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ประธานกลาวเปดประชุมและดํ าเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระดังนี้

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงตอที่ประชุม
   -ไมมี –
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องที่เลขานุการแจงตอที่ประชุม
2.1   สมเด็จพระสังฆราชประทานพระบรมสารีริกธาตุเพ่ือบรรจุไว

                  ณ พระธาตุพนมจํ าลอง  มหาวิทยาลัยขอนแกน
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกน

ไดกราบทูลสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรณิายก ขอประทานพระบรมสารรีกิธาตุ
เพือ่อญัเชญิไปประดษิฐานบรรจไุว ณ พระธาตพุนมจ ําลอง ประจ ํามหาวทิยาลัยขอนแกน   ท่ีจะจดัสรางขึน้
บรเิวณลานกลางแจงดานทิศตะวนัออก ศนูยอาหารและบรกิาร เพื่อเปนท่ีสักการะและเปนสิริมงคลแกพุทธ-
ศาสนิกชน เปนการสืบตอพระพุทธศาสนา พรอมท้ังเปนศูนยรวมจิตใจของประชาชน นั้น     บัดนี้ สมเด็จ
พระสังฆราชไดประทานพระบรมสารีริกธาตุ  ตามทีไ่ดกราบทูลขอประทานแลว  โดยเมื่อวันท่ี  18  มิถุนายน
2548  อปุนายกสภามหาวทิยาลัย  อธิการบด ี  ไดเขาเฝาฯ เพือ่รบัประทานพระบรมสารรีกิธาตุ  ณ  โรงพยาบาล
จฬุาลงกรณ  สภากาชาดไทย  กรงุเทพฯ  ซ่ึงขณะท่ีอยูระหวางด ําเนนิการกอสรางสถานท่ีประดษิฐาน  มหาวทิยาลัย
ไดนํ าพระบรมสารีริกธาตุ ไปประดิษฐานไว  ณ วัดหนองแวง (เมืองเกา) พระอารามหลวง เปนการชั่วคราว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรบัทราบ

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
   ครั้งที่  4/2548  เม่ือวันที่   1  มิถุนายน  2548
ท่ีประชุมมีมติใหเพิ่มเติมขอความในหนา 13  ของสรุปวาระที่ 5.7  วา “พรอมท้ังรายชื่อ

ผูทรงคุณวุฒิท่ีเสนอจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํ า”   ทายขอความ
“โดยจะนํ าเสนอตอท่ีประชุมคณบดีอีกครั้ง ”

เม่ือแกไขเรียบรอยแลว ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย
ครั้งท่ี 4/2548 เม่ือวันท่ี  1  มิถุนายน  2548

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องสืบเน่ือง
4.1  รายงานสถานภาพเงินฝากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยขอนแกน และ

                 รายจายเงินรายไดมหาวิทยาลัยขอนแกน เพียงวันที่  16  มิถุนายน  2548
 รองอธิการบดีฝายบริหารไดเสนอตอท่ีประชุมวา สถานภาพเงินฝากเงินรายไดมหาวิทยาลัย
ขอนแกนเพยีงวนัท่ี  16  มิถนุายน  2548 มหาวทิยาลัยขอนแกน มียอดเงนิฝากรวม  3,516,404,582.74 บาท
โดยแยกฝาก ดังนี้

-   ฝากธนาคาร/สถาบนัการเงนิ (ฝากรวมสวนกลาง)  2,809,207,008.24 บาท คิดเปน 79.89 %
    (อัตราดอกเบี้ยเฉล่ีย 3.84%)
-  ฝากธนาคาร/สถาบันการเงิน ท่ีใชชื่อบัญชีเฉพาะ  603,709,757.47 บาท คิดเปน 17.17 %
-  ฝากธนาคารเพือ่ค้ํ าประกนัเงนิกูเพือ่การเคหะสงเคราะห  103,487,817.03 บาท  คิดเปน  2.94 %

มีดอกเบีย้รบั ในปงบประมาณ 2548  จํ านวน 66,213,886.60 บาท  ท้ังนี้  มีรายละเอียดการนํ าเงินไปฝาก
ในธนาคารและสถาบันการเงินตางๆ ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
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สํ าหรับรายจายเงินรายไดมหาวิทยาลัยขอนแกน ในปงบประมาณ 2548  มียอดรายจายรวม
1,202,752,140.85 บาท   แยกตามหมวดคาใชจาย ดังนี้

-  เงินอุดหนุนคาจางชั่วคราว   73,701,889.10
-  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 492,127,198.59
-  เงินอุดหนุนท่ัวไป 121,442,734.97
-  เงินทุน 134,233,470.47
-  รายจายอื่น 381,246,847.72

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
          ที่ประชุมรับทราบ และมีขอเสนอแนะใหมีการจัดรวบรวมสถานภาพการนํ าเงินไปลงทุน
ในหุนกู กองทุน ตางๆเสนอตอที่ประชุมในครั้งตอๆไปดวย

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพ่ือพิจารณา
5.1  รางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ

                 พ.ศ. 2548
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา มหาวิทยาลัยขอนแกนมี

คณะ/ภาควิชาขออนุมัติเปดสอนหลักสูตรในลักษณะโครงการพิเศษและภาคพิเศษจํ านวนเพิ่มมากขึ้นทุกป
ในปการศึกษา 2548 มีหลักสูตรท่ีเปดสอนในลักษณะโครงการพิเศษจํ านวน 34 หลักสูตร และภาคพิเศษ
จํ านวน 52 หลักสูตร รวม 86 หลักสูตร การเปดหลักสูตรโครงการพิเศษและภาคพิเศษ สวนใหญมีเหตุผล
คือ เปนหลักสูตรที่มีผูตองการเขาศึกษาจํ านวนมาก หรือมีกลุมเปาหมายเฉพาะ การผลิตบัณฑิตโดยอาศัย
งบประมาณแผนดินและรายไดจากการจัดเก็บคาธรรมเนียมในระบบปกติไมเพียงพอที่จะจัดการไดตามความ
ตองการของตลาด จึงจํ าเปนตองจัดการหลักสูตรในลักษณะพเิศษเพือ่สามารถจดัการหลกัสูตรแบบพึง่ตนเอง
ได อยางไรกต็าม มหาวทิยาลัยไดรบัหนงัสือขอความรวมมอืจาก สกอ. ใหดํ าเนินการตรวจสอบและควบคุม
การจัดการหลักสูตรในลักษณะโครงการพเิศษและภาคพเิศษใหเหมาะสม โดยควรเปดสอนเฉพาะหลักสูตรที่
มีความจํ าเปน และใหมีการจดัการเรยีนการสอนทีมี่คุณภาพและมาตรฐานทัดเทียมกันกับหลักสูตรที่จัดการ
เรียนการสอนแบบปกติ

ดวยเหตผุลดงักลาวขางตน จงึมีความจ ําเปนอยางย่ิงท่ีมหาวทิยาลัยตองทบทวนและปรบัปรงุ
การจัดการหลักสูตรในลักษณะโครงการพิเศษ/ภาคพิเศษ เพื่อไมใหเกิดผลเสียตอระบบการบริหาร และการ
พัฒนาวิชาการและวิจัยของมหาวิทยาลัย รวมทั้งเปนการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของการผลิตบัณฑิต
และรักษาภาพพจนและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยในภาพรวม  จึงไดจัดทํ าขอเสนอในการปรับปรุงระบบการ
จดัการหลกัสูตรในลกัษณะโครงการพเิศษและภาคพเิศษ มหาวทิยาลัยขอนแกน และรางระเบยีบมหาวทิยาลัย
ขอนแกน วาดวย การจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ พ.ศ. 2548   ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ
วาระการประชุม   ท้ังนี้ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 10/2548  เม่ือวันท่ี  8
มิถุนายน 2548 เรียบรอยแลว
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
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มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการรางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย การจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ พ.ศ. 2548 ตามที่เสนอ โดยมีขอคิดเห็นใหปรับแกไข ดังน้ี

1. ขอ 6.5 ขอความ “การจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษควรแยกออกจาก…” แกไขเปน
     “การจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษตองแยกออกจาก…”
2. ขอ 8.2.4 ควรพิจารณาปรับแกไขกรอบเวลาและกระบวนการใหม  เพ่ือใหคณะสามารถ

ดํ าเนินการไดอยางไมตองเรงรีบ
3.  ขอ 12 ใหเพ่ิมในเรื่อง “การจัดสรรเงินรายได”
4.  ขอ 15 ควรนํ าคํ าอธิบายในเอกสารแนบทายระเบียบมาใสเพ่ิมเติม เพ่ือใหชัดเจนยิ่งขึ้น

               และตัดเอกสารแนบทายออก
ทั้งน้ี ขอใหอธิการบดีรับไปพิจารณาเกี่ยวกับทิศทางการจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในอนาคต ซึ่ง
ควรบรูณาการการจดัการหลกัสตูรในระบบปกตแิละโครงการพเิศษใหเปนภารกจิเดยีวกันของมหาวทิยาลยั

5.2  รางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548
 กรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลัยเสนอตอท่ีประชมุวา ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได

ออกประกาศ เรือ่งเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548  ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 26
พฤษภาคม 2548  เพื่อใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานดังกลาว และเพื่อปรับปรุงแนวปฏิบัติและเพิ่มเติม
ความชัดเจนในแนวปฏิบัติบางประการ  บัณฑิตวิทยาลัยไดจัดทํ า (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวยการศกึษาระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2548 และตารางเปรยีบเทยีบระเบยีบมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2544  กับ พ.ศ. 2548   โดยสรุป มีกรอบการปรับปรุงครั้งนี้ โดยใช
โครงสรางของระเบียบเดิม ซ่ึงแบงเปน 11 หมวด และรักษาแนวทางการเขียนแบบเดิม และจะใชบังคับทุก
หลักสูตร นักศึกษาทุกคน ตั้งแตปการศึกษา 2548 สวนท่ีมีการปรับปรุงเนื้อหามาก คือ หมวดที่ 4 และ 8
ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  ท้ังนี้ ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี คราว
ประชุมครั้งท่ี 11/2548  เม่ือวันท่ี  15 มิถุนายน 2548 เรียบรอยแลว

   จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา   
   มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการรางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน

วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548   โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะในขอ 36.6 การประเมิน
ความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษดานการอาน น้ัน  ควรพิจารณาใหครอบคลุมไปถึงการฟงและ
การพูดดวย

5.3  รางพระราชกฤษฎีกา วาดวยปรญิญาในสาขาวชิา อกัษรยอส ําหรบัสาขาวชิา ครุยวิทยะฐานะ
       เข็มวิทยฐานะ และครุยประจํ าตํ าแหนงของมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ …)  พ.ศ. …

กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา  ตามที่สภามหาวิทยาลัย
ขอนแกน ไดอนมัุตเิปดสอนสาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร เพิม่ขึน้ กอปรกบัมาตรา 45 วรรคสอง แหงพระราช
บัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541 บัญญัติวา การกํ าหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญาชั้นใด และจะใช
อักษรยอสํ าหรับสาขาวิชานั้นอยางไร ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา  จึงจํ าเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้
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โดยสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีปริญญาสามชั้น ในระดับเอก โท และตรี ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม ท้ังนี ้ไดรบัความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี  11/2548  เม่ือ
วันท่ี 15  มิถุนายน  2548  เรียบรอยแลว

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอนดํ าเนินการในขั้นตอนตอไป
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบรางพระราชกฤษฎีกา วาดวยปริญญาในสาขา

วิชา อักษรยอสํ าหรับสาขาวิชา   ครุยวิทยะฐานะ  เข็มวิทยฐานะ และครุยประจํ าตํ าแหนงของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ …)  พ.ศ. …  ตามที่เสนอ

5.4  โครงการจัดตั้งสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยขอนแกน และ รางระเบียบ
                 มหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย สถาบันภาษา มหาวทิยาลยัขอนแกน  พ.ศ. 2548

อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา ตามแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยขอนแกน และคํ ารับรอง
การปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดกํ าหนดใหมีโครงการจัดตั้งสถาบันภาษา มหาวิทยาลัย
ขอนแกน เปนโครงการหนึ่งเพื่อดํ าเนินงานดานการบริการวิชาการท่ีเกี่ยวของกับภาษา การจัดกิจกรรมทาง
ภาษา เพื่อยกระดับความสามารถ และทักษะดานการใชภาษาแกนักศึกษา เยาวชน  อาจารย บุคลากร
มหาวิทยาลัยขอนแกน  ตลอดจนบุคคลภายนอกทั้งในประเทศและตางประเทศใหเปนท่ียอมรับ สามารถ
แขงขันไดในระดับนานาชาติ และสรางความรวมมือดานภาษาในอนุภูมิภาคลุมนํ้ าโขง  โดยมีฐานะเปนองคกร
ในกํ ากับ มีการบริหารจัดการเปนอิสระจากระบบราชการ พึ่งตนเองได   และไดเสนอรางระเบียบ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. 2548  เพื่อรองรับการบริหาร
จัดการองคกร ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม   ท้ังนี้ ไดรับความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุ
คณบด ีคราวประชมุครัง้ท่ี 10/2548  เม่ือวนัท่ี 8 มิถนุายน 2548  เรยีบรอยแลว โดยที่ประชุมเห็นควรใหปรับ
โครงสรางการบริหารงานใหจัดตั้งเปนองคกรท่ีอยูในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยแทนคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพื่อความสะดวกคลองตัวในการบริหารจัดการและครอบคลุมภารกิจ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการโครงการจดัต้ังสถาบนัภาษา

มหาวทิยาลยัขอนแกน และรางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยสถาบันภาษา มหาวิทยาลัย
ขอนแกน พ.ศ. 2548  ตามทีเ่สนอ  โดยมขีอคดิเหน็เสนอแนะดงัน้ี

1. ใหปรับรายละเอียดในเอกสารโครงการฯใหเปนไปตามเจตนารมณและสอดคลองกับ
     รางระเบยีบฯทีเ่สนอทีจ่ะใหเปนองคกรในกํ ากับมหาวทิยาลยั  มิไดสงักัดคณะมนษุยศาสตรและ
      สงัคมศาสตร
2. เพ่ือลดขัน้ตอนการท ํางาน ควรมคีณะกรรมการอ ํานวยการเพยีงชดุเดยีว และใหผูอ ํานวยการ
     สถาบนัภาษาเปนผูบรหิารงาน

5.5  การเตรยีมการรางขอบังคบัฯตามความในพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัขอนแกน ฉบับใหม
อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่วุฒิสภา ไดเห็นชอบรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ขอนแกน  พ.ศ. … ซ่ึงเปนการเปล่ียนสถานภาพของมหาวิทยาลัยขอนแกนจากสวนราชการเปนหนวยงานใน
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กํ ากับ เม่ือวันท่ี  7 มิถุนายน 2548  ตามรางพระราชบัญญัติดังกลาว  จํ าเปนท่ีจะตองออกขอบังคับจํ านวน
ประมาณ 81 มาตรา  ออกประกาศมหาวิทยาลัยซ่ึงตองออกประกาศในราชกิจจานุเบกษาประมาณ 8 มาตรา
และกํ าหนดเรื่องอื่นๆ ซ่ึงตองประกาศในราชกิจจานุเบกษาอีก 2 มาตรา  รวมทั้งตองเตรียมความพรอมอีก
หลายเรื่อง

ดังนั้น  จึงใครขอหารือสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในฐานะผูออกขอบังคับมหาวิทยาลัย
และประกาศท่ีเกี่ยวของวาจะกํ าหนดแนวทางในการดํ าเนินการอยางไร  ท้ังนี้ใครขอเสนอทางเลือก ดังนี้

1. สภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งคณะกรรมการหนึ่งชุดหรือหลายชุด เพื่อยกรางขอบังคับ และ
     รางประกาศแลวนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัย
2. สภามหาวิทยาลัย อาจมอบหมายใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการหนึ่งชุดหรือหลายชุดเพื่อยก

รางขอบังคับและประกาศแลวนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัย
3. วิธีการอื่นๆ ท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
   มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติมอบหมายใหอธิการบดีแตงต้ังคณะกรรมการหนึ่งชดุ

หรือหลายชุดเพ่ือยกรางขอบังคับและประกาศ ตามขอเสนอที่ 2  โดยขอใหอธิการบดีกํ าหนดกรอบ
แนวคดิทีแ่สดงถงึนโยบาย ทศิทางและเจตนารมณของมหาวทิยาลยัในการบรหิารมหาวทิยาลยัในก ํากับ
เสนอตอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณากอนด ําเนินการยกราง

5.6  การสรรหาคณบดีคณะแพทยศาสตร
อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา  ผูชวยศาสตราจารยสุชาติ  อารีมิตร  คณบดีคณะ

แพทยศาสตร  จะดํ ารงตํ าแหนงครบวาระในวันท่ี  5  ตุลาคม  2548  เพื่อใหการดํ าเนินการสรรหาคณบดี
คณะแพทยศาสตร เปนไปตามขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหาคณบดี  พ.ศ. 2542  และ
ฉบับท่ี 2  พ.ศ. 2543  จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะ
แพทยศาสตร  ตามนัยขอ 6 แหงขอบังคับดังกลาว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ  ทีป่ระชมุพิจารณาแลว มีมตใิหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะแพทยศาสตร

ประกอบดวย
1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน เปน  ประธานคณะกรรมการ
2. นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ  เปน  กรรมการ
3. นางสาวนวพร   เรืองสกุล เปน  กรรมการ
4. คณบดีคณะเกษตรศาสตร  เปน  กรรมการ
5. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เปน  กรรมการ
6. รองศาสตราจารยก่ิงฟา  สินธุวงษ  เปน  กรรมการ
7. ประธานสภาคณาจารย เปน  กรรมการ
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5.7  การเสนอแตงต้ังคณบดีคณะเทคโนโลยี
อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา ตามคํ าส่ังสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 9/2548 ลงวันท่ี

10 มีนาคม 2548  แตงตัง้คณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะเทคโนโลย ีนัน้ บดันี ้คณะกรรมการสรรหาฯได
ด ําเนนิการสรรหาผูสมควรไดรบัการพจิารณาแตงตัง้ใหด ํารงต ําแหนงคณบดีคณะเทคโนโลยี ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2542 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2543 เสร็จเรียบรอย
แลวปรากฏวา ผูชวยศาสตราจารยเกษม นันทชัย เปนผูสมควรไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนง
คณบดีคณะเทคโนโลยี

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ  ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตเิหน็ชอบและอนมัุติใหแตงต้ัง ผูชวยศาสตราจารยเกษม

นันทชัย   เปนคณบดีคณะเทคโนโลยี ตามเสนอ ทั้งน้ีต้ังแตวันที่   7  กรกฎาคม  2548  เปนตนไป

 5.8  เสนอแตงต้ังคณบดีคณะวิทยาศาสตร
อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา ตามคํ าส่ังสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 13/2548

ลงวันท่ี  27  เมษายน  2548  แตงตัง้คณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะวทิยาศาสตร นัน้ บดันี ้คณะกรรมการ
สรรหาฯไดด ําเนนิการสรรหาผูสมควรไดรบัการพจิารณาแตงตัง้ใหด ํารงต ําแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตร ตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2542 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2543 เสร็จ
เรียบรอยแลวปรากฏวา ศาสตราจารยละออศรี เสนาะเมือง เปนผูสมควรไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํ ารง
ตํ าแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตร

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบและอนุมัติใหแตงต้ัง ศาสตราจารยละออศรี

เสนาะเมอืง  เปนคณบดคีณะวทิยาศาสตร ตามเสนอ ทัง้น้ีต้ังแตวันที่  14  กรกฎาคม 2548 เปนตนไป

  5.9  เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา    
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา คณะตางๆในสังกัดโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการประจํ าคณะไดเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษาโดยรับรองวาได
ตรวจสอบรหัสประจํ าตัวนักศึกษา  ชื่อ-ชื่อสกุล รายวชิา  สาขาวชิา  และคะแนนเฉลีย่สะสม ถกูตองเรยีบรอย
แลว มหาวทิยาลัยจงึน ําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติตามอํ านาจตามความในมาตรา 16 (3)
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541   จํ านวน  278  คน   ประกอบดวย

-  ระดบัปรญิญาเอก           12 คน
- ระดับปริญญาโท                  87 คน
- ระดับปริญญาตรี                179 คน

ซ่ึงมีรายละเอยีดสรปุการจ ําแนกผูสํ าเรจ็การศกึษาตามคณะ   ระดบัหลักสูตร  ชือ่ปรญิญา ตามเอกสารประกอบ
วาระการประชมุ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติปริญญาใหผูสํ าเร็จการศึกษาตามที่เสนอ
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ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
6.1 สรุปผลการดํ าเนินงานสถานจัดการและอนุรักษพลังงาน คณะวิศวกรรมศาสตร

                          มหาวิทยาลัยขอนแกน  ประจํ าปงบประมาณ 2547
รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอท่ีประชุมวา สถานจัดการและอนุรักษพลังงาน คณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  ไดเสนอรายงานผลการดํ าเนินงาน ประจํ าปงบประมาณ 2547  
และรายงานของผูสอบบญัช ี  ประจ ําปงบประมาณ 2547  และ มหาวทิยาลัยไดแตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมนิผลการด ําเนนิงานขององคกรในก ํากบัมหาวทิยาลัยขอนแกนแลว โดยสรปุ ในปงบประมาณ 2547
สถานจัดการ และอนุรักษพลังงานฯ มีรายไดดํ าเนินงาน 20,282,172.36 บาท  รายไดดอกเบี้ย 
39,492.80 บาท รวมรับท้ังส้ิน 20,421.665.16 บาท คาใชจายดํ าเนินงาน 12,195,164.73 บาท คิดเปน 
59.72% มีรายรับมากกวารายจาย 40.28 %  จํ านวนเงิน 8,226,500.43 บาท

          จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.2 ผลการตรวจสอบขอเทจ็จรงิของ สกอ. กรณีมีผูรองเรยีนวาไมไดรบัความเปนธรรมจาก
                  การหกัเงินเดือนเพ่ือชํ าระหนี้เงินกูของสหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด

อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา ตามทีม่หาวทิยาลัยไดรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจรงิ
กรณท่ีี นางลํ าพนู  หรองบตุรศร ีและนายไพศาล  แสงสุวรรณ  ไดรองเรียนเพื่อขอความชวยเหลือ กรณี
มหาวิทยาลัยขอนแกน ประกาศยกเลิกการระงับการหักเงินเดือนของสมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย
ขอนแกน จํ ากัด เพื่อชํ าระหนี้เงินกูพิเศษเพื่อซ้ือท่ีดิน นั้น  สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได
พจิารณาขอรองเรียนประกอบกับคํ าชี้แจงของผูเกี่ยวของแลว เห็นวาการดํ าเนินการของมหาวิทยาลัย
ขอนแกนท่ีหักเงินเดือน หรือยกเลิกการระงับการหักเงินเดือนเปนไปโดยถูกตองและชอบดวยกฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับแลว สวนกรณีการไมไดรบัความเปนธรรมจากสหกรณออมทรพัยมหาวิทยาลัยขอนแกน
จ ํากดั หรอื เจาหนาท่ีโครงการท่ีดินดังกลาว นั้น ไมอยูในอํ านาจการพิจารณาของสํ านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  จึงเปนเรื่องท่ีคูกรณีสามารถดํ าเนินการกันเองตามกระบวนการยุติธรรม จึงเห็นควรใหยุติเรื่อง

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.3 ผลการเวียนเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา ในชวงท่ีไมมีการประชุม

สภามหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยไดจัดทํ าหนังสือเวียนเสนอตอกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พจิารณาอนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา จํ านวน 1 ครั้ง ตามหนงัสือมหาวทิยาลัย ท่ี ศธ 0514.1.1.2/
ว.3625  และตามบนัทึก ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว. 311  ลงวนัท่ี  13  มิถุนายน  2548  โดยครบรอบการเวียน
หนังสือในวันท่ี  20  มิถุนายน  2548 และเม่ือถึงวันท่ีครบก ําหนดการเวยีนหนงัสือแลวปรากฏวาไมมีขอทัก
ทวงแตประการใด จงึถอืวาสภามหาวทิยาลัยมีมตอินมัุต ิดงันี้

- ระดับปริญญาโท                         33   คน
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- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต                   5   คน
- ระดับปริญญาตรี                                23   คน
                            รวม     61   คน
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.4 สรุปกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ระหวาง 16  พฤษภาคม  - 15  มิถุนายน 2548
รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษเสนอตอท่ีประชุมวา ในชวงวันท่ี 16 พฤษภาคม – 15

มิถุนายน 2548  มหาวิทยาลัยไดดํ าเนินกิจกรรมที่สํ าคัญๆ ในดานการพัฒนาวิชาการและผลิตบัณฑิต  การ
วิจัย  การบริการวิชาการ   การสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  การพัฒนานักศึกษา  การตางประเทศ การ
พัฒนาส่ิงแวดลอม การพัฒนาระบบบริหารและบุคลากร    และการจัดกิจกรรมพิเศษอื่นๆ  ซ่ึงมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.5 รายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน
      เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2548
          รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษเสนอตอท่ีประชุมวา  ฝายกจิการพเิศษ และงานประชาสมัพนัธ

ไดรวบรวมรายงานขาวมหาวทิยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร ส่ือมวลชน  ประจํ าเดือนพฤษภาคม
- มิถุนายน 2548   โดยแยกประเภทเปนขาวดานตางๆ เชน ขาวพัฒนาวิชาการและผลิตบัณฑิต ขาวงาน
วิจัย  บริการวิชาการ  การสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม ขาวพัฒนานักศึกษา ขาวพัฒนาระบบบริหารและบุคลากร
ขาวพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ขาวกิจกรรมพิเศษ   ท่ัวไป  และบริการชุมชน  รวม  168  ขาว  ซ่ึงมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.6 รายงานการปฏิบัติงานของอธิการบดี  ประจํ าเดือนพฤษภาคม 2548
อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา ในเดอืนพฤษภาคม 2548 อธิการบดไีดปฏิบตัภิารกจิตางๆ

ประกอบดวย  งานประจํ าท่ัวไป  กิจกรรมที่เกี่ยวของกับตางประเทศ/วิเทศสัมพันธ  การเปนวิทยากรบรรยาย
หรืออภิปราย  และอื่นๆ  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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ระเบียบวาระที่  7   เรื่องอื่นๆ
7.1 รายงานผลการพิจารณาการขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบัน
          อุดมศึกษาและการพิจารณาการรองทุกข  (ขอความเปนธรรม) ผลการพิจารณา
          การขยายเวลาราชการของผูที่ไมไดรับอนุมัติใหขยายเวลาราชการ

7.1.1 รายงานผลการพิจารณาการขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือนใน
     สถาบันอุดมศึกษา
     รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร  ไดเสนอท่ีประชุมวาตามมติท่ีประชุมสภา-

มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครั้งท่ี  3/2548  เม่ือวันท่ี  20  เมษายน  2548  มีมติใหคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล ทํ าหนาท่ีพิจารณาการขอขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ในการขอ
ขยายเวลาราชการในปงบประมาณ  2546 –  2548 แทนสภามหาวิทยาลัย นั้น คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลไดดํ าเนินการพิจารณาการขอขยายเวลาของขาราชการโดยยึดหลักเกณฑ   วิธีการท่ีกํ าหนดโดยคณะ
กรรมการขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  (ก.ม.)   ทํ าหนาท่ีแทนคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี  6/2548  ลงวันท่ี  27  เมษายน
2548  และประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน  ฉบับท่ี 312/2548  ลงวันท่ี 21 เมษายน 2548 รวมทั้ง
พิจารณาจากขอมูลและความเห็นของคณะตนสังกัดเปนสํ าคัญ  การดํ าเนินการเสร็จส้ินแลว   ผลการ
พจิารณาปรากฏดังนี้

1. มหาวิทยาลัยมีผูเกษียณอายุราชการที่ดํ ารงตํ าแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารย
     ตั้งแตปงบประมาณ 2546 – 2548  จํ านวน 41 ราย
2. มีผูย่ืนหนังสือจะขอขยายเวลาราชการ  จํ านวน  22  ราย  และภายหลังขอยกเลิกการขอ

ขยายเวลาราชการ  จ ํานวน  1 ราย  จงึเหลือผูจะขอขยายเวลาราชการ  จ ํานวน  21  ราย
3. อนุมัติใหผูมีคุณสมบัติและผลงานผานตามเกณฑ ก.พ.อ. และเกณฑตามที่สภา

มหาวิทยาลัย   และมหาวิทยาลัยกํ าหนด   ขยายเวลาราชการได  จํ านวน  8  ราย
4. ผูขอขยายเวลาราชการที่มีผลงานทางวิชาการผานตามเกณฑท่ีกํ าหนด แตไมไดรับ

อนุมัตใิหขยายเวลาราชการ จํ านวน 4 ราย
5. ผูขอขยายเวลาราชการแตมีผลงานทางวิชาการไมผานเกณฑท่ีกํ าหนด จํ านวน 9 ราย

ดังรายละเอียดปรากฏในหนังสือท่ี ศธ 0514.1.3.1/3904 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2548
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ท่ีประชุมรับทราบและใหมหาวิทยาลัยดํ าเนินการตอไป ท้ังนี้ใหมหาวิทยาลัยจัดทํ าราย

ละเอียดขอมูลตาง ๆ ท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลใชในการพิจารณาเปนเอกสารประกอบรายงานการ
ประชุมไวดวย
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7.1.2 การพิจารณาการรองทุกข  (ขอความเปนธรรม)  ของผูที่ไมไดรับอนุมัติใหขยาย
          เวลาราชการ
      อธิการบดีไดเสนอท่ีประชุมวา  ตามที่ ศาสตราจารยพงศศิริ   พชรปรีชา  และรองศาสตราจารย

สาโรช   คาเจริญ  ซ่ึงไมไดรับอนุมัติใหขยายเวลาราชการ  ไดรองทุกข (ขอความเปนธรรม)  โดยผูรองทุกข
ไดกลาวอางเหตุผลตางๆ  ประกอบเรื่องรองทุกข  ดังนี้

        (1)  ศาสตราจารยพงศศิริ  พชรปรีชา  ไดกลาวถึงเหตุผลตางๆ  ท่ีประกอบเรื่องรองทุกข
ของตนเอง คือ

1) ความเขาใจวาการท่ีตนเองขาดคณุสมบตันิาจะเปนเรือ่งแคการมีผลงานตพีมิพในวารสาร
เฉล่ีย  2  ฉบบัตอป

2)  ผลกระทบจากขอ  1)  ทํ าใหศาสตราจารยพงศศิริฯ  เห็นวามหาวิทยาลัยไมมองเห็น
คุณคาและการท่ีไมพยายามรักษาบุคลากรไวเลย ตอการท่ีตนเองไดรับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลาแตงตั้ง
ใหเปนศาสตราจารยนั้น  ตองผานการประเมนิคณุสมบตัใินการเปนนกัวชิาการท่ีมี  คุณภาพระดบัสูง ตองทุมเท
ท้ังแรงกาย แรงใจ ทํ างานวชิาการมาตลอดชวีติการท ํางาน  36 ป  และขณะนีก้ยั็งมีนกัศกึษาปรญิญาเอกทีต่นเอง
เปนกรรมการทีป่รกึษารวมอยูอกี  1  คน

3)  การไดใชเวลากอนเกษียณอายุราชการ  สะสางงานตาง ๆ เพื่อมิใหค่ังคาง  ประกอบ
กับตนเปนรุนแรกท่ีขอขยายเวลาราชการ จึงยังไมทราบรายละเอียดในการจะนํ ามาใชในการพิจารณาขอขยาย
เวลาราชการในครัง้นี ้ซ่ึงทํ าใหตนไมมีโอกาสท่ีจะปฏิบตัติวัไดครบถวนเมือ่เปรยีบเทยีบกบัผูเกษยีณ รุนตอ ๆ มา

4)  ตลอดเวลา  36  ป ท่ีตนไดรบัราชการมาเปนเวลานัน้   ไดมีสวนในการผลติบณัฑติรุน
ตาง ๆ   ไปรบัใชสังคมไดอยางสมศกัดิศ์ร ีจนถงึปจจบุนั  รวมถงึรอยละ  80  ของผูบรหิารคณะเกษตรศาสตร
ปจจุบันดวย  แตก็ไมไดรับการใหความสํ าคัญและเห็นคุณคาในความเปนศาสตราจารยของตนแตอยางใด
ดังเห็นจากการตัดสินของคณะกรรมการประจํ าคณะฯ ท่ีวาตนขาดคุณสมบัติโดยการแจงใหตนรับทราบเพียง
กระดาษแผนเดยีวทางไปรษณยี ซ่ึงทํ าใหตนรูสึกเสียใจและผดิหวงัจากการกระท ําดงักลาวและทํ าใหเกยีรตยิศ
และความภูมิใจในระดับศาสตราจารยของตนนั้นไดหมดส้ินไปเลย

  5) การรองทุกข (ขอความเปนธรรม) ในครั้งนี้ ผูรองไดอางประกาศสภามหาวิทยาลัย
ขอนแกน   ฉบบัท่ี  6/2548   ลงวนัท่ี  27  เมษายน  2548  เรือ่ง หลักเกณฑการขยายเวลาราชการของขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน    ในขอ 6 ท่ีระบุไววา “ในกรณีท่ีมีปญหาตอง
ตีความหรือมิไดกํ าหนดไวในประกาศนี้ ใหอธิการบดีมีอํ านาจวินิจฉัยหรือส่ังการไดตามที่เห็นสมควร”

(2) รองศาสตราจารยสาโรช  คาเจริญ ไดกลาวถึงเหตุผลตางๆ ท่ีประกอบเรื่องรองทุกข
ของตนเอง   ดังนี้

     1)  ตามทีค่ณะกรรมการประจ ําคณะฯ ในคราวประชมุครัง้ท่ี  5/2548 เม่ือวนัท่ี 12
พฤษภาคม 2548 ไดมีมติเกี่ยวกับผูท่ีมีความประสงคขอขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบัน
อุดมศึกษา ในสังกัดภาควิชาสัตวศาสตร โดยที่ระบุวาตนเปนผูมีคุณสมบัติไมครบถวนตามหลักเกณฑ โดย
เห็นวาตนและคณาจารยอีก 3 ทาน  ท่ีนาจะเปนผูท่ีมีชื่ออยูในกลุม  “ ผูมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ
แตไมสมควรไดรับการขยายเวลาราชการ“ซ่ึงตนไมม่ันใจวาคณะฯ  ไดสงชื่อตนและคณาจารยอีก  3  ทาน



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ 5/2548  วันที่  6  กรกฎาคม 2548

13

ใหมหาวิทยาลัยฯ  พิจารณาหรือไมประการใด จึงเปนผลใหตนและคณาจารยอีก 3  ทาน  ไมไดรับการขยาย
เวลาราชการ  (ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน  ฉบับท่ี  415/2548  ลงวันท่ี  20  พฤษภาคม  2548)

   2)  เหตผุลท่ีรองศาสตราจารยสาโรชฯ  ชีแ้จง  คือ  เห็นวาการท่ีพจิารณามมีตไิมขยายเวลา
ราชการนัน้  ตนเห็นวาไมสามารถมีคํ าอธิบายที่สมเหตุผล   ตามเกณฑท่ี ก.ม. ทํ าแทน ก.พ.อ. มีมติในการ
ประชุมครั้งท่ี 1/2548   เม่ือวันท่ี  14  กุมภาพันธ  2548  กํ าหนดไว  ดังนี้

2.1) ตนมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑขอ  1  ถึง  ขอ  4
2.2) สวนภาระงานตามหลกัเกณฑในขอ 5 เห็นวาตนเองมีภาระงานทีเ่ปนประจกัษชดั

ท่ีไมนาจะตํ ่ากวาเกณฑท่ี ก.พ.อ. ก ําหนด และการท่ีกรรมการประจํ าคณะฯ
เสนอความเหน็ตอมหาวิทยาลัยฯ วา  “มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ
แตไมสมควรไดรับการขยายเวลาราชการ จึงถือไดวาเปนมติท่ีตัดสิทธ์ิหรือ
ละเมิดสิทธิของตน”  และ  “ไมมีความชอบธรรม”

3)  รองศาสตราจารยสาโรชฯ มีความของใจในเอกสาร “หลักเกณฑ  วธีิการ  เงือ่นไขฯ” ท่ี
สํ านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษาแนบทายมากบัหนงัสือ ท่ี ศธ 0509.5/ว 1 ลงวนัท่ี 22  กมุภาพนัธ
2548  และรายละเอยีดทีเ่พิม่เตมิ ท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ  2  ประเด็น  ดังนี้

3.1) องคกรผูมีอํ านาจอนุมัติใหมีการขยายเวลาราชการ ตามหลักเกณฑ ขอ 6
        ของสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
3.2)   วิธีพิจารณาเพื่อลงมติของคณะกรรมการประจํ าคณะเกษตรศาสตร

 4)  การรองทุกข (ขอความเปนธรรม) ในครัง้นี ้ ผูรองสรปุยืนยันวา  มติของคณะกรรมการ
ประจ ําคณะฯ ท่ีเสนอตอคณะกรรมการพจิารณาการขยายเวลาราชการฯ   ใหด ําเนนิการนัน้  ทํ าใหผูรองรูสึกวา
ถกูละเมิดสิทธิ  โดยไมมีเหตุผลสมควรและไมเปนธรรม  โดยขอใหไดมีบัญชาใหมีการดํ าเนินการเพื่อเสนอ
รายชื่อ   ผูสมควรไดรับการขยายเวลาราชการในครัง้นี ้ เปนไปอยางถกูตอง  ชอบธรรม  และไมมีการละเมิด
สิทธิของผูเสนอความจ ํานงผูหนึง่ผูใด และใหมีการทบทวนหากการดํ าเนินการท่ีผานมาไมถูกตอง เพื่อใหเปน
บรรทัดฐานใหการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยฯ เปนไปอยางโปรงใส  ตรวจสอบได  และชอบธรรม

นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  ไดสงเรื่องใหประธานคณะกรรมการวินัยและรักษาระบบ
คุณธรรมพิจารณา   คณะกรรมการวินัยและรักษาระบบคุณธรรมประชุมเม่ือวันท่ี  20  มิถุนายน  2548  ได
พิจารณาคํ ารองทุกข (ขอความเปนธรรม) ของบุคคลทั้งสองตามเอกสารขอเท็จจริงแลวเห็นวาการรองทุกข
ตามมาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  จะตอง
เปนกรณีท่ีขาราชการเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรม  หรือมีเหตุคับของใจเนื่องจากการกระทํ าหรือคํ าส่ัง
ของผูบงัคับบญัชา  จงึมีสิทธ์ิรองทุกข   การใชสิทธิตามกฎหมายดงักลาว  ผูใชสิทธิจะตองมีสถานะเปนขาราชการ
กรณีนี้ผูรองทุกขท้ังสองไดพนจากราชการไปแลวเพราะเหตุเกษียณอายุราชการจึงมิอาจรองทุกขได ท่ีประชุม
ไมมีอํ านาจพิจารณาเรื่องรองทุกขดังกลาวได จึงมีมติไมรับเรื่องรองทุกขไวพิจารณา

อนึ่ง เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2548 ประธานคณะกรรมการติดตามและประสานงานตาม
การส่ังการของนายกรัฐมนตรี ไดสงเรื่องกรณีคณะนักศึกษาบัณฑิต คณะเกษตรศาสตร จํ านวน 28 คน    
รองทุกขขอความกรุณาจากนายกรัฐมนตรีใหตรวจสอบและแกไขมติของคณะเกษตรศาสตรในการพิจารณา
ไมขยายเวลาราชการของคณาจารย จํ านวน 6 ราย เกรงวาจะทํ าใหคณะนักศึกษาบัณฑิตเสียโอกาสและเวลา
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ในการศึกษาใหตอเนื่องจนจบการศึกษา ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดชี้แจงตามขอมูลท่ีไดรับจากคณะเกษตรศาสตร
ไปสวนหนึ่งแลวเปนเบื้องตน

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

7.2 ขอเสนอของคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักด์ิ และ
       รางวัลพระธาตุพนมทองคํ า

  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ในฐานะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ
กล่ันกรองผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ และรางวัลพระธาตุพนมทองคํ า เสนอตอท่ีประชุมวา จากการ
ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับรางวัลพระธาตุพนมทองคํ า ครั้งท่ี 1/2548 เม่ือวันท่ี 1
กรกฎาคม 2548  ท่ีประชุมไดพิจารณาหลักเกณฑคุณสมบัติของผูสมควรไดรับรางวัลพระธาตุพนมทองคํ า
ซ่ึงตามขอ 5 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยรางวัลพระธาตุพนมทองคํ า พ.ศ. 2544 กํ าหนดวา
“คุณสมบัติของผูท่ีสมควรไดรับการพิจารณาใหไดรับรางวัลพระธาตุพนมทองคํ า ไดแก บุคคลหรือนิติบุคคล
หรือองคกรผูประสบความสํ าเร็จอยางยอดเย่ียมในวิชาชีพ หรือมีเกียรติคุณดีเดนจนปรากฏเปนท่ียอมรับ
หรอืเปนผูท่ีอทิุศตนเปนประโยชนตอสังคม และหรอืมหาวทิยาลัยขอนแกน และเปนแบบอยางท่ีดแีกบคุคลทัว่ไป”
นั้น ท่ีประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวาการใหรางวัลพระธาตุพนมทองคํ า สํ าหรับปการศึกษา 2547
มหาวิทยาลัยควรมีการกํ าหนดกรอบแนวคิดในการใหรางวัลท่ีจะสะทอนเจตนารมณและทิศทางในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งของมหาวิทยาลัยใหปรากฎแกสังคม

ดังนี้ จึงเสนอใหมีหลักเกณฑคุณสมบัติเฉพาะในการพิจารณาใหรางวัลพระธาตุพนมทองคํ า
สํ าหรับปการศึกษา 2547  ดังนี้  1) เปนแบบอยางท่ีดหีรอืประสบความส ําเรจ็ในดานการชวยตนเองใหพนจาก
ความยากจน โดยไมยอทอ ตออุปสรรคหรือปญหา พรอมท้ังไดนํ าองคความรูและประสบการณนั้นมาชวย
ผูอื่นและสังคมไดดวย   2) เปนแบบอยางท่ีดีหรือประสบความสํ าเร็จในดานการอนุรักษและสงเสริมศิลป
วัฒนธรรมอีสาน  โดยทั้ง 2 กรณีขางตนจะพิจารณาในดานของความซื่อสัตยสุจริตและความเสียสละเปน
องคประกอบสํ าคัญดวย

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณามีมติเห็นชอบหลักเกณฑคุณสมบัติเฉพาะในการพิจารณาให

รางวัลพระธาตุพนมทองคํ า สํ าหรับปการศึกษา 2547 ตามที่เสนอ

เลิกประชุมเวลา   12.00  น.
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