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รายงานการประชุมคณบดี
ครั้งที่ 8/2548

เม่ือวันพุธที่ 4 พฤษภาคม 2548
ณ  หองประชุมสํ านักทะเบียนและประมวลผล ชั้น 2  อาคารศูนยวิชาการ

         ******************************************
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย  อธิการบดี ประธาน
2. รศ.ดํ ารงค  หอมดี รองอธิการบดีฝายบริหาร
3. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
4. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
5. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร
6. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
7. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดีคณะเกษตรศาสตร
8. ผศ.ธนากร  วงศวัฒนาเสถียร รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ

แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
9. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก คณบดีคณะวิทยาศาสตร
10. ผศ.วรกิต  วัดเขาหลาม รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร
11. รศ.สุจิตรา  เหลืองอมรเลิศ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร
12. ผศ.สุชาติ  อารีมิตร คณบดีคณะแพทยศาสตร
13. รศ.พีรสิทธ์ิ  คํ านวณศิลป คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
14. รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรณ คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
15. ผศ.วีระศักดิ์  ชายผา คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
16. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย คณบดีคณะเภสัชศาสตร
17. ผศ.วิเชียร  วรพุทธพร รองคณบดีฝายวิชาการ

แทนคณบดีคณะเทคโนโลยี
18. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
19. นายทรงยศ  พงศพิมล รองคณบดีฝายวิชาการ

แทนคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
20. รศ.สุเมธ  แกนมณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
21. นายพยุงศิลป  เปศรี รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา

แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
22. นางพจมาลย  พงศวิทยานนท เลขานุการสํ านักวิทยบริการ

แทนผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ
(สํ านักหอสมุดและทรัพยากรและการเรียนรู)

23. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ รักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
24. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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25. นายพิชัย  เลงพานิช ผูชวยผูอํ านวยการ
แทนผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ

26. ผศ.วรรณี  เนตรสิงหนาท รองผูอํ านวยการฝายบริหาร
แทนผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล
(สํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ)

27. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
28. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

เลขานุการท่ีประชุม
29. นางสังวาลย  ชางทอง หัวหนาสํ านักงานอธิการบดี

ผูชวยเลขานุการท่ีประชุมคณบดี

ผูไมมาประชุม
1.  ผศ.อารมย ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
2.  รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัย และ
                                                       รักษาราชการแทนผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
3.  รศ.นิวัตร  จันทรเทวี คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร

ผูเขารวมประชุม
1.  นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย รองประธานสภาขาราชการและลูกจาง คนท่ี 1

แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง

เริ่มประชุมเวลา 09.40 นาฬิกา
ประธานกลาวเปดประชมุและไดแจงตอท่ีประชมุวา วนันีเ้ดมิไดก ําหนดใหเปนการประชมุสภา

มหาวทิยาลัย ครัง้ท่ี 4/2548 แตเนือ่งจากไดประชมุสภามหาวทิยาลัยครัง้ท่ี 3/2548 ไปแลวเม่ือวนัท่ี 20 เมษายน
2548 จงึไมมีการประชมุสภามหาวทิยาลัยในเดอืนพฤษภาคม ประกอบกบัมีเรือ่งจะเสนอใหประชมุคณบดพีจิารณา
หลายเรือ่ง  จงึขอใหมีการประชมุคณบดใีนวนันีด้วย  และประธานไดด ําเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระดงัตอไปนี้

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอที่ประชุม
1.1 เรื่องที่ไดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 3/2548
      เม่ือวันที่ 20 เมษายน  2548 และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง
      -  เล่ือนไปบรรจวุาระการประชมุคราวตอไป

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณบดี
-  รบัรองรายงานการประชมุคณบด ีครัง้ที ่7/2548 เม่ือวนัพฤหสับดทีี ่7 เมษายน 2548
ท่ีประชุมมีมติใหแกไข ดังนี้
-  หนา 3 บรรทัดท่ี 8 จากทาย ขอความ “...ตํ าแหนงทางวิชาการและตํ าแหนงวิชาการ” ใหแกไข

เปน “...ตํ าแหนงทางวิชาการและตํ าแหนงชํ านาญการ”
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-  ทายมตท่ีิประชมุวาระท่ี 3.1 ใหเพิม่ขอความวา “และกรณท่ีีคณบดหีรอืผูอ ํานวยการทีร่วมเปน
กรรมการในชดุตางๆ ไดครบวาระการด ํารงต ําแหนงคณบดหีรอืผูอ ํานวยการกใ็หถอืวาครบวาระการเปนกรรมการดวย ให
ด ําเนนิการสรรหาใหม”

-  หนา 10 บรรทัดท่ี 1 จากทาย คํ าวา “ACCIRAL  BASIS” ใหแกไขเปน “ACCURAL
BASIS” และบรรทัดท่ี 3 จากทาย คํ าวา “ส้ินคา” ใหแกไขเปน “สินคา”

-  รบัรองรายงานการประชมุคณบด ีวาระพเิศษ เม่ือวนัศกุรที ่29 เมษายน 2548
ท่ีประชุมมีมติใหแกไข ดังนี้
-  หนา 2 เพิ่มชื่อผูเขารวมประชุมอีก 1 ชื่อ คือ นายบุญญฤทธิ์  สมบัตหิลาย ตํ าแหนง

รองประธานสภาขาราชการและลูกจางคนท่ี 1  แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง
-  หนา 3 ยอหนาท่ี 2 บรรทดัท่ี 2 คํ าวา “สถานโีทรศพัทไอทีว”ี ใหแกไขเปน “สถานโีทรทัศนไอทีว”ี
เม่ือแกไขเรียบรอยแลว ท่ีประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 7/2548 เม่ือวันพฤหัสบดี

ท่ี 7 เมษายน 2548 และวาระพิเศษ เม่ือวันศุกรท่ี 29 เมษายน 2548

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน      
3.1  การแตงต้ังคณะกรรมการวางหลักเกณฑและวิธีการบริหารงาน ดานบริหารงานบุคคล
ประธานสภาคณาจารยเสนอตอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุม ครั้งท่ี

6/2548 เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2548 ไดพิจารณาเสนอชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดตางๆ ของ
คณะกรรมการวางหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานดานบริหารงานบุคคล นั้น  เนื่องจากสภาคณาจารย คราวสมัย
ประชุมสามัญ ครั้งท่ี 3/2548 เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2548 ไดพิจารณาเกี่ยวกับองคประกอบของคณะกรรมการ
ท้ัง 3 ชุด คือ 1)  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 2)  คณะกรรมการกํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการกํ าหนด
ต ําแหนงทางวิชาการ และตํ าแหนงชํ านาญการ  และ 3)  คณะกรรมการวินัยและรักษาระบบคุณธรรม แลว ท่ี
ประชุมสภาคณาจารย มีมติใหเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาใหมีผูแทนสภาคณาจารย เขารวมเปนกรรมการในคณะ
กรรมการ  ท้ัง 3 ชุดดังกลาว

ประธานเสนอตอท่ีประชุมวา การกํ าหนดองคประกอบของคณะกรรมการทั้ง 3 ชุดดังกลาวนั้น
เปนอํ านาจของสภามหาวิทยาลัย หากสภาคณาจารยประสงคจะเสนอใหมีผูแทนสภาคณาจารยเขารวมเปน
กรรมการในกรรมการชุดตางๆ นั้น สภาคณาจารยควรพิจารณานํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบตามที่ประธานเสนอ

3.2  การแกปญหากรณีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน
ประธานแจงตอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมวาระพิเศษ เม่ือวันท่ี 29

เมษายน 2548 ไดพิจารณาเรื่องการแจงความดํ าเนินคดีผูบริหารมหาวิทยาลัยและการแกปญหากรณีสหกรณ
ออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน นั้น ความคืบหนาในเรื่องดังกลาวคือ กลุมนายไพศาล  แสงสุวรรณ ไดมีหนังสือ
ไปยังรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการแลว ซ่ึงในกรณีนี้มหาวิทยาลัยจะไดมีหนังสือชี้แจงรายละเอียดตอไป
สํ าหรับกลุมนางลํ าพูน  หรองบุตรศรี เม่ือไดรับทราบขอมูลวากรมสอบสวนคดีพิเศษ จะดํ าเนินคดีท่ีคางพิจารณา
ของสหกรณออมทรัพยฯท้ังหมดซึ่งมีอยูประมาณ 500 กวาคดีใหแลวเสร็จโดยเร็ว และมหาวิทยาลัยจะด ําเนินการ
ทางวินัยกับผูท่ีเกี่ยวของในกรณีปญหาสหกรณออมทรัพยฯท้ังหมด กลุมนางลํ าพูน  หรองบุตรศรี จึงยุติการดํ าเนิน
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การตางๆและไดปรึกษาหารือกับประธานกรรมการดํ าเนินงานสหกรณออมทรัพยฯเพื่อหาแนวทางการบรรเทา
ความเดือดรอนตอไป
 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ

ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 การปรบัเปลีย่นโครงสรางคณะวทิยาการจดัการ
คณบดีคณะวิทยาการจัดการเสนอตอท่ีประชุมวา คณะวิทยาการจัดการเสนอปรับโครงสรางใหม

เพือ่ใหเกดิประสทิธิภาพและประสิทธิผลในการบรหิารหนวยงาน ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย
มีรายละเอียดดังนี้

โครงสรางเดิม โครงสรางใหม
1. สํ านักงานคณบดี  ประกอบดวย
- งานบริการการศึกษา
- งานบริหารและธุรการ
- งานคลังและพัสดุ
- งานนโยบายและแผน

1. สํ านักงานคณบดี ประกอบดวย
- กลุมภารกิจสนับสนุนการผลิตบัณฑิตและพัฒนา

นักศึกษา
- กลุมภารกิจสนับสนุนการบริหารจัดการ
- กลุมภารกิจวางแผนและติดตามประเมินผล

2.  ภาควิชาการเงินและบัญชี
3.  ภาควิชาบริหารธุรกิจ
4.  ภาควิชาเศรษฐศาสตร

2. หลักสูตรการศึกษา
- หลักสูตรบริหารธุรกิจ
- หลักสูตรเศรษฐศาสตร

ท้ังนี้ คณะวิทยาการจัดการ ขอคงตํ าแหนงเลขานุการคณะไว การปรับปรุงโครงสรางครั้งนี้ไดรับ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2548 และเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการประจํ าคณะฯในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2548 เม่ือวันจันทรท่ี 11 เมษายน 2548  และคณะฯ ไดแนบ
รายละเอียดคํ าชี้แจงการขอปรับเปล่ียนโครงสรางซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ และมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี
1. ควรกํ าหนดวาระการดํ ารงตํ าแหนงหัวหนากลุมภารกิจในสํ านักงานคณบดีคราวละ 4 ป

และใหบุคลากรที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย และขาราชการที่มีตํ าแหนงชํ านาญการ/เชี่ยวชาญ เปนหัวหนา
กลุมไดเหมือนกันทุกคณะ เชนเดียวกับหนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัยที่ไดปรับโครงสรางไปแลว

2. การแบงสวนงานดานวิชาการที่กํ าหนดเปน 2 หลักสูตรน้ัน เน่ืองจากคํ าวา “หลักสูตร”
ไมใชชื่อหนวยงาน จึงควรเขียนคํ าอธิบายใหชัดเจนวา “การบริหารวิชาการของคณะ จะไมมีการแบง
โครงสรางองคกร โดยจะดํ าเนินการบริหารหลักสูตรในรูปของคณะกรรมการ และขึ้นตรงตอคณะ”

3. มหาวิทยาลัยควรติดตามและประเมินผลการดํ าเนินงานของหนวยงาน
ภายหลังที่ไดมีการปรับปรุงโครงสรางแลว

4. มอบใหฝายแผนและสารสนเทศพิจารณาจัดสัมมนาเพื่อสรางความเขาใจรวมกัน
ในแนวทางการปรับโครงสรางของคณะ/หนวยงาน ตลอดจนเรื่องการกํ าหนดชื่อกลุมงาน หรือ กลุมภารกิจ
และใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณกับคณะที่ไดดํ าเนินการไปแลว
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4.2 เสนอแตงต้ังคณะกรรมการประจํ าสํ านักวิทยบริการ
ผูแทนผูรักษาราชการแทนผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการเสนอตอท่ีประชุมวา เพื่อใหเปนไปตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คณะกรรมการประจํ าสํ านักท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ.2547 สํ านักวิทย-
บริการ   ขอเสนอแตงตั้งคณะกรรมการประจํ าสํ านักวทิยบริการ ประกอบดวย

1.  อธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมายจากอธิการบดี เปน  ประธานกรรมการ
2.  คณบดีคณะแพทยศาสตร เปน  กรรมการ
3.  คณบดีคณะเกษตรศาสตร เปน  กรรมการ
4.  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ เปน  กรรมการ
5.  ผูอํ านวยการสํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ เปน  กรรมการ
6.  รองศาสตราจารยศักดา  ไชกิจภิญโญ เปน  กรรมการ
7.  รองศาสตราจารยลํ าปาง  แมนมาตย เปน  กรรมการ
8.  นายอนัตต  เจาสกุล เปน  กรรมการ
9.  ผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ เปน  กรรมการและเลขานุการ

  10.  รองผูอํ านวยการฝายบริการวิชาการ สํ านักวิทยบริการ เปน  ผูชวยเลขานุการ
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบตามที่เสนอ สํ าหรับกรรมการในลํ าดับที่ 5 ใหใสชื่อ

หนวยงานเดิมไวดวย

4.3 ขอความเห็นชอบรางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาขั้นปริญญาตรี
พ.ศ.2548

เลขานุการท่ีประชุมเสนอตอท่ีประชุมวา ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธขอเสนอรางระเบียบ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ.2548 โดยไดปรับปรุงแกไขตามขอคิดเห็นเสนอแนะ
ของท่ีประชุมคณบดี คราวประชุม ครั้งท่ี 5/2548 เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2548 เรียบรอยแลว ซ่ึงมีสรุปประเด็นการ
แกไขเพิ่มเติมเปรียบเทียบกับระเบียบเดิมตามเอกสารประกอบวาระ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบตามที่เสนอ และมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหปรับปรุง

แกไขในรางระเบียบฯ  ดังน้ี

1.  ควรเพิ่มนิยามของคํ าวา “สํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ”
2. หนา 2 ตรวจสอบความถูกตองของขอความในขอ 6.2.4 เน่ืองจากขอความเหมือนกับ

ขอ 6.2.1
3.  หนา 2 ขอ 8.2 ตัดขอความ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” ออก
4.  หนา 7 ตรวจสอบความถูกตองการพิมพสัญลักษณ + ของระดับคะแนน
5.  หนา 11 ขอ 31 ใหเพ่ิมรายละเอียดใหชัดเจนเก่ียวกับ

-  ในกรณีนักศึกษาที่สํ าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรตอเน่ือง จะไมไดรับปริญญา
    เกียรตินิยม
-  การใหปริญญาสถาบันสมทบใหเปนไปตามระเบียบน้ีดวย
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6.  หนา 13 ขอ 37.3.2 ขอความ “...ดํ าเนินการกอนวันแรกของการสอบประจํ าภาค...”
ใหแกไขเปน “...ดํ าเนินการไมนอยกวา 2 สัปดาหกอนการสอบประจํ าภาค...”

7.  หนา 14 ขอ 37.6 ขอใหพิจารณาวาการสงสํ าเนาเอกสารการลาไปยังสํ านักบริหารและ
พัฒนาวิชาการ มีผลในทางปฏิบัติหรือไม  หากไมมีควรตัดเรื่องน้ีออก

8.  หนา 14 และ 15 ขอ 38 ใหปรับปรุงแกไขดังน้ี
-  ขอ 38.4 ตัดขอความ “ถูกลงโทษใหพน” ออก
-  ขอ 38.6 ใหตัดออก
-   ขอ 38.7 เพ่ิมรายละเอยีดใหยกเวนกรณีเปนนักศกึษาในหลกัสตูรสองปรญิญาดวย
-  ขอ 38.8 และขอ 38.9 ใหเพ่ิมขอความ “ในแตละภาคการศึกษา” ตอทาย
    ขอความ  “...ที่มหาวิทยาลัยกํ าหนด”
-  ขอ 38.11 “ขอ 9.3” แกไขเปน “ขอ 10.3”
-  ใหเพ่ิมขอ 38.14 “อื่นๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ”

     8.  หนา 15 ขอ 39.1 ขอความ “ใหสามารถขอคนืสภาพ...” ใหแกไขเปน “อาจขอคนืสภาพ...”
เม่ือดํ าเนินการแกไขเรียบรอยแลว ใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป

4.4 การเสนอชื่อผูแทนคณบดีเปนคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับ
      ปริญญากิตติมศักด์ิ
เลขานุการท่ีประชุมเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยจะตองมีการดํ าเนินการสรรหา

ผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลพระธาตุพนมทองคํ า ประจํ าป 2548 ในการนี้ จึงใครขอเสนอ
ท่ีประชุมคณบดีพิจารณาเสนอชื่อผูแทนคณบดี จํ านวน 3 ทาน เพื่อรวมเปนคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับ
ปริญญากิตติมศักดิ์ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ.2539 ขอ 8.1.4
และขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย รางวัลพระธาตุพนมทองคํ า พ.ศ.2544 ขอ 6 เพื่อดํ าเนินการเสนอตอ
สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งตอไป โดยในปท่ีผานมาผูแทนคณบดีท่ีรวมเปนคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับ
ปริญญากิตติมศักดิ์ คือ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  คณบดีคณะเทคโนโลยี และคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงต้ัง

ผูแทนคณบดีจํ านวน 3 ทานรวมเปนกรรมการดังกลาว ดังน้ี
      1.  คณบดคีณะวศิวกรรมศาสตร
      2.  คณบดคีณะสาธารณสขุศาสตร

                            3.  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

4.5 ขอใหพิจารณายุติการดํ าเนินการเกี่ยวกับการนํ า มข. ออกนอกระบบราชการ และ
พิจารณาสนับสนุนการดํ าเนินการให มข.เปนมหาวิทยาลัยอิสระที่เปนสวนราชการ

ประธานเสนอตอท่ีประชุมวา  สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดสงหนังสือท่ีสภาคณาจารย
สงไปยัง ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี ขอใหพิจารณายุติการดํ าเนินการเกี่ยวกับการนํ ามหาวิทยาลัยขอนแกน ออกนอก
ระบบราชการ และสนับสนุนการดํ าเนินการใหมหาวิทยาลัยขอนแกน เปนมหาวิทยาลัยอิสระของรัฐท่ีเปนสวน
ราชการ มาใหมหาวิทยาลัยเพื่อชี้แจงรายละเอียด ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ



- 7 -

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  8/2548  ณ  วันท่ี  4 พฤษภาคม 2548

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นควรมีหนังสือชี้แจงรายละเอียดไปยังสํ านักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา เพ่ือยืนยันรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ... ตอไป

4.6 การจัดระบบการจัดการเรื่องรองเรียน
ประธานเสนอตอท่ีประชุมวา ปจจุบันมีเรื่องรองเรียนหรือรองทุกขคอนขางมาก แตยังไมมีการจัด

ระบบ ดังนั้น เพื่อใหการจัดระบบการจัดการเรื่องรองเรียนที่มหาวิทยาลัยขอนแกนเกี่ยวของท้ังในรูปของบุคลากร
และรวมถึงในรูปขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองขอรองเรียน/รองทุกขท่ีมีมายังมหาวิทยาลัย
สรางความพึงพอใจแกผูรองเรียน ปญหาไดรับการแกไข อีกท้ังเพื่อใหสอคคลองกับนโยบายของรัฐบาลที่เรงรัดให
สวนราชการพิจารณาเรื่องรองเรียน และสอดคลองกับตัวชี้วัดในการจัดทํ าคํ ารับรองการปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัย   จงึเสนอจัดตั้งสํ านักงานประสานและจัดการเรื่องรองเรียนขึ้น ใหมีฐานะเปนหนวยงานภายใน สังกัด
สํ านักงานอธิการบดี มีหนาท่ีจัดระบบเรื่องรองเรียน รองทุกข โดยมีรายละเอียดขั้นตอนกระบวนการจัดการ ตาม
เอกสารประกอบวาระ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบตามที่เสนอ และมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี
1. คณะกรรมการพิจารณาเรื่องรองเรียนควรมีกรอบภาระหนาที่ในการพิจารณาขอเท็จจริง

และขอมูลที่เก่ียวกับเรื่องรองเรียนและเสนอความเห็นตออธิการบดี ไมควรมีหนาที่สั่งการ ใหมีการดํ าเนินการ
ตามมติใดๆ

2. คณะอาจพิจารณาจัดระบบรับเรื่องรองเรียนไดโดยตรงเพื่อแกไขปญหาการรองเรียนระดับ
คณะหรือการรองเรียนในเร่ืองพิเศษเฉพาะดาน เชนเรื่องที่เก่ียวกับวิชาชีพ ผูรับบริการ คนไข

3. เน่ืองจากเรื่องที่รองเรียนสามารถดํ าเนินการไดหลายชองทาง จึงอาจมีเรื่องรองเรียน
จํ านวนมาก และในบางกรณีอาจไมมีมูลเหตุที่เหมาะสม  รวมทั้งไมทราบวาใครเปนผูรองเรียน  จึงควรมีการ
กํ าหนดหลักเกณฑการรองเรียนที่จะรับพิจารณาดํ าเนินการใหเหมาะสมและรัดกุมดวย

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
5.1 แจงยืนยันรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกนที่อยูระหวางการคางพิจารณา
      ของรัฐสภา
ดวยคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2548 ไดมีมติเห็นชอบใหรัฐมนตรี

เจาสังกัดเรงรัดการพิจารณารางพระราชบัญญัติท่ีคางการพิจารณาของสภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภา  เพื่อแจงให
สํ านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาทราบเพื่อดํ าเนินการตอไป ซ่ึงในขณะนี้ รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน
พ.ศ.... คางดํ าเนินการวาระที่ 1 ของวุฒิสภา (รอบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุมของวุฒิสภา)  สํ านักงาน-
คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพิจารณาแลวเห็นวา รางพระราชบัญญัติดังกลาวมีความสํ าคัญและจํ าเปนตอการ
ปรับเปล่ียนสถานภาพของมหาวิทยาลัยของรัฐไปเปนมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐตามนโยบายของรัฐบาล
สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงไดนํ าเรียนเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อแจงยืนยันราง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.... และไดนํ าเสนอคณะรัฐมนตรีในวันอังคารท่ี 19 เมษายน 2548 แลว

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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5.2 รายงานผูสอบบัญชีและผลดํ าเนินการโครงการพิเศษบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจ
      สาขาวิชาการเงิน
คณะวิทยาการจัดการขอสงรายงานของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับฐานะทางการเงินของโครงการพิเศษ

ผลิตบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงิน (ภาคสมทบ) สํ าหรับปส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2547 และ
ผลการดํ าเนินการโครงการฯ ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2547 ท้ังนี้ ไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจํ าคณะฯ ครั้งท่ี 4/2548 เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2548 เรียบรอยแลว

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.3 รายงานผลการตรวจสอบบัญชีศูนยประชุมเอนกประสงคกาญจนาภิเษก ประจํ าป 2547
หนวยตรวจสอบภายใน ไดตรวจสอบงบดุลและงบรายรับ-รายจาย สํ าหรับปส้ินสุด เพียงวันท่ี 31

ธันวาคม 2547 กับบัญชีเอกสารและหลักฐานตางๆ การปฏิบัติทางบัญชีและทดสอบรายอื่นๆ ท่ีเห็นวาจํ าเปนตาม
หลักวิชาการบัญชีแลว เห็นวางบการเงินนี้แสดงผลการดํ าเนินงานโดยถูกตองตามที่ควร และไดทํ าขึ้นตามหลักบัญชี
ท่ีใชโดยทั่วไป การบันทึกบัญชีใชเกณฑคงคาง (Accural  Basis)

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.4 แจงมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแบบและแผนผัง ครั้งที่ 1/2548
ท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาแบบและแผนผัง คราวประชุมครั้งท่ี 1/2548  เม่ือวันท่ี 21

มีนาคม 2548 ไดมีมติอนุมัติการใชพื้นท่ีในมหาวิทยาลัยเพื่อการกอสรางตางๆซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.5  รายงานผลคดี
       - เล่ือนไปบรรจุวาระการประชุมคราวตอไป

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ
6.1 การรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง
ประธานแจงตอท่ีประชุมวา ท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย ไดประชุมวิสามัญเม่ือวันท่ี 30

เมษายน 2548  พิจารณาเรื่อง หลักเกณฑการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง หรือ
Admission ปการศึกษา 2549 โดยมีประเด็นพิจารณาคือ องคประกอบและนํ้ าหนักท่ีใชเปนหลักเกณฑและ
รายละเอียดของการจัดสอบ O-NET และ A-NET ของแตละสาขาวิชา ท้ังนี้ มีปจจัยประกอบการพิจารณาคือ
ขอเสนอของเครือขายผูปกครองและเยาวชน  ขอเสนอจากคณะทํ างาน Admission Forum และจากบาง
มหาวิทยาลัย ซ่ึงสาระสํ าคัญท่ีมีขอทวงตงิคือ การใหนํ ้าหนกัของ GPA จาก 3-5 กลุมสาระถงึ 40 % เนือ่งจากเปน
หวงเรือ่งมาตร-ฐานการใหเกรดของแตละโรงเรยีนและการจัดสอบ O-NET และ A-NET
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ท่ีประชุมไดเชิญ คุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ ประธานคณะกรรมการจัดตั้งสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ ซ่ึงไดใหความมั่นใจเกี่ยวกับการจัดการสอบ O-NET และ A-NET วา จะสามารถสนองความ
ประสงคของ ท.ป.อ.ได และมีระบบจัดการท่ีรัดกุม

ท.ป.อ.ไดพิจารณาแลวมีมติดังนี้
1. ปรับองคประกอบหลักเกณฑจากเดิมท่ี ท.ป.อ.มีมติไวเม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2548 โดยหลัก

เกณฑเดิม ไดแก
(1)  GPAX 6 ภาคเรียน 10 %
(2)  GPA เลือก 3-5 กลุมสาระ 40 %
(3)  ONET      25-50 %
(4)  ANET        0-25 %
หลักเกณฑใหมท่ี ท.ป.อ. มีมติเห็นชอบคือ

สัดสวนของแตละระดับ(รอยละ) ป 2549 ป 2550 ป 2551
1.  GPAX 6 ภาคเรียน 10 10 10
2.  GPA (3-5 กลุมสาระ) 20 30 40
3.  ONET 35-70 60* 50*
4.  ANET หรือวิชาเฉพาะ 0-35
*   หมายเหตุ : การกํ าหนดสัดสวนระหวาง O-NET และ A-NET จะพิจารณาในป 2549 โดยพิจารณา

ขอมูลท่ีไดจากป 2549
ท้ังนี้ ท.ป.อ. ยังยืนยันในหลักการท่ีจะใหความสํ าคัญกับการเรียนในระบบโรงเรียน โดยนํ าผลการเรียนจากระบบ
โรงเรียน (GPAX และ GPA) มาใช แตเห็นควรปรับเงื่อนเวลาใหยืดหยุนมากขึ้น เพื่อคอยๆสรางความมั่นใจแกผู
หวงใย จึงเห็นควรใหปรับลดคานํ้ าหนักของ GPA กลุมสาระในป 2549 และป 2550 และ ปรับใหเปน 40% ในป
2551

2. รายละเอียดของนํ้ าหนักของการสอบ O-NET และ A-NET ท่ีแตละสาขาวิชาหรือคณะจะ
กํ าหนดขึ้น เนื่องจากขอมูลท่ีไดรับยังไมครบถวนและจํ าเปนตองมีการอธิบายหรือชี้แจงใหเขาใจตรงกัน จึงเห็นควร
ใหจัดการประชุมสัมมนาเพื่อกํ าหนดหลักเกณฑและองคประกอบที่แตละสาขาตองการนอกเหนือจากองคประกอบ
ของ GPAX และ GPA โดยกํ าหนดวันสัมมนาในวันท่ี 11 พฤษภาคม 2548 ณ กรุงเทพฯ และใหเชิญอธิการบดี
และรองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบทุกมหาวิทยาลัย รวมทั้งคณบดีทุกคณะและผูรับผิดชอบสาขาตางๆในแตละคณะ
โดยสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จะมีหนังสือเชิญไปยังคณบดีตางๆ โดยตรงดวย

3. ประเด็นการประกาศผล เปนสาระสํ าคัญท่ีตองพิจารณาใหรอบคอบ ซ่ึงประธานไดเสนอแนว
ทางท่ีเปนหลักการของ Admission คือ

3.1 เนื่องจากใหสิทธินักเรียนเลือกไดหลายแหง เชน 4 แหง เม่ือมหาวิทยาลัยแตละแหง
แจงผลมายัง ส.ก.อ.แลว ส.ก.อ.จะประกาศผลซึ่งนักเรียน 1 คน อาจจะสอบไดมากกวา 1 แหง ใหนักเรียนเปนผู
เลือกวาจะเลือกเขาศึกษาท่ีใด

วิธีนี้จะเปนผลดีแกนักเรียนแตจะเกิดผลกระทบอื่นตามมา อาทิ มหาวิทยาลัยหลายแหง
จะตองเรียกนักเรียนในลํ าดับถัดไปทดแทน และคณะท่ีนักเรียนเลือกทดแทนก็จะไปเรียกผูอื่นเปนลูกโซตอไป
เรื่อยๆ ระยะเวลาซึ่งประกาศผลในชวงตนเดือนพฤษภาคมกับการเปดเรียนในเดือนมิถุนายน ส้ันมาก ซ่ึงเลขาธิการ
ส.ก.อ.เสนอแนวทางในชวงเปล่ียนผานตามขอ 3.2
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3.2 ใหผูสมัครแสดงความจํ านงเลือกมหาวิทยาลัยตามลํ าดับ เม่ือมหาวิทยาลัยสงผลการ
คัดเลือกมายัง ส.ก.อ. และส.ก.อ.ก็จะ Matching ตามหลักเกณฑและประกาศผลการสอบอยางเปนทางการเฉพาะ
คณะ/สาขาท่ีผูสมัครเลือกไวอันดับ 1 วิธีนี้จะไมสงผลกระทบเปนลูกโซตอไปยังคณะ/สาขาวิชาอื่นๆ ท้ังใน
มหาวิทยาลัยเดียวกันและตางมหาวิทยาลัย

การตัดสินใจวา จะดํ าเนินการตามขอ 3.1 หรือ 3.2 หรือวิธีอื่น ท.ป.อ.จะประชุมหาขอสรุปอีกครั้ง
4. ประเด็นการสอบรับตรงหรือโควตาของหลายมหาวิทยาลัย ซ่ึงบางมหาวิทยาลัยประสงคจะเอา

คะแนน O-NET และ A-NET ไปใชประโยชนนั้น เนื่องจากการสอบ ONET เปนการสอบโดยมีวัตถุประสงคเปน
Achievement Test ซ่ึงจํ าเปนท่ีนักเรียนจะตองเรียนครบตามหลักสูตร และเปนการสอบที่กฎหมายกํ าหนด เพื่อมี
วัตถุประสงคในการตรวจสอบคุณภาพของโรงเรียน อีกท้ังหามเก็บคาสมัครหรือคาใชจาย การสอบหนึ่งครั้ง เชน
ป 2549 จะมีนักเรียนประมาณ 600,000 คน และมีคาใชจายครั้งละ 300 ลานบาท การจัดสอบดํ าเนินการ
โดย สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคกรมหาชน) ซ่ึงไมอยูภายใตการบริหารของกระทรวงศึกษาธิการ
การสอบ ONET จึงไมสามารถจัดสอบไดในเดือนตุลาคมแตจะจัดสอบในเดือนกุมภาพันธ

การสอบ ANET สถาบันทดสอบฯ สามารถจัดสอบ 2 ครั้งในเดือนตุลาคมและเดือนกุมภาพันธได
เนื่องจากเปน Ability Test และไมใช Content-based และสามารถเก็บคาสมัครสอบได

เลขาธิการ ส.ก.อ.เสนอแนวคิดใหมในการสอบรับตรงหรือโควตาวา อาจไมใชวิธีการสอบและ
ประกาศผลในเดือนธันวาคม ทางเลือกท่ีอาจทํ าไดคือ ใหนักเรียนสมัครพรอมหรือใกลกับ Admission โดยนํ า
คะแนนที่ตองใช  (GPAX,GPA ครบหลักสูตร ; ONET และANET ) มาพิจารณาแลวประกาศผลรับตรง สํ าหรับ
ผูสมัครที่มีคุณสมบัติครบ และจัดการใหมีการรายงานตัวของการรับตรงกอนการประกาศผล Admission ซ่ึงเปน
การ
เปล่ียนแปลงวิธีคิดและวิธีการ  แตยังคงหลักการเดิม

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.2  การแตงต้ังคณะกรรมการอํ านวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยขอนแกน
 รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษเสนอตอท่ีประชุมวา ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย
การบริหารสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2544 ขอ 7 กํ าหนดใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระ
การดํ ารงตํ าแหนงคราวละ 2 ป ซ่ึงอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกก็ได  แตจะดํ ารงตํ าแหนงเกิน 2 วาระติดตอกันมิได
และเนื่องจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิปจจุบันจะครบวาระในวันท่ี 28 พฤษภาคม 2548 ในการนี้เพื่อใหเปนไปตาม
ระเบียบดังกลาว จึงขอเสนอบุคคลตามรายชื่อตอไปนี้เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย

ผูทรงคุณวุฒิภายใน จํ านวน 3 คน คือ
1. รศ.พีรสิทธ์ิ  คํ านวณศิลป เปน กรรมการ
2. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา เปน กรรมการ
3. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า เปน กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํ านวน 3 คน คือ
1. นางอัจฉรา  หัสบํ าเรอ
2. นายพงษเทพ  มุสิเกตุ
3. นายวินัยวิธ  หาญชํ านิ
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จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ ใหดํ าเนินการแตงต้ังตอไป

6.3  แนวทางปฏบัิติเก่ียวกับการประณปีระนอมยอมความในคดแีพง
ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 มาตรา 10 กํ าหนดใหกระทรวง

การคลังมีอํ านาจหนาท่ีเกี่ยวกับการเงินการคลังและเกี่ยวกับทรัพยสินของแผนดิน  ประกอบกับคณะกรรมการ-
กฤษฎีกา ไดมีความเห็นวาการตกลงประนีประนอมยอมความและการถอนฟองคดีในชั้นศาล  สวนราชการผูเปน
เจาของคดีสามารถพิจารณาไดโดยหารือกับกระทรวงการคลัง ซ่ึงเปนสวนราชการผูมีอํ านาจหนาท่ีเกี่ยวกับการเงิน
ของแผนดิน ตามบทบัญญัติมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2534 (ในขณะนั้น)
กอน ฉะนั้น กระทรวงการคลังจึงเปนผูมีอํ านาจพิจารณาส่ังการเกี่ยวกับการถอนฟองและประนีประนอมยอมความ
ของสวนราชการตางๆได (รายละเอียดความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกาสามารถตรวจสอบไดจากเวบไซตของ
กรมบญัชกีลาง www.cgd.go.th) ทํ าใหในการพจิารณาคดคีวามตางๆท่ีเกีย่วดวยทรพัยสินของแผนดนิท่ีสวนราชการ
เปนคูความในคดี หากประสงคท่ีจะถอนฟองหรือประนีประนอมยอมความเพื่อยุติคดี จะตองขอทํ าความตกลงกับ
กระทรวงการคลังทุกกรณี จึงทํ าใหบางครั้งเกิดความลาชา ซ่ึงอาจจะสงผลกระทบตอคดีได นั้น

กระทรวงการคลังพิจารณาแลวเห็นวา แมกระทรวงการคลังจะมีหนาท่ีเกี่ยวกับการเงิน การคลัง
และกิจการเกี่ยวกับทรัพยสินของแผนดิน ซ่ึงการตกลงประนีประนอมยอมความและการถอนฟองคดีในชั้นศาล
สวนราชการผูเปนเจาของคดีจะตองหารือกระทรวงการคลังกอนก็ตาม แตเนื่องจากในทางปฏิบัติ กระทรวงการคลัง
จะมิไดเขารวมเปนคูความในคดีดวยและจะไมทราบกระบวนการพิจารณาและฐานะคดีมาตั้งแตแรก ดังนั้น เพื่อให
เกิดความสะดวกรวดเร็วในการดํ าเนินคดีและสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 42 ท่ีใหสวนราชการที่มีอํ านาจออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับหรือประกาศ
เพือ่ใชบังคับกับสวนราชการอื่นปรับปรุงแกไข กฎ ระเบียบ ขอบังคับหรือประกาศท่ีเปนอุปสรรคหรือกอใหเกิด
ความยุงยาก ซ้ํ าซอนหรือความลาชาตอการปฏิบัติหนาท่ีใหเหมาะสม เพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดความสะดวกรวดเร็ว ตลอดจนนโยบายของรัฐบาลที่ตองการลดกระบวนการหรือขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีลาชาหรือไมจํ าเปนและการกระจายอํ านาจใหผูปฏิบัติงาน จึงควรกํ าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประนีประนอมยอมความในคดีแพงขึ้น  โดยใหสวนราชการเจาของคดีสามารถใชดุลยพินิจรวมกับพนักงานอัยการ
ในการพิจารณาเกี่ยวกับการประนีประนอมยอมความสํ าหรบัคดีแพงบางประเภทได ซ่ึงมีสาระสํ าคัญ ดังนี้

1. คดีแพงท่ีมีทุนทรัพยไมเกิน 2,000,000 บาท ไมวาสวนราชการจะเปนโจทกหรือจํ าเลย หาก
สวนราชการเจาของคดีและพนักงานอัยการผูดํ าเนินคดีมีความเห็นสอดคลองเปนประการใด ใหพิจารณาดํ าเนินการ
ตามความเห็นดังกลาวได โดยคํ านึงถึงประโยชนของทางราชการเปนสํ าคัญ และไมตองสงเรื่องใหกระทรวงการคลัง
พิจารณา

2. คดีตามขอ 1 หากสวนราชการเจาของคดีและพนักงานอัยการผูดํ าเนินคดีมีความเห็นไมตรงกัน
ใหสงเรื่องใหกระทรวงการคลังเพื่อพิจารณา

3. คดีแพงท่ีมีทุนทรัพยเกิน 2,000,000 บาท ใหสวนราชการเจาของคดีสงเรื่องให
กระทรวงการคลังเพื่อพิจารณา

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

http://www.cgd.go.th/
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6.4  การเบิกจายคารักษาพยาบาล
ประธานเสนอตอท่ีประชุมวา หนวยตรวจสอบภายในไดมีหนังสือเสนอใหแพทยสภาวินิจฉัย

กรณีท่ีผูมีสิทธิรับเงินคารักษาพยาบาลไดย่ืนขอเบิกคารักษาพยาบาลจากมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยมีคํ ารับรอง
แพทยระบุอาการโรค คือขอเขาซายเส่ือม ปวดบวม ขัดเสียวในเขา การรักษาทํ าโดยผาตัดเปล่ียนหัวขอเขาซาย โดย
ผลการวินิจฉัยโรคขั้นสุดทายระบุวาขอเขาซายเส่ือม เม่ือรักษาแลวมีผลการรักษาคือทุเลา และมีความเห็นแพทย
ระบุวาเปนกรณีฉุกเฉิน หากไมไดรับการรักษาพยาบาลในทันทีทันใดอาจเปนอันตรายตอชีวิต  จึงมีหนังสือขอทราบ
คํ าวินิจฉัยจากแพทยสภาวาอาการของโรคที่ระบุในใบรับรองแพทยนั้น เปนคํ าวินิจฉัยท่ีนาจะเปนไปไดหรือไมวาจะ
ถึงอันตรายแกชีวิต ถาไมรักษาทันทีทันใด ซ่ึงแพทยสภาไดดํ าเนินการพิจารณาเรื่องดังกลาวถึงท่ีสุดแลว มีคํ าส่ัง
วินิจฉัย ตามคํ าส่ังแพทยสภาที่ 12/2548 เรื่อง ออกใบรับรองอันเปนเท็จโดยตั้งใจ ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบและกํ ากับใหบุคลากรระมัดระวังและถือปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบ
การเบิกจายคารักษาพยาบาลของทุกคณะ/หนวยงาน

ที่ประชุมรับทราบ

6.5  ขออนุมัติงบประมาณกอสรางโรงเรียนสาธิตคณะศึกษาศาสตร
ประธานเสนอตอท่ีประชุมวา คณะศึกษาศาสตร ขออนุมัติงบประมาณกอสรางอาคารเรียน พรอม

ครุภัณฑ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกนในวงเงินรวมทั้งส้ิน 84 ลานบาท และจากผลการประชุมรวมกัน 2
ฝาย ระหวางคณะศึกษาศาสตรและมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2548 ไดเสนอแนวทางในการสนับสนุน
งบประมาณในการกอสราง และอธิการบดีไดใหความเห็นชอบแนวทางในการสนับสนุนงบประมาณ ดังนี้

1. สนับสนุนงบประมาณจากโรงเรียนสาธิตและคณะศึกษาศาสตร 20 ลานบาท
2. มหาวิทยาลัยสมทบ 40 ลานบาท
3. ระดมทุนจากบุคคลทั่วไป ศิษยเกา 24 ลานบาท
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นวาควรพิจารณาเรื่องดังกลาวในการประชุมคราวตอไป โดยให

มีขอมูลประกอบการพิจารณาใหชัดเจนยิ่งขึ้น

6.6  การเบิกจายเงินประจํ าตํ าแหนงตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
      ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547
ประธานเสนอตอท่ีประชุมวา สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดขอหารือกรณีการเบิกจาย

เงนิประจํ าตํ าแหนงประเภทผูบริหารซ่ึงดํ ารงตํ าแหนงทางวิชาการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 และการเบิกจายคาตอบแทนตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจาย
คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจ ําของสวนราชการ พ.ศ.2547 ไปยังสํ านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา แลว สรุปผลการเบิกจายเงินประจํ าตํ าแหนงมีดังนี้

การไดรับเงินประจํ าตํ าแหนงของผูดํ ารงตํ าแหนงวิชาการท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนง
ประเภทผูบริหาร ตองอยูภายใตบังคับของมาตรา 26 วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศกึษาฯ ท่ีนอกจากจะไดรับเงินประจํ าตํ าแหนงประเภทผูบริหารแลว ยังไมตัดสิทธิในการท่ีจะไดรับเงิน
ประจํ าตํ าแหนงประเภทวิชาการท่ีตนครองอยูพรอมกันดวย
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สํ าหรับกรณีท่ีกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไดกํ าหนดรับรอง
สิทธิใหผูดํ ารงตํ าแหนงประเภทผูบริหารในมหาวิทยาลัย  ไดรับเงินประจํ าตํ าแหนง  ท้ังเงินประจํ าตํ าแหนงผูบริหาร
ในมหาวิทยาลัยทางหนึ่ง และเงินประจํ าตํ าแหนงประเภทวิชาการตามตํ าแหนงวิชาการท่ีผูนั้นครองอยูดวย
อกีทางหนึง่นัน้ เปนการไดรบัตามสิทธิท่ีกฎหมายดงักลาวก ําหนดไวเปนการเฉพาะส ําหรบัการไดรบัเงนิประจ ําต ําแหนง
ประเภทผูบริหาร ซ่ึงถือเปนบทบัญญัติเฉพาะท่ีใชบังคับกับกรณีตามที่กฎหมายดังกลาวกํ าหนดไวเทานั้น จึงไมอาจ
นํ ามาอางเปนสิทธิในการรับคาตอบแทนรายเดือน ตามระเบียบกระทรวงการคลังนี้ได

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

เลิกประชุมเวลา  12.18 นาฬิกา

             (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)
                   รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

                  เลขานุการท่ีประชุมคณบดี
นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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