
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
ครั้งท่ี  4/2550 

วันพุธท่ี  6  มิถุนายน   2550  
ณ  หองประชุมสารสิน  ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ  มหาวิทยาลยัขอนแกน 

------------------------------------------- 
 
ผูมาประชุม 
   1.  พลตํารวจเอกเภา  สารสิน   นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน    ประธาน 
   2.  นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

3.  ศ.เกียรติคณุ เกษม วัฒนชัย   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
   4.  ศ.กนก  วงษตระหงาน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
   5.  ศ.เชิดชัย  รัตนเศรษฐากุล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
          6.  นายเตช  บุนนาค    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

7.  นายทองใบ  ทองเปาด   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
8.  นางสาวพรพิมล  รัตนพทิักษ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
9.  นายรอม  หิรัญพฤกษ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
10. นายปานชัย  บวรรัตนปราณ    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

          11. นายวสันต  วรรณวโรทร   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
12. นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพ็ชร   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

          13. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี 
14. นายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติกําจร    ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน 
15. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายบริหาร 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนรองอธิการบดี 
16. ศ.วิรุฬห เหลาภัทรเกษม    คณบดีคณะแพทยศาสตร  
                                                        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 
17. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง   คณบดีคณะวิทยาศาสตร  

       กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 
18. รศ.มันทนา  สามารถ    คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 
19. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 
20. รศ.สมาน  ลอยฟา     ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ  
       (สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนผูอํานวยการ 
21. รศ.ศจี  สัตยุตม                                  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา 
22. ศ.บวรศิลป  เชาวนชื่น            กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา  
23. รศ.นิสันต  สัตยาศัย              กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา 
24. รศ.กิ่งฟา  สินธุวงษ             กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา 
25. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม           กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา 

          26. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข                   รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
                     กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
              27. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
ผูไมมาประชุม  (เนื่องจากติดราชการ  หรือภารกิจสําคญั) 
 1. นายณรงคชัย  อัครเศรณี   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
          2. นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

3. นายพิสิฐ  ลี้อาธรรม             กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
          4. นายสมศักย ทองเอี่ยม   รองประธานสภาคณาจารยชั่วคราว 
                                                                         ปฏิบัติหนาที่แทนประธานสภาคณาจารยชั่วคราว 

5. นางบุบผา  ชอบใช        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจาก 
                                                                             ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา 
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ผูเขารวมประชุม   
1. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
2. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา            รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
3. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชยั                          รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 
4. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง       รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
5. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธุ             รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 
6. นายวินัย  ใจขาน    รองอธกิารบดฝีายสังคมและชุมชนสัมพันธ 

 
เริ่มประชุมเวลา   11.05  นาฬิกา 
  เมื่อครบองคประชุมประธานไดดําเนินการไปตามระเบียบวาระดังนี้ 
      
ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องที่ประธานแจงตอท่ีประชุม 
   -ไมมี- 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องที่เลขานุการแจงตอท่ีประชุม 
   -ไมมี- 
    
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  

    ครั้งท่ี 3/2550  เมื่อวันพุธท่ี   2  พฤษภาคม   2550 
  ที่ประชุมไดพจิารณาแลวมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัครั้งที่ 3/2550  เมื่อวันที่  2  
พฤษภาคม  2550   โดยไมมีการแกไข     

ทั้งนี้  ที่ประชุมมีมติใหเพิม่ขอสังเกตในมติวาระที่ 5.3  เรื่อง แนวทางการติดตามและประเมินผลงานของ
อธิการบดี ตามนโยบายและพันธกิจการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย วาควรมีการพจิารณาทบทวนเรื่องกรอบเวลาในการ
ประเมินผลงาน จากปละ 2 ครั้ง เปนปละครั้ง หรือครึ่งเทอมตอครั้ง   เพื่อใหอธิการบดีสามารถมีเวลาในการคิดพฒันา
มหาวิทยาลัย  แทนเวลาที่ตองใชในการจัดทําเอกสารประกอบการประเมิน 

 
ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องสืบเน่ือง 

4.1   รายงานสถานภาพสินทรัพยและการลงทุนของมหาวิทยาลัยขอนแกน 
           เพียงวันท่ี  17  พฤษภาคม 2550  

รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยขอรายงานสถานภาพสินทรัพย 
และการลงทุนของมหาวิทยาลัยและรายจายจากเงินรายไดเพียงวันที่  17  พฤษภาคม  2550  ดังนี้ 

1. สถานภาพสินทรัพยและการลงทุน 

 ประเภท จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

สินทรัพย 4,938,013,261.99
   ก) ประเภทดอกผลใชได 4,567,442,503.30
   ข) ประเภทดอกผลมีขอกําหนด 370,570,758.69
การลงทุน 4,938,013,261.99
    เงินฝากธนาคาร/สถาบันการเงิน  2,782,273,261.99 2,782,273,261.99 
   ตราสารหนี ้ 1,845,740,000.00 
          พันธบัตร           1,124,980,000.00
          หุนกู (รวมบรรษัทเงนิทุน) 347,000,000.00
          อื่นๆ  283,760,000.00
   ตราสารทุน 400,000,000.00* 
          หุนสามัญ - 
             กองทุนรวมที่ลงทุนในหุน 400,000,000.00

* NAV  กองทุนรวมวายุภักษ  ณ วันที่  11   พฤษภาคม 2550  = 10.76 บาท 
  ราคาปดตลาดหลักทรัพย ณ วันที่  17   พฤษภาคม  2550  กองทุนรวมวายุภกัษ =  9.05 บาท  

      ทําใหมูลคาตามตลาดของกองทุนรวมที่ลงทุนในหุนมีมูลคา  เปนเงิน   362,000,000  บาท 

2. รายได 
     2.1 ดอกเบ้ียรับปงบประมาณ 2550 ( 1 ต.ค. 2549 –  17  พ.ค.  2550 )     78,324,433.51 บาท 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  4/2550  เมื่อวันท่ี  6  มิถุนายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 5/2550  เมื่อวันที่  4  กรกฎาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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3.   รายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลยั ในปงบประมาณ 2550 (1 ตุลาคม 2549 - 17 พฤษภาคม 2550) 
 3.1 งบบุคลากร         45,980,092.56     บาท 

3.2 งบดําเนินงาน             1,096,377,959.01     บาท 
3.3 งบลงทุน         90,987,055.18     บาท 

 3.4 งบเงินอุดหนุน                439,271,151.48     บาท 
 3.5 รายจายอื่นๆ                 109,614,425.89     บาท 
      รวม            1,782,230,684.12    บาท  

4.  สหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน 
มหาวิทยาลัยขอนแกนใหกูยืมเงินจํานวน 150,000,000.00 บาท 
ณ วันที่  17  พฤษภาคม  2550  เงินตนคงเหลือจํานวน  70,000,000.00 บาท 
มข. ไดรับดอกเบี้ยจากสหกรณออมทรัพยแลว จํานวน 22 งวด (ก.ค. 2548 – เม.ย 2550)  
      เปนเงิน  8,395,377.37  บาท 
 
 สําหรับในสวนของการเสนอรายงานดานการเงิน เกี่ยวกับงบแสดงฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย

ในภาพรวมทัง้ระบบงบประมาณเงินรายไดและงบประมาณแผนดิน ในรอบ 6 เดือน นั้น จะขอนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
ในเดือนกรกฎาคม 2550 ตอไป เนื่องจากขณะนี้อยูระหวางดําเนินการปรับระบบบัญชีทั้งระบบเปนลักษณะบัญชีเกณฑ
คงคาง ใหสอดคลองกับแนวทางของกรมบัญชีกลางและระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส 
(GFMIS)  ซึ่งตองมีการตรวจสอบความถูกตอง 

 รศ.นิสันต สัตยาศัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํา ใหขอเสนอแนะ
เพิ่มเติมวา การรายงานสถานภาพสินทรัพยนี้แสดงตัวเลขจํานวนเงินคอนขางมาก ควรพิจารณาจดัทํารายละเอียด
เพิ่มเติม ที่แสดงใหเห็นชัดเจนวาเงินสวนใดที่เปนยอดสะสม และสวนใดที่นําไปใชในการบริหารจัดการ 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  และมีขอคิดเห็นใหมหาวิทยาลัยสรุปเรื่องที่มาและผลตอบแทนของ
เงินลงทุนในกองทุนวายุภักษ  เสนอใหสภามหาวิทยาลัยไดรับทราบในการรายงานสถานะทางการเงินใน
ภาพรวม ท่ีจะดําเนินการตอไปดวย 
    

 4.2  ขอขยายเวลาการสรรหาผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
  อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 21/2550 ลงวันที่ 20 เมษายน 
2550 แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นั้น คณะกรรมการสรรหาฯ 
จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จถึงขั้นตอนการเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัย ภายในกําหนดไมเกิน 60 วัน คือ วันที่ 18 
มิถุนายน 2550 ตามขอ 9 วรรคสอง ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหา ผูอํานวยการ สถาบัน 
สํานัก ศูนย และสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2542  ซึ่งคณะกรรมการฯ ไมอาจ
ดําเนินการสรรหาฯ ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดได จึงขอขยายเวลาในการสรรหาฯ ออกไปอีก 16 วัน ถึง
วันที่ 4 กรกฎาคม 2550  ซึ่งเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัย

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการขอขยายเวลาการสรรหาผูอํานวยการศูนยหัวใจ
สิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามที่เสนอ

มติ   ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการขอขยายเวลาการสรรหาผูอํานวยการศูนยหัวใจ
สิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามที่เสนอ

  
4.3 การแตงตั้งคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน  
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลยัขอนแกน ใน

คราวประชุมครัง้ที่ 3/2550 เมื่อวันที่  2  พฤษภาคม 2550  ไดมีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา
มหาวิทยาลัยขอนแกน  ประกอบดวย  
  1. นางสาวพรพิมล  รัตนพิทักษ    เปน  ประธาน 
  2. นายสุวรรณ  ชนะสงคราม   เปน  กรรมการ 
  3. นายขจร จิตสุขุมมงคล   เปน  กรรมการ 
  4. นางสาวเสาวนี  ตรีทอง   เปน  กรรมการ  
  5. รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล  เปน  กรรมการ 
  6. คณบดีคณะเทคนิคการแพทย   เปน  กรรมการ 
  7. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร  เปน  กรรมการ 
  8. คณบดีคณะนิติศาสตร    เปน  กรรมการ 
  9. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  เปน  กรรมการ 
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  10. รศ.นิสันต  สัตยาศัย    เปน  กรรมการ 
  11. รศ. ศจี  สัตยุตม    เปน  กรรมการ 
  12. นางบุบผา  ชอบใช     เปน  กรรมการ 
  13. ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่   เปน  กรรมการและเลขานุการ 
  14. หัวหนางานวินัยและนิติการ        เปน  ผูชวยเลขานุการ 
  15. นิติกรในงานวินัยและนิติการ    เปน  ผูชวยเลขานุการ 
เพื่อใหเกิดความเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจตามอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ ประธานฯจึงขอเสนอเปลี่ยนแปลง
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ลําดับที่ 4   นางสาวเสาวนี   ตรีทอง  เปน  นายปรีชา  นิศารัตน  ผูอํานวยการสํานักพิทักษ
ระบบคุณธรรม  สํานักงาน กพ.   ซึ่งมหาวิทยาลัยไดดําเนินการเปลี่ยนแปลงและเสนอแตงตั้งเรียบรอยแลว ตามคําสั่ง
สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 22/2550  ลงวันที่ 22  พฤษภาคม 2550 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มต ิท่ีประชุมรับทราบ 
 
 4.4 ขอคิดเห็นเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินการพิจารณาผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์   
                   ประจําป 2550 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ตามมติสภามหาวิทยาลยัขอนแกน ในคราวประชุมครัง้ที่ 
2/2550 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2550 ไดแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําป 2550 
และจากการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 24  พฤษภาคม 2550 ที่ประชุมไดมี
ขอคิดเห็นเสนอแนะตอมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการดําเนินการพิจารณาผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์  ประจําป 2550 ดังนี้ 
  1. การถวายปริญญากิตติมศักดิ์แกพระราชวงศ : เนื่องดวยในปพุทธศักราช 2550 นี้ ถือเปนปมหา
มงคล จึงเห็นสมควรเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยทูลเกลาฯถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ แด  

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช เพื่อเปนการเฉลิมพระเกยีรติเนื่อง
ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550                                 

 สมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร เนื่องใน
โอกาสที่เจริญพระชนมายุครบ 84 พรรษา เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2550 

ทั้งนี้การจะทูลเกลาฯถวายปริญญากิตติมศักดิ์สาขาวิชาใดนั้น ขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ
พิจารณารวมกันกับคณะกอน 
  2. เพื่อใหบุคคลที่ไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ของมหาวิทยาลัยเกิดความภาคภูมิใจ และมีความมุงหวัง
ในการเขามาใหการสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมตางๆเพื่อประโยชนใหกับมหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น จึงเห็นควรใหมีการ
จัดแสดงปาฐกถาพิเศษ เพื่อเปนการแสดงภูมิปญญาของบุคคลนั้น และเปนการสรางแรงจูงใจและเปนแบบอยางที่ดีแก
นักศึกษาปจจบัุน โดยอาจจดัในชวงเวลาที่เหมาะสมหลังจากทีไ่ดรับพระราชทานปริญญาบัตรแลว ณ คณะสาขาวิชานั้นๆ 
  3. ตามที่ไดกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาผูสมควรไดรับรางวัลปริญญากิตติมศักดิ์วา โดยประเพณี
ขอมหาวิทยาลัยการเสนอชื่อบุคคลผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ มีเจตนารมณในการปลอดจากอํานาจตางๆ เพื่อ
ดํารงความเปนอิสระ นั้น ควรมีการส่ือสารใหผูมีสิทธิ์เสนอชื่อทราบ เพื่อมิใหเสนอชื่อบุคคลในขายดังกลาวมาแลวเกิด
ปญหาในภายหลัง  
  4. การดําเนินการเสนอชื่อผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ผูมีสิทธิเสนอชื่อควรดําเนินการอยาง
รอบคอบและเปนความลับ และไมควรใหผูที่ถูกเสนอชื่อทราบลวงหนา และในขั้นตอนการพิจารณาจะมีการเรยีนเชิญ  
ผูเสนอชื่อมาใหขอมูลเพิ่มเติมดวยเพื่อใหการพิจารณามีความสมบูรณ ถูกตองมากที่สุด 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  และพิจารณาใหขอคิดเห็นเพิม่เติม 
  มต ิท่ีประชุมรับทราบ และเห็นชอบตามขอคิดเห็นเสนอแนะของคณะกรรมการกลั่นกรอง 
ผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําป 2550    
  
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1  ขออนุมัติตั้งงบประมาณเงินรายได ป 2550 เพิ่มเติม   
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ดวยมีคณะ/หนวยงานมีความจําเปนตองตั้ง 

งบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เพิ่มเติม ดังนี้  
 1. คณะวิศวกรรมศาสตร ขอตั้งงบประมาณเพิ่มเติม 2,680,000 บาท โดยเปนรายรับจากคาสนับสนุน

การวิจัยและการฝกอบรม ประชุม สัมมนา เงินทุนการศึกษา เงินทุนวิจัย และขอใชเงินทุนสํารองสะสมของคณะ ซึ่ง
ปจจุบันคณะมีเงินทุนสํารองสะสม 44,004,748.43 บาท (สิ้นปงบประมาณ 2550 จะมีเงินทุนสํารองสะสมเพิ่มข้ึนอีก 
5,434,250 บาท จากเงินทุนสํารองที่ตั้งไวในปงบประมาณ) และคณะไดจัดสรรงบประมาณที่ขออนุมัติเพิ่มเตมิเพื่อจัด
โครงการอบรมสัมมนา และจัดหาวัสดุวิทยาศาสตรการแพทยเพื่อเพิ่มประสิทธิการเรียนการสอน ซึ่งโครงการ/กิจกรรม
ดังกลาวยังไมไดกําหนดไวในแผนงบประมาณประจําปของหนวยงาน 
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ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับอนุมัติงบประมาณเงินรายไดแลว 87,032,200 บาท 
ขออนุมัติตั้งงบประมาณเพิ่มเติมครั้งนี้ 2,680,000 บาท เพิ่มขึ้นอีกรอยละ 3.08 ของงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 

2. ศูนยบริการวิชาการ ขอตั้งงบประมาณเพิ่มเติม 8,668,830 บาท โดยเปนรายรับจาก 
คาสนับสนุนการวิจัยและการฝกอบรม ประชุม สัมมนา และงบประมาณที่ขออนุมัติเพิ่มเติมดังกลาวศูนยบริการวิชาการ
ไดจัดสรรเพื่อใชในการดําเนินงานโครงการอบรม จํานวน 3 โครงการ 

ในชวงระหวางปงบประมาณ ศูนยบริการวชิาการไดรับมอบหมายจากหนวยงานตาง  ๆ ภายนอกมหาวิทยาลยั 
ใหเปนผูประสานงานในการจัดอบรมใหแกบุคลากรในสังกัด ไดแก กรมสรรพากร สมาคมขาราชการพลเรือนแหงประเทศไทย 
กรมสรรพสามติ และศูนยสงเสริมอุตสาหกรรม ซึ่งโครงการ/กิจกรรมดังกลาวยังไมไดกําหนดไวในแผนงบประมาณประจําป
ของหนวยงาน จึงจําเปนตองตั้งงบประมาณเพิ่มเติมเพือ่จะไดดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมตามที่ไดรับมอบหมาย  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ศูนยบริการวิชาการ ไดรับอนุมัติงบประมาณเงินรายไดแลว 5,525,000 บาท 
ขออนุมัติตั้งงบประมาณเพิ่มเติมครั้งนี้ 8,668,830 บาท เพิ่มขึ้นอีกรอยละ 156.90 ของงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 

 ทั้งนี้ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี คราวประชมุครั้งที่ 9/2550  เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2550  
ดวยแลว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 อนึ่ง สําหรับขอสังเกตของสภามหาวิทยาลยั ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2550  เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2550  
เกี่ยวกับการเสนอขออนุมัติงบประมาณเงินรายไดระหวางปนั้น  มหาวิทยาลัยจะไดพิจารณาวางกลไก ใหเกิดความ
รอบคอบและยืดหยุนตอความตองการ และเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

เพิ่มเติม ของคณะวิศวกรรมศาสตร และ ศูนยบริการวิชาการตามที่เสนอ และมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ
เพิ่มเติมวา การวางกลไกระบบงบประมาณเงินรายไดควรกําหนดหลักเกณฑ สัดสวนรายรับ-รายจายให
เหมาะสมไมจําเปนตองเหมือนกัน ควรยืดหยุนกับบริบทของคณะ/หนวยงานดวย 

 
5.2 ราง ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ...   

  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา เพื่อใหการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
เปนไปอยางถูกตองตามมาตรฐานมีคุณภาพ และประสิทธิภาพสูง สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และเพื่อเปนการใหโอกาสในการศึกษาแกนักศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัยจึงขอเสนอ
ปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548     ตาม รางระเบียบ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. ...   ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณบดี ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2550  วันที่ 11 พฤษภาคม 2550  เรียบรอยแลว 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบในหลักการตาม รางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน  วาดวย  

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ...  โดยใหแกไขปรับปรุงรายละเอียดในประเด็นตางๆดังตอไปน้ี   
ขอ 2   “ปการศึกษา 2548...”  ใหแกเปน  “ปการศึกษา 2550...” 
ขอ 3   ขอความวรรคสุดทาย “ในภาควิชาหรือสายวิชาเดียวกัน” ใหแกเปน  “ในสาขาวิชา 
           เดียวกัน” 
ขอ 5   ตามที่ใหยกเลิกความในขอ 31.4  โดยใหออกเปนประกาศของบัณฑิตวิทยาลัยน้ัน  
           เห็นควรใหระบุในขั้นตอนการอนุมัติการลงทะเบียนนอยกวาหรือมากกวากําหนดไวใน 

                                 ประกาศดวยวา ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ 
                                 บณัฑิตวิทยาลัย 

ขอ 6   ขอความวรรคสุดทาย “ในกรณีท่ีผูสอบวิทยานิพนธไมเห็นดวยกับผลการสอบ 
สามารถยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณของมหาวิทยาลัยได ท้ังน้ีให 
เปนไปตามประกาศเกี่ยวกับการอุทธรณของมหาวิทยาลัย” น้ัน ใหทบทวนการ 
เขียนขอความนี้ใหม โดยอาจตัดขอความ “ในกรณีท่ีผูสอบวิทยานิพนธไมเห็นดวย 
กับผลการสอบ” ออก เน่ืองจากอาจเปนการชี้นํา และขอความ “คณะกรรมการอุทธรณ
ของมหาวิทยาลัย” อาจทําใหเขาใจผิดเน่ืองจากชื่อซ้ําซอนกับคณะกรรมการอุทธรณ
ของมหาวิทยาลัย  ท่ีแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 

ขอ 7  ขอความในวรรค 2 “...ภายใน 90 วัน นับตั้งแตวันท่ีมีการบังคับใชระเบียบน้ี”   
          ใหแกเปน  “...ภายใน 90 วัน นับตั้งแตวันท่ีประกาศใชระเบียบน้ี”   

และเมื่อแกไขเรียบรอยแลว ขอใหสงระเบียบใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทราบตอไป 
 
 
 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  4/2550  เมื่อวันท่ี  6  มิถุนายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 5/2550  เมื่อวันที่  4  กรกฎาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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 5.3 รางระเบียบฯ วาดวย การบริหารสํานักงานอุทยานวิทยาศาสตร ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ     
                  มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550  
  รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย  
คราวประชุมครั้งที่ 6/2549 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2549 ไดมีมติเห็นชอบใหจัดตั้งสํานักงานอุทยานวิทยาศาสตร    
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยขอนแกน ขึ้น เพื่อทําหนาที่เปนหนวยงานกลางในการประสานงานกับคณะวิชา 
หรือหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่เกี่ยวของกับภารกิจของอุทยานวิทยาศาสตร สํานักงานอุทยาน
วิทยาศาสตร ไดแก การบริการรับจางวิจัยและพัฒนา/รวมวิจัยและพัฒนา  การใหบริการจัดหาผูเชี่ยวชาญ และการ
บริการใหปรึกษาทางเทคนิค  การใหบริการวิเคราะหทดสอบ การถายทอดเทคโนโลยี  การใหบริการในดานสถานที่ 
อุปกรณและเครื่องมือวิจัย การพัฒนากําลังคน ตลอดจนเปนศูนยกลางการถายทอดเทคโนโลยี การสงเสริมใหเกิด
ธุรกิจที่ใชเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มมูลคาใหกบัสินคาและผลักดันใหผลงานวิจัยและพัฒนาไปสูเชิงพาณิชย สงผลใหมีการ
สรางงานเพิ่มขึ้น และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพฒันาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ   โดยกลุม
อุตสาหกรรมเปาหมาย ไดแก 1)อุตสาหกรรมหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP)  2) อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร 
(Agro-industry)  3) อุตสาหกรรมสิ่งทอ เครื่องนุงหม และแฟชั่น  4) อุตสาหกรรมซอฟตแวร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ   5)อุตสาหกรรมอื่นๆ โดยสํานักงานดังกลาวฯมีรูปแบบการบริหารงานแบบองคกรในกํากับมหาวิทยาลัย 
การบริหารงานอยูในรูปของคณะกรรมการอํานวยการและกรรมการบริหารงาน     มีรายไดจากการสนับสนุนจาก
สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) และมหาวิทยาลัยขอนแกน และจากการดําเนินการ
ภายใตโครงการตางๆ  สําหรับสถานที่ตั้งของสํานักงานจะใชพื้นที่ของศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยขอนแกน 
(KKUBI) ณ บริเวณชั้น 1 ตึกเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรมศาสตร ซึ่งมีความพรอมทัง้ดานสถานที่ บุคลากร อุปกรณ
สํานักงานอยูแลว    และเพื่อใหการบริหารสํานักงานอุทยานวิทยาศาสตร ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน เปนไปดวยความเรียบรอย สอดคลองกับภารกิจหนาที่  จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาราง
ระเบียบฯวาดวย การบริหารสํานักงานอุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550  
ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2550 วันที่ 11 พฤษภาคม 2550  เรียบรอยแลว 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติดังนี้ 
1. เห็นชอบในหลักการ รางระเบียบฯ วาดวย การบริหารสํานักงานอุทยานวิทยาศาสตร ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550  โดยใหแกไขปรับปรุงดังน้ี   
-   ใหมีการเกริ่นนําในวรรคแรกของระเบียบฯ เกี่ยวกับความเปนมาของการจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตร   
    ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  รวมทั้งความรวมมือกับมหาวิทยาลัยตางๆ 
-   ขอ 4 และ ขอ 5  ใหรวมไวดวยกันและปรับแกไขเปน  “ ใหสํานักงานอุทยานวิทยาศาสตร          
มีชื่อเรียกภาษาอังกฤษวา  “ Science Park Khon Kaen University”  มีฐานะเปนองคกรในกํากับ
มหาวิทยาลัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยองคกรในกํากับ 

    มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2539 และมีการบริหารจัดการเปนอิสระจากระบบราชการ (โดยอาจไดรับการ 
    สนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐและพึ่งตนเอง) อยูภายใตการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ 
    ใหมีการดําเนินงานภายใตกรอบนโยบายที่เห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 
-   ขอ 6   ใหสลับขอความ จาก (4) มาเปน (3)  และ  จาก (3) มาเปน (4) 

      และขอความวรรคสุดทายปรับเปน “รายไดของสํานักงานอุทยานวิทยาศาสตรถือเปนรายไดของ  
                         มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยจะตองใชเพื่อประโยชนตามวัตถุประสงคของสํานักงานอุทยาน 
                         วิทยาศาสตร หรือตามวัตถุประสงคที่ผูมอบใหกําหนด” 
  -   ขอ 8 (2) แกไขเปน “รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จํานวน 2 คน เปนรองประธานกรรมการ” 
  -    ขอ 12  และ ขอ 13  วรรคแรก คําวา “ผูอํานวยการสํานักงานอุทยานวิทยาศาสตร”  แกไขเปน  
       “ผูอํานวยการ” 
  -    ขอ 18  ขอความ  “...ตอคณะกรรมการอํานวยการใหความเห็นชอบ และนําเสนอ...”   แกไขเปน  
                            “...เสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการอํานวยการ และนําเสนอ...”   
  -   ขอ 19  ควรตัดออก และนําไปเขียนรวมในขอ 20  
  -   ขอ 20 ทายขอความ “...เปนไปตามระเบียบนี้” ใหเพิ่ม  “และมีอํานาจออกคําสั่งหรือแนวทาง 
                         ปฏิบัติที่ไมขัดตอระเบียบนี้”   
และ เอกสารโครงการและรางระเบียบฯ มีความสับสนในชื่อของ อุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กับ 
สํานักงานอุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดังนั้น ชื่อของสํานักงานไมควรใสคําวา “ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”  
  2. กรรมการฯ มีขอเสนอแนะตอมหาวิทยาลัยวา การพัฒนามหาวิทยาลัยโดยการวิจัยและ
ถายทอดเทคโนโลยีในปจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบและวิธีการที่รวดเร็วและทันสมัยมาก ตัวอยางเชน  
มหาวิทยาลัยในประเทศจนีสามารถจัดตั้งบริษัททําธุรกรรม หรือแมแตใหอาจารยหรือนักวิจัยของมหาวทิยาลัย
จัดตั้งบริษัททําธุรกรรม เพื่อนําเอาองคความรู และผลงานวิจัยไปสรางสรรคเปนนวัตกรรมและขยายสูเชิง

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  4/2550  เมื่อวันท่ี  6  มิถุนายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 5/2550  เมื่อวันที่  4  กรกฎาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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พาณิชยได ดังนั้น แนวทางที่มหาวิทยาลัยขอนแกนดําเนินการโดยมีการจัดตั้งหนวยงานหลายหนวยงาน 
และภารกิจกระจัดกระจายไปตามหนวยงานตางๆ อาจจะยังไมเหมาะสมเพียงพอ ควรมีการทบทวนกิจกรรม
ดานการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย รวมทั้งภารกิจของหนวยงานตางๆ ท่ีดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องน้ีในมหาวิทยาลัย เพื่อลดความซ้ําซอนและใหมีการติดตามผลการดําเนินการอยางจริงจัง 
นอกจากนี้ควรพิจารณากําหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนางานวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีของ
มหาวิทยาลัยในอนาคตใหเปนรูปธรรม ซึ่งอาจสงผลตอการเปลี่ยนแปลงโครงสรางองคกรและรูปแบบการ
ดําเนินงานตางๆ ในปจจุบันดวย ซึ่งที่ประชุมไดมีมติเห็นชอบตามขอเสนอของกรรมการฯ และใหแตงตั้ง
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาตามขอเสนอแนะดังกลาวขางตน ประกอบดวย  
    1.  ศ.กนก  วงษตระหงาน   เปน ประธาน 

   2.  ศ.เกียรติคุณ เกษม วัฒนชัย  เปน กรรมการ 
              3.  นายเตช  บุนนาค    เปน กรรมการ 

   4.  นายรอม  หิรัญพฤกษ   เปน กรรมการ 
   5.  นายอภิสิทธ์ิ  รุจิเกียรติกําจร   เปน กรรมการ 
  6.  ศ.บวรศิลป  เชาวนช่ืน   เปน กรรมการ 
   7.  คณบดีคณะเทคโนโลยี   เปน กรรมการ 
   8.  รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี   เปนกรรมการและเลขานุการ 

 
 5.4 ราง ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้ง 
        ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  พ.ศ. 2550   

รองอธกิารบดีฝายทรพัยากรบคุคลเสนอตอทีป่ระชุมวา ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดออก
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให
ดํารงตําแหนงสูงขึ้น ฉบับลงวันที่ 2 กุมภาพันธ พ.ศ. 2550 เพื่อใหสภาสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการออก
ขอบังคับตามมาตรา 20 และมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
2547 และในกรณีที่มหาวิทยาลัยยังมิไดดําเนินการออกขอบังคับและประกาศแตไดมีการดําเนินการกําหนดระดับ
ตําแหนงและแตงตั้งขาราชการใหดํารงตาํแหนงสูงขึ้น  จะมีผลใหการดําเนินการและคําสั่งดังกลาวมิชอบดวยกฎหมาย  
มหาวิทยาลัยจะตองเพิกถอนคําสั่งและแกไขใหถูกตอง นั้น เนื่องจากการจัดทําขอบังคับสภามหาวิทยาลัยและประกาศ
ตามนัยดังกลาว จะตองใชเวลาในการดําเนินการพอสมควร  
  ดังนั้น เพื่อมิใหมีผลกระทบตอสิทธิประโยชนของขาราชการในระหวางที่จัดทําขอบังคับสภา
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให
ดํารงตําแหนงสูงขึ้นและประกาศที่เกี่ยวของใหสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด  
มหาวิทยาลัยจึงไดยกรางขอบังคับสภามหาวิทยาลัย วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2550 เพื่อใชเปนการชั่วคราว  ซึ่งไดรบัความเห็นชอบจาก 
ที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 9/2550  เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2550  เรียบรอยแลว โดยมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม   
     จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  

 มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบหลักการ ราง ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหดํารงตําแหนง
สูงขึ้น   พ.ศ. 2550   โดยใหปรับแกไข ดังนี้ 

ขอ 2  ใหเพิม่ขอความทายวา “ใหมีผลใชบังคับ ไมเกิน 180 วัน นับแตวันใชขอบังคับน้ี”  
โดยใหตัดขอความทาย ขอ 4  “ ท้ังนี้ ไมเกิน 180 วัน” ออก 
  ขอ 6  “7-8”   แกไขเปน  “ ระดับ 7-8” 
 

5.5 เสนอแตงตั้งคณบดีคณะศึกษาศาสตร และคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
  อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกนที่ 14/2550  และที่ 15/2550 ลง
วันที่ 26 มีนาคม 2550  ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร และคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
ตามลําดับนั้น  บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาคณบดีทั้งสองคณะ ไดดําเนินการสรรหาผูสมควรไดรับการพิจารณาแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงคณบดีคณะศึกษาศาสตร และคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการ
สรรหาคณบดี พ.ศ. 2542 และ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2543  เสร็จเรียบรอยแลว ปรากฏวา   ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  
สุวรรณนอย  เปนผู สมควรได รับการพิจารณาแต งตั้ ง ใหดํ า รงตํ าแหนงคณบดีคณะศึกษาศาสตร  และ        
รองศาสตราจารยสมนึก ธีระกุลพิศุทธิ์  เปนผูสมควรไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร  ซึ่งมีรายละเอียดประวัติและผลงาน ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  4/2550  เมื่อวันท่ี  6  มิถุนายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 5/2550  เมื่อวันที่  4  กรกฎาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบและอนุมัติใหแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  
สุวรรณนอย  ดํารงตําแหนงคณบดีคณะศึกษาศาสตร และ รองศาสตราจารยสมนึก ธีระกุลพิศุทธ์ิ        
ดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  ตามเสนอ  ท้ังน้ี ตั้งแต วันท่ี 7 มิถุนายน  2550 เปนตนไป 
 

5.6 การเสนอแตงตั้งขาราชการผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย ระดับ 10 เขาสูตําแหนงศาสตราจารย
ระดับ  11 

  อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา  ดวยในการเสนอแตงตั้งขาราชการผูดาํรงตําแหนงศาสตราจารย ระดับ 
10 เขาสูตําแหนงศาสตราจารยระดับ 11  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ยังไมไดมอบอํานาจใหสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง  ดังนั้น  การพิจารณาเขาสูตําแหนงศาสตราจารย  ระดับ  11  จึงตองดําเนินการไปตามวิธีการ
เดิม  ซึ่งตามวิธีการเดิมในขั้นตอนของมหาวทิยาลัยจะตองไดรับความเห็นชอบจาก อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยกอน  แลวจึงสงให
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา  แตปจจุบันไมมี อ.ก.ม. มหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัย    ได
แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.บ.) ทําหนาที่เชนเดียวกับ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัย  ยกเวนการพิจารณากําหนด
ตําแหนงทางวชิาการ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดกําหนดใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวิชาการ 
ดําเนินการตามหลักเกณฑใหมที่ ก.พ.อ. และขอบังคับของมหาวิทยาลัยกาํหนดวาดวยการนี้  ซึ่งยังไมครอบคลุมถึง
การพิจารณาเขาสูตําแหนงศาสตราจารย  ระดับ  11   

ดังนั้น  เพื่อใหการพิจารณาเสนอแตงตั้งขาราชการผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย   ระดับ  10  เขาสู
ตําแหนงศาสตราจารย  ระดับ  11  เปนไปดวยความรอบคอบ  และเกิดประโยชนตอทางราชการ    จึงขอใหสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาเพิ่มอํานาจหนาที่ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงวิชาการตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  ที่  
24/2549  ลงวันที่  3  ตุลาคม  2549  ใหมีหนาที่พิจารณาการเสนอแตงตั้งศาสตราจารย  ระดับ  10   เขาสูตําแหนง
ศาสตราจารย   ระดับ  11   กอนสงใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาดวย 

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเพิ่มอํานาจหนาท่ีใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงวิชาการ
ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  ท่ี  24/2549  ลงวันท่ี  3  ตุลาคม  2549  พจิารณาการเสนอแตงตั้ง
ศาสตราจารย  ระดับ  10   เขาสูตําแหนงศาสตราจารย   ระดับ  11   กอนสงใหสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาพิจารณา  แลวใหรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบดวย 

 
5.7 ขออนุมัติแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการพจิารณาตําแหนง
ทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2550 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2550  มีมติใหความเห็นชอบผูเสนอขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการที่มีคณุสมบัติเขาขายตามเกณฑการพิจารณาที่ประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ. 2549 กําหนด ที่จะไดรับ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 6 ราย และดํารงตําแหนง รองศาสตราจารย จํานวน 3 ราย ไดแก 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  จํานวน 6 ราย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ชื่อ – สกุล ในสาขาวิชา คณะ 
1. นายศิริพงษ  สิทธิสมวงศ ศัลยศาสตรชองปากและ 

แม็กซิลโลเฟเซียล 
คณะทันตแพทยศาสตร 

2. นายสัญญา  เรืองสิทธิ์ ศัลยศาสตรชองปากและ 
แม็กซิลโลเฟเซียล 

คณะทันตแพทยศาสตร 

3. นางภัทรมน  รัตนาพันธุ ศัลยศาสตรชองปาก 
และแม็กซิลโลเฟเซียล 

คณะทันตแพทยศาสตร 

4. นายเอกสิทธิ์  อุตรวิเชียร ศัลยศาสตรชองปาก 
และแม็กซิลโลเฟเซียล 

คณะทันตแพทยศาสตร 

5. นายสมเกียรติ  เหลืองไพรินทร ชีววิทยาชองปาก คณะทันตแพทยศาสตร 
6. นางสาวสภัทรพร สิทธิสมวงศ ปริทันตวิทยา คณะทันตแพทยศาสตร 

ตําแหนงรองศาสตราจารย  จํานวน 3 ราย 
 ชื่อ – สกุล สาขาวิชา  คณะ 

1. นายสุชาติ  อารีมิตร กุมารศัลยศาสตร คณะแพทยศาสตร 
2. นายสุรชัย  แซจึง ออรโธปดิกส คณะแพทยศาสตร 
3. นายวิชัย  ศรีบุญลือ วิศวกรรมเกษตร คณะวิศวกรรมศาสตร 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  4/2550  เมื่อวันท่ี  6  มิถุนายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 5/2550  เมื่อวันที่  4  กรกฎาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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  กรรมการและเลขานุการไดเสนอตอที่ประชุมเพิ่มเติมวา สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
คราวประชุม ครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2550 ไดมีมติเห็นชอบการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ที่จะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณ 2550 ตามที่คณะกรรมการเพื่อพิจารณาการตอเวลา
ราชการฯ เสนอ จํานวน 3 ราย สวนกรณีของนายสุชาติ  อารีมิตร ยังไมสามารถอนุมัติใหตอเวลาราชการได เนือ่งจาก
ขาดคุณสมบัติการดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย ซึ่งขณะนั้นยงัอยูในกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการตางๆ 
ตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัย บัดนี้ นายสุชาติ  อารีมิตร ไดรับอนุมตัิใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยแลว จึงใครขอ
สงชื่อนายสุชาติ  อารีมิตร เปนผูไดรับอนุมัติใหตอเวลาราชการฯ ไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพิ่มเตมิอีก 1 ราย 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีอนุมัติใหแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 9  ราย 
และอนุมัติใหสงชื่อนายสุชาติ  อารีมิตร ไปยัง สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพิ่มเติมตามที่เสนอ  
 

5.8 การพิจารณาเสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย เปนประธานกรรมการ 
                  และกรรมการจรรยาบรรณ  มหาวิทยาลัยขอนแกน  แทนตําแหนงท่ีวางลง 
    รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอตอที่ประชุมวา ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ 
2451/2549  ลงวันที่ 6 กรกฎาคม  พ.ศ. 2549  ไดแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยให 
นายสมพร  กลิน่พงษา  กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวุฒิ เปนประธานกรรมการ   และรองศาสตราจารยมนตรี  บุญเสนอ  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํา เปนกรรมการ นั้น  เนื่องจาก นายสมพร  กลิ่นพงษา   และ     
รองศาสตราจารยมนตรี  บุญเสนอ  ไดครบวาระการดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย แลว จึงทําใหตําแหนง
ประธานกรรมการ และกรรมการวางลง 
  ดังนั้น เพื่อใหองคประกอบของคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัยขอนแกน  ตามขอ 4(1) และ 
(2)  แหงประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 670/2549) ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2549  ครบถวน มหาวิทยาลัยจึงขอ
เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 1 คน เพื่อแตงตั้งเปน
ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณ และกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํา  จํานวน 1 คน เพื่อ
แตงตั้งเปนกรรมการจรรยาบรรณ แทนตําแหนงที่วางลง  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
                 มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเสนอ   ศ. เชิดชัย  รัตนเศรษฐากุล เปนประธานกรรมการ
และ ศ.บวรศิลป  เชาวนช่ืน เปนกรรมการจรรยาบรรณ  มหาวิทยาลัยขอนแกน     
 
 5.9  การพิจารณาเสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย รวมเปนคณะกรรมการ 
                   ดําเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการสภาคณาจารย 
  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธเสนอตอที่ประชุมวา ตามขอ 21  แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. 2550 กําหนดใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินการเลือกตัง้ 
โดยมีผูแทนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยรวมเปนกรรมการ จํานวน 1  คน    จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
เสนอชื่อกรรมการสภามหาวทิยาลัย จํานวน 1 คน เพื่อแตงตั้งเปนกรรมการดําเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการสภา
คณาจารย   ตามขอบังคับดังกลาว  
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเสนอ  รศ.นิสันต  สัตยาศัย  เปนกรรมการดําเนินการเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภาคณาจารย    
    

5.10   ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน   8 หลักสูตร   
 กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะในสังกัดไดเสนอขออนุมัติ

หลักสูตร ซึ่งไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร   และไดเสนอใหกรรมการผูทรงคณุวุฒิ
พิจารณาหลักสูตรตามมติสภามหาวทิยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่  2/2549  เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2549 พิจารณาใหความ
เห็นชอบแลวจํานวน  8  หลักสูตร ซึ่งมีรายละเอียดการจําแนก หลักสูตรตามประเภทหลักสูตร  ระดับปริญญา  คณะ   
และประเภทการเปดสอน ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรตามที่เสนอ 
                    มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบหลักสูตรตามที่เสนอ  8  หลักสูตร ไดแก  
  - หลักสูตรใหม พ.ศ. 2550  จํานวน 1 หลักสูตร 

  1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
- หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550  จํานวน 7 หลักสูตร 
  1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  4/2550  เมื่อวันท่ี  6  มิถุนายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 5/2550  เมื่อวันที่  4  กรกฎาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
4. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) 
5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) สาขาวิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 
6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

  7. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
ท้ังน้ี  มีขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา  ในการเสนอขออนุมัติหลักสูตรครั้งตอไป ขอให สํานักบริหารและพัฒนา
วิชาการ  สรุปดวยวาแตละหลักสูตรไดผานกระบวนการพิจารณาจากคณะกรรมการชุดตางๆ เมื่อใด              
ในเอกสารที่สงถึงกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ดวย 

 
5.11  เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา   

กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมความวา ดวยมีคณะตางๆในสังกัด 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะไดเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษาโดยรับรองวา 
ไดตรวจสอบรหัสประจําตัวนักศึกษา  ชื่อ-ชื่อสกุล รายวชิา  สาขาวชิา  และคะแนนเฉลี่ยสะสม ถูกตองเรยีบรอยแลว 
มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติตามอํานาจตามความในมาตรา 16 (3) แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2541   จํานวน   225      คน   ประกอบดวย 
  -  ระดับปริญญาเอก                     5     คน 
  -  ระดับปริญญาโท                    97  คน 
  -  ประกาศนียบัตรบัณฑิต              8      คน 
   -  ระดับปริญญาตรี                   115  คน 

ซึ่งมีรายละเอียดสรุปการจําแนกผูสําเร็จการศึกษาตามคณะ   ระดับหลักสูตร  ชื่อปริญญา  
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม   
  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณา 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติปริญญาใหผูสําเร็จการศึกษา ตามทีเ่สนอ 
 
ระเบียบวาระที่  6   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

6.1 ผลการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยขอนแกน  
      ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ มหาวิทยาลัยขอนแกนไดจัดทําคํา 
รับรองการปฏิบัติราการตอเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  และไดรายงานผล
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2549 ดวยตนเอง (Self-Assessment 
Report) ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ตามมิติการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 4  มิติแลว นั้น 
 

บัดนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. ไดแจงผลการประเมินการปฏิบัติราชการดังกลาวในเบื้องตนแลว จึงขอเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ “ผลการปฏิบัติราชการ  ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2549”   ซึ่งมหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับคะแนนการประเมิน เทากับ  4.4205  จากคะแนนเต็ม 5  
(คิดเปนรอยละ 88.41)   มีคาคะแนนตามมิติการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 4 มิติ ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก 

 
   ผลการดําเนินงาน 

 (รอยละ) คาคะแนนที่ได คะแนนถวงน้ําหนัก
มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 55 4.7454 2.6100 
มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 15 4.9700 0.7455 
มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 2.9000 0.2900 
มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร 20 3.8750 0.7750 
  คาคะแนนที่ได 4.4205 

 และเมื่อวิเคราะหคะแนนที่ไดของแตละตัวชี้วัดทั้งหมด  43  ตัวชี้วัด  สรุปได ดังนี้ 
1. ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนเต็ม  มีจํานวน  32 ตัว (คิดเปนรอยละ 74.4 ของจํานวนตัวชี้วัด) 

ไดแก 
1.1 ระดับความสํ า เ ร็ จของรอยละเฉลี่ ยถ วงน้ํ าหนักในการบรรลุ เป าหมายตามยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยขอนแกน (รวม 11 ตัวชี้วัดยอย)  

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  4/2550  เมื่อวันท่ี  6  มิถุนายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 5/2550  เมื่อวันที่  4  กรกฎาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือศึกษาตอภายในระยะเวลา 3-12 เดือน
หลังสําเร็จการศึกษา 

1.3 รอยละของอาจารยที่ไดรับทุนไปศึกษาตอทั้งในและตางประเทศตออาจารยประจํา 
1.4 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโท/เอกที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก 
1.5 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย

ประจํา 
1.6 จํานวนเงินวิจัยจากภายในและภายนอกตออาจารยประจํา 
1.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายในและภายนอกตออาจารยประจํา 
1.8 รอยละของอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทางวิชาการตออาจารยประจํา 
1.9 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
1.10 รอยละของกิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน 

ประเทศชาติตออาจารยประจํา 
1.11 รอยละของอาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการสอบ หรือ

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
1.12 ระดับความสําเร็จของประสิทธิผลของการใหบริการวิชาการ และวิชาชีพตาม    พันธกิจของสถาบัน 
1.13 รอยละของกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา    ภาคปกติเต็มเวลา

เทียบเทา 
1.14 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการดานระบบการประกันคุณภาพภายใน 
1.15 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
1.16 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 
1.17 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย(Professional Ethics) ของ

สถาบันอุดมศึกษา 
1.18 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

ของสถาบันอุดมศึกษา 
1.19 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
1.20 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
1.21 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 
1.22 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
2. ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนสูงกวา 4.0000  แตไมถึง 5.0000  มีจํานวน 7 ตัวชี้วัด  

                   (คิดเปนรอยละ  16.3  ของจํานวนตัวชี้วัด)  ไดแก 
2.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการของ

กระทรวงศึกษาธิการ (4.74720) 
2.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (4.3280) 
2.3 รอยละความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามเอกสารงบประมาณรายจาย 

(4.4146) 
2.4 รอยละของอาจารยประจําวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกตออาจารยประจํา (4.3120) 
2.5 ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน (4.2750) 
2.6 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (4.9440) 
2.7 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล (4.0000) 

3.  ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแต 3.0000 ลงมา มีจํานวน  3  ตัวชี้วัด  (คิดเปนรอยละ 7.0  
                    ของจํานวนตัวชี้วัด)  ไดแก 

3.1 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (3.0000) 
3.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา  (2.0000)  
3.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา  บุคลากรและหลักสูตร 

(1.0000) 
 

4. ตัวชี้วัดท่ียังรอผลการประเมินโดยใชขอมูลจากหนวยงานกลาง จํานวน 1 ตัวชี้วัด  
                   (คิดเปนรอยละ 2.3  ของจํานวนตัวชี้วัด)  คือ 

4.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน  
(NA = 1.0000) 

 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  4/2550  เมื่อวันท่ี  6  มิถุนายน  2550 
ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 5/2550  เมื่อวันที่  4  กรกฎาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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จากผลการปฏิบัติราชการดังกลาวขางตน  มหาวิทยาลัยไดขออุทธรณผลการดําเนินการไปยังสํานักงาน 
ก.พ.ร.   จํานวน 2  ตัวชี้วัด  คือ 

1. ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (3.0000)   
2. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา  บุคลากรและหลักสูตร 

(1.0000)  เนื่องจากมหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับแจงผลการประเมินจากหนวยงานกลางซึ่งเปนผูซึ่ง
ไดรับมอบหมายจากสํานักงาน ก.พ.ร. คือ  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแลวคือ คาคะแนน 
5.0000 (หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ที่ ศธ 0501(4) /1403  ลงวันที่  6 ตุลาคม  
2549 ) 

 สํานักงาน ก.พ.ร. แจงเงินรางวัลที่มหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับเบื้องตน  จํานวนประมาณ  17,251,556.95 บาท 
(สิบเจ็ดลานสองแสนหาหมื่นหนึ่งพันหารอยหาสิบหกบาทเกาสิบหาสตางค) เพื่อนําไปจัดสรรเปนเงินรางวัลใหแก
ขาราชการและลูกจางประจํา  ซึ่งจํานวนเงินรางวัลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดหากสํานักงาน ก.พ.ร. ตรวจสอบ
ผลการยืนยันคะแนนผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการแหงใดแหงหนึ่ง 
 
ขั้นตอนตอไป 

(1) เตรียมการจัดสรรเงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจําตามหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัล
ของสํานักงาน ก.พ.ร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  ตอไป 

(2) เตรียมการวิเคราะหผลลัพธจากตัวชี้วัด เพื่อปรับปรุงและพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป 
 

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 ท่ีประชุมรับทราบ และมีขอเสนอแนะในเรื่องตัวช้ีวัดเรื่องการประหยัดพลังงาน มหาวิทยาลัย 

ควรพิจารณากําหนดนโยบายใหชัดเจน 
 

 6.2  การกําหนดมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา  
  ดวยคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ไดพิจารณากําหนดมาตรฐาน
ของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีใน
สถาบันอุดมศึกษา ตามความในมาตรา 14 (9) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
2547 ปรากฏตามสําเนาประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 
2550 โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

6.3 การทําความตกลงรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันอุดมศึกษาไทยกับ 
       สถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ 

  ดวยปรากฏวาไดมีสถาบันอุดมศึกษาบางแหงดําเนินการความตกลงรวมมือทางวิชาการกับ
สถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ  ในลักษณะใหสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศมาจัดหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อให
ปริญญาโดยที่สถาบันอุดมศึกษาของไทยใหใชสถานที่หรือดําเนินการบริหารจัดการอื่นๆ ไมไดบริหารจัดการหลักสูตร
การเรียนการสอนรวมกันและเสนอหลักสูตรตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อพิจารณารับทราบ/รับรอง
หลักสูตรตามความรวมมือดวย การดําเนินการในลักษณะเชนนี้ ทําใหสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศตามโครงการความ
รวมมือเปนเสมือนการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย โดยมิไดขออนุญาตจัดตั้ง ตามมาตรา 10 แหง
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.2546   คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งที่ 3/2550 เมื่อ
วันที่ 1 มีนาคม 2550 ไดพิจารณากรณีขางตนแลว จึงมีมติเห็นสมควรใหแจงสถาบันอุดมศึกษา ทั้งของรัฐและเอกชน
ในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาทบทวนวา ไดมีการดําเนินการความตกลงรวมมือกับ
สถาบันอุดมศึกษาตางประเทศในลักษณะดังกลาวหรือไม หากมีก็เห็นสมควรใหยุติการดําเนินการเนื่องจากจะเปนการ
กระทําที่ขัดตอขอกฎหมาย โดยสถาบันอุดมศึกษาไทยจะมีสวนเกี่ยวของดวย  ในการนี้ สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาจึงขอใหสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาดําเนินการโครงการความตกลงรวมมือทางวิชาการกับ
สถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ โดยเฉพาะเรื่องการจัดการเรียนการสอนรวมกัน โดยศึกษาขอกฎหมายและหลักเกณฑ
เกี่ยวของใหชัดเจน เพราะหากดําเนินการโดยขัดตอขอกฎหมาย นอกจากจะกอใหเกิดความเสียหายตอ
สถาบันอุดมศึกษาภายใตพันธะขอตกลงแลว ยังสงผลกระทบตอผูบริโภค(นักศึกษา)ดวย เนื่องจากปริญญาจาก
สถาบันอุดมศึกษาตางประเทศที่ไดรับจากการดําเนินการในลักษณะดังกลาวจะเปนปริญญาจากการดําเนินการจัดการศึกษา
ที่ไมถูกตองตามกฎหมาย ดังนั้น ผูไดรับจึงไมสามารถใชปริญญาเพื่อการใดๆ ตามศักดิ์และสิทธิ์แหงปริญญานั้นได  
 
 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  4/2550  เมื่อวันท่ี  6  มิถุนายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 5/2550  เมื่อวันที่  4  กรกฎาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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  อนึ่ง สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาแจงเพิ่มเติมวา รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดย
คําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดลงนามใน “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางความตกลง
รวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ   พ.ศ. 2550” เมื่อวันที่ 23 
มีนาคม 2550 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาไทยดําเนินการความตกลงรวมมือทางวิชาการ
กับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศอยางมีมาตรฐาน คุณภาพ อันจะนําไปสูการพัฒนาศักยภาพ ความเขมแข็ง และความ
เปนเลิศทางวิชาการ ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม โดยประกาศฉบับนี้ จะใชแทนประกาศ
ทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบายและมาตรการการสงเสริมสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศมาจัดการศึกษา
ในประเทศไทย พ.ศ.2542 โดยสาระยังคงหลักการเดมิ แตไดปรับปรุงใหทันสมัยกับพัฒนาการของการจัดการศึกษา
และแนวทางความรวมมือที่ขยายกรอบการดําเนินการมากขึ้น ทั้งนี้ เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว สํานักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษาจะไดแจงใหทราบตอไป 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  

 ท่ีประชุมรับทราบ 
 
6.4 รายงานประจําป  2549 ของสํานักงานสนับสนุนการวิจัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สสว.) 
     ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกนไดจัดตั้งสํานักงานสนับสนุนการวิจัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สสว.) เปน

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเพื่อรองรบัการสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงานและสวนราชการตางๆ ซึ่งปจจุบัน (สสว.) 
มีหนวยงานภายในจํานวน 6 เครือขาย คือ 1) สํานักงานเครือขายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  2) สํานักงานเครือขายบริหารการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
3) สํานักงานสนับสนุนการวิจัยระบบสุขภาพ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   4) ศูนยพัฒนาการกระจายอํานาจสูทองถิ่น 
มหาวิทยาลัยขอนแกน   5) สํานักงานเครือขายพัฒนาวิชาการและขอมูลยาเสพติด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  6) 
หนวยงานเครือขายพัฒนาศักยภาพหมูบาน/ชุมชน     บัดนี้ สสว. ไดรวบรวมผลการดําเนนิงานประจําปงบประมาณ 
2549  ของเครือขายแลวเสร็จ  จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบผลการดําเนินงานดังกลาว 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

 ท่ีประชุมรับทราบ   
 

6.5 การเวียนหนังสือเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา 
ในชวงที่ไมมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยไดจัดทําหนังสือเวียน 

เสนอตอกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ตามหนังสือมหาวิทยาลัย ที่ ศธ 
0514.1.1.2/ว.3406 และตามบันทึก ที่ ศธ 0514.1.1.2/ว.258 ลงวันที่ 14  พฤษภาคม2550 โดยครบรอบการเวียน
หนังสือในวันที่  21  พฤษภาคม  2550   และเมื่อถึงวันที่ครบกําหนดการเวียนหนังสือแลวปรากฏวาไมมีขอทักทวงแต
ประการใด จึงถือวาสภามหาวิทยาลัย  มีมติอนุมัติ  ดังนี้ 
  -  ระดับปริญญาเอก      1       คน 
  -  ระดับปริญญาโท                    18        คน 
  -  ระดับปริญญาตรี                   13        คน 
               รวม         32       คน 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 

  
6.6  สรุปกิจกรรมตางๆของมหาวิทยาลัยขอนแกน และรายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัยขอนแกน  
       ในหนาหนังสือพิมพ ประจําเดือนพฤษภาคม  2550  

  ในเดือนพฤษภาคม 2550 มหาวิทยาลัยไดดําเนินกิจกรรมที่สําคัญๆ ในดานการพัฒนาวิชาการและผลิต
บัณฑิต  การวิจัย การบริการวิชาการ  การพัฒนานักศึกษา  การตางประเทศ  การพัฒนาระบบบริหารและบุคลากร   การ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการจัดกิจกรรมพิเศษ  และนอกจากนี้งานประชาสมัพันธยังไดรวบรวมรายงานสรุปขาว
มหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ ประจําเดือนพฤษภาคม  2550    ซึ่งมีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดี 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 

 
6.7 รายงานผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ประจําเดือนเมษายน 2550  

  ในเดือนเมษายน 2550  อธิการบดไีดปฏบัิติภารกจิตางๆประกอบดวย งานประจําทั่วไป  กิจกรรมที่
เกี่ยวของกับตางประเทศ/วิเทศสัมพันธ  และอื่นๆ  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ  

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  4/2550  เมื่อวันท่ี  6  มิถุนายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 5/2550  เมื่อวันที่  4  กรกฎาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องอืน่ๆ 
 7.1  ขออนุมัติและรับรองการแกไขปรับปรุงแบบรูปและรายละเอียดการกอสรางและการแกสัญญา 
                  โครงการหอพักสวัสดิการนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน และรับทราบความกาวหนาโครงการ 
  รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา  ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 7/2547 
เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2547 ไดมีมติเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยดําเนินการปรับปรุงและจัดการใหมีหอพักนักศึกษา
เพิ่มเติมใหมคีณุภาพและจํานวนพอเพียงสามารถรองรับการขยายจํานวนนักศึกษา โดยใหมหาวิทยาลัยดําเนิน 
โครงการจัดสรางและบริหารหอพักนักศึกษาเพื่อสวัสดิการนักศึกษาซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มจํานวนหอพักนักศึกษาให
สามารถรองรับการขยายตัวเพิ่มขึ้นของนักศึกษาและเปนสวัสดิการแกนักศึกษา ดวยการใหเอกชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดสรางและบริหารจัดการหอพักนักศึกษา ภายในพื้นที่ภายในของมหาวิทยาลัยที่เปนเขต(Zone)ที่พักนักศึกษา
ตามรายละเอียดที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินการของโครงการจัดสรางและบริหารหอพัก
นักศึกษาเพื่อสวัสดิการนักศึกษาตามมติและขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยทุกประการ ซึ่งมีผลสรุปการดําเนินการ 
เกี่ยวกับ การคัดเลือกเอกชนเพื่อรวมดําเนินโครงการ   การดําเนินการกอสราง   การกอสราง ตามรายละเอียดเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม  

  หางหุนสวนจํากัดวรนิทัศน ซึ่งเปนผูไดรับการคัดเลือกจากมหาวิทยาลัยเพื่อรวมดําเนินโครงการไดเริ่ม
การกอสราง(เริ่มงานเสาเข็ม) เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2549 ตามแบบรูปและรายละเอียดการกอสรางที่มหาวิทยาลัยไดให
ความเห็นชอบและอนุมัติใหกอสราง ในระหวางการดําเนินงานตามสัญญาฯ หางหุนสวนจํากัด วรนิทัศน 
คณะกรรมการตรวจและรับมอบงานและผูทรงคุณวุฒิทางดานออกแบบงานสถาปตยกรรม ไดรวมกันพิจารณารูปแบบและ
รายละเอียดการกอสราง และมีความเห็นร วมกันวาควรมีการปรับปรุงและแกไขแบบรูปอาคาร เพื่อใหมีความสวยงาม
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพพื้นที่กอสรางและทิศทางการระบายอากาศของอาคาร หางหุนสวนจํากัด วรนิทัศนจึงไดทํา
การปรับปรุงแกไขแบบรูปและรายการกอสรางอาคารเพิ่มเติมในการเปลี่ยนแปลงแกไขรูปแบบของอาคาร โดยมีแนวคิด
และหลักการดังตอไปนี้ 

1) เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักศึกษาที่เขาพักอาศัยไดมีคุณภาพชีวิตที่ดี และสงเสริมบรรยากาศ
ในการพักอาศัย (LEARNING AND CARING) 

2) เพื่อความสะดวกสบายของนักศึกษาผูพักอาศัยขยายขนาดหองพักใหใหญขึ้น 
3) เพื่อใหทางเดินภายในอาคารไมมืดทึบเนื่องจากเปนทางเดินภายในอาคารที่มีความยาว ใหทําการ

ขยายทางเดินใหกวางขึ้นและเวนชองวางระหวางหองพักบางชวงใหเปนชองเปดขนาดใหญสําหรับใหมีแสงสวางอยาง
พอเพียงและการระบายอากาศใหถายเทไดดี 

4) เพื่อความเปนระเบียบในการสัญจรภายในพื้นที่ของโครงการ ควรจัดการเสนทางสัญจรใหเปนแบบ
เดินรถทางเดียว และแยกสวนที่จอดรถจักรยานยนตไปไวดานขางของสวนพักอาศัยเพื่อหลีกเลี่ยงเสียงรบกวน 

5) ใหมีการจัดพื้นที่อาคารบริการกลางใหม เพื่อความเหมาะสมในการใชงานโดยแยกสวนที่เปน
อาคารซอมบํารุงออกจากสวนโรงอาหารและรานคาสวัสดิการ 

6) เพื่อเปนการสงเสริมใหเกิดกิจกรรมรวมกันของนักศึกษา จึงไดเพิ่มพื้นที่ของลานกิจกรรม และ
สนามกีฬา 

ในการดําเนินการปรับปรุงแกไขแบบกอสราง หางหุนสวนจํากัด วรนิทัศน ไดดําเนินการจัดทําแบบรูป
และรายละเอียดกอสรางและสงมอบแบบรูปฉบับสมบูรณที่จะใชทําการกอสรางตอมหาวิทยาลัย(ผานคณะกรรมการ
ตรวจและรับมอบงานกอสรางโครงการรวมลงทุนกอสรางหอพักสวัสดิการนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน) เพื่อการ
พิจารณาอนุมัติ 

ในการปรับปรุงและแกไขแบบรูปและรายละเอียดการกอสรางดังกลาว มีมูลคาการลงทุนตามแบบรูป
และรายการกอสรางที่เปลี่ยนแปลง(เปรียบเทียบตามแบบรูปเดิม) โดยมีมูลคาการลงทุนที่เพิ่มข้ึนรวมเปนเงิน 
207,655,700 บาท (สองรอยเจ็ดลานหกแสนหาหมื่นหาพันเจ็ดรอยบาทถวน) ทั้งนี้ ในการขออนุมัติเปลี่ยนแปลง
ปรับปรุงและแกไขแบบรูปและรายการกอสรางของโครงการฯ หางหุนสวนจํากัด วรนิทัศน ไดแสดงเจตจํานงเปนราย
ลักษณอักษรไมขอเรียกรองเงินคาลงทุนหรือสิทธิอื่นๆ เพิ่มเติมจามหาวิทยาลัย 
  ซึ่งในการพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงแกไขแบบรูปและรายการกอสราง นั้น มหาวิทยาลัยไดให
ความเห็นชอบตามความเห็นตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจและรับมอบงานกอสรางโครงการรวมลงทุน
กอสรางหอพักสวัสดิการนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ไดพิจารณาในเหตุผลและความจําเปนของโครงการฯ ที่
ตองการใหมีหอพักที่มีคุณภาพบริการแกนักศึกษาที่เพิ่มขึ้นและใหทันตอการเปดภาคการศึกษา โดยพิจารณาใหความ

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  4/2550  เมื่อวันท่ี  6  มิถุนายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 5/2550  เมื่อวันที่  4  กรกฎาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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เห็นชอบในหลักการและการดําเนินการกอสรางเมื่อคราวประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2550 ดังมี
รายละเอียดดังนี้ 

1) การปรับปรุงแกไขแบบกอสรางและรายละเอียดฯ เปนไปตามหลักการและเปาประสงคโครงการ 
2) แบบกอสรางและรายละเอียดฯ ใหมที่ปรับแกโดยสถาปนิกและวิศวกร มีความมั่นคง แข็งแรงดี 
3) เปนประโยชนตอสวนราชการ(มหาวิทยาลัย)และนักศึกษาเพิ่มขึ้น ไดแก 

- การแกไขเพิ่มจํานวนหองพักมากขึ้น ทําใหมหาวิทยาลัยสามารถเพิ่มจํานวนที่พักรองรับ
นักศึกษาไดมากขึ้น และยังทําใหมหาวิทยาลัยไดผลประโยชนตอบแทนจากการจัดเก็บคาธรรมเนียมหอพักเพิ่มขึ้น
(ตามขอ 16 ของสัญญา) 

- การปรับปรุงและเพิ่มพื้นที่ลานกีฬาและลานกิจกรรม ทําใหเกิดความสวยงาม มีความ
เหมาะสม กอใหเกิดความสะดวกสบาย พรอมทั้งสงเสริมบรรยากาศและคุณภาพในการพักอาศัยใหแกนักศึกษามากขึ้น 

- เนื่องจากโครงการฯ นี้เมื่อทําการกอสรางแลวเสร็จ ผูลงทุนตองยกกรรมสิทธิ์ใหแก
มหาวิทยาลัย การแกไขฯ จะทําใหที่มีมูลคาการลงทุนสูงเพิ่มขึ้นเปนเงิน 207,655,700 บาท(สองรอยเจ็ดลานหกแสน
หาหมื่นหาพันเจ็ดรอยบาทถวน) และผูลงทุนไดระบุเปนรายลักษณอักษรที่ไมเรียกรองเงินคาลงทุนหรือสิทธิอื่นๆ 
เพิ่มเติมจากมหาวิทยาลัย ดังนั้นจะทําใหมหาวิทยาลัยไดรับทรัพยสินที่มีมูลคาเพิ่มข้ึนโดยที่สิทธิประโยชนที่
มหาวิทยาลัยใหแกผูลงทุนยังคงเปนไปตามสัญญาฯ  

จากความเห็นของสํานักงานกฎหมายที่ไดเสนอความเห็นในขอกฎหมาย (บทสรุปสัญญาโครงการรวม 
ลงทุนกอสรางหอพักสวัสดิการนักศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแกน สัญญาจางที่ สธ. 47/2549 ลงวันที่ 8 มีนาคม 
2549) วาการแกไขแบบรูปกอสรางฯ และการแกไขสัญญานั้นเปนไปตามขอกําหนดฯ และสัญญาฯ ไมไดเปลี่ยนแปลง
เง่ือนไขการบริหารจัดการหอพักตามที่กําหนดในสัญญา และไมไดทําใหระยะเวลาในสิทธิการบริหารจัดการหอพัก
เปลี่ยนแปลง ซึ่งมหาวิทยาลัยสามารถใหความเห็นชอบไดตามสัญญา(ขอ 4.8 ภายใตขอ 4 การลงทุน การดําเนินการ
กอสราง และกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จ และขอ 11.2 ภายใตขอ 11 แบบรูปและรายละเอียดคลาดเคลื่อน งานพิเศษ 
และการแกไขงาน) อยางไรก็ตามในการเปลี่ยนแปลงรูปแบบรายละเอียดการกอสรางไดทําใหมูลคาของการรวมลงทุน
เพิ่มขึ้นกวาที่สภามหาวิทยาลัยไดมีมติอนุมัติไว จึงเห็นควรนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

จากประเด็นขอเท็จจริงและความเห็นดังกลาวขางตน รวมทั้งเพื่อประโยชนของนักศึกษาที่จะไดรับ 
จากการที่มีหอพักนักศึกษาที่มีคุณภาพทันตอการเปดรับนักศึกษาและเปดภาคการศึกษามหาวิทยาลัยจึงขอเสนอตอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติและรับรองการแกไขแบบรูปและรายละเอียดการกอสรางของโครงการฯ และการ
แกไขสัญญาโครงการหอพักสวัสดิการนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน   รวมทั้งรับทราบความกาวหนาของโครงการ
หอพักสวัสดิการนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบความกาวหนาของโครงการฯ และมีมติดังน้ี 

1. อนุมัติและรับรองการแกไขปรับปรุงแบบรูปและรายละเอียดการกอสรางและการแก  
      สัญญาโครงการหอพักสวัสดิการนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน   
2. อนุมัติหลักการ กรณีการขออนุมัติแกไขปรับปรุงแบบรูปกอสรางซึ่งเปนประโยชนตอ

มหาวิทยาลัยและไมกระทบตอมูลคาการกอสราง ใหเปนอํานาจของอธิการบดี 
 

 
7.2 รายงานขอมูลการรับบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําภาคการศึกษาตน                

ปการศึกษา 2550  
  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธขอ
รายงานขอมูลการรับบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน ในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2550 โดยเปนขอมูล 
ณ วันที่ 4 มิถุนายน 2550 มีนักศึกษารายงานตัวเขาศึกษาจํานวน ทั้งส้ิน 10,828 คน เปนระดับปริญญาตรี 7,450 คน 
(รอยละ 68.80) และระดับบัณฑิตศึกษา 3,378 คน (รอยละ 31.20) ดังนี้  
 

• ระดับปริญญาตรี ผูรายงานตัวเขาศึกษาจํานวนทั้งส้ิน 7,450 คน เปนนักเรียนที่สอบผานการ
คัดเลือกในระบบรับตรง (โควตาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) 3,325 คน (รอยละ 44.63) สอบผาน
การคัดเลือกในระบบ Admission กลาง โดย สกอ. 2,218 (รอยละ 29.77) รับโดยวิธีรับพิเศษ 
ผานโครงการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 238 คน (รอยละ 3.19) และรับเขาศึกษาในหลักสูตร
โครงการพิเศษ 1,669 คน (รอยละ 22.40) 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  4/2550  เมื่อวันท่ี  6  มิถุนายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 5/2550  เมื่อวันที่  4  กรกฎาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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• ระดับบัณฑิตศึกษา มีผูรายงานตัวเขาศึกษาจํานวนทั้งส้ิน 3,378 คน แบงเปนระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 55 คน (รอยละ 1.63) ระดับปริญญาโท 3,185 คน (รอยละ 94.29)   
และระดับปริญญาเอก   138 คน (รอยละ 4.08) 

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  และจะขอเสนอรายงานการวิเคราะหขอมูลการรับเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหสภามหาวิทยาลัย
ไดรับทราบในการประชุมครั้งตอไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
เลิกประชุม   11.05  น. 
 

 
 

       (ลงชื่อ)               กุลธิดา  ทวมสุข 
 (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข) 

                                                                รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
                            กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
 
 
นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์ 
นางสุภารัตน มูลศร ี
นางสาวลัลธริมา  ประจง 
ผูจดรายงานการประชุม 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  4/2550  เมื่อวันท่ี  6  มิถุนายน  2550 
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