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                                                 รายงานการประชุมคณบดี
คร้ังท่ี 23/ 2546

เมื่อวันพุธที่ 5 พฤศจิกายน 2546
ณ  หองประชุมสารสิน  ชั้น 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

………………………………………………………………………
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย  อธิการบดี ประธาน
2.   รศ.ดํ ารงค  หอมดี รองอธกิารบดีฝายบรหิาร
3. ผศ.อารมย   ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
4. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ
5. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
6. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
7. ผศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดีคณะเกษตรศาสตร
8. รศ.วินิต  ชินสุวรรณ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
9. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก คณบดีคณะวิทยาศาสตร
10. รศ.สัมพันธ  พันธุพฤกษ คณบดีคณะศึกษาศาสตร
11. ผศ.วรรณภา  ศรีธัญรัตน คณบดีคณะพยาบาลศาสตร
12. ผศ.สุชาติ  อารีมิตร คณบดีคณะแพทยศาสตร
13. ผศ.ศรีปญญา  ใจใหญ คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
14. รศ.ยุพา  เอ้ือวิจิตรอรุณ คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
15. ผศ.วีระศักด์ิ  ชายผา คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
16. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย คณบดีคณะเภสัชศาสตร
17. รศ.เกรียงศักด์ิ   ศรีสุข คณบดีคณะเทคโนโลยี
18. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
19. ผศ.ธนู  พลวัฒน คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
20. รศ.สุเมธ  แกนมณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
21. รศ.เฉลิมศักด์ิ  พิกุลศรี คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
22. นายอภัย  ประกอบผล ผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ
23. นายอนัตต  เจาสกุล รองผูอํ านวยการฝายวิชาการ

แทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
24. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิต์ิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
25. ผศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ



- 2 -

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครั้งท่ี  23/2546  ณ  วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2546

26. ผศ.วรรณี  เนตรสิงหนาท รองผูอํ านวยการฝายบริหาร
ผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล

27. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
เลขานุการที่ประชุมคณบดี

29. นางสังวาลย  ชางทอง ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาบุคคล
ผูชวยเลขานุการที่ประชุมคณบดี

ผูไมมาประชุม
1. รศ.นิวัตร  จันทรเทวี คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
2. รศ.สุจินต  สิมารักษ รักษาราชการแทนผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
3. ผศ.พิศิษฐ   โจทยก่ิง ประธานสภาคณาจารย

ผูเขารวมประชุม
1. รศ.สุจิตรา  เหลืองอมรเลิศ ผูอํ านวยการโครงการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ
2. นายภูมิภักด์ิ   พิทักษเขื่อนขันธ เลขานุการสถาบันวิจัยและพัฒนา

เร่ิมประชุมเวลา 09.40  นาฬิกา
ประธานกลาวเปดการประชมุและดํ าเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระ ดังนี้

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองแจงตอที่ประชุม
1.1 เร่ืองที่ไดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุม คร้ังท่ี 10/2546

               เมื่อวันที่ 29 ตลุาคม 2546 และมติท่ียังไมไดรับการรับรอง
ประธานใหรองอธกิารบดีฝายวชิาการและวเิทศสมัพนัธ ในฐานะกรรมการและเลขานุการ

สภามหาวทิยาลัยแจงตอที่ประชุม ความวา ดวยในคราวประชุมครั้งที่ 10/2546 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2546
มีเรื่องที่ไดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัย และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
ท่ีประชุมรับทราบ

ระเบยีบวาระที ่2  เร่ืองรับรองรายงานการประชมุคณบด ีคร้ังท่ี 22/2546 เมือ่วนัพุธที ่8 ตลุาคม 2546
ทีป่ระชมุมมีติใหแกไขหนาที ่3 ระเบียบวาระที ่3.1 มติทีป่ระชมุขอความ “ทีป่ระชมุพจิารณาแลว

เหน็ควรให...” ใหแกไขเปน “ทีป่ระชมุพจิารณาแลวไมขดัของให...”
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เมือ่แกไขเรยีบรอยแลว ทีป่ระชมุมมีติรับรองรายงานการประชมุคณบดี ครัง้ที ่22/2546
เมือ่วันพธุที ่8 ตุลาคม 2546

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังกอน
3.1 รายงานสถานภาพของระบบเครือขายมหาวิทยาลัยขอนแกน

ประธานใหผูแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอรเสนอตอที่ประชุมความวา สืบเนื่องจากที่ประชุม
คณบดีคราวประชุมครั้งที่ 22/2546 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2546 ศูนยคอมพวิเตอรไดน ําเสนอรายงานสถานภาพของ
ระบบเครอืขายมหาวทิยาลยัขอนแกนและขอใหคณะ/หนวยงานน ําเรือ่งดังกลาวไปพจิารณาโดยละเอยีด และพรอมนีศู้นย
คอมพวิเตอรจดัท ําภาพขยายแผนผงัระบบเครอืขายคอมพวิเตอรมหาวทิยาลยัขอนแกนเพือ่ใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
โดยปจจบัุนระบบเครอืขายของมหาวทิยาลยัไดเชือ่มโยงเขากบัระบบเครอืขายตางๆ คือ UniNet, CS LoxInfo และ UIH
เพือ่เพิม่ชองทางในการตดิตอใหมปีระสทิธภาพมากขึน้

จงึขอน ําเสนอทีป่ระชมุพจิารณา
ท่ีประชุมรับทราบและหากคณะ/หนวยงานมีขอคิดเห็นเสนอแนะเพิ่มเติมขอใหแจง

ศูนยคอมพิวเตอร

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอใหม
4.1 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา

4.1.1 รางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการจัดการศึกษา
                             เพ่ือการขออนุมัติสองปริญญา พ.ศ....

ประธานใหเลขานกุารทีป่ระชมุเสนอตอทีป่ระชมุความวา ตามแผนกลยทุธมหาวทิยาลยัขอนแกน
พ.ศ.2546-2550 ในสวนของแผนการผลติบัณฑติไดกํ าหนดมาตรการการสงเสรมิใหมกีารจดัการศกึษาในรปูแบบที่
หลากหลายตามกลุมเปาหมายและลกัษณะของวชิา เพือ่ขยายโอกาสทางการศกึษาใหผูเขาศึกษามทีางเลอืกมากขึน้
สามารถวางแผนการศกึษาเพือ่การประกอบอาชพีในอนาคตทีเ่หมาะสม สอดคลองตามเปาหมายของการศกึษาของแตละ
บุคคลไดมากขึน้ การจดัการศกึษาโดยเปดโอกาสใหนกัศึกษาสามารถเขาศึกษาในหลกัสตูรมากกวา 1 หลกัสตูรในเวลา
เดียวกนั หรอืคาบเกีย่วกนั หรอืตอเนือ่งกนั เพือ่ใหไดรับความรูและการฝกฝนทางวชิาการในสาขาวชิาทีใ่กลเคียงกนัและ
หรอืสงเสรมิซึง่กนัและกนั เมือ่ส ําเรจ็การศกึษาสามารถขอรบัปริญญาสองปรญิญาได นอกจากจะตอบสนองความ
ตองการของผูเรยีนในเรือ่งวชิาการและวชิาชพีในอนาคตแลว ยังเปนการประหยดัเวลาและคาใชจายทางการศกึษาของทัง้
ผูเรยีนและของประเทศไดอีกดวย อีกทัง้ พระราชบญัญติัการศึกษาแหงชาต ิพทุธศักราช 2542 มาตรา 15 สงเสรมิใหมกีาร
เทยีบโอนผลการเรยีนทีผู่เรยีนสะสมไวในระหวางรปูแบบเดียวกนัหรอืตางรปูแบบได ไมวาจะเปนผลการเรยีนจากสถาน
ศึกษาเดียวกนัหรอืไมก็ตาม ดังนัน้ จงึเอ้ือตอการจดัการศกึษาเพือ่ใหผูเรยีนสามารถเทยีบโอนรายวชิาจากหลกัสตูรหนึง่ไปใช
กับอีกหลกัสตูรหนึง่ได ทัง้ในสถาบนัเดียวกนัและตางสถาบนั ฝายวชิาการและวเิทศสมัพนัธจงึขอเสนอรางระเบยีบ



- 4 -

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครั้งท่ี  23/2546  ณ  วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2546

มหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยการจดัการศกึษาเพือ่การขออนมุติัหลกัสตูรสองปรญิญา พ.ศ... ซึง่มรีายละเอยีดตาม
เอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไปและมีขอ

คิดเห็นเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยจัดวางกลไกที่จะเอื้อตอการจัดการศึกษาหลักสูตรเพ่ือขออนุมัติ
สองปริญญา ไดแก  การจัดชุดวิชาศกึษาทั่วไปใหเหมาะสมกับหลักสูตรท่ีใกลเคียงกัน การเก็บคาธรรม
เนียมและการนับระยะเวลาการศึกษาเปนตน

4.1.2 ขอเสนอปรับโครงสรางการบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา
ประธานใหรองอธกิารบดีฝายวจิยัและบรกิารวชิาการ และนายภมูภิกัด์ิ  พทิกัษเขือ่นขนัธ เลขานกุาร

สถาบนัวจิยัและพฒันาเสนอตอทีป่ระชมุความวา สถาบนัวจิยัและพฒันาเสนอขอปรบัปรุงโครงสรางการบรหิารงานของ
สถาบนัฯ เพือ่ใหมคีวามสอดคลองตอนโยบายและแผนกลยทุธของมหาวทิยาลยัขอนแกน (พ.ศ.2546-2550) รวมทัง้การ
มโีครงสรางการบรหิารงานทีส่ามารถรองรบัภารกจิการประสานงานวจิยัและสนบัสนนุงานวจิยัใหกับมหาวทิยาลยั
ตลอดจนการคงบทบาทการวจิยัและพฒันารวมกบัภาคี ทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั เพือ่เสริมสรางความเขม
แขง็ใหกับชมุชนและสงัคม โดยปจจบัุนสถาบนัวจิยัและพฒันาไมไดมสีวนสนบัสนนุงานวจิยักลางของมหาวทิยาลยั จงึ
เสนอขอปรบัปรุงโครงสรางการบรหิารงาน ประกอบดวย

1. ส ํานกังานผูอํ านวยการ ประกอบดวยสองกลุมงาน คือ 1) กลุมงานบรหิารทัว่ไปละการจดัการ
ทรพัยสนิ 2) กลุมงานแผนและการพฒันาองคกร

2. ฝายรหิารงานวจิยั
3. ฝายขอมลูและเผยแพร
4. ฝายเสรมิสรางศักยภาพนกัวจิยั
5. ฝายวจิยัและพฒันา
ซึง่มรีายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระ
จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังน้ี
1. ใหสถาบันวิจัยและพฒันา  มีพันธกิจหลักในการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยใน

มหาวิทยาลัยขอนแกน  โดยมีภารกิจหลักดานการบริหารจัดการงานวิจัย  การประสานงานและการพัฒนา
ศักยภาพและระบบงานวิจัย  และมีภารกิจรองในสวนของการสรางองคความรูโดยการวิจัยและพัฒนา
เพื่อสรางความเขมแข็งของชุมชนตามศักยภาพและความพรอมของบุคลากร  พรอมท้ังใหปรับวิสัยทัศน  พันธกิจ
แนวทางการทํ างาน  และยุทธศาสตรใหสอดคลองกับหลักการดังกลาว  ท้ังนี้  เปนไปตามเจตนารมณของการจัดตั้ง
สถาบันวิจัยและพัฒนา  ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง  สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ.  2522

2.  ปรับการแบงสวนราชการในสถาบันวิจัยและพัฒนา  จากเดิมซึ่งเนนการปฏิบัติ  การวิจัย
ดานตางๆ  3  ดาน  มาเปน  หนวยงานที่เนนการบริหารจัดการและสงเสริมการวิจัย  ไดแก (1). สํ านักงาน
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ผูอํ านวยการ (2) ฝายวิจัยและพัฒนา
3.  สํ านักงานผูอํ านวยการ  แบงหนวยงานเปน 3 กลุมงาน  เพื่อรองรับหนาท่ีการบริหารงาน

วิจัยและสนับสนุนงานวิจัยในมหาวิทยาลัย  คือกลุมงานบริหารท่ัวไป  กลุมงานการจัดการงานวิจัย  และ
กลุมงานแผนและพัฒนาระบบงานวิจัย

หนาท่ีความรับผิดชอบของการสนับสนุนการวิจัยในมหาวิทยาลัยขอนแกนนั้น  ใหครอบคลุมภารกิจ
ท่ีเชื่อมโยงกับการวิจัยดวย  เชน  จริยธรรมในการวิจัย  การจัดการเกี่ยวกับการสาธิตทดลองและกระบวนการการจัด
การความรูเฉพาะ  และกลุมวิจัยตางๆ  ท่ีมหาวิทยาลัยจัดตั้งข้ึน

4. ใหบุคลากรแสดงความจํ านงเพื่อเลือกหนวยงานที่จะปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
ชื่อตํ าแหนงหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย  กรณีท่ีแสดงความจํ านงไปปฏิบัติงานซึ่งหนาท่ีความรับผิดชอบไมตรงกับ
ชื่อตํ าแหนง   ใหปรับเปลี่ยนชื่อตํ าแหนงใหตรงกับหนาท่ีท่ีจะปฏิบัติ

ผูดํ ารงตํ าแหนงนักวิจัย  ท่ีประสงคจะมีหนาท่ีรับผิดชอบดํ าเนินการวิจัยตามตํ าแหนงของตน  ให
สังกัดอยูในฝายวิจัยและพัฒนา

ใหมอบหมายบุคคลหรือผูดํ ารงตํ าแหนง  สังกัดสํ านักงานผูอํ านวยการ  ปฏิบัติหนาท่ีใน
กลุมงาน 3 กลุมงานตามขอ 3  และการแตงตัง้ใหบคุคลด ํารงต ําแหนงหัวหนากลุมงานในส ํานกังานผูอ ํานวยการ  ใหเปนไป
ตามประกาศหรือระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน

5. ใหบรรณารักษหรือบุคลากรสังกัดสํ านักวิทยบริการ  ซึ่งปฏิบัติงานหนาท่ี ณ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  กลับไปปฏิบัติหนาท่ียังหนวยงานตนสังกัด

6. เพื่อใหสถาบันวิจัยและพัฒนา  สามารถปฏิบัติภารกิจหลักไดตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย ควรปรับองคประกอบของคณะกรรมการประจํ าสถาบันวิจัยและพัฒนา  ใหอธิการบดี หรือ
รองอธิการบดีเปนประธานและมีผูแทนคณบดีจากคณะตางๆ  หัวหนาหนวยงานที่เกี่ยวของและผูทรงคุณวุฒิจํ านวน
หนึ่ง

4.1.3 ขอความอนุเคราะหรับนักศึกษาตางชาติเขาฝกงานดานเทคนิค ประจํ าป 2547
ประธานใหรองอธกิารบดีฝายพฒันานกัศึกษาเสนอตอทีป่ระชมุความวา ดวย IAESTE (The

International Association for the Exchange of Students for Technical Experience) ซึง่มสีถาบนัเทคโนโลยพีระ
จอมเกลาพระนครเหนอื ท ําหนาทีใ่นฐานะตวัแทนของประเทศตดิตอประสานงานกบัหนวยงานภาครฐัและเอกชนใน
ประเทศไทยเพือ่ขอความอนเุคราะหในการรบันกัศึกษาตางชาตริะดับอุดมศึกษา (ปที ่3 และปที ่4 หรอืปริญญาโท เอก)
จากประเทศสมาชกิของ IAESTE (IAESTE Full Member) ประมาณ 70 ประเทศ และประเทศซึง่เปน Associate
Members อีก 28 ประเทศทัว่โลกเขาฝกงานดานเทคนคิ ทัง้นีเ้พือ่เปดโอกาสใหนกัศึกษาไทยระดบัดังกลาว จาก
มหาวทิยาลยัและสถาบนัการศกึษาของรฐัและเอกชนทกุแหงทัว่ประเทศ ทีผ่านการสอบคดัเลอืกของ IAESTE Thailand
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เดินทางไปฝกงาน ณ ตางประเทศไดเชนกนั ซึง่จะเปนการแลกเปลีย่นนกัศึกษาในอัตราสวน 1:1 กับประเทศสมาชกิ
IAESTE Thailand จงึขอความอนเุคราะหรับนกัศึกษาตางชาตจิากประเทศสมาชกิ IAESTE นานาประเทศ เขาฝกงาน
โดยมรีายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
ท่ีประชุมรับทราบและขอใหคณะพิจารณา  หากประสงคจะรับนักศึกษาฝกงานตามโครง

การดังกลาว ใหแจงความประสงคตามแบบฟอรมที่กํ าหนดไดท่ีฝายพัฒนานักศึกษา ภายในวันที่ 26
พฤศจิกายน 2546

4.1.4 การดํ าเนินงานตามนโยบายเรื่อง “บานเมืองนาอยู เชิดชูคุณธรรม”
เลือ่นไปบรรจวุาระในการประชมุคราวตอไป

4.1.5 เสนอแตงตั้งผูอํ านวยการสถาบันสันติศึกษา
ประธานเสนอตอทีป่ระชมุความวา ดวย ดร.ชงิชยั  หาญเจนลกัษณ ประธานคณะกรรมการประจ ํา

สถาบนัสนัติศึกษาไดมหีนงัสอืแจงมติทีป่ระชมุคณะกรรมการฯ เมือ่คราวประชมุครัง้ที ่1/2546 เมือ่วันที ่8 ตุลาคม 2546
โดยทีป่ระชมุมมีติเหน็ชอบใหแตงต้ัง รองศาสตราจารยสวิุทย  เลาหศริิวงศ ใหดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการสถาบนัสนัติ
ศึกษา นบัต้ังแตวันที ่8 ตุลาคม 2546 เปนตนไป

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป

4.1.6 ผลการพิจารณาคัดเลือกศิษยเกาดีเดน ประจํ าป 2546 ของสมาคมศิษยเกา มข.
ประธานเสนอตอทีป่ระชมุความวา ดวยสมาคมศิษยเกามหาวทิยาลยัขอนแกนไดพจิารณาคดัเลอืก

ศิษยเกาดีเดนประจ ําป 2546 โดยคณะกรรมการบรหิารสมาคมศษิยเกาฯ ไดมมีติให นายแพทยบุญเรอืง  ไตรเรอืงวรวฒัน ศิษย
เกามหาวทิยาลยัขอนแกน รุนที ่15 คณะแพทยศาสตร เปนศิษยเกาดีเดนประจ ําป 2546 เพือ่เขารบัพระราชทานโล
รางวลัศิษยเกาดีเดนจากผูแทนพระองคในพธิพีระราชทานปรญิญาบตัรประจ ําป 2546 ซึง่มรีายละเอยีดประวติัและผล
งานของบคุคลดังกลาวตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
ท่ีประชุมรับทราบ

4.1.7 การพบปะบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร ของสภาขาราชการและลูกจาง
ประธานเสนอตอทีป่ระชมุความวา ดวยคณะกรรมการบรหิารสภาขาราชการและลกูจาง ไดขออนญุาต

พบปะบุคลากรผูแทนกลุมขาราชการสาย ข ค และลกูจางของคณะวศิวกรรมศาสตร เมือ่วันจนัทรที ่13 ตุลาคม 2546
จากการพบปะดงักลาว มขีอคิดเหน็เสนอแนะ ดังนี้
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1. มหาวทิยาลยัไมควรออกนอกระบบ
2. คณะวศิวกรรมศาสตรมโีครงการเพิม่ประสทิธภิาพและการพฒันาผลงานของลกูจางชัว่คราวราย

เดือน โดยใหรางวลัส ําหรบัผูปฏบัิติงานอยูในเกณฑดีและดีเดน และมผีลงานทีเ่ปนประโยชนตอ
คณะ ส ําหรบัหนวยงานอืน่กค็วรจะมโีครงการเชนเดียวกนัเพือ่ขวญัและก ําลงัใจแกลกูจางชัว่คราว

3. มหาวทิยาลยัหรอืสภาขาราชการและลกูจางควรจะจดังานปใหมเพือ่เปนการพบปะสงัสรรคของ
บุคลากรทัง้มหาวทิยาลยั

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
ท่ีประชุมรับทราบ สํ าหรับเร่ืองการพิจารณารางวัลเพ่ือขวัญและกํ าลังใจแกบุคลากรใน

หนวยงานนั้น ขอใหคณะ/หนวยงาน พิจารณาตามความเหมาะสม

4.1.8 นโยบายการศึกษาพิเศษระดับอุดมศกึษา
เลื่อนไปบรรจวุาระการประชมุคราวตอไป

4.1.9 งานพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)
ประธานใหผูอํ านวยการศนูยบริการวชิาการเสนอตอทีป่ระชมุความวา สบืเนือ่งจากทีป่ระชมุคณบดี

เมือ่วันที ่8 ตุลาคม 2546 ศูนยบริการวชิาการไดเรยีนเชญิ ศ.ดร.ธเนตร  นรภมูพิภิชัร ผูอํ านวยการสถาบนัพฒันา
วิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม ชีแ้จงนโยบายการด ําเนนิงานของสถาบนักบัมหาวทิยาลยัขอนแกน เพือ่เปน
นโยบายในความรวมมอืระหวางคณะกบัสถาบันพฒันาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม เครอืขายมหาวทิยาลยั
ขอนแกน โดยมศูีนยบริการวชิาการเปนผูประสานงาน ศูนยฯ จงึเสนอแนวทางสรปุสาระส ําคัญทีผู่อํ านวยการสถาบนั
พฒันาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอมไดชีแ้จงตอทีป่ระชมุคณบดีในวนัดังกลาว มรีายละเอยีดดังนี้

1. แนวทางการดํ าเนินงาน SMEs เครือขายมหาวิทยาลัยขอนแกน ควรอยูในลักษณะของการ
บูรณาการ มีการนํ าทรัพยากรบุคคลจากบุคลากรทุกคณะ ศูนย หรือสํ านัก ภายใตการกํ ากับดูแลของผูอํ านวยการ
ศูนยบริการวิชาการ โดยมีคณะกรรมการอํ านวยการประกอบดวย ประธานกรรมการ ควรมาจากอาจารยหรืออดีตผู
บริหารมหาวิทยาลัยที่พึ่งในแนวคิดได หรือจากรองอธิการบดี (ในกรณีที่รองอธิการบดีอยูในตํ าแหนงถาวร)

2. การดํ าเนนิงาน SMEs  เครอืขายมหาวทิยาลยัขอนแกน ในรปูแบบการด ําเนนิการเชงิบูรณาการ
2.1 สราง Total Solution Package ใหกับ SMEs
2.2 สรางความรู ทกัษะ ทศันคตเิพือ่ความอยูรอดของธรุกิจ SMEs
2.3 สรางความสามารถในการประกอบการ

2.3.1 ความสามารถในการบรหิารธรุกิจ
2.3.2 ความสามารถในการบรหิารตนเอง
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2.3.3 ความสามารถในการบรหิารคน
2.3.4 ความสามารถในการบรหิารความพงึพอใจ

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาในการใหความรวมมือของแตละคณะเพื่อใหงานพัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม(SMEs) มีประสิทธิภาพ

ท่ีประชุมไดพิจารณาเกี่ยวกับนโยบายและปญหาการดํ าเนินงานนของสถาบันพัฒนา
วิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอม เครือขายมหาวิทยาลัยขอนแกน และเห็นวาการดํ าเนินการของเครือขายฯ
เปนการใหบริการทางวิชาการแบบหนึ่ง จึงมีมติในภาพรวมเกี่ยวกับการใหบริการทางวิชาการและในงาน
เฉพาะกิจดังน้ี

1. การใหบริการทางวิชาการของหนวยงานในมหาวิทยาลัยในดานผูใหบริการ อาจแบงได
เปน 2 ลักษณะคือ

1.1 คณะตางๆ ในมหาวิทยาลัยเปนหนวยงานที่รับงานเพ่ือใหบริการทางวิชาการในสวนที่
เกี่ยวของกับศาสตรหรือสาขาของคณะนั้นๆ ตามศักยภาพและความพรอมหรือตามความประสงคของผู
ใหทุนหรือผูขอใชบริการ

1.2 การรับงานเพ่ือใหบริการทางวิชาการ ในสวนที่ใชศาสตรหรือความเชี่ยวชาญที่มี
ลักษณะสหสาขาวิชาหรือลักษณะบูรณาการ ศูนยบริการวิชาการเปนหนวยงานกลางในการรับงานเพ่ือให
บริการดังกลาว หรือตามความประสงคของผูใหทุนหรือผูขอใหบริการ ท้ังน้ีตามศักยภาพและความพรอม
ของศูนยบริการวิชาการ

2. การดํ าเนินงานของสถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เครือขาย
มหาวิทยาลัยขอนแกนในปจจุบันเปนการดํ าเนินงานภายใตขอตกลงความรวมมือระหวางสถาบันพัฒนา
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมและมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยมีศูนยบริการวิชาการเปนผูดํ าเนินการ
น้ัน ใหศูนยบริการวิชาการ เปนผูรับผิดชอบตามขอตกลงและเห็นชอบตามขอเสนอของศาสตราจารย ดร.
ธเนตร  นรภิพิภัชร ผูอํ านวยการสถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

ใหมหาวิทยาลัยขอนแกนพิจารณาศึกษารูปแบบการบริหารจัดการของสถาบันพัฒนา
วิสาหกิจฯ เครือขายมหาวิทยาลัยขอนแกนวาควรจะเปนรูปแบบใด เชนองคกรในกํ ากับมหาวิทยาลัย
หรือ
รูปแบบอื่น เพ่ือเปนแนวทางในการกํ าหนดการบริหารจัดการในอนาคต

4.1.10 นโยบายการรับบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกนโดยวิธีรับตรง
ประธานใหเลขานกุารทีป่ระชมุเสนอตอทีป่ระชมุความวา ดวยส ํานกังานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา ไดแจงนโยบายในการรบับุคคลเขาศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาในระบบกลางการรบันสิติ/นกัศึกษา
(Admission) ในคราวประชมุเมือ่วันที ่24 กันยายน 2546 โดยใหสถาบันอุดมศึกษาของรฐัเพิม่สดัสวนการรบันสิติ/นกั
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ศึกษา ในระบบรบัตรงเพิม่มากขึน้ จากเดมิอีกรอยละ 25 ในปการศึกษา 2547 ซึง่มรีายละเอยีดตามเอกสารประกอบ
วาระ

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ควรจะเพิ่ม 25% ตามที่เสนอหรือไม ประกาศผลภายใน 4 ธค.
ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นวาการดํ าเนินการตามนโยบายดังกลาวอาจดํ าเนินการไดไมทัน

ในปน้ี จึงเห็นควรยึดตามสัดสวนการรับเขาเดิมที่ไดประกาศไปแลว แตขอใหพิจารณาความเปนไปได
ในปตอไป และขอความอนุเคราะหคณะแจงสัดสวนจํ านวนการรับตรงโดยวิธีการอื่นๆ ใหฝายวิชาการฯ
ทราบเพ่ือเปนขอมูลประกอบดวย และรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ ขอความรวมมือใหคณะ
พิจารณาเร่ืองตัวเลขการปรับลดการรับนักศึกษาจากปการศึกษากอนดวยวา จะยังคงยืนยันตามนั้นหรือ
ไม เน่ืองจากจะมีผลตอการไดรับการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยดวย

4.1.11 ประมาณการรายรับ-รายจายและแผนการดํ าเนินงานประจํ าปงบประมาณ 2547
ของศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยขอนแกน

รองอธิการบดีฝายบริหารขอถอนเรื่องไปบรรจุวาระการประชุมในคราวตอไป

4.1.12 กรอบแนวคดิและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
         คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
ประธานใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมความวา คณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการ (ก.พ.ร.) ไดกํ าหนดกรอบแนวคิดและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการและใหสวนราชการระดับ
กรมและจังหวัดทั้งหมดตองเขารวมในระบบการประเมินผลเพื่อรับสิ่งจูงใจ ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม จึง
นํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา และขอหารือวามหาวิทยาลัยควรเขารวมในการประเมินผลตามระดับของการ
พัฒนาการปฏิบัติราชการและการไดรับการสนับสนุนดานวิชาการตามวิธกีารแบงสวนราชการในกลุมใด คือ

กลุมที่ 1 ไดแกสวนราชการระดับกรมที่ตองทํ าการพัฒนาการปฏิบัติราชการภาคบังคับ แสดงผล
การปฏิบัติ 5 ประเด็น หรือ

กลุมที่ 2 ไดแก สวนราชการระดับกรมที่ตองทํ าการพัฒนาการปฏิบัติราชการในระดับที่ทาทาย
แสดงผลการปฏิบัติเหมือนกลุมที่ 1 และเพิ่มอีก 2 ใน 3 ของ 15 ประเด็น

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเขารวมพัฒนาการปฏิบัติราชการในกลุมที่ 2 และมอบใหฝาย

แผนและสารสนเทศปรับปรุงขอมูลโดยใชแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2546-2550 และขอ
ความอนุเคราะหคณะ/หนวยงานพิจารณาใหขอมูลเพ่ิมเติม เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาระบบราช
การ (ก.พ.ร.) ตอไป

4.2 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ  
4.2.1 การสรรหาคณบดีคณะเทคนิคการแพทย
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ดวยรองศาสตราจารยยุพา  เอ้ือวิจิตรอรุณ คณบดีคณะเทคนิคการแพทย จะครบวาระการดํ ารง
ตํ าแหนงในวันที่ 5 มีนาคม 2546 จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและจะไดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อแตงต้ัง
กรรมการตามขอ 6 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
ท่ีประชุมรับทราบ

4.2.2 การประชุมคณะมนตรีสถาบันความรวมมือเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจลุมนํ้ าโขงสมัยพิเศษ
ดวยมหาวิทยาลัยไดรับบันทึกแจงจากสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาสํ านักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี ไดแจงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรับทราบเรื่องที่กระทรวงการตางประเทศเสนอคณะรัฐ
มนตรีเพื่อทราบ คือการประชุมคณะมนตรีสถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมนํ้ าโขงสมัยพิเศษ ที่มีการ
ประชุมเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2546 ณ กรุงเทพฯ โดยไดพิจารณาองคประกอบชุดใหมของคณะมนตรีฯ และที่ประชุม
ไดเชิญ รศ.สุมนต  สกลไชย อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน เปนสมาชิกคณะมนตรีในนามสถาบันการศึกษา ทั้งนี้
ที่ประชุมจะไดหารือในรายละเอียดในการประชุมครั้งตอไป ณ กรุงยางกุง สหภาพพมา ในวันที่ 21 พฤศจิกายน
2546 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
ท่ีประชุมรับทราบ

4.2.3  การขออนุมัติเปดหลักสูตร
ประธานใหเลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมความวา มีหลักสูตรที่ขออนุมัติเปดสอน จํ านวน

9 หลักสูตร มีรายละเอียด ดังนี้

คณะ / หลักสูตร / สาขาวิชา ผานที่ประชุม
กรรมการวิชาการ

ผานที่ประชุม
กรรมการ

กลั่นกรองหลักสูตร
1. คณะเภสัชศาสตร
1.1 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ) 9/2546

25 ก.ย.2546
2. คณะแพทยศาสตรและบัณฑิตวิทยาลัย
2.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยา
     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2546)

6/2546
17 ต.ค.2546

2.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมีทางการแพทย 6/2546
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     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2546) 17 ต.ค.2546
2.3 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยาทางการแพทย
     (หลักสูตรใหม พ.ศ.2546)

7/2546
24 ต.ค.2546

2.4 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร
     (หลักสูตรใหม พ.ศ.2546)

7/2546
24 ต.ค.2546

2.5 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยาทางการแพทย
     (หลักสูตรใหม พ.ศ.2546)

7/2546
24 ต.ค.2546

2.6 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา
     (หลักสูตรใหม พ.ศ.2546)

7/2546
24 ต.ค.2546

2.7 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิชีววิทยา
     (หลักสูตรใหม พ.ศ.2546)

7/2546
24 ต.ค.2546

2.8 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมีทางการแพทย
     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2546)

7/2546
24 ต.ค.2546

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
ท่ีประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่นๆ
5.1 ประมาณการรายได-รายจาย ของโรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าป 2547

ประธานใหรองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอที่ประชุมความวา โรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน ได
จัดทํ าประมาณการรายได-รายจาย ประจํ าป 2547 (1 มกราคม – 30 ธันวาคม 2547) เรียบรอยแลว มีประมาณการ
รายได 10,162,000 บาท ประมาณการรายจาย 2,087,400 บาท มีกํ าไรสุทธิ 1,767,700 บาท ซึ่งมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
ท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป

5.2 ก ําหนดการจดังานลอยกระทง ประจ ําป 2546
ประธานใหรองอธกิารบดีฝายวจิยัและบรกิารวชิาการเสนอตอทีป่ระชมุความวา มหาวทิยาลยัก ําหนดจดั

งานลอยกระทง ประจ ําป 2546 ณ บริเวณรมิบึงสฐีาน ในวนัเสารที ่ 8 พฤศจกิายน 2546 โดยก ําหนดเริม่งานตัง้แตเวลา
15.00 น. มรีายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระ จงึขอเรยีนเชญิทกุทานรวมงาน

จงึน ําเสนอทีป่ระชมุเพือ่ทราบ
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ท่ีประชมุรับทราบ

5.3 การขออนมุตัเิปดหลกัสตูรเภสัชศาสตรบณัฑิต (ศกึษาเปนภาษาองักฤษ)
ประธานใหคณบดคีณะเภสชัศาสตรและเลขานกุารทีป่ระชมุเสนอตอทีป่ระชมุความวา คณะเภสชั

ศาสตรเสนอขออนมุติัเปดหลกัสตูรเภสชัศาสตร (ศึกษาเปนภาษาองักฤษ) ซึง่เปนหลกัสตูรเดิมท่ีมอียูแลว น ํามาเปดสอน
ในลกัษณะโครงการพเิศษ ทัง้นี ้ผานความเหน็ชอบของคณะกรรมการกลัน่กรองหลกัสตูรมหาวทิยาลยัขอนแกน
ในลกัษณะโครงการพเิศษ ในคราวประชมุ ครัง้ที ่ 3/2546 เมือ่วันที ่ 29 ตุลาคม 2546 และขอเสนอรางประกาศ
มหาวทิยาลยัขอนแกน จ ํานวน 3 ฉบับ ดังนี้

1. รางประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน เรือ่งคาธรรมเนยีมการศกึษาพเิศษส ําหรบัโครงการพเิศษ
หลกัสตูรเภสชัศาสตรบัณฑติ (ศึกษาเปนภาษาองักฤษ) คณะเภสชัศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน

2. รางประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน เรือ่งการเรยีกเกบ็คาธรรมเนยีมการศกึษาพเิศษส ําหรบั
โครงการพเิศษหลกัสตูรเภสชัศาสตรบณัฑติ (ศึกษาเปนภาษาองักฤษ) คณะเภสชัศาสตร
มหาวทิยาลยัขอนแกน

3. รางประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน เรือ่งอัตราคาใชจายในการด ําเนนิงานตามโครงการพเิศษ
หลกัสตูรเภสชัศาสตรบัณฑติ (ศึกษาเปนภาษาองักฤษ) คณะเภสชัศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน

ซึง่มรีายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระ
จงึน ําเสนอทีป่ระชมุเพือ่พจิารณา
ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบหลักการการขอเปดหลักสูตรและเห็นชอบหลักการในราง

ประกาศทัง้ 3 ฉบบั แตเน่ืองจากตาม รางประกาศฯ เร่ืองคาธรรมเนียมการศกึษาพเิศษส ําหรับโครงการพเิศษ
หลกัสตูรเภสัชศาสตรบณัฑิต (ศกึษาเปนภาษาองักฤษ) คณะเภสัชศาสตร มหาวทิยาลัยขอนแกน ก ําหนดคา
ธรรมเนยีมการศกึษาพเิศษเปนภาคการศกึษาละ 15,000 บาท ซึง่ขดักบัระเบยีบมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย
คาธรรมเนียมการศกึษาพเิศษส ําหรับนักศกึษามหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2537 ซึง่ก ําหนดอตัราคาธรรม
เนียมพเิศษหลกัสตูรปริญญาตรี ภาคละ 5,000 บาท ซึง่ฝายวชิาการและวเิทศสัมพันธ จะไดเสนอแกไขปรับ
ปรุงระเบียบดงักลาวเพ่ือใหเหมาะสมและน ําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไปได

5.4 ของทีร่ะลึกของมหาวทิยาลัย
ประธานใหเลขานกุารทีป่ระชมุเสนอตอทีป่ระชมุความวา ดวยฝายวชิาการและวเิทศสมัพนัธไดจดัท ํา

ของทีร่ะลกึเพือ่มอบใหแกคณะบคุคล/หนวยงานทีม่าเยีย่มชมกจิการของมหาวทิยาลยั ซึง่ไดจดัท ําเพือ่จ ําหนายดวย
หากคณะ/หนวยงานใดสนใจ สามารถสัง่จองไดทีฝ่ายวชิาการและวเิทศสมัพนัธ

จงึน ําเสนอทีป่ระชมุเพือ่ทราบ
ท่ีประชมุรับทราบ
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5.5 ขอเชญิรวมงาน “ลีลาศ 40 ป มข.”
ประธานแจงตอทีป่ระชมุความวา ขอเรยีนเชญิคณบด ีผูอํ านวยการทกุทานรวมงาน “ลลีาศ 40 ป มข.”

ในวนัพธุที ่5 พฤศจกิายน 2546 เวลา 18.00 น. เปนตนไป ณ ศูนยประชมุอเนกประสงคกาญจนาภเิษก
จงึน ําเสนอทีป่ระชมุเพือ่ทราบ
ท่ีประชมุรับทราบ

เลิกประชุมเวลา   13.00 นาฬิกา

                (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)
                       รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

                       เลขานุการที่ประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสด์ิ
นางสุภารัตน   มูลศรี
ผูจดบันทึกรายงานการประชุม
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