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               รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
ครั้งท่ี  1/2550 

วันพุธท่ี  7  มีนาคม  2550  
ณ  หองประชุมสารสิน  ช้ัน 2   อาคารแกนกัลปพฤกษ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
------------------------------------------- 

 
ผูมาประชุม 
   1.  พลตํารวจเอกเภา  สารสิน   นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน     ประธาน 
   2.  นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
   3.  ศ.กนก  วงษตระหงาน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
   4.  ศ.เชิดชัย  รัตนเศรษฐากุล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
   5.  นายณรงคชัย  อัครเศรณี   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

6.  นายทองใบ  ทองเปาด   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
7.  นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
8.  นางสาวพรพิมล  รัตนพทิักษ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
9.  นายรอม  หิรัญพฤกษ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
10. นายวสันต  วรรณวโรทร   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
11. นายปานชัย  บวรรัตนปราณ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
12. นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพ็ชร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

       13. รศ.สุมนต  สกลไชย   อธิการบดี 
14. นายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติกําจร   ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน 
15. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร  รองอธิการบดีฝายบริหาร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนรองอธิการบดี   
16. ศ.วิรุฬห เหลาภัทรเกษม    คณบดีคณะแพทยศาสตร  
                                                        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 
17. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง   คณบดีคณะวิทยาศาสตร  

       กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 
18. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิรชิัย   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 
19. รศ.มันทนา  สามารถ   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 
20. รศ.สมาน  ลอยฟา     ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ  

       (สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนผูอํานวยการ 

21. รศ.ศจี  สัตยุตม                         กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา  
22. ศ.บวรศิลป  เชาวนชื่น   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา    
23. รศ.นิสันต  สัตยาศัย             กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา 
24. รศ.กิ่งฟา  สินธุวงศ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา 
25. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม           กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา 
26. นางบุบผา  ชอบใช        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจาก 

                                                                             ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา 
27. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข                   รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 

                     กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผูไมมาประชุม  (เนื่องจากติดราชการ  หรือภารกิจสําคญั) 
        1. ศ.เกียรติคุณ เกษม วัฒนชัย   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

2. นายเตช  บุนนาค    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
3. นายพิสิฐ  ลี้อาธรรม    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

      4. ผศ.อนันต  หิรัญสาลี   ประธานสภาคณาจารย (ชั่วคราว) 
ผูเขารวมประชุม   

1. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา            รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
2. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
3. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง       รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
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4. ผศ. วิชัย  ณีรัตนพันธุ   รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 
5. นายวินัย  ใจขาน    รองอธกิารบดฝีายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
6. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก               รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 

 
เริ่มประชุมเวลา   09.10  นาฬิกา 
  เมื่อครบองคประชุมประธานไดดําเนินการไปตามระเบียบวาระดังนี้ 
      
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงตอท่ีประชุม 
  ประธานกลาวตอนรับคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกนชุดใหม  และเพื่อใหสามารถดําเนินการ
ประชุมไปไดดวยความเรียบรอย จึงขอนําวาระการประชุมที่ 5.1  การแตงตั้งอุปนายกสภามหาวิทยาลัย และ กรรมการ
และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  และวาระที่ 5.2 การแตงตั้งผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยมาพิจารณากอน 

 5.1  เสนอแตงตั้งอุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการและเลขานุการสภา 
                   มหาวิทยาลัยขอนแกน 

เพื่อใหเปนไปตามในมาตรา 14 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2541 จึงเห็นควร 
พิจารณาแตงตั้งอุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเปนองคประกอบของสภา
มหาวิทยาลัย  ดังนี้ คือ 

1. อุปนายกสภามหาวิทยาลัย   เลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  และใหอุปนายก 
สภามหาวิทยาลัยทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยเมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ได หรือไมม ี
ผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย    จึงเห็นควรเสนอ นางผาณิต นิติทัณฑประภาศ เปนอุปนายกสภามหาวทิยาลัย 

2. กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่ง 
ซึ่งมิใชกรรมการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเลือกจากผูบริหาร และมิใชกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งเลือกตั้งจากคณาจารย
ประจํา เปนกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  โดยคําแนะนําของอธิการบดี  ทั้งนี้ อธิการบดีเสนอให        
รศ.กุลธิดา  ทวมสขุ  รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ  เปน  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
   มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหแตงตั้ง  นางผาณิต นิติทัณฑประภาศ  เปน 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  และ รศ.กุลธิดา ทวมสุข  เปน กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย   
โดยใหปฏิบัติหนาท่ีตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
 
 5.2   เสนอแตงตั้งผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลยั 

กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชมุวา ตามขอบังคับมหาวิทยาลยัขอนแกน  
วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2544 ขอ 34  ไดกําหนดวา ในกรณีที่เห็นสมควร กรรมการและเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยอาจเสนอสภามหาวทิยาลยั  เพื่อพจิารณาแตงตั้งบุคคลหนึ่งบุคคลใดทําหนาที่ผูชวยเลขานกุารสภา
มหาวิทยาลัยได โดยใหปฏิบัติหนาที่ตามที่ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย นั้น  ในการนี้ ใครขอเสนอให  
นางสังวาลย  ชางทอง  ตาํแหนงเจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป เปน ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  
 มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหแตงตั้ง นางสังวาลย ชางทอง เปน  

ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ตามเสนอ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องที่เลขานุการแจงตอท่ีประชุม 

2.1  ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี  ลงวันท่ี  14  กุมภาพันธ  2550   เรื่อง แตงตั้งนายกสภา  
                มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของ มหาวิทยาลัยขอนแกน   
                 และ รายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ชุดที่ 22 

กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกนชุดที่ 
21 ไดดํารงตาํแหนงครบวาระ 2 ป ตั้งแตวันที่ 16 ตุลาคม 2549  แลวนั้น  บัดนี้ ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ 
แตงตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยขอนแกนเรียบรอยแลว 
ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่  14   กุมภาพันธ  2550    และมหาวิทยาลัยไดดําเนินการเลือก และเลือกตั้ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามที่ระบุในมาตรา 14(3) (4) และ (5) แหงพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 
2541 เรียบรอยแลว สภามหาวิทยาลัยขอนแกนชุดปจจุบัน  ซึ่งเปนชุดที่ 22  (วาระการดํารงตําแหนง 14 กุมภาพันธ 
2550 – 13 กุมภาพันธ 2552 ) จึงประกอบดวยบุคคล ซึ่งอธิการบดีเปนผูกลาวแนะนําตอที่ประชุม ดังนี้ 

1.  พลตํารวจเอกเภา  สารสิน    นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
 2.  นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
 3.  ศ.กนก  วงษตระหงาน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 4.  ศ.เกียรติคุณ นพ.เกษม วัฒนชัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
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ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 2/2550  เมือวันที  4  เมษายน  2550  เรียบรอยแลว 

 

 

 5.  ศ.เชิดชัย  รัตนเศรษฐากุล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 6.  นายณรงคชัย  อัครเศรณี   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 7.  นายเตช  บุนนาค    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 8.  นายทองใบ  ทองเปาด   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 9.  นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
10. นางสาวพรพิมล  รัตนพทิักษ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
11. นายพิสิฐ  ลี้อาธรรม    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
12. นายรอม  หิรัญพฤกษ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
13. นายวสันต  วรรณวโรทร   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
14. นายปานชัย  บวรรัตนปราณ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
15. นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพ็ชร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

       16. รศ.สุมนต  สกลไชย   อธิการบดี 
17. ผศ.อนันต  หิรัญสาลี   ประธานสภาคณาจารย 
18. นายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติกําจร   ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน 
19. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร                กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนรองอธิการบดี 
20. ศ.วิรุฬห เหลาภัทรเกษม    คณบดีคณะแพทยศาสตร  
                                                           กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 
21. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง   คณบดีคณะวิทยาศาสตร  

       กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 
22. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิรชิัย   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 
23. รศ.มันทนา  สามารถ   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 
24. รศ.สมาน  ลอยฟา     ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ  

       (สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนผูอํานวยการ 

25. รศ.ศจี  สัตยุตม                         กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา   
26. ศ.บวรศิลป  เชาวนชื่น   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา  
27. รศ.นิสันต  สัตยาศัย     กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา          
28. รศ.กิ่งฟา  สินธุวงษ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา 
 29. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา 
 30. นางบุบผา  ชอบใช        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจาก 

                                                                 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
  31. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข   กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบและปรบมือใหการตอนรับ 

 
2.2 ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ รศ.สุมนต สกลไชย ไดดํารงตาํแหนง 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกนครบวาระ 4 ป เมื่อวันที่  5 กุมภาพันธ 2550  และสภามหาวิทยาลัยขอนแกน เห็นสมควร
ใหเสนอโปรดเกลาฯแตงตั้ง รศ.สุมนต สกลไชย ดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน ตอไปอีกวาระหนึ่ง นั้น  
บัดนี้  ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้ง รศ.สุมนต สกลไชย  ใหดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 
ตอไปอีกวาระหนึ่งเรียบรอยแลว โดยมีผลตั้งแตวันที่  6 กุมภาพันธ 2550 ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง  แตงตั้ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน ลงวันที่  29  พฤศจิกายน  2549 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

 ท่ีประชุมรับทราบ 
  

2.3  เอกสารเกี่ยวกับการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  
                  และขอมูลกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  กรรมการและเลขานกุารสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ฝายเลขานุการที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ไดรวบรวมเอกสารเกี่ยวกับสภามหาวิทยาลัย เพื่อเสนอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดรับทราบ  
และพิจารณาใชประโยชน  ไดแก 

1) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2541  



 4 

 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  1/2550  เมื่อวันท่ี  7  มีนาคม  2550 
ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 2/2550  เมือวันที  4  เมษายน  2550  เรียบรอยแลว 

 

 

2) เอกสารเกี่ยวกับสภามหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบดวย 
- บทบาทหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 
- ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  
  พ.ศ. 2544    
- ประวัติโดยยอกรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ชุดที่ 22   
- กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําป 2550 

และไดนําเสนอสรุปบทบาทหนาที่ของสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 แหง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน 
พ.ศ. 2541 ใหที่ประชุมรับทราบ พรอมทั้งเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณากําหนดการประชุม ซึ่งโดยปกติกําหนดเปนเดือน
ละ 1 ครั้ง ในวันพุธแรกของเดือน 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและพิจารณาหารอืกําหนดการประชุม 
มต ิท่ีประชุมรับทราบ และเห็นชอบใหกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยเปนวันพุธ 

แรกของเดือน เชนเดิม 
 
ระเบียบวาระที่ 3  การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 11/2549   
                          เมื่อวันท่ี  6  ธันวาคม 2549

กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่นายกสภามหาวทิยาลัย และ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ชุดที่ 21 ไดครบวาระการดํารงตาํแหนงเมือ่วันที่ 16 ตุลาคม 2549  และไดรักษาการ
ในตําแหนงตอมาในระหวางที่ยังไมไดโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลัยชุดใหม
นั้น   ดังนั้น การประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 11/2549  เมื่อวนัที่  6  ธันวาคม 2549  จึงเปนการประชุมครั้งสุดทาย   
ฝายเลขานุการที่ประชมุสภามหาวิทยาลัย   ไดเสนอเวียนหนังสือที่  ศธ 0514.1.1.2/ ว 8867 และบันทึกที่ ศธ 
0514.1.1.2/ ว 005  ลงวันที่  21  ธันวาคม 2549  เพือ่ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดเดิมไดพิจารณารับรองรายงาน
การประชมุครัง้ที่ 11/2549  เมื่อวันที่  6  ธันวาคม 2549     โดยไดกาํหนดใหแจงผลการพจิารณา ภายในวันที่  5  
มกราคม  2550  ซึ่งเมื่อครบกําหนดการแจงผลการพิจารณาแลวมีผูเสนอขอแกไข 1 ราย  โดยเสนอขอแกไข ดังนี้ 

หนา 8  มติวาระที่ 5.2 ขอ 1 ขอความเดิม “… รวมทั้งการแตงตั้งผูรักษาราชการแทนคณะกรรมการ 
บริหารของสภาคณาจารย” แกไขเปน “รวมทั้งใหเสนอแตงตั้งผูปฏิบัติหนาที่กรรมการและคณะกรรมการบริหารของสภา
คณาจารยเปนการชั่วคราว”  

ทั้งนี้ ฝายเลขานุการฯ ไดแกไขรายงานดังกลาวเรียบรอยแลว  จึงถือวาสภามหาวิทยาลัยมีมติรับรอง 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 11/2549  เมื่อวันที่  6 ธันวาคม 2549  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ 
  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องสืบเน่ือง 

4.1  การขออนุมัติขยายเวลาในการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร  
                  และผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 
  อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกนที่ 28/2549 และ 29/2549 ลง
วันที่ 9 พฤศจิกายน 2549 แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตรและผูอํานวยการศูนยบริการวชิาการ 
นั้น ซึ่งคณะกรรมการสรรหาฯจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จถึงขั้นการเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัย ภายใน 60  วัน คือ
วันที่ 7 มกราคม 2550 ตามขอ 10 วรรคสอง ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2542 
และตามขอ 9 วรรคสอง ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหาผูอาํนวยการสถาบัน สํานัก ศูนย และ
สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2542  แตเนื่องจากในชวงเวลาดังกลาวมหาวิทยาลัยมี
ภารกิจที่จําเปนและสําคัญหลายดาน ประกอบกับมีชวงวันหยุดราชการติดตอกันหลายชวง คณะกรรมการฯ ไมสามารถ
ดําเนินการสรรหาฯไดแลวเสร็จในระยะเวลาที่กําหนดได จึงไดเสนอทานนายกสภามหาวิทยาลัยขออนุมัติขยายเวลาใน
การสรรหาฯ ออกไปอีก 24 วัน ถึงวันที่  31 มกราคม 2550  แตดวยไมมีการประชมุสภามหาวทิยาลัยในเดอืนมกราคม 
2550  จึงใครขออนุมัติดําเนนิการ ตามที่ขอขยายเวลาไปกอน  และบัดนี้คณะกรรมการสรรหาฯไดดําเนินการสรรหา
เสร็จเรียบรอยแลว ซึ่งจะไดเสนอผลการพิจารณาในระเบียบวาระเรื่องเพื่อพิจารณาตอไป 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

4.2  การเปลี่ยนแปลงกรรมการสรรหาผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 
  อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 29/2549 ลงวันที่ 9 
พฤศจิกายน 2549  แตงตั้งคณบดีคณะเกษตรศาสตร (รองศาสตราจารยอัศนี ปาจีนบูรวรรณ) เปนคณะกรรมการสรรหา 
ผูอํานวยการศนูยบริการวิชาการ     ปรากฏวา ในขั้นตอนการทาบทามผูไดรับการเสนอชื่อฯ มีผูถูกทาบทามที่แสดง 
เจตจํานงเขาสูกระบวนการสรรหาเปนบุคลากรสังกัดคณะเกษตรศาสตร จํานวน 2 ทาน ดังนั้น คณบดีคณะเกษตรศาสตร 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  1/2550  เมื่อวันท่ี  7  มีนาคม  2550 
ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 2/2550  เมือวันที  4  เมษายน  2550  เรียบรอยแลว 

 

 

จึงมีความประสงคขอลาออกจากการเปนกรรมการสรรหาฯ และที่ประชุมคณบดี ครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 
2550  มีมติใหเสนอคณบดีคณะเทคโนโลยี (ผูชวยศาสตราจารยเกษม  นันทชัย) เปนกรรมการสรรหาผูอํานวยการ
ศูนยบริการวิชาการ แทน และ  เนื่องจากกรรมการสรรหาฯ จะตองสัมภาษณผูไดรบัการเสนอชื่อฯ  ในวันที่  26 
มกราคม 2550   จึงไดเสนอคําสั่งเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการสรรหาฯตอทานนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณาให
ความเห็นชอบ และลงนามเรยีบรอยแลว  ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยที่   1/2550  ลงวนัที่  23  มกราคม 2550   
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

4.3  รายงานการแตงตั้งคณะกรรมการสภาคณาจารยช่ัวคราวและประธานสภา 
        คณาจารยช่ัวคราว 

  อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา ตามมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกนในคราวประชุมครั้งที่ 11/2549   
เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2549 ในวาระที่ 5.2 ที่ประชุมมีมติใหมหาวิทยาลัยเสนอชื่อเพื่อแตงตั้งคณะกรรมการสภาคณาจารย 
(ชั่วคราว) และคณะกรรมการบริหารสภาคณาจารย (ชั่วคราว) เพื่อปฏิบัติหนาที่รักษาการในระหวางที่รอการแกไข 
ขอบังคับและรอการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารยชุดใหมนั้น 
  บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการในเรื่องขางตนโดยคํานึงถึงการไดผูปฏิบัติ  หนาที่ชั่วคราวโดยเร็ว 
ระเบียบ ขอบังคับที่ใชอยูขาดประสิทธิภาพในการบังคับใชและกําลังทําการปรับปรุง แกไข   หากดําเนินการโดยใช
องคประกอบเดิม  คุณสมบัติเดิม  และวิธีไดมาเดิม  ก็จะใชเวลาคอนขางนาน  ไมทันการ  และไมบรรลุเจตนารมณที่
ตองการไดกรรมการสภาคณาจารยโดยเร็ว  จึงมิไดใชหลักเกณฑและวิธีการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน  วาดวย 
สภาคณาจารย พ.ศ. 2545 นอกจากนั้น  เพื่อมิใหเกิดการไดเปรียบหรือเสียเปรียบกัน จึงไดดําเนินการ ดังนี้ 

1. ใหคณะแตละคณะเสนอชื่ออาจารยคณะละ 1 คน ผลปรากฏวามีจํานวน 18 คณะ เสนอชื่ออาจารย
เพื่อปฏิบัติหนาที่กรรมการสภาคณาจารยชั่วคราว จํานวน 18 คน ยกเวน คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
แจงวาไมประสงคจะเสนอชื่อ 

2. กรรมการสภาคณาจารยชั่วคราวตามขอ 1. เลือกกันเองและปรากฎผลวา       นายอนันต  หิรัญสาลี 
ไดรับเลือกเปนประธานสภาคณาจารย(ชั่วคราว) นายสมศักดิ์ ทองเอีย่ม ไดรับเลอืกเปนรองประธาน 
สภาคณาจารย (ชั่วคราว)  และ  นางสาวสุกานดา  ฟองยอย  ไดรับเลือกเปนเลขานุการสภาคณาจารย  
(ชั่วคราว) 

3. ที่ประชุมคณบดี ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2550  เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2550 เห็นชอบใหเสนอชื่อ
คณะกรรมการสภาคณาจารยชั่วคราวตามขอ 1.    และคณะกรรมการบริหารสภาคณาจารย  3 
ตําแหนงในขอ 2.  

 
หลังจากไดรายชื่อกรรมการสภาคณาจารยชั่วคราว และคณะกรรมการบริหารสภาคณาจารยชั่วคราวเมื่อวันที่  

17  มกราคม  2550  แลว  ในชวงเวลาหลังจากนั้นเปนระยะเวลาที่คาดวาจะมีประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี โปรดเกลาฯแตงตั้ง 
นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกนและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ดังนั้น  เพื่อเปนการเตรียมการรองรับใหมี
องคประกอบของสภามหาวิทยาลัยขอนแกนครบถวนทุกประเภทตามมาตรา  14  แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541 และทําใหสภามหาวิทยาลัยขอนแกนสามารถเริ่มปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ  อันจะทําใหกิจการของมหาวิทยาลัยขอนแกนไมหยุดชะงัก มหาวิทยาลัยจึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการเสนอ
นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน (พล.ต.อ.เภา  สารสิน) ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูในขณะนั้นลงนามแตงตั้งคณะกรรมการสภา
คณาจารย (ชั่วคราว) และคณะกรรมการบริหารสภาคณาจารย (ชั่วคราว) และนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกนไดลงนาม
แตงตั้งแลว  ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกนที่ 2/2550  ลงวันที่  24 มกราคม 2550  และแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารสภาคณาจารย (ชั่วคราว) ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกนที่ 3/2550 ลงวันที่ 24 มกราคม 2550 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหการรับรอง 

มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติใหการรับรองการดําเนินการเพื่อเสนอแตงตั้งกรรมการสภา 
คณาจารยช่ัวคราว และ คณะกรรมการบริหารสภาคณาจารยช่ัวคราว  ตามที่เสนอ  และใหการรับรองคําสั่ง
สภามหาวิทยาลัยขอนแกนท่ี  2/2550 ลงวันท่ี  24  มกราคม 2550  และคําสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกนท่ี   
3/2550  ลงวันท่ี  24  มกราคม 2550 

 
4.4 รางขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน  วาดวย  สภาคณาจารย พ.ศ.2550 

  อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา  สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2549  
เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2549  ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย สภาคณาจารย 
พ.ศ.2545   บัดนี้  มหาวิทยาลัยไดเสนอรางขอบังคับดังกลาวตอที่ประชุมคณบดีและไดผานความเห็นชอบจากที่
ประชุมคณบดีในคราวประชุมครั้งที่  1/2550  เมื่อวันที่  20  มกราคม  2550  แลว   ทั้งนี้ ในกระบวนการกอนเสนอ
สภามหาวิทยาลัยขอนแกน  มหาวิทยาลัยไดแจงใหสภาคณาจารยเสนอความเห็นเกี่ยวกับรางขอบังคับดังกลาวดวย  
และไดประชาสัมพันธผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัยใหบุคลากรแสดงความคิดเหน็หรือเสนอแนะเกี่ยวกับรางขอบังคับ  
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  1/2550  เมื่อวันท่ี  7  มีนาคม  2550 
ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 2/2550  เมือวันที  4  เมษายน  2550  เรียบรอยแลว 

 

 

วาดวย สภาคณาจารย      ในการนี้  ผูชวยศาสตราจารยอนันต  หิรัญสาลี  ประธานสภาคณาจารยชั่วคราวไดมหีนังสือ
ลงวันที่  4  มีนาคม  2550  เสนอความเห็นและขอเสนอแนะตอรางแกไขขอบังคับ  วาดวย  สภาคณาจารย  
พ.ศ.2550  ตามรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  มต ิท่ีประชุมไดพิจารณาสาระสําคัญของรางแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน  วาดวย  
สภาคณาจารยในประเด็นของ  จํานวน  ประเภท  จํานวนวาระ  การเลือกกรรมการบริหารบางตําแหนง    
ถอยคํา และขอเสนอของผูชวยศาสตราจารยอนันต  หิรัญสาลี  และมีมติเห็นชอบรางขอบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน  วาดวย  สภาคณาจารย  ตามที่เสนอโดยมีการแกไขปรับปรุง  ดังนี้ 
 1. ปรับแกตามขอเสนอของผูชวยศาสตราจารยอนันต  หิรัญสาลี  ในขอ 4.  ขอ 8.1  ขอ 
14.1  (ในสวนตามที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีมติไว)   ขอ 14.7  ขอ 19.  ขอ 20. ขอ 31  และเพิ่มสาระ
หลักของการเลือกตั้ง  ตลอดจนเรื่องการประชุมในหมวดที่  5 
 2. จํานวนกรรมการสภาคณาจารยตามขอ 9.  ใหมีจํานวนคณะละหนึ่งคน  และเมื่อเลือกตั้ง
แลว  ไดกรรมการสภาคณาจารยไมครบจํานวนของคณะ   ใหทําการเลือกตั้งรอบที่สอง   และหากยังได
จํานวนกรรมการสภาคณาจารยไมครบ  ก็ใหสภาคณาจารย ประกอบดวย  กรรมการสภาคณาจารยเทาท่ีมี
และใหตัดคําวา  “ตามที่แตละคณะเสนอ”  ออก 
 3. เพิ่มอํานาจและหนาที่ของประธานตามขอ  14.  ใหปฏิบัติหนาท่ีตามที่กฎหมายหรือ
ขอบังคับของมหาวิทยาลัยกําหนดใหเปนหนาที่ของประธานสภาคณาจารย 
 4. ปรับขอความในขอ 17.3  ใหชัดเจนยิ่งขึ้น    
 5. ปรับเพิ่มความในขอ 21.  โดยกําหนดระยะเวลาเริ่มตนดําเนินการเลือกตั้งกอนสิ้นสุดวาระ
ของกรรมการไมนอยกวา  60  วัน   และใหดําเนินการเลือกตั้งใหแลวเสร็จภายใน  45  วัน  และในกรณีท่ี
กรรมการสภาคณาจารยวางลงหรือพนตําแหนงกอนครบวาระ  ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการเลือกตั้งภายใน  
30  วัน  และใหดําเนินการเลือกตั้งใหแลวเสร็จภายใน  45  วัน 
 6. ปรับขอความในขอ 22.  โดยระบุระยะเวลาเริ่มตนดําเนินการเลือกตั้งและระยะเวลาที่ตอง
ดําเนินการใหแลวเสร็จ 
 อน่ึง  ท่ีประชุมมีขอสังเกตวา  มหาวิทยาลัยควรนําหลักการที่กําหนดจํานวนวาระของการ
ดํารงตําแหนงกรรมการมาใชกับกรรมการอื่นๆ    ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ีไมไดกําหนด
จํานวนวาระดวย  

 
4.5  การขอขยายเวลาในการดําเนินงานเพื่อรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับ 

                  รางพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. … และการรายงานการดําเนินงานฯ 
  นายเฉลิมชัย วงษนาคเพ็ชร ในฐานะประธานคณะกรรมการดําเนินการเพื่อรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
รางพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. … เสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกน คราวประชุม 
ครั้งที่ 11/2550  วันที่  6 ธันวาคม 2549  มีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเพื่อรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับราง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัขอนแกน พ.ศ. … เพื่อไปเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  โดยใหมีหนาที่ดําเนินการรับ
ฟงความคิดเห็นจากประชากรมหาวิทยาลัยรวมทั้งใหมีการชี้แจงทําความเขาใจ โดยเฉพาะในประเด็นที่ยังเปนขอกงัวล 
ทั้งของนักศึกษา และบุคลากร  ใหแลวเสร็จภายใน 45 วัน และเสนอผลตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมเดอืน
กุมภาพันธ 2550   ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยที่  31/2549   ลงวันที่ 18  ธันวาคม  2549  นั้น     

คณะกรรมการดําเนินการรับฟงความคิดเห็นฯไดดําเนนิการโดยไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการจาก 
บุคลากรทุกกลุม เพื่อชวยดําเนินการโดยมีเปาหมายของการดําเนินงานใหเปนไปตามหลักวิชาการและไดรบัฟงความ
คิดเหน็ครอบคลุมบุคลากรทกุกลุมในมหาวทิยาลัยและผูมีสวนเกี่ยวของ โดยดําเนินการรับฟงหลายชองทางซึ่งจําเปน 
ตองใชเวลาคอนขางมาก และหลังจากการรับฟงความคิดเหน็แลว คณะอนุกรรมการรวบรวมความคดิเหน็จะรวบรวมความ
คิดเหน็ทุกประเด็น โดยจะดาํเนินการอยางโปรงใสและเปนกลาง  จึงจาํเปนตองขยายเวลาดาํเนินการรับฟงความคิดเห็น
ออกไปอีกจนถึงส้ินเดือนมีนาคม 2550  ซึ่งประธานคณะกรรมการดําเนินการรบัฟงความคิดเห็นฯ ไดเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบการขอขยายเวลาในการดาํเนินการดังกลาวเรยีบรอยแลว  และในการนี้ ขอรายงาน
กิจกรรมการดาํเนินงานและแผนดําเนินงาน  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  และเพือ่ใหมีเวลาใน
การเผยแพรรางพระราชบัญญัติฯในหลายๆวิธีอยางคอยเปนคอยไปเพือ่ทําความเขาใจและนําไปสูการรับฟงความคิดเห็น
ใหไดขอมลูทีเ่ปนประโยชนมากที่สุด จึงขอขยายเวลาในการดําเนินการออกไปอีกจนถึงเดือน พฤษภาคม 2550  
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ และพิจารณาใหความเห็นชอบ 

มติ  ท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบการขอขยายเวลาดําเนินการไปจนถึงเดือนพฤษภาคม  
2550 เพื่อใหการดําเนินการรับฟงความคิดเห็นเกิดประโยชนสูงสุด  ท้ังน้ี ขอใหมีการทําความเขาใจ 
เปรียบเทียบขอดี ขอเสียใหประชากรไดรับทราบขอมูลอยางชัดเจน โดยเฉพาะในประเด็นท่ียังเปนขอกังวล
ของกลุมขาราชการ และกลุมนักศึกษา  ซึ่งมิใชเปนการชี้นํา 
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4.6  การเสนอรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
  อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา กระทรวงศึกษาธิการ ไดมีหนังสือที่ ศธ 0509.6(1.5)/ว14 ลงวันที่ 8 
มกราคม 2550 แจงขอมูลแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเสนอรางพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ เพื่อให
มหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เกี่ยวของไดมีโอกาสชี้แจง ทําความเขาใจและรับฟงขอคิดเห็น เพื่อใหเกิดความเขาใจที่
ถูกตองรวมกัน   มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การเปลี่ยนสถานภาพจากมหาวิทยาลัยที่เปนสวนราชการ เปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  
เปนความสมัครใจของแตละมหาวิทยาลัย โดยเปนอํานาจการตัดสินใจของสภามหาวิทยาลัยตามสภาพความพรอม
และความตองการของมหาวิทยาลัยแตละแหงรัฐบาลไมมีนโยบายที่จะเรงรัดหรือมีกรอบเวลาที่จะปรับเปลี่ยนแตประการใด 

2. กอนที่สภามหาวิทยาลัยจะมีมติเสนอรางพระราชบัญญัติเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัย 
ในกํากับของรัฐ ควรจะไดมกีารรับฟงความคิดเห็นและแสวงหาความเห็นพองจากบุคลากรทุกกลุมในมหาวิทยาลัย   
จนไดขอยุติวาพรอมที่จะปรับเปลี่ยนและดําเนินการในรูปแบบมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

3. มหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบในการเสนอรางพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยในกํากับ ถึงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการแลว หรือกําลังจะเสนอมา 
ขอใหรายงานผลการรับฟงความคิดเห็นและความเห็นพองรวมทั้งประเด็นความเหน็ตางจากกลุมบุคลากรทุกกลุม 
ในมหาวิทยาลยั เพื่อประกอบการพจิารณาดวย  มหาวิทยาลัยใดยังมไิดทําการรับฟงความคดิเหน็หรือตองการทําการ 
รับฟงความคดิเห็นเพิ่มเติม ขอใหดําเนินการกอนที่จะนํารางพระราชบัญญัติดังกลาวเสนอคณะรัฐมนตร ี

4. รางพระราชบญัญัติของมหาวิทยาลัยที่สภานิติบัญญัติแหงชาติรับหลักการแลวและอยูระหวาง  
การพิจารณาของคณะกรรมาธิการ หากมหาวิทยาลัยจะมีการรับฟงความคิดเห็นเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณา 
ของคณะกรรมาธิการก็สามารถกระทําได ทั้งนี้ ขอใหประสานงานกับคณะกรรมาธกิารที่เกี่ยวของโดยตรง 

5. การเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ของมหาวิทยาลัยท่ีประสงคจะขอเปลี่ยน 
สถานภาพ ถือเปนความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยแตละแหงที่จะตองชี้แจงทําความเขาใจกับบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยและบุคคล หรือหนวยงานที่เกี่ยวของในประเด็นปญหาที่ยังของใจ หวั่นวิตก หรือความเห็นที่แตกตาง 
เพื่อใหการเปลี่ยนแปลงเปนไปโดยราบรื่น 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

มต ิท่ีประชุมรับทราบและมีขอคิดเห็นเสนอแนะวาการรับฟงความคิดเห็นควรดําเนินการควบคู 
กับการสรางความเขาใจ  โดยควรพิจารณาเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกจากมหาวิทยาลัยท่ีออกนอกระบบ
ราชการไปแลวประสบความสําเร็จ มาถายทอดประสบการณดวย 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

5.3   ขออนุมัติแตงตั้งรองอธิการบดีฝายตางๆ 
อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ไดมพีระบรมราชโองการโปรดเกลาฯแตงตั้ง รศ.สุมนต สกลไชย 

ดํารงตําแหนงอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน อีกวาระหนึ่งตั้งแตวันที่ 6 กุมภาพนัธ 2550 แลวนั้น  จึงขออนุมตัิแตงตั้ง  
ผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝายตางๆ  ดังนี้ 
    รายชื่อ      ดํารงตําแหนง

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อารมย  ตัตตะวะศาสตร  รองอธิการบดีฝายบริหาร 
2. รองศาสตราจารย ดร.กุลธิดา  ทวมสุข          รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
3. รองศาสตราจารย ดร.สุลัดดา  ลอยฟา           รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
4. รองศาสตราจารยรังสรรค  เนียมสนิท  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
5. รองศาสตราจารย ดร.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย    รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอด  
                                                                    เทคโนโลยี 
6. ผูชวยศาสตราจารยลิขิต  อมาตยคง      รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
7. ผูชวยศาสตราจารยวิชัย  ณีรัตนพันธุ รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกา  

สัมพันธ 

8. อาจารย ดร.วินัย  ใจขาน    รองอธกิารบดฝีายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
9. ผูชวยศาสตราจารยวันชยั  สุมเล็ก              รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 

ทั้งนี้  ลําดับที่ 1–4 และ 6–9 ตั้งแตวันที่ 7 มีนาคม 2550 และ ลําดับที่ 5 ตั้งแตวันที่ 8 มีนาคม 2550 เปนตนไป                
ซึ่งมีรายละเอียดประวัติและผลงานตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ    
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติใหแตงตั้งบุคคลดังกลาวขางตนดํารงตําแหนง 
รองอธิการบดีฝายตางๆจํานวน  9  ทาน ตามที่เสนอ   ท้ังน้ี มีขอเสนอแนะใหมีการพิจารณาโครงสราง         
เงินเดือน คาตอบแทนทั้งของพนักงานและผูบริหารใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  โดยไดมอบให  นายนนทิกร   
กาญจนะจิตรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ รับไปพิจารณา 
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 5.4 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร และ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
  อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา ตามวาระที่ 5.3 สภามหาวิทยาลัยไดมีมติอนุมัติใหแตงตั้งรองอธิการบดี
ฝายตางๆแลวนั้น  ในการนี้ มีคณบดี 2 คณะที่ไดรับการแตงตั้งดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ไดแก รศ.สุลัดดา ลอยฟา 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร  ไดรับการแตงตั้งเปนรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล และ รศ.กิตติชัย ไตรรัตนศิริไชย 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับการแตงตั้งเปนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี  ดังนั้นจึงมีความ   
จําเปนตองสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร และคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร มาดาํรงตําแหนงแทนรองอธิการบดีทั้ง 2 
ทาน และเพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเตมิ 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัย พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตรและคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
ตามขอ 6 แหงขอบังคับดังกลาว 

มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีท้ัง  2 คณะ ดังนี ้
1. คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศึกษาศาสตร ประกอบดวย 

1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน  เปน  ประธานคณะกรรมการ 
2. นางผาณิต นิติทัณฑประภาศ   เปน  กรรมการ 
3. นายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติกําจร  เปน  กรรมการ 
4. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ   เปน  กรรมการ 
5. คณบดีคณะเทคโนโลยี   เปน  กรรมการ 
6. ศาสตราจารยบวรศิลป  เชาวนชื่น  เปน  กรรมการ 
7. ประธานสภาคณาจารย   เปน  กรรมการ 

2. คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ประกอบดวย 
1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน  เปน  ประธานคณะกรรมการ 
2. ศาสตราจารยเชิดชัย  รัตนเศรษฐากุล  เปน  กรรมการ 
3. นายรอม  หิรัญพฤกษ   เปน  กรรมการ 
4. คณบดีคณะแพทยศาสตร     เปน  กรรมการ 
5. คณบดีคณะวิทยาศาสตร     เปน  กรรมการ 

   6. รองศาสตราจารยศจี  สัตยุตม  เปน  กรรมการ 
7. ประธานสภาคณาจารย   เปน   กรรมการ 

 
5.5 เสนอแตงตั้งคณบดีคณะเภสัชศาสตร 

อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 28/2549 ลงวันที่ 9  
พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร  แลวนั้น บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ  
ไดดําเนินการสรรหาผูสมควรไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะเภสัชศาสตร ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2542 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2543  เสร็จเรียบรอยแลว ปรากฏวา  
รองศาสตราจารยบังอร  ศรีพานิชกุลชัย  เปนผูสมควรไดรบัการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะเภสัชศาสตร 
อนึ่ง องคประกอบคณะกรรมการสรรหาคณบดีฯ  จะมีประธานสภาคณาจารยเปนกรรมการโดยตําแหนง  แตเนื่องจากขณะ
ดําเนินการสรรหาฯ  ไมมีผูดํารงตําแหนงประธานสภาคณาจารย ดังนั้น  ในการสรรหาฯ จึงไมมีกรรมการในสวนนี้ 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหแตงตั้ง รองศาสตราจารยบังอร  ศรีพานิชกุลชัย 
ดํารงตําแหนง คณบดีคณะเภสัชศาสตร ตามเสนอ ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี  8  มีนาคม 2550  เปนตนไป 
 

5.6 เสนอแตงตั้งผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา คําสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 26/2549 ลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 

2549 แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา นั้น บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ ไดดําเนนิการ
สรรหาผูสมควรไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหาผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย และสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ พ.ศ. 2542 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2543  เสร็จเรียบรอยแลว ลงมติใหเสนอ ศาสตราจารยสุทธิพันธ  
จิตพิมลมาศ และ รองศาสตราจารยสุเมธ แกนมณี  แตตอมาเมื่อวันที่ 22 มกราคม 2550 รองศาสตราจารยสุเมธ   
แกนมณี  ไดมีหนังสือขอถอนตัวจากการเขารับสรรหาเปนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนั้น จึงขอเสนอชื่อ 
ศาสตราจารยสุทธิพันธ จิตพิมลมาศ เปนผูสมควรไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหแตงตั้ง ศาสตราจารยสุทธิพันธ จิตพิมลมาศ ดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามที่เสนอ ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี 8 มีนาคม 2550 เปนตนไป 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  1/2550  เมื่อวันท่ี  7  มีนาคม  2550 
ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 2/2550  เมือวันที  4  เมษายน  2550  เรียบรอยแลว 

 

 

5.7 เสนอแตงตั้งผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 
  อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา คําสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 29/2549 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2549 แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ  นั้น บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ ได
ดําเนินการสรรหาผูสมควรไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการศนูยบริการวิชาการ ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหาผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย และสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ  พ.ศ. 2542 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2543  เสร็จเรียบรอยแลว ปรากฏวา รองศาสตราจารยอํานวย  คําตื้อ   
เปนผูสมควรไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการศนูยบริการวิชาการ 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหแตงตั้ง รองศาสตราจารยอํานวย  คําตื้อ  ดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ ตามที่เสนอ ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี  8  มีนาคม 2550 เปนตนไป 
 

5.8 เสนอแตงตั้งผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร 
  อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา คําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 4818/2549 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 
พ.ศ. 2549 แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร นั้น บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ ไดดําเนินการสรรหา
ผูสมควรไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน  
วาดวยการสรรหาผูอํานวยการสํานักที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2547 เสร็จเรียบรอยแลว ปรากฏวา   ผูชวยศาสตราจารย 
อนัตต เจาสกุล เปนผูสมควรไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร  
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยอนัตต เจาสกุล ดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร  ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี  8  มีนาคม 2550 เปนตนไป 
 
          5.9  การแตงตั้งคณะกรรมการวางหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล 
  อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา ตามมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกนในคราวการประชมุ ครั้งที่ 3/2548  
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2548  อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการวางหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล มีหนาที่เปน
องคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน ดังปรากฏในคําสั่ง
สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 14/2548 ลงวันที่ 20 เมษายน 2548 ที่แนบนี้  องคประกอบของคณะกรรมการ ดงันี้ 

1. อธิการบดี        เปนประธานกรรมการ 
2. กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ (จํานวน  1  คน) เปนกรรมการ 
3. ผูแทนผูบริหาร ซึ่งที่ประชุมคณบดีเลือกจาก  รองอธิการบดี เปนกรรมการ 

คณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก/ศูนย (จํานวน  5  คน) 
4. ผูแทนบุคลากร ซึ่งที่ประชุมคณบดีเลือกจากบุคลากร   เปนกรรมการ 

ตําแหนงวิชาการ ซึ่งมิใชผูบริหาร (จํานวน  1  คน) 
5. ผูแทนบุคลากร ซึ่งที่ประชุมคณบดีเลือกจากบุคลากร   เปนกรรมการ 

ตําแหนงประเภททั่วไป (จํานวน  1  คน) 
6. ผูทรงคุณวุฒิที่มหาวิทยาลัยเสนอแตงตั้ง    เปนกรรมการ 

(จํานวน  2  คน) 
7. รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานดานบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ 
8. หัวหนาสํานักงานอธิการบดี    เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
9. ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่    เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

เนื่องจากกรรมการตามลําดับที่ 2-6 จะครบวาระ 2 ป ในวันที่ 19 เมษายน 2550 และตามภารกิจของ
คณะกรรมการดังกลาว ซึ่งมีหนาที่หลักเปนองคกรกลางดานบริหารงานบุคคล ตองรับผิดชอบกลั่นกรองงานดานบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัยขอนแกนทั้งหมด ดังนั้น เพื่อใหการดําเนนิงานดังกลาว เปนไปอยางรอบคอบ ไดขอคิดเห็นที่
หลากหลาย   จึงใครขอปรับปรุงองคประกอบคณะกรรมการใหม ดังนี้   

1.   อธิการบดี เปนประธานกรรมการ 
2.  รองอธิการบดีที่มีภาระงานเกี่ยวของ (จํานวน  2  คน) เปนกรรมการ 
3. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (จํานวน  2  คน) เปนกรรมการ 
4. ผูแทนผูบริหาร  ซึ่งที่ประชุมคณบดี เลือกจาก คณบดี   เปนกรรมการ 
 ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก/ศูนย  (จํานวน  5  คน)  
5. ผูแทนบุคลากร ซึ่งที่ประชุมคณบดีเลือกจากบุคลากร เปนกรรมการ 
 ตําแหนงวิชาการ  ซึ่งมิใชผูบริหาร (จํานวน  1  คน) 
6. ผูแทนบุคลากร ซึ่งที่ประชุมคณบดีเลือกจากบุคลากร เปนกรรมการ 
 ตําแหนงประเภททั่วไป (จํานวน  1  คน)   
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  1/2550  เมื่อวันท่ี  7  มีนาคม  2550 
ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 2/2550  เมือวันที  4  เมษายน  2550  เรียบรอยแลว 

 

 

7. ผูทรงคุณวุฒิที่มหาวิทยาลัยเสนอแตงตั้ง     เปนกรรมการ 
 (จํานวน  3  คน) ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดาน 
8. รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานดานบริหารงานบุคคล          เปนกรรมการและเลขานุการ 
9. หัวหนาสํานักงานอธิการบดี        เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
10. ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่        เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
โดยลําดับที่ 3-7  มีวาระ 2 ป  

   จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
   มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการปรับปรุงองคประกอบคณะกรรมการวาง 
หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล ตามเสนอ และมอบหมายให กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรง 
คุณวุฒิ รวมเปนกรรมการ  2 ทาน คือ  นางผาณิต นิติทัณฑประภาศ และ นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา  
 
             5.10 (ราง) แผนยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550-2553 
  อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่อธิการบดีไดจัดทาํแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2550-
2553 ที่สอดคลองและเชื่อมโยงกับประกาศสภามหาวทิยาลัย ฉบับที่ 3/2549 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2549 นั้น 
มหาวิทยาลัยไดเริ่มจดัทํา (ราง) แผนยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550-2553 โดยในขั้นแรก
มหาวิทยาลัยไดจัดการประชุมชี้แจง เรื่อง นโยบายการบริหารมหาวทิยาลัยขอนแกนใน 4 ปขางหนา พ.ศ. 2550-2553 
แกบุคลากรในทุกภาคสวนของมหาวิทยาลยั เพื่อรับฟงความคิดเห็นจากบุคลากรและนักศึกษาในคณะวิชาและหนวยงาน
ตางๆ  รวม  4 ครั้ง  

เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2550  มหาวิทยาลัยไดนํา (ราง) แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการการบริหาร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550 – 2553 เสนอตอผูบริหารทุกระดบั ทุกหนวยงาน ไดพิจารณาพรอมทั้งเปดโอกาส
ใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ จากนั้นไดปรับปรุงเปน (ราง) แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการการ
บริหารมหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550–2553 ตามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการประชุมสัมมนาดังกลาว และ
ไดเสนอ (ราง) แผนดังกลาวตอที่ประชมุผูบริหารมหาวิทยาลัยชดุใหม ไดแก อธิการบดี   รองอธกิารบดี ผูชวยอธิการบดี 
ในวันที่ 10 กุมภาพนัธ 2550 และไดรับความเห็นชอบและขอเสนอแนะจากที่ประชุมคณบดีครั้งที่ 4/2550 เมือ่วันที่   
16 กุมภาพันธ 2550 แลว ซึ่งขอเสนอแนะจากการประชมุแตละครั้ง ไดนํามาแกไขปรับปรุงแผนยทุธศาสตร จนสามารถ 
ทําเปนแผนยุทธศาสตรฉบับสมบูรณ อันจะเปนแนวทางสําคัญสําหรับประชาคมมหาวิทยาลัยขอนแกน รวมกันพัฒนา
ใหบรรลุถึงวิสัยทัศนที่พึงปรารถนา   

เปาหมายการบริหารงานใน 4 ปขางหนามุงใหมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจยั   ใน 
ระดับดเีลิศของประเทศและเปนสถาบันชั้นนําในภูมภิาคอาเซียน โดยไดกําหนดวิสัยทัศนไว คือ  “มหาวิทยาลัยขอนแกน 
เปนสถาบันอุดมศึกษาชัน้นําของภูมิภาคอาเซียนโดยเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรู มหาวทิยาลัยแหงการวิจัย 
มหาวิทยาลัยแหงคุณภาพ มหาวิทยาลัยแหงการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ และเปนมหาวิทยาลัยทีม่ีการบริหารจดัการที่ด”ี 
  ในการบรรลเุปาหมายและวิสัยทัศน มหาวิทยาลัยขอนแกนยังมีปญหาสําคัญที่ตองแกไขคือ  (1) ภาพลักษณ
และชื่อเสียงซึ่งตองทําให มหาวิทยาลัยขอนแกนเปนที่รูจักในระดับนานาชาติ  (2) คุณภาพบัณฑิตที่ตองพัฒนาเรื่องทักษะดาน
ภาษา คุณธรรมจริยธรรม การมอีัตลักษณที่โดดเดนและศักยภาพการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา  (3) หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
ขอนแกนซึ่งยังไมบูรณาการและไมมีความโดดเดนเฉพาะตัวและหลักสูตรปริญญาเอกและนานาชาติมีนอย  (4) คณาจารยที่มี 
คุณวุฒิปริญญาเอก มีตําแหนงทางวิชาการและที่เปนชาวตางประเทศมีจํานวนนอย  (5) นักศึกษา จํานวนนักศึกษาตางชาติมีนอย 
และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคยังมีจุดออนในบางดานและยังไมมีเอกลักษณเฉพาะ  (6) การจัดการเรียนการสอน กระบวน 
การเรียนการสอน ยังขาดการบูรณาการ ดานการวิจัย การบริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหผสมผสานเปนกิจกรรม
เดียวกัน  (7) ดานการวิจัย ทิศทาง ปญหา และประเด็นการวิจัยที่ตอบสนองตอความตองการของชุมชนยังมีนอย งานวิจัยสวน
ใหญเปนการวิจัยที่อยูบนพื้นฐานความเชี่ยวชาญของอาจารย ผลงานวิจัยที่สรางนวัตกรรมใหมที่นําไปสูการจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญา และนําไปสูการผลิตในเชิงพาณิชยยังมีนอย  (8) การบริการวชิาการ ยังมีจุดออนในการใหชุมชนมีสวนรวมและการ
ทํางานเชิงรุกเพื่อเขาถึงชุมชน (9) ดานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ยังขาดการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น
เขาไปในกระบวนการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวชิาการ รวมทั้งขาดการมีสวนรวมและการใชประโยชนจากภูมิปญญา
ทองถิ่น  (10) ดานการบริหาร โครงสรางและระบบการบริหาร ยังไมเอื้อตอการรองรับการเปลี่ยนแปลง ระบบการบริหารบุคคลที่ 
มุงผลสัมฤทธิ์ของผลงาน ยังไมเชื่อมโยงภารกิจระดับบุคคลไปสูเปาหมายของมหาวิทยาลัยบุคลากรสวนใหญยังมีศักยภาพไม
พรอมในการปรบัตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง และยังยึดติดในกระบวนทัศน และวัฒนธรรมการทํางานแบบเดิม 
  เปาหมายรวมของวิสัยทัศน ไดกําหนดไว 3 ประการ คือ 1.ไดรับการรับรองคุณภาพและการจัดอันดับในระดับชาติและ
ระดับสากล (Accreditation & ranking) 2.มีภาพลักษณที่ดีและชื่อเสียงเปนที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
(Image&reputation) 3.เปนองคกรที่บริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good governance) ในการบริหารจัดการเพื่อให
บรรลุวิสัยทศนและเปาหมายรวมที่ตั้งไว มหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนไว         
5 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มุงสงเสริมศักยภาพใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : การวิจัยและพัฒนาที่สรางองคความรูใหเพิม่ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขัน 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  1/2550  เมื่อวันท่ี  7  มีนาคม  2550 
ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 2/2550  เมือวันที  4  เมษายน  2550  เรียบรอยแลว 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การบริการวิชาการที่เสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : การอนุรักษ พัฒนา ถายทอดและฟนฟูขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม  
                                 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : การบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

   มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบแผนยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน 
พ.ศ. 2550-2553  ตามที่เสนอ  โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ในการจัดทําแผนยุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยควรกําหนดจุดเนนท่ีชัดเจนวามหาวิทยาลัยตองการ
จุดเดนหรือใหความสําคัญในเรื่องใดเปนพิเศษเพื่อใหแตกตางจากมหาวิทยาลัยอื่น    และเพื่อให
สามารถบริหารงานและจดัสรรทรัพยากรไดอยางเหมาะสม 

2. ควรเพิ่มในเรื่องของยุทธศาสตรการสื่อสารทั้งกับบคุลากรภายใน    และบุคลากรภายนอก  โดย 
- ใหบุคลากรภายใน เขาใจและเห็นตรงกัน และขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน อยางมีแบบแผน    
- สําหรับบุคคลภายนอกตองมีความชัดเจนวามหาวิทยาลัยตองการสื่อสารกับใคร  เพื่อให

รับทราบถึงการเปนมหาวทิยาลัยช้ันนําของ มข.   และจะทําอะไร หรืออยางไรให มข.ไดรับ
ประโยชนสูงสุด และการยอมรับสงูสดุ  

3. ประเด็นยุทธศาสตรท้ัง 5 ประเด็น ในทางปฏิบัตคิวรพิจารณาใหเกิดความสมดุลยระหวาง  
ดานจริยธรรม (Ethical)  กับ ดานเทคนิค (Technical)  

4. ควรกําหนดกรอบระยะเวลาการบรรลุวิสัยทัศน ในอีก 4 ปขางหนา  เพือ่ประโยชนในการกํากับ 
ติดตามของสภามหาวิทยาลัย 

5. ควรเพิ่มกลยุทธดานการบริหารจัดการที่ดี  ใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
6. ควรกําหนดกลยุทธเก่ียวกับชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 
7. แผนแตละเรื่องควรมีผูรบัผิดชอบเปนเจาภาพหลัก  เจาภาพรองใหชัดเจน รวมทั้งมีการรายงานผล 
8. ควรใหมีแผนปฏิบัติการที่เช่ือมโยงกันระหวางกลยุทธ 

 
5.11 การขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือน 

                   ในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งจะเกษียณอายุราชการในป งบประมาณ พ.ศ. 2550 
อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ.2547 มาตรา 19 และมาตรา 72  ไดบัญญัติใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีตําแหนงวิชาการ    
ตั้งแตระดับรองศาสตราจารยขึ้นไป เมื่ออายุครบหกสิบปบริบูรณในสิ้นปงบประมาณ อาจใหรับราชการเพื่อทําหนาที่
สอนหรือวิจัยตอไปได จนถึงส้ินปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ   และ ก.พ.อ. ไดยกเลิกประกาศ
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการตอเวลาราชการฯ  เดิม โดยใหใชประกาศหลักเกณฑฯ  การตอเวลาราชการของ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 ใหม ซึ่งจะมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่  8  กุมภาพันธ 2550  โดย
มหาวิทยาลัยจะตองดําเนินการสําหรับผูเกษียณอายุในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑฯ ที่จะ
ตอเวลาราชการ ใหแลวเสร็จภายในวันที่ 1 เมษายน 2550   

  มหาวิทยาลัยขอนแกน จึงไดดําเนินการโดยใหคณะวิชา วิเคราะหความตองการคณาจารยเปนราย
สาขาวิชาและความจําเปนที่ตองรักษาคณาจารยใหปฏิบัติงานตอภายหลังเกษียณอายุราชการแลว ซึ่งคณะวิชาตาง ๆ 
ประสงคจะขอตอเวลาราชการใหผูเกษียณอายุราชการจํานวน 4  ราย จากผูเกษียณอายุราชการที่ดํารงตําแหนง
ศาสตราจารยและรองศาสตราจารยและอยูระหวางขอกําหนดตําแหนงเปนรองศาสตราจารย  จํานวน 16 ราย   ดังนั้น  
เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ.  มหาวิทยาลัย  จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติแตงตั้ง
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาการตอเวลาราชการ ประกอบดวย   

1.  นางผาณิต   นิติทัณฑประภาศ   เปนประธานกรรมการ 
2.  อธิการบดี      เปนรองประธานกรรมการ 
3.  รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ เปนกรรมการ 
4.  คณบดีคณะเกษตรศาสตร    เปนกรรมการ 
5.  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร   เปนกรรมการ 
6.  รองศาสตราจารยสมหมาย  ปรีเปรม  เปนกรรมการ 
7.  ผูชวยศาสตราจารยอนันต  หิรัญสาลี  เปนกรรมการ 
8.  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล   เปนกรรมการและเลขานุการ 
โดยคณะกรรมการมีหนาที่ดังนี้   
1. พิจารณากําหนดจํานวนและตัวบุคคลที่จะเกษียณอายุราชการและจะใหปฏิบัติราชการตอ 
2. พิจารณาอนุมัติตอเวลาราชการใหแกคณาจารยที่ผานการพิจารณาตามขอ 1 แทนสภามหาวิทยาลัย 

แลวรายงานผลใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  1/2550  เมื่อวันท่ี  7  มีนาคม  2550 
ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 2/2550  เมือวันที  4  เมษายน  2550  เรียบรอยแลว 

 

 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาการตอเวลา 

ราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งจะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณ  พ.ศ.2550   
ตามที่เสนอ  โดยมีขอเสนอแนะใหคณะกรรมการพิจารณานําแผนอัตรากําลังระยะ 4 ป (หรือกวาน้ัน) ซึ่ง
มหาวิทยาลัย และ หรือ คณะ กําลังดําเนินการ  มาใชเปนกรอบในการวิเคราะหความตองการคณาจารยเปนราย
สาขาวิชา ดวย 
 

5.12 ขออนุมัติงบประมาณรายได - รายจาย ประจําป 2550 ของโรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน  
  รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา ดวยโรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งเปนองคกรใน
กํากับมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดจัดทําประมาณการรายได-รายจาย ของโรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป 2550 
(1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2550)  เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ตามขอ 27 แหงระเบียบ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารงานโรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2534  โดยประมาณการรายไดจากการขาย
และบริการ เปนเงินจํานวน 13,180,000.00 บาท กําไรหลงัหักคาใชจายในการดําเนินงาน 3,806,912.00 บาท ประมาณการ
กําไรสุทธิ  3,406,912.00 บาท  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ  ทั้งนี้ไดผานความเหน็ชอบจากที่ประชุม
คณบดีคราวประชุมครั้งที่  18/2549  เมื่อวันที่  15  ธันวาคม  2549 เรียบรอยแลว 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงบประมาณรายได-รายจาย ประจําป 2550  ของ      
โรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน     ตามที่เสนอ   
 

5.13   การปรับปรุงแกไขขอตกลงกับธนาคารอาคารสงเคราะห 
  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดจัดทําโครงการ
กองทุนเคหะสงเคราะห เพื่อใหบุคลากรกูยืมเงินไปจัดหาที่อยูอาศัย โดยนําเงินไปฝากกับธนาคารอาคารสงเคราะห
และขอรับอัตราดอกเบี้ยในลักษณะลอยตัวไมเกินรอยละ 4.50 ตอป   และดอกเบี้ยเงินกูจะสูงกวาอัตราดอกเบี้ยเงิน
ฝากรอยละ 1.50 นั้น  เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยเงินฝากไดปรับเพิ่มขึ้น และเงินกองทุนไมเพียงพอตอความตองการ  ที่
ประชุมคณบดีคราวประชุม ครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2550  ไดพิจารณาแลวมีมติใหเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณา ดังนี้  
 1. ขอแกไขขอตกลงกับธนาคารอาคารสงเคราะห ป 2537 ขอ 3 ในสวนที่เกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยของผูกู 
จากเดิมเปนอัตราดอกเบี้ยลอยตัวไมเกินรอยละ 4.50 ตอป เปนอัตราดอกเบี้ยคงที่ไมเกิน 3.50 ตอป ทั้งนี้การคิดอัตรา
ดอกเบี้ยใหมใหมีผลตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ (การปรับอัตราดอกเบี้ยลดลง ซึ่งทําใหมหาวิทยาลัยเสียประโยชน
บางสวน) 
 2. ขออนุมัติเพิ่มเงินกองทุนอีก 100 ลานบาท (เดิมมีอยูแลว 53 ลานบาท แตไมเพียงพอตอความตองการ
ของขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางประจํา) โดยใหแยกออกเปน 2 ประเภท คือ บุคลากรสายผูสอน 
และบุคลากรสายสนับสนุน  

 3. ขออนุมัติในหลักการแกไขระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยสวัสดิการเงินกูเคหะสงเคราะหในสวน 
ผูมีสิทธิ์กูเงินจากกองทุน  

      จากเดิม ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัย  
     เปน ขาราชการ ลูกจางประจํา  พนักงานมหาวิทยาลัยทั้งเงินงบประมาณและเงินรายได 
    4. ขออนุมัติในหลักการแกไขขอตกลงกับธนาคารอาคารสงเคราะห ป 2534 ขอ 10(6)  
    จากเดิม ใหสิทธิ์ผูกูเฉพาะในเขตจังหวัดขอนแกน  
     เปน ใหสิทธิ์ผูกูทั้งในเขตจังหวัดขอนแกนและนอกเขตจังหวัดขอนแกน  
        แตตองเปนบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ประจําสังกัดหนวยงานที่มีพื้นที่นอกเขตจังหวัดขอนแกน 

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

  มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติดังนี้ 
1. เนื่องจากปจจุบันอัตราดอกเบี้ยเงินฝากไดปรับลดลงแลว และธนาคารอาคารสงเคราะหอยู 
    ระหวางการพิจารณาทบทวนนโยบายการปลอยเงินกูและดอกเบี้ย  ซึ่งมีหนวยงานราชการ  
    หลายแหงกําลังตอรองอยู  ดังนั้นสถานการณปจจุบันนาจะเอื้อประโยชนใหมหาวิทยาลัย  
    ไดรับอัตราดอกเบี้ยเงินกูในอัตราที่ต่ํากวาท่ีเสนอไวเดิม   จึงเห็นควรใหมหาวิทยาลัยนํา 
    กลบัไปพจิารณาใหม โดยเจรจาตอรองกับ ธนาคารอาคารสงเคราะห อีกครั้ง 
2. มอบให นายณรงคชัย  อัครเศรณี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ รับไป 
    พิจารณาและใหคําแนะนําแกมหาวิทยาลัยในเรื่องดังกลาว 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  1/2550  เมื่อวันท่ี  7  มีนาคม  2550 
ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 2/2550  เมือวันที  4  เมษายน  2550  เรียบรอยแลว 

 

 

3. ในขอตกลงกับธนาคารฯ เรื่องสิทธ์ิผูกูใหเขียนใหชัดเจน  เปน “ใหสิทธ์ิผูกูท้ังในเขตจงัหวัด 
     ขอนแกนและนอกเขตจังหวัดขอนแกนเฉพาะบุคลากรที่ปฏิบตัิงานประจําสังกัดหนวยงานที่มี 
     พื้นท่ีนอกเขตจังหวัดขอนแกน” 
 

5.14   ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน  5  หลักสูตร 
 กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา คณะในสังกัดไดเสนอขออนุมัติ 

หลักสูตร ซึ่งไดผานความเหน็ชอบจากคณะกรรมการกลัน่กรองหลักสูตร และกรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตร
ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2549 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2549 ไดพิจารณาและแนะนําใหแกไข  
ขอความตางๆ ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดดาํเนินการแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเรียบรอยแลว จํานวน 5 
หลักสูตร ซึ่งมีรายละเอียดการจําแนก หลักสูตรตามประเภทหลักสูตร  ระดับปริญญา  คณะ   และประเภทการเปดสอน 
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบหลักสูตรตามที่เสนอ  5 หลักสูตร ดังนี้ 
1. ระดับปริญญาโท จํานวน 3 หลักสูตร 

1.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการคุมครองผูบรโิภคและการจดัการดานสุขภาพ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550) 

1.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาสําหรับครู (หลักสูตรโครงการพิเศษ) 
1.3 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม (หลักสูตรโครงการพิเศษ) 

2. ระดับปริญญาตรี  จํานวน 2 หลักสูตร  
2.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภูมิสารสนเทศศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ.2550) 

 2.2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีและการแสดงพื้นเมือง (หลักสูตรใหม พ.ศ.2550) 
 

5.15 เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา      
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา คณะตางๆในสังกัดโดยความเห็นชอบ 

ของคณะกรรมการประจําคณะไดเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษาโดยรับรองวาไดตรวจสอบรหัส
ประจําตัวนักศึกษา  ชื่อ-ชื่อสกุล รายวิชา  สาขาวิชา  และคะแนนเฉลีย่สะสม ถูกตองเรียบรอยแลว มหาวิทยาลยัจึง
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือ่พิจารณาอนุมัติตามอํานาจตามความในมาตรา 16 (3) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541   จํานวน  1,062    คน   ประกอบดวย 
  -  ระดับปริญญาเอก                      5   คน 
  -  ระดบัปริญญาโท                     87   คน 
  -  ประกาศนียบัตรบัณฑิต               1   คน 

-  ระดับปริญญาตรี                    969   คน   
ซึ่งมีรายละเอียดสรุปการจําแนกผูสําเร็จการศึกษาตามคณะ   ระดับหลักสูตร  ชื่อปริญญา ตามเอกสารประกอบวาระ 
การประชุม   

ทั้งนี้  ใครเสนอขออนุมัติหลักการในการเวียนหนังสือเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา  
อีกเดือนละหนึ่งครั้ง ตามแนวปฏิบัติที่สภามหาวิทยาลัยเคยไดใหหลักการไวเดิม เพื่อเอื้อใหนักศึกษาไดนําหลักฐาน 
การจบการศึกษาไปใชประโยชนไดอยางรวดเร็ว ดังนั้น ในแตละเดือนจะมีการเสนอขออนุมัติปริญญาในการ 
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 1 ครั้งและ เวียนหนังสือเพื่อขออนุมัติอีก  1  ครั้ง รวมเปน 2 ครั้ง ยกเวนในเดือนมีนาคม   
และในเดือนตุลาคม ที่มีนักศึกษาจบการศึกษาเปนจํานวนมาก จึงขออนุญาตเวียนหนังสือเสนอขออนุมัติปริญญาใน  
2 เดือนดังกลาวเพิ่มขึ้นอีกเดือนละ 1 รอบ รวมเปน 2 รอบ   ตามปฏิทินการเสนอขออนุมัติปริญญาแกผูสําเร็จ
การศึกษาตามที่ไดแนบประกอบวาระการประชุม 
  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติปริญญาใหผูสําเร็จการศึกษา และใหความเห็นชอบ 
ในการดําเนินการเวียนหนังสือขออนุมัติปริญญาฯ ตามที่เสนอ 
 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

6.1 การรายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยขอนแกน 
  คณะกรรมการจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
จรรยาบรรณฯ ตออธิการบดี เกี่ยวกับผลงาน ดังนี้ 
  1. พิจารณาจัดทําคูมือการปฏิบัติตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย จรรยาบรรณของ
ขาราชการและอาจารย มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2549 
  2. กําหนดแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณตอมหาวทิยาลัย 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  1/2550  เมื่อวันท่ี  7  มีนาคม  2550 
ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 2/2550  เมือวันที  4  เมษายน  2550  เรียบรอยแลว 

 

 

  3. เสนอแนะตอมหาวิทยาลัยใหออกขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หลักเกณฑและ
วิธีการในการตักเตือน การมีคําสั่ง หรือการทําทัณฑบน ซึ่งจะตองยกรางและเสนอที่ประชุมคณบดีพิจารณากอน
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบและประกาศบังคับใชตอไป  

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
ท่ีประชุมรับทราบ 
 

6.2 รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการการมีสวนรวมของประชาชน 
ที่ประชุมสภานิติบัญญัติแหงชาติ ครั้งที่ 10/2549 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2549 ไดมีมติแตงตั้งคณะ 

กรรมาธิการการมีสวนรวมของประชาชน สภานิติบัญญัติแหงชาติ ซึ่งมีอํานาจหนาที่พิจารณารางพระราชบัญญัติกระทํา
กิจการพิจารณาสอบสวน หรือศึกษาเรื่องใดๆ ที่เกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุนการมี สวนรวมของประชาชนในการ
กําหนดนโยบาย การตัดสินทางการเมือง รวมทั้งการวางแผนพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ตามขอบังคับ
การประชุมสภานิติบัญญัติแหงชาติ พ.ศ.2549 ขอ 73 วรรคสอง(1) และขอ 84 คณะกรรมาธิการฯ ไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาทีดังกลาว โดยกําหนดใหมีการจัดสัมมนาอยางนอยเดือนละ  หนึ่งครั้ง และประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็น
ในประเด็นอันจะเปนประโยชนตอการดําเนินงานของสภานิติบัญญัติแหงชาติ  และไดจัดทําสรุปผลการสัมมนา
ประจําเดือนธันวาคม 2549 เรื่อง “มหาวิทยาลัยจะรับใชสังคมใหดีขึ้นไดอยางไร : การออกนอกระบบกับประโยชน
สาธารณะ”  เรียบรอยแลว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
ท่ีประชุมรับทราบ 
 

6.3 รายงานผลการพิจารณาขอใชเงินเพิ่มเติมจากงบประมาณที่ตั้งไว     
      ของสถานจัดการและอนุรักษพลังงาน คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ดวยสถานจัดการและอนุรักษพลังงานไดตั้งงบประมาณคาใชจายประจําปงบประมาณ 2549 ไวจํานวน 

6,700,000 บาท  ซึ่งงบประมาณดังกลาวไดผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแลวในคราวประชุมครั้งที่ 
7/2548 เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2548 แตผลการดําเนินงานที่เกิดข้ึนจริงของสถานฯมีปริมาณงานมากกวาที่คาดการณ
เอาไว จึงทําใหมีคาใชจายมากขึ้นตามไปดวย โดยมีคาใชจายจริงเปนจํานวนทั้งส้ิน 11,640,159.72 บาท  ดังปรากฏ
ในงบการเงินที่ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีเรียบรอยแลว  ซึ่งตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการ
บริหารสถานจัดการและอนุรักษพลังงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541  ขอ 15 วรรคสอง 
กําหนดวา ในกรณีที่จําเปนตองใชจายนอกเหนือจากที่ตั้งงบประมาณไว หรือตั้งงบประมาณไวไมเพียงพอตอการ
ดําเนินงาน ใหประธานกรรมการอํานวยการเปนผูอนุมัต ิโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการอํานวยแลวรายงานใหสภา
มหาวิทยาลัยทราบ ซึ่งคาใชจายที่เพิ่มขึ้นนั้นสถานฯ ไดขออนุมัติใชเงินเพิ่มเติมจากงบประมาณที่ตั้งไวตอที่ประชุม
คณะกรรมการอํานวยการ ครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2550 ซึ่งคณะกรรมการอํานวยการไดมีมติเห็นชอบแลว  
เพื่อใหเปนไปตามระเบียบฯดังกลาว จึงขอเสนอรายงานผลการพิจารณาขอใชเงินเพิ่มเติมจากงบประมาณที่ตั้งไว ตอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

 6.4 สรุปผลการดําเนินงานของสถานจัดการและอนุรักษพลังงาน คณะวิศวกรรมศาสตร  
         ประจําปงบประมาณ 2549 

สถานจัดการและอนุรักษพลังงาน คณะวิศวกรรมศาสตร ไดเสนอรายงานผลการดําเนินงานของสถาน
จัดการฯ ประจําปงบประมาณ 2549  และรายงานของผูตรวจสอบบัญชี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการ
ดําเนินงานขององคกรในกํากับ มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 2259/2547 ไดสรุปผลการ
ดําเนินงานของสถานจัดการและอนุรักษพลังงานฯ ดังนี้ 

1. ดานผลงานการใหบริการ 
1.1 การกําหนดเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงานในอาคารควบคุมทําไดจํานวน 16 แหง 

เปนจังหวัดในภาคอีสาน 11 แหง ภาคใต 3 แหง ภาคกลาง 2 แหง 
1.2 การกําหนดเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงานในโรงงานควบคุมทําไดจํานวน 7 แหง 

เปนจังหวัดในภาคอีสานทั้ง 7 แหง 
1.3 จัดอบรมดานการอนุรักษพลังงาน จํานวน 4 หนวยงาน 
1.4 ติดตามประเมนิผล การตรวจวิเคราะหการประหยัดพลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม

และอาคารธุรกิจควบคมุทั่วประเทศ จํานวน 700 แหง รวมกับมหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

      เนื่องจากการใหบริการไมไดตั้งเปาหมายไวในงบประมาณประจําป 2549 จึงไมสามารถ 
เปรียบเทียบไดวาผลสําเร็จเปนไปตามเปาหมายหรือไม 
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2. ดานรายรับ มีรายไดจากการดําเนินงานสูงกวาประมาณการที่ตั้งไว 5,000,000 บาท รับจริง 
9,276,025 บาท สูงกวาประมาณการ 4,276,025 บาท 

3. เปรียบเทียบรายรับกับคาใชจายในการดําเนินงาน ป 2549 มีรายรับทัง้ส้ิน 11,640,159.72 บาท 
เปนรายไดจากการดําเนินงาน 9,276,025 บาท รายไดดอกเบี้ยรับ 765,980.18 บาท รายไดจาก
เงินเหลือจายป 2548 จํานวน 1,598,154.54 บาท มีคาใชจายดําเนินงานตั้งงบประมาณไว 
6,700,000 บาท  เกิดคาใชจายจริง 8,101,420.49 บาท คิดเปน 69.60 % มีรายรบัมากกวา
รายจาย 3,538,739.23 บาท คิดเปน 30.40 % 

      เนื่องจากรายรับ-รายจาย ไมเปนไปตามงบประมาณที่ตั้งไว แตไดขออนุมัติตาม 
     ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารสถานจัดการและอนุรักษพลังงานฯ พ.ศ. 
     2541 หมวดที่ 2 การบริหารงานการเงนิในขอ 15 แตไมไดจดัสรรเงินผลประโยชนใหกับ 
     มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามขอ 16 โดยแจงวาไมไดตั้งไวในงบคาใชจาย ประจําป 2549 
4. ใหทุนการศึกษา สนับสนุนการทําวิจัย 13 ทุน จํานวนเงิน 767,250 บาท  
5. จัดสรรเงินทุนวิจัย จํานวน 1,968,062.98 บาท  
6. จัดสรรเปนทุนสํารอง 5% จํานวน 463,801.25 บาท  
7. จัดสรรเงินรางวัลประจําป 2549 จํานวน 1,106,875 บาท คิดเปน 9.51 % ของรายรับ หรือ 

31.28% ของรายรับมากกวาคาใชจาย 
จากการตรวจสอบ  สถานอนุรักษพลังงานฯ ดําเนินงานไดสูงกวาประมาณการรายรับที่ตั้งไว  

แตไมไดปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2541 หมวด 2 ขอ 16 ที่กําหนดไววา “ใหสถานฯจัดสรรเงินผล 
ประโยชนใหแกมหาวิทยาลัยตามที่มหาวทิยาลัยกําหนดและใหคณะวิศวกรรมศาสตรตามที่คณะวิศวกรรมศาสตรกําหนด 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

6.5 คําสั่งศาลปกครองสูงสุดในคดีปกครองซึ่ง ผศ.พิศิษฐ โจทยก่ิง เคยฟองรัฐมนตรีวาการ 
       กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการเสนอรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. … 

  ดวยศาลปกครองสูงสุด เคยมีคําสั่งศาลปกครองสูงสุดในคดีปกครองซึ่งผูชวยศาสตราจารยพศิิษฐ  
โจทยกิ่ง   เคยฟองรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการเสนอรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน 
พ.ศ. …  โดยมีคําสั่งไมรับคาํฟองไวพิจารณา นั้น  

เนื่องจากคําสั่งศาลปกครองสูงสุดเปนขอมูลและขอเท็จจริงที่มีประโยชนกับสถานการณปจจุบัน  
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

6.6 คําสั่งของศาลปกครองสูงสุดกรณีการเสนอรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย  
                 เพื่อเปลี่ยน สถานะไปเปนหนวยงานท่ีไมใชสวนราชการ 
   ดวยศาลปกครองสูงสุด ไดมีคําสั่งยืนตามคําสั่งของศาลปกครองชั้นตน กรณีที่ศาลปกครองชั้นตนมี  
คําสั่งไมรับคําฟองไวพิจารณา ในคดีที่มีการฟองอธิการบดีและนายกสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เกี่ยวกับการ
เสนอรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเพื่อเปลี่ยนสถานะจากสวนราชการไปเปนหนวยงานที่ไมใชสวนราชการ ซึ่ง
ตัวอยางคดีปกครองดังกลาว นาจะมีประโยชนตอการดาํเนินงานของมหาวิทยาลัยขอนแกน 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 6.7 การเวียนหนังสือเสนอขอความเห็นชอบหลักสูตร 

เนื่องจากในชวงเดือนมกราคม และกุมภาพันธ 2550 ไมมีการประชุมสภามหาวิทยาลัย  แตเนื่องจาก 
มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่ตองเสนอขออนุมัติ เพื่อดําเนินการรับนักศึกษาใหไดทันในตนปการศึกษา 2550  ดังนั้น ฝาย
เลขานุการที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอขออนุมัติหลักการในการเวียนขอความเห็นชอบหลักสูตรที่ไดผานการ
พิจารณาโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก  (ศาสตราจารยเกียรติคุณ น.ต.กําจร  มนุญปจุ ร.น) ในระหวางเดือนธันวาคม 
2549 – กุมภาพันธ 2550 เรียบรอยแลว ตอทานนายกสภามหาวิทยาลัย และไดรับความเห็นชอบแลว จึงไดเวียน
หนังสือเสนอขอความเห็นชอบหลักสูตรดังกลาว จากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ตามหนังสือที่ ศธ 0514.1.1.2/
ว 518  และบันทึกที่ ศธ 0514.23.6/138 ลงวันที่ 26 มกราคม 2550  โดยครบรอบการเวียนหนังสือ ในวันที่  5  
กุมภาพันธ 2550  และเมื่อถึงวันครบกําหนดแลว ไมมีผูทักทวงแตประการใด จึงถือวาสภามหาวิทยาลัยมีมติใหความ
เห็นชอบหลักสูตรตามที่เสนอ  4  หลักสูตร  ดังนี้ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวแพทยสาธารณสุข (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2549) 
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2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรการสัตวแพทย  
     (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2549) 
3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549) 
4. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาจิตวิทยาการศึกษาและการใหคาํปรึกษา 
     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549) 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

6.8 ผลการเวียนเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา 
  ในชวงที่ไมมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยไดจดัทําหนังสือเวยีนเสนอตอกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณาอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา  จํานวน  4  ครั้ง  และเมื่อถึงวันที่ครบกําหนดการ
เวียนหนังสือแลวปรากฏวาไมมีขอทักทวงแตประการใด  จึงถือวาสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ  ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 ตามหนังสือมหาวิทยาลัย ที่ ศธ 0514.1.1.2/ว 8800 และตามบันทึก ที่ ศธ 0514.1.1.2/ว 1049   
          ลงวันที่ 19  ธันวาคม 2549   โดยครบรอบการเวียนในวันที่ 25 ธันวาคม 2549 

  - ระดับปริญญาโท  7 คน 
  - ระดับปริญญาตร ี  1 คน 
     รวม     8 คน 

ครั้งท่ี 2 ตามหนังสือมหาวิทยาลัย ที่ ศธ 0514.1.1.2/ว 016 และตามบันทึก ที่ ศธ 0514.1.1.2/ว 001   
          ลงวันที่ 3 มกราคม 2550  โดยครบรอบการเวียนในวันที่ 10 มกราคม 2550 

  - ระดับปริญญาโท  20 คน 
  - ระดับปริญญาตร ี    4 คน 
     รวม     24 คน 

ครั้งท่ี 3  ตามหนังสือมหาวิทยาลัย ที่ ศธ 0514.1.1.2/ว 254 และตามบันทึก ที่ ศธ 0514.1.1.2/ว 015   
           ลงวันที่ 15 มกราคม 2550  โดยครบรอบการเวียนในวันที่ 22 มกราคม 2550 

  - ระดับปริญญาโท  23 คน 
  - ระดับปริญญาตร ี    1 คน 
     รวม     24 คน 

ครั้งท่ี 4  ตามหนังสือมหาวิทยาลัย ที่ ศธ 0514.1.1.2/ว 838 และตามบันทึก ที่ ศธ 0514.1.1.2/ว 044   
           ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ 2550  โดยครบรอบการเวียนในวันที่ 14 กุมภาพันธ 2550 

  - ระดับปริญญาเอก    3 คน 
  - ระดับปริญญาโท  48 คน 
  - ระดับปริญญาตร ี    5 คน 
     รวม     56 คน 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

6.9  สรุปกิจกรรมตางๆของมหาวิทยาลัยขอนแกน และรายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัยขอนแกน 
                  ในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน ประจําเดือนธันวาคม 2549 – กุมภาพันธ 2550 
  ในเดือนธันวาคม 2549  - กุมภาพันธ 2550 มหาวิทยาลัยไดดําเนินกิจกรรมที่สําคัญๆ ในดานการพัฒนา 
วิชาการและผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม การพัฒนานักศึกษา  การพัฒนาระบบ
บริหารและบุคลากร การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการจัดกิจกรรมพิเศษ  และนอกจากนี้ฝายกิจการพิเศษ และ
งานประชาสัมพันธยังไดรวบรวมรายงานขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน ประจําเดือน
ธันวาคม 2549 – กุมภาพันธ 2550 โดยแยกประเภทเปนขาวดานตางๆ ไดแก ขาวพัฒนาวิชาและผลิตบัณฑิต  การวิจัย  
การบริการวิชาการ ขาวกิจกรรมนักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ ซึ่งมีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดีประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องอื่นๆ 

7.1 การขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา 
  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอตอที่ประชุมวา ที่ประชุมคณะกรรมการพจิารณาการเสนอขอ
พระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2550 มีมติ
เห็นชอบใหเสนอขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ใหกับศาสตราจารยเมธา วรรณพัฒน  ขาราชการ
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พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงศาสตราจารย ระดับ 11 สังกัดภาควิชาสัตวศาสตร คณะเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน นั้น  

เนื่องจากระเบียบวาดวยการขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา กําหนดใหสภา 
มหาวิทยาลัยเปนผูที่เสนอชื่อผูสมควรไดรบัการพิจารณา ซึ่งจะตองเสนอขอพระราชทานไปยังสํานักเลขาธิการ 
คณะรัฐมนตรี กอนเดือนเมษายน พ.ศ. 2550 เพื่อใหเปนไปตามระเบียบดังกลาว  จึงใครขอใหนําเสนอที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบดวย    
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการเสนอขอพระราชทานเหรียญดุษฎี เข็มศิลปวิทยา  
ใหแก ศาสตราจารยเมธา วรรณพัฒน  ตามเสนอ 
 
 7.2 เสนอแตงตั้งกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน 
  ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกนเสนอตอที่ประชุมวา ดวย รศ.ดํารงค หอมดี 
อาจารยประจําภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนผูมีประสบการณ และเปนที่
รูจักของบุคคลในหนวยงานตางๆอยางกวางขวาง จึงสามารถชวยพฒันางานของมหาวิทยาลัยไดเปนอยางดี อีกทั้งเปน
ผูประสานงานจัดการแขงขันมาราธอนนานาชาติมาโดยตลอด ในการนี้ จึงเห็นควรเสนอแตงตั้งเปน กรรมการสงเสริม
กิจการมหาวทิยาลัยขอนแกน เพิ่มเติมอีก 1 ทาน เพื่อดําเนินงานขอนแกนมาราธอนนานาชาติตอไป 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหแตงตั้ง รศ.ดํารงค หอมดี   เปนกรรมการสงเสริม
กิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน เพิ่มเติม 
 
 7.3 การรองเรียนขอความเปนธรรม  ของ นายสุวิทย  อุดมพาณิชย 
  อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ นายสุวิทย  อุดมพาณิชย หัวหนาภาควิชาทันตกรรมชุมชน คณะ
ทันตแพทยศาสตร ไดมาแจกหนังสือรองขอความเปนธรรมตอกรรมการสภามหาวทิยาลัย กอนเริ่มการประชุมในวันนี้ 
กรณีที่ ก.พ.อ.ไดแจงผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกําหนดตําแหนงเปน ศาสตราจารย โดยวิธีพิเศษ วิธี
ที่ 1 ในสาขาวิชาทันตกรรมชุมชน  วาผลงานทางวิชาการที่เสนอมา คุณภาพยังไมอยูในเกณฑที่ ก.ม. กําหนดนั้น  ขอ
เรียนชี้แจงวา การพิจารณาเรื่องดังกลาวเปนอํานาจหนาที่ของ ก.พ.อ. โดยที่มหาวิทยาลัยมิไดมีสวนเกี่ยวของกับการ
พิจารณาแตอยางใด จึงเปนเรื่องสุดวิสัยที่มหาวิทยาลัยจะพิจารณาใหความชวยเหลือ 
  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอเพิ่มเติมวา  หากนายสุวิทยฯ ประสงคจะขออุทธรณผล
การพิจารณาตอ ก.พ.อ. สามารถดําเนินการไดโดยเสนอเรื่องผานมายังกองการเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเปน
แนวปฏิบัติที่ผูขอตําแหนงศาสตราจารยทราบกันโดยทั่วไป 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มต ิท่ีประชุมรับทราบ  และใหมหาวิทยาลัยแจงไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตอไป 
 

7.4 การขอลาออกจากตําแหนงประธานสภาคณาจารยช่ัวคราว  
   อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา จากวาระที่ 4.3 ไดเสนอเรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการสภาคณาจารย 

(ชั่วคราว) และแตงตั้งคณะกรรมการบรหิารสภาคณาจารย (ชั่วคราว) เพื่อปฏิบัติหนาที่รักษาการในระหวางที่รอการ  
แกไขขอบังคับและรอการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารยชุดใหม แลวนั้น บัดนี้ ผศ.อนันต หิรัญสาลี ซึ่งไดรับการ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการสภาคณาจารย (ชั่วคราว) ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกนที่ 2/2550 และ
ประธานสภาคณาจารย ในคณะกรรมการบริหารสภาคณาจารย(ชั่วคราว) ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกนที่ 
3/2550  ไดขอลาออกจากตําแหนง ประธานสภาคณาจารย และ กรรมการสภาคณาจารย  ตั้งแตวันที่ 8 มีนาคม 2550  
ดังนั้นในชวงที่มหาวิทยาลัยจะดําเนินการใหไดมาซึ่งประธานสภาคณาจารยตามขอบังคับฯใหมนั้น จะขาดตัวบุคคลที่
ดํารงตําแหนงประธานสภาคณาจารย ซึ่งจะทําใหสภามหาวิทยาลัยมีองคประกอบคณะกรรมการไมครบ จึงขอเสนอ
อนุมัติให       รองประธานสภาคณาจารย(ชั่วคราว) ทําหนาที่แทนประธานสภาคณาจารย (ชั่วคราว)  เนื่องจาก
ขอบังคับฯ วาดวยสภาคณาจารย ขอ 15 วรรค 2 ไมครอบคลุมกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงประธานสภาคณาจารย หรือ 
ผูรักษาการประธานสภาคณาจารย  จึงจําเปนตองมีมติสภามหาวิทยาลัย ที่กําหนดเพิ่มเติม 

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
   มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติให รองประธานสภาคณาจารย (ช่ัวคราว) ทําหนาท่ีแทน  

ประธานสภาคณาจารย(ช่ัวคราว)ในชวงที่ยังไมมีประธานสภาคณาจารย   
 
 
 
 
 



 18 

 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  1/2550  เมื่อวันท่ี  7  มีนาคม  2550 
ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 2/2550  เมือวันที  4  เมษายน  2550  เรียบรอยแลว 

 

 

 
เลิกประชุม   12.05  น. 
 
 

(ลงชื่อ)           กุลธิดา  ทวมสุข 
(รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข) 

                                                                รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
                            กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
 
 
 
นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์ 
นางสุภารัตน มูลศร ี
ผูจดรายงานการประชุม 
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