
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
ครั้งที่  4/2547

วันพุธที่  28 เมษายน 2547
ณ  หองประชุมสารสิน ชั้น 2 อาคารแกนกัลปพฤกษ

มหาวิทยาลัยขอนแกน  จังหวัดขอนแกน
-------------------------------------------

ผูมาประชุม
  1. พลตํ ารวจเอกเภา  สารสิน                  นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน     ประธาน
  2. ศ.(เกียรติคุณ)น.ต.กํ าจร  มนุญปจุ ร.น.              อุปนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
                                         และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  3. ศ.เกษม  วัฒนชัย                          กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  4. ศ.สิปปนนท  เกตุทัต                                  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  5. นายสุนทร   อรุณานนทชัย                               กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  6. นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ          กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  7. นายสุชาติ  เมืองแกว                                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  8. นายพรชัย  นุชสุวรรณ                                  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  9. นายสมพร  กล่ินพงษา         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ
10. นายพีรพงศ  จิระวงศประภา                             กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
11. นายอภิสิทธ์ิ  รุจิเกียรติกํ าจร                             ประธานกรรมการสงเสรมิกจิการมหาวทิยาลัยขอนแกน
12. รศ.สุมนต   สกลไชย                               อธิการบดี
13. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง                  ประธานสภาคณาจารย
14. ผศ.สุชาติ   อารีมิตร คณบดีคณะแพทยศาสตร

      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
15. รศ.อัศนี   ปาจีนบูรวรรณ             คณบดคีณะเกษตรศาสตร

      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
16. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม        คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
17. ผศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า                  ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ

                กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนผูอํ านวยการ
18. รศ.เชิดชัย  ตันติศิรินทร                            กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                                                                    จากคณาจารยประจํ า
19. รศ.สุภาพ  ณ นคร               กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากการเลือกตั้ง

              จากคณาจารยประจํ า
20. รศ.กิ่งฟา  สินธุวงษ               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

              จากคณาจารยประจํ า
 21. ศ.เมธา  วรรณพัฒน                                      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                                                                        จากคณาจารยประจํ า
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22. รศ.มนตรี  บุญเสนอ               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                        จากคณาจารยประจํ า

23. นายกิตติพงษ  วงศวิชิต               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                     จากขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย

24. รศ.ดํ ารงค   หอมดี                 รองอธิการบดีฝายบริหาร
        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนรองอธิการบดี

ปฏิบตัหินาท่ีแทนกรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลัย
25. นางสังวาลย  ชางทอง                                        ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผูไมมาประชุม  (เนื่องจากติดราชการ  หรือภารกิจสํ าคัญ)
1. รศ.สายหยุด  นิยมวิภาต                กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
2. ศ.วิจารณ  พานิช                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
3. นายชัยวัฒน  วงศวัฒนศานต       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
4. รศ.วินิต  ชินสุวรรณ           คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
5. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข                 รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

              กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผูเขารวมประชุม  
1. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
2. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ
3. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ

เริ่มประชุมเวลา        09.00  นาฬิกา
 ประธานกลาวเปดประชุมและดํ าเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระดังนี้ คือ

ระเบียบวาระที่ 1    เรื่องที่ประธานแจงตอที่ประชุม
เนื่องจาก รศ.กุลธิดา ทวมสุข  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ติดราชการ

ตางประเทศขออนุญาตลาประชุม จึงขอมอบหมายให  รศ.ดํ ารงค   หอมดี  รองอธิการบดีฝายบริหาร
ปฏิบัติหนาท่ีกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งนี้แทน

ระเบียบวาระที่ 2    เรื่องที่เลขานุการแจงตอที่ประชุม
2.1 ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนคณาจารยประจํ า

(แทนตํ าแหนงที่วางลง)
ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชมุความวา ตามที ่รศ.ชชูาต ิอารจีติรานสุรณ ไดขอลาออกจาก
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กรรมการสภามหาวทิยาลัย ประเภทผูแทนคณาจารยประจ ํา เนือ่งจากไดรบัแตงตัง้ใหด ํารงต ําแหนงคณบดคีณะ
เทคนคิการแพทย นัน้  มหาวทิยาลัยไดด ําเนนิการแตงตัง้คณะกรรมการด ําเนนิการเลอืกตัง้กรรมการสภามหาวทิยาลัย
ประเภทผูแทนคณาจารยประจํ า (แทนตํ าแหนงท่ีวางลง) และไดดํ าเนินเลือกตั้งตามวิธีการท่ีคณะกรรมการ
กํ าหนดแลว ปรากฏวา มีผูสมัครรับเลือกตั้งฯ เพียง 1 ราย คือ รองศาสตราจารยมนตรี บุญเสนอ ซ่ึงมีจํ านวน
เทากับตํ าแหนงท่ีวางลง  มหาวิทยาลัยจึงไดประกาศให รองศาสตราจารยมนตรี  บุญเสนอ  สังกัดคณะ
เทคโนโลยี เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนคณาจารยประจํ า

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ และขอแนะนํ าตัว
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 3    การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
                         ครั้งที่ 3/2547  เม่ือวันที่  31  มีนาคม 2547

ท่ีประชุมมีมติใหแกไขดังนี้
1. หนา 6 มติของวาระที่ 4.5  ใหเพิ่มเติมขอความตอจาก “ท่ีประชุมรับทราบ” วา “โดยใหคณะ

ทํ างานพิจารณารางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. …รับไปพิจารณาในขั้นตอนตอไป”
2. หนา 9  มติวาระที่ 4.10  แกไขคํ าวา “ทานผาณิต…”  เปน  “นางผาณิต …”

เม่ือแกไขเรยีบรอยแลว ท่ีประชมุมีมตริบัรองรายงานการประชมุครัง้ดงักลาว

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องสืบเน่ือง
4.1  รายงานสถานภาพเงินรายได ของมหาวิทยาลัยขอนแกน  เพียงวนัที ่ 20  เมษายน 2547
        และขออนุมัตินํ าเงินไปลงทุนในหุนกูบริษัทบริษัท ปตท.จํ ากัด (มหาชน)

ประธานใหรองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอท่ีประชุมความวา สถานภาพเงินรายได
มหาวิทยาลัยขอนแกนเพียงวันท่ี  20  เมษายน 2547 มหาวิทยาลัยขอนแกน มียอดเงินฝากรวม
2,855,771,691.13 บาท   โดยแยกฝาก ดังนี้

-   ฝากธนาคาร/สถาบนัการเงนิ (ฝากรวมสวนกลาง)  2,247,732,802.03 บาท คิดเปน 78.71 %
    (อัตราดอกเบี้ยเฉล่ีย 4.09%)
-  ฝากธนาคาร/สถาบันการเงิน ท่ีใชชื่อบัญชีเฉพาะ  505,099,009.21 บาท คิดเปน 17.69 %
-  ฝากธนาคารเพือ่ค้ํ าประกนัเงนิกูเพือ่การเคหะสงเคราะห  102,939,879.89 บาท  คิดเปน  3.60 %
เพ่ิมขึ้นจากเดือนมีนาคม 2547  เปนเงิน  17,223,079.03 บาท  มีดอกเบี้ยรับปงบประมาณ

2547  จํ านวน 49,032,701.01 บาท ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
และในขณะนี้มหาวิทยาลัยมีเงินรายไดเหลือจากการสํ ารองจายประมาณ 150 ลานบาท  จึงใครขอเสนอ

เพือ่พจิารณาอนมัุตนิ ําเงนิไปลงทุนในหุนกูของบรษิทั ปตท.จ ํากดั (มหาชน) ซ่ึงเปนหุนกูท่ีมีสภาพคลองสูง และมี
ความเส่ียงนอย จายดอกเบีย้ทุก 6 เดอืน  โดยมเีงือ่นไขการลงทุนและผลประโยชนตอบแทนโดยสรปุ ดงันี้

• ชุดที่ 1 ลงทุนระยะเวลา 8 ป  ปที่ 1-4  จายดอกเบี้ย 4.5% ตอป และปที่  5-8 จายดอกเบี้ย
5.5% ตอป

• ชุดท่ี 2 ลงทุนระยะเวลา 12 ป  ปท่ี 1-6  จายดอกเบี้ย  5% ตอป และปท่ี  7-12 จายดอกเบี้ย
5.8% ตอป
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ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดพิจารณาแลวเห็นวาการลงทุนในชุดท่ี 1 นาจะเหมาะสมกวาจึงขออนุมัตินํ าเงินรายได
ไปลงทุนซ้ือหุนกูของบริษัท ปตท.จํ ากัด (มหาชน) ชุดท่ี 1 ระยะเวลา 8 ป จํ านวน 100 ลาน

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ และพิจารณาอนุมัติใหนํ าเงินรายไดไปลงทุนตามที่เสนอ
มติ ที่ประชุมรับทราบรายงานสถานภาพเงินรายไดของมหาวิทยาลัย และอนุมัติใหนํ า

เงินรายไดไปลงทุนในหุนกูของบริษัท ปตท.จํ ากัด (มหาชน) ชุดที่ 1 ระยะเวลา 8 ปได เปนเงินจํ านวน
100 ลานบาท

4.2  รายงานความกาวหนาในการด ําเนินงานของคณะกรรมการดานการก ํากับนโยบายและการประเมนิ
      และ การดํ าเนินงานของคณะทํ างานเพ่ือติดตามผลการดํ าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย

ประธานให รศ.สุภาพ  ณ นคร  ในฐานะกรรมการดานการกํ ากับนโยบายและการประเมิน และ
ประธานคณะทํ างานเพื่อติดตามผลการดํ าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมความวา ในชวง
เดือนท่ีผานมาคณะกรรมการดานการกํ ากับนโยบายและการประเมินไดพักภารกิจเปนการชั่วคราว กอนท่ีจะ
ด ําเนินการประเมินผูบริหารระดับอธิการบดีและรองอธิการบดีในรอบตอไป  โดยอธิการบดีและรองอธิการบดี
จะไดสงรายงานเพื่อใชในการประเมินมาใหคณะกรรมการกํ ากับนโยบายและการประเมินในส้ินเดือนเมษายนนี้
ในการนี้ จึงขอรายงานการดํ าเนินงานของคณะทํ างานเพื่อติดตามผลการดํ าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ท่ี
ไดแตงตั้งตามมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2547 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2547  ดังนี้

1. การแตงต้ังคณะทํ างานฯและภาระหนาที่
มหาวทิยาลัยไดด ําเนนิการแตงตัง้คณะทํ างานเพือ่ตดิตามผลการด ําเนนิงานตามมตสิภามหาวทิยาลัย

และรวบรวมผลงานของสภามหาวิทยาลัย เรียบรอยแลว ตามคํ าส่ังสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 9/2547
ลงวนัท่ี 2 0 เมษายน 2547 ประกอบดวย  รองศาสตราจารยสุภาพ ณ นคร  เปน  ประธานคณะท ํางาน
รองศาสตราจารยกิ่งฟา สินธุวงษ   รองศาสตราจารยเชิดชัย ตนัติศิรินทร   ศาสตราจารยเมธา วรรณพัฒน
นายกิตติพงษ  วงศวิชิต เปน  คณะทํ างาน  และเจาหนาท่ีงานประชุมทํ าหนาท่ีเปนฝายเลขานุการ
โดยคณะทํ างานชุดนี้มีภาระหนาท่ี  ในการติดตามผลการดํ าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยและรวบรวมผล
งานของสภามหาวิทยาลัยเพื่อการประชาสัมพันธและรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ

2. หลักการการดํ าเนินงาน
   คณะทํ างานฯจะไดดํ าเนินการตามหลักการดังนี้

• มติสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 7/2545 (31 ก.ค.2545) กํ าหนดพันธกิจและนโยบายในการบริหาร
มหาวิทยาลัย เพื่อใหอธิการบดี ปฏิบัติ 5 ดาน

• นโยบายแตละดานจะมีพันธกิจและแผนยุทธศาสตรในการดํ าเนินงานชัดเจน
• สภามหาวิทยาลัยจะใชมติสภามหาวิทยาลัยในการมอบหมายงานใหอธิการบดีนํ าไปปฏิบัติ
3. วิธีการดํ าเนินการในการติดตามผลการดํ าเนินงาน

1. คณะทํ างานรวบรวมมติสภามหาวิทยาลัยท่ีผานการรับรองแลว ในแตละครั้ง
2. จัดจํ าแนกมติท่ีจํ าเปนจะตองติดตาม
3.   มอบหมายผูรับผิดชอบในการติดตามมติแตละเรื่อง
ท้ังนี้ คณะทํ างานจะติดตามการดํ าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ตั้งแตคราวประชุมครั้งท่ี

3/2547  เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2547 เปนตนไป
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    4. ขอหารือ :
เนื่องจากภาระหนาท่ีของคณะทํ างานชดุนีต้องตดิตามมตสิภามหาวทิยาลัยเพือ่ใหไดขอมูลท่ี

ถกูตอง ชดัเจน เพื่อประชาสัมพันธไปสูประชากรในวงกวาง จึงขอเรียนหารือสภามหาวิทยาลัย วา กรอบความรับ
ผิดชอบ/บทบาท ของคณะทํ างานชุดนี้มีมากนอยเพียงใด

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและพิจารณาใหความคิดเห็น
มติ  ที่ประชุมรับทราบและพิจารณาแลวมีมติใหคณะทํ างานฯ สรางรูปแบบการจัดทํ า

เอกสาร เพ่ือการติดตามผลการดํ าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย และรายงานตอสภามหาวิทยาลัยแบบ
งายๆ  โดยมีประเด็นเน้ือหาหลักวา วาระใดมีมติอยางไร   ใครเปนผูรับผิดชอบ  และมีผลดํ าเนินการ
อยางไร  การติดตามผลการดํ าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยของคณะทํ างานไมควรตองลงลึกใน
รายละเอียดมากเกินไป โดยในรายละเอียดใหเปนหนาที่ของผูรับผิดชอบในมติแตละเรื่องเปนผูพิจารณา
ดํ าเนินการ

4.3  รายงานความคืบหนาของรางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
                 สถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. …

ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. … ไดผานการพิจารณาของวุฒิสภาแลว มีการปรับแกไขเล็กนอยบางสวน ซ่ึงมีราย
ละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  รางพระราชบัญญัติดังกลาวมีสาระสํ าคัญในการปรับเปล่ียน
ระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย โดยปรับบทบาทขององคกรกลางบริหารงาน
บุคคล (ก.ม.) ใหมีลักษณะเปนมาตรฐานและแนวทางกลางในเรื่องสํ าคัญ และเปล่ียนเปน ก.พ.อ. (คณะ
กรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา) กับท้ังมอบใหสภามหาวิทยาลัยเปนองคกรท่ีดูแลการบริหาร
งานบุคคล (เดิมไมมีหนาท่ีนี้) และยกเลิก อ.ก.ม.มหาวิทยาลัย  ดังน้ัน สภามหาวิทยาลัยจึงมีหนาที่เพ่ิมขึ้น
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล สรุปไดดังน้ี
1. กํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล วินัย และการรักษาวินัย การดํ าเนินการทางวินัย การออกจาก

ราชการ การอุทธรณและรองทุกข และการพิจารณาตํ าแหนงทางวิชาการ (มาตรา 17)
2. การออกขอบังคับอนุญาตใหขาราชการ ลาหยุดราชการเพื่อไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ หรือตามโครงการ

แลกเปล่ียนคณาจารยฯ  โดยถือวาเปนการปฏิบัติหนาท่ีราชการและไดรับเงินเดือน เงินประจํ าตํ าแหนง และ
เงินอื่นระหวางลาได (มาตรา 9 วรรค 2)

3. ก ําหนดกรอบของตํ าแหนง อันดับเงินเดือนของตํ าแหนง และจํ านวนขาราชการที่ยังมีในสถาบันอุดมศึกษา
นั้น รวมทั้งภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของตํ าแหนงและคุณสมบัติเฉพาะตํ าแหนง (มาตรา 20)

4. ออกขอบังคับ กํ าหนดการบังคับบัญชาของขาราชการ (มาตรา 21)
5. ออกขอบังคับเกี่ยวกับหลักสูตร วิธีการสอบแขงขัน เกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชี รวมทั้ง

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก (มาตรา 22)
6. ออกขอบังคับเกี่ยวกับการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ (มาตรา 29)
7. ออกขอบังคับเกี่ยวกับการเลื่อนขาราชการขึ้นดํ ารงตํ าแหนงในระดับสูงขึ้น (มาตรา 31)
8. ออกขอบังคับเกี่ยวกับหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขในการปฏิบัติงาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณของ

ขาราชการ เพื่อประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน (มาตรา 35)
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9. พจิารณาเล่ือนขัน้เงนิเดอืนใหผูถงึแกความตายเปนกรณพีเิศษ เพือ่ประโยชนในการค ํานวณบ ําเหนจ็บ ํานาญ (มาตรา 36)
10. ก ําหนดจรรยาบรรณของขาราชการ (มาตรา 45)
11. ออกขอบังคับกํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการในการตักเตือน มีคํ าส่ัง หรือทํ าทัณฑบน (มาตรา 46)
12. รบัทราบรายงานของผูบังคับบัญชาของขาราชการในการดํ าเนินการทางวินัยหรือส่ังใหออกจากราชการ แต

จะส่ังใหทบทวนหรือส่ังการใหมใหถูกตองเหมาะสมก็ได  (มาตรา 60)
13. รบัอทุธรณและพจิารณาอทุธรณของขาราชการทีถ่กูลงโทษภาคทณัฑ ตดัเงนิเดอืน และลดขัน้เงนิเดอืน (มาตรา 61)
14. รบัการรองทุกข และพิจารณาคํ ารองทุกข (มาตรา 63)

 จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและพิจารณาใหความเห็นดังนี้
1. เนื่องจากสภามหาวิทยาลัย มีหนาท่ีตามกฎหมายเพิ่มขึ้น จะจัดระบบการดํ าเนินการอยางไร
2. ทางเลือกเสนอเพื่อพิจารณา

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของสภามหาวิทยาลัย เพื่อทํ าหนาท่ี
(1) ยกราง พิจารณารางขอบังคับตาง ๆ ท่ีตองออกเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย
(2) รับมอบอํ านาจตามขอบังคับในบางเรื่องใหมีมติไดเลย
(3) กล่ันกรองเรื่องในบางเรื่องเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย
(4) อื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย

2.2 คณะกรรมการตาม 2.1  ควรจะมีองคประกอบอยางไร
(1) จะมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิและกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอื่น

ดวยหรือไม
(2) ประธานควรเปนใคร

                      (3) องคประกอบควรเปน หัวหนาหนวยงานทุกคน หรอืผูแทนของหัวหนาหนวยงานตาง ๆ
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติวากอนที่พระราชบัญญัติฉบับน้ีจะมีผลบังคับใช

ใหมหาวทิยาลยัพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการเพือ่พิจารณาออกแบบระบบบรหิารงานบคุคล มีองคประกอบ
จาก กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ผูบริหาร  และผูแทนคณาจารย  โดยมอบหมายให
นายสุชาติ เมืองแกว เปนประธาน   นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ  นายสมพร  กลิ่นพงษา  รวมเปน
กรรมการ ทั้งน้ีขอใหมองภาพอนาคตโดยค ํานึงปจจัยแวดลอมตางๆ  เพ่ือสรางระบบงานบรหิารงานบคุคลให
ไดคนทีเ่ขมแขง็มาปฏิบัติงาน    และใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง

4.4 รายงานความกาวหนาการกอสรางศูนยหัวใจสิริกิต์ิฯ
ประธานใหรองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอท่ีประชุมความวา มหาวิทยาลัยขอรายงานความ

กาวหนาในการกอสรางศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ ดังนี้
1) มหาวทิยาลัยไดแกไขปญหาเรือ่งการจดัซ้ือลิฟทของผูรบัจาง บรษิทัเทพอนิทนนท จ ํากดั กบั

บรษิทั สยามฮติาชิ เอลลิเวเตอร จ ํากดั โดยการออกเงนิคํ ้าประกนัการจายเงนิใหแกบรษิทั สยามฮติาชิ เอลลิเวเตอร
จ ํากดั และไดรบัอนมัุตเิงนิจากธนาคารเรยีบรอยแลว  ขณะนีจ้งึอยูในระหวางด ําเนนิการตดิตัง้ลิฟท

2) ไดแบงงวดงานในงวดท่ี 72 เปน  งวดงานยอย 2 งวดงาน เพือ่เสรมิสภาพคลองใหผูรบัเหมา
ในการด ําเนนิการตดิตัง้ลิฟท  สํ าหรบัการด ําเนนิการของผูรบัเหมาในงวดงานที ่71 ขณะนีไ้ดเสรจ็ส้ินแลว
อยูระหวางการด ําเนนิการเพือ่ตรวจรบังาน
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อธิการบดไีดเสนอท่ีประชมุเพิม่เตมิความวา ตามทีไ่ดเสนอสภามหาวทิยาลัยในคราวประชมุครัง้ท่ี
3/2547  เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2547 ใหไดรบัทราบเบือ้งตน เรือ่งปญหาสัญญาการกอสรางอาคารตางๆ ใน
มหาวทิยาลัยไดแก 1) อาคาร 19 ชัน้ คณะแพทยศาสตร   2) อาคารศนูยสารสนเทศ  และ 3) อาคารคณะวทิยาศาสตร
ซ่ึงมีแนวโนมท่ีจะบอกเลิกสัญญาคอนขางชดัเจนนัน้  ซ่ึงท่ีประชมุไดมอบหมายใหมหาวทิยาลัยปรกึษากบั นางผาณติ
นติทัิณฑประภาศ  กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวฒิุเพือ่ใหคํ าแนะน ําและหาแนวทางแกไขปญหาดงักลาวนัน้
บดันี ้มหาวทิยาลัยไดปรกึษาผูทรงคณุวฒิุทานดงักลาวเรยีบรอยแลว และไดมีการพจิารณาเพือ่จะบอกเลิกสัญญากบั
ผูรบัเหมากอสราง อาคาร 19 ชัน้ คณะแพทยศาสตร (อาคารศรนีครนิทรานสุรณ)  และ อาคารศนูยสารสนเทศ แลว
และจากการมาตรวจราชการของนายกรฐัมนตรท่ีีจงัหวดัขอนแกนในชวงเดอืนเมษายนทีผ่านมา  เรือ่งปญหากอสราง
อาคารในมหาวทิยาลัยไดเปนประเดน็ท่ีนายกรฐัมนตรไีดมอบหมายให มหาวทิยาลัย และ นายพรชยั  นชุสุวรรณ
พรอมท้ังท่ีปรกึษาสํ านกังบประมาณ  รบัไปพจิารณาแกไขปญหาซ่ึงสงผลกระทบตอท้ังทางราชการและผูเกีย่วของ
หลายฝายใหไดคล่ีคลายไปดวย  ซ่ึงจะไดมีการประชมุรวมกนัระหวางผูเกีย่วของในบายวนัท่ี 28 เมษายน  2547 นี้

ทีป่ระชมุรบัทราบ

4.5  รางขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย การบริหารศูนยหัวใจสิริกิต์ิ
                 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. …

ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราว
ประชุมครั้งท่ี 1/2547 เม่ือวันท่ี  28  มกราคม 2547 ไดพิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย
การบริหารศูนยหัวใจสิริกิติ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. …  และมีมติใหเสนอ นางผาณติ นติทัิณฑประภาศ
ประธานกรรมการดานการบรหิารท่ัวไป และอธิการบดีรับไปพิจารณากอน ทั้งน้ีขอใหคํ านึงถึงระบบงานที่จะทํ า
ใหเกิดความเชื่อมโยง และการประสานงานที่ดีกับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยดวย นั้น
บัดนี้ ศูนยหัวใจสิริกิติ์ไดดํ าเนินการตามมติดังกลาว และไดปรับแกไขรางขอบังคับฯ เรียบรอยแลว  ซ่ึงมีราย
ละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบหลักการรางขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน

วาดวยการบรหิารศนูยหัวใจสิริกิต์ิ ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ พ.ศ. … ตามทีเ่สนอ โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะ
ใหปรับแกไข รางขอบังคับฯ ดังน้ี

1. ขอ 8  วรรคสาม “คณะกรรมการอํ านวยการมีวาระการดํ ารงตํ าแหนง 2 ป”  แกไขเปน
“คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํ ารงตํ าแหนง 2 ป”

2. ขอ 10 วรรคสาม “ใหคณะกรรมการประจ ํามีวาระการด ํารงต ําแหนง ตามวาระของผูอ ํานวยการ”
แกไขเปน “ใหคณะกรรมการผูทรงคณุวฒุมีิวาระการด ํารงตํ าแหนง ตามวาระของผูอํ านวยการ”

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
5.1  ขออนุมัติต้ังงบประมาณเงินรายไดป  2547  เพ่ิมเติม

 ประธานใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยคณะ
เกษตรศาสตร  คณะเทคโนโลยี  คณะวิทยาการจัดการ สํ านักทะเบียนและประมวลผล  และคณะแพทยศาสตร
ไดเสนอขอตั้งงบประมาณเงินรายไดป 2547 เพิ่มเติม ดังนี้
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1) คณะเกษตรศาสตร  ขอตัง้งบประมาณรายรบัเพิ่มเติม จากเงินทุนสํ ารองสะสม จ ํานวน
4,195,000 บาท (มีเงินทุนสํ ารองสะสมท้ังส้ินจํ านวน 13,770,406.32 บาท คิดเปน 30.04% ของเงนิทุน
สํ ารองสะสมท่ีมี) และต้ังงบประมาณรายจายในงานจดัการศกึษาดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีเปนรายจายใน
หมวดเงนิอดุหนนุ (เงนิอดุหนนุเฉพาะกจิ) เนือ่งจากไมไดรบัการจดัสรรงบประมาณแผนดนิในหลายรายการทีมี่
ความจ ําเปนตองด ําเนนิการและจดัซ้ือเพือ่ใชในการเรยีนการสอน งานวจิยั งานบรกิารวชิาการ และการบริการ
บคุลากรในหนวยงาน

2) คณะเทคโนโลยี ขอตัง้งบประมาณรายรบัเพิม่เตมิ จากเงนิทุนสํ ารองสะสม จ ํานวน  294,740
บาท (มีเงนิทุนสํ ารองสะสมทัง้ส้ิน จ ํานวน 1,728,065.28 บาท  คิดเปน 17.06% ของเงนิทุนสํ ารองสะสมท่ีมี)
และต้ังงบประมาณรายจายในงานจดัการศกึษาดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีเปนรายจายในหมวดเงนิอดุหนนุ
(เงนิอดุหนนุท่ัวไป) เนือ่งจากมคีวามจ ําเปนตองปรบัปรงุหองปฏิบตักิารสํ าหรบัการเรยีนการสอน แตไมไดรบัการ
จดัสรรงบประมาณแผนดนิ

3) คณะวทิยาการจดัการ ขอตัง้งบประมาณรายรบัเพิม่เตมิ จากเงนิคาธรรมเนยีมการศกึษา จ ํานวน
3,657,000 บาท เพิม่ขึน้จากงบประมาณทีไ่ดรบัอนมัุต ิ9.86% และต้ังงบประมาณรายจายในงานจดัการศกึษาดาน
สังคมศาสตร เปนรายจายในหมวดเงนิอดุหนนุ (เงนิอดุหนนุคาจางชัว่คราวและเงนิอดุหนนุท่ัวไป) และหมวดเงนิทุน
เนือ่งจากจะเปดสอนหลกัสูตรใหมซ่ึงไดรบัการบรรจไุวในแผนฯแลวและจะรบันกัศกึษารุนแรกในภาคตนปการศกึษา
2547 จ ํานวน 3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรบรหิารธรุกจิสาขาการโรงแรมและการทองเท่ียว (ภาคพเิศษ) 100 คน หลัก
สูตรบรหิารธรุกจิมหาบณัฑติสาขาการจดัการการทองเท่ียว (ภาคพเิศษ) 50 คน และหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑติ
(ภาคพเิศษ สอนเปนภาษาองักฤษ) 50 คน แตท้ัง 3 หลักสูตรยังไมไดตัง้งบประมาณไวในปงบประมาณ 2547

4) ส ํานักทะเบยีนและประมวลผล  ขอตัง้งบประมาณรายรบัเพิม่เตมิ จากเงนิทุนสํ ารองสะสม
จ ํานวน 6,800,000 บาท (มีเงนิทุนสํ ารองสะสมท้ังส้ิน จ ํานวน 16,798,838.95 บาท  คิดเปน 40.48% ของเงนิ
ทุนสํ ารองสะสมท่ีมี) และต้ังงบประมาณรายจายในงานสนบัสนนุการจดัการศกึษา เปนรายจายในหมวดเงนิอดุหนนุ
(เงนิอดุหนนุท่ัวไป) เพือ่น ําเงนิรายไดมาด ําเนนิการเพือ่คืนประโยชนใหแกนกัศกึษาและมหาวทิยาลัย โดยจดัทํ า
เปนโครงการกองทนุ 40 ป มข. เพือ่เยาวชนภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื 2,000,000 บาท   โครงการกองทนุพฒันา
กฬีามหาวทิยาลัยขอนแกน 2,000,000 บาท  โครงการพฒันาระบบการเรยีนการสอน e-learning  1,000,000 บาท
และโครงการจดัหายานพาหนะทดแทนคนัเดมิ  1,800,000 บาท

5) คณะแพทยศาสตร ขอตัง้งบประมาณรายรบัจากเงนิผลประโยชนจากการรกัษาพยาบาล
จ ํานวน 182,000,000 บาท เพิม่ขึน้จากงบประมาณทีไ่ดรบัอนมัุต ิ18.45% และต้ังงบประมาณรายจายในงาน
สนบัสนนุการจดัการศกึษา และงานบรกิารรกัษาพยาบาล เนือ่งจากการด ําเนนิงานของคณะแพทยศาสตร ตัง้แตเดอืน
ตลุาคม 2546-กมุภาพนัธ 2547 ในดานการบรกิารรกัษาพยาบาลและรองรบันโยบายหลกัประกนัสุขภาพถวนหนา
ของรฐับาล พบวามีคาใชจายเพิม่ขึน้สูงกวาประมาณการทีต่ัง้ไว  ทํ าใหไมสามารถบรหิารจดัการภายใตวงเงนิงบ
ประมาณทีไ่ดรบัอนมัุต ิจงึจ ําเปนตองจดัหางบประมาณเพิม่เตมิเพือ่รองรบัการด ําเนนิงานดงักลาวใหมีประสิทธิภาพ
และบรรลวุตัถปุระสงค

ท้ังนี ้การขออนมัุตติัง้งบประมาณเงนิรายไดเพิม่เตมิของคณะหนวยงานดงักลาวไดผานความเหน็ชอบจากที่
ประชมุคณบด ีคราวประชมุครัง้ท่ี 7/2547 เม่ือวนัท่ี  7 เมษายน 2547 และ การเวยีนหนงัสือเพือ่ขอความเหน็ชอบจากที่
ประชมุคณบด ีตามบนัทึกท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว. 181 ลงวนัท่ี  12 เมษายน  2547 แลว

จงึน ําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาอนมัุตกิารขอตัง้งบประมาณเงนิรายไดป 2547 เพิม่เตมิ
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มต ิ ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตอินุมัติการขอตัง้งบประมาณเงนิรายไดป 2547 เพ่ิมเตมิตามที่
เสนอ  และมขีอคดิเหน็เสนอแนะเพิม่เตมิดงัน้ี

1. มหาวทิยาลยัควรพจิารณาเรือ่งการใชเงินทนุส ํารองในระยะยาว โดยควรน ําไปใชในกรณีทีมี่ความ
จํ าเปนตองลงทนุ เพ่ือใหเกิดประโยชนเพ่ิมพูนขึน้ดวย

2. กอนการขออนมัุติเปดหลกัสตูรตามแผนการศกึษา คณะวชิาควรค ํานึงถึงความพรอมในดานงบประมาณ
กอนด ําเนินการดวย ไมควรตองของบประมาณเพิม่เปนคราวๆ เพ่ือรองรบัการเปดหลกัสตูรใหม

3. ในสวนของคณะแพทยศาสตร ควรพจิารณาดงัน้ี 1)ปรบัวธิกีารบรหิารงบประมาณ ใหเหน็ภาพรวม
ของรายรบัรายจาย  โดยอาจท ําบัญชงีบดลุ  2) ควรมโีครงการเฉพาะเปน business center ใน
ตัวเอง และแยกบัญชแีตละโครงการ  3) การรบัเอานโยบายหลกัประกนัสขุภาพถวนหนาของรฐับาล
มาด ําเนินการ  มีกํ าไรหรอืขาดทนุอยางไร หากไดกํ าไรไดนํ าไปพฒันาคณุภาพการปฏบัิติงานอยางไร
หรอื หากขาดทนุตองนํ างบประมาณจากสวนใดชวยสนับสนุนอยางไร  ขอใหนํ าเสนอขอมูลเปนตัวเลข
ใหสภามหาวทิยาลยัรบัทราบในคราวประชมุครัง้ตอไปดวย

5.2  ขอเสนอแตงต้ังรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามทีส่ภามหาวทิยาลัยขอนแกน ในคราวประชมุ

ครัง้ท่ี 3/2547 เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2547 ไดอนมัุตใิหก ําหนดจ ํานวนต ําแหนงรองอธกิารบดเีพิม่ขึน้อกี 1  ต ําแหนง
คือ ต ําแหนงรองอธกิารบดีฝายกิจการพิเศษ  นั้น   บัดนี้ มหาวิทยาลัยขอเสนอแตงตั้ง
ผูชวยศาสตราจารยวิชัย  ณีรัตนพันธ  ดํ ารงตํ าแหนงรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ   ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีสภา
มหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบเปนตนไป

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบและอนุมัติใหแตงต้ัง ผูชวยศาสตราจารยวิชัย

ณีรัตนพันธ  ดํ ารงตํ าแหนงรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ ตามที่เสนอ

5.3  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงชื่อตํ าแหนงรองอธิการบดี
ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราว

ประชุมครั้งท่ี 3/2547 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2547 อนุมัติตํ าแหนงรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ นั้น
เนือ่งจากภารกิจและหนาท่ีของรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษนั้นครอบคลุมหนาท่ีดานบริการวิชาการ และการ
ทํ านุบํ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงเดิมเปนหนาท่ีของรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ดังนัน้ จงึใครขออนมัุติ
เปล่ียนชือ่ต ําแหนงรองอธกิารบด ีใหสอดคลองกบัภารกจิท่ีปรบัเปล่ียน จากเดมิ  “รองอธกิารบดฝีายวจัิยและ
บรกิารวชิาการ”  เปน “ รองอธกิารบดฝีายวจัิย” โดยบคุคลผูด ํารงต ําแหนงรองอธกิารบดฝีายวจิยัยังเปนบคุคลเดมิ
ท้ังนี้ การกํ าหนดจํ านวนและชื่อตํ าแหนงรองอธิการบดี เปนอํ านาจของสภามหาวิทยาลัย

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติใหเปลี่ยนชื่อตํ าแหนงรองอธิการบดีฝายวิจัยและ

บริการวิชาการ  เปน รองอธิการบดีฝายวิจัย  ตามที่เสนอ โดยมีขอคิดเห็นใหมหาวิทยาลัยสรางกลไกให
งานของฝายวิจัย และฝายกิจการพิเศษ มีการประสานงานกันอยางใกลชิด เชื่อมโยงและเอื้อตอกันและกัน
ในการปฏิบัติงาน
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5.4 เสนอแตงต้ังคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุม ความวา ตามค ําส่ังสภามหาวทิยาลัยขอนแกน ท่ี  3/2547

ลงวนัท่ี 10  กมุภาพนัธ 2547  แตงตัง้คณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะวศิวกรรมศาสตร นัน้ บดันี ้คณะกรรมการสรรหาฯ
ไดด ําเนนิการสรรหาผูสมควรไดรบัการพจิารณาแตงตัง้ใหด ํารงต ําแหนงคณบดคีณะวศิวกรรมศาสตร ตามขอบงัคับ
มหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหาคณบด ี พ.ศ. 2542  และ ฉบบัท่ี 2  พ.ศ. 2543  เสรจ็เรยีบรอยแลว ปรากฏวา
รองศาสตราจารยกิตตชิยั  ไตรรตันศริชิยั เปนผูสมควรไดรบัการพจิารณาแตงต้ังใหดํ ารงต ําแหนงคณบดคีณะ
วศิวกรรมศาสตร   ซ่ึงมีรายละเอยีดประวตัติามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

        จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
        มติ ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตเิหน็ชอบและอนมัุติใหแตงต้ัง รองศาสตราจารยกิตติชยั

ไตรรตันศริชิยั ดํ ารงต ําแหนงคณบดคีณะวศิวกรรมศาสตร ตามทีเ่สนอ  ทัง้น้ีต้ังแตวนัที ่ 1  มิถุนายน  2547
เปนตนไป    โดยขอรับทราบวิสัยทัศน แผนงานในการบริหารงาน ในคราวประชุมครั้งตอไปดวย

5.5   ขออนุมัติขยายระยะเวลาการสรรหาคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามคํ าส่ังสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี

4/2547 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2547  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตร และใหคณะ
กรรมการสรรหาฯ ปฏิบตัหินาท่ีในการสรรหาคณบดี ตามที่กํ าหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย
การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2542 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2543 ทุกประการ นั้น ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาฯ จะตอง
ดํ าเนินการใหแลวเสร็จจนถึงขั้นการเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัย ภายในกํ าหนดไมเกิน 60 วัน คือ วันท่ี 29
เมษายน 2547  แตเนือ่งจากในเดอืนเมษายน 2547 มีวนัหยุดนกัขตัฤกษเปนจ ํานวนมาก  จงึทํ าใหการด ําเนนิการ
สรรหาฯ ขาดความตอเนื่อง ประกอบกับมีการดํ าเนินการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร   คณะกรรมการ
สรรหาฯ จึงขอขยายระยะเวลาในการสรรหาฯ ออกไปอีก 26 วัน ถึงวันท่ี 25 พฤษภาคม 2547 ซ่ึงเปนอํ านาจ
ของสภามหาวิทยาลัย

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติขยายระยะเวลาในการสรรหาคณบดีคณะ

สถาปตยกรรมศาสตร ไปจนถึงวันที่ 25 พฤษภาคม 2547

5.6  ขอความเห็นชอบเพื่อบรรเทาความเดือดรอนของผูควบคุมงานกอสราง
ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยคณะแพทยศาสตร และกองอาคารสถานท่ี

ไดเสนอเรื่องตอมหาวิทยาลัยเพื่อใหพิจารณามาตรการชวยเหลือผูควบคุมงานกอสราง จํ านวน 2 ราย  ไดแก
1) การกอสรางอาคารศรีนครินทรานุสรณ (อาคาร 19 ชั้น) คณะแพทยศาสตร โดยมีบริษัทไตร

ยูเนี่ยน จํ ากัด เปนผูรับเหมากอสราง ตามสัญญาเลขที่ สธ. 74/2540 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2540 และมี
บรษิทัสินธุพนูศริวิงศคอนซัลแตนท จ ํากดั เปนผูรบัจางควบคมุงานกอสราง ในระหวางการกอสรางบริษัทไตรยู
เนีย่นฯประสบปญหาดานการเงนิสงผลใหบรษิทัสินธุฯ ไมไดรบัเงนิคาจางควบคุมงาน ซ่ึงบริษัทไตรยูเนีย่นฯเปน
ผูรบัผดิชอบ โดยมมูีลคาหนีค้าควบคมุงานทีบ่รษิทัสินธุฯควรไดรับ  จํ านวน 10,547,225 บาท

2) การกอสรางอาคารศนูยสารสนเทศ โดยมหีางหุนสวนจ ํากดัแสงวโิรจนกอสราง เปนผูรบัเหมากอสราง
ตามสัญญาเลขที่ สธ.88/2542 ลงวันท่ี 23 กันยายน 2542  โดยมีบริษัทแพลนนิง่ แอนด รเีสิรซคอนซลัแตนท
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จ ํากดั เปนผูรบัจางควบคมุงาน และปจจบุนั บรษิทัแพลนนิง่ฯ ยังไมไดรับเงินคาจางควบคุมงาน ซ่ึงหางหุนสวน
จํ ากัดแสงวิโรจนฯ ตองรับผิดชอบ จํ านวน 813,764.12 บาท

คณะกรรมการเงินรายได ในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2547 เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2547 ได
พิจารณาเห็นวาคาจางคุมงานเปนเงิน 10,547,225 บาท กรณีของบริษทัสินธุฯ และคาจางคุมงานเปนเงิน
813,764.12 บาท กรณีของบริษัทแพลนนิ่งฯ นั้น เปนความรับผิดชอบของบริษัทไตรยูเนี่ยนฯ และ
หางหุนสวนจ ํากดัแสงวโิรจนฯ ตามล ําดบั มหาวทิยาลัยไมสามารถจายแทนได แตสามารถพิจารณาหาแนวทาง
บรรเทาความเดือดรอนเฉพาะหนาชั่วคราวได โดยอาจใหบริษัทผูควบคุมงานทํ าสัญญายืมเงินจากมหาวิทยาลัย
โดยมีหลักการดังนี้

1) มหาวิทยาลัยตองมีขอมูลท่ีนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยวาหากมหาวิทยาลัยไมบรรเทาความเดือดรอน
ดังกลาว จะเกิดความเสียหายอยางไรตอราชการ

2) กอนท่ีจะทํ าสัญญายืมเงิน ควรมีหลักฐานเปนลายลักษณอักษรแสดงถึงการเรียกรองเงินคาจางและ
การปฏิเสธการจายเงินของบริษัทผูรับจางกอสราง

3) บรษิทัผูควบคมุงาน ตองมีหลักประกนัจากธนาคาร ยอดเงนิเตม็จ ํานวนทีจ่ะยืมจากมหาวทิยาลัย
4) บริษัทผูควบคุม ตองยินยอมโอนกรรมสิทธเรียกรอง หรือผลประโยชนใดๆ ท่ีพึงจะไดรับให

มหาวิทยาลัยตามจํ านวนเงินท่ีบริษัทผูควบคุมงานยืมจากมหาวิทยาลัย
ตอมา นายสินธุ  พูนศิริวงศ และนายอนันต  สุนทรศิริ ผูบริหารโครงการของบริษัทสินธุพูนศิริวงศฯ ได

มาพบกับผูแทนมหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2547
ณ หองประชุมสํ านักงานอธิการบดี และคณะไดเห็นชอบที่จะนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุญาตให
บริษัทสินธุพูนศิริวงศฯ ยืมเงินภายใตเงื่อนไขวา บริษัทสินธุฯยินดีใชหลักทรัพย โฉนดที่ดินเพื่อเปนประกัน ตาม
ราคาประเมินของกรมที่ดิน ซ่ึงไมตํ่ ากวาจํ านวนเงินท่ียืม และจดทะเบียนจํ านอง รวมทั้งยินดีจายดอกเบี้ยแก
มหาวิทยาลัยขอนแกนในอัตราสูงสุดของเงินฝากประจํ าท่ีมหาวิทยาลัยไดรับจากธนาคารหรือสถาบันการเงินอยู
ในวนัท่ีทํ าสัญญายืมเงนิ ตามรายละเอยีดในบนัทึกขอความที ่ศธ 0514.1.1.15/228  ลงวนัท่ี  27 เมษายน 2547

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นวาเรื่องดังกลาวเปนเรื่องที่สํ าคัญ มหาวิทยาลัยควร

พิจารณาใหรอบคอบ ประกอบกับ ที่ประชุมมีความเห็นที่หลากหลายและยังไมสอดคลองตรงกัน จึงมีมติ
แตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจ 1 ชุด เพ่ือพิจารณาในเรื่องดังกลาว โดยใหคณะกรรมการประกอบดวย

1. นายสุนทร  อรุณานนทชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
2. นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
3. นายสุมนต  สกลไชย อธิการบดี
4. นายสุชาติ  อารีมิตร คณบดีคณะแพทยศาสตร

ทั้งน้ีใหพิจารณาเรื่องดังกลาวของผูควบคุมงานกอสรางรายอื่นในลักษณะเดียวกันดวย

5.7  เสนอแตงต้ังกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน (เพ่ิมเติม)
ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา เพื่อใหการดํ าเนินงานของคณะกรรมการสง

เสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกนบังเกิดผลดีตอทางราชการ และเปนไปตามขอ 5 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย
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ขอนแกน วาดวยคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2536 ท่ีกํ าหนดให อธิการบดีโดยคํ าแนะนํ า
ของประธานกรรมการอาจเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งกรรมการเพิ่มเติมได เม่ือเห็นเปนการสมควร นั้น
จึงขอเสนอ นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน  เปน กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
ขอนแกน เพ่ิมเติม อีก 1 ทาน

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบและอนุมัติใหแตงต้ังนายกสมาคมศิษยเกา

มหาวิทยาลัยขอนแกน  เปน กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน เพ่ิมเติม

5.8 ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ านวน  7 หลักสูตร
ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยมีคณะวิชาในสังกัดไดเสนอขออนุมัติ

หลักสูตร ซ่ึงไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร   และคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
พิจารณาหลักสูตรไดพิจารณาและแนะนํ าใหแกไขขอความตางๆซ่ึงผูรับผิดชอบหลักสูตรไดดํ าเนินการแกไขตาม
ขอเสนอแนะของผูทรงคณุวฒิุ เรยีบรอยแลว   จ ํานวน 7  หลักสูตร ซ่ึงมีรายละเอยีดการจ ําแนกหลักสูตร ตามคณะ
ระดบัปรญิญา  ประเภทหลกัสูตร  และประเภทการเปดสอน ตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ  สรปุไดดงันี้   

1. คณะทันตแพทยศาสตร
    1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาทันตกรรมทั่วไป(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547)

1.2 หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547)
2. คณะศึกษาศาสตร

2.1 หลักสูตรนานาชาติ  สองปริญญา ในลักษณะโครงการพิเศษ
             Bachelor  of Education Program in Teaching English to Speakers of Other  Languages
             และ Bachelor of Science Program in English Education

3. คณะสัตวแพทยศาสตร
3.1 หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต  ในลักษณะโครงการพิเศษ

4. คณะแพทยศาสตร
    4.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547)

4.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547)
4.3  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยา(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547)

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรตามที่เสนอ
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหดํ าเนินการตอไปได

5.9 เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา    
ดวยมีคณะตางๆในสังกัดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํ าคณะไดเสนอขอ

อนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษาโดยรับรองวาไดตรวจสอบรหัสประจํ าตัวนักศึกษา  ชื่อ-ชื่อสกุล
รายวชิา  สาขาวชิา  และคะแนนเฉลีย่สะสม ถกูตองเรยีบรอยแลว มหาวทิยาลัยจงึน ําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อ
พิจารณาอนุมัติตามอํ านาจตามความในมาตรา 16 (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541
จํ านวน   574  คน   ประกอบดวย
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-  ระดบัปรญิญาเอก                         1     คน
-  ระดับปริญญาโท                   17    คน
-  ระดับปริญญาตรี                 556   คน

ซ่ึงมีรายละเอียดสรุปการจํ าแนกผูสํ าเร็จการศึกษาตามคณะ   ระดับหลักสูตร  ชื่อปริญญา ตามเอกสารประกอบ
วาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษาตามที่เสนอ

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
6.1  รายงานผลการดํ าเนินงานของโรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน ป 2546

ประธานใหรองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอท่ีประชุมความวา โรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน
ไดเสนอผลการดํ าเนินงานของโรงพิมพฯ ป  2546 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2546  มีรายไดจากการขายและ
บริการ เปนเงิน 9,927,915.90 บาท มีกํ าไรหลังจากการดํ าเนินงาน 1,973,820.94 บาท กํ าไรสุทธิ
2,063,667.24 บาท ซ่ึงเปนปท่ีมีกํ าไรสูงสุดนับจากที่ไดดํ าเนินการมา  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ
วาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ  และมีขอคิดเห็นเสนอแนะวาโรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกนควรพัฒนา

คุณภาพการพิมพ ใหดีขึ้นกวาที่เปนอยูปจจุบัน

6.2 ผลการเวียนเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา
ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา มหาวทิยาลัยไดจดัทํ าหนงัสือเวยีนเสนอตอ

กรรมการสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาอนมัุติปรญิญาใหแกผูสํ าเรจ็การศกึษา จ ํานวน   340  คน ตามหนังสือ
มหาวิทยาลัยขอนแกน  ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.2395 และตามบันทึก ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.182 ลงวันท่ี  12
เมษายน 2547 โดยครบรอบการเวียนในวันท่ี  21 เมษายน 2547  และเม่ือถึงวันท่ีครบกํ าหนดการเวียน
หนังสือแลวปรากฏวาไมมีขอทักทวงแตประการใด   จึงถือวาสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ  สรุปไดดังนี้

-  ระดับปริญญาตรี       335      คน  
-  ระดับปริญญาโท           5     คน  
จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.3 รายงานการปฏิบัติงานของอธิการบดี  ประจํ าเดือนมีนาคม 2547
ประธานใหอธิการบดเีสนอตอท่ีประชมุความวา ดวยในเดอืนมีนาคม 2547 อธิการบดไีดปฏิบตัิ

ภารกจิตางๆประกอบดวย  งานประจ ําท่ัวไป  กิจกรรมที่เกี่ยวของกับตางประเทศ/วิเทศสัมพันธ  การเปนวิทยากร
บรรยายหรืออภิปราย  และอื่นๆ  ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ สํ าหรับภารกิจเกี่ยวกับการประชุมของอธิการบดีท่ีมีเปน
จํ านวนมากนั้น จะไดพิจารณาปรับใหเหมาะสมตอไป
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ที่ประชุมรับทราบ

6.4 รายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน
      เดือน มีนาคม 2547
         ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยฝายอํ านวยการ และงานประชาสัมพันธ ได

รวบรวมรายงานขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร ส่ือมวลชน  ประจํ าเดือนมีนาคม 2547
โดยแยกประเภทเปนขาวดานตางๆ ไดแก วิชาการ  บุคคล  วจิัย  กิจกรรม  ท่ัวไป  และชุมชน  รวมทั้งส้ิน 67
ขาว ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบและมีขอคิดเห็นเสนอแนะดังน้ี

1. เอกสารที่รวบรวมมาจัดทํ าเปนรายงานเสนอควรพิจารณาปรับขนาดตัวอักษร และความชัดเจน
    ใหสามารถงายตอการอาน
2. เพ่ือความสมบูรณ และประโยชนในการนํ าไปใชอางอิงควรมีการสรุปแยกเปนกลุมใหชัดเจนวา

ใครเปนผูใหขาวในเรื่องใดบาง เพราะขาวที่สามารถจะนํ ามาใชในการกลาวอางอิงไดควรเปน
ขาวที่มหาวิทยาลัยเปนผูใหขาวโดยตรงเทาน้ัน

6.5 สรุปกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ระหวาง 16  มีนาคม  - 15 เมษายน  2547
ดวยในชวงวันท่ี 16 มีนาคม – 15 เมษายน  2547 มหาวิทยาลัยไดดํ าเนินกิจกรรมที่

สํ าคัญๆ ในดานการพัฒนาวิชาการ  การวิจัย  การบริการวิชาการ   การสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
การพัฒนานักศึกษา  การตางประเทศ  การพัฒนาระบบบริหารและบุคลากร    และการจัดกิจกรรมพิเศษอื่นๆ
ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องอื่นๆ
7.1 ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงคะแนนเฉลี่ยสะสม ของผูสํ าเร็จการศึกษา คณะศึกษาศาสตร

                    ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยคณะศึกษาศาสตรไดเสนอขอเปลี่ยนแปลง
คะแนนเฉลี่ยสะสม ของผูสํ าเร็จการศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการมัธยมศึกษา
ราย นางสาวเกศสุดา  แนวกลาง  รหัสประจํ าตัว 432484-3   คะแนนเฉล่ียสะสม 2.83 ซ่ึงสภามหาวทิยาลัย
ไดอนุมัติปริญญาใหเรียบรอยแลว ในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2547 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2547    เนื่องจาก
คณะวิทยาศาสตรไดมีบันทึกแจงการเปล่ียนแปลงระดับคะแนนของนักศึกษาในวิชา 315 403
Quality Standard Systems for Scientists  ของนางสาวเกศสุดา  แนวกลาง จาก B+  เปน A     ซ่ึงมีสาเหตุ
ความผิดพลาดเกี่ยวกับการกรอกคะแนนการบาน สงผลใหระดับคะแนนของนักศึกษาผิดไป ทํ าใหคาคะแนน
เฉล่ียสะสมของ นางสาวเกศสุดา  แนวกลาง เปล่ียนแปลงจาก 2.83  เปน 2.84

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการขอเปล่ียนแปลงคาคะแนนเฉล่ียสะสมของ
ผูสํ าเร็จการศึกษารายนางสาวเกศสุดา  แนวกลาง จาก 2.83  เปน 2.84
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มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติใหเปลี่ยนแปลงคาคะแนนเฉลี่ยสะสมของ
นางสาวเกศสุดา แนวกลาง ตามที่เสนอ และมีขอคิดเห็นเพ่ิมเติมดังน้ี

1. ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาดํ าเนินการตามแนวปฏิบัติที่สภามหาวิทยาลัยเคยใหไววา ใหมีการ
พิจารณาโทษผูกระทํ าผิดพลาด เพ่ือจะไดพยายามระมัดระวังไมใหเกิดความผิดพลาดอีกดวย

2. ตามหนังสือชี้แจงของคณะวิทยาศาสตร ที่ระบุวามีการเรียกนักศึกษาที่เก่ียวของมาพบ เพ่ือ
สอบถามวานักศกึษาตองการเปลีย่นแปลงระดบัคะแนนหรอืไมน้ัน เปนการด ําเนินการทีไ่มถูกตอง
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นตอนักศึกษาโดยคณะวิชา หรือมหาวิทยาลัย จะตองไดรับการแกไขให
ถูกตอง โดยไมตองถามความสมัครใจของนักศึกษาผูไดรับผลกระทบ

7.2 การดํ าเนินการของมหาวิทยาลัยในเรื่องมาตรการการกํ าหนดกํ าลังคนภาครัฐ
ประธานใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัย เสนอตอท่ีประชุมความวา มาตรการของรัฐบาล ท่ี

จะคัดขาราชการออก 5 % นั้น ไดสงผลกระทบตอมหาวิทยาลัยอยางไรหรือไม
อธิการบดีไดชี้แจงวา รัฐบาลไดกํ าหนด แนวทาง มาตรการ ในเรื่องดังกลาวมาเรียบรอย

ตามมาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบราชการ  โดยใหถือวา จํ านวนขาราชการผู
ไดรบัการประเมนิประสทิธิภาพการปฏิบตังิานในลํ าดบัตํ ่าสุดรอยละ 5  เปนเปาหมายโดยรวมของทกุสวนราชการ
ซ่ึงจ ํานวนขาราชการตามมาตรการนี้ของแตละสวนราชการจะตองเปนไปตามขอเท็จจริงจากการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของแตละสวนราชการ  และผูท่ีไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจะไดรับการพัฒนาความรู ความ
สามารถและทักษะ และหากยังไมพัฒนาขึ้นอีก  จึงจะถูกส่ังใหออกจากราชการ สวนกรณีขาราชการที่มีปญหา
ดานสุขภาพหรือประสงคจะลาออกเอง ใหสวนราชการตนสังกัดพิจารณาส่ังใหออกจากราชการและไดรับสิทธิ
ประโยชนตามที่ทางราชการกํ าหนดไวเปนรายๆ ไป   ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะไดดํ าเนินการตามมาตรการนี้ตอไป

มติ ที่ประชุมรับทราบและมีขอคิดเห็นเสนอแนะวามหาวิทยาลัยควรพิจารณาทํ าความ
เขาใจแกบุคลากร ใหเกิดความเชือ่ม่ันในระบบการประเมนิผลการปฏบัิติงาน วาเปนไปโดยบรสิทุธิย์ติุธรรม

เลิกประชุมเวลา    11.45  นาฬิกา

        (รองศาสตราจารยดํ ารงค   หอมดี)
                                                                  รองอธิการบดีฝายบริหาร
    ปฏิบัติหนาท่ีแทนกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน

นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์              นางสังวาลย  ชางทอง
ผูจดรายงานการประชุม                   ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
                        ผูตรวจรายงานการประชุม
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