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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
ครั้งที่  1/2548

วันพุธที่  2  กุมภาพันธ 2548
ณ  หองประชุมสารสิน ชั้น 2 อาคารแกนกัลปพฤกษ

มหาวิทยาลัยขอนแกน  จังหวัดขอนแกน
-------------------------------------------

ผูมาประชุม
  1. พลตํ ารวจเอกเภา  สารสิน    นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน     ประธาน
  2. นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ               อุปนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
                                                                  และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  3. นายเจตน  ธนวัฒน                             กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  4. พลตํ ารวจเอกสมชาย  ไชยเวช                       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  5. นายสมพร  กล่ินพงษา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  6. นายเตช  บุนนาค         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  7. นายสุชาติ  เมืองแกว         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  8. ศ.จีระ  หงสลดารมภ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  9. ศ.กนก  วงษตระหงาน    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
10. รศ.ศักรินทร  ภูมิรัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
11. นายพิสิฐ  ล้ีอาธรรม                    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
12. นางสาวนวพร  เรืองสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
13. นายสารกิจ  ถวิลประวัติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
14.  นายอภิสิทธ์ิ  รุจิเกียรติกํ าจร ประธานกรรมการสงเสรมิกจิการมหาวทิยาลัยขอนแกน
15. รศ.สุมนต   สกลไชย                               อธิการบดี
16. รศ.ดํ ารงค   หอมดี          รองอธิการบดีฝายบริหาร
                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนรองอธิการบดี
17. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร

      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
18. รศ.สุลัดดา ลอยฟา        คณบดีคณะศึกษาศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
19. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย        คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
20. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดีคณะเกษตรศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
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21. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนผูอํ านวยการ

22 รศ.เชิดชัย  ตันติศิรินทร                           กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                                                                   จากคณาจารยประจํ า
23. รศ.กิ่งฟา  สินธุวงษ        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

              จากคณาจารยประจํ า
24. ศ.เมธา  วรรณพัฒน                                    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                                                                  จากคณาจารยประจํ า
25. รศ.วันเพ็ญ  วิโรจนกูฏ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                                                                  จากคณาจารยประจํ า
26. รศ.มนตรี  บุญเสนอ               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

                       จากคณาจารยประจํ า
27. นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

                     จากขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย
28. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข                 รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

              กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
29. นางสังวาลย  ชางทอง                                 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผูไมมาประชุม  (เนื่องจากติดราชการ  หรือภารกิจสํ าคัญ)
1. นายทองใบ  ทองเปาด                      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
2. ศ.ปยะวัติ  บุญ-หลง               กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
3. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย

ผูเขารวมประชุม  
1. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
2. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัย
3. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
4. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ

เริ่มประชุมเวลา        09.10  นาฬิกา
 ประธานกลาวเปดประชุมและดํ าเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระดังนี้ คือ
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงตอที่ประชุม
1.1 ประกาศสํ านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
       มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยขอนแกน
       และ รายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ชุดที่ 21
ประธานแจงตอท่ีประชมุวา ตามทีส่ภามหาวทิยาลัยขอนแกนชดุท่ี 20 ไดดํ ารงตํ าแหนงครบวาระ

2 ป ตั้งแตวันท่ี 16 ตลุาคม 2547 นัน้  บดันี ้ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตัง้นายกสภามหาวทิยาลัย 
และกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวฒิุของมหาวทิยาลัยขอนแกนเรยีบรอยแลว ตามประกาศนายกรัฐมนตรี 
ลงวนัท่ี  6  มกราคม  2548   และมหาวิทยาลัยไดดํ าเนินการเลือก และเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ตามที่ระบใุนมาตรา 14(3) (4) และ (5) แหงพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541 เรียบรอยแลว  
สภามหาวิทยาลัยขอนแกนชุดปจจุบัน  ซ่ึงเปนชุดท่ี 21 (วาระการดํ ารงตํ าแหนง  17 ตุลาคม 2547 – 16 
ตุลาคม 2549 ) จึงประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้

1. พลตํ ารวจเอกเภา  สารสิน นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
2. นายเจตน  ธนวัฒน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   
3. พล.ต.อ.สมชาย  ไชยเวช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
4. นายทองใบ  ทองเปาด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
5. นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
6. นายสมพร  กล่ินพงษา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
7. นายเตช  บุนนาค กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
8. นายสุชาติ  เมืองแกว กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
9. ศ.ปยะวัติ  บุญ-หลง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
10. ศ.จีระ  หงสลดารมภ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
11. ศ.กนก  วงษตระหงาน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
12. รศ.ศักรินทร  ภูมิรัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
13. นายพิสิฐ  ล้ีอาธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
14. นางสาวนวพร  เรืองสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
15. นายสารกิจ  ถวิลประวัติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
16. รศ.สุมนต  สกลไชย อธิการบดี
17. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
18. นายอภิสิทธ์ิ  รุจิเกียรติกํ าจร ประธานกรรมการสงเสรมิกจิการมหาวทิยาลัยขอนแกน
19. รศ.ดํ ารงค  หอมดี รองอธิการบดีฝายบริหาร

                                                             กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากผูแทนรองอธกิารบดี
20. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณะสัตวแพทยศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
         21. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา คณบดีคณะศึกษาศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
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22. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี

23. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดีคณะเกษตรศาสตร
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี

24. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนผูอํ านวยการ

25. รศ.เชิดชัย  ตันติศิรินทร                     กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจาก
 คณาจารยประจํ า
26. รศ.กิ่งฟา  สินธุวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจาก

                                                              คณาจารยประจํ า
27. ศ.เมธา  วรรณพัฒน      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจาก
 คณาจารยประจํ า
28. รศ.วันเพ็ญ  วิโรจนกูฏ         กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจาก
 คณาจารยประจํ า
29. รศ.มนตรี  บุญเสนอ      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจาก
  คณาจารยประจํ า
30. นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย     กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจาก

                           ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องที่เลขานุการแจงตอที่ประชุม
- ไมมี –

ระเบียบวาระที่ 3 การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
  ครั้งที่ 8 /2547  เม่ือวันที่  29 กันยายน 2547
ประธานแจงตอท่ีประชุมวา ตามที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ชุดท่ี 20 ไดครบวาระ

การดํ ารงตํ าแหนงเม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2547  การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 8/2547 เม่ือวันท่ี 29
กันยายน 2547  จึงเปนการประชุมครั้งสุดทาย   ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจึงไดเสนอเวียนหนังสือท่ี
ศธ 0514.1.1.2/ ว 7407 และบันทึกท่ี ศธ 0514.1.1.2/ ว 639  ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2547  เพื่อให
กรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดเดิมไดพิจารณารับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 8/2547  เม่ือวันท่ี 29 กันยายน
2547   โดยไดก ําหนดใหแจงผลการพจิารณา ภายในวนัท่ี 15 พฤศจกิายน 2547  ซ่ึงเม่ือครบก ําหนดการแจงผลการ
พจิารณาแลวไมมีผูทักทวงแตประการใด จงึถอืวา สภามหาวทิยาลัยไดรบัรองรายงานการประชุมครั้งดังกลาวแลว

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่  2  กุมภาพันธ  2548

5

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเน่ือง
4.1  รายงานสถานภาพเงนิรายได ของมหาวทิยาลยัขอนแกน  เพียงวนัที ่ 15  มกราคม 2548

รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอที่ประชุมวา สถานภาพเงินรายไดมหาวิทยาลัยขอนแกนเพียง
วันท่ี  15  มกราคม 2548  มหาวทิยาลัยขอนแกน มียอดเงินฝากรวม  3,154,793,025.29 บาท โดยแยกฝาก
ดังนี้

-   ฝากธนาคาร/สถาบนัการเงนิ (ฝากรวมสวนกลาง)  2,547,665,506.96 บาท คิดเปน 80.76 %
    (อัตราดอกเบี้ยเฉล่ีย 4.01%)
-  ฝากธนาคาร/สถาบันการเงิน ท่ีใชชื่อบัญชีเฉพาะ  503,721,415.47 บาท คิดเปน 15.97 %
-  ฝากธนาคารเพือ่ค้ํ าประกนัเงนิกูเพือ่การเคหะสงเคราะห  103,406,102.86 บาท  คิดเปน  3.27 %
เพ่ิมขึ้นจากเดือนธันวาคม 2547  เปนเงิน  48,670,125.06 บาท  มีดอกเบี้ยรับปงบประมาณ

2548  จํ านวน 14,704,227.57 บาท ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
สํ าหรบัในชวงเดอืน  ตลุาคม – ธันวาคม 2547  ท่ีผานมา  สถานภาพเงนิรายไดของมหาวทิยาลัยขอนแกน  เปน

ดงันี้

เดือน ยอดเงินฝากรวม
(บาท)

   วนัทีร่ายงาน เพิม่/ลด
จากเดอืนทีผ่านมา

(บาท)

ดอกเบีย้รบั
ปงบประมาณ 2548

(บาท)
ตลุาคม  2547 2,998,898,950.56 15  ตลุาคม เพิ่มขึ้น

จากเดอืนกนัยายน
520,808.30

1,814,076.91

พฤศจกิายน 2547 3,174,532,253.18 15  พฤศจกิายน เพิ่มขึ้น
จากเดอืนตลุาคม    

175,633,302.62

2,704,663.56

ธันวาคม 2547 3,106,122,900.23 15  ธันวาคม ลดลง
จากเดอืนพฤศจกิายน
68,409,352.95

8,061,108.29

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
   5.1 ขอเสนอแตงต้ังอุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
         ขอนแกน

   อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา ตามมาตรา 14 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน
พ.ศ. 2541 ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํ ารงตํ าแหนงตางๆซ่ึงเปนองคประกอบ
ของสภามหาวิทยาลัย  ดังนี้ คือ

1. อุปนายกสภามหาวิทยาลัย
   เลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   และใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัยทํ าหนาท่ี
     แทนนายกสภามหาวิทยาลัยเม่ือนายกสภามหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได หรือไมมีผูดํ ารง

  ตํ าแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย
2. กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งซ่ึงมิใชกรรมการสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงเลือกจาก
  ผูบริหาร และมิใชกรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงเลือกตั้งจากคณาจารยประจํ า เปน กรรมการและ
  เลขานกุารสภามหาวทิยาลัย  โดยค ําแนะน ําของอธกิารบด ี ในการนี ้จงึขอเสนอให  รศ. กลุธิดา ทวมสุข
  รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ เปน  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้ง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย   และ กรรมการและ

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
 มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหแตงต้ัง นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ เปน

อปุนายกสภามหาวทิยาลยั  และ รองศาสตราจารยกุลธดิา  ทวมสขุ เปนกรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลยั

5.2  ขอเสนอแตงต้ังผูชวยเลขานุการสภามหาวทิยาลยัขอนแกน
            อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา ตามขอ 34 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวยการ

ประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2544 ไดกํ าหนดวา ในกรณีท่ีเห็นสมควร กรรมการและเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยอาจเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งบุคคลหนึ่งบุคคลใดทํ าหนาท่ีผูชวยเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยได  โดยใหปฏิบัติหนาท่ีตามที่กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยมอบหมายนั้น
ในการนี้ไดมีการหารือรวมกันระหวางกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย และอธิการบดี แลว ขอเสนอให
นางสังวาลย ชางทอง  ตํ าแหนง หัวหนาสํ านักงานอธิการบดี  เปน ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน

           จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และขออนุมัติแตงตั้งตอไป
      มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบและอนุมัติใหแตงต้ัง นางสังวาลย ชางทอง  เปน
ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ตามที่เสนอ
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5.3 การปรบัปรงุการแบงสวนราชการของส ํานักวทิยบรกิาร ส ํานักบรหิารและพฒันาวชิาการ    
                ศนูยหวัใจสริกิิต์ิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และบัณฑิตวิทยาลัย

อธิการบดเีสนอตอท่ีประชมุวา ตามทีส่ภามหาวทิยาลัยขอนแกน ในคราวประชมุครั้งท่ี 2/2547
เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2547 ใหความเห็นชอบหลักการในการปรับปรงุโครงสรางการแบงสวนราชการ ของ
มหาวทิยาลัยขอนแกน โดยในสวนทีเ่กีย่วของกบัสํ านกัวทิยบรกิาร สํ านกับรหิารและพฒันาวชิาการ  ศนูยหัวใจสิรกิติิ์
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และบัณฑิตวิทยาลัย ไดมีมติไวดังนี้

• สํ านักวิทยบริการ ปรับบทบาทโดยนํ างานดานโสตทัศนศึกษา รวมกับสํ านักนวตักรรมการ
เรยีนการสอน และเพิม่บทบาทดานสงเสรมิการเรยีนรู และการอนรุกัษแหลงความรู ปรบัชือ่เปน
“สํ านกัทรพัยากรการเรยีนรู” หรอืชือ่ “สํ านกัหอสมุดและทรพัยากรการเรยีนรู” โดยมภีารกจิ
ครอบคลุม กลุมงานดานหอสมุด กลุมงานดานพิพิธภัณฑและจดหมายเหตุ กลุมงานดาน
สงเสริมการเรียนรู และกลุมงานบริหารท่ัวไป

• บรูณาการ 2 หนวยงานทีเ่กีย่วของกบัการใหบรกิารนกัศกึษาดานวชิาการ ไดแก กองบรกิารการ
ศกึษา และสํ านกัทะเบยีนและประมวลผล และปรบัเปล่ียนชือ่ เปน “สํ านกับรหิารและพฒันา
วชิาการ” รวมทัง้ผนวกงานในลกัษณะเดยีวกนัเกีย่วกบับณัฑติศกึษาท่ีเปนงานประจ ําไวภายใต
สํ านกันีด้วย  โดยภารกจิของสํ านกันี ้ครอบคลมุ กลุมงานดานการรบัเขา กลุมงานดานทะเบยีน
กลุมงานดานการประมวลผลและสารสนเทศ กลุมงานดานพฒันาวชิาการ และกลุมงานดานบรหิารท่ัวไป

• การปรบัโครงสรางของบณัฑติวทิยาลัย และหนวยงานท่ีทํ าหนาท่ีเกีย่วของกบับณัฑติศกึษานัน้ ใหมีคณะ
กรรมการชดุท่ีทํ าการศกึษาโครงสรางหนวยงานดานการวจิยัเปนผูพจิารณากล่ันกรอง และใหน ําเสนอ
สภามหาวทิยาลัยอกีครัง้หนึง่ ซ่ึงคณะกรรมการชดุดงักลาวไดน ําเสนอผลการพจิารณาตอสภามหาวทิยาลัย  
ในคราวประชมุครัง้ท่ี 3/2547 เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2547 สรปุวาเห็นควรใหยังคงมี “บณัฑติวทิยาลัย” 
เปนหนวยงานกลางทีร่บัผดิชอบการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของมหาวทิยาลัย โดยปรบับทบาทหนาท่ีของ
บณัฑติวทิยาลัย เนนใหมีบทบาทเชงินโยบาย เนนการด ําเนนิงานเชงิรกุท่ีพฒันาคณุภาพและ มาตรฐานการ
ศกึษาระดบับณัฑติศกึษาใหมากขึน้ โดยบณัฑติวทิยาลัยควรมบีทบาทหนาท่ีสํ าคัญ 4 ดานดงันี้
1) ดานนโยบายและแผนพฒันาบณัฑติศกึษา  2) ดานการจดัการหลกัสูตรสาขาวชิารวม  3) ดานการ
พฒันาคุณภาพการศกึษาระดบับณัฑติศกึษา  4) ดานการรกัษามาตรฐานและคณุภาพบณัฑติศกึษา

• การปรบัปรงุโครงสรางภายในของศนูย สถาบนั สํ านกัท่ีเทียบเทาคณะ ใหจดัหนวยงานภายในไดตาม
ความเหมาะสมกบัภารกจิของหนวยงาน โดยแบงเปนกลุมงานหรอืหนวยงานทีเ่รยีกชือ่อยางอืน่
ภายในกลุมงาน แบงเปนภารกจิตางๆ ตามลกัษณะงานทีค่รอบคลมุงานของกลุมงาน การแบงกลุม
งานในศนูย สถาบนั สํ านกั ใหคํ านงึถงึขอจ ํากดัในการด ํารงต ําแหนงหัวหนาหนวยงานทีมี่การ
ก ําหนดระดบัของผูด ํารงต ําแหนงช ํานาญการ โดยเฉพาะอยางย่ิงหนวยงานทีบ่คุลากรสวนใหญเปน
พนกังานมหาวทิยาลัย

ผลจากมติสภามหาวิทยาลัยดังกลาว มีหนวยงานระดับคณะ 4 หนวยงาน ไดดํ าเนินการปรับปรุง
โครงสรางการแบงสวนราชการภายใน โดยผานกระบวนการจัดประชุมและใหบุคลากรมีสวนรวม รวมทั้งผาน
คณะกรรมการบริหารประจํ าหนวยงาน และไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีเรียบรอยแลว ตามลํ าดับ
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ขอเสนอการปรับโครงสรางการแบงสวนราชการภายในของ 4 หนวยงานดังกลาว มีดังนี้

1.  การแบงสวนราชการ
การแบงสวนราชการเดิม

สํ านักวิทยบริการ
1. สํ านักงานผูอํ านวยการ
2. ฝายหอสมุดมหาวิทยาลัย
3. ฝายโสตทัศนศึกษา
4. ฝายผลิตเอกสาร (แยกหนวยงานไปแลว)
5. ฝายศูนยหนังสือ (แยกหนวยงานไปแลว)

ในแตละฝายแบงเปนงานยอยๆ อีกหลายงาน

การแบงสวนราชการเสนอใหม
สํ านักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู

1. กลุมภารกจิจดัการสารสนเทศสาขาวทิยาศาสตรสุขภาพ
2. กลุมภารกจิจดัการสารสนเทศสาขาวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยี
3. กลุมภารกิจจัดการสารสนเทศมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร
4. กลุมภารกิจสนับสนุนท่ัวไป
5. กลุมภารกิจสงเสริมการเรียนรู
6. กลุมภารกิจพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ

สํ านักทะเบียนและประมวลผล
“ยังไมมีการแบงสวนราชการอยางเปนทางการ”
กองบริการการศึกษา

1. งานธุรการ
2. งานพัฒนาหลักสูตรและการสอน
3. งานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ
4. งานรบับุคคลเขาศึกษา

สํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ
1. กลุมภารกิจบริหารท่ัวไป
2. กลุมภารกิจรับเขาศึกษา
3. กลุมภารกิจทะเบียนเรียน
4. กลุมภารกิจประมวลผล
5. กลุมภารกิจบริการ
6. กลุมภารกิจพัฒนาวิชาการ

ศูนยหัวใจสิริกิต์ิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
1. สํ านักงานผูอํ านวยการ
2. ฝายการพยาบาล
3. ฝายการแพทย
4. ฝายปฏิบัติการ
5. ฝายเภสัชกรรม

ศูนยหัวใจสิริกิต์ิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
1. กลุมภารกิจสนับสนุนท่ัวไป
2. กลุมภารกิจเฉพาะกิจ
3. กลุมภารกิจบริการวิชาการ
4. กลุมภารกิจวางแผนการคลังและทรัพยสิน

บัณฑิตวิทยาลัย
      แบงงานในสํ านักงานคณบดีเปน 3 งาน ไดแก

- งานบริหารและธุรการ
- งานคลังและพัสดุ

      - งานบริการการศึกษา

บัณฑิตวิทยาลัย
ไมมีการแบงโครงสรางหนวยงานภายใตสํ านกังาน

คณบดี แตสามารถจัดแบงเปนงานหรือกลุมงานตาม
ยุทธศาสตรของภารกิจท่ีหนวยงานรับผิดชอบในชวง
เวลานั้นๆ ไมเกิน 3 กลุมงาน โดยจัดทํ าเปนประกาศ
บัณฑิตวิทยาลัย
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2. สถานะการดํ ารงตํ าแหนงของหัวหนา
2.1. สํ านักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู : หัวหนากลุมภารกิจ มีวาระการดํ ารงตํ าแหนงคราวละ

4 ป  อาจไดรับการแตงตั้งใหมได  ตํ าแหนงหัวหนากลุมไมผูกโยงกับระดับ (ซี)  ผูปฏิบัติงานในสํ านักฯ
หมุนเวียนหรือผลัดเปล่ียนหนาท่ีกันได และแตงตั้งจากผูดํ ารงตํ าแหนงชํ านาญการหรือเชี่ยวชาญได รวมทั้ง
สามารถแตงตั้งจากผูเปนพนักงานมหาวิทยาลัยได

2.2 สํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ : ใหหัวหนาสวนราชการที่เสนอ (กลุมภารกิจ) มีวาระการดํ ารง
ต ําแหนงคราวละ 4 ป และอาจไดรบัการแตงตัง้ใหมได ต ําแหนงหัวหนากลุมไมผูกโยงกับระดับ (ซี) ผูปฏิบัติงาน
ในสํ านักฯ หมุนเวยีนหรอืผลัดเปล่ียนหนาท่ีกนัได และแตงตัง้ผูด ํารงต ําแหนงช ํานาญการหรอืเชีย่วชาญได  รวมท้ัง
สามารถแตงตัง้จากผูเปนพนักงานมหาวิทยาลัยได

2.3 ศูนยหัวใจสิริกิต์ิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : หัวหนากลุมภารกิจ มีวาระการดํ ารงตํ าแหนงคราวละ
4 ป อาจไดรบัการแตงตัง้ใหมได  ต ําแหนงหัวหนากลุมไมผูกโยงกบัระดบั (ซี) ผูปฏิบตังิานในศนูยฯ หมุนเวยีนหรือ
ผลัดเปล่ียนหนาท่ีกันได และแตงตั้งผูดํ ารงตํ าแหนงชํ านาญการหรือเชี่ยวชาญได รวมทั้งสามารถแตงตั้งจากผู
เปนพนักงานมหาวิทยาลัยได

2.4 บัณฑิตวิทยาลัย : ผูประสานงานกลุมหรอืหัวหนากลุม ก ําหนดใหเปนต ําแหนงท่ีมีวาระ รายละเอยีด
ของคุณสมบัติของผูประสานงานกลุม หรอืหัวหนากลุม วาระและการแตงตั้ง ใหจัดทํ าเปนประกาศของบัณฑิต
วิทยาลัย

3. ความเห็นของฝายเลขานุการ
3.1 การเสนอปรบัโครงสรางของหนวยงานทัง้ 4 นัน้ สอดคลองและเปนไปตามทศิทางการจดัโครงสราง

องคกรแนวใหม ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2547
เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2547 ซ่ึงมีสาระสํ าคัญในสวนขององคกรบริหารท่ีมีหนาท่ีสนับสนุนภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย สรุปคือ

3.1 .1   รวม “กองบริการการศึกษา” และ “สํ านักทะเบียนและประมวลผล” เปนองคกรเดียวคือ
         “สํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ”  และยังคงสถานะเปนหนวยงานเทียบเทาคณะเชนเดิม
3.1.2  “สํ านักวิทยบริการ” ปรับเปล่ียนชื่อเปน “สํ านักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู”
3.1.3   การแบงสวนงานภายในองคกรสนับสนุน มีได 2 ประเภท คือ

(1) ประเภทที่มีการกํ าหนดตํ าแหนงหัวหนางานกํ าหนดระดับหรือซี ใชชื่อวา “กลุมงาน” โดย
      หัวหนากลุมงาน ไมมีวาระ (ดํ ารงตํ าแหนงนั้นตลอดไป) และผูท่ีดํ ารงตํ าแหนงชํ านาญการ
      หรอื เชีย่วชาญจะด ํารงต ําแหนงหัวหนากลุมงานไมได นอกจากนัน้ บคุลากรท่ีมิใชขาราชการ
      เชน พนกังานมหาวทิยาลัย (ซ่ึงปจจบุนัมีจ ํานวนกวา 800 คนแลว) จะเปนหัวหนากลุมงาน
      ไมได (ประเภทนีจ้งึไมเหมาะกับหนวยงานท่ีมีพนกังานเปนสวนมาก หรอื ไมมีขาราชการ
      ท่ีมีศกัยภาพสูง ตลอดจนไมเหมาะกับหนวยงานที่มีผูชํ านาญการจํ านวนมาก)
(2) ประเภททีไ่มมีการก ําหนดต ําแหนงหัวหนา (ไมก ําหนดระดบัหรอืซี) ใชชือ่วา “กลุมภารกจิ”
     โดยหวัหนาจะมีวาระด ํารงต ําแหนง (เชน 4 ป) แตอาจไดรบัการแตงตัง้ใหมได และเปดกวาง
     แตงตัง้จากผูเปนพนกังานมหาวทิยาลัยกไ็ด ผูด ํารงต ําแหนงชํ านาญการหรือเชี่ยวชาญก็ได
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3.2 กรณีขอเสนอจากการปรับปรุงการแบงสวนองคกรน้ัน มีความเห็นดังน้ี
3.2.1 การปรบัเปล่ียนชือ่หนวยงาน เปนไปตามมตสิภามหาวทิยาลัยขอนแกน คราวประชมุครัง้ท่ี 2/2547
          เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ 2547 แลว และสอดคลองกบัภารกจิหนาท่ีของหนวยงาน เห็นควรใหความ
         เห็นชอบการเปลีย่นแปลงชือ่หนวยงาน
3.2.2 การก ําหนดใหหัวหนาสวนงานยอยของ 4 หนวยงานท่ีเสนอ มีวาระในการด ํารงต ําแหนง เห็นควรให
        ความเห็นชอบ และท่ีประชุมคณบดีเสนอใหมีวาระ 4 ป
3.2.3 เห็นควรใชชื่อ “กลุมภารกิจ” กับหนวยงานที่หัวหนามีวาระ เพื่อแยกความชัดเจนจาก
        “กลุมงาน” ซ่ึงหัวหนาไมมีวาระ
3.2.4 เห็นควรใหความเห็นชอบการแบงสวนราชการภายในของทั้งส่ีหนวยงาน เนื่องจากมีการจัด
        กลุมโดยคํ านึงถึงลักษณะและปริมาณงาน มีจํ านวนเหมาะสมกับสถานการณ และไดผานการ
        ระดมสมอง และการมีสวนรวมจากบคุลากรภายในมาแลว ไดรบัการยอมรบัจากผูปฏิบตังิานและ
         จากทีป่ระชมุคณบดแีลว
3.2.5 เนื่องจากเม่ือการแบงสวนราชการมีผลใชบังคับ ตองดํ าเนินการจัดบุคคลเขาสูตํ าแหนง ในกรณี
        ท่ีผูดํ ารงตํ าแหนงหัวหนางานตามกฎหมายอยูเดิม มิไดดํ ารงตํ าแหนงหัวหนาตามการแบงสวน
        ราชการใหมแตมีสิทธิของระดับท่ีครองและเงินประจํ าตํ าแหนงอยูเดิม ก็ใหคงสิทธิประโยชนตาม
        กฎหมายที่มีอยูเดมิเปนการเฉพาะราย หรอืมหาวทิยาลัยจดัใหมีผลประโยชนตอบแทนไมนอยกวา
         เดมิ กบัท้ังมอบหมายหนาท่ีความรบัผดิชอบใหปฏิบตัแิทนต ําแหนงเดมิ ใหเหมาะสมกบัศกัยภาพ
         และระดบัตํ าแหนงของบุคคลผูนั้น

      สวนการจัดบุคคลเขาสูตํ าแหนงหัวหนาสวนราชการที่แบงใหมนี้ ใหเปนไปตามมติ อ.ก.ม.
                        มหาวทิยาลัยขอนแกน ในการประชมุครัง้ท่ี 8/2542  เม่ือวนัท่ี 20 ตลุาคม 2542 จงึอนโุลมวธีิการตาม
                      ท่ี ก.พ. ก ําหนด
            จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในประเด็นตางๆ ดังนี้

1.พิจารณาใหความเห็นชอบการเปลี่ยนชื่อจาก
  1.1  สํ านักวิทยบริการ เปน สํ านักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู

1.2 สํ านักทะเบียนและประมวลผล รวมกับกองบริการการศึกษา เปน สํ านักบริหารและ
      พัฒนาวิชาการ

2. พิจารณาใหความเห็นชอบการแบงสวนราชการภายในของ 4 หนวยงาน คือ
  2.1 สํ านักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู

 2.2 สํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ
 2.3 ศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
 2.4 บัณฑิตวิทยาลัย

3. พิจารณาใหความเห็นชอบหลักเกณฑการดํ ารงตํ าแหนงหัวหนาสวนราชการภายใน และการจัดบุคคล
   เขาสูตํ าแหนงหัวหนา และการใหคงสิทธิประโยชนตามกฎหมายหรือใหมหาวิทยาลัยจัดใหไดผล
   ประโยชนตอบแทนไมนอยกวาเดิมตามขอเสนอของฝายเลขานุการ ในขอ 3.2.5
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มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการเปลี่ยนชื่อ  การแบงสวนราชการภายในของ
หนวยงาน  และหลกัเกณฑการด ํารงต ําแหนงหวัหนาสวนราชการภายในตามที่เสนอ  ทั้งน้ี อธิการบดี
จะด ําเนินการรางระเบียบฯการสรรหาบคุคลเขาสูตํ าแหนงบรหิาร เสนอใหสภามหาวทิยาลยัพิจารณาตอไป
โดยมีขอสังเกตและขอคิดเห็นเสนอแนะเพิ่มเติม ดังน้ี

1.  สํ านักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู ควรรับผิดชอบการจัดการเอกสารทางราชการของ
     มหาวิทยาลัยใหเปนระบบ และนํ ามาใชประโยชนไดตอไปดวย
2. ควรมีการติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน ความพึงพอใจของบุคลากร

และความพึงพอใจของผูรับบริการ เม่ือไดดํ าเนินการปรับโครงสรางไประยะหนึ่งแลว
3. ควรมีการพัฒนาบุคลากรเพื่อปรับวัฒนธรรม และปรับทัศนคติในการทํ างาน
     การปรับโครงสรางควรหวังผลใหเกิดความเปลี่ยนแปลงวิธีคิดและการทํ างานใหมๆดวย

5.4  รางขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการจัดใหมีคณะกรรมการประจํ า
      บัณฑิตวิทยาลัยและการจัดระบบการบริหารงานในบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. …
   อธิการบดเีสนอตอท่ีประชมุวา ตามทีส่ภามหาวทิยาลัยขอนแกน ในคราวประชมุครัง้ท่ี 3/2547 เม่ือ

วนัท่ี 31 มีนาคม 2547 ไดมีมตใิหบณัฑติวทิยาลัยปรบัเปล่ียนบทบาทและหนาท่ี โดยเนนใหมีบทบาทเชงินโยบาย 
เนนการด ําเนนิงานเชงิรกุท่ีพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาใหมากขึน้   โดยควรมีบทบาท
และหนาท่ีสํ าคัญ  4 ดาน ไดแก 1) ดานนโยบายและแผนพฒันาบณัฑติศกึษา 2) ดานการจดัการหลกัสูตรสาขา
วชิารวม  3) ดานการพฒันาคณุภาพการศกึษาระดบับณัฑติศกึษา  4) ดานการรกัษามาตรฐานคณุภาพบณัฑติศกึษา 
นัน้ บณัฑติวทิยาลัยไดเสนอปรบัโครงสรางการบรหิารงานใหสอดคลองกบัการด ําเนนิงานเชงิรกุท่ีพฒันาคณุภาพและ
มาตรฐานการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาใหมากขึน้ ดงัรายละเอยีดท่ีไดเสนอในวาระที ่5.3 แลว และเพือ่ใหการบรหิาร
งานของบณัฑติวทิยาลัยตามแนวทางทีเ่สนอปรบัปรงุใหมมีผลในทางปฏบิตั ิ จงึไดจดัทํ ารางขอบงัคับมหาวิทยาลัย
ขอนแกนวาดวย การจดัใหมีคณะกรรมการประจ ําบณัฑติวทิยาลัยและการจดัระบบการบรหิารงานในบณัฑติวทิยาลัย 
ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ   ท้ังนี ้ ไดรบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณบด ีคราวประชมุ
ครัง้ท่ี 21/2547 เม่ือวนัท่ี  1 ธันวาคม  2547 แลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือ่พจิารณา
มติ  ทีป่ระชมุพิจารณาแลว มีมตใิหบัณฑติวทิยาลยันํ าขอบังคบัไปแกไขปรบัปรงุใหม ตาม

ความคดิเหน็ และขอเสนอแนะของทีป่ระชมุ ดังน้ี
1.  ขอ 5  คณะกรรมการประจ ําบัณฑติวทิยาลยั

- ขอ 5.3  ผูทรงคณุวฒุ ิควรมทีัง้ผูทรงคณุวฒุภิายในและภายนอกมหาวทิยาลยั จึงเหน็ควรให
สภามหาวทิยาลยัเปนผูแตงต้ัง

- ใหเพ่ิมขอความ เก่ียวกับการแตงต้ังผูชวยเลขานุการ ไวดวย
 2.  ขอ 6   อ ํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการ

         -     ขอ 6.4  ใหแกเปน “พิจารณาการขอจัดตั้ง จัดสรร บริหาร และติดตามงบประมาณของ
                   บัณฑิตวิทยาลัย”
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   -     ใหเพ่ิมหนาทีใ่นการสงเสรมิและพฒันาการวจัิยระดบับัณฑติศกึษา รวมทัง้การเสาะแสวงหา
         แหลงทุนเพ่ือสนับสนุนการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาดวย

3.  ขอ 8  องคประกอบ อํ านาจหนาที่ของคณะกรรมการเพื่อประสานงานการปฏิบัติตามนโยบายฯ
     ควรเปนไปตามที่คณะกรรมการ ขอ 5 เปนผูกํ าหนด  และไมจํ าเปนตองออกเปนประกาศของ
     มหาวิทยาลัย
4. ขอ 11  ใหยายไปเปนขอสุดทายของขอบังคับ
5. แกไข พ.ศ. ของรางขอบังคับ จาก 2547  เปน  2548
6. ใหแกไขปรับปรุงการใชถอยคํ า และรูปแบบการเขียนใหถูกตอง และมหาวิทยาลัยควรมี
     หนวยงานที่จะกลั่นกรองการเขียนขอบังคับ ระเบียบตางๆ ใหมีมาตรฐานเดียวกัน

5.5  รางขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคณะกรรมการประจํ าสถาบันวิจัยและ
       พัฒนา พ.ศ. …

อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งท่ี 8/2547 
เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2547 ไดใหความเห็นชอบโครงสรางและระบบบรหิารงานของสถาบนัวจิยัและพฒันา 
มหาวทิยาลัยขอนแกน แลวนัน้   เพือ่ใหการบรหิารงานของสถาบนัฯเปนไปดวยความเรยีบรอย มีประสิทธิภาพ  
สถาบนัวจิยัและพฒันา จึงไดเสนอขอแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคณะกรรมการประจํ าสถาบนั
วจิยัและพฒันา พ.ศ. 2541 ใหสอดคลองกบัภารกจิหนาท่ีท่ีไดรบัความเหน็ชอบแลวดงักลาว  ตามรางขอบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคณะกรรมการประจํ าสถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. …  ซ่ึงมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม ท้ังนี้ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งท่ี 1/2548 เม่ือ
วันท่ี 12  มกราคม 2548 เรียบรอยแลว
               จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

    มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการรางขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วา
ดวยคณะกรรมการประจํ าสถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. … ตามที่เสนอ โดยมีขอคิดเห็นวา กรรมการผูทรง
คุณวุฒิจากภายนอก ตามขอ 5.3 ใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบดวย   และขอให
ปรับแกไขขอความ ถอยคํ า ในรางขอบังคับฯใหเปนรูปแบบเดียวกัน ตามขอสังเกตของที่ประชุมที่เสนอไว
แลวในวาระที่ 5.4

5.6 รางประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  เรื่อง การสรรหาผูอํ านวยการวิทยาเขตหนองคาย
      พ.ศ. … และ รางระเบียบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย การสรรหาหวัหนาสายวชิาของวทิยาเขต
       หนองคาย พ.ศ. …

อธิการบดเีสนอตอท่ีประชมุวา เพือ่ใหการไดมาซ่ึงต ําแหนงผูอ ํานวยการวทิยาเขตหนองคาย  และ
หัวหนาสายวชิาของวทิยาเขตหนองคาย เปนไปตาม ขอ 8  และ ขอ 18 แหงระเบยีบมหาวทิยาลัยขอนแกนวาดวย
การบริหารงานของวิทยาเขตหนองคาย พ.ศ. 2547  ซ่ึงกํ าหนดใหคุณสมบัติของผูอํ านวยการ และวิธีการไดมา
ของตํ าแหนงผูอํ านวยนวยการใหจัดทํ าเปนประกาศสภามหาวิทยาลัย  และ คุณสมบัติการไดมา การแตงตั้ง
การพนจากตํ าแหนง และวาระการดํ ารงตํ าแหนงของหัวหนาสายวิชาใหเปนไปตามระเบียบของมหาวทิยาลัย
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วทิยาเขตหนองคาย จงึไดเสนอรางประกาศสภามหาวทิยาลัยขอนแกน เรือ่ง การสรรหาผูอ ํานวยการวทิยาเขต
หนองคาย พ.ศ. … และรางระเบยีบมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาหัวหนาสายวชิาของวทิยาเขต
หนองคาย พ.ศ. …   ใหสภามหาวทิยาลัยพจิารณาใหความเห็นชอบ ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ
การประชมุ ท้ังนี้ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งท่ี 21/2547 เม่ือวันท่ี 1  ธันวาคม
2547 เรียบรอยแลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการรางประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน

เรือ่ง การสรรหาผูอ ํานวยการวทิยาเขตหนองคาย พ.ศ. … และ รางระเบียบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย การ
สรรหาหวัหนาสายวชิาของวทิยาเขตหนองคาย พ.ศ. …  ตามทีเ่สนอ    โดยขอใหปรบัแกไขขอความ ถอยค ํา 
ในรางประกาศฯ และรางระเบียบฯ ใหเปนรปูแบบเดยีวกัน ตามขอสงัเกตของทีป่ระชมุทีไ่ดเสนอไวแลวใน
วาระที ่5.4

5.7  ขอความเห็นชอบโครงการปรับปรุงซอมแซมหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน
                   - มหาวิทยาลัยเสนอขอถอนวาระนี้ออกไปกอน -

5.8  ขอความเห็นชอบโครงการจัดตั้งศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยขอนแกน และ
                รางระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน  วาดวย ศนูยบมเพาะวสิาหกจิมหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. …

คณบดคีณะวศิวกรรมศาสตรซ่ึงรบัผดิชอบโครงการนีเ้สนอตอท่ีประชมุวา เพือ่รองรบัภาระงานที่
ไดรับการสนับสนุนจากสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับศักยภาพ
ความพรอมของมหาวิทยาลัยท้ังดานท่ีตั้ง อาคาร สถานท่ี และอุปกรณ รวมทั้งบุคลากรซ่ึงเพียบพรอมดวยความ
รูและประสบการณในหลากหลายสาขาวชิา สงเสรมิใหมหาวทิยาลัยมีจดุแขง็สามารถรองรบัการด ําเนนิงานกจิกรรม
บมเพาะธุรกิจไดครบวงจรได  จึงขอเสนอโครงการจดัตั้ง “ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยขอนแกน
(Khon Kaen University Business Incubator, KKUBI)” ขึ้น เพือ่สงเสรมิใหมีการน ําเอาผลงานวจิยัและพฒันา
และความพรอมดานวชิาการของมหาวทิยาลัยขอนแกน เชือ่มโยงกับภาคธรุกจิและอตุสาหกรรมในภาคตะวนัออก
เฉียงเหนอืเพือ่พฒันาไปสูการเปนผูประกอบการใหม อนัจะสงผลใหมีการสรางงานเพิม่ขึน้ สอดคลองกบัยุทธศาสตร
การพฒันาขดีความสามารถในการแขงขนัของประเทศ ซ่ึงเนนธุรกจิใน 6 สาขาหลัก ไดแก สาขาอาหาร สาขาเครือ่งดืม่
สาขาทองเท่ียวและบรกิาร  สาขาสินคาหนึง่ต ําบลหนึง่ผลิตภณัฑ สาขาสมุนไพรและสุขภาพ และสาขาซอฟทแวรและ
สารสนเทศ รวมถึงสาขาอื่นๆ ท่ีมีศักยภาพ และผูประกอบการใหมถนัดหรือมีประสบการณ  โดยศูนยบมเพาะ
วิสาหกิจ มหาวิทยาลัยขอนแกน จะมีการดํ าเนินงานในลักษณะพึ่งตนเอง มีการบริหารจัดการที่เปนอิสระ
จากระบบราชการ  โดยมีสถานะเปนองคกรในกํ ากับ    และเพื่อเปนการรองรับการบริหารจัดการองคกร
ดังกลาว จึงไดเสนอรางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยขอนแกน
พ.ศ. … มาเพื่อพิจารณารวมดวย ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
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มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบในหลักการโครงการจัดตั้งศูนยบมเพาะวิสาหกิจ
มหาวิทยาลัยขอนแกน  และ รางระเบียบมหาวทิยาลยัขอนแกน  วาดวย ศนูยบมเพาะวสิาหกจิ มหาวทิยาลยั
ขอนแกน  พ.ศ. … ตามทีเ่สนอ   โดยมขีอคดิเหน็เสนอแนะเพิม่เตมิ ดังน้ี

1.  การจดัโครงสรางการบรหิารงาน ควรใหมีความคลองตวั ไมควรมสีายการบรหิารหลายชัน้เกินความ
               จํ าเปน

2. ควรพจิารณาเรือ่งการนํ าผลงานการวจัิยไปสูการเพิม่มูลคา อาจารยอาจขาดประสบการณการ
ประกอบธรุกิจ ศนูยน้ีอาจท ําหนาทีจั่ดต้ังเปนบรษัิททีป่รกึษา ถายทอดความรูในเชงิพาณิชย
และองคความรูดานเทคโนโลย ีมีการวางแผนดานการตลาดอยางเปนระบบ เพ่ือนํ าผลงานของ
บุคลากร มข.ไปสูการเพิม่มูลคาได

3. กลุมธุรกิจสาขาหลัก ขอใหเพ่ิมสาขา Agricultural value-added products  ดวย

5.9  ขอความเห็นชอบโครงการรับนักเรียนเขาศึกษาโดยวิธีพิเศษ ประจํ าป 2548
                          - โครงการรบันกัเรยีนเขาศกึษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร สาขาวชิาสถาปตยกรรมศาสตร
         - โครงการรบันกัเรยีนเขาศกึษาในคณะเทคนคิการแพทย สาขาวชิาเทคนคิการแพทย
                             และสาขาวชิากายภาพบ ําบดั
                          - โครงการรบัอาจารยคณะเทคนคิการแพทยเขาศกึษาวชิาแพทยศาสตร

กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา เพือ่สนองนโยบายการกระจาย
โอกาสใหนกัเรยีนทีมี่ความรูความสามารถเขาศกึษาในระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลัยขอนแกน  และการพฒันา
อาจารยคณะเทคนคิการแพทยใหมีความรูในสาขาวชิาแพทยศาสตร เพือ่น ํามาใชในการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ  ดังนั้น คณะสถาปตยกรรมศาสตร  คณะเทคนิคการแพทย และคณะแพทยศาสตร จงึไดเสนอ
โครงการรบันกัเรยีน/บคุลากรเขาศกึษาฯ โดยวธีิพเิศษประจ ําปการศกึษา 2548  ดงันี้

คณะ/ โครงการ                 รายละเอียดการดํ าเนินการ
1. คณะสถาปตยกรรมศาสตร
• โครงการรบันักเรยีนเขาศกึษา

คณะสถาปตยกรรมศาสตร
      สาขาวชิาสถาปตยกรรมศาสตร

เพื่อเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีมี
ความรูความสามารถไดเขาศึกษาในคณะสถาปตยกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยขอนแกน
คุณสมบัติ มีผลการเรียนเฉล่ียในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 5
ภาคการศึกษา ไมตํ่ ากวา 3.00 และตองผานการคัดเลือกจากสถาน
ศึกษานั้นๆ
จํ านวนรับ  20 คน
วธีิการ สอบสัมภาษณ และสอบวชิาความถนดัทางสถาปตยกรรม
ท้ังนี้ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี
18/2547 เม่ือวันท่ี 14 ตุลาคม 2547 แลว



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่  2  กุมภาพันธ  2548

15

คณะ/ โครงการ                 รายละเอียดการดํ าเนินการ
2.  คณะเทคนิคการแพทย
• โครงการรบันักเรยีนเขาศกึษา

ในคณะเทคนคิการแพทย
สาขาวชิาเทคนิคการแพทย
และสาขาวชิากายภาพบ ําบัด

            จํ านวนรับ 37 คน
โดยแยกเปน  3  โครงการ ดงันี้

 

2.1 โครงการรับนักเรียนที่มีผล
      เรียนดีจากจังหวัดปตตานี
      ยะลาและนราธิวาส

เพื่อเปนการสนับสนุนและสนองนโยบายรัฐบาลดานการศึกษา
เปดโอกาสใหนักเรียนที่มีภูมิลํ าเนาในจังหวัดปตตานี ยะลา และ
นราธวิาส  เขาศกึษาในคณะเทคนคิการแพทย มหาวทิยาลัยขอนแกน
คุณสมบัติ มีผลการเรียนเฉล่ียในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 5
ภาคการศึกษา ไมตํ่ ากวา 3.25 โดยมีภูมิลํ าเนาและรับการศึกษาจาก
สถานศึกษาในเขตจังหวัดปตตานี ยะลาและนราธิวาส และตองผาน
การคัดเลือกจากเขตพื้นท่ีการศึกษา
จํ านวนรับ   8 คน
แบงเปนสาขาวิชาเทคนิคการแพทย 4 คน  (ปตตานี 1 คน ยะลา 2
คน นราธิวาส 1 คน)  และสาขาวิชากายภาพบํ าบัด 4 คน (ปตตานี
1 คน  ยะลา 1 คน  นราธวิาส  2 คน)
วิธีการ ใหผูอํ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการคัด
เลือก เพื่อดํ าเนินการคัดเลือกและสงรายชื่อผูท่ีไดรับการคัดเลือก
พรอมหลักฐาน มาท่ีคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน
ภายใน 11 มีนาคม 2548

2.2 โครงการรับนักเรียนที่ไดรับ
     ทุนจากองคการบริหารสวน
     ตํ าบล (อบต.) ในภาคตะวัน
     ออกเฉียงเหนือ

เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนที่รับทุนการศึกษาจากองคการบริหารสวน
ตํ าบล (อบต.) ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดเขาศึกษาในคณะ
เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน
จํ านวนรับ   6  คน
แบงเปนสาขาวิชาเทคนิคการแพทยจํ านวน 4 คน และ สาขาวิชากาย
ภาพบํ าบัด 2 คน
คุณสมบัติ มีผลการเรียนเฉล่ียในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 5
ภาคการศึกษา ไมตํ่ ากวา 3.25 พรอมท้ังมีคะแนนสอบวัดความรู
ครั้งท่ี 2/2547 ท่ีดํ าเนินการโดยสํ านักงานคณะกรรมการการอุดม
ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ อยูในเกณฑท่ีกํ าหนด



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่  2  กุมภาพันธ  2548

16

คณะ/ โครงการ                 รายละเอียดการดํ าเนินการ
- ตองผานการคัดเลือกพรอมท้ังไดรับทุนการศึกษาจาก อบต.

ตลอดหลักสูตรการศึกษา
วิธีการ ให อบต. ทํ าการคัดเลือกนักเรียนผูท่ีรับทุนการศึกษาจาก
อบต. ตํ าบลละ ไมเกิน 1 คน
     สอบสัมภาษณโดยคัดเลือกจากผูท่ีมีคะแนนการสอบวัดความรู
ครั้งท่ี 2/2547 ท่ีดํ าเนินการโดยสํ านักงานคณะกรรมการการอุดม
ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยเรียงลํ าดับคะแนนรวมจากสูงไปตํ่ า

2.3 โครงการรบันักเรยีนทีมี่ผลการ
      เรยีนดีทัว่ประเทศไทย

เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนที่มีผลการเรียนดีท่ัวประเทศไดเขาศึกษา
ในคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน
คุณสมบัติ มีผลการเรียนเฉล่ียในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
5 ภาคการศึกษา ไมตํ่ ากวา 3.25 พรอมท้ังมีคะแนนสอบวัดความรู
ครั้งท่ี 2/2547 ท่ีดํ าเนินการโดยสํ านักงานคณะกรรมการการอุดม
ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ อยูในเกณฑท่ีกํ าหนด
จ ํานวนรับเขาศึกษา   23 คน
แบงเปนสาขาวิชาเทคนิคการแพทย จํ านวน 16 คน และสาขาวิชา
กายภาพบํ าบัด จํ านวน  7 คน
วิธีการ สอบสัมภาษณโดยคดัเลือกจากผูท่ีมีคะแนนการสอบวดัความรู
ครัง้ท่ี 2/2547 ท่ีด ําเนนิการโดยส ํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา
กระทรวงศึกษาธิการ โดยเรียงลํ าดับคะแนนรวมจากสูงไปตํ่ า
-  สาขาเทคนคิการแพทยจะเรยีกเขาสัมภาษณ จ ํานวนไมเกนิ 40 คน

  -  สาขากายภาพบ ําบดัจะเรยีกเขาสัมภาษณ จ ํานวนไมเกนิ 20 คน
ท้ังนี้ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี
21/2547 เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2547 แลว

3. คณะแพทยศาสตร
• โครงการรับอาจารยคณะ

เทคนิคการแพทยเขาศึกษา
วิชาแพทยศาสตร

เพือ่พฒันาอาจารยคณะเทคนคิการแพทยใหมีความรูในสาขาแพทยศาสตร
เพือ่ประโยชนในการสอนวจิยั และบรกิารวชิาการของคณะเทคนคิการแพทย
คุณสมบัติ
-   อายุไมเกิน 35 ป นับถึงวันท่ี 1 มิถุนายน 2548
-   สํ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาในสาขาวชิา
     เทคนคิการแพทยหรอืกายภาพบ ําบดั   โดยตองศึกษาวิชาใน
     กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ไมนอยกวา 18 หนวยกิต
     กลุมวชิาภาษาไทย มนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ไมนอยกวา 15
     หนวยกิต และตองศึกษาวิชาชีวเคมี ไมนอยกวา 3 หนวยกิต
     และทุกรายวิชาตองไดเกรด ไมตํ่ ากวา C
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คณะ/ โครงการ                 รายละเอียดการดํ าเนินการ
-   มีผลการเรียนระดับปริญญาตรี คาคะแนนเฉล่ียสะสม (G.PAX)
    ไมตํ่ ากวา 3.00
-  รับราชการเปนอาจารย หรือพนักงานสายสอน ในคณะเทคนิค
    การแพทย ไมนอยกวา 2 ป
   จํ านวนรับ   2  คน
   วิธีการคัดเลือก
 - โดยการสอบสัมภาษณ ตรวจรางกายและทดสอบบุคลิกภาพ
   ท้ังนี้ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี
   1/2548 เม่ือวันท่ี 12  มกราคม 2548 แลว

ท้ังนี ้การรบันกัเรยีน/บคุคลเขาศกึษาในระดบัปรญิญาตร ีโดยวธีิพเิศษ จดัเปนการรบัเขาศกึษาโดย
วธีิอืน่ๆท่ีมหาวทิยาลัยก ําหนด โดยความเหน็ชอบของสภามหาวทิยาลัย  ตามขอ 8.2.3 แหงระเบยีบมหาวทิยาลัย
ขอนแกน วาดวยการศกึษาขัน้ปรญิญาตร ีพ.ศ. 2542   ซ่ึงท่ีผานมา สภามหาวทิยาลัยไดใหความเห็นชอบโครงการรบั
นกัเรยีนเขาศกึษา โดยวธีิพเิศษในกรณตีางๆ ไดแก     นกัเรยีนเรยีนด ีนกัเรยีนท่ีมีความสามารถพเิศษดานการกฬีา
ดานดนตร ีเปนตน
          จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบโครงการรับนักเรียนเขาศึกษาโดย
วิธีพิเศษ  ประจํ าป 2548   จํ านวน 5 โครงการ ตามที่เสนอ

มติ ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตเิหน็ชอบโครงการรบันักเรยีนเขาศกึษาโดยวธิพิีเศษ  ประจ ําป
2548   ตามทีเ่สนอ  และมขีอสงัเกตเกีย่วกับการก ําหนดเกณฑคาคะแนนเฉลีย่สะสมของการรบัเขาแตละ
สาขา ควรพิจารณาใหเปนมาตรฐานเดียวกันดวย

 5.10 ขอความเห็นชอบโครงการทันตแพทยศาสตรบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา คณะทันตแพทยศาสตรได

เสนอขอความเห็นชอบโครงการทันตแพทยศาสตรบัณฑิตและปรชัญาดษุฎีบณัฑติเพือ่เปดโอกาสใหนักศึกษา
หลักสูตรทนัตแพทยบณัฑติท่ีมีความสนใจและมศีกัยภาพไดศกึษาในหลักสูตร 2 ปรญิญา คือทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ซ่ึงจะทํ าใหไดบณัฑติทันตแพทยท่ีมีความรูและทักษะ ท้ังในฐานะทนัตแพทย
และนกัวจิยัเชงิลึกดานวทิยาศาสตรการแพทยทางทันตกรรม ซ่ึงบคุลากรดงักลาวจะสามารถทดแทนอัตราอาจารย
ท่ีเกษยีณอายุราชการและเปนบคุลากรท่ีมีคุณภาพของคณะทนัตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยขอนแกน ตอบสนอง
ความตองการของประเทศในอนาคต  คณะทันตแพทยศาสตรจงึขอเสนอโครงการทนัตแพทยศาสตรบณัฑติและ
ปรชัญาดษุฎีบณัฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรชองปาก  (ท.บ.-ปร.ด.)  โดยจะเริม่รบันกัศกึษาเขาโครงการตัง้แตปการ
ศกึษา 2548 เปนตนไป  ปละ 5 คน  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ท้ังนี้ไดรับความ
เห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งท่ี 21/2547 เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2547 เรียบรอยแลว

   จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
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มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบโครงการทันตแพทยศาสตรบัณฑิตและ
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ตามที่เสนอ

5.11 ขอความเห็นชอบโครงการความรวมมือทางวิชาการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
        และรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการปกครองทองถิน่ ระหวาง มหาวทิยาลยัขอนแกน
          กับกระทรวงมหาดไทย

กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
กระทรวงมหาดไทย ไดเล็งเห็นความจํ าเปนในการพัฒนาบุคลากรทองถิ่นทุกระดับใหมีความรู ความสามารถ
ในดานการบรหิารราชการสวนทองถิน่ท้ังในแงทฤษฎีและปฏิบตั ิโดยเฉพาะการเพิม่คณุวฒิุทางการศกึษาของบคุลากร
เพื่อใหเกิดผลดีตอประเทศชาติ และการกระจายอํ านาจภายใตกรอบของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักไทย
พุทธศกัราช 2540 และกฎหมายอืน่ๆ ท่ีเกีย่วของตามแนวนโยบายของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย และกรมสงเสรมิ
การปกครองทองถิน่    จงึไดขอความรวมมอืจากมหาวทิยาลัยขอนแกนพจิารณาใหคณะมนษุยศาสตร และสังคมศาสตร
จดัการเรยีนการสอนหลกัสูตรรฐัประศาสนศาสตรบณัฑติ และรฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติครอบคลมุท่ัวทุกภูมิภาค
โดยกรมสงเสรมิการปกครองทองถิน่ จะเปนผูประสานงานความรวมมอืทางวชิาการดงักลาว
                  เพื่อใหสามารถตอบสนองนโยบายของรัฐบาลทางดานการกระจายอํ านาจและนโยบายการพัฒนา
บุคลากรของกระทรวงมหาดไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงไดเสนอขออนุมัติโครงการความรวมมอื
ทางวชิาการหลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรบณัฑติและมหาบณัฑติ สาขาการปกครองทองถิน่ ระหวางมหาวทิยาลัยขอนแกน
กบั กระทรวงมหาดไทย ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ  ท้ังนี ้ไดรบัความเหน็ชอบจากที่ประชมุ
คณบด ีคราวประชมุ ครัง้ท่ี 20/2547 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจกิายน 2547 แลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ ทีป่ระชมุพิจารณาแลวเหน็ชอบโครงการความรวมมือทางวชิาการหลกัสตูรรฐัประศาสน

ศาสตรบณัฑติ และรฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ สาขาการปกครองทองถิน่ ระหวาง มหาวทิยาลยัขอนแกน
กับกระทรวงมหาดไทย ตามทีเ่สนอ

5.12  ขออนุมัติหลักการใหคณะกรรมการประจํ าคณะพยาบาลศาสตรปฏิบัติหนาที่
อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการแบงสวนราชการใน

มหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ.2547 ไดลงประกาศในราชกจิจานเุบกษา ฉบบัประกาศทัว่ไป เลมท่ี 121 ตอนท่ี 78 ง
ลงวันท่ี 28 กันยายน 2547 แลว  ทํ าใหการปรับเปล่ียนการแบงสวนราชการภายในคณะพยาบาลศาสตร ซ่ึง
แบงเปนสํ านักงานคณบดี และสายวิชาพยาบาลศาสตร มีผลใชบังคับ ดังนั้นเพื่อใหการปฏิบัติงานของคณะ
พยาบาลศาสตร เกิดความเรียบรอย และถูกตองตามกฎหมาย  จึงขออนุมัติหลักการแนวทางการปฏิบัติงาน
ดังนี้

1. คณะกรรมการประจ ําคณะฯ ตามโครงสรางเดมิปฏิบตัหินาท่ีคณะกรรมการประจ ําคณะฯ ตอไป
จนกวาการแตงตั้งคณะกรรมการประจํ าคณะฯ ตามโครงสรางใหมจะแลวเสร็จ

2. ใหมติคณะกรรมการประจํ าคณะฯ ตามโครงสรางเดิมมีผลใชบังคับไดตอไป จนกวาจะมีการ
แตงตั้งคณะกรรมการตามโครงสรางใหม และมติใหม
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ท้ังนี ้มหาวทิยาลัยไดเห็นชอบในหลกัการดงักลาวแลว จงึเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่
พจิารณาใหการรบัรองตอไป

  มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติรับรองหลักการแนวทางการปฏิบัติงานตามที่คณะ
พยาบาลศาสตรเสนอ

5.13  ขออนุมัติหลักการให อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยขอนแกน และ อ.ก.ม. อุทธรณและ
                  รองทุกขประจํ ามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาที่เปนการชั่วคราว

รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมวา พระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ. 2547 ไดประกาศในราชกจิจานเุบกษา เลม 121 ตอนพเิศษ
ท่ี 70 ก เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจกิายน 2547 และมีผลใชบงัคับตัง้แตวนัท่ี 13 พฤศจกิายน 2547 เปนตนไป ผลจาก
พระราชบญัญตัดิงักลาว ทํ าให ก.ม.  อ.ก.ม. มหาวทิยาลัย และ อ.ก.ม.อทุธรณและรองทุกขประจ ํามหาวทิยาลัย
ส้ินสภาพ การบรหิารงานบคุคลของขาราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษา ซ่ึงเดมิเปนหนาท่ีของ ก.ม.  อ.ก.ม.
มหาวิทยาลัยขอนแกน  และ อ.ก.ม. อุทธรณและรองทุกขประจํ ามหาวิทยาลัย จะอยูในอํ านาจและหนาท่ีของ
สภามหาวิทยาลัย

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางตอเนื่องและไมหยุดชะงกัใน
ชวงเปล่ียนผานและในชวงท่ียังไมมีกลไกท่ีรบัผดิชอบเฉพาะ จงึขออนมัุตหิลักการให อ.ก.ม. มหาวทิยาลัยขอนแกน
และ อ.ก.ม.อุทธรณและรองทุกขประจํ ามหาวิทยาลัย ท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูในวันท่ี พระราชบัญญัติฯ ดงักลาวมีผล
ใชบังคับปฏิบัติหนาท่ีการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนการชั่วคราว และใหมติใดๆ ของ
อ.ก.ม. มหาวทิยาลัย และอ.ก.ม.อทุธรณและรองทุกขประจ ํามหาวทิยาลัย   มีผลใชไดตอไปจนกวาสภามหาวทิยาลัย
ขอนแกนจะออกระเบียบหรือกํ าหนดกลไกกลางมหาวิทยาลัยเพื่อการดังกลาว

 ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดขออนุมัติหลักการตอนายกสภามหาวิทยาลัยและไดรับอนุมัติเรียบรอยแลว 
เม่ือวันท่ี  3  ธันวาคม 2547

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหการรับรองตอไป
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติรับรองหลักการให อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยขอนแกน และ

อ.ก.ม.อุทธรณและรองทุกขประจํ ามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาที่เปนการชั่วคราวตามที่เสนอ และใหอธิการบดี
เสนอแตงต้ังคณะกรรมการบริหารงานบุคคล และคณะกรรมการอื่นๆที่เก่ียวของ เพ่ือทํ าหนาที่ยกราง
พิจารณารางขอบังคับตางๆ ที่ตองออก รวมทั้งการกลั่นกรองเรื่องในบางเรื่องซึ่งเปนอํ านาจหนาที่ของ
สภามหาวิทยาลัย  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  ตอ
สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งตอไปดวย
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5.14  ขอเสนอแตงต้ังผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ
อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา ตามคํ าส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 3620 /2547 ลงวันท่ี 15

ตุลาคม 2547 แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ นั้น   บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ
ไดดํ าเนินการสรรหาผูสมควรไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ ตามขอ
บังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหาผูอํ านวยการสํ านักท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2547 เสร็จ
เรียบรอยแลว ปรากฏวา รองศาสตราจารยสมาน ลอยฟา เปนผูสมควรไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํ ารง
ตํ าแหนงผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหแตงต้ัง รศ.สมาน ลอยฟา เปน ผูอํ านวยการ

สํ านักวิทยบริการ ไดตามที่เสนอ ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่ 7 กุมภาพันธ 2548 เปนตนไป

5.15 ขอเสนอแตงต้ังคณะกรรมการบริหารสภาคณาจารย
อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา สมาชิกสภาคณาจารย ชุดปท่ี 2545 ไดดํ ารงตํ าแหนงครบวาระ

ในวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2547 และมหาวทิยาลัยไดด ําเนนิการเลอืกตัง้สมาชกิสภาคณาจารยชุดใหม เพื่อปฏิบัติ
หนาท่ีแทนชดุเดิมเรยีบรอยแลว  และรองอธกิารบดฝีายกจิการพเิศษ ไดเชญิประชมุสมาชกิสภาคณาจารย นดัแรก 
เพือ่เลือกตัง้คณะกรรมการบริหาร เม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2547 เสร็จเรียบรอยแลว ผลปรากฎ ดังนี้

1. ตํ าแหนงประธานสภาคณาจารย ไดแก ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง
2. ตํ าแหนงรองประธานสภาฯ คนท่ี 1 ไดแก อาจารยพรรณวดี  ตันติศิรินทร
3. ตํ าแหนงรองประธานสภาฯ คนท่ี 2 ไดแก รศ.สุธา ภูสิทธิศักดิ์
4. ตํ าแหนงเลขานุการสภาฯ ไดแก อาจารยเฉลิมชัย อภิญญานุรักษ

จึงขอเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาแตงตัง้ตาม ขอ 12 แหงขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยสภา
คณาจารย พ.ศ.2545   ท้ังนี้ ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี คราวประชมุครั้งท่ี 21/2547 เม่ือวันท่ี
1 ธันวาคม 2547 เรียบรอยแลว

         จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหแตงต้ังคณะกรรมการบริหารสภาคณาจารย

ชุดใหม ตามที่เสนอ

5.16 ขออนุมัติหลักการแตงต้ังรองอธิการบดีเพ่ิม
อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกนไดอนุมัติใหมีรองอธิการบดี

จํ านวน 6 คน ไดแก (1) รองอธิการบดีฝายบริหาร (2) รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
(3) รองอธิการบดีฝายวิจัย (4) รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ (5) รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
และ (6) รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ นั้น บัดนี้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยใหผูบริหารชุดปจจุบัน 
ดํ าเนินการมาจนจะครบ 2 ป ในวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2548
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ในชวงเวลา 1 ปท่ีผานมา ภารกจิของมหาวทิยาลัยมีเพิม่มากขึน้อยางมากและเปนชวงหัวเล้ียวหัวตอ
ของการเขาสูระบบบรหิารบคุคลใหมตามพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษา และการ
เตรยีมการเขาสูระบบมหาวทิยาลัยในก ํากบั นอกจากนัน้ปจจบุนัมหาวทิยาลัยมีบคุลากรรวมกนักวา 8,000 คน และมี
ประเภทของบคุลากร 5 ประเภท ซ่ึงมีความแตกตางกนัหลายประการ ตลอดจนมคีดคีวามทีม่หาวทิยาลัยเปนโจทก
และจ ําเลยจ ํานวนมาก และมีการด ําเนนิการทางวนิยัและการบงัคับคดอียางตอเนือ่งตลอดเวลา ดงันัน้ ภารกจิดานการ
บรหิารงานบคุคล จงึมีปรมิาณเพิม่ขึน้มาก  ซ่ึงในชวงเวลาท่ีผานมา งานดานบรหิารบคุคลอยูในความรบัผดิชอบของ
รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศ ซ่ึงงานดานแผนและสารสนเทศ กมี็ปรมิาณงานมากและรบีดวนตลอดเวลา
ดงันัน้ เพือ่ใหการบรหิารงานของมหาวทิยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึน้ และสามารถสนองตอบตอยุทธศาสตร
และกลยทุธท่ีไดรบัความเหน็ชอบจากสภามหาวทิยาลัยขอนแกนไดรวดเรว็และเห็นผลมากขึ้น จึงใครขออนุมัติ
หลักการใหมีรองอธกิารบดเีพิม่ขึน้อกี 1 ต ําแหนง ไดแก รองอธกิารบดฝีายพฒันาบคุลากร เพือ่รบัผดิชอบการ
บรหิารและการพฒันาบคุลากรของมหาวทิยาลัยโดยเฉพาะ โดยมรีายละเอยีดบทบาทหนาท่ี ตามเอกสารประกอบวาระ
การประชมุ

     ท้ังนี้ การอนมัุตกิ ําหนดจ ํานวนต ําแหนงรองอธิการบดเีปนอ ํานาจของสภามหาวทิยาลัยตามมาตรา
20 แหงพระราชบญัญตั ิมหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541   สํ าหรับมหาวิทยาลัยของรัฐในประเทศไทยมีจํ านวน
ตํ าแหนงรองอธิการบดีตั้งแต 3 ถึง 16 คน ตามขนาดของแตละมหาวิทยาลัย

    จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ        
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมตอินุมัติหลักการใหแตงต้ังรองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร

เพ่ิมขึ้นอีก 1 ตํ าแหนง และมีขอคิดเห็นเพ่ิมเติมให รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากรมีหนาที่ในการสราง
วัฒนธรรมการอยูรวมกันและทํ างานรวมกันในองคกรดวย

5.17  ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมวา มหาวทิยาลัยขอนแกนไดรบัอนมัุตใิห

โอนเงนิงบประมาณรายจายประจ ําป พ.ศ. 2547 จากงบบุคลากร รายการเงินเดือนและคาจางประจํ า ไปตั้งจายใน
งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป : เงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากร และไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2548  งบเงนิอดุหนนุท่ัวไปคาใชจายบคุลากร เพือ่จางบคุคลเปนพนกังานมหาวทิยาลัยเรยีบรอย
แลว  และตามมติคณะรฐัมนตรใีนคราวประชมุเม่ือวนัท่ี  31  สิงหาคม  2542  เรือ่งการจดัสรรงบประมาณเพือ่จาง
บคุคลทดแทนอัตราขาราชการ  ตามหนังสือสํ านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ท่ี นร 0605/11757  ลงวันท่ี 6
กนัยายน  2542   มีมตใิหมหาวทิยาลัย  ก ําหนดจ ํานวนบคุคลทีจ่ะจางและอตัราคาจางไดภายในวงเงนิงบประมาณ
ท่ีไดรับจัดสรรโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย มี
ประสิทธิภาพ และเปนไปตามระเบียบและมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว    จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
อนุมัติ ดังนี้

1) ขออนมัุตกิรอบอตัราพนกังานมหาวทิยาลัยใหมสํ าหรบัปงบประมาณ พ.ศ. 2548
จํ านวน  382 อัตรา   วงเงินงบประมาณ  28,469,900  บาท  ตามที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดิน
จากงบเงินอุดหนุนท่ัวไป : คาใชจายบุคลากร
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2) ขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยใหม  สํ าหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2548
จํ านวน 114  อัตรา วงเงินงบประมาณ  3,000,292 บาท  สํ าหรับอัตราท่ีไดรับอนุมัติโอนเงินงบประมาณ
รายจาย ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2547 จากแผนงาน /งาน/ งบบุคลากร เงินเดือน และคาจางประจํ า
ไปตัง้จายในแผนงานจดัการศกึษาอดุมศกึษา งานสนบัสนนุการจดัการศกึษา งบเงนิอดุหนนุ เงนิอดุหนนุท่ัวไป
รายการเงินอุดหนุนท่ัวไป : เงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากร

3) ขออนุมัติดํ าเนินการกํ าหนดอัตราจาง  และระยะเวลาการจางตามขอบังคับมหาวทิยาลัย
ขอนแกนวาดวยการจางพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2543
               จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ

     มต ิ ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตอินุมัติกรอบอตัราพนกังานมหาวทิยาลยั และการด ําเนินการ
กํ าหนดอัตราจาง และระยะเวลาการจาง ตามที่เสนอ

5.18   ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ านวน  11  หลักสูตร
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา คณะในสังกัดจํ านวน 7 คณะได

เสนอขออนุมัติหลักสูตร ซ่ึงไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และคณะกรรมการ
ผูทรงคณุวฒิุพจิารณาหลักสูตรไดพจิารณาและแนะน ําใหแกไขขอความตางๆ ผูรบัผดิชอบหลกัสูตร ไดดํ าเนินการ
แกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเรียบรอยแลว จํ านวน  11 หลักสูตร รายละเอียดการจํ าแนกหลักสูตร 
ตามคณะ  ระดับปริญญา  ประเภทหลักสูตร  และประเภทการเปดสอน ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
สรุปไดดังนี้

1. คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตรและบณัฑติวทิยาลยั
1.1 หลักสูตรศลิปศาสตรดษุฎีบณัฑติ   สาขาวชิาสังคมวทิยา   (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547)

     1.2 หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบณัฑติ   สาขาวชิาพฒันาสังคม   (หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2547)
    1.3 หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาการบรหิารอตุสาหกรรมและวสิาหกจิ
               (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547)

2. คณะพยาบาลศาสตรและบณัฑติวทิยาลยั
2.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ   สาขาวชิาการพยาบาลสขุภาพจติและจติเวช
     (หลักสูตรปรบัปรงุเล็กนอย)
3. คณะสถาปตยกรรมศาสตร
3.1 หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม
     (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547)
4. คณะแพทยศาสตรและบณัฑติวทิยาลยั
4.1 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ   สาขาวชิาฟสิกสการแพทยศาสตร   หลักสูตรนานาชาติ

           (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547)
5. คณะเภสชัศาสตรและบณัฑติวทิยาลยั
5.1 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาวทิยาศาสตรความงามและสขุภาพ
      ในลักษณะโครงการพเิศษ
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6. คณะเภสชัศาสตร
6.1 หลักสูตรประกาศนยีบตัรบณัฑติ  สาขาวิชาวิทยาศาสตรความงามและสุขภาพ

                 ในลักษณะโครงการพเิศษ
7. คณะเกษตรศาสตรและบณัฑติวทิยาลยั
7.1 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาจลุชวีวทิยาทางการเกษตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)
7.2 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาปฐพศีาสตร  หลักสูตรนานาชาติ
      (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)
7.3 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิาทรพัยากรท่ีดนิและส่ิงแวดลอม  หลักสูตรนานาชาติ
      (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรตามที่เสนอ
มติ ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตเิหน็ชอบใหดํ าเนินการตอไปไดทัง้  11 หลกัสตูร ตามทีเ่สนอ

โดยมีขอคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับเรื่องการเสนอขออนุมัติหลักสูตร ดังน้ี
1. เน่ืองจากการพิจารณาหลักสูตรมีรายละเอียดมาก สภามหาวิทยาลัยจึงควรมอบหมาย

ใหมีผูทรงคุณวุฒิทํ าหนาที่แทนในการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรกอนนํ าเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาอนมัุติ  ทัง้น้ี ทีป่ระชมุไดเสนอแนะใหเรยีนหารอื ศาสตราจารยเกียรตคิณุ น.ต.กํ าจร  มนุญปจุ ร.น.
อดีตอุปนายกสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณารับเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว

  2. ใหมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย ศ.จีระ  หงสลดารมภ
ศ.กนก  วงษตระหงาน    และ รศ.ศกัรนิทร  ภมิูรตัน  ท ําหนาที่ในการพิจารณาเสนอแนะนโยบายและทิศทาง
เก่ียวกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยอาจตั้งเปนคณะกรรมการดานหลักสูตรและวิชาการ และมีบุคคล
อื่นเขารวมดวยตามความเหมาะสม

5.19 ขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา   
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา คณะตางๆในสังกัดโดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํ าคณะไดเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษาโดยรับรองวาได
ตรวจสอบรหัสประจํ าตัวนักศึกษา  ชื่อ-ชื่อสกุล รายวชิา  สาขาวชิา  และคะแนนเฉลีย่สะสม ถกูตองเรยีบรอยแลว
มหาวทิยาลัยจงึน ําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติตามอํ านาจตามความในมาตรา 16 (3) แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541   จํ านวน  58    คน   ประกอบดวย

- ระดับปริญญาโท                     50     คน
                   - ระดับปริญญาตรี                      8      คน
ซ่ึงมีรายละเอียดสรุปการจํ าแนกผูสํ าเร็จการศึกษาตามคณะ   ระดับหลักสูตร  ชื่อปริญญา ตามเอกสารประกอบ
วาระการประชุม

ท้ังนี้ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอขออนุมัติหลักการในการเวียนหนังสือเสนอ
ขออนมัุตปิรญิญาใหแกผูสํ าเรจ็การศกึษา อกีเดอืนละหนึง่ครัง้ ตามแนวปฏบิตัท่ีิสภามหาวทิยาลัยเคยไดใหหลักการ
ไวเดมิ เพื่อเอื้อใหนักศึกษาไดนํ าหลักฐานการจบการศึกษาไปใชประโยชนไดอยางรวดเร็ว ดังนั้น ในแตละเดือน
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จะมีการเสนอขออนุมัติปริญญาในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 1 ครั้งและ เวียนหนังสือเพื่อขออนุมัติอีก  1
ครั้ง  รวมเปน 2 ครั้ง

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติปริญญาใหผูสํ าเร็จการศึกษาตามที่เสนอ  และ

เห็นชอบใหมีการเวียนหนังสือเพ่ือขออนุมัติปริญญาใหแกนักศึกษา ตามแนวปฏิบัติที่สภามหาวิทยาลัยเคย
ใหหลักการไวเดิมได

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
6.1 รายงานสรุปการประชุมรวมระหวางกรรมการสภามหาวิทยาลัยกับผูบริหารมหาวิทยาลัย
      ขอนแกน  เม่ือวันพุธที่  5  มกราคม 2548

 กรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลัยเสนอตอท่ีประชมุวา ตามทีม่หาวทิยาลัยไดจดัใหมีการประชมุ
รวมระหวางกรรมการสภามหาวทิยาลัยและผูบรหิารมหาวทิยาลัย  ในวนัพธุท่ี 5 มกราคม  2548  โดยมวีตัถปุระสงค
เพือ่เปนการแนะน ํากรรมการสภามหาวทิยาลัยและผูบรหิารมหาวทิยาลัย และเพือ่ใหมหาวทิยาลัยไดน ําเสนอขอมูล
ตางๆท่ีกรรมการสภามหาวทิยาลัยควรทราบ เพือ่ประโยชนในการทํ าหนาท่ีกรรมการสภามหาวทิยาลัยตอไปนัน้
บดันี ้ไดจดัทํ าสรปุการประชมุรวมฯดงักลาวเรยีบรอยแลว ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
 ที่ประชุมรับทราบ และมีขอคิดเห็นใหเพ่ิมรายงานในประเด็นที่อธิการบดีนํ าเสนอเรื่อง

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ ก.พ.ร. รวมทั้งขอเสนอแนะของที่ประชุมดวย

             6.2 รายงานการประเมินผลองคกรในกํ ากับสถาบันสันติศึกษาปงบประมาณ 2542 –2545
                    และ ปงบประมาณ 2546

รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอท่ีประชุมวา คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการ
ดํ าเนินงานองคกรในกํ ากับมหาวิทยาลัยขอนแกนไดประเมินผลจากการดํ าเนินงานของสถาบันสันติศึกษา ในป
งบประมาณ 2542-2545 และปงบประมาณ 2546 สรปุไดวา ป 2542 และ 2544 มีรายไดมากกวารายจาย สวนป
2543 และ 2545 มีรายไดนอยกวารายจาย เนือ่งจากรายไดท่ีไดรบัมาในปงบประมาณหนึง่จะน ําไปจายในปถดัไป
เพราะสถาบนัสันตศิกึษาใชระบบบญัชเีกณฑเงนิสด จงึบนัทึกเฉพาะรายรบัและรายจายท่ีเกดิขึน้จรงิในปนัน้ แมจะมี
รายจายท่ีน ําไปจายปถดัไปกต็าม ในปงบประมาณ 2546 คณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดแจงใหสถาบนัฯท ําบนัทึกบญัชี
ในระบบเกณฑคงคาง ซ่ึงจะทํ าใหทราบยอดรายรบั-รายจายท่ีควรเกดิจรงิในแตละป แมจะยังไมไดจายเงนิไปกต็าม

สํ าหรบัปงบประมาณ 2546 สถาบนัสันตศิกึษา มีโครงการ 5 โครงการ มีรายไดสนบัสนนุ จ ํานวน
5,006,089.40 บาท มีรายจายโครงการ 3,206,871.42 บาท รายจายการปฏิบตังิาน 1,135,544.94 บาท มีรายได
มากกวารายจาย จ ํานวน 714,454.20 บาท มีทุนสะสมยกไป 1,914,259.25 บาท

 มีรายไดรบัลวงหนา 3 โครงการ จ ํานวนเงนิ 659,869.45 บาท และมีรายจายคางจายจ ํานวน
165,031.93 บาท การจดัทํ าบญัชใีชเกณฑคงคาง ผลการด ําเนนิงานมโีครงการ 5 โครงการ ไดด ําเนนิการในป 2546
จ ํานวน 4 โครงการ และยังมีโครงการท่ียังด ําเนนิการไมแลวเสรจ็อกี 3 โครงการ ซ่ึงจะด ําเนนิการในป 2547   ซ่ึงมี
รายละเอยีดตางๆ ตามเอกสารประกอบวาระ
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จงึเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่ทราบ
ทีป่ระชมุรบัทราบ

6.3 รายงานผลการตรวจสอบบัญชีของสถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยขอนแกน
                  ประจํ าปงบประมาณ 2547

รองอธิการบดฝีายกจิการพเิศษเสนอตอท่ีประชมุวา หนวยตรวจสอบภายใน ไดทํ าการตรวจสอบ
งบดลุและงบก ําไรขาดทนุ  ของสถานวีทิยุกระจายเสยีง มหาวทิยาลัยขอนแกน สํ าหรบัปงบประมาณ 2547 ส้ินสุดวนั
ท่ี 30 กนัยายน 2547 กบับญัชเีอกสารและหลักฐานตางๆ การปฏิบตัทิางบญัชแีละทดสอบรายการอืน่ๆ ท่ีจ ําเปนตาม
หลักวชิาการบญัชแีลว เห็นวางบการนีแ้สดงผลการด ําเนนิงานโดยถกูตองตามทีค่วร และไดทํ าขึน้ตามหลักบญัชคูีท่ีใช
โดยทัว่ไปสํ าหรบัวธีิการคดิ คาเส่ือมราคาสนิทรพัยใชวธีิเสนตรง (Straight–line method) สํ าหรบัวธีิการบนัทึกบญัชี
ใชเกณฑพงึรบัพงึจาย (Accural Basis) โดยสรปุสถานวีทิยุมีรายไดสูงกวารายจายสุทธิ 2,997,382.25 บาท  ซ่ึงมี
รายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จงึเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
                   ที่ประชุมรับทราบ

6.4 การจัดทํ าคํ ารับรองการปฏิบัติราชการและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
      คํ ารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2548

รองอธิการบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชมุวา สํ านกังาน ก.พ.ร. ไดมีหนังสือท่ี นร
1201/ว 8 ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 2547 แจง รายละเอียดการจัดทํ าคํ ารับรองการปฏิบัติราชการ และการติดตาม
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามค ํารบัรองการปฏบิตัริาชการของสวนราชการ ประจ ําปงบประมาณ พ.ศ. 2548
ใหสวนราชการไดรับทราบ ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.5 ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง การแบงสวนราชการในมหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2547
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมวา สํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

ไดนํ าประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการในมหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2547 ประกาศ
ในราชกจิจานเุบกษา ฉบบัประกาศทัว่ไป เลม 121 ตอนท่ี 78 ง วนัท่ี 28 กนัยายน 2547 แลว  รายละเอยีดโดย
สรปุการแบงสวนราชการในมหาวทิยาลัยมีการปรบัเปล่ียนใน 3 คณะ คือ คณะพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร
และ คณะเภสัชศาสตร  ดงันี้

1. คณะพยาบาลศาสตร แบงสวนราชการภายใน เปน 1) สํ านกังานคณบด ีและ 2) สายวชิาพยาบาลศาสตร
2. คณะแพทยศาสตร เปล่ียนชือ่ภาควชิาโสต ศอ นาสิก ลารงิซวทิยา เปน ภาควชิาโสต ศอ นาสิกวทิยา
3. คณะเภสัชศาสตร เปล่ียนชือ่ภาควชิาเภสัชกรรมชมุชนเปนภาควชิาเภสัชศาสตร สังคมและการบรหิาร

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
                    ที่ประชุมรับทราบ



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่  2  กุมภาพันธ  2548

26

6.6 รายงานความคืบหนาการขอโอนเงินและทรัพยสินไมถาวรใหเปนเงินทุนจัดต้ัง
      มูลนิธิสถาบันความรวมมือเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ํ าโขง

อธิการบดเีสนอตอท่ีประชมุวา สํ านกัเลขาธิการคณะรฐัมนตร ีไดมีหนงัสือมายังสํ านกังานคณะกรรมการ
การอดุมศกึษาแจงวา คณะรฐัมนตรไีดรบัทราบเรือ่งรายงานความคบืหนาในการขอโอนเงนิและทรพัยสินไมถาวรของ
สถาบนัความรวมมอืเพือ่พฒันาเศรษฐกจิลุมนํ ้าโขงใหเปนทุนประเดมิของรฐับาลไทยเพือ่จดัตัง้มูลนธิิสถาบนัความรวมมอื
เพือ่พฒันาเศรษฐกจิลุมนํ ้าโขงเรยีบรอยแลว เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2547 โดยมหาวทิยาลัยขอนแกนไดด ําเนนิการสง
มอบเงนิสด พสัด ุครภัุณฑ และทรพัยสินตางๆ เปนมูลคา 32,243,701.84 บาท ใหกบัมูลนธิิสถาบนัความรวมมอืเพือ่
พฒันาเศรษฐกจิลุมนํ ้าโขง ไปตัง้แตวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2547 ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
                    ที่ประชุมรับทราบ และ นายเตช บุนนาค ในฐานะประธานมูลนิธิสถาบันความรวมมือเพ่ือ
พัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ํ าโขง ไดกลาวขอบคุณมหาวิทยาลัยที่ไดใหความรวมมืออยางดียิ่งตลอดมา

6.7 ผลการเวียนเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา ในชวงท่ีไมมีการประชุม

สภามหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยไดจัดทํ าหนังสือเวียนเสนอตอกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
อนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา จํ านวน 7  ครั้ง และเม่ือถึงวันท่ีครบกํ าหนดการเวียนหนังสือแลวปรากฏ
วาไมมีขอทักทวงแตประการใด   จึงถือวาสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ ดงันี้

ครัง้ที ่1 ตามหนงัสือมหาวทิยาลัย ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.6737 และตามบนัทึก ท่ี ศธ 0514.1.1.2/
ว.617  ลงวันท่ี  8  ตุลาคม  2547   โดยครบรอบการเวียนในวันท่ี  14  ตุลาคม  2547

- ระดับปริญญาตรี             5   คน
- ระดับประกาศนียบัตร 2   คน
- ระดับปริญญาโท         12   คน
- ระดับปริญญาเอก 1   คน

          รวม     20   คน
ครัง้ที ่2 ตามหนงัสือมหาวทิยาลัย ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.6881 และตามบนัทึก ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.623

ลงวันท่ี  15  ตุลาคม  2547  โดยครบรอบการเวียนในวันท่ี  21  ตุลาคม  2547
- ระดับปริญญาตร ี            2   คน
- ระดับปริญญาโท         52   คน
- ระดับปริญญาเอก        4    คน                      

                                              รวม     58    คน
ครัง้ที ่3 ตามหนงัสือมหาวทิยาลัย ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.7111 และตามบนัทึก ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.635

ลงวันท่ี  22  ตุลาคม  2547  โดยครบรอบการเวียนในวันท่ี  28  ตุลาคม  2547
- ระดับปริญญาตรี              274   คน
- ระดับปริญญาโท         155   คน

                                             รวม    429   คน
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   ครั้งที่ 4  ตามหนงัสือมหาวทิยาลัย ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.7565 และตามบนัทึก ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.645
ลงวนัท่ี  8  พฤศจกิายน  2547  โดยครบรอบการเวยีนในวนัท่ี  15  พฤศจกิายน  2547

- ระดับปริญญาตรี             61    คน
- ระดับปริญญาโท        18    คน
- ระดับปริญญาเอก              1   คน

                 รวม     80   คน
ครัง้ที ่5 ตามหนงัสือมหาวทิยาลัย ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.7954 และตามบนัทึก ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.665

ลงวันท่ี  24  พฤศจิกายน  2547  โดยครบรอบการเวียนในวันท่ี  1  ธันวาคม  2547
- ระดับปริญญาตรี              119   คน
- ระดับปริญญาโท         17     คน

                                  รวม     136   คน
ครัง้ที ่6 ตามหนงัสือมหาวทิยาลัย ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.8198 และตามบนัทึก ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.674

ลงวันท่ี  7  ธันวาคม  2547  โดยครบรอบการเวียนในวันท่ี  14  ธันวาคม  2547
- ระดับปริญญาตรี               17   คน
- ระดับปริญญาโท          14   คน

           รวม      31  คน
ครั้งที่ 7 ตามหนังสือมหาวิทยาลัย ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.8673 และตามบันทึก ท่ี ศธ 0514.1.1.2/

ว.693  ลงวันท่ี  29  ธันวาคม  2547  โดยครบรอบการเวียนในวันท่ี  7  มกราคม  2548
- ระดับปริญญาตรี                7    คน
- ระดับปริญญาโท          36    คน

         รวม      43    คน
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.8 กํ าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจํ าป 2548
         กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา จากการประชุมรวมระหวาง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกนกับผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนเม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2548 ได
เห็นชอบใหกํ าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยเปนวันพุธสัปดาหแรกของเดือน  ยกเวนในเดือนเมษายน
กํ าหนดเปนวันพุธท่ี 20 เมษายน  บัดนี้ ฝายเลขานุการ ไดจัดทํ ากํ าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจํ า
ป 2548  เสร็จเรียบรอยแลว ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
         ที่ประชุมรับทราบ
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6.9 รางรายจายประจํ าขั้นต่ํ า ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2549 มหาวิทยาลัยขอนแกน
          รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมวา  ฝายแผนและสารสนเทศไดจัดทํ า

รางประมาณการรายจายประจํ าขั้นตํ่ า ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2549 มหาวิทยาลัยขอนแกน เสร็จเรียบรอย
แลว ซ่ึงมีรายจายประจํ าขั้นตํ่ า เปนเงิน  1,798.9475 ลานบาท  มากกวางบประมาณรายจายท้ังป ของปงบ
ประมาณ พ.ศ. 2548  โดยในป 2548 ไดประมาณรายจายขั้นตํ่ าไว 1,423.8980 ลานบาท   งบประมาณตาม
ยุทธศาสตร 894.825 ลานบาท รวมท้ังส้ิน 2,318.7230 ลานบาท  ดงันัน้ในปงบประมาณ 2549  มหาวิทยาลัย
มีรายจายประจํ าขั้นตํ่ า เพิ่มขึ้นจากป 2548  จํ านวน 375.0495 ลานบาท คิดเปน 26.34 %   ซ่ึงมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

         จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
อนึ่ง รศ. อศัน ี ปาจนีบรูวรรณ  กรรมการสภามหาวทิยาลัยประเภทผูแทนคณบด ีไดแสดงความ

คิดเห็นกรณีท่ีมหาวิทยาลัยออกประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การเบิกคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัด
หารถประจํ าตํ าแหนงหรือการใชรถราชการวา การกํ าหนดหลักเกณฑใหคณบดีและผูอํ านวยการศูนย สถาบัน
สํ านักเบิกจายคาตอบแทนดังกลาวนาจะไมเหมาะสมและควรใหสภามหาวิทยาลัยรับทราบดวย

อธิการบดีไดชี้แจงเรื่องดังกลาววา การใหเบิกจายคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจํ า
ตํ าแหนงนั้น เปนมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2547 และตอมากระทรวงการคลังไดออกหลักเกณฑ
การเบิกจาย โดยใหเบิกจายไดตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2547  ท้ังนี้ ผูมีสิทธิเบิก ไดแก ปลัดกระทรวง อธิบดี
รองอธิบดี หรือตํ าแหนงเทียบเทา และหลักเกณฑดังกลาวใชกับทุกสวนราชการทั่วประเทศ กรณีมหาวิทยาลัย
ขอนแกนจึงใชกับอธิการบดีและรองอธิการบดี   ตอมาทางมหาวิทยาลัยไดเสนอตอคณะกรรมการเงินรายได
หารือวา ควรนํ าหลักการดังกลาวมาปรับใชกับคณบดีเพื่อทดแทนการใชรถราชการซึ่งคณะตางๆมีรถราชการ
จํ านวนหนึ่ง คณะกรรมการเงินรายไดเห็นชอบในหลักการใหปรับหลักการดังกลาว โดยคณบดีสามารถเบิกจาย
คาตอบแทนเหมาจายแทนการใชรถราชการจากเงินรายไดของคณะหนวยงานนั้นๆ ตอมา ท่ีประชุมคณบดี
เห็นชอบในหลักการกับการเบิกจายคาตอบแทนดังกลาวสํ าหรับคณบดีและผูอํ านวยการศูนย สถาบัน สํ านัก
และเห็นชอบใหเบิกจายจากเงินรายไดกองทุนรวม 3 % ได อนึ่งการออกประกาศกํ าหนดหลักเกณฑการเบิกจาย
คาตอบแทนดังกลาว เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย เงินรายได พ.ศ. 2540 ท่ีกํ าหนดให
คณะกรรมการเงินรายได เปนผูพิจารณากํ าหนด ดังนั้น จึงเรียนสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและเสนอความเห็น

ที่ประชุมรับทราบ และมีขอเสนอแนะวามหาวิทยาลัยควรนํ าเงินรายไดไปพิจารณาใหเปน
คาตอบแทนเพิ่มเติมสํ าหรับตํ าแหนงคณบดี  โดยควรศึกษาขอมูลจากมหาวิทยาลัยอื่นวามีการจายคา
ตอบแทนอยางไร และผูดํ ารงต ําแหนงคณบดทีกุคณะควรไดรบัคาตอบแทนทีเ่ทาเทยีมกันและเปนธรรมดวย

6.10 สรปุกิจกรรมตางๆ ของมหาวทิยาลยัขอนแกน ระหวาง 16  ธนัวาคม 2547  – 15 มกราคม
          2548

รองอธิการบดฝีายกจิการพเิศษเสนอตอท่ีประชมุวา ในชวงระหวางวนัท่ี  16  ธันวาคม 2547  – 15
มกราคม 2548  มหาวทิยาลัยไดด ําเนนิกจิกรรมในดานการพัฒนาวิชาการและผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการ
วิชาการ  การสงเสริมศิลปะและวฒันธรรม  การพัฒนานักศึกษา  การตางประเทศ  การพัฒนาส่ิงแวดลอม
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การพฒันาระบบบรหิารและบคุลากรการพัฒนาเทคโนโลยี   และการจัดกิจกรรมพิเศษอื่นๆ  ซ่ึงมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.11 รายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน
         เดือน กันยายน และตุลาคม  2547
         รองอธิการบดฝีายกจิการพเิศษเสนอตอท่ีประชมุวา ฝายกจิการพเิศษ และงานประชาสมัพนัธ ได

รวบรวมรายงานขาวมหาวทิยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร ส่ือมวลชน  ประจํ าเดือนกันยายน และ
ตุลาคม 2547   โดยแยกประเภทเปนขาวดานตางๆ ไดแก วิชาการ  บุคคล  วิจัย  กิจกรรม  ท่ัวไป  และชุมชน
รวมทั้งส้ิน 54 ขาวในเดือนกันยายน และ 65  ขาว ในเดือนตุลาคม 2547  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.12 รายงานการปฏิบัติงานของอธิการบดี  ประจํ าเดือนกันยายน  - พฤศจิกายน  2547
อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา ในเดือนกันยายน - พฤศจิกายน  2547 อธิการบดีไดปฏิบัติ

ภารกจิตางๆประกอบดวย งานประจ ําท่ัวไป กิจกรรมที่เกี่ยวของกับตางประเทศ/วิเทศสัมพันธ  การเปนวิทยากร
บรรยายหรืออภิปราย  และอื่นๆ  ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องอื่นๆ
    - ไมมี -

เลิกประชุมเวลา   12.00  น.

            กุลธิดา  ทวมสุข
 (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)

                                                                รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
     กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน

นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์
ผูจดรายงานการประชุม
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