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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที่  1/2548  ณ  วันที่  12  มกราคม 2548

 รายงานการประชุมคณบดี
ครั้งที่ 1/2548

เม่ือวันพุธที่ 12 มกราคม 2548
ณ  หองประชุมสารสิน  ชั้น 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

         ******************************************
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย  อธิการบดี ประธาน
2. ผศ.สัมฤทธิ์ หังสะสูตร ผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและพัสดุ

แทนรองอธิการบดีฝายบริหาร
3. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
4. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัย และ
                                                             รักษาราชการแทนผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
5. ผศ.วรรณี  เนตรสิงหนาท ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสิน

แทนรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
และรองผูอํ านวยการฝายบริหาร
แทนผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล

6. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
7. รศ.นิวัฒ  เสนาะเมือง รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร
8. ผศ.วันชัย  ธนาเศรษฐอังกูล รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
9. นายปญญวัฒน  ศักดิ์ทัศนา รองคณบดีฝายบริหาร

รักษาการแทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร
10. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา คณบดีคณะศึกษาศาสตร
11. รศ.สุจิตรา  เหลืองอมรเลิศ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร
12. รศ.วิฑูรย  ประสงควัฒนา รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร
13. รศ.พีรสิทธ์ิ  คํ านวณศิลป คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
14. รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรณ คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
15. ผศ.วีระศักดิ์  ชายผา คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
16. รศ.นิวัตร  จันทรเทวี คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
17. รศ.บังอร   ศรีพานิชกุลชัย คณบดีคณะเภสัชศาสตร
18. รศ.เกรียงศักดิ์  ศรีสุข คณบดีคณะเทคโนโลยี
19. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
20. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
21. รศ.สุเมธ  แกนมณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
22. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
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23. รศ. ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ รักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
24. นางสาวจรูญรัตน  คํ าทุน หัวหนางานบริหารงานทั่วไป ศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ
                                                             แทนผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
25. รศ.เทอดศักดิ์  คํ าเหม็ง รองผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ

แทนผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ
26. รศ.กลุธิดา  ทวมสุข รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ และ

รักษาราชการแทนผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ
เลขานุการท่ีประชุม

27. นางสังวาลย  ชางทอง หัวหนาสํ านักงานอธิการบดี
ผูชวยเลขานุการท่ีประชุมคณบดี

ผูไมมาประชุม
1. ผศ.ลิขิต  อมาตคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
2. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย

ผูเขารวมประชุม
1. นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย รองประธานสภาขาราชการและลูกจางคนท่ี 1

แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง

เริ่มประชุมเวลา 12.15 นาฬิกา

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอที่ประชุม
1.1 การจดัการประชมุรวมระหวางกรรมการสภามหาวทิยาลยัชดุใหมกับผูบรหิารมหาวทิยาลยั
ประธานไดแจงตอท่ีประชุมความวา มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการประชุมรวมระหวางกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยชุดใหมและผูบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อแนะนํ าผูบริหารและมหาวิทยาลัยในภาพรวมไปแลวเม่ือวันพุธท่ี 
5 มกราคม 2548  และในการประชมุครัง้ดงักลาว ไดรบัทราบจาก นายเตช บนุนาค ท่ีปรกึษาสํ านกัราชเลขาธกิาร 11
ซ่ึงเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ วาไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิมหาวิทยาลัยขอนแกนเรียบรอยแลว  และการประชุมในครั้งนั้นไดกํ าหนด
ใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยในวันพุธแรกของเดือน โดยเริ่มการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 1/2548  ใน
วันพุธท่ี 2 กุมภาพันธ 2548

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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ระเบียบวาระที ่2  เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุคณบดี
2.1 รายงานการประชมุคณบด ีครัง้ที ่22/2547 เม่ือวนัพุธที ่8 ธนัวาคม 2547

                               ท่ีประชมุมีมติใหแกไข ดงันี้
- หนาท่ี 1 ต ําแหนงผูมารวมประชมุลํ าดบัท่ี 18  แกไขจากค ําวา “..ฝายรหิาร” เปน “ฝายบรหิาร”
เม่ือแกไขแลวถอืวาท่ีประชมุรบัรองรายงานการประชมุครัง้ท่ี 22/2547 เม่ือวนัพธุท่ี 8 ธันวาคม 2547
2.2 รายงานการประชุมคณบดีวาระพิเศษ เม่ือวันจันทรที่ 10 มกราคม 2548
      ท่ีประชุมมีมติใหแกไข ดังนี้
1. หนา 1  ตํ าแหนงผูมารวมประชุมลํ าดับท่ี 14  ใหเพิ่มคํ าวา “รักษาราชการแทน…”
2. หนา 3 บรรทัดท่ี 11 จากทาย แกไขคํ าวา “..เสนอรายชื่อ” เปน “ …เสนอแนะรายชื่อ”

และบรรทดัสุดทายแกไขรายชือ่ลํ าดบัท่ี 6 จาก “อ.วนิยั ศรอีมัพร “ เปน “รศ.วนิยั ศรอี ําพร”
เม่ือแกไขแลวถอืวาท่ีประชมุรบัรองรายงานการประชมุวาระพเิศษเม่ือวนัจนัทรท่ี 10 มกราคม 2548

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน
3.1 รางการปรับโครงสรางและระบบบริหาร สํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ
ประธานใหผูแทนผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผลเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่ท่ี

ประชุมคณบดีในคราวประชุมครั้งท่ี 20/2547 เม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2547 ไดเห็นชอบในหลักการของราง
การปรับโครงสรางและระบบบริหารของสํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ โดยมีขอเสนอแนะใหผูอํ านวยการสํ านัก
ทะเบียนและประมวลผลนํ ากลับไปพิจารณาแกไขและดํ าเนินการใหมในประเด็นตางๆ ดังนี้

1. ใหใชคํ าวา กลุมงาน เพือ่ใหสอดคลองกบัแนวทางการก ําหนดชือ่หนวยงาน เพราะกลุมภารกจิจะใช
ในกรณเีปนงานขามกระทรวง

2. ปรบัการแบงสวนราชการภายในของส ํานกัฯใหม ใหเหลือ 6 กลุมงาน โดยยบุกลุมงานสารสนเทศ
และยายกรอบภาระงานภายใตกลุมงานดงักลาว ดงันี้

-  ยายงานดานสารสนเทศ/ขอมูลขาวสาร  การประเมนิและประกนัคณุภาพ  และการวจิยัสถาบนั
    ไปอยูกลุมงานบรหิารท่ัวไป
-  ยายงานดานการประชาสมัพนัธและการตลาด ไปอยูกลุมงานรบัเขาศกึษา และปรบัเปล่ียนชือ่
    กลุมงานใหเปนเชงิรกุมากขึน้
3. ใหบคุลากรสํ านกัฯ รวมพจิารณาทบทวนเกีย่วกบัการด ํารงต ําแหนงของหัวหนากลุมงาน

วาจะก ําหนดเปนแบบมวีาระ ไมมีวาระ หรอืแบบผสม  ท้ังนี ้ หากกรณกี ําหนดแบบไมมีวาระ ขอใหพจิารณาเสนอดวยวาจะ
ก ําหนดบทบาท ภารกจิของ ผูด ํารงต ําแหนงช ํานาญการในส ํานกัฯ อยางไร

4. ขอ 5.7 คํ าวา “การจดัการบรกิารแบบเบด็เสรจ็ ณ จดุเดยีว (One-stop service)” ใหตดัค ําวา
“ ณ จดุเดยีว” ออก

บดันีสํ้ านกัทะเบยีนและประมวลผลไดด ําเนนิการแกไข “รางการปรบัโครงสรางและระบบบรหิารสํ านกั
บรหิารและพฒันาวชิาการ” ตามมตท่ีิประชมุคณบดคีรัง้ดงักลาวเรยีบรอยแลว ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระ
แตสํ าหรบัประเดน็การพจิารณาต ําแหนงของหัวหนากลุมงาน วาจะเปนต ําแหนงท่ีมีวาระหรอืไมนัน้ ยังมีขอคํ าถามจาก
บคุลากรเกีย่วกบัขอกฎหมาย ผลดผีลเสียตอตวับคุลากร จงึใครขอความชดัเจนจากมหาวทิยาลัยในเรือ่งดงักลาว

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
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ทีป่ระชมุพิจารณาแลว มอบใหรองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสมัพันธรบัไปพจิารณาเพือ่ใหมี
ปรบัเอกสารอกีครัง้กอนนํ าเสนอสภามหาวทิยาลยั  โดยทีป่ระชมุมีขอคดิเหน็เสนอแนะดงัน้ี

1. ขอความในพนัธกิจ หนา 2  บรรทดัที ่2  ค ําวา “การจดัการศกึษา” แกไขเปน “ประสานงานการจดั
การศกึษา”

2. ค ําวา “กลุมงาน” ใหเปลีย่นเปน “กลุมภารกจิ” เน่ืองจากการก ําหนดต ําแหนงหวัหนากลุมเปนแบบมวีาระ
3. ชือ่กลุมงานทีย่งัไมเหมาะสมและเหน็วาควรปรบัแกไข ไดแก

-   กลุมงานคอมพวิเตอรและประมวลผล  เม่ือพิจารณาจากภารกจิสวนใหญเปนเรือ่งของการ
     ประมวลผล ควรตดัค ําวา “คอมพวิเตอร” ออก
- กลุมงานบรกิารแบบเบด็เสรจ็   ใหแกเปน   กลุมภารกจิดานบรกิาร
- กลุมงานรบัเขาศกึษา   ควรพจิารณาตัง้ชือ่ใหเปนภารกจิเชงิรกุมากขึน้

4. การจัดล ําดบักิจกรรมในแตละกลุมภารกจิ ควรพจิารณาล ําดบักอนหลงัใหชดัเจน และควรดดูวยวา
     จะเขยีนตามลกัษณะกิจกรรม หรอืเขยีนตามเปาหมายของงาน

นอกจากนี ้ทีป่ระชมุมีขอเสนอแนะวา มหาวทิยาลยัควรก ําหนดแนวทางการแบงโครงสรางสวน
ราชการภายในของหนวยงานตางๆ ใหเปนแนวเดียวกัน โดยออกเปนประกาศมหาวทิยาลยั  ประกอบดวย
รายละเอยีด ดังน้ี

      -   นิยาม ค ําวา กลุมงาน   กลุมภารกจิ
- วาระในการด ํารงต ําแหนง กํ าหนดใหชดัเจนวา เปนเวลาก่ีป
- การเขาสูตํ าแหนงหวัหนากลุมภารกจิ   หรอื กลุมงาน
- ระบบ  ล ําดบัขัน้ตอนการจดัการ ในชวงทีจ่ะมกีารปรบัเปลีย่นโครงสราง

ซึง่ประธานไดมอบหมายใหฝายแผนและสารสนเทศ และกองการเจาหนาทีร่บัไปด ําเนินการ
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

4.1 ขออนุมัติโครงการรับอาจารยคณะเทคนิคการแพทยเขาศึกษาวิชาแพทยศาสตร
      เปนกรณีพิเศษ
ประธานใหคณบดีคณะเทคนิคการแพทยเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่คณะแพทยศาสตร เคย

ไดใหความอนเุคราะหใหอาจารยของคณะเทคนิคการแพทย จํ านวน 2 คน เขาเรียนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต
เปนกรณีพิเศษ ในปการศึกษา 2528 โดยอาจารยท้ังสองทานไดนํ าความรูสาขาวิชาแพทยศาสตร มาใชในการเรียน
การสอน การวิจัย และบริการวิชาการ เปนประโยชนตอคณะ แตขณะนี้อาจารยท้ังสองทานมีอายุมากขึ้น และคณะฯ
มีงานบริการทางวิชาการเพิ่มขึ้น จึงจํ าเปนตองสงอาจารยจํ านวน 2 คน เขาศึกษาวิชาแพทยศาสตรเพื่อทดแทน
อาจารยเดิมท่ีจะเกษียณอายุราชการในอนาคต คณะแพทยศาสตรจึงไดเสนอขออนุมัติโครงการรับอาจารยคณะ
เทคนิคการแพทยเขาศึกษาวิชาแพทยศาสตรเปนกรณีพิเศษ  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
ท้ังนี้ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน คราวประชุมครั้งท่ี 4/2547 เม่ือวันท่ี
11 พฤศจิกายน 2547 แลว

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ทีป่ระชมุพิจารณาแลว เหน็ชอบในหลกัการ และมขีอเสนอแนะใหกํ าหนดเง่ือนไขการกลบัมา

ปฏบัิติงานในคณะเทคนคิการแพทย ของผูทีไ่ดรบัการคดัเลอืกเขาศกึษาตามโครงการ โดยระบรุะยะเวลาใหชดัเจนดวย
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และประธานไดมอบใหรองอธกิารบดีฝายวชิาการและวเิทศสมัพันธพิจารณาเอกสารโครงการทีจ่ะนํ าเสนอขออนมัุติ
ตอสภามหาวทิยาลยัและประสานใหคณะแพทยศาสตร และคณะเทคนคิการแพทยปรบัแกไขใหชดัเจน

4.2 การแบงสวนงานภายในศูนยหัวใจสิริกิต์ิ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประธานใหผูแทนผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ เสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยท่ีประชุมคณะ

กรรมการอ ํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 1/2547 เม่ือวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2547
ไดใหความเห็นชอบในการแบงสวนงานภายในศนูยหัวใจสิริกติิฯ์ ออกเปน 4 กลุมงาน โดยภารกจิท่ีมีความเชือ่มโยงกัน
ใหอยูในกลุมงานเดียวกัน เพื่อความคลองตัวในการปฏิบัติงาน ไดแก 1)กลุมงานสนับสนุนท่ัวไป  2) กลุมงาน
เฉพาะกิจ  3)กลุมงานบริการวิชาการ  4) กลุมงานวางแผน การคลังและทรัพยสิน โดยมีหลักการ คือ ไมใหมี
สํ านักงานผูอํ านวยการ  หัวหนากลุมงานมีวาระ 4 ป โดยใหกํ าหนดคุณสมบัติและหนาท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน ซ่ึง
มีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบในหลักการการแบงสวนงานภายในศูนยหัวใจสิริกิต์ิฯ ตามที่

เสนอโดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี
1.  ใหปรับการจัดทํ าแผนภูมิแสดงโครงสรางการแบงสวนงานภายในใหม ใหชัดเจน โดยแยก

ขอมูลบุคคลออกมาจากแผนภูมิโครงสรางฯ  ตัดผังเลขานุการ ภายใตรองผูอํ านวยการฯฝายบริหารออก
และใชการหมายเหตุ อธิบายการมอบหมายภารกิจไวขางทายแผนภูมิโครงสราง

2.  ปรับชื่อ “กลุมงาน” เปน “กลุมภารกิจ”

4.3 (ราง) ขอบังคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยคณะกรรมการ ประจ ําสถาบนัวจัิยและพฒันา
       พ.ศ…
ประธานให รองอธกิารบดฝีายวจิยั เสนอตอท่ีประชมุความวา ตามทีส่ถาบนัวจิยัและพฒันา ไดเสนอ

เรือ่งการสรรหาคณะกรรมการประจ ําสถาบนัวจิยัและพฒันาชดุใหม  ในคราวประชุมคณบดี ครั้งท่ี 21/2547 เม่ือวัน
ท่ี 1 ธันวาคม 2547 และท่ีประชมุไดมีมตเิห็นควรใหสถาบนัฯเสนอขอแกไขขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยคณะ
กรรมการประจํ าสถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2541 ใหสอดคลองกับภารกิจหนาท่ีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยใหเรียบรอยกอน แลวจึงคอยเสนอเรื่องการสรรหาคณะกรรมการประจํ าสถาบันฯ นั้น    และเพื่อให
การบริหารงานสถาบันฯ เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเปนไปตามมติท่ีประชุมคณบดีครั้งดังกลาว
สถาบันฯ จึงขอเสนอ (ราง) ขอบงัคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคณะกรรมการประจํ าสถาบันวิจัยและพัฒนา
พ.ศ….   ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบในหลักการรางขอบังคับฯ วาดวยคณะกรรมการประจํ าสถาบัน

วิจัยและพัฒนา พ.ศ. … ตามที่เสนอ โดยมีขอเสนอแนะใหปรับแกไข กอนนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัย ดังน้ี
1. ใหตัด  “ขอ 5.3  รองผูอํ านวยการ เปนกรรมการ ” ออก
2. ขอ 5.6 ปรับขอความใหม เปน “ใหคณะกรรมการเสนอเจาหนาที่ 1-2 คนเปนผูชวย

เลขานุการ”
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3. ขอ 6.4 ใหปรับขอความจากเดิม เปน “ คณะกรรมการมีมติใหออกเน่ืองจากขาดประชุม
คณะกรรมการประจํ าติดตอกันอยางนอย 3 ครั้ง โดยไมมีเหตุผลอันสมควร”

4.4   การขอความรวมมือในการส ํารวจความคดิเหน็ประชาคม มข. เก่ียวกับทางเลอืกในการ
                   พัฒนาอดุมศกึษาไทย ในรปูแบบมหาวทิยาลยัอสิระของรฐั

ประธานใหผูแทนรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยสภาคณาจารย ได
ขอความรวมมือจากมหาวิทยาลัยในการสํ ารวจความคิดเห็น เพื่อใหทางเลือกการพัฒนามหาวิทยาลัยอิสระของรัฐท่ี
เปนสวนราชการมีความชอบธรรม เนื่องจากตัวแทนที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย
(ปอมท.) ไดเขาพบ ฯพณฯนายกรัฐมนตรี ไดมีความเห็นรวมกันวา ควรไดรับการสนับสนุนจากประชาคมสวนใหญ
ในแตละมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  ท้ังนี้ฝายกิจการพิเศษไดนํ าเรื่องนี้เขา
ปรึกษาหารือท่ีประชุมผูบริหารแลวมีมติใหนํ าเสนอเรื่องตอท่ีประชุมคณบดี   แตในขณะนี้ทางสภาคณาจารยไดสง
แบบการสํ ารวจความคิดเห็นดังกลาวไปยังบุคลากรของมหาวิทยาลัยอยางกวางขวางแลว

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติใหตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือของสาระที่เปนสรุป

ผลการปรกึษาหารอืระหวางฯพณฯ นายกรฐัมนตร ีและ ปอมท. ตามที่อางถึงในหนังสือที่ ปอมท. 4749(1) /
ว 7 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2547  จากสํ านักนายกรัฐมนตรี และ ที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัย
แหงประเทศไทยชุดใหม  หากเปนขอมูลที่ถูกตองก็ใหนํ ากลับมาพิจารณาในที่ประชุมคณบดีอีกครั้ง    ทั้งน้ีขอ
ใหมหาวทิยาลยัมีการประชาสมัพันธใหขอมูลและท ําความเขาใจเก่ียวกับการด ําเนินการไปสูการเปนมหาวทิยาลยั
ในกํ ากับ ใหประชากรในมหาวิทยาลัยไดทราบอยางกวางขวางควบคูกันไปดวย

4.5 โครงการปรับปรุงซอมแซมหอพักนักศึกษา
ประธานใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุม ความวา ดวยคณะกรรมการ

ด ําเนนิการปรบัปรงุซอมแซมหอพกันกัศกึษา มหาวทิยาลัยขอนแกน ตามค ําส่ังท่ี 3994/2547 ไดด ําเนนิการประชมุ
เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจกิายน 2547 และเห็นควรเสนอใหด ําเนนิการโครงการปรบัปรงุซอมแซมหอพกันกัศกึษา ในชวงภาค
ฤดูรอน ป 2547 ซ่ึงมีหอพักนักศึกษา ท่ีจะตองรีบด ําเนินการซอมแซมแบบครบวงจร คือ หอ 5,6, 7,14,18 และ
รัว้หอพกันกัศกึษาชาย โดยจะใหเสรจ็ทันภาคตน ปการศกึษา 2548 เพือ่ใหสามารถรบันกัศกึษาไดทัน ซ่ึงจากการตรวจ
สอบและประมาณราคาปรบัปรงุซอมแซมดงักลาว ตองใชงบประมาณทัง้ส้ิน 43,929,534 บาท  (ส่ีสิบสามลานเกาแสน
สองหม่ืนเกาพันหารอยสามสิบส่ีบาทถวน) ดังนั้น เพื่อใหการดํ าเนินการปรับปรุงซอมแซมหอพักนักศึกษาดังกลาว
เปนไปดวยความเรียบรอย งานหอพักนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา จึงขออนุมัติงบประมาณดํ าเนินการโครงการ
ปรับปรุงซอมแซมหอพักนักศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียดโครงการตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบในหลักการโครงการปรับปรุงซอมแซมหอพักนักศึกษาตามที่

เสนอ และมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหมีแผนที่ชัดเจนในระยะยาว แสดงใหเห็นถึงความคุมคาในการดํ าเนินการ
เปนภาพความเปลี่ยนแปลงที่เห็นไดทุกมิติ
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
5.1 ตอบขอซักถามนักศึกษาลาวเก่ียวกับการรับทุนรัฐบาลไทย
ดวยมหาวทิยาลัยไดรบัหนงัสือท่ี 29001/1656 ลงวนัท่ี 9 ธันวาคม 2547 จาก นายรฐักจิ  มานะทตั

เอกอัคราชทูตไทยประจํ าประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซ่ึงไดมีโอกาสพบปะแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกับนักศึกษาลาวท่ีกํ าลังศึกษาตอระดับปริญญาโทและปริญญาเอกที่มหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงสวนหนึ่ง
ศึกษาตอดวยทุนรัฐบาลไทยที่ด ําเนินการผานสํ านักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ หรือ TICA
และในระหวางการพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดังกลาว มีนักศึกษาบางรายที่อยูระหวางรับทุนการศึกษา
ระดับปริญญาโทจาก TICA ไดตั้งคํ าถามท่ีเกี่ยวกับการรับทุนไวบางประการ จึงขอชี้แจงขอมูลตามที่ไดรับแจงจาก
TICA เกี่ยวกับขอซักถามดังกลาว ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.2 บุคคลดีเดนในวิชาชีพบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร
ตามทีส่มาคมหองสมดุแหงประเทศไทย ขอใหมหาวทิยาลัยขอนแกน เสนอชือ่บคุคลดเีดนในวชิาชพี

บรรณารกัษศาสตรและสารนเิทศศาสตร และมหาวทิยาลัยไดเสนอชือ่ นายอภยั ประกอบผล ต ําแหนงบรรณารกัษ
(ช ํานาญการ) ระดบั 8 สังกดัสํ านกัวทิยบรกิาร (ซ่ึงในปจจบุนัเขารวมมาตรการพฒันาและบรหิารก ําลังคน เพือ่รองรบั
การเปล่ียนแปลง ประจํ าป 2547 แลว) ปรากฏวา นายอภัย  ประกอบผล เปนผูไดรับการคัดเลือกเปนบุคคลดีเดน
ในสาขาวิชาชีพดังกลาว

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.3  ขอความรวมมือเชือ่มโยงเวบ็ไซตเพ่ือรบัฟงความคดิเหน็และประชาสมัพันธการพฒันา
กฎหมายของรฐับาล

ดวยสํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไดมีหนังสือ ท่ี นร 0505/ว 245 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน
2547 แจงเรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายแหงชาติวาดวยการพัฒนากฎหมาย โดยมีนายกรัฐมนตรี เปน
ประธาน และเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เปนกรรมการและเลขานุการ เพื่อดํ าเนินการนํ ากฎหมายที่ไมมีสภาพใช
บงัคับหรอืกฎหมายลาสมัยมาพจิารณาปรบัปรงุหรอืพฒันาขึน้ใหมอยางเปนระบบ เพื่อใหไดกฎหมายที่สอดคลอง
กับรัฐธรรมนูญและทันสมัย เหมาะสมกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปล่ียนแปลงไป และเพื่อใหทุกภาคสวน
ท่ีเกี่ยวของไดมีสวนรวมในการพัฒนากฎหมายครั้งนี้ จึงจํ าเปนตองมีการประชาสัมพันธและนํ ารางกฎหมายเขาสู
ระบบกระบวนการรับฟงความคิดเห็นผานส่ือประชาสัมพันธตางๆ รวมทั้งทางเว็บไซตพัฒนากฎหมายไทย
(www.legalreform.go.th) ทางสํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจึงขอความรวมมือเชื่อมโยงเว็บไซต โดยการสราง
ลิงคกับเว็บไซตพัฒนากฎหมายไทย ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

http://www.legalreform.go.th/
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5.4 การขออนมัุติเปดหลกัสตูร
ดวยมีหลักสูตรท่ีขออนุมัติเปดสอน ท่ีไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร

เม่ือคราวประชุมครั้งท่ี 21/2547 เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2547  และคราวประชุมครั้งท่ี 22/2547 เม่ือวันท่ี
26 ธันวาคม 2547 จํ านวน 4 หลักสูตร และผานท่ีประชุมคณะกรรมการประจํ าบัณฑิตวิทยาลัย เม่ือคราวประชุม
ครั้งท่ี 11/2547 วันท่ี 13 ธันวาคม 2547 จํ านวน 2 หลักสูตร  รวม  6 หลักสูตร ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม  สรุปไดดังนี้

คณะ/ หลักสูตร/ สาขาวิชา ผานท่ีประชมุคณะกรรมการ
กล่ันกรองหลักสูตร ครัง้ท่ี

1. คณะเภสชัศาสตรและบณัฑติวทิยาลยั
1.1  หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาพษิวทิยา
      (หลักสูตรใหม พ.ศ.2547)

21/2547
26 พ.ย.47

2. คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตรและบณัฑติวทิยาลยั
2.1 หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารอตุสาหกรรม
       และวสิาหกจิ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2547)

21/2547
26 พ.ย.47

3. คณะเกษตรศาสตร
3.1  หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาธุรกจิการเกษตร
      (หลักสูตรใหม พ.ศ.2548)

22/2547
17 ธ.ค.47

4. คณะเกษตรศาสตรและบณัฑติวทิยาลยั
4.1  หลักสูตรปรชัญาดษุฎีบณัฑติ สาขาวชิาทรพัยากรทีด่นิและส่ิงแวดลอม
      (หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2548)

22/2547
17 ธ.ค.47

4.2  หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาทรพัยากรท่ีดนิและส่ิงแวดลอม
      (หลักสูตรนานาชาติ)

ท่ีประชมุ กบว.ครัง้ท่ี 11/2547
13 ธ.ค.47

4.3  หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาปฐพศีาสตร
      (หลักสูตรนานาชาติ)

ท่ีประชมุ กบว.ครัง้ท่ี 11/2547
13 ธ.ค.47

รวมทั้งสิ้น   6   หลักสูตร
จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.5  การจัดทํ าคํ ารับรองการปฏิบัติราชการและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
คํ ารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2548

ประธานใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยสํ านักงาน ก.พ.ร.
ไดมีหนังสือท่ี นร 1201/ว 8 ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 2547 แจงรายละเอียดการจัดทํ าคํ ารับรองการปฏิบัติราชการ
และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํ ารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ประจํ าปงบ
ประมาณ พ.ศ. 2548 ใหสวนราชการไดรับทราบ ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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5.6 ชี้แจงกรณีขาวหนังสือพิมพคมชัดลึก ของสภานักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน
ประธานแจงตอท่ีประชุมความวา ดวยสภานักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน โดยเลขานุการสภา

นักศึกษา ไดมีบันทึกท่ี สน.มข.030/2547 ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2547  ชี้แจงกรณีขาวหนังสือพิมพคมชัดลึก
สืบเนื่องจากการที่ตัวแทนสมาพันธนิสิตนักศึกษาแหงประเทศไทย (สนนท.) ไดใหสัมภาษณหนังสือพิมพคมชัดลึก
เกี่ยวกับกรณีมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐวา “มหาวิทยาลัยขอนแกนเปนสถาบันหนึ่งท่ีนักศึกษาไมเห็นดวยกับการ
เปล่ียนสภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐ” โดยกลาวอางวาไดรับฟงขอมูลจากสมาชิกสภามหาวิทยาลัย
ขอนแกนท่ีเขารวมงานสัมมนาสภานิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ัวประเทศ ระหวางวันท่ี 20-23 ตุลาคม 2547
ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก ซึ่งคํ ากลาวอางดังกลาวไมเปนความจริงแตอยางใด ซ่ึงมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.7 การบรรเทาความเดือดรอนเน่ืองจากคลื่นสึนามิในเขตจังหวัดภาคใต
ดวยสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมีหนังสือท่ี ศธ 0501/20431 ลงวันท่ี 30

ธันวาคม 2547 แจงเรื่องการบรรเทาสาธารณภัยเนื่องจากคล่ืนสึนามิในเขตจังหวัดภาคใต ซ่ึงยังความเสียหายอยาง
ใหญหลวงจนกลายเปนหายนะระดับชาติและนานาชาตินั้น เพื่อเปนการรวมพลังและประสานการดํ าเนินการบรรเทา
ภัยพิบัติครั้งนี้ โดยใหเกิดประโยชนสูงสุด สกอ. จึงใหคํ าแนะนํ าในสวนท่ีสถาบันอุดมศึกษาท้ังในและนอกพื้นท่ีจะ
สามารถดํ าเนินการได เพื่อเปนแนวทางใหพิจารณาดํ าเนินการตามที่เห็นควรตอไป ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.8 รายงานผลการตรวจสอบรายงานทางการเงิน ของคณะ/หนวยงาน
ตามที่หนวยตรวจสอบภายใน ไดใหคณะ/หนวยงาน สงรายงานการเงินประจํ าทุกเดือนโดยเริ่ม

จาก ตุลาคม 2547 นั้น มีคณะ/หนวยงานที่ไมสง 7 หนวยงาน จัดสง 24 หนวยงาน และจากรายงานลูกหนี้เงินยืม
ทดรองจาย จากมหาวิทยาลัยขอนแกนพบวามีหลายหนวยงานที่มีหนี้คางชํ าระนาน ไมไดเสนอหักเงินเดือน เพื่อชด
ใชคืนตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการยืมเงินราชการ ซ่ึงการยืมเงินทดรองจายท่ีถือปฏิบัติจะตองคืนเงินยืม
ดงันี้ การยืมเงินไปราชการนับจากวันท่ีเดินทางกลับหลังจากเสร็จภารกิจแลวตองคืนภายใน 15 วัน สํ าหรับเงินยืม
อื่นๆ ตองคืนภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีรับเงินยืมไป  จึงเห็นควรใหคณะ/หนวยงานเรงรัดทวงเงินยืมจากลูกหนี้ท่ี
ครบกํ าหนดชํ าระโดยเร็ว หากไมปฏิบัติควรเสนอหักเงินเดือนชดใชคืนเงินยืมราชการตอไป ซ่ึงมีเอกสารสรุปการยืม
เงินทดรองจายเปนหนี้คางจายเกินกํ าหนด แยกตามคณะหนวยงาน รวมทั้งขอมูลอื่นๆ ตามรายละเอียดประกอบ
วาระการประชุม

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบและเห็นควรใหคณะ/หนวยงานเรงรัดทวงเงินยืมจากลูกหนี้ท่ีครบ
กํ าหนดชํ าระโดยเร็ว

ที่ประชุมรับทราบ
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5.9 ค ําพิพากษาศาลปกครองขอนแกนคดีนางสพุร เมธาประเสรฐิ ยืน่ฟองมหาวทิยาลยัขอนแกน
ประธานเสนอตอท่ีประชมุความวา ตามทีสํ่ านกังานศาลปกครองขอนแกน มีหนงัสือ ท่ี ศป 004/ธ

1265 ลงวนัท่ี 27 ธันวาคม 2547 แจงคํ าพพิากษาถงึอธิการบดมีหาวทิยาลัยขอนแกน ในฐานะผูแทนผูถกูฟองคดท่ีี 1
คดท่ีีนางสุพร เมธาประเสรฐิ ไดย่ืนฟองมหาวทิยาลัยขอนแกน กบัพวกรวม 7 คน ตอศาลปกครองขอนแกน คดหีมาย
เลขด ําท่ี 154/2545 นัน้ โดยศาลปกครองไดมีคํ าพพิากษาเม่ือวนัท่ี 23 ธันวาคม 2547 เปนคดหีมายเลขแดงที่
485/254 แลว  ซ่ึงคดท่ีีศาลปกครองขอนแกนไดมีคํ าพพิากษาแลว คูกรณมีีสิทธ์ิย่ืนอทุธรณคํ าพพิากษาตอศาล
ปกครองสูงสุดภายในก ําหนดสามสิบวนันบัแตวนัท่ีไดมีคํ าพพิากษา โดยมรีายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชมุ ซ่ึงอธิการบดเีขาพบผูวาราชการจงัหวดัขอนแกน เพือ่ปรกึษาหารอืเรือ่งดงักลาว  และผูวาฯไดประสานใหอยัการ
และกรมทีด่นิ เดนิทางมาตรวจสถานทีต่ามจดุตางๆ ท่ีเปนทางสาธารณประโยชนเม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2548  ท้ังนี้
มหาวทิยาลัยไดตรวจสอบภาพถายทางอากาศแลวทราบวามีทางสาธารณประโยชนอยูจรงิ ขณะนีม้หาวทิยาลัยอยูใน
กระบวนการตอสูคด ีซ่ึงตองย่ืนอทุธรณภายในวนัท่ี 21 มกราคม 2548  โดยไดทํ าหนงัสือพรอมเอกสารหลกัฐานตางๆ
สงใหอยัการแกตางคดใีห  และในระหวางการอทุธรณ ถอืวาคํ าพพิากษายังไมมีผล   และหากมหาวทิยาลัยอทุธรณคดี
ไมชนะ กจ็ะมีแนวทางด ําเนนิการคอื ขอทุเลาการบงัคับคด ีและเสนอเรือ่งขอถอนสภาพทางสาธารณประโยชนซ่ึงตอง
ออกเปนพระราชกฤษฎกีา และใชเวลานาน ท้ังนี ้ตองไดรบัความยนิยอมจากผูเกีย่วของทุกฝาย

จงึน ําเสนอท่ีประชมุเพือ่ทราบ
ทีป่ระชมุรบัทราบ และมีขอคดิเหน็เสนอแนะวาตามภาพถายทางอากาศ คาดวาจะมทีางสาธารณ

ประโยชนในมหาวทิยาลยัอกี 1 เสนทาง เหน็ควรใหดํ าเนินการตรวจสอบ และหากเปนจรงิควรไดดํ าเนินการขอถอน
สภาพทางสาธารณประโยชนดังกลาวดวย

5.10 กํ าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย และการประชุมคณบดี ประจํ าปการศึกษา 2548
จากการประชุมรวมระหวางกรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกนกับผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน

เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2548 ไดเห็นชอบใหกํ าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยเปนวันพุธสัปดาหแรกของเดือน
ในการนี้ จึงขอเสนอปรับกํ าหนดการประชุมคณบดี ท่ีไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดคีราวประชุมครั้งท่ี
21/2547เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2547 แลว ใหม จากพุธสัปดาหท่ี 1 และ 2 ของเดือน เปน พุธสัปดาหที่ 2 และ
3 ของเดือน ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.11 ขอเชิญรวมการแขงขันขอนแกนมาราธอนนานาชาติ ครั้งที่ 2
ดวยมหาวิทยาลัยจะไดจัดกิจกรรมขอนแกนมาราธอนนานาชาติ ครั้งท่ี 2 ในวันท่ี 23 มกราคม

2548  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารแผนพับประชาสัมพันธ ประกอบวาระการประชุม ในการนี้ขอเรียนเชิญ
ผูบริหาร คณบดี  ผูอํ านวยการ  ทุกทานรวมกิจกรรมดังกลาว และประชาสัมพันธใหบุคลากรไดรับทราบและรวม
กิจกรรมดังกลาวดวย

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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5.12 การขออนุญาตปดถนน เพ่ือจัดโครงการถนนศิลปะ (ART LANE)
ประธานใหคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตรเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยคณะศิลปกรรมศาสตร

กํ าหนดจัดโครงการถนนศิลปะ  (ART LANE) ซ่ึงเปนโครงการดานศิลปวัฒนธรรมเนื่องในโอกาสครบรอบ 10 ป
คณะศิลปกรรมศาสตร ในวันท่ี 21-23 มกราคม 2548 เวลา 09.00-21.00 น. ณ สวนรมเกลาและบริเวณ
สะพานขาวถึงส่ีแยกคณะเทคโนโลยี เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดทํ า
กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมรวมกัน และเพื่อใหการดํ าเนินกิจกรรมดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย คณะฯจึง
ใครขออนุญาตปดถนนบริเวณสะพานขาวถึงส่ีแยกคณะเทคโนโลยี ในวันและเวลาดังกลาวดวย ซ่ึงไดรับอนุญาตจาก
อธิการบดีแลว

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ และขอใหผูรับผิดชอบประสานกับฝายอาคารสถานที่ และประชาสัมพันธ

ใหบุคลากรมหาวิทยาลัยไดรับทราบแตเน่ินๆ เพ่ือลดปญหาความไมสะดวกในการสัญจรเสนทางดังกลาว

ระเบียบวาระที่ 6   เรื่องอื่นๆ
6.1 การเสนอชื่อคณะกรรมการดํ าเนินการ สหกรณออมทรัพยฯ
ประธานใหผูแทนรองอธิการบดีฝายกิจการพเิศษเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่ท่ีประชุมคณบดี

คราวประชุมวาระพิเศษ วันท่ี 10 มกราคม 2548 เห็นชอบใหท่ีประชุมคณบดีเสนอชื่อประธานกรรมการ กรรมการ
ดํ าเนินการ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด ตามขอ 7 แหงระเบียบสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด วาดวยการสรรหาและเลือกตั้งประธานกรรมการ กรรมการดํ าเนินการและผูตรวจสอบ
กิจการ พ.ศ. 2548  โดยไดเสนอแนะรายชื่อผูสมควรเปนประธานกรรมการ และกรรมการดํ าเนินการ และมอบให
รองอธกิารบดฝีายกจิการพเิศษ ในฐานะผูไดรบัการเสนอชือ่ใหเปนประธานกรรมการ รบัไปพจิารณาความเหมาะสม
เพื่อใหไดผูมีความรูความสามารถหลายๆดานมารวมเปนกรรมการนั้น บัดนี้รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ ได
พิจารณาและทาบทามตัวบุคคลเรียบรอยแลวยินดีรวมเปนกรรมการดํ าเนินการฯ ดังนี้

1. รศ.สุธา   ภูสิทธิศักดิ์
2. ผศ.ชูชาติ กมลเลิศ
3. อ.พรรณวดี ตันติศิรินทร
4. นายกิตติพงษ  วงษวิชิต
5. นายสมนึก  ปนทอง
6. น.ส.จุรี   ธรรมบูรณวิทย
7. น.ส.จันทรเพ็ญ  ทิพยตํ าแย
จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบตามที่เสนอ

           6.2 ประมาณการรายจายประจํ าขั้นต่ํ า มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าปงบประมาณ
                 พ.ศ.2549

                    ประธานใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมความวา ฝายแผนและสาร
สนเทศไดจัดทํ ารางประมาณการรายจายประจํ าขั้นตํ่ า มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2549
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เสร็จเรียบรอยแลว ซ่ึงมีรายจายประจํ าขั้นตํ่ า เปนเงิน  2,436.056 ลานบาท  ซ่ึงมากกวางบประมาณรายจายท้ังป
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2548  โดยในป 2548 ไดประมาณรายจายขั้นตํ่ าไว 1,423.898 ลานบาท   งบประมาณ
ตามยุทธศาสตร 894.825 ลานบาท รวมทั้งส้ิน 2,318.723 ลานบาท  ดังนั้นในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัย
มีรายจายประจํ าขั้นตํ่ า เพิ่มขึ้นจากป 2548  จํ านวน 1,012.158 ลานบาท คิดเปน 71.08 %  จึงยังไมมีงบ
ประมาณเหลอืสํ าหรบัการด ําเนนิงานตามยทุธศาสตรมหาวทิยาลัย   ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

      6.3 รายงานผลการปฏบัิติราชการตามค ํารบัรองการปฏบัิติราชการของมหาวทิยาลยัขอนแกน
            ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2547

ประธานใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมความวา สํ านักงานคณะ
กรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ไดมีหนังสือท่ี นร 1201/5376 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2547 เรื่องแจงผล
การปฏิบัติราชการตามคํ ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2547 ใหมหาวิทยาลัยขอนแกนได
รับทราบแลว  ซ่ึงโดยสรุป มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดคาคะแนน 3.2757  แตถูกปรับลดเนื่องจากสง SAR ลาชา
กวาท่ีกํ าหนด 10 วัน เปนคะแนน 0.50 คะแนน  จึงเหลือคาคะแนนที่ได 2.7757  แตท้ังนี้ยังเปดโอกาสให
มหาวิทยาลัยสามารถอุทธรณเพื่อให ก.พ.ร. มีการทบทวนคะแนนใหมได โดยขอใหแสดงเหตุผลและหลักฐานเพิ่ม
เติมใหชัดเจน โดยสงไปยังสํ านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี 7 มกราคม 2548 นั้น บัดนี้มหาวิทยาลัยไดดํ าเนินการขอ
อุทธรณไปเรียบรอยแลว ซ่ึงมีรายละเอียด  ขอมูลการสงรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํ ารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจํ าป พ.ศ. 2548 ครั้งแรกไปให ก.พ.ร.  ขอมูลเอกสารลับแจงผลการประเมินจาก ก.พ.ร.  และ ขอมูล
การเสนออุทธรณ ไปยัง ก.พ.ร. ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จงึน ําเสนอท่ีประชมุเพือ่ทราบ และขอความรวมมอืในการส่ือสารใหบคุลากรในสังกดัไดรบัทราบดวย
ที่ประชุมรับทราบ

         6.4 แผนยทุธศาสตรมหาวทิยาลยัขอนแกนและกรอบประเดน็การประเมนิผลการปฏบัิติราชการ
               ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2548

ประธานใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมความวา  มหาวิทยาลัยไดจัด
ทํ าแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2548  เสร็จเรียบรอยแลว และไดนํ าเสนอในการประชุมรวม
ระหวางกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดใหม และผูบริหารมหาวิทยาลัยไดรับทราบแลว ในคราวประชุมเม่ือวันจันทร
ท่ี 5 มกราคม 2548    แผนดังกลาวมีประเด็นประเมินผลการปฏิบัติราชการและตัวชี้วัด  4 มิติ  คือ

มิติท่ี 1  ดานประสิทธิผลตามยุทธศาสตร   ประเมินผลผลสํ าเร็จตามแผนยุทธศาสตร  รอยละ 60

มิติท่ี 2  ดานคุณภาพการใหบริการ   ประเมินผลคุณภาพการใหบริการ  การปองกันและปราบปรามการ
           ทุจริตและประพฤติมิชอบ   รอยละ  10
มิติท่ี 3  ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการประเมินผล การลดคาใชจาย  และการลดระยะเวลาการ
          ใหบริการ  รอยละ 10
มิติท่ี 4  ดานการพัฒนาองคกร  ประเมินผลดานการพัฒนาองคกร  การจัดการสารสนเทศ และการบริหาร
          การเปล่ียนแปลง  รอยละ  20
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที่  1/2548  ณ  วันที่  12  มกราคม 2548

ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
ซ่ึงการดํ าเนินการตอไปมีลํ าดับขั้นตอนดังนี้ คือ 1)เสนอท่ีประชุมคณบดี พิจารณา KPI ระดับมหาวิทยาลัย

และ KPI ตามกรอบการจัดทํ าคํ ารับรองการปฏิบัติราชการของ ก.พ.ร. ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2548
2) ใหคณะและหนวยงานเปนเจาภาพหลักและรวมจัดทํ าและทบทวนแผนคณะ/หนวยงาน ท่ีเชื่อมโยงกลยุทธของ
มหาวิทยาลัย  และสงแผนยุทธศาสตรคณะ/หนวยงาน ตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยขอนแกนและ ก.พ.ร. เพื่อการจัด
ทํ าคํ ารับรองการปฏิบัติราชการ ระหวางมหาวิทยาลัยและคณะ/หนวยงาน  3) มหาวิทยาลัย คณะ/หนวยงาน รวม
เจรจาตอรองแผนยทุธศาสตรและยุทธศาสตร  4) อธิการบดแีละคณะผูบรหิาร ลงนามในค ํารบัรองการปฏบิตัริาชการ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบและพิจารณาใหขอคิดเห็น
ที่ประชุมรับทราบและเห็นควรใหมีการจัดสัมมนาผูบริหารระดับคณะและมหาวิทยาลัยเพ่ือให

ความคิดเห็นเก่ียวกับแผนยุทธศาสตรและตัวชี้วัด และไดแผนฯในระดับคณะที่สอดคลองกับแผนฯในระดับ
มหาวิทยาลัย  โดยกํ าหนดเปนภายในสัปดาหที่ 2 ของเดือนกุมภาพันธ 2548

เลิกประชุมเวลา 14.55 นาฬิกา

       (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)
                   รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

                   เลขานุการท่ีประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสาวลัลธริมา  ประจง
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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