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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
คร้ังที่  11/2549

วนัพธุที่  6  ธันวาคม  2549
ณ  หองประชุมสารสิน  ช้ัน 2   อาคารแกนกัลปพฤกษ

มหาวิทยาลัยขอนแกน
-------------------------------------------

ผูมาประชุม
  1. พลต ํารวจเอกเภา  สารสิน นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน   ประธาน
  2. นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ           อปุนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
  3. พล.ต.อ.สมชาย  ไชยเวช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  4. นายทองใบ  ทองเปาด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  5. นายเตช  บนุนาค         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  6. นายสมพร  กลิ่นพงษา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  7. นายสุชาติ  เมืองแกว กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  8. นายพิสิฐ  ลีอ้าธรรม                    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  9. รศ.ศักรินทร  ภูมิรัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
 10. นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพ็ชร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
 11. นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกํ าจร ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลัย
 12. รศ.สมุนต   สกลไชย                               อธิการบดี
 13. รศ.ดํ ารงค  หอมดี          รองอธิการบดีฝายบริหาร

กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูแทนรองอธกิารบดี
 14. รศ.กติติชัย  ไตรรัตนศิริชัย        คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
 15. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอ ํานวยการศูนยบริการวิชาการ

กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูแทนผูอ ํานวยการ
 16. รศ.วันเพ็ญ  วิโรจนกูฏ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

จากคณาจารยประจํ า
 17. รศ.มนตรี  บุญเสนอ        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

จากคณาจารยประจํ า
 18. นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                                                                         จากขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย
 19. รศ.กลุธิดา  ทวมสุข                 รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวเิทศสัมพันธ

              กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
 20. นางสงัวาลย  ชางทอง                                 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผูไมมาประชุม  (เน่ืองจากติดราชการ  หรือภารกิจสํ าคัญ)
1. ศ.กนก  วงษตระหงาน    กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
2. ศ.จีระ  หงสลดารมภ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
3. ศ.ปยะวัติ  บุญ-หลง               กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
4. นางสาวนวพร  เรืองสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
5. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา คณบดคีณะศึกษาศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
6. ศ.วรุิฬห  เหลาภัทรเกษม คณบดีคณะแพทยศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
7. รศ.กิ่งฟา  สินธุวงษ        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

จากคณาจารยประจํ า
8. ศ.เมธา  วรรณพัฒน                                    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

จากคณาจารยประจํ า
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ผูเขารวมประชุม
 1. ผศ.อารมย  ตตัตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
 2. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัย
 3. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
 4. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
 5. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก รักษาราชการแทนรองอธกิารบดฝีายวทิยาเขตหนองคาย

เร่ิมประชุมเวลา   09.10  นาฬิกา
เม่ือครบองคประชุมประธานไดดํ าเนินการไปตามระเบียบวาระดังน้ี

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจงตอที่ประชุม
-ไมมี-

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองที่เลขานุการแจงตอที่ประชุม
2.1  ก ําหนดการพธิพีระราชทานปริญญาบัตรแกผูสํ าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย

                             ขอนแกน   ประจํ าปการศึกษา 2548
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่พระบาทสมเด็จพระเจา

อยูหวัฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯให สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดํ าเนิน
แทนพระองคพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสํ าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าปการศึกษา
2548  ณ อาคารศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก  มหาวทิยาลัยขอนแกน  ในวันจันทรที่  18
ธันวาคม  2549  น้ัน บดัน้ีมหาวทิยาลัยไดรับทราบกํ าหนดการเสด็จพระราชดํ าเนินเรียบรอยแลว  ทั้งน้ี จะ
เสดจ็พระราชดํ าเนินโดยรถยนตพระที่น่ังถึง อาคารศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภเิษก มหาวิทยาลัย
ขอนแกน เวลา 11.50 น.   เสด็จฯ พระราชทานปริญญาบัตร ระหวาง เวลา 12.30  - 16.30 น.  หลังจากน้ัน
เสดจ็พระราชด ําเนินทรงเปด “อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการศูนยวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ” คณะเภสัชศาสตร
ในเวลา  16.40 น. และเสด็จฯกลับเวลา 17.50 น. ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  อน่ึง
มหาวทิยาลยัจะจัดงานเลี้ยงแสดงความยินดี แก ผูไดรับพระราชทานรางวัลพระธาตุพนมทองคํ า ปริญญาดุษฎี
บณัฑิตกติตมิศกัดิ ์  ศาสตราจารยเกียรติคุณ รางวัลศรีมอดินแดง  รางวัลศรีกัลปพฤกษ   ในเย็นวันที่  18
ธนัวาคม  2549   ณ  หองศรีจันทรบอลรูม  โรงแรมเจริญธานี ปร๊ินเซส  ดวย  ซ่ึงในปน้ีมีผูไดรับปริญญา
กติตมิศกัดิแ์ละรางวัลเชิดชูเกียรติ ดังน้ี

- นายสนุทร อรุณานนทชยั อดตีกรรมการสภามหาวทิยาลยัขอนแกนและประธานกรรมการอ ํานวยการ
วทิยาลยับณัฑิตศกึษาการจัดการ เขารับพระราชทานปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ

- รองศาสตราจารยระจิต ตรีพุทธรัตน อดีตคณบดีคณะศึกษาศาสตรเขารับ พระราชทานปริญญา
ศกึษาศาสตรดษุฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการบริหารการศึกษา

- ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.เกษม วฒันชยั องคมนตรีและอดีตกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ขอนแกน เขารับพระราชทานรางวัลพระธาตุพนมทองคํ า

- ศาสตราจารย ดร.อารันต พัฒโนทยั เขารับพระราชทานเกียรติบัตร ศาสตราจารยเกียรติคุณ
- ศาสตราจารย นพ.ภิเศก ลมุพิกานนท เขารับพระราชทานรางวัลศรีมอดินแดง ประเภทขาราชการ

สาย ก.
- นางจินตนา บญุจันทร เขารับพระราชทานรางวัลศรีมอดินแดง ประเภทขาราชการ สาย ข., ค.
- ศาสตราจารย ดร.สุพจน หารหนองบัว เขารับพระราชทานโลรางวัลศิษยเกาดีเดน
- นายววิฒัน ภัทรธีรกานต เขารับพระราชทานรางวัลศรีกัลปพฤกษ

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ และใครขอเรียนเชิญรวมพิธีฯ และรวมงานตาม
กํ าหนดการดังกลาว

ทีป่ระชุมรับทราบ

2.2 รายงานผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนคณาจารยประจํ า
       และประเภทผูแทนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

กรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลยัเสนอตอทีป่ระชมุวา ตามทีก่รรมการสภามหาวทิยาลยั
ประเภทผูแทนคณาจารยประจํ า และประเภทผูแทนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาชุดปจจุบัน ไดครบ
วาระการด ํารงต ําแหนงในวนัที ่16 ตลุาคม 2549  น้ัน  มหาวทิยาลยัไดด ําเนินการเลอืกกรรมการสภามหาวทิยาลยั
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ประเภทผูแทนคณาจารยประจํ า และประเภทผูแทนขาราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษา ตามขอบงัคบั
มหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย หลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทน
คณาจารยประจํ าและประเภทผูแทนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2541  เสร็จเรียบรอยแลว
ปรากฏวา   ผูไดรับเลือกเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํ า จํ านวน 5 คน ไดแก

1. รองศาสตราจารยศจี  สัตยุตม
2. ศาสตราจารยบวรศิลป  เชาวนชื่น
3. รองศาสตราจารยนิสันต  สัตยาศัย
4. รองศาสตราจารยกิ่งฟา  สินธุวงษ
5. รองศาสตราจารยสมหมาย  ปรีเปรม

และผูไดรับเลอืกเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ไดแก
นางบบุผา  ชอบใช   ซ่ึงมีรายละเอียดตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่  1373/2549)  ลงวันที่
1  ธนัวาคม  พ.ศ. 2549   และ (ฉบับที่ 1169/2549 ) ลงวันที่   11  ตุลาคม  พ.ศ. 2549  ตามลํ าดับ
ทัง้น้ี  คณะกรรมการสภามหาวทิยาลยั ทัง้สองประเภทดงักลาว จะเร่ิมปฏิบตัหินาทีพ่รอมกบันายกสภามหาวทิยาลยั
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิชุดใหม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

2.3 ของดประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในเดือนมกราคม 2550
กรรมการและเลขานกุารสภามหาวิทยาลัย เสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยใครของดการ

ประชมุสภามหาวทิยาลยั ในเดือนมกราคม  2550  เน่ืองจากเปนชวงตนปใกลวันปใหม และมหาวิทยาลัยยังไม
มีวาระเสนอเพื่อพิจารณา

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
    คร้ังที ่10/2549 เมื่อวันพุธที่   1   พฤศจิกายน  2549
ทีป่ระชมุไดพิจารณาแลวมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ 10/2549

เม่ือวนัที่  1  พฤศจิกายน  2549  โดยไมมีการแกไข

ระเบียบวาระที่  4  เร่ืองสืบเน่ือง
4.1   รายงานสถานภาพสนิทรัพยและการลงทนุของมหาวทิยาลัยขอนแกน
        เพยีงวนัที่  17  พฤศจิกายน  2549

รองอธกิารบดฝีายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยขอรายงานสถานภาพสินทรัพย
และการลงทนุของมหาวิทยาลัย และรายจายจากเงินรายไดเพียงวันที่  17  พฤศจิกายน  2549  ดังน้ี

1. สถานภาพสินทรัพยและการลงทุน
ประเภท จํ านวนเงิน

(บาท)
จํ านวนเงิน

(บาท)
สินทรัพย 4,673,253,633.03
   ก) ประเภทดอกผลใชได 4,294,336,873.01
   ข) ประเภทดอกผลมีขอกํ าหนด 378,916,760.02
การลงทุน  4,673,253,633.03
    เงินฝากธนาคาร/สถาบนัการเงิน 2,462,513,633.03 2,462,513,633.03
   ตราสารหนี้ 1,845,740,000.00
          พันธบัตร 1,124,980,000.00
          หุนกู (รวมบรรษัทเงินทนุ) 372,000,000.00
          อื่นๆ 313,760,000.00
   ตราสารทุน 400,000,000.00*
          หุนสามัญ -
             กองทนุรวมทีล่งทนุในหุน 400,000,000.00

* NAV ณ วนัที ่ 17  พฤศจิกายน 2549  = 10.76 บาท
 ราคาปดตลาดหลกัทรัพย ณ วนัที ่  22  พฤศจิกายน  2549  กองทนุรวมวายภัุกษ =  8.89 บาท
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           ท ําใหมูลคาตามตลาดของกองทนุรวมทีล่งทนุในหุนมีมูลคา  เปนเงิน   355,600,000  บาท

2. รายได
     2.1 ดอกเบีย้รับปงบประมาณ 2550 ( 1 ต.ค. 2549–  17 พ.ย. 2549 )    9,291,953.43   บาท

3. รายจายจากเงินรายไดของมหาวทิยาลยั ในปงบประมาณ 2550  (1 ตลุาคม 2549 - 17 พฤศจิกายน 2549)
3.1 งบบุคลากร    11,164,459.14     บาท
3.2 งบดํ าเนินงาน             108,242,534.89     บาท
3.3 งบลงทุน      2,381,369.93     บาท
3.4 งบเงินอุดหนุน               67,968,599.33     บาท
3.5 รายจายอื่นๆ               10,348,576.35     บาท

รวม             200,105,539.46     บาท

4.  สหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน
มหาวทิยาลัยขอนแกนใหกูยืมเงินจํ านวน 150,000,000.00 บาท
ณ วันที่ 17 พฤศจิกายน  2549  เงินตนคงเหลือจํ านวน  100,000,000.00 บาท
มข. ไดรับดอกเบีย้จากสหกรณออมทรัพยแลว จํ านวน 16 งวด (ก.ค. 2548 – ต.ค. 2549)
      เปนเงิน  6,452,718.07  บาท

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

  4.2   แผนการบริหารงานของคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
                    คณะสัตวแพทยศาสตร  และคณะสาธารณสุขศาสตร

อธกิารบดเีสนอตอทีป่ระชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังที่ 8/2549  เม่ือ
วนัที ่ 6  กนัยายน  2549  ไดเห็นชอบใหแตงตั้งคณบดี 3 คณะ ไดแก  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
คณะสัตวแพทยศาสตร และคณะสาธารณสุขศาสตร   โดยไดมีคํ าสั่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนง
เรียบรอยแลวน้ัน   บัดน้ี คณบดีใหมทั้ง  3 ทาน  ไดแก  ผูชวยศาสตราจารยเยาวลกัษณ  อภิชาติวัลลภ
คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  รองศาสตราจารยสณีุรัตน  เอี่ยมละมัย  คณบดีคณะสัตวแพทย
ศาสตร  และ รองศาสตราจารยพิษณุ  อุตตมะเวทนิ  คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร ไดจัดทํ าแผนกลยุทธการ
บริหารงานคณะ ในชวงที่ดํ ารงตํ าแหนงในวาระ 4  ป  เสร็จเรียบรอยแลว   ซ่ึงมีรายละเอียดบันทึกในแผนซีดี
แนบประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

ทีป่ระชุมรับทราบ

4.3  ขออนุมติัขยายระยะเวลาในการสรรหาผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
อธกิารบดีเสนอตอที่ประชุมวา ตามค ําสัง่สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 26/2549 ลงวันที่ 11

ตลุาคม พ.ศ. 2549 แตงตัง้คณะกรรมการสรรหาผูอ ํานวยการสถาบนัวจัิยและพัฒนา  แลวน้ัน คณะกรรมการสรรหาฯ
จะตองด ําเนินการใหแลวเสร็จจนถงึข้ันการเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัย ภายในกํ าหนดไมเกิน 60 วัน คือ วันที่
9 ธนัวาคม 2549 ตามขอ 9 วรรคสอง ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาผูอํ านวยการ
สถาบนั ส ํานัก ศนูย และสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2542 ซ่ึงคณะกรรมการฯ
ไมสามารถด ําเนินการสรรหาฯ ใหแลวเสร็จในระยะเวลาที่กํ าหนดได จึงขอขยายระยะเวลาในการสรรหาฯ ออก
ไปอกี 22 วนั ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2549   ซ่ึงเปนอํ านาจของสภามหาวิทยาลัย

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติอนุมัติใหขยายระยะเวลาในการสรรหาผูอํ านวยการ

สถาบนัวจิยัและพฒันา ออกไปจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2549   ตามที่เสนอ

4.4  ความคบืหนาในการเสนอรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน
อธกิารบดเีสนอตอทีป่ระชมุวา ตามทีม่หาวทิยาลยัขอนแกนไดมีหนังสอืที ่ศธ 0514.1.9/7600

ลงวนัที ่1  พฤศจิกายน 2549  เสนอรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. … ฉบับทีผ่านการตรวจ
พิจารณาของส ํานักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาซ่ึงสภามหาวทิยาลยัขอนแกนไดใหความเหน็ชอบแลว  เพ่ือให
เสนอคณะรัฐมนตรีนํ าเสนอสภานิติบัญญัติแหงชาติพิจารณาตอไปน้ัน บัดน้ี คณะกรรมการการอุดมศึกษาได
แจงวา สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยขอนแกน มีหนังสือขอใหระงับการเสนอรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
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พ.ศ. …  ใหคณะรัฐมนตรีพิจารณา สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงไดมีหนังสือที่ ศธ 0509.6
(1.4)/17610  ลงวนัที ่20 พฤศจิกายน  2549  ขอใหมหาวิทยาลัยขอนแกนดํ าเนินการใหประชาคมใน
มหาวทิยาลยัขอนแกนไดมีสวนรวมกอน เม่ือผลการดํ าเนินการเปนประการใดแลว ขอใหแจงสํ านักงานคณะ
กรรมการการอดุมศึกษาทราบโดยดวนตอไป     ในการนี้ มหาวิทยาลัยไดเวียนหนังสือ พรอมรางพระราช
บญัญตัมิหาวทิยาลยัขอนแกน ใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพ่ือการ
มีสวนรวมในการพจิารณารางพระราชบัญญัติดังกลาว ใหเกิดความสมบูรณและปฏิบัติไดจริงสอดคลองกับ
ความตองการแลว  เพ่ือมหาวิทยาลัยจักไดประมวลและสรุปความเห็นตามลํ าดับตอไป  และเน่ืองจากในขณะนี้
เร่ิมมีกระแสคดัคานการนํ ามหาวิทยาลัยออกนอกระบบ จึงเห็นควรใหมีคณะกรรมการรับฟงความคิดเห็นและมี
กระบวนการชีแ้จงทํ าความเขาใจกับประชากรมหาวิทยาลัยอีกคร้ัง

จึงเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือทราบ และขอความเหน็ชอบในการด ําเนินการรับฟงความคดิเหน็
มติ ทีป่ระชุมรับทราบ และมีมติเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยดํ าเนินการรับฟงความคิดเห็น

อีกคร้ัง โดยมอบให นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพช็ร นายกสมาคมศิษยเกา มหาวิทยาลัยขอนแกน  เปน
ประธานคณะกรรมการดํ าเนินการเพื่อรับฟงความคิดเห็นจากประชากรมหาวิทยาลัย รวมทั้งใหมีการ
ช้ีแจงท ําความเขาใจ โดยเฉพาะในประเด็นที่ยังเปนขอกังวล ทั้งของนักศึกษา และบุคลากร    ทั้งน้ี
ใหมหาวทิยาลัยพจิารณาเลือกบุคคลที่มีความเปนกลางรวมเปนคณะกรรมการ อาจประกอบดวย
ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  ผูแทนนักศึกษา  ผูแทนสภาคณาจารย และ
ผูแทนสภาขาราชการ  ทั้งน้ี ขอใหเรงพจิารณาด ําเนินการใหแลวเสรจ็ภายใน 45 วนั   เพือ่ใหสามารถ
เสนอผลตอสภามหาวทิยาลัย ไดในการประชุมเดือนกุมภาพันธ

ระเบียบวาระที่  5  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา
5.1  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํ ารับรองการปฏิบัติราชการ

                   มหาวทิยาลัยขอนแกน  ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2549
รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกนโดย

อธกิารบด ีไดจัดท ําคํ ารับรองการปฏิบัติราชการตอเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประจํ าปงบประมาณ
พ.ศ. 2549  และไดรายงานผลการปฏบิตัริาชการประจ ําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  รอบ 12 เดอืน ตอส ํานักงาน
คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) แลวน้ัน  ในการนี้ มหาวิทยาลัยใครขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาใหความเหน็ชอบ “รายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามคํ ารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัย
ขอนแกน ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2549”  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

อน่ึง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  ไดมอบหมาย
ใหส ํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เปนผูประเมินความสํ าเร็จของการปฏิบัติ
ราชการตามค ํารับรองการปฏบิตัริาชการของสถาบนัการศกึษาระดบัอดุมศกึษา  และไดมีการเจรจาความเหมาะสม
ตวัชีว้ดั คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนเพื่อจัดทํ าคํ ารับรองการปฏิบัติราชการประจํ าปงบประมาณ
พ.ศ.2549 ภายใตกรอบการประเมิน ดังน้ี

ประเด็นยุทธศาสตร
น้ํ าหนัก
(รอยละ)

มิติที่ 1  มิตดิานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 55
มิติที่ 2  มิตดิานคุณภาพการใหบริการ 15
มิติที่ 3  มิตดิานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10
มิติที่ 4 มิตดิานการพัฒนาองคกร 20

รวม 100

การดํ าเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2549 มหาวทิยาลยัขอนแกน ไดกํ าหนดนโยบายการรวม
รับผดิชอบในเปาหมายผลผลติและผลลัพธมหาวิทยาลัยของทุกภาคสวน โดยที่ไดเกิดความรวมมือดํ าเนินการ
และปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการในแตละภารกิจที่มีสวนรับผิดชอบทั้งที่เปนภารกิจหลักตามกฎหมาย
อนัเปนมิตกิารปฏิบัติภารกิจตามอํ านาจหนาที่ปกติ (Functional-based approach) และตามกรอบนโยบาย
แนวทางการพัฒนาประเทศในกลยุทธเชิงมิติพ้ืนที่ (Area-based approach) และกลยุทธเชิงมิติระเบียบวาระ
งานสํ าคัญของประเทศ (Agenda-based approach)  ซ่ึงไดนํ ามาประมวลรวมกับขอมูลสารสนเทศจากการ
ทบทวน วเิคราะหและประเมินผลลัพธของการดํ าเนินงานมหาวิทยาลัยในรอบปที่ผานมา   จากศกัยภาพและ
ความพรอมตลอดจนโอกาสของการพัฒนามหาวิทยาลัย ก ําหนดเปนวสิัยทัศนของมหาวิทยาลัยและแผน
ปฏิบัติราชการประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ที่นํ าไปสูการปฏิบัติที่มีสวนรวมรับรูและรับผิดชอบตอการพัฒนา
มหาวิทยาลัยรวมกันดวยการกํ าหนดใหมีการจัดทํ าขอตกลงและค ํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราช
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การประจ ําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ในระดบัหนวยงานในแตละภารกจิทีรั่บผดิชอบ ระหวางหวัหนาสวนงาน
ไดแก คณบดี ผูอํ านวยการ สํ านัก ศูนย สถาบัน กองและหนวยงานในกํ ากับ กบัอธกิารบดี รวมทั้งสิ้น 40
หนวยงาน  สงผลใหมหาวิทยาลัยขอนแกนมีผลการปฏิบัติราชการ ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2549 สรุปได
ดังน้ี

โดยการด ําเนินการการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2549 ผลการ
ประเมนิการปฏิบัติราชการตามคํ ารับรองการปฏิบัติราชการของปงบประมาณ พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัย
ขอนแกน  มีคาคะแนนเปน  4.1186  และมีพัฒนาการที่ดีข้ึนโดยมีผลการประเมินดวยคะแนนเพิ่มข้ึนเปน
4.5877 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2548  เปนสิ่งบงชี้ถึงผลสมัฤทธิข์ององคกรที่เกิดจากความรวมมือรวมแรง
ของทุกฝายที่มุงเนนใหความสํ าคัญของประสิทธิผลการดํ าเนินงาน   มหาวทิยาลัยไดนํ าปญหาและอุปสรรค
ตางๆ ที่เกิดข้ึนมาเปนขอมูลยอนกลับไปสูการปรับปรุง  ปรับแตงกลไกและกลยุทธด ําเนินงานในดานตางๆ ให
เกดิผลสัมฤทธิ์และมีพัฒนาการศักยภาพเพื่อการแขงขันของมหาวิทยาลัยอยางมีคุณภาพ ผลลพัธจากการรวม
ด ําเนินการในภารกิจของมหาวิทยาลัยไดสงผลใหมหาวิทยาลัย มีผลการปฏิบัติราชการจากการประเมินตนเอง
เปน 3.8605  ซ่ึงเปนคะแนนเบื้องตน  ที่ยังไมสมบูรณเน่ืองจากยังมีตัวชี้วัดที่ตองรอผลการพิจารณาจากหนวย
งานภายนอกทีรั่บผดิชอบโดยการมอบหมายจากสํ านักงาน ก.พ.ร.เปนผูวิเคราะหประเมินใหคะแนน  อีก  5
ตวัชีว้ดั   เปนคาคะแนนประมาณ 25 % ในการด ําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการเปรียบเทียบตั้งแตปงบ
ประมาณ พ.ศ. 2547 – 2549  มหาวทิยาลัยมีผลลัพธโดยสรุปได ดังน้ี

น้ํ าหนัก ป 2547 ป 2548 ป 2549

(รอยละ) คาคะแนน
        คาคะแนน คาคะแนนมิติการประเมินผล

ป2547 ป2548 ป2549 SAR ก.พ.ร. SAR ก.พ.ร. SAR

มิติ 1 มิติดานประสิทธิผลตามยทุธศาสตร 70 65 55 4.1670 4.4074 3.3479 4.6786 3.8272

- ระดับความสํ าเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้ าหนักในการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน 4.1670 4.4074 4.6702 4.8702 3.8272

- รอยละความสํ าเร็จตามเปาหมายผลผลิตของมหาวิทยาลัยขอนแกน
ตามเอกสารงบประมาณรายจาย 4.5272 5.0000 4.5667

มิติ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 10 10 15 3.8000 3.8000 3.0000 4.4340 2.8667

มิติ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติ
ราชการ 8 10 10 4.5000 4.5000 3.3040 3.3040 3.2556

มิติ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร 12 15 10 3.6667 4.5280 3.6667 4.8333 5.0000

คาคะแนนที่ [คะแนนเต็ม 5] 100 4.1186 4.5877 3.8605

SAR     หมายถงึ  การประเมินตนเองตามคํ ารับรองการปฏิบัติราชการในแตละปงบประมาณ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํ ารับรอง

การปฏบิติัราชการมหาวิทยาลัยขอนแกน  ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2549  ตามเสนอ

5.2  ขอหารือผลการเลือกต้ังสมาชิกสภาคณาจารย
อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. 2541  

มาตรา 18 บัญญัติวา    “ใหมีสภาคณาจารยประกอบดวยกรรมการ  ซ่ึงคณาจารยประจํ าของมหาวิทยาลัย
เลอืกตัง้จากคณาจารยประจํ าของมหาวิทยาลัย … องคประกอบจํ านวนกรรมการ  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและ
วธิกีารเลอืกตัง้   วาระการดํ ารงตํ าแหนงและการพนจากตํ าแหนงของกรรมการ  ตลอดจนการประชุมและการ
ด ําเนินงานของสภาคณาจารยใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย”
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ตามขอบงัคบัมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวยสภาคณาจารย  พ.ศ. 2545  หมวด  3     
องคประกอบ ของคณะกรรมการและหนาที่  “ขอ 9 ใหมีกรรมการซึ่งแตงตั้งโดยอธิการบดีประกอบดวย

9.1 กรรมการ  ผูแทนคณะโดยการเลือกตั้งจากคณะ  คณะละ 1 คน
9.2 กรรมการทั่วไป โดยการเลอืกตัง้ทัว่ไปจากคณาจารยทัง้มหาวทิยาลยัจํ านวน  9  คน
ในการเลอืกตัง้แตละคร้ัง   ผูสมัครรับเลือกตั้งจะสมัครเปนกรรมการไดเพียงประเภทเดียวเทา

น้ัน  กรรมการตามขอ 9.2  ตองไมเปนผูที่มาจากคณะเดียวกันเกิน 2  คน  เวนแตกรณีตามขอ  11.5  (ยาย
สงักดัคณะทีต่นไดรับเลือกตั้ง ยกเวนกรรมการตามขอ 9.2)

เน่ืองจากกรรมการสภาคณาจารยไดหมดวาระการดํ ารงตํ าแหนงเม่ือ วันที่ 8 พฤศจิกายน 
2549  มหาวิทยาลัยจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการดํ าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารยข้ึน  ซ่ึงคณะ
กรรมการฯไดดํ าเนินการตามระเบียบสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภา
คณาจารย พ.ศ. 2533  ผลการดํ าเนินการปรากฏวา กรรมการประเภทผูแทนคณะ ตามขอบังคับฯขอ 9.1 ไมมี
ผูสมัครรับเลือกตั้งจํ านวน 5 คณะ ไดแก คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คณะทันตแพทยศาสตร    
วทิยาเขตหนองคาย วทิยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ และคณะนิติศาสตร จึงไมสามารถทํ าการเลือกตั้งได  
สวนกรรมการทัว่ไป ตามขอบังคับฯ ขอ 9.2 มีผูสมัครรับเลือกตั้งเพียง 7 คน  จากผลการดํ าเนินการทั้ง 2 กรณี
ขางตนไมเปนไปตามขอบงัคบัมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวยสภาคณาจารย  พ.ศ. 2545   คณะกรรมการเลือก
ตัง้ฯ จึงไดนํ าเร่ืองหารือในที่ประชุมคณบดีเม่ือคราวประชุมคร้ังที่ 16/2549  เม่ือวันที่  8  พฤศจิกายน 2549  
โดยมีประเด็นหารือ ดังน้ี

(1) สมควรด ําเนินการใหไดสมาชิกสภาคณาจารย ครบจํ านวนตามขอบังคับฯ วาดวย สภา
คณาจารย พ.ศ.2545 กอนออกประกาศมหาวิทยาลัยแตงตั้งหรือไม

(2) ในขณะนีถ้อืวา องคประกอบของสภาคณาจารยครบถวนแลวหรือไม
(3) ภายหลงัทีก่รรมการสภาคณาจารยชุดปจจุบันครบวาระในวันที่ 8 พฤศจิกายน

2545 ใหถอืวากรรมการสภาฯ ชดุดงักลาวยังจะสามารถปฏบิตัหินาทีต่อไปไดหรือไม

ทีป่ระชมุคณบดไีดพิจารณาเร่ืองดังกลาวและไดรับทราบขอเท็จจริงเพ่ิมเติม ดังน้ี
(1) ผูสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการสภาคณาจารยประเภทผูแทนคณะ   ตามขอ 9.1 น้ัน 

คณะกรรมการดํ าเนินการเลือกตั้งฯ มิไดจัดใหมีการลงคะแนนเลือกตั้งจริง  เน่ืองจากตามประกาศคณะ
กรรมการดํ าเนินการเลือกตั้งฯ ฉบับที ่ 1/2549 ขอ 5.11.3  กํ าหนดไววา “ถามีผูสมัครไมเกินจํ านวนตํ าแหนง
สมาชกิ ตามขอ 5.11.1 และขอ 5.11.2 ใหถือวาผูสมัครดงักลาวเปนผูไดรับเลือกตั้ง โดยไมตองลงคะแนน”

(2) ผูสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการสภาคณาจารย ประเภทโดยการเลือกตั้งทั่วไป จาก
คณาจารยทัง้มหาวทิยาลัย มีจํ านวน 7 คน จากจํ านวนกรรมการที่กํ าหนดใหมีไดจํ านวน 9 คน และคณะ
กรรมการด ําเนินการเลอืกตั้งฯ มิไดจัดใหมีกระบวนการเลือกตั้งจริง เน่ืองจากเหตุผลเชนเดียวกับกรณีในขอ 1

(3) ส ํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนังสือแจงมหาวิทยาลัยขอนแกน ถึงผลการ
วนิิจฉัยของสํ านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาที่ นร 901/0448 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2549 ในประเด็นขอ
กฎหมายเกี่ยวกับการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํ าที่มหาวิทยาลัยราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา สรุปไดวา กรณีที่มีกฏหมายกํ าหนดใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํ าตอง
มาจากการเลอืกตัง้  หากมีผูสมัครเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยไมครบจํ านวน ก็ตองจัดใหมีการเลือกตั้ง การ
ประกาศใหผูสมัครเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเลยโดยไมมีการเลือกตั้ง จึงเปนการดํ าเนินการที่ไมครบถวน
ตามกระบวนการและขั้นตอนที่กฎหมายและขอบังคับกํ าหนด ทั้งน้ี  มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับทราบหนังสือ 
จากส ํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ ศธ 0509.6(2.5)/ว708 เม่ือวันที่ 23 พฤษภาคม 2549 และสภา
มหาวทิยาลยัขอนแกนก็ไดรับทราบกรณีคํ าวินิจฉัยดังกลาว เม่ือวันที่ 5 กรกฎาคม 2549 โดยกรณีดังกลาวจะมี
ลกัษณะเชนเดยีวกับการดํ าเนินการเพื่อใหไดมาซ่ึงกรรมการสภาคณาจารย

(4) โดยเหตทุีพ่ระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2541 มาตรา 18 กํ าหนดไว
วา “ใหมีสภาคณาจารย ประกอบดวยกรรมการซึ่งคณาจารยประจํ าของมหาวิทยาลัยเลือกตั้งจากคณาจารย
ประจํ าของมหาวิทยาลัย” กรณีการด ําเนินการเพื่อใหไดมาซ่ึงกรรมการสภาคณาจารยน้ี จึงเปนเชนเดียวกันกับ
การไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํ าของมหาวิทยาลัย   ราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ตามที่คณะกรรมการกฤษฎีกาไดวินิจฉัย ดังน้ัน ประกาศของคณะกรรมการดํ าเนินการเลือก
ตัง้ฯ ฉบบัที ่1/2549 เร่ือง กํ าหนดการรับสมัครและการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารย ขอ 5.11.3  กํ าหนดไว
วา “ถามีผูสมัครไมเกนิจํ านวนตํ าแหนงสมาชิก ตามขอ 5.11.1 และขอ 5.11.2 ใหถอืวาผูสมัครดงักลาวเปนผู
ไดรับเลอืกตัง้ โดยไมตองลงคะแนน” จึงไมชอบดวยกฎหมายและการดํ าเนินการที่ผานมาของคณะกรรมการ
ด ําเนินการเลอืกตัง้ฯ ตามประกาศคณะกรรมการดํ าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารย ฉบับที่ 5/2549 ลง
วนัที ่23 ตลุาคม 2549 เร่ือง รายชื่อผูไดรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาคณาจารย ทั้งประเภทผูแทนคณะและจาก
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การเลอืกตัง้ทัว่ไป จึงเปนการดํ าเนินการที่ยังไมครบถวนตามกระบวนการและขั้นตอนที่กฎหมายและขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัยกํ าหนดไว

ทีป่ระชมุคณบดจึีงมีมติใหนํ าเสนอความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  ดังน้ี
1. เห็นควรใหคณะกรรมการดํ าเนินการเลือกตั้งฯ แกไขประกาศคณะกรรมการดํ าเนินการ  

เลอืกตัง้ฯ ฉบบัที ่ 1/2549 เร่ือง กํ าหนดการรับสมัครและการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารย ขอ 5.11.3  และ
กํ าหนดใหชัดเจนวา แมจํ านวนผูสมัครจะมีนอยหรือเทากับจํ านวนกรรมการที่จะพึงมีได ก็ตองจัดใหมีการลง
คะแนนเลอืกตัง้ และใหพิจารณายกเลกิประกาศคณะกรรมการด ําเนินการเลอืกตัง้ฯ ฉบบัที ่5/2549       ลงวนัที ่
23 ตลุาคม 2549 เร่ือง รายชือ่ผูไดรับเลอืกตัง้เปนสมาชกิสภาคณาจารย

2. เหน็ควรใหคณะกรรมการด ําเนินการเลอืกตัง้ จัดใหมีการลงคะแนนเลอืกตัง้จาก    รายชือ่ผู
ทีส่มัครไวเดมิ ทัง้ประเภทผูแทนคณะและประเภทจากการเลอืกตัง้ทัว่ไป     ในกรณีทียั่งไมมีการจัดใหมีการลง
คะแนนจริง เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายและขอบงัคบัมหาวทิยาลยัทีเ่กีย่วของ

3. ภายหลงัจากการด ําเนินการในขอ 2 แลวเสร็จ หากยังไดจํ านวนกรรมการสภาคณาจารยยัง
ไมครบจํ านวนทีก่ ําหนดไวในขอบงัคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. 2549 ขอ 9 กเ็หน็ควรให
คณะกรรมการด ําเนินการจดัการรับสมคัรเพ่ิมเตมิและด ําเนินการเลอืกตัง้ตอไป จนครบจํ านวน

4. เห็นควรแกไขปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน ใหมีความยืดหยุน กรณีที่ไม
สามารถเลือกตั้งใหไดครบจํ านวนกรรมการสภาคณาจารยตามที่ขอบังคับกํ าหนดและกรณีการรักษาการใน
ตํ าแหนงกรรมการสภาคณาจารย ในกรณีที่กรรมการสภาคณาจารยพนจากตํ าแหนงและยังไมมีกรรมการสภา
คณาจารยคนใหมหรือชดุใหม

เน่ืองจากขอบังคบัมหาวทิยาลยัขอนแกนวาดวย  สภาคณาจารย  พ.ศ. 2545  ยังมีขอขัดของ
ในทางปฏบิตั ิ  ขาดความยดืหยุนและ    ระเบยีบสภาคณาจารย  มหาวทิยาลยัขอนแกน   วาดวยการเลือกตั้ง
สมาชกิสภาคณาจารย  พ.ศ. 2533 ขัดกับขอบังคับฯ ดังกลาวดวย  จึงใครขออนุมัติหลักการดังน้ี

1. เหน็ควรใหปรับปรุงขอบงัคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน  วาดวย  สภาคณาจารย  พ.ศ. 2545  
ใหมีความยืดหยุนสามารถปฏบิตัไิดอยางคลองตวั

2. ใหด ําเนินการเลอืกตัง้กรรมการสภาคณาจารย ใหสอดคลองกบัขอบงัคบัมหาวทิยาลยั
ขอนแกน วาดวยสภาคณาจารย ทีป่รับปรุงใหม

3. ใหกรรมการสภาคณาจารยที่หมดวาระลง ดํ ารงสภาพการเปนกรรมการตอไป
       จนกวาจะไดกรรมการสภาคณาจารย จากการเลือกตั้ง ตามขอ 2   
จึงเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณา
มติ  สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาแลว มีมติดังน้ี

1. เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยดํ าเนินการปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวย สภาคณาจารย
ใหครอบคลมุ องคประกอบของสภาคณาจารย กรณีที่ไมอาจเลือกต้ังไดกรรมการสภา
คณาจารยครบ  และใหเพิ่มเติมการใหกรรมการสภาคณาจารยที่หมดวาระปฏิบัติหนาที่
ตอไปไดจนกวาจะไดกรรมการสภาคณาจารยชุดใหม รวมทั้งใหเสนอแตงต้ังผูปฏิบัติ
หนาทีก่รรมการและคณะกรรมการบริหารของสภาคณาจารยเปนการช่ัวคราว

2. เน่ืองจากระเบยีบสภาคณาจารย วาดวยการเลือกต้ังสมาชิกสภาคณาจารย พ.ศ. 2533
ขัดกบัขอบงัคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. 2545 และพระราช
บญัญัติมหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541  ใหมหาวิทยาลัยดํ าเนินการแกไขใหถูกตอง

3. เน่ืองจากระเบยีบทีเ่ปนหลักเกณฑหลักในการไดมาซึ่งกรรมการสภาคณาจารยยังไมมี
     และระเบยีบสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การเลือกต้ังสมาชิกสภา
     คณาจารย พ.ศ. 2533 ไมสามารถใชบังคับได เน่ืองจากขัดกับขอบังคับมหาวิทยาลัย
     ขอนแกน วาดวย สภาคณาจารย พ.ศ. 2545  ดังน้ัน การเลือกต้ังใหไดมาซึ่งกรรมการ
     สภาคณาจารย  จึงตองรอการปรับแกระเบียบและหรือขอบังคับที่เกี่ยวของกอน

5.3   ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ านวน  2  หลักสูตร
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยและคณะใน

สังกัดไดเสนอขออนุมัติหลักสูตร ซ่ึงไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และ
กรรมการผูทรงคณุวฒิุพิจารณาหลกัสตูร ตามมตสิภามหาวทิยาลยั ในคราวประชมุคร้ังที ่ 2/2549 เม่ือวนัที ่ 1  
มีนาคม 2549 ไดพิจารณาและแนะน ําใหแกไขขอความตางๆ ผูรับผดิชอบหลกัสตูรไดด ําเนินการแกไขตามขอ
เสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเรียบรอยแลว จํ านวน 2  หลกัสตูร ซ่ึงมีรายละเอียดการจํ าแนกหลักสูตรตาม
ประเภทหลกัสตูร ระดับปริญญา  คณะ   และประเภทการเปดสอน ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
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มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเห็นชอบหลักสูตรตามที่เสนอ จํ านวน 2 หลักสูตร ดังน้ี
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาภาษาสเปน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2549)
2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549)

5.4  เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะตางๆในสังกัดโดย

ความเหน็ชอบของคณะกรรมการประจํ าคณะ ไดเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษาโดยรับรองวา
ไดตรวจสอบรหัสประจํ าตัวนักศึกษา  ชื่อ-ชื่อสกุล รายวชิา  สาขาวชิา  และคะแนนเฉลีย่สะสม ถกูตองเรียบรอย
แลว มหาวทิยาลยัจึงนํ าเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามอํ านาจตามความในมาตรา 16 (3) แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541   จ ํานวน      47    คน   ประกอบดวย

- ระดับปริญญาโท                     30 คน
- ระดับปริญญาตรี                     17 คน

ซ่ึงมีรายละเอยีดสรุปการจํ าแนกผูส ําเร็จการศกึษาตามคณะ   ระดบัหลกัสตูร  ชือ่ปริญญา ตามเอกสารประกอบ
วาระการประชมุ

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติอนุมัติปริญญาใหผูสํ าเร็จการศึกษาตามที่เสนอ

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ
6.1  มหาวทิยาลัยขอนแกน  นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกนและอธิการบดี

                   ถกูฟองเปนคดีปกครอง
อธกิารบดเีสนอตอที่ประชุมวา ดวย  ผูชวยศาสตราจารยพิศษิฐ  โจทยกิ่ง  อดีตประธานสภา

คณาจารย  ไดย่ืนค ําฟองตอศาลปกครอง  เร่ือง  คดีพิพาทเกี่ยวกับการที่หนวยงานทางปกครองหรือเจาหนาที่
ของรัฐกระทํ าการโดยมิชอบดวยกฎหมาย  ผูถูกฟอง  คือ

มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่  1
นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่  2
อธกิารบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่  3

ผูฟองคดฟีองวา  เม่ือวันที่  27  ตุลาคม  2549  สภาคณาจารยไดรับแจงจากมหาวิทยาลัย
ขอนแกน  ตามหนังสือที่  ดวนที่สุด  ที่ ศธ 0514.1.14/ว 354  เร่ือง  การปรับเปลี่ยนสถานภาพสถาบันอุดม
ศกึษาของรัฐทีเ่ปนสวนราชการไปเปนสถาบันอุดมศึกษาในกํ ากับของรัฐ  เพ่ือใหยืนยันความเห็นใหเสนอราง
หรือใหถอนรางพระราชบัญญัติฉบบัที่ผานการพิจารณาของสํ านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  ตอมาไดมีการ
ประชมุสภามหาวทิยาลัยขอนแกน  เม่ือวันที่  1  พฤศจิกายน  2549   อธิการบดีไดเสนอวาระการประชุมเพ่ิม
เตมิ  โดยนํ าเร่ืองดังกลาวเขาสูการประชุม  ซ่ึงที่ประชุมมีมติใหความเห็นชอบยืนยันการรางพระราชบัญญัติ
มหาวทิยาลยัขอนแกนฉบับที่ผานการตรวจของสํ านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

ผูฟองคดเีหน็วา  การดํ าเนินการดังกลาวเปนไปอยางรวบรัด  ไมไดใหประชาคมมหาวิทยาลัย
ขอนแกนไดมีโอกาสรับทราบอยางทั่วถึงและไมไดขอความคิดเห็นอยางทั่วถึง  ถือไดวาไมเปนไปตาม     
หลกัการบริหารจดัการทีด่แีละขัดตอกฎหมาย  นอกจากน้ี  การกลาวอางวารางพระราชบัญญัติดังกลาวเปน
ฉบบัทีไ่ดรับความเห็นชอบก็ไมเปนความจริง   เน่ืองจากฉบบัทีผ่านการรับฟงความคิดเห็นของประชาคมเปน
ฉบบัทีไ่ดรับความเหน็ชอบจากสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังที่  11/2544  เม่ือวันที่ 28  พฤศจิกายน  
2544  สวนฉบบัทีผ่านการตรวจพิจารณาของสํ านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเม่ือวันที่  22 ธันวาคม  2546  
น้ัน  ประชาคมมหาวทิยาลยัขอนแกนไมไดผานความเห็นชอบและตัดทอนมาตราที่สํ าคัญออก   การประชุมที่มี
การพจิารณาวาระดงักลาวไมมีการแจงลวงหนา  แตไปเสนอเปนวาระเพิ่มเติมหนาหองประชุม  ถือวาเปนการ
กระท ําทีไ่มถกูตองทัง้การสอบถามความคิดเห็นในเร่ืองดังกลาวจากรองอธิการบดี   หัวหนากอง  ก็เปนการ
กระท ําทีไ่มถกูตอง   เน่ืองจากเปนกลุมผูใตบังคับบัญชากลุมผูบริหารของอธิการบดี   ถือไมไดวามีสิทธิเทียบ
เทาคณะหรือหนวยงาน  แตความคิดเห็นของบุคคลดังกลาวยังถูกนํ ามานับและเสนอตอสภามหาวิทยาลัย
ขอนแกนโดยมชิอบดวยกฎหมาย  และดวยเหตุที่มหาวิทยาลยัขอนแกนเรงรีบสงมติใหความเห็นชอบยืนยัน
เสนอรางดงักลาวไปยังสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เพ่ือนํ าเขาสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีใน
วนัองัคารที ่ 7  พฤศจิกายน  2549  ผูฟองคดีไมอาจอุทธรณมติสภามหาวิทยาลัยไดทันมีเหตุเรงดวนเปนกรณี
พิเศษ ขอใหศาลมีคํ าพิพากษาหรือคํ าสั่ง  ดังน้ี

(1) มีค ําสั่งไตสวนฉุกเฉิน   เพ่ือก ําหนดมาตรการคุมครองชั่วคราว  โดยมีคํ าสั่งใหผูถูกฟอง
คดทีัง้สามยกเลกิการเสนอความเห็นยืนยันรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. ...   และสัง่ใหสง



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่  11/2549  เม่ือวันที่   6  ธันวาคม   2549
ฉบับรับรองแลวโดยการเวียนหนังสือรับรอง เมือวันที 21 ธันวาคม 2549 ครบรอบการเวียนหนังสือฯ เม่ือวันที่ 5 ธันวาคม 2550

10

ค ําสัง่ศาลปกครองขอนแกน  กรณีมีคํ าสั่งกํ าหนดมาตรการคุมครองชั่วคราวไปยังสํ านักงานคณะกรรมการการ
อดุมศึกษาและคณะรัฐมนตรีดวย

(2) เพิกถอนมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  ที่ใหความเห็นชอบยืนยันเสนอรางพระราช
บญัญตัมิหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. ...

(3) ใหผูถูกฟองคดีทั้งสามรวมกันดํ าเนินการเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนสถานภาพสถาบันอุดม
ศกึษาของรัฐทีเ่ปนสวนราชการไปเปนสวนราชการสถาบนัอดุมศกึษาในก ํากบัของรัฐโดยชอบดวยกฎหมายตอไป

ศาลไดตรวจพจิารณาคํ าฟองและหลักฐานประกอบคํ าฟอง  รวมทั้งบทกฎหมายที่เกี่ยวของ
ไดแก  พระราชบญัญตัิจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีศาลปกครอง  พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติ
มหาวทิยาลยัขอนแกน  พ.ศ. 2541  และระเบียบของที่ประชุมใหญตุลาการในศาลปกครองสูงสุด   วาดวยการ
พิจารณาคดีปกครอง  พ.ศ. 2543  ประกอบดวยแลว

ขอเทจ็จริงรับฟงไดวา  สภามหาวทิยาลยัขอนแกนไดมีมตใินการประชมุของสภามหาวทิยาลยั
ขอนแกน  เม่ือวนัที ่ 1  พฤศจิกายน  2549  ยืนยันใหเสนอรางพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัขอนแกน  พ.ศ. ...   
ฉบบัทีผ่านการตรวจพิจารณาของสํ านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  เพ่ือเสนอความเห็นดังกลาวไปยังสํ านัก
งานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาตอไป   ดังน้ัน  คํ าฟองคดน้ีีจึงเปนคํ าฟองเกี่ยวกับข้ันตอนหรือ
กระบวนการซึง่เปนการดํ าเนินการขององคกรฝายบริหารโดยเฉพาะ   การที่รางพระราชบัญญัติฉบบัใดจะใหมี
การแสดงออกโดยผานความเหน็ของประชาคมมหาวทิยาลยัขอนแกนหรือความเหน็ของบคุลากร  ในมหาวิทยาลัย
ขอนแกนซ่ึงรวมถึงมติของสภามหาวิทยาลัยขอนแกนดวย  ก็เปนเพียงข้ันตอนการรวบรวมขอเท็จจริงเพ่ือ
ประกอบการตดัสนิใจขององคกรฝายบริหารวาควรจะตราเปนกฎหมายหรือไม   ซ่ึงมติของสภามหาวิทยาลยั
ขอนแกนดงักลาวมไิดมีผลกระทบตอสถานะและสทิธหินาทีใ่ดๆ ของผูฟองคด ี  และถอืเปนเพียงขอมูลสวนหนึ่ง
ในการนํ าไปประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะนํ าเสนอสูคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา
แลว  คณะรัฐมนตรีกอ็าจมมีตอิยางหน่ึงอยางใดหรืออาจมมีตใิหไปศกึษาทบทวนใหมกไ็ด   แมกระทัง่หากตอไป
จะมีการนํ าเขาสูการพิจารณาของสภานิติบัญญัติแหงชาติเพ่ือตราเปนพระราชบัญญัติออกบังคับใช   ซ่ึงก็อาจ
มีการเพ่ิม  ลด  ตัดตอนขอความอนัเปนดุลพินิจของสภานิติบัญญัติแหงชาติที่จะพิจารณา        อนัเปนเร่ืองไม
อาจคาดหมายไดในอนาคตวาเน้ือหาของรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน    พ.ศ. ... ทีส่ดุแลวจะ
เปนอยางไร    กรณีตามคํ าฟองจึงยังไมอาจจะกลาวอางไดวาผูฟองคดีเปนผูไดรับความเดือดรอนเสียหายหรือ
อาจจะเดอืดรอนเสยีหายโดยมิอาจหลีกเลี่ยงไดจากการกระทํ าที่ไมถูกตองของผูถูกฟองคดีทั้งสาม  ผูฟองคดี
จึงไมมีสทิธฟิองคด ี ทั้งน้ี  ตามนัยมาตรา 42 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติดังกลาวจึงมีคํ าสั่งไมรับคํ าฟองไว
พิจารณา และใหจํ าหนายคดีออกจากสารบบความและเมื่อเปนคํ าฟองที่ศาลไมรับไวพิจารณาแลว    จึงไมตอง
พิจารณาค ําขอของผูฟองคดีที่ขอใหศาลไตสวนฉุกเฉินและใหกํ าหนดมาตรการ   คุมครองชั่วคราวใหแกผูฟอง
คดี

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกนเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

 6.2  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกิารเยี่ยมมหาวิทยาลัยขอนแกน
 อธกิารบดเีสนอตอที่ประชุมวา เม่ือวันเสารที่ 11 พฤศจิกายน 2549 ศ.ดร.วิจิตร ศรีสะอาน

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกิารไดเดนิทางมายังมหาวิทยาลัยขอนแกน เพ่ือเปนประธานในพิธีเปดงานเปด
โลกวศิวกรรมแหงประเทศไทย คร้ังที่ 3  ณ ศูนยประชุมเอนกประสงคกาญจนาภเิษก และไดประชุมผูบริหาร
เขตพ้ืนทีก่ารศกึษาและผูบริหารสถานศกึษาในจงัหวดัขอนแกน ณ หองประชมุสายสรีุ จุตกิลุ คณะศกึษาศาสตร
จากน้ันไดรับประทานอาหารกลางวนัรวมกบัผูบริหารมหาวทิยาลยัและคณบด ี ผูอ ํานวยการ          หลงัจากน้ันได
ประชมุกบัผูบริหารมหาวทิยาลยั โดยมีประเด็นที่ทางมหาวิทยาลัยสอบถามและทานรัฐมนตรีฯ ไดตอบและให
ขอมูล คือ

 1. การเสนอรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยในกํ ากับของมหาวิทยาลัยตางๆ น้ัน ทานจะ
รีบเรงและผลกัดนัใหรางพระราชบัญญัติของมหาวทิยาลัยตางๆ ที่สภามหาวิทยาลัยแตละแหงยืนยัน โดยใช
รางฉบบัทีผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกาแลว เสนอคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบและเสนอสภา
นิตบิญัญตัแิหงชาตติอไป และทานไดกลาววา กรณีของมหาวิทยาลัยขอนแกนซ่ึงกํ าลังดํ าเนินการรับฟงขอมูล
ทีป่ระชาคมมหาวทิยาลัยตองการแกไขเพ่ิมเติมในประเด็นใด เพ่ือเสนอพิจารณาในข้ันการพิจารณาของสภา
นิตบิญัญตัน้ัิน เม่ือทางมหาวิทยาลัยดํ าเนินการแลวเสร็จขอใหรีบแจงไป

 2. สถานภาพของพนกังานมหาวทิยาลยัของมหาวทิยาลยัตางๆ ทียั่งเปนสวนราชการ  ยังมี
ขอตดิขัดอยูหลายประการ ทัง้ในดานการจดังบประมาณสนับสนุนพนักงาน และการบริหารบคุคลซ่ึงทานรัฐมนตรีฯ
ไดกลาวถงึการแตงตัง้พนักงานใหดํ ารงตํ าแหนงศาสตราจารยวา ไมมีกฎหมายกํ าหนดใหเสนอเพ่ือทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาฯ ได ทานรัฐมนตรีฯ ไดแจงวา จะเสนอขอแกไขพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบนัอดุมศกึษาเพือ่ใหครอบคลุมพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยที่เปนสวนราชการดวย
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 3. การสนบัสนุนการวิจัยของสถาบันอุดมศึกษา เน่ืองจากรัฐบาลน้ีไมมีโอกาสทํ าหรือปรับ
งบประมาณป 2550 จึงไมอาจทํ าอะไรไดมากนัก แตจะพยายามดํ าเนินการจัดงบประมาณ ป 2551

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

6.3 คํ าวนิิจฉยัของคณะกรรมการกฤษฎีกา กรณีคุณสมบัติของคณบดีและหัวหนาภาควิชา
      และกรณเีกีย่วกับการดํ ารงตํ าแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย

อธกิารบดีเสนอตอที่ประชุมวา ดวยส ํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมีหนังสือที่ ศธ 
0509.6(2.4)/ว 1560 ลงวนัที ่10 พฤศจิกายน 2549 แจงเร่ืองที ่มหาวทิยาลยัมหดิล และมหาวทิยาลยัศลิปากร 
ไดขอหารือกรณีคุณสมบัติของคณบดีและหัวหนาภาควิชา และกรณีเกี่ยวกับการดํ ารงตํ าแหนงกรรมการสภา
มหาวทิยาลยัไปยังสํ านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ซ่ึงคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ 8) ไดพิจารณาขอ
หารือดงักลาวแลวมีความเห็น  ดังน้ี

1. พนักงานมหาวทิยาลยัของมหาวิทยาลัยมหิดลที่ทํ าหนาที่เปนอาจารยผูสอนและทํ างาน
ประจํ าอยูในมหาวิทยาลัยเปนคณาจารยประจํ าของมหาวิทยาลัยมหิดลตามมาตรา 41
แหงพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2530  ดังน้ัน พนักงานมหาวิทยาลัยของ
มหาวทิยาลยัมหดิลจึงสามารถดํ ารงตํ าแหนงคณบดี ผูอํ านวยการ วิทยาลัย สถาบัน สํ านัก
ศนูย และหวัหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ และภาควิชาได

2. หนวยงานในก ํากับที่สภามหาวิทยาลัยศิลปากรจัดตั้งข้ึนเปนหนวยงานภายในที่มีฐานะ
เปนคณะ วทิยาลัย ศูนย สถาบัน สํ านัก ภาควิชา กอง ฝาย งาน หรือหนวยงานอื่นที่สภา
มหาวทิยาลยัจัดตัง้ข้ึน แลวแตกรณี มีฐานะและอ ํานาจหนาทีเ่ชนเดยีวกบัคณะตามมาตรา 8

     แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศลิปากร พ.ศ. 2530  ดังน้ัน คณบดีในคณะซ่ึงเปน
     หนวยงาน ในก ํากับของมหาวิทยาลัยศลิปากรจงึมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการสภา
     มหาวทิยาลัยได

ซ่ึงมีรายละเอียดตามบันทึกสํ านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เร่ืองเสร็จที่ 542/2549 และ 543/2549 ที่แนบ
มาพรอมน้ี ซ่ึงค ําวนิิจฉัยของคณะกรรมการกฤษฎกีาในเร่ืองดงักลาว จะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการบริหารจดัการ
ของมหาวทิยาลยัขอนแกน   จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ และขอความเห็นชอบในการนํ าหลักการที่
คณะกรรมการกฤษฎกีา มีคํ าวินิจฉัยขางตน มาใชในการแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับการดํ ารง
ต ําแหนงคณบด ีผูอํ านวยการ วิทยาลัย สถาบัน สํ านัก ศูนย และหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี
ฐานะเทยีบเทาคณะ และภาควิชา ใหพนักงานมหาวิทยาลัยสามารถดํ ารงตํ าแหนงดังกลาวได   และใหคณบดี
ในคณะซ่ึงเปนหนวยงานในกํ ากับของมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยตอไป

มติ ทีป่ระชุมรับทราบและเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยดํ าเนินการนํ าหลักการที่คณะ
กรรมการกฤษฎกีา มีคํ าวินิจฉัยขางตน มาใชในการแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับการ
ดํ ารงต ําแหนงคณบดี ผูอํ านวยการ วิทยาลัย สถาบัน สํ านัก ศูนย และหัวหนาสวนราชการที่เรียกช่ือ
อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ และภาควิชา ใหพนักงานมหาวิทยาลัยสามารถดํ ารงตํ าแหนง
ดังกลาวได   และใหคณบดีในคณะซึ่งเปนหนวยงานในกํ ากับของมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับเลือกต้ัง
เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ตอไปได

6.4  การเบกิจายเงินประจํ าตํ าแหนงตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
        ในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. 2547

อธกิารบดเีสนอตอทีป่ระชมุวา ดวยส ํานักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา ไดมีหนังสอืที ่ศธ 0509.2/
ว 1628  ลงวนัที ่21 พฤศจิกายน 2549   แจงมหาวิทยาลัยวา ตามที่สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได
ด ําเนินการขอใหกระทรวงการคลงัพิจารณาแกไขพระราชกฤษฎกีา วาดวยหลกัเกณฑและวธิกีารจายเงินประจ ําต ําแหนง
ของ ขาราชการและผูด ํารงต ําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ พ.ศ. 2539 เพ่ิมเตมิ เพ่ือใหผูบริหารในสงักดัส ํานักงาน
คณะกรรมการการอดุมศกึษาทีมี่ต ําแหนงทางวชิาการ สามารถเบกิจายเงินประจ ําต ําแหนงไดทัง้ประเภทผูบริหารและ
ประเภทวชิาการ น้ัน  บดัน้ี กรมบญัชกีลางไดมีหนังสอืที ่กค 0430.7/10690 ลงวนัที ่3 พฤศจิกายน 2549 แจงวาได
ด ําเนินการแกไขเพ่ิมเตมิพระราชกฤษฎกีา วาดวย หลกัเกณฑ และวธิกีารจายเงินประจ ําต ําแหนงของขาราชการและผู
ด ํารงต ําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ พ.ศ. 2539  และเสนอรางกฤษฎกีา ดงักลาวใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาแลว
โดยคณะรัฐมนตรีไดมีมตเิม่ือวนัที ่ 9 พฤษภาคม 2549  อนุมัตหิลกัการตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอ และสงใหส ํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาและด ําเนินการตอไป  ซ่ึงขณะน้ีอยูระหวางการตรวจพจิารณาของส ํานักงานคณะ
กรรมการกฤษฎกีา ซ่ึงหากผลการพจิารณา เปนประการใด  ส ํานักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษาจะไดแจงใหทราบตอไป

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
 ทีป่ระชุมรับทราบ
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6.5 รายงานประจ ําป  2548 ของสํ านักงานสนับสนุนการวจิยั ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ (สสว.)
รองอธิการบดีฝายวิจัยเสนอตอที่ประชุมวา ตามทีม่หาวทิยาลัยขอนแกนไดจัดตั้งสํ านักงาน

สนับสนุนการวจัิย ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ (สสว.) เปนหนวยงานภายในมหาวทิยาลยัเพ่ือรองรับการสนับสนุน
การวจัิยจากหนวยงานและสวนราชการตางๆ ซ่ึงปจจุบัน (สสว.) มีหนวยงานภายในจํ านวน 6 เครือขาย คือ
1) ส ํานักงานเครือขายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  2) สํ านักงานเครือขาย
บริหารการวจัิยและถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   3) สํ านักงานสนับสนุนการวิจัย
ระบบสขุภาพ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   4) ศูนยพัฒนาการกระจายอํ านาจสูทองถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแกน
5) ส ํานักงานเครือขายพัฒนาวิชาการและขอมูลยาเสพติด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  6) หนวยงานเครือขาย
พัฒนาศกัยภาพหมูบาน/ชุมชน     บัดน้ี สสว. ไดรวบรวมผลการดํ าเนินงานประจํ าปงบประมาณ 2548  ของ
เครือขายแลวเสร็จ  จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบผลการดํ าเนินงานดังกลาว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

6.6  การจดังานแสดงเทคโนโลยแีละนวตักรรม ประจ ําป 2550 (KKU Innovation Show 2007)
  ผูอ ํานวยการศูนยบริการวิชาการเสนอตอที่ประชุมวา มหาวทิยาลัยขอนแกน โดยศูนยบริการ
วชิาการ ไดกํ าหนดจัดงานแสดงเทคโนโลยีและนวัตกรรม ประจํ าป 2550 (KKU Innovation Show 2007)
ระหวางวันที่  18 –19  มกราคม  2550  ณ ศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภเิษก มหาวิทยาลัยขอนแกน
ซ่ึงในงานแสดงดังกลาวจะประกอบดวย       1) นิทรรศการ “นวตักรรมการเรียนรู คน ชมุชน และการพฒันา”
ประกอบดวยนวตักรรมการเรียนการสอน  นวตักรรมวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีนวตักรรมยานยนตและพลงังาน    
นวตักรรมวทิยาศาสตร   สขุภาพ นวตักรรมสงัคม ศลิปกรรม  ศลิปวฒันธรรม  การจัดการเรียนรูศนูยบริการวชิาการ
2) นิทรรศการศนูยวจัิยเฉพาะทาง  เปนการนํ าเสนอผลงานนวตักรรมและงานวจัิยของศนูยวจัิยเฉพาะทาง
มหาวทิยาลยัขอนแกน  มีจํ านวนทัง้สิน้ 19 ศนูยวจัิย   3) นิทรรศการ คณะ สถาบนั ส ํานักของมหาวทิยาลยัขอนแกน
และหนวยงานภายนอกอืน่ทีเ่กีย่วของ การใหค ําปรึกษาดานคลินิก อบต. การประกอบหุนยนต ฯลฯ  4)การประกวด
แขงขัน ไดแก การประกวดสิง่ประดษิฐความคดิสรางสรรค เพ่ือสงเสริมการประดษิฐคดิคนทีมี่คณุคาและเปน
ประโยชนตอการพฒันาประเทศ ในงาน KKU Innovation  2007   และ 5) กจิกรรมแสดงชิน้งานและสิง่ประดษิฐ
เปนการแสดงชิน้งานสิง่ประดษิฐจากมหาวทิยาลยัขอนแกน และหนวยงานภายนอกมหาวทิยาลยั   ซ่ึงมีรายละเอยีด
ตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

6.7  ผลการเวยีนเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ในชวงทีไ่มมีการประชมุสภา

มหาวทิยาลยัขอนแกน มหาวทิยาลยัไดจัดท ําหนังสอืเวยีนเสนอตอกรรมการสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ปริญญาใหแกผูส ําเร็จการศกึษา จํ านวน 1 คร้ัง  ตามหนังสอืมหาวทิยาลยั ที ่ศธ 0514.1.1.2/ว.7840   และตาม
บนัทกึ ที ่ศธ 0514.1.1.2/ว.992  ลงวนัที ่ 13  พฤศจิกายน 2549  โดยครบรอบการเวยีนหนังสอืในวนัที ่ 20
พฤศจิกายน  2549  และเมือ่ถงึวนัทีค่รบก ําหนดการเวยีนหนังสอืแลวปรากฏวาไมมีขอทกัทวงแตประการใด จึงถอื
วาสภามหาวทิยาลยัมีมตอินุมัต ิ ดงัน้ี

- ระดบัปริญญาเอก                     4  คน
- ระดบัปริญญาโท                     13    คน
- ระดับปริญญาตรี                     18     คน
           รวม          35   คน
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

6.8   สรุปกจิกรรมตางๆของมหาวทิยาลัยขอนแกน และรายงานสรปุขาวมหาวทิยาลัยขอนแกน
       ในหนาหนังสือพิมพ วารสาร ส่ือมวลชน  ประจํ าเดือนพฤศจิกายน  2549

รองอธกิารบดีฝายกิจการพิเศษเสนอตอที่ประชุมวา ในเดือนพฤศจกิายน 2549 มหาวิทยาลัย
ไดด ําเนินกจิกรรมทีส่ ําคญัๆ ในดานการวจัิย  การบริการวชิาการ   การสงเสริมศลิปะวฒันธรรม     การพัฒนานักศกึษา
การตางประเทศ  การพัฒนาระบบบริหารและบคุลากร  และการจดักจิกรรมพิเศษ  และนอกจากนีฝ้ายกจิการพิเศษ
และงานประชาสมัพันธยังไดรวบรวมรายงานขาวมหาวทิยาลยัขอนแกนในหนาหนังสอืพิมพ วารสาร สือ่มวลชน ประจํ า
เดอืนพฤศจกิายน 2549 โดยแยกประเภท เปนขาวดานตางๆ ไดแก ขาวการวจัิย ขาวพฒันาระบบบริหารและบคุลากร
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การบริการวชิาการ ขาวกิจกรรมนักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ ซ่ึงมีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดีประกอบวาระ
การประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

6.9 รายงานผลการดํ าเนินงานของสํ านักวิชาศึกษาทั่วไป
รศ.สภุาพ ณ นคร  ผูอํ านวยการสํ านักวิชาศึกษาทั่วไป  นํ าเสนอผลการดํ าเนินงานของสํ านัก

วิชาศึกษาทั่วไป  ซ่ึงรับผิดชอบการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบรูณาการสหสาขาวิชา ดานภาษา  ดาน
มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร เพ่ือใหนักศึกษามีความสมบูรณทั้งดาน  
รางกาย จิตใจ และจิตวิญญาณการเรียนรูตลอดชีวิต  รวมทั้งการวิจัยสถาบันเพ่ือพัฒนามาตรฐานดานการเรียน
การสอนและการใหบริการ   รวมทั้งไดจัดทํ าแผนกลยุทธสํ านักวิชาศึกษาทั่วไป ป 2550 –2554   ซ่ึงมีราย
ละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ  และมีขอสังเกตวาสํ านักฯควรพิจารณาผลผลิตตามเปาหมายในป

ตางๆตามแผนกลยุทธใหมีปริมาณเพิ่มข้ึนเปนลํ าดับ

ระเบียบวาระที่  7    เร่ืองอื่นๆ
7.1  สรุปผลงานสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ชุดที่ 21

                  (17 ตุลาคม  2547 – 16 ตุลาคม 2549)
รศ.วนัเพ็ญ วโิรจนกฏู   เสนอตอทีป่ระชมุวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุม

คร้ังที่ 8/2549 เม่ือวันที่ 6 กันยายน 2549 ไดเหน็ชอบใหจัดทํ าสรุปผลงานของสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
โดยมอบหมายให รศ.กิง่ฟา สินธุวงษ  รศ.สลุดัดา ลอยฟา  รศ.วนัเพ็ญ วโิรจนกฏู   รศ.มนตรี บญุเสนอ   และ
กรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลยั  พิจารณารวมกนัในเร่ืองรูปแบบการสรปุผลงานของสภามหาวทิยาลยั น้ัน
บดัน้ี  คณะท ํางานไดด ําเนินการเรียบรอยแลว จึงขอเสนอสรุปผลงานสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ชดุที ่ 21 (17
ตลุาคม 2547 – 16 ตุลาคม 2549 ) ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  สรุปประเด็นที่นํ า
เสนอ ดังน้ี

- การก ําหนดกรอบนโยบายของมหาวิทยาลัย
- การออกระเบียบและขอบังคับมหาวิทยาลัย
- มตทิีส่ ําคัญดานการบริหาร
- มตทิีส่ ําคญัดานการวิชาการและการผลิตบัณฑิต
- มตทิีส่ ําคัญดานการวิจัย
- มตทิีส่ ําคัญดานการบริการสังคม
- มตทิีส่ ําคัญดานอื่น ๆ

ซ่ึงคณะทํ างานมีขอคิดเห็นเสนอแนะตางๆ ดังน้ี
1.  นโยบายของมหาวิทยาลัย

- นโยบายของมหาวิทยาลัยมาจากการจัดทํ าโดยอธิการบดี
- เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติและนํ าไปปฏิบัติ
- รายงานผลตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือกํ ากับติดตาม
- ประเมนิผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีซ่ึงเปนผูนํ านโยบายไปปฏิบัติเปนระยะ ๆ

2.  การเสนอเรือ่งตาง ๆ เขาที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
- เสนอเร่ืองผานที่ประชุมคณบดี
- เสนอผานกรรมการสภามหาวิทยาลยั
- บางเร่ืองควรมกีารใหขอมูลเพียงพอประกอบการพิจารณาและควรมีการกลั่นกรองมากอน

3.  การพจิารณาโครงการกิจกรรมประเด็นที่นํ าเสนอ
- กรณีเหน็ชอบทัง้หมด สามารถผานเร่ืองไดเพ่ือมหาวิทยาลัยนํ าไปปฏิบัติตอไป
- กรณีเหน็ชอบในหลกัการ  แตตองหาขอมูลเพ่ิมเติมและปรับปรุงเปลี่ยนแปลง แกไขในรายละเอียด

              มหาวทิยาลยัรับไปด ําเนินการและน ําไปปฏบิตัไิดซ่ึงทัง้น้ีอาจจะตัง้กรรมการข้ึนเพ่ือชวยด ําเนินการได
- บางกรณีไมผานเลยตองยกเลิกไป (สวนใหญจะไมคอยมีกรณีเชนน้ี) แตจะใหไปทบทวนตั้ง

             กรรมการเฉพาะกจิข้ึนมาดํ าเนินการศึกษา และนํ าเร่ืองเขาที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได
4.  จัดตัง้ส ํานักงานสภามหาวทิยาลยั  โดยมีผูอ ํานวยการส ํานักงานสภามหาวทิยาลยั ท ํางานเต็มเวลารับผิดชอบ
     บริหารส ํานักงานและท ําหนาที่เปนเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย (หรืออาจจะเปนผูชวยเลขานุการ)
5.  จัดตั้งคณะกรรมการ   ดังน้ี
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- Senate  Executive Committee (SEC)
- Internal Standing committee  (ISC)
- Adhoc  Committee (AC)

6.   เสนอเร่ืองตางๆ  ซ่ึงมาจากองคกร กลุมบุคคล บุคคล เขาสํ านักงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให SEC  ได
      พิจารณากลั่นกรองเบื้องตน

-  กรณีชดัเจนสามารถนํ าเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
-  กรณีไมชัดเจนมอบหมายให  ISC  นํ าไปศกึษาหาขอมูลเพ่ิมเติม  และสง SEC เพ่ือพิจารณา
-  กลัน่กรองอกี ซ่ึงชวงน้ีอาจจะยอนกลับ ไปมาระหวาง SEC กบั ISC จนกวาขอมูลพรอมที่จะนํ าเสนอ
   สภามหาวิทยาลัย

 -  ในกรณีที่สงเขา SEC หรือสภามหาวิทยาลัย แลวอาจจัดตั้ง Adhoc committee เพ่ือศึกษาเฉพาะ
             ประเด็นได
7. เน่ืองจากมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เปนตัวแทนจากคณาจารยอยูแลว การที่มีประธานสภาคณาจารย
    เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตํ าแหนง จึงเปนการซ้ํ าซอนในการเปนตัวแทนของคณาจารย ดังน้ัน
    ควรพิจารณายกเลกิต ําแหนงประธานสภาคณาจารยในองคประกอบของสภามหาวิทยาลัย

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ และประธานมอบใหมหาวิทยาลัยนํ าประเด็นตางๆที่คณะทํ างาน

เสนอไปพิจารณาดํ าเนินการใหเหมาะสมตอไป

7.2 เร่ืองความขัดแยงในคณะศลิปกรรมศาสตร
นายสมพร  กลิ่นพงษา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มี

ปญหาความขดัแยงในคณะศิลปกรรมศาสตรเร่ืองใหพิจารณาระงับการดํ าเนินการเพื่อการบรรจุแตงตั้งตํ าแหนง
เลขที ่1463  ซ่ึงมีบุคลากรของคณะมีหนังสือเวียนไปยังคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานน้ัน  ใครขอ
ทราบวามหาวทิยาลัยไดดํ าเนินการแกไขปญหาในเร่ืองดังกลาวอยางไร

อธกิารบดไีดชีแ้จงตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยโดยรองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากรไดเชิญ
ประชมุบคุลากรเพือ่ท ําความเขาใจ และอธกิารบดไีดเชญิคณบดมีาหารือเพ่ือหาแนวทางลดปญหาความขดัแยง
ภายในคณะทีเ่กดิข้ึนบอยคร้ังจากสาเหตุปญหาตางๆที่สะสมมานาน ซ่ึงสวนใหญเกิดจากตัวบุคคล ไดขอสรุป
วา เหน็ควรใหมีการปรับโครงสรางการบริหารของคณะใหม  โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิมาพิจารณาใหขอคิดเห็นใน
การปรับโครงสราง ใหมีการจัดระบบบริหาร และการจัดบุคลากรเขาระบบโครงสรางการบริหารใหม ใหเปนไป
อยางเหมาะสม

ทีป่ระชุมรับทราบ

เลกิประชุมเวลา  11.25  นาฬิกา

  (ลงชือ่)                  กุลธิดา  ทวมสุข
       (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)

                                                                รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
                      กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน

นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์
นางสาวลลัธริมา  ประจง
ผูจดรายงานการประชุม
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