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รายงานการประชมุคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที่  6/2547  ณ  วันที่ 10 มีนาคม 2547 

 รายงานการประชุมคณบด ี
คร้ังท่ี 6/2547 

เม่ือวันพุธท่ี 10 มีนาคม 2547 
ณ  หองประชมุสารสิน  ชั้น 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ 

……………………………………………………………………… 
 
ผูมาประชุม 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย     อธิการบดี    ประธาน 
2.   รศ.ดํารงค  หอมด ี    รองอธิการบดีฝายบริหาร  
3. ผศ.พิสิฎฐ  เจริญสุดใจ   ผูชวยอธิการบดี 
      แทนรองอธิการบดีฝายวิจยัและบริการวิชาการ 
4. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานกัศึกษา 
5. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
6. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ   คณบดีคณะเกษตรศาสตร 
7. นายมานิต  สุจาํนงค    รองคณบดีฝายกิจการพิเศษ 
      แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
8. นายปณณวัฒน  ศักดิ์ทัศนา   รองคณบดีฝายบริหาร 
      รักษาราชการแทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร 
9. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา    คณบดีคณะศกึษาศาสตร 
10. ผศ.พิมภา  สุตรา    รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
11. ผศ.สุชาติ  อารีมิตร    คณบดีคณะแพทยศาสตร 
12. ผศ.ศรีปญญา  ใจใหญ   คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
13. รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรณ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
14. ผศ.วีระศักดิ์  ชายผา    คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
15. ผศ.วราวัชร  ขจรรัตนวณิชย   รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
16. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
17. รศ.เกรียงศักดิ์  ศรีสุข   คณบดีคณะเทคโนโลยี 
18. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูนศิริ   คณบดีคณะสตัวแพทยศาสตร 
19. นายทรงยศ  พงศพิมล   รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
20. รศ.สุเมธ  แกนมณ ี    คณบดีคณะวทิยาการจัดการ 
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21. นายอภยั ประกอบผล   รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 
22. รศ.สมภพ  พระธาน ี    ผูอํานวยการศูนยหวัใจสิริกติิ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
23. ผศ.จิตเจริญ  ไชยาคํา   ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 
24. ผศ.สุกิจจา  จนัทะชุม   ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 
25. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง    ประธานสภาคณาจารย  
26. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพนัธ 
27. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาบคุคล 
      ผูชวยเลขานุการที่ประชุมคณบด ี
 
ผูไมมาประชมุ 
1. ผศ.อารมย   ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ  
2. รศ.เฉลิมศักดิ์   พิกุลศรี   คณบดีคณะศลิปกรรมศาสตร  
3. รศ.สุจินต  สิมารักษ    รักษาราชการแทนผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพฒันา 
4. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์   รักษาราชการแทนผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร 
  
ผูเขารวมประชุม 
1. รศ.ทิพยวรรณา  งามศักดิ ์   รักษาราชการแทนรองผูอํานวยการฝายวชิาการ  
      แทนรักษาราชการแทนผูอํานวยการ 
      โครงการวิทยาลัยบัณฑิตศกึษาการจัดการ 
2. นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย   รองประธาน คนที่ 1 
      แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง 
  
เร่ิมประชุมเวลา 10.10  นาฬิกา 
  ประธานกลาวเปดการประชมุและดําเนนิการประชมุตามระเบียบวาระ ดงันี ้
 
ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองแจงตอท่ีประชุม  -ไมม-ี 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคณบดี คร้ังท่ี 5/2547 เม่ือวันพุธท่ี 3 มีนาคม 2547 

ที่ประชุมมีมติใหแกไขดังนี ้
  - หนาที่ 2 ผูเขารวมประชุมลําดับที่ 2 แกไขเปน “ผศ.บุญสง   วัฒนกิจ   รักษาการผูอํานวยการ
โครงการวิทยาลัยบัณฑิตศกึษาการจัดการ” 
  - หนาที่ 10 บรรทัดที่ 4  ขอความ “2547” แกไขเปน “2546”  
  - แกไขมตวิาระที่ 4.8 ขอ 2 เปนดังนี้  
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     “2. การแกไขปญหาในระยะยาวนั้น มหาวิทยาลัยควรพิจารณาถึงการบริหารจัดการโรงเรียน
สาธิตฯ โดยพจิารณาถึงศักยภาพของคณะศึกษาศาสตร ซ่ึงอาจจะตองแยกการบริหารจัดการโรงเรียนออกเปน  
2 ประเภท คือ 
  2.1 เปนแหลงฝกประสบการณการเรียนการสอน 1 แหง  
  2.2 เปนแหลงใหสวัสดกิารแกบุคลากรมหาวิทยาลัย 1 แหง  
  ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการกําหนดมาตรการและบรรเทาความเดือดรอนของบุคลากรกรณีโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 634/2546 เปนผูพิจารณาเพื่อเสนอตอมหาวิทยาลัย
ตอไป” 

เมื่อแกไขเรยีบรอยแลวที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งดังกลาว 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังกอน        -ไมมี- 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา   
  4.1 รางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คาธรรมเนยีมการศึกษาขัน้ปริญญาตร ี
        สําหรับนักศึกษาชาวตางประเทศ และ รางประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เร่ือง 
        คาธรรมเนียมการศึกษาขัน้ปริญญาตรสีาํหรับนักศึกษาชาวตางประเทศ พ.ศ. 2547 
  ประธานใหเลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมความวา ตามมติที่ประชุมคณบดีคร้ังที่ 8/2546 
เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2546 ไดมอบหมายใหคณะทาํงาน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ 1463/2546 ใหมหีนาที่
ศึกษาและปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่เกี่ยวของกับการเก็บคาธรรมเนียมการศกึษาสําหรับนักศึกษา
ชาวตางประเทศ ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา นั้น บัดนี้ คณะทํางานไดดําเนินการปรับปรุงอัตรา
คาธรรมเนียมสําหรับระดับปริญญาตรี เรียบรอยแลว จึงนําเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณา ดังนี ้
  1. หลักการและอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาขั้นปริญญาตรี สําหรับนักศึกษาชาวตางประเทศ 
  2. แนวทางการจัดสรรเงินคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาชาวตางประเทศ 
  เอกสารประกอบการพิจารณา 
  1. รางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คาธรรมเนียมการศึกษาขั้นปริญญาตรี สําหรับ 
นักศึกษาชาวตางประเทศ พ.ศ. 2547 
  2. รางประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เร่ือง คาธรรมเนียมการศึกษาขั้นปริญญาตรี สําหรับ 
นักศึกษาชาวตางประเทศ พ.ศ. 2547 
  3. ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาสําหรับนักศึกษาชาวตางประเทศ พ.ศ. 2536 
  4. เปรียบเทียบอัตราคาธรรมเนียมการศกึษาสําหรับนักศึกษาชาวตางประเทศฉบับป 2536 และ 
ฉบับรางที่เสนอใหม 
  5. เปรียบเทียบอัตราคาธรรมเนียมการศกึษาระดับปริญญาตรีสําหรับนักศึกษาชาวตางประเทศ 
ของสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทย 
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  6. แนวทางการจัดสรรเงินคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาชาวตางประเทศ 
  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบในหลักการตามรางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 
คาธรรมเนียมการศึกษาขั้นปริญญาตรีสําหรับนักศึกษาชาวตางประเทศ และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาตอไป และ มีขอคิดเห็นเสนอแนะในรางประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เร่ืองคาธรรมเนียมการศึกษาขั้น
ปริญญาตรีสําหรับนักศึกษาชาวตางประเทศ พ.ศ. 2547 ดังนี ้
 
  1. ขอ 3 นักศึกษาคณะทันตแพทยศาสตรใหยายมาอยูกลุมท่ี 4 
  2. ขอ 5 ควรจัดทําเปนตารางแสดงการคํานวณเปนหนวยกิตเพื่อความชัดเจนในทางปฏิบตั ิ
  3. อัตราคาธรรมเนียมท่ีประกาศควรกําหนดเปนสองอัตรา ท้ังเงินบาทและเงินเหรียญสหรัฐ 
  4. อัตราการเรียกเก็บคาธรรมเนียมสําหรับนักศึกษาในกลุมดานวิทยาศาสตรสุขภาพอาจ 
นอยเกินไป ควรพิจารณาปรบัเพิ่มขึ้น 
 
  4.2 รางแผนการประเมนิคณบดีและผูอํานวยการศนูย สถาบัน สาํนัก 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมความวา ตามที่คณะกรรมการดานการกํากับนโยบายและการประเมนิ 
ไดเสนอผลการประเมินผูบริหารมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม คร้ังที่ 1/2547 เมื่อวันที ่ 28 
มกราคม 2547 ซ่ึงสภามหาวทิยาลัยไดใหความเหน็ชอบแลว และคณะกรรมการฯ ไดมีขอเสนอเกี่ยวกับการประเมิน
คณบดีและผูอํานวยการศูนย สถาบัน สํานัก โดยใหอธิการบดีเปนผูประเมินแลวนําเสนอผลการประเมินตอสภา
มหาวิทยาลัย นั้น ในการนี ้ เพื่อใหเปนไปตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด จึงขอเสนอรางแผนการประเมินคณบด ี
และผูอํานวยการศูนย สถาบัน สํานัก ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ 
  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป และมีขอคิดเห็นเสนอแนะให
ปรับแกไขรางแผนการประเมินคณบดีและผูอํานวยการ ศูนย สถาบัน สํานักดังนี ้
ภาคผนวกที่ 1 
  1. ผูถูกประเมิน  
      ควรระบุผูท่ีตองถูกประเมนิใหชัดเจน โดยผูดาํรงตําแหนงคณบดี หรอืผูอํานวยการปจจุบันท่ีมี
ชวงเวลาปฏิบตัิหนาท่ีในตําแหนงในชวงประเมิน ตุลาคม 2546-มีนาคม 2547 นอยกวา  
3 เดือน และผูรักษาราชการแทน ไมตองเขาสูการประเมินในชวงดงักลาว 
  2. ชวงการประเมิน  
      ควรกําหนดระยะเวลาการสงรายงานเพือ่นําเขารับการประเมิน โดยใหสงรายงานภายในเดือน
ถัดจากเดอืนท่ีครบกําหนดของชวงการประเมิน 
  3. สาระของการประเมิน 
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      ใหปรับแกไขเปนดงันี ้
      ก. ชวงประเมิน ตุลาคม 2546-มีนาคม 2547 โดยประเมนิสาระดานตางๆ ดังนี ้
          3.1 ผลการดําเนินงานของคณะ/หนวยงานในการปฏิบัติตามแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ซ่ึง
สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบแลว หรอื 
          3.2 ผลการดําเนินงานของคณะ/หนวยงานในการปฏิบัติตามแผนกลยุทธของคณะ/หนวยงาน 
      ข. ชวงประเมิน เมษายน 2547-กันยายน 2547 
          3.3 ผลการดําเนินงานของคณะ/หนวยงาน ในการปฏิบัตติามแผนกลยุทธของคณะ/หนวยงาน 
และ 
          3.4 ผลการดําเนินงานของคณะ/หนวยงานในการนาํขอเสนอจากอธิการบดีท่ีไดจากการ
ประเมินในชวงการประเมินกอนหนานี ้ไปสูการปฏิบตั ิ
   4. แบบการประเมิน 
       ควรปรับแกไข ดงันี ้
       4.1 แบบรายงานการตดิตามการปฏิบตังิาน (Program  Monitoring Report) ตามตัวอยางใน
เอกสารแนบ 1 โดยจําแนกเปน 2 สวน ดงันี ้
       - สวนท่ี 1 ตามขอ 3.1 หรือ 3.2 
       - สวนท่ี 2 ตามขอ 3.4 (เฉพาะขอนี้จะเริ่มในชวงการประเมินในเดอืนเมษายน-กันยายน 2547 
เปนตนไป 
       4.2 แบบรายงานการประเมินตนเอง (Self-Appraisal  Report) ตามตัวอยางในเอกสาร           
ภาคผนวก 2  
       ขอคําถามในการประเมินควรปรับแกไข เพิ่มเติมรายละเอียด ดังนี ้
        - ขอ 2  แกไขเปน “ในรอบ 6 เดือนท่ีผานมาทานทําหนาท่ีหรืองานอะไรที่ไมประสบ
ความสําเร็จตามแผนกลยุทธของคณะ/หนวยงาน และเหตุผล” 
        - ขอ 6 แกไขเปน “ งานสําคัญตามแผนกลยุทธของคณะ/หนวยงาน ท่ีทานตองการทําใหสําเร็จ
ในอีก 6 เดือนขางหนา” 
  และที่ประชุมมีขอคิดเห็น เสนอแนะอื่นๆ ดังนี ้
  1. ผลการประเมินควรใชเปนขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณาอื่นๆ ดวย เชน การพิจารณาความดี
ความชอบพิเศษประจําป เปนตน 
  2. ควรพิจารณาเรื่องการเสริมแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานราชการ ซ่ึงอาจพิจารณาแยกเสนอ ท่ี
ประชุม อกม.เพื่อพิจารณาตอไป 
 
  4.3  รางแผนการประเมนิเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการ 



- 6 - 

รายงานการประชมุคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที่  6/2547  ณ  วันที่ 10 มีนาคม 2547 

  ประธานเสนอตอที่ประชุมความวา ตามที่คณะกรรมการดานการกํากับนโยบายและการประเมนิ 
ไดเสนอผลการประเมินผูบริหารมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม คร้ังที่ 1/2547 เมื่อวันที ่ 28 
มกราคม 2547 ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบแลว ทั้งนี ้ คณะกรรมการฯ ไดมีขอเสนอเกี่ยวกับการ
ประเมินเจาหนาที่ระดับปฏบิัติการ ดังนี้ “การประเมินเจาหนาที่ระดับปฏิบัติการเปนการประเมินศักยภาพของ
เจาหนาทีแ่ตละคนเพื่อวัดความสามารถเฉพาะกจิและความสามารถในการปฏิบัติงานใหเกดิผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ
เปาหมาย เปนความรับผิดชอบของผูบริหารระดับที่จะตองประเมินผูปฏิบัติการทุกคน”  ในการนี้ เพื่อใหเปนไป
ตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด จึงขอเสนอรางแผนการประเมินเจาหนาที่ระดับตางๆซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระ 
  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุมพิจารณาเห็นชอบใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไปและมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี ้
  1. ผูรับผดิชอบการประเมิน และผูถูกประเมิน ควรพิจารณาปรับแกไข ดังนี ้
 

 ผูรับผดิชอบการประเมิน ผูถูกประเมิน 
1 สภามหาวิทยาลัย 1. อธิการบดี 

2. รองอธิการบด ี
2 อธิการบดี 1. คณบด ี

2. ผูอํานวยการศูนย สถาบัน สํานัก 
3 รองอธิการบด ี 1. ผูอํานวยการกอง 

2. หัวหนางาน/กลุมงาน(สนง.อธิการบดี) 
3. หัวหนาหนวยงานอื่นๆ(สนง.อธิการบดี) 

4 คณบด ี เพิ่มเติม ขอ 4. หัวหนาหนวยงานอื่นๆ ในคณะ 
5 ผูอํานวยการศูนย สถาบัน สาํนัก 1. รองผูอํานวยการ 

2. เลขานุการสาํนักงานผูอํานวยการ 
3. หัวหนาฝาย 
4. หัวหนางาน/กลุมงาน 

6 รองคณบด ี รองผูอํานวยการ หรือเลขานุการคณะ 
ศูนย สถาบัน สํานัก ตามที่คณบด/ีผูอํานวยการ
มอบหมาย 

1. หัวหนางาน/กลุมงาน 
2. เจาหนาท่ีในงาน/ในกลุมงาน 

7 ผูอํานวยการกอง 1. หัวหนางาน 
8 หัวหนาภาควชิาหรือคณบด ี (กรณีท่ีไมมีหัวหนา

ภาควชิา) 
1. อาจารยในภาควิชา 
2. เจาหนาท่ีในภาควชิา 

  2. ชวงการประเมิน  ทุก 6 เดือนเปนตนไป ดังนี ้



- 7 - 

รายงานการประชมุคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที่  6/2547  ณ  วันที่ 10 มีนาคม 2547 

  - ชวงท่ี 1 ระหวางเดือนตุลาคม-มีนาคม (ชวงเดอืนตุลาคม 2546-มีนาคม 2547:ยังไมประเมิน) 
  - ชวงท่ี 2 ระหวางเดือนเมษายน 2547-กันยายน 2548 (ในปนั้นๆ) 
  3. สาระของการประเมิน และแบบประเมิน 

 ผูถูกประเมิน สาระของการประเมิน แบบประเมิน 
   1 1. อธิการบดี 

2. รองอธิการบด ี
เห็นชอบตามที่เสนอ เห็นชอบตามที่เสนอ 

   2 1. คณบด ี
2. ผูอํานวยการศูนย สถาบัน สํานัก 

เห็นชอบตามที่เสนอ เห็นชอบตามที่เสนอ 

   3 1. ผูอํานวยการกอง 
2. หัวหนางาน/กลุมงาน 
    (สนง.อธิการบดี) 
3. หัวหนาหนวยงานอื่นๆ 
    (สนง.อธิการบดี) 

เห็นชอบตามที่เสนอ ขอ 1 เพิ่มเติม “หรือ JD : 
JOB  DESCRIPTION” 
 

 
 

 ผูถูกประเมิน สาระของการประเมิน แบบประเมิน 
   4 1. รองคณบด ี

2. หัวหนาภาควิชา 
3. เลขานุการคณะ 
4. หัวหนาหนวยงานอื่นๆในคณะ 

เพิ่มเติม ดังนี ้
1. ผลการดําเนนิงานตาม 
แผนกลยุทธของคณะในสวนท่ี
รับผิดชอบ (รองคณบด)ี 
2. ผลการดําเนนิงานตาม 
แผนกลยุทธของภาควิชาท่ี
คณบดีใหความเห็นชอบ
(หัวหนาภาควชิา) 
3. ตามนยัของประกาศ  
อ.ก.ม. ฉบับท่ี 5/2544 หรือตาม
ขอกําหนด (Term of 
Reference) ท่ีคณบดีเห็นชอบ 
(เลขานุการคณะ/หัวหนา
หนวยงานอื่นๆ) 

 

   5 1. รองผูอํานวยการ 
2. เลขานุการสาํนักงานผูอํานวยการ 

เพิ่มเติม ดงันี ้
1. ผลการดําเนนิงานตาม 
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3. หัวหนาฝาย 
4. หัวหนางาน/กลุมงาน 

แผนกลยุทธของคณะในสวนท่ี
รับผดิชอบ (รองผูอํานวยการ) 
2. ตามนยัของประกาศ  
อ.ก.ม. ฉบบัท่ี 5/2544 หรือตาม
ขอกําหนด (Term of 
Reference) ท่ีผูอํานวยการ 
เห็นชอบ (เลขานุการ/หัวหนา 
ฝาย หัวหนากลุมงาน/งาน) 

6 1. หัวหนางาน/กลุมงาน 
2. เจาหนาท่ีในงาน/ในกลุมงาน 

เห็นชอบตามที่เสนอ ขอ 1 เพิ่มเติม “หรือ JD : 
JOB  DESCRIPTION” 

   7 1. หัวหนางาน - ขอ 1 แกไขเปน “ตามที ่
อธิการบดี/รองอธิการบดี
กําหนด” 

ขอ 1 เพิ่มเติม “หรือ JD : 
JOB  DESCRIPTION” 

   8 1. อาจารยในภาควิชา 
 

ขอ 1 แกไขเปน “ตามที ่
คณบดีกําหนด”  

ขอ 1 เพิ่มเติม “หรือ JD : 
JOB  DESCRIPTION” 

 2. เจาหนาท่ีในภาควชิา เห็นชอบตามที่เสนอ ขอ 1 เพิ่มเติม “หรือ JD : 
JOB  DESCRIPTION” 

 
  4.4  การเสนอชื่อนายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกนคนใหม  
         เปนกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  ประธานเสนอตอที่ประชุมความวา ดวยนายจีระ  ไตรถวิล ขอลาออกจากการดํารงตําแหนง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตัง้แตวันที่ 27 เมษายน 2547 เปนตนไป เนื่องจากหมดวาระในการดาํรง
ตําแหนงนายกสมาคมศษิยเกามหาวทิยาลยัขอนแกน ในการนี้ มหาวทิยาลัยจะไดดาํเนนิการเพื่อทรงพระกรณุาโปรด
เกลาฯ แตงตัง้นายสารกิจ  ถวิลประวัต ิ นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกนทานใหม เปนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒแิทนทานเดิมตอไป ตามขอบงัคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ.2541 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2547 
  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองแจงเพื่อทราบ    
  5.1  โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ “การบริหารเชิงกลยุทธ” 
  ประธานใหผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการเสนอตอที่ประชุมความวา  ดวยฝายแผนและ 
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สารสนเทศ รวมกับศูนยบริการวิชาการ กาํหนดจดัประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การบริหารเชิงกลยุทธ” ในวนัที ่ 13-
14 มีนาคม 2547  ณ หองประชุม 1 ศูนยบริการวิชาการ  โดย รศ.กระจาง  พันธุมนาวนิ ใหเกยีรติเปนวิทยากร จึงขอ
เรียนเชิญ ผูบริหาร คณบด ี ผูอํานวยการศูนย สถาบัน สํานัก รวมการประชมุสัมมนาเชิงปฏิบัติการดังกลาว ซ่ึงมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ  
  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณาเขารวมการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการดังกลาว 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  5.2  การขออนมัุติเปดหลักสตูร 

ประธานใหเลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมความวา ดวยมีหลักสตูรที่ขออนุมัติเปดสอน  
ที่ไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการกลั่นกรองหลกัสูตร จํานวน 9 หลักสูตร ดังนี้ 

 
คณะ/ หลักสูตร/ สาขาวชิา 

ผานที่ประชุมคณะกรรมการ 
กล่ันกรองหลกัสูตร คร้ังที ่

1. คณะศึกษาศาสตร  
1.1  หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาสังคมศกึษา 
      (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2547) 

1/2547 
13 ก.พ. 2547 

1.2  หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวิทยาศาสตรศึกษา 
      (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2547) 

1/2547 
13 ก.พ. 2547 

1.3  หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทย 
      (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2547) 

2/2547 
20 ก.พ. 2547 

 
 
 

 
คณะ/ หลักสูตร/ สาขาวชิา 

ผานทีป่ระชมุคณะกรรมการ 
กล่ันกรองหลักสูตร คร้ังท่ี 

1. คณะศึกษาศาสตร (ตอ)  
1.4  หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาคณติศาสตรศกึษา 
      (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2547) 

2/2547 
20 ก.พ. 2547 

1.5  หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา 
      (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2547) 

2/2547 
20 ก.พ. 2547 

1.6  หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาศิลปศกึษา 
      (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2547) 

3/2547 
27 ก.พ. 2547 
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1.7  หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาคอมพวิเตอรศึกษา 
      (หลักสูตรใหม พ.ศ.2547) 

3/2547 
27 ก.พ. 2547 

1.8  หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาญี่ปุน 
      (หลักสูตรใหม พ.ศ.2547) 

3/2547 
27 ก.พ. 2547 

2. คณะเกษตรศาสตรและบณัฑิตวิทยาลัย  
2.1  หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสงเสริมการเกษตร 
      (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2547) 

3/2547 
27 ก.พ. 2547 

รวมท้ังสิ้น   9   หลักสูตร  
  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  5.3  ผลการคัดเลือกผูมีสิทธ์ิเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนบคุลากรและนักศึกษาไทย 
         กับประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง ประจําปงบประมาณ 2547 
  ประธานใหเลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมความวา ดวยคณะกรรมการบริหารและ
ดําเนินการโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศกึษาไทยกับประเทศอนุภูมภิาคลุมน้ําโขง ประจําปงบประมาณ 
2547 ไดพิจารณาคัดเลือกผูสมัครเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนฯ ประจาํปงบประมาณ 2547 เรียบรอยแลว 
มหาวิทยาลัยเสนอชื่อไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน 53 คน และไดรับการสนับสนุน
จาก สกอ. จํานวน 31 คน วงเงินที่ไดรับการสนับสนุนจาํนวน 1,647,000 บาท ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ
วาระ 
  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอ่ืนๆ      
  6.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเรื่อง “แกนการจัดการความรู”  
  ประธานใหผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการเสนอตอที่ประชุมความวา มหาวิทยาลัย โดย
ศูนยบริการวิชาการ กําหนดจดัการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “แกนการจัดการความรู” ในวนัที่ 31 มีนาคม 2547 
เวลา 13.00-16.30 น. ณ หองประชุมชั้น 6 ศูนยบริการวิชาการ จึงขอเรียนเชิญผูบริหาร คณบดี ผูอํานวยการศูนย 
สถาบัน สํานัก รวมการสัมมนาดังกลาว ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ  
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  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณาเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการตามวัน เวลาดังกลาว 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  6.2  การออกใบปริญญาบัตรสําหรับผูสําเรจ็การศึกษาหลักสูตรนานาชาติ และ 
         หลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ และสําหรับชาวตางประเทศ 
  ประธานใหเลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมความวา ดวยในปจจบุัน มหาวิทยาลัยขอนแกน
ไดเปดสอนหลักสูตรนานาชาติและหลักสูตรที่ศึกษาเปนภาษาอังกฤษจํานวนหลายหลักสตูร มีนักศึกษาทั้งชาวไทย
และชาวตางประเทศที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรดังกลาวแลวจํานวนหลายรุน ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามแนวปฏิบัติที่ผานมา เมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัย โดยสํานักทะเบียนและ
ประมวลผลจะออกใบปริญญาบัตรฉบับภาษาไทยใหกับผูสําเร็จการศึกษาทุกคน จํานวน 1 ฉบับ และจะไดรับใบ
ปริญญาบัตรอยางเปนทางการในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ซ่ึงจัดขึ้นประมาณกลางเดือนธันวาคมของทุกป หาก
ไมสามารถเขารวมพิธีได ก็สามารถขอรับใบปริญญาบัตรไดในภายหลัง นอกจากนี้ หากผูสําเร็จการศึกษาตองการ
ใบปริญญาบัตรฉบับภาษาอังกฤษ ก็ใหยืน่คาํรองขอเอกสารฉบับแปลไดที่สํานักทะเบยีนและประมวลผล โดยเสีย
คาธรรมเนียมการแปล  ในขณะที่มหาวิทยาลัยมีแผนยุทธศาสตร ที่จะขยายหลกัสูตรนานาชาติและหลักสูตรที่ศึกษา
เปนภาษาอังกฤษและพัฒนาระบบบริการนักศึกษาชาวตางประเทศใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นและมีความเปนสากล 
ประกอบกับมหาวิทยาลัยไดรับคําชี้แนะจากผูสําเร็จการศึกษาที่เปนชาวตางประเทศวา ควรปรับปรุงการออกใบ
ปริญญาบัตรใหเปนสากลมากขึ้น เหมาะแกการนําไปใชประโยชนในเชิงของเอกสารหลักฐานและทันตอการใชงาน  
ฝายวิชาการและวิเทศสัมพนัธ จึงขอเสนอความเห็นชอบในการออกใบปริญญาบัตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรนานาชาติ และหลกัสูตรที่ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ และสําหรับชาวตางประเทศ ดังนี ้
  1. ใหออกใบปริญญาบัตรฉบบัจริงทีเ่ปนภาษาอังกฤษ (มีลายมือช่ือจริงของนายกสภามหาวิทยาลยั 
และอธิการบดมีหาวิทยาลัยขอนแกน) แทนฉบับภาษาไทย ใหกับผูสําเร็จการศึกษาหลกัสูตรนานาชาติ และ
หลักสูตรที่ศึกษาเปนภาษาองักฤษทุกคน และผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรปกติ ที่เปนชาวตางประเทศ 
  2. ใหสามารถออกใบปริญญาบัตรฉบับจริงใหกับผูสําเร็จการศึกษาที่เปนชาวตางประเทศไดโดย
ไมตองรอเขารับพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ทั้งนี้ จะตองมีการยื่นคํารองและดําเนินการขอใบปริญญาบัตรตาม
ขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 
 
 
 
  ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบในหลักการใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป และมี
ขอคิดเห็นเสนอแนะเพิ่มเติมวา มหาวิทยาลัยควรพิจารณาถึงการออกใบปริญญาบัตรท่ีมีท้ังภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษในใบเดียวกัน 
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เลิกประชุมเวลา 12.55 นาฬิกา 

                    (รองศาสตราจารยกลุธิดา  ทวมสุข) 
                       รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
                      เลขานุการที่ประชมุคณบด ี
นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ ์
นางสุภารัตน   มูลศรี 
ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 


