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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที่  20/2547 ณ  วันที่ 10 พฤศจิกายน 2547

 รายงานการประชุมคณบดี
ครั้งที่ 20/2547

เม่ือวันพุธที่ 10 พฤศจิกายน 2547
ณ  หองประชุมสารสิน  ชั้น 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

         ******************************************
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย  อธิการบดี ประธาน
2.   ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
3. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
4. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
5. รศ.นิวัฒ   เสนาะเมือง รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร
6. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
7. ผศ.วรกิต  วัดเขาหลาม รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร
8. รศ.สุจิตรา  เหลืองอมรเลิศ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร
9. ผศ.นเรศ  วโรภาสตระกูล รองคณบดีฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล

แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร
10. รศ.พีรสิทธ์ิ  คํ านวณศิลป คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
11. รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรณ คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
12. ผศ.วีระศักดิ์  ชายผา คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
13. รศ.นิวัตร  จันทรเทวี คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
14. รศ.บังอร   ศรีพานิชกุลชัย คณบดีคณะเภสัชศาสตร
15. รศ.เกรียงศักดิ์   ศรีสุข คณบดีคณะเทคโนโลยี
16. ผศ.สมบูรณ  แสงมณีเดช รองคณบดีฝายวิชาการ

แทนคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
17. นางอโนชา  นนทคุปต ผูชวยคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
18. รศ.สุเมธ  แกนมณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
19. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
20. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
21. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ
22. ผศ.สุกิจจา  จันทะชุม ผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล
23. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
24. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ และ

รักษาราชการแทนผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ
เลขานุการท่ีประชุมคณบดี
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25. นางสังวาลย  ชางทอง ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาบุคคล
ผูชวยเลขานุการท่ีประชุมคณบดี

ผูไมมาประชุม
1. รศ.ดํ ารงค  หอมดี รองอธิการบดีฝายบริหาร
2. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัย และ

รักษาราชการแทนผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
3. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
4. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก คณบดีคณะวิทยาศาสตร
5. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ รักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร

ผูเขารวมประชุม
1. นายวิฑูรย  อรามพงษพันธ ประธานสภาขาราชการและลูกจาง

เริ่มประชุมเวลา 12.10 นาฬิกา

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอที่ประชุม -ไมมี-

ระเบียบวาระที ่2  เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุคณบด ีครัง้ที ่19/2547 เม่ือวนัพุธที ่3 พฤศจิกายน 2547
ท่ีประชุมมีมติใหแกไขดังนี้
- หนาท่ี 1 ต ําแหนงผูเขารวมประชมุลํ าดบัท่ี 14  ใหแกไขเปน “แทนคณบดคีณะเทคนคิการแพทย”
- หนาท่ี 7 บรรทัดท่ี 6 ขอความ “โดยมีผูแทน...ตัตตะวะศาสตร” ใหแกไขเปน “ซ่ึงประกอบ

ดวยบุคลากรของมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ านวน 2 คน คือ ผูชวยศาสตราจารยพิศิษฐ  โจทยกิ่ง เขารวมในฐานะ
ผูแทนของพรรคการเมืองฝายคาน และ ผูชวยศาสตราจารยอารมย  ตัตตะวะศาสตร เขารวมในฐานะผูแทนฝาย
รัฐบาล”

เม่ือแกไขเรียบรอยแลว ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้ง 19/2547 เม่ือวันพุธท่ี
3 พฤศจิกายน  2547

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน
3.1 ผลการทาบทามนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
ประธานเสนอตอท่ีประชุมความวา สรุปผลการทาบทามนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ชุดท่ี 21 ไดตอบรับมาครบ 15 ทานแลว ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะไดเรงดํ าเนนิการเสนอ
โปรดเกลาฯแตงตั้งตอไป มีรายละเอียด ดังนี้

1. นายกสภามหาวิทยาลัย พล.ต.อ.เภา  สารสิน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย
2. นายเจตน  ธนวัฒน   
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3. พล.ต.อ.สมชาย  ไชยเวช
4. นายทองใบ  ทองเปาด
5. นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ
6. นายสมพร  กล่ินพงษา
7. นายเตช  บุนนาค
8. นายสุชาติ  เมืองแกว
9.   ศ.ปยะวัติ  บุญ-หลง
10. ศ.จีระ  หงสลดารมภ
11. ศ.กนก  วงษตระหงาน
12. รศ.ศักรินทร  ภูมิรัตน
13. นายพิสิฐ  ล้ีอาธรรม
14. นางสาวนวพร  เรืองสกุล
15. นายสารกิจ  ถวิลประวัติ
จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 รางการปรับโครงสรางและระบบบริหารสํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ
ประธานใหเลขานกุารท่ีประชมุเสนอตอท่ีประชมุความวา ตามทีส่ภามหาวทิยาลัยในคราวประชมุครัง้ท่ี

2/2547 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ 2547 ไดมีมตเิห็นชอบหลกัการการปรบัปรงุโครงสรางการแบงสวนราชการของ
มหาวทิยาลัยขอนแกน  โดยในสวนท่ีเกีย่วของกบัการปรบัปรงุโครงสรางของหนวยงานทีส่นบัสนนุภารกจิหลักของ
มหาวทิยาลัยไดมีมตใิหบรูณาการ 2 หนวยงานทีเ่กีย่วของกบัการใหบรกิารนกัศกึษาดานวชิาการ ไดแก กองบรกิารการ
ศกึษา และสํ านกัทะเบยีนและประมวลผล และใหปรบัเปล่ียนชือ่เปน “สํ านกับรหิารและพฒันาวชิาการ”  รวมทัง้ผนวกงาน
ในลักษณะเดยีวกนัเกีย่วกบับณัฑติศกึษาท่ีเปนงานประจ ําไวภายใตสํ านกันีด้วย

บดันี ้ฝายวชิาการและวเิทศสัมพนัธ ไดด ําเนนิการรางแนวทางและขอเสนอการปรบัปรงุโครงสรางและ
ระบบบรหิารของสํ านกับรหิารและพฒันาวชิาการเรยีบรอยแลว  โดยไดประชมุผูท่ีเกีย่วของและตัง้คณะกรรมการเพือ่ศกึษา
สภาพและปญหาและเสนอแนวทางการปรบัปรงุโครงสรางและระบบบรหิารสํ านกัฯ ไดขอสรปุเกีย่วกบัโครงสรางและระบบ
บรหิารของสํ านกัฯ ดงันี้

1.  สํ านกับรหิารและพฒันาวชิาการ เปนหนวยงานเทยีบเทาคณะ ผูบรหิารประกอบดวย ผูอ ํานวยการ
สํ านกั และรองผูอ ํานวยการจ ํานวน 2-3 คน ท่ีแตงตัง้โดยสภามหาวทิยาลัย การบรหิารสํ านกัด ําเนนิการภายใตการก ํากบัดู
แลของคณะกรรมการประจ ําสํ านกั ซ่ึงมีองคประกอบ อ ํานาจหนาท่ีและวาระตามขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย
คณะกรรมการประจ ําสํ านกัท่ีมีฐานะเทยีบเทาคณะ

2.  บทบาท ภารกจิของสํ านกัฯ มี 4 ดานท่ีสํ าคัญคอื 1) การสนบัสนนุการบรหิารและด ําเนนิงานดาน
วชิาการ การจดัการศกึษา และการจดัการเรยีนการสอนของมหาวทิยาลัย 2) การใหบรกิารการศกึษาแกนกัศกึษา อาจารย
บคุลากร และหนวยงานของมหาวทิยาลัย 3) การเปนแหลงสารสนเทศดานวชิาการและการจดัการศกึษา 4) การเปนศนูย
ประสานงานดานวชิาการและการจดัการศกึษากบัหนวยงานภายในประเทศ
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3.  การแบงสวนราชการภายในของส ํานกั แบงออกเปน 7 กลุมงาน/ภารกจิ ดงันี ้1) กลุมงาน/ภารกจิ
บรหิารท่ัวไป 2) กลุมงาน/ภารกจิสารสนเทศ  3)กลุมงาน/ภารกจิพฒันาวชิาการ  4) กลุมงาน/ภารกจิดานการรบัเขา
ศกึษา  5) กลุมงาน/ภารกจิดานทะเบยีนเรยีน  6 กลุมงาน/ภารกจิดานคอมพวิเตอรและประมวลผล  และ 7) กลุมงาน/
ภารกจิดานการบรกิารแบบเบด็เสรจ็ (One-stop service) แตละกลุมงาน/ภารกจิ ใหมีหัวหนากลุมรบัผดิชอบการบรหิาร
และการด ําเนนิงานในกลุม ไมมีการแบงหนวยงานยอยภายในแตละกลุมงาน/ภารกจิ แตจะมีการก ําหนดบทบาทหนาท่ีของ
บคุลากรอยางชดัเจน

การปรบัโครงสรางนี ้ จะตองสามารถท ําหนาท่ีเปนหนวยงานหลกัในการสนบัสนนุภารกจิดานการบรหิาร
และการพฒันาวชิาการของมหาวทิยาลัย  มีการด ําเนนิงานทีมี่ประสิทธิภาพ ลดขัน้ตอนและระยะเวลาในการด ําเนนิการ ลด
การกระจายบคุลากรในต ําแหนงตางๆ และก ําหนดบทบาทหนาท่ีการทํ างานรวมกนัไดเตม็ตามศกัยภาพ และยังใหความ
สํ าคัญกบับทบาทการด ําเนนิงานเชงิรกุเพือ่ตอบสนองยทุธศาสตรของมหาวทิยาลัย โดยจดัใหมีภารกจิดานการบรกิารแบบ
เบด็เสรจ็ (One-stop service) และภารกจิดานสารสนเทศ มุงเนนการประชาสมัพนัธและการตลาดใหมากย่ิงขึน้  ซ่ึงมี
รายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระ

จงึน ําเสนอท่ีประชมุเพือ่พจิารณา
ทีป่ระชมุพิจารณาแลวเหน็ชอบในหลกัการของการปรบัโครงสรางและระบบบรหิาร แตขอใหผู

อ ํานวยการส ํานักทะเบยีนและประมวลผลน ํากลบัไปพจิารณาแกไขและด ําเนินการใหมในประเดน็ตางๆ ดังน้ี
1. ใหใชค ําวา กลุมงาน เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการก ําหนดชือ่หนวยงาน เพราะ

กลุมภารกจิจะใชในกรณีเปนงานขามกระทรวง
2. ปรบัการแบงสวนราชการภายในของส ํานักฯใหม ใหเหลอื 6 กลุมงาน โดยยบุ

กลุมงานสารสนเทศ และยายกรอบภาระงานภายใตกลุมงานดงักลาว ดังน้ี
-  ยายงานดานสารสนเทศ/ขอมูลขาวสาร  การประเมนิและประกนัคณุภาพ  และการวจัิยสถาบนั
    ไปอยูกลุมงานบรหิารทัว่ไป
-  ยายงานดานการประชาสมัพันธและการตลาด ไปอยูกลุมงานรบัเขาศกึษา และปรบัเปลีย่นชือ่
    กลุมงานใหเปนเชงิรกุมากขึน้
3. ใหบุคลากรส ํานักฯ รวมพิจารณาทบทวนเกีย่วกับการด ํารงตํ าแหนงของหวัหนากลุมงาน

วาจะก ําหนดเปนแบบมวีาระ ไมมีวาระ หรอืแบบผสม  ทัง้น้ี หากกรณกํี าหนดแบบไมมีวาระ ขอใหพิจารณาเสนอดวยวา
จะกํ าหนดบทบาท ภารกจิของ ผูดํ ารงต ําแหนงช ํานาญการในส ํานักฯ อยางไร

4. ขอ 5.7 ค ําวา “การจดัการบรกิารแบบเบด็เสรจ็ ณ จุดเดยีว (One-stop service)” ใหตัดค ําวา
“ ณ จุดเดยีว” ออก

และเม่ือพิจารณาปรบัปรงุ แกไขเรยีบรอยแลวใหนํ าเสนอทีป่ระชมุคณบดพิีจารณาอกีครัง้

4.2 ขอเสนอรางโครงการความรวมมือเปดสอนหลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ และ
      รฐัประศาสนศาสตรบณัฑติ
ประธานใหคณบดีมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยกระทรวง

มหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดมีหนังสือขอความรวมมือใหมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดการเรียนการสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต และรัฐประศาสนศาสตร
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มหาบัณฑิต โดยมีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท สาขาการบริหารการปกครอง
ทองถิ่น เปนหลักสูตรเฉพาะสํ าหรับผูบริหารและผูปฏิบัติงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นท้ังฝายการเมืองและฝาย
ประจํ า โดยเปดสอนในศูนยท่ีจะจัดตั้งขึ้นจํ านวน 6 ศูนย ในแตละภาคของประเทศ กํ าหนดรับนักศึกษาศูนยละ
100 คน ตามโครงการความรวมมือทางวิชาการ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต และรัฐประศาสนศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาการบริหารการปกครองทองถิ่น ระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกนกับกระทรวงมหาดไทยซึ่งมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นควรใหคณะฯ ปรับปรุงเอกสารโครงการใหมีสาระสํ าคัญเพ่ิมเติม

เพ่ือนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป โดยประกอบดวยรายละเอียดตางๆดังน้ี
1. ขอมูลที่แสดงถึงบทบาทหนาที่ของมหาวิทยาลัยขอนแกน กรมการปกครองสวนทองถิ่น

และสถาบันการศึกษาเครือขายอื่น ในการดํ าเนินโครงการนี้อยางชัดเจน ซึ่งจะนํ าไปสูการรางขอตกลงความ
รวมมือระหวางหนวยงานตอไป

2. ขอมูลที่แสดงถึงการประกันคุณภาพและมาตรฐานการจัดการหลักสูตร ไดแก
    2.1 ศักยภาพของอาจารยประจํ าหลักสูตร  ที่จะรวมสอน และควบคุมการศึกษาอิสระของ

นักศึกษาทั้ง 6 ศูนย (จํ านวน  คุณวุฒิ และสถาบันที่สังกัด)
     2.2 ศักยภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน (หองเรียน อุปกรณการเรียน การสอน

สือ่/ตํ ารา  หองสมุด/แหลงความรู การจัดการระบบที่เอื้อประโยชนแกนักศึกษานอกชั้นเรียน)
    2.3 วิธีการจัดการเรียนการสอน (จะดํ าเนินการอยางไร โดยเฉพาะอยางยิ่งในศูนยที่ไมได

อยูในเขตจังหวัดขอนแกน) รวมถึงแนวทางการควบคุมการศึกษาอิสระของนักศึกษา)
    2.4 มาตรการการควบคุมคุณภาพการจัดการหลักสูตร
3. ขอมูลที่แสดงถึงระบบการบริหารจัดการโครงการฯ
4. แผนการดํ าเนินการแตละขั้นตอน

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องแจงเพ่ือทราบ
5.1 ความคืบหนาในการพิจารณารางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ...
ประธานแจงตอท่ีประชุมความวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดเสนอรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ขอนแกน พ.ศ. ... ใหสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณานํ าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา นั้น บัดนี้
สภาผูแทนราษฎรในการประชุมเม่ือวันท่ี 20 ตุลาคม 2547 ไดพิจารณารับหลักการและแตงตั้งคณะกรรมาธิการ
วสิามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติฯ แลว

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
5.2 ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง การแบงสวนราชการในมหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2547
ประธานแจงตอท่ีประชมุความวา ดวยสํ านกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรไีดน ําประกาศกระทรวงศกึษา-

ธิการ เรือ่งการแบงสวนราชการในมหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2547 ประกาศในราชกจิจานเุบกษา ฉบบัประกาศ
ท่ัวไป เลม 121 ตอนท่ี 78 ง วนัท่ี 28 กนัยายน 2547 แลว  รายละเอยีดโดยสรปุการแบงสวนราชการในมหาวทิยาลัย
มีการปรบัเปล่ียนใน 3 คณะ คือ คณะพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร และ คณะเภสัชศาสตร  ดงันี้



- 6 -

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที่  20/2547 ณ  วันที่ 10 พฤศจิกายน 2547

1. คณะพยาบาลศาสตร แบงสวนราชการภายใน เปน 1) สํ านกังานคณบด ีและ 2) สายวชิาพยาบาลศาสตร
2. คณะแพทยศาสตร เปล่ียนชือ่ภาควชิาโสต ศอ นาสิก ลารงิซวทิยา เปน ภาควชิาโสต ศอ นาสิกวทิยา
3. คณะเภสัชศาสตร เปล่ียนชือ่ภาควชิาเภสัชกรรมชมุชนเปนภาควชิาเภสัชศาสตร สังคมและการบรหิาร
ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.3 การจัดตั้งศูนยบริการประชาชน (One  Stop  Service)
ประธานใหผูแทนผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่มหาวิทยาลัยได

มอบหมายใหศูนยบริการวิชาการ ประสานงานการจัดตั้งศูนยบริการประชาชน (One Stop Service) ณ หางบิ๊กซี
ซุปเปอรเซ็นเตอร สาขาขอนแกน เพื่อเปนศูนยกลางการเชื่อมโยงระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกนกับชุมชน โดยเนน
ใหเปนจุดสืบคนขอมูลการใหบริการและกิจการตางๆท้ังภาครัฐและเอกชน ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ
วาระ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ โดยศูนยฯจะติดตอขอความรวมมือในการใหบริการทางวิชาการจาก
คณะ หนวยงานตางๆตอไป

ที่ประชุมรับทราบ

5.4 รายงานการประเมินผลองคกรในกํ ากับสถาบันสันติศึกษาปงบประมาณ 2542-2545
                          และปงบประมาณ 2546

ประธานใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศแจงตอท่ีประชุมความวา ดวยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลการดํ าเนินงานองคกรในกํ ากับมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดประเมินผลจากการดํ าเนินงาน
ของสถาบันสันติศึกษา ในปงบประมาณ 2542-2545 และปงบประมาณ 2546 สรุปไดวา ป 2542 และ 2544 มี
รายไดมากกวารายจาย สวนป 2543 และ 2545 มีรายไดนอยกวารายจาย เนื่องจากรายไดท่ีไดรับมาในปงบ
ประมาณหนึ่งจะนํ าไปจายในปถัดไป เพราะสถาบันสันติศึกษาใชระบบบัญชีเกณฑเงินสด จึงบันทึกเฉพาะรายรับ
และรายจายท่ีเกิดขึ้นจริงในปนั้น แมจะมีรายจายท่ีนํ าไปจายปถัดไปก็ตาม ซ่ึงในปงบประมาณ 2546 คณะ
กรรมการตรวจสอบฯ ไดแจงใหสถาบันฯทํ าบันทึกบัญชีในระบบเกณฑคงคาง ซ่ึงจะทํ าใหทราบยอดรายรับ-รายจาย
ท่ีควรเกิดจริงในแตละป แมจะยังไมไดจายเงินไปก็ตาม

สํ าหรับปงบประมาณ 2546 สถาบันสันติศึกษา มีโครงการ 5 โครงการ มีรายไดสนับสนุน จํ านวน
5,006,089.40 บาท มีรายจายโครงการ 3,206871.42 บาท รายจายการปฏิบตังิาน 1,135,544.94 บาท มีรายได
มากกวารายจาย จํ านวน 714,454.20 บาท มีทุนสะสมยกไป 1,914,259.25 บาท

 มีรายไดรับลวงหนา 3 โครงการ จํ านวนเงิน 659,869.45 บาท และมีรายจายคางจายจํ านวน
165,031.93 บาท การจัดทํ าบัญชีใชเกณฑคงคาง ผลการดํ าเนินงานมีโครงการ 5 โครงการ ไดดํ าเนินการในป
2546 จํ านวน 4 โครงการ และยังมีโครงการที่ยังดํ าเนินการไมแลวเสร็จอีก 3 โครงการ ซ่ึงจะดํ าเนินการในป
2547   ซ่ึงมีรายละเอียดตางๆ ตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ และใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป
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ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ
6.1 การจัดทํ างบประมาณรายจายประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2549
ประธานใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมความวา ท่ีประชุมคณะ

รัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 2547 ไดมีมติเห็นชอบแนวทางในการเตรียมความพรอมการจัดทํ างบประมาณ
และปฏิทินการจัดทํ างบประมาณรายจายประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2549 โดยใหกระทรวง สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ
และหนวยงานอื่นของรัฐใชเปนแนวทางประกอบการวางแผนการดํ าเนินงานใหสอดคลองกับกระบวนการจัดทํ า
งบประมาณรายจายประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2549 ดังนั้น เพื่อใหการดํ าเนินการเตรียมการจัดทํ างบประมาณ
รายจายประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ของมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนไปดวยความเรียบรอยและสอดคลองกับ
แนวทางการเตรียมความพรอมและปฏิทินงบประมาณรายจายประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2549 กองแผนงาน
จึงเสนอแนวทางการเตรียมความพรอมการจัดทํ างบประมาณรายจายดังกลาว มีรายละเอียดดังนี้

ขั้นเตรียมความพรอม
1.  ติดตามผลการดํ าเนินงานและผลการใชจายงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ.2547
2.  ทบทวนการกํ าหนดเปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรมและตัวชี้วัดผลสํ าเร็จในปงบประมาณ

พ.ศ.2548 (ใชเปนฐานขอมูลในการจัดทํ างบประมาณ ป พ.ศ.2549)
3.  ปรับปรุงฐานขอมูลงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลางโดยทบทวน เปาหมาย ผลผลิต

กิจกรรม ตัวชี้วัด และประมาณการคาใชจายใหเปนไปตามผลงาน และนโยบายที่เปล่ียนแปลงไป
ขั้นจัดทํ า
1.  จัดทํ าประมาณการวงเงินงบประมาณรายจายประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2549 (เบื้องตน)

1.1  ประมาณการรายจายขั้นตํ่ า (ท่ีจํ าเปน ท่ีมีลักษณะเปนรายจายเพื่อคงไวตามสิทธ์ิ
                 หรือขอกํ าหนดตามกฎหมาย)

1.2  ประมาณการรายจายตามนโยบายตอเนื่องท่ีมีขอผูกพันจากปงบประมาณที่ผานมา
2.  จัดทํ าแผนปฏิบัติราชการระยะ 4 ป (2549-2552) และแผนปฏิบัติราชการประจํ าป 2549

และไดแนบปฏิทินงบประมาณรายจายประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2549 ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ
จึงนํ าเสนอท่ีประชุมรับทราบ
ที่ประชุมรับทราบและฝายแผนและสารสนเทศจะจัดใหมีการประชุมรวมกับคณะ หนวยงาน

ตางๆ อีกครั้ง

6.2 หลักสูตรปริญญาเอกที่มีความรวมมือกับตางประเทศที่สํ านักงานคณะกรรมการ
      การอุดมศึกษาใหความเห็นชอบเพิ่มเติม
ประธานใหเลขานุการท่ีประชุมแจงตอท่ีประชุมความวา ตามที่สํ านักงานคณะกรรมการการอุดม

ศึกษาไดมีหนังสือแจงใหมหาวิทยาลัยเสนอหลักสูตรปริญญาเอกรวมสถาบันท่ีมีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อ
เสียง ณ ตางประเทศ เปนหลักสูตรที่มีความพรอมในดานการจัดการเรียนการสอนและดานอาจารยผูสอนมีผลงาน
วชิาการไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ และมีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยตางประเทศที่มีชื่อเสียง ซ่ึง
มิใชหลักสูตรภายใตโครงการพัฒนาบัณฑิตศึกษาเพื่อพัฒนาอุดมศึกษาไทย (PED)  เพื่อใหสํ านักงานคณะ
กรรมการการอุดมศึกษาพิจารณา  หากหลักสูตรใดไดรับความเห็นชอบจากสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
จะทํ าใหผูรับทุนโครงการพัฒนาอาจารยของสํ านักงานคระกรรมการอุดมศึกษาท่ีศึกษาในหลักสูตรนั้น มีโอกาสที่จะ



- 8 -

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที่  20/2547 ณ  วันที่ 10 พฤศจิกายน 2547

ไดรับทุนสนับสนุนการไปทํ าวิจัย ณ มหาวิทยาลัยตางประเทศที่มีความรวมมือ ไมเกิน 1 ป นั้น  สํ านักงานคณะ
กรรมการการอุดมศึกษาไดพิจารณาคัดเลือกหลักสูตรปริญญาเอกที่มีคุณสมบัติ
ดังกลาวแลว จํ านวน 65 หลักสูตร โดยในสวนของมหาวิทยาลัยขอนแกน มีจํ านวนทั้งส้ิน 14 หลักสูตร โดยไดท้ัง
หมดตามที่เสนอไป  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมรับทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

เลิกประชุมเวลา 14.15 นาฬิกา

    
    กุลธิดา  ทวมสุข

             (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)
                   รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

                  เลขานุการท่ีประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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