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 รายงานการประชุมคณบดี
วาระพิเศษ

เม่ือวันอังคารที่ 18 พฤศจิกายน  2546
ณ  หองประชุมสารสิน  ชั้น 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

………………………………………………………………………
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย  อธิการบดี ประธาน
2.   รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร คนท่ี 2

แทนรองอธกิารบดฝีายบรหิาร
3. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ
4. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
5. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
6. ผศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดีคณะเกษตรศาสตร
7. รศ.วินิต  ชินสุวรรณ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
8. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก คณบดีคณะวิทยาศาสตร
9. รศ.สัมพันธ  พันธุพฤกษ คณบดีคณะศึกษาศาสตร
10. รศ.วิภาพร  วรหาญ รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร
11. ผศ.สุชาติ  อารีมิตร คณบดีคณะแพทยศาสตร
12. ผศ.ศรีปญญา  ใจใหญ คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
13. รศ.ยุพา  เอื้อวิจิตรอรุณ คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
14. ผศ.วีระศักดิ์  ชายผา คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
15. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย คณบดีคณะเภสัชศาสตร
16. รศ.เกรียงศักดิ์   ศรีสุข คณบดีคณะเทคโนโลยี
17. ผศ.ธนู  พลวัฒน คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
18. รศ.สุเมธ  แกนมณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
19. นายจรัญ  ชัยประทุม รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
20. นางทัศนีย  บุญชูวิทย รองผูอํ านวยการฝายบริหาร

แทนผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ
21. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ ผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
22. นายวันชัย  ศรจิตรเสนศิริ เลขานุการศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ

แทนผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
23. รศ.เทอดศักดิ์  คํ าเหม็ง รองผูอํ านวยการ

แทนผูอํ านวยการศนูยบริการวิชาการ
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24. ผศ.วรรณี  เนตรสิงหนาท รองผูอํ านวยการฝายบริหาร
แทนผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล

25. ผศ.พิศิษฐ   โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
27. นางสังวาลย  ชางทอง ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาบุคคล

ผูชวยเลขานุการท่ีประชุมคณบดี

ผูไมมาประชุม
1.   รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
2. รศ.นิวัตร  จันทรเทวี คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
3. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
4. รศ.สุจินต  สิมารักษ รักษาราชการแทนผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผูเขารวมประชุม
1. รศ.สุจิตรา  เหลืองอมรเลิศ ผูอํ านวยการโครงการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ
2. นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย รองประธานสภาขาราชการและลูกจาง คนท่ี 1

แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง
3. นายอาคม  อึ่งพวง รองประธานกรรมการฝายบริหาร

ปฏิบัติหนาท่ีแทนประธานกรรมการดํ าเนินการ
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด

4. นางสาวณัฐทิณี  เรืองพร ผูจัดการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด

เริ่มประชุมเวลา 10.30  นาฬิกา

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องปญหาสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน
ประธานกลาวเปดประชุมและแจงตอท่ีประชุมความวา เนื่องจากมีกรณีปญหาสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด ถึงขั้นถูกตรวจคน และมีการดํ าเนินคดีเกี่ยวเนื่องกับโครงการเงินกูพิเศษ นั้น สงผล
กระทบตอความเชื่อม่ันของสมาชิกสหกรณออมทรัพย ทํ าใหมีสมาชิกจํ านวนหนึ่งไปถอนเงินจากสหกรณออม
ทรัพยฯ จํ านวนมาก และส่ือตางๆไดเสนอเหตุการณท่ีเกิดขึ้น กอใหเกิดกระแสวิพากษวิจารณอยางมากทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย และสงผลตอภาพลักษณและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยขอนแกน จึงไดเชิญประชุม
คณบดีวาระพิเศษ เพื่อพิจารณาหาแนวทางแกไขในเรื่องดังกลาว และใหรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษานํ า
เสนอลํ าดับความเปนมาเกีย่วกบัปญหากรณสีหกรณออมทรพัย มหาวทิยาลัยขอนแกน จ ํากดั ในสวนทีเ่กีย่วของกบั
มหาวทิยาลัยขอนแกน ตอท่ีประชมุ ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระ

จากนั้นประธานใหนายอาคม  อึ่งพวง รองประธานกรรมการฝายบริหารผูปฏิบัติหนาท่ีแทน
ประธานกรรมการดํ าเนินการสหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด เสนอขอมูลเพิ่มเติมตอท่ีประชุม
ความวา กรณีเกิดเหตุความวุนวายขึ้นในสหกรณออมทรัพยฯ ถึงขั้นมีการแจงความรองทุกขตอพนักงานสอบสวน
สถานีตํ ารวจภูธร อ.เมือง จ.ขอนแกน และเจาหนาท่ีตํ ารวจไดขอเขาตรวจคนท่ีทํ าการของเอกชนผูดํ าเนินธุรกิจจัด
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สรรที่ดิน  และตรวจคนสหกรณออมทรัพยฯ ทํ าใหมีสมาชิกจํ านวนหนึ่งไปถอนเงินจากสหกรณออมทรัพยฯ โดย
ในระยะเวลา 3 วัน มีการถอนเงินไปประมาณ 160 ลานบาท สงผลตอสภาพคลองทางการเงินของสหกรณออม
ทรัพยฯ ดังนั้น สหกรณออมทรัพยฯ จึงไดกูเงินจากธนาคารตางๆ และจากชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศ
ไทย เพื่อพยุงสถานการณมิใหเลวรายมากย่ิงขึ้น

ประธานเสนอตอท่ีประชุมความวา กรณีปญหาของสหกรณออมทรัพยฯ ท่ีเกิดขึ้นในทางกฎหมาย
นั้น แมมหาวิทยาลัยจะไมไดมีสวนเกี่ยวของในการบริหารงานของสหกรณออมทรัพยฯ แตเนื่องจากสมาชิกสวน
ใหญเปนบุคลากรในสังกัด และอยูในพื้นท่ีของมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยจึงมีบทบาทในสวนของการเสนอแนะ
ใหความคิดเห็นตอการบริหารงานของสหกรณออมทรัพยฯ และท่ีประชุมผูบริหารไดประชุมปรึกษาหารือ สรุป
ประเด็นปญหา และเสนอแนะแนวทางแกไข โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. ปญหาความสงสัยและของใจของสมาชิกสหกรณออมทรัพย  มหาวิทยาลัยขอนแกน  จํ ากัด
ตอโครงการ กูเงินเพื่อเชาซ้ือท่ีดินซ่ึงดํ าเนินการโดยเอกชน

ประเด็น
1.1 มีการปลอมแปลงเอกสารหรือไม
1.2 มีการหมุนเวียนเอาที่ดินแปลงท่ีสมาชิกสหกรณออมทรัพยฯ ไดจํ านองไวแลวกับ

สหกรณออมทรัพยฯ ไปใหสมาชิกรายอื่นย่ืนกูและจดจํ านองหรือไม
1.3 สมาชิกยังคงถูกหักเงินเดือน ณ ท่ีจายเปนประจํ าเดือนและมีหนี้สินมาก
1.4 ท่ีดินท่ีสมาชิกจํ านองกับสหกรณออมทรัพยฯอยางถูกตองถูกโอนเปล่ียนมือไปเปนของ

ผูอื่นในรูปแบบการไถถอน ขายและจํ านองอีกหลายครั้งโดยเจาตัวไมเคยรับรู รับทราบ
ฯลฯ

สถานการณปจจุบัน
(1) มีการรองทุกขกลาวโทษตอพนักงานสอบสวนแลว
(2) พนักงานสอบสวนอยูระหวางการรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อประกอบการสอบสวน
     ดํ าเนินคดี  โดยมีการแจงขอกลาวหาเบื้องตนบางแลว
(3) สหกรณออมทรัพยฯ ไดใหความรวมมือในการใหเอกสารตางๆตอพนักงานสอบสวน
(4) มีผูรองเรียนไปยังสํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ  ใหเปล่ียนแปลงชุดพนักงานสอบสวน
(5) มีความไมไววางใจในขั้นตอนการรวบรวมและตรวจสอบเอกสาร
(6) การนํ าเสนอขาวของส่ือมวลชน  สูสาธารณชน  สรางความเสียหายและสับสน

ขอเสนอแนะ
(1) ควรปลอยใหกระบวนการยุติธรรมโดยพนักงานสอบสวนดํ าเนินการตอไป เพื่อให
     ความจริงและความถูกตองปรากฏ  เนื่องจากกระบวนการดังกลาวยังมีการกล่ันกรอง
     โดยพนักงานอัยการและศาล  ตามลํ าดับ
(2) ท่ีประชุมใหญของสมาชิกสหกรณออมทรัพยฯ ควรแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอเท็จจรงิกรณท่ีีมีการรองทุกขเกีย่วกบัการใหกูพเิศษและโครงการทีเ่กีย่วของหรอืไม
(อ ํานาจในการแตงตัง้กรรมการเปนของท่ีประชมุใหญ)
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(3) ควรดํ าเนินการเพื่อสรางความเขาใจท่ีถูกตองตอส่ือมวลชนและขอความรวมมือ
     กับบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกนในการใหขาวตอส่ือมวลชน  เพื่อมิใหเกิดความ
     เสียหายตอชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยมากไปกวานี้

2. ความเชือ่ม่ันตอสถานะทางการเงนิและอนาคตของสหกรณออมทรพัย มหาวทิยาลัยขอนแกน จ ํากดั
ปญหาดังกลาวทํ าใหมีสมาชิกบางสวนไปถอนเงินฝากหรือถอนหุนซ่ึงหากสถานการณยังเปนไป
เชนนี้ อาจสงผลตอความมั่นคงของสหกรณออมทรัพย  มหาวิทยาลัยขอนแกน  จํ ากัด

สถานการณปจจบุนั
(1) สถานการณการเงินเปนอยางไรและมียอดถอนเงินในชวงเดือน พ.ย. เทาใด ?
(2) สภาพคลองของสหกรณออมทรัพยฯ เปนอยางไร ?
(3) สหกรณจังหวัดขอนแกน  ไดยืนยันสถานภาพทางการเงิน  ณ  วันท่ี  31  ตุลาคม 2546
(4) สหกรณออมทรัพย  มหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด  ไดมีหนังสือขอกูยืมเงิน

จากมหาวิทยาลัยขอนแกน  จํ านวนสองรอยลานบาท
แนวทางการแกปญหา

1) บุคลากรของมหาวิทยาลัยพึงรวมแรงรวมใจกันพยุงสถานะและสรางเสถียรภาพของ
สหกรณออมทรัพยฯ  โดยระงับการถอนเงินฝากและถอนหุน  ท้ังนี้เพื่อประโยชนโดย

     รวมของสหกรณออมทรัพยฯและมหาวิทยาลัยและท่ีสํ าคัญท่ีสุดคือของบุคลากร
มหาวิทยาลัย

2) เห็นควรใหมหาวิทยาลัยหาแนวทางในการแกไขปญหาทางการเงิน  เพื่อประโยชนของ
     บุคลากร  และในกรณีท่ีไมอยูในอํ านาจของอธิการบดี  เห็นควรใหเสนอ

สภามหาวิทยาลัย  เพื่อพิจารณาตอไป

3. ปญหาความเชื่อม่ันตอการบริหารงานของสหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด
     โดยเฉพาะอยางย่ิงตัวบุคคลและระบบบริหารงาน

แนวทาง/ขอเสนอแนะ
(1) ควรแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบเรื่องดังกลาว โดยแตงตั้งจากบุคคลที่เปนกลาง

หรือไมมีสวนเกี่ยวของกับการดํ าเนินการดังกลาวดวยหรือไม (ตามพระราชบัญญัติ
สหกรณ พ.ศ. 2542  มาตรา 16 (4) นายทะเบียนสหกรณ  มีอํ านาจตรวจสอบและ
ไตสวนการดํ าเนินงานของสหกรณออมทรัพย)

(2) ควรปรบัองคประกอบของคณะกรรมการด ําเนนิการ สหกรณออมทรพัยมหาวทิยาลัยขอนแกน จ ํากดั
ใหมีจุดเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย เพื่อใหสามารถสนับสนุนไดอยางเปนรูปธรรมและ
สรางความมั่นใจตอสมาชิก และควรปรับสัดสวนของคณะกรรมการฯ ใหมีสวนรวมจาก
ผูแทนของบุคลากรแตละประเภท รวมทั้งควรเพิ่ม ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานเพื่อสราง
ความเขมแข็งใหกับสหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด

(3) ควรปรับปรุงระเบียบของสหกรณออมทรัพย  ฯ ในเรื่องหลักเกณฑการใหสินเชื่อใหได
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มาตรฐาน โดยคํ านึงถึงศักยภาพในการใชคืนและเงินคงเหลือในการดํ ารงชีพปกติ และ
ควรมีหนวยงานกลางเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงดูแลในการอนุมัติใหสินเชื่อ

4. บทบาทของมหาวิทยาลัยขอนแกน ตอสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด
สถานะของสหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด :  สถานภาพทางกฎหมาย ของส

หกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน  จํ ากัด ถือเปนนิติบุคคลที่แยกจากและไมขึ้นกับมหาวิทยาลัยขอนแกน
การบริหารงานภายใต พ.ร.บ.สหกรณ พ.ศ. 2542 และระเบียบของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน
จํ ากัด  โดยมีผูบริหาร ไดแก คณะกรรมการดํ าเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด ซ่ึงมีสิทธิ
และอํ านาจในการกํ าหนดนโยบายการดํ าเนินงานตางๆ การควบคุมการดํ าเนินงานของสหกรณออมทรัพยฯ ขึ้นอยู
กับนายทะเบียนสหกรณ (ผูวาราชการจังหวัดขอนแกน) ซ่ึงในทางปฏิบัติผูควบคุมดูแล คือ สหกรณจังหวัด (ใน
ฐานะรองนายทะเบียนสหกรณ) ซ่ึงสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

ความเกีย่วพนักบัมหาวทิยาลัยขอนแกน  แมวา มหาวทิยาลัยขอนแกนจะไมมีสวนเกีย่วของกบัสถานะ
และการบรหิารงานของสหกรณออมทรพัยมหาวทิยาลัยขอนแกน จ ํากดั และอธิการบดหีรอืผูบรหิารมหาวทิยาลัยขอนแกน มิ
ไดเปนกรรมการด ําเนนิงานของสหกรณออมทรพัยฯ (ระเบยีบสหกรณออมทรพัยฯ มิไดก ําหนดใหเปน) แตอยางไรกต็าม
มหาวทิยาลัยขอนแกน มีสวนเกีย่วของกบัสหกรณออมทรพัยมหาวทิยาลัยขอนแกน จ ํากดั ดงันี้

(1) สมาชิกของสหกรณออมทรัพย  มหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด เปนบุคลากรของ
      มหาวิทยาลัยขอนแกน ท้ังอาจารย ขาราชการและลูกจาง
(2) ผูบริหารของสหกรณออมทรัพย  มหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด ไดแก คณะกรรมการดํ าเนิน

งาน เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยขอนแกน
(3) มหาวิทยาลัยขอนแกน มีเงินฝากกับสหกรณออมทรัพยฯ จํ านวนหนึ่ง  และเงินฝาก
      สวนใหญของสหกรณออมทรัพยฯ มาจากบุคลากรของมหาวิทยาลัย
(4) มหาวิทยาลัยขอนแกน ใหการสนับสนุนสหกรณออมทรัพยฯ โดยหักเงินเดือนและคาจาง
      ณ ท่ีจายของบุคลากรท่ีเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพย  มหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด
      ซ่ึงกูเงินจากสหกรณออมทรัพยฯ
(5) กิจการของสหกรณออมทรัพย  มหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด เชน การกูยืมเงิน
      โดยหลักการแลวเปนการชวยเหลือสมาชิกและบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิก
ดังนั้น โดยรวมแลว หากสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด มีความมั่นคงในฐานะ

การเงนิไดรบัความเชือ่ม่ันจากสมาชกิและการด ําเนนิงานของสหกรณออมทรพัยฯ เปนไปโดยถกูตองและเปนธรรม
ผลดีก็จะตกแกสมาชิกซ่ึงเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยขอนแกนและยอมสงผลดีตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีราช
การ

ในทางตรงกันขาม หากสหกรณออมทรัพยฯ มีปญหาในฐานะการเงิน หรือไมไดรับความเชื่อม่ัน
จากสมาชิก หรือทํ าใหสมาชิกสวนใหญไดรับความเดือดรอน ผลเสียก็จะตกกับสมาชิกซ่ึงเปนบุคลากร
มหาวิทยาลัยและยอมจะสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย และท่ีสํ าคัญท่ีสุดยอมสงผลตอภาพลักษณและชื่อ
เสียงของมหาวิทยาลัยขอนแกนดวย

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาใหขอคิดเห็นเสนอแนะในการแกปญหาของสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด และในเวลา 13.00 น. วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2546 สหกรณออมทรัพยฯ
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ไดกํ าหนดใหมีการประชุมใหญวิสามัญ ครั้งท่ี 2/2546 ณ หองประชุมใหญ คณะสัตวแพทยศาสตร เพื่อรายงาน
ขอเท็จจริงของกรณีดังกลาว จึงขอเรียนเชิญผูบริหาร คณบดี ผูอํ านวยการทุกทานเขารวมรับฟงดวย

ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบตามขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุมผูบริหารตามที่เสนอ
และใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะเพิ่มเติม ดังน้ี

- ปญหาดังกลาว ควรใหกระบวนการยุติธรรมโดยพนักงานสอบสวนดํ าเนินการตาม
กระบวนการตอไปเพื่อใหความจริงและความถูกตองปรากฎ เน่ืองจากกระบวนการ
ดังกลาวยังมีการกลั่นกรองโดยพนักงานอัยการและศาลอีกชั้นหน่ึง

- ควรดํ าเนินการเพื่อสรางความเขาใจสื่อมวลชนและขอความรวมมือจากบุคลากร
มหาวิทยาลัยขอนแกน ในการใหขาวตอสื่อมวลชน เพ่ือมิใหเกิดความเสียหายตอชื่อเสียง
ของมหาวิทยาลัยมากไปกวาน้ี

- เห็นควรแกไขระเบียบของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด เพ่ือปรับปรุง
องคประกอบของคณะกรรมการดํ าเนินการของสหกรณออมทรัพยฯ ใหมีจุดเชื่อมโยงกับ
มหาวิทยาลัย เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถสนับสนุนสหกรณออมทรัพยฯ และสรางความ

     ม่ันใจแกสมาชิกและควรปรับสัดสวนของคณะกรรมการดํ าเนินการใหมีสวนรวมจาก
ผูแทนของบุคลากรแตละประเภท รวมทั้งควรเพิ่มผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานเพ่ือสราง
ความเขมแข็งใหกับสหกรณออมทรัพยฯ

- การถอนเงินฝากหรือถอนหุนน้ันเปนสิทธิของสมาชิก จึงไมควรแจงขอความรวมมือเพ่ือ
ระงับการถอนเงินฝากและถอนหุนเพ่ือแกปญหาดังกลาว

เลิกประชุมเวลา   13.15 นาฬิกา

     (ผูชวยศาสตราจารยอารมย   ตัตตะวะศาสตร)
     รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
     ปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการท่ีประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน   มูลศรี
ผูจดบันทึกรายงานการประชุม
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