
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
คร้ังที่  9/2549

วันพุธที่  4 ตุลาคม  2549
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มหาวทิยาลัยขอนแกน
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ผูมาประชุม
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  5. นายทองใบ  ทองเปาด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  6. นายสมพร  กลิ่นพงษา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  7. ศ.จีระ  หงสลดารมภ         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
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  9. ศ.ปยะวัติ  บุญ-หลง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
 10. นายพิสิฐ  ลี้อาธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
 11. นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพช็ร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
 12. นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกํ าจร ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
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 14. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
 15. รศ.ด ํารงค  หอมดี          รองอธิการบดีฝายบริหาร

กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูแทนรองอธกิารบดี
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กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูแทนผูอ ํานวยการ
 21. รศ.กิง่ฟา  สินธุวงษ        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

จากคณาจารยประจํ า
 22. ศ.เมธา  วรรณพัฒน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
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จากคณาจารยประจํ า
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                                                                         จากขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย
 26. รศ.กลุธดิา  ทวมสุข                 รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
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 27. นางสงัวาลย  ชางทอง                                 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
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ผูเขารวมประชุม
 1. ผศ.อารมย  ตตัตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
 2. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัย
 3. ผศ.ลขิิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
 4. ผศ.วชิัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
 5. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รองอธกิารบดีฝายพัฒนาบุคลากร
 6. ผศ.วนัชัย  สุมเล็ก รักษาราชการแทนรองอธกิารบดฝีายวทิยาเขตหนองคาย

เร่ิมประชุมเวลา   09.10  นาฬิกา
เม่ือครบองคประชุมประธานไดดํ าเนินการไปตามระเบียบวาระดังน้ี

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจงตอที่ประชุม
1.1 การดํ าเนินการประชุม
ประธานแจงตอที่ประชุมวา เน่ืองจากการเดินทางของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

ทีเ่ดนิทางมาจากกรุงเทพฯเพื่อมาประชุมสภามหาวิทยาลัยในเชาวันน้ี เกิดเหตุขัดของไมสามารถมาถึงสนาม
บนิขอนแกนไดตามกํ าหนดเวลา จึงขอเลื่อนวาระการประชุมที่ 5.1 ไวพิจารณาในลํ าดับหลังสุด

ทีป่ระชุมรับทราบ และเห็นชอบ

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองที่เลขานุการแจงตอที่ประชุม
2.1  ก ําหนดการพธิพีระราชทานปริญญาบัตรแกผูสํ าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย

                  ขอนแกน   ประจํ าปการศึกษา 2548

กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา สํ านักพระราชวังไดมี
หนังสือแจงมายังมหาวิทยาลัยมาแลววา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯให
สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารี เสดจ็พระราชดํ าเนินแทนพระองคพระราชทานปริญญาบัตร
แกผูสํ าเร็จการศกึษาจากมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าปการศึกษา 2548  ณ มหาวทิยาลัยขอนแกน ในชวง
ระหวางวันที่ 18- 20 ธันวาคม  2549  ส ําหรับวนัทีแ่นนอนน้ัน จะไดประสานและแจงใหมหาวิทยาลัยทราบ
ตอไป  จึงใครขอเสนอสภามหาวิทยาลัยรับทราบเปนการเบื้องตน   และเมือ่มหาวิทยาลัยไดรับทราบกํ าหนด
การเสดจ็พระราชดํ าเนินที่แนนอนแลว จะไดเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกคร้ัง

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ และใครขอเรียนเชิญรวมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
ดงักลาว

ทีป่ระชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
    คร้ังที่ 8/2549 เมือ่วันพุธที่   6  กนัยายน  2549
ทีป่ระชมุไดพิจารณาแลวมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ 8/2549  เม่ือ

วันที่  6  กันยายน  2549  โดยไมมีการแกไข

ระเบียบวาระที่  4  เร่ืองสืบเน่ือง
4.1  รายงานสถานภาพสนิทรัพยและการลงทนุของมหาวทิยาลัยขอนแกน
       เพียงวันที่  15  กันยายน   2549

รองอธกิารบดฝีายบริหารเสนอตอทีป่ระชมุวา มหาวทิยาลยัขอรายงานสถานภาพสนิทรัพยและ
การลงทนุของมหาวิทยาลัย และรายจายจากเงินรายไดเพียงวันที่  15   กนัยายน 2549  ดังน้ี
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1. สถานภาพสินทรัพยและการลงทุน
ประเภท จํ านวนเงิน

(บาท)
จํ านวนเงิน

(บาท)
สินทรัพย 4,388,677,891.29
   ก) ประเภทดอกผลใชได 4,017,483,365.31
   ข) ประเภทดอกผลมีขอกํ าหนด 371,194,525.98
การลงทุน 4,388,677,891.29
    เงินฝากธนาคาร/สถาบนัการเงิน 2,167,937,891.29 2,167,937,891.29
   ตราสารหนี้ 1,845,740,000.00
          พันธบัตร 1,124,980,000.00
          หุนกู (รวมบรรษัทเงินทนุ) 372,000,000.00
          อื่นๆ 323,760,000.00
   ตราสารทุน 400,000,000.00*
          หุนสามัญ -
             กองทนุรวมทีล่งทนุในหุน 400,000,000.00

* NAV ณ วนัที่  15  กนัยายน 2549  = 10.7490  บาท
  ราคาปดตลาดหลกัทรัพย ณ วนัที ่ 15  กนัยายน  2549  กองทนุรวมวายภัุกษ =  8.64 บาท

      ท ําใหมูลคาตามตลาดของกองทนุรวมทีล่งทนุในหุนมีมูลคา  เปนเงิน   345,600,000  บาท
2. รายได

     2.1 ดอกเบีย้รับปงบประมาณ 2549 ( 1 ต.ค. 2548 – 15  ก.ย. 2549 )    139,739,320.45 บาท

3. รายจายจากเงินรายไดของมหาวทิยาลยั ในปงบประมาณ 2549 (1 ตลุาคม 2548 -15  กนัยายน 2549)
3.1 งบบุคลากร  117,445,943.51     บาท
3.2 งบดํ าเนินงาน          1,083,632,545.85     บาท
3.3 งบลงทุน    89,138,062.87     บาท
3.4 งบเงินอุดหนุน             972,676,376.43     บาท
3.5 รายจายอื่นๆ             528,407,100.17     บาท

รวม          2,791,300,028.83     บาท

4.  สหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน
มหาวทิยาลัยขอนแกนใหกูยืมเงินจํ านวน 150,000,000.00 บาท
ณ วันที่ 15 กนัยายน 2549  เงินตนคงเหลือจํ านวน  110,000,000.00 บาท
มข. ไดรับดอกเบีย้จากสหกรณออมทรัพยแลว จํ านวน 14 งวด (ก.ค. 2548 – ส.ค. 2549)
      เปนเงิน  6,094,006.85  บาท

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา
5.1  การเสนอช่ือแตงต้ังอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน  (เล่ือนไปพิจารณาวาระสุดทาย)

5.2   (ราง) งบประมาณเงินรายไดประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2550
                    มหาวิทยาลัยขอนแกน

รองอธกิารบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550
มหาวทิยาลยัขอนแกนไดจัดตั้งงบประมาณเพ่ือการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  จํ านวน
5,863,248,700  บาท  เปนงบประมาณแผนดิน  1,783,840,000  บาท  และงบประมาณเงินรายได
4,079,408,700  บาท  โดยจํ าแนกเปนงบบุคลากร 1,192,193,200  บาท (รอยละ 20.33)  งบดํ าเนินงาน
2,642,601,400  บาท (รอยละ 45.07)  งบลงทุน 477,373,600 บาท (รอยละ 8.14)  งบอุดหนุน
1,222,946,400 บาท (รอยละ 20.86)  และงบรายจายอื่น  328,134,100 บาท (รอยละ 5.60)
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ก. งบประมาณแผนดิน  มหาวทิยาลยัขอนแกนไดจัดทํ ารายละเอียดคํ าของบประมาณแผนดิน ปงบ
ประมาณ พ.ศ. 2550  ซ่ึงไดผานความเห็นชอบจากสํ านักงบประมาณในเบื้องตน จํ านวน 3,517,407,300
บาท  แตเน่ืองจากการยุบสภาผูแทนราษฎร และกํ าหนดใหมีการเลือกตั้งใหมในวันที่  15  ตลุาคม  2549  มี
ผลท ําใหพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ประกาศใชบังคับไมทันในวันที่ 1
ตลุาคม 2549  อนัเปนวันเร่ิมตนปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ซ่ึงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศกัราช
2540 มาตรา 179  บญัญตัใิหใชกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจายในปงบประมาณปกอนน้ันไปพลางกอน
และพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502  มาตรา 16  บญัญตัใิหใชงบประมาณรายจายประจํ าปที่ลวง
แลวไปพลางกอนไดตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ผูอํ านวยการสํ านักงบประมาณกํ าหนดโดยอนุมัตินายกรัฐ
มนตรี   ซ่ึงนายกรัฐมนตรีไดอนุมัติหลักเกณฑและเง่ือนไขการใชงบประมาณรายจายประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.
2549 ไปพลางกอน ( 2549 พ) แลวเม่ือวันที่ 22 สงิหาคม 2549 และไดนํ าเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบใน
คราวประชุมเม่ือวันที่ 22 สงิหาคม 2549  ซ่ึงส ํานักงบประมาณไดกํ าหนดใหสวนราชการจัดทํ าแผนการปฏิบัติ
งานและแผนการใชจายงบประมาณระยะเวลา 9 เดอืน (1 ตลุาคม 2549 – 30  มิถุนายน 2550)  ในวงเงิน
75% ของงบประมาณที่สวนราชการไดรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 (ไมรวมงบลงทุนที่ไมมีสัญญาผูกพัน)
ทัง้น้ี เพ่ือไมใหมีผลกระทบตอการใชจายงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  มหาวทิยาลัยขอนแกนจึง
ไดจัดท ําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณในระยะเวลา  9 เดอืน ตามหลักเกณฑที่สํ านักงบ
ประมาณกํ าหนด ในวงเงินงบประมาณ 1,783,840,000  บาท  จํ าแนกเปนงบบุคลากร 977,099,200 บาท
(รอยละ 54.77)  งบด ําเนินงาน  371,341,900  บาท (รอยละ 20.82)  งบลงทุน 59,793,000 บาท (รอยละ
3.35)  งบอุดหนุน 375,605,900 บาท (รอยละ 21.06)

ข. งบประมาณเงินรายได  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มหาวทิยาลัยขอนแกนมีประมาณการรายรับ
จากงบประมาณเงินรายได จํ านวน 4,079,408,700  บาท  จํ าแนกเปน  เงินผลประโยชน 2,899,828,800
บาท (รอยละ 71.08)  เงินคาธรรมเนียมการศึกษา  845,654,200  บาท (รอยละ 20.73)   เงินทุนการศึกษา
เงินทุนวิจัย  และเงินบริจาคอื่น ๆ  40,797,600  บาท (รอยละ 1.00)   เงินรับฝาก  68,217,500  บาท (รอย
ละ 1.67)   เงินทุนสํ ารองสะสม  224,910,700  บาท (รอยละ 5.51)   ซ่ึงรายรับจากงบประมาณเงินรายไดนํ า
มาใชจายในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร โดยจํ าแนกตามประเภทรายจาย 5 งบรายจาย คือ  งบบุคลากร
215,094,000 บาท (รอยละ 5.27)  งบด ําเนินงาน  2,271,259,500  บาท (รอยละ 55.68)  งบลงทุน
417,580,600 บาท (รอยละ10.24)  งบอุดหนุน 847,340,500 บาท (รอยละ 20.77)  และงบรายจายอื่น
328,134,100  บาท (รอยละ 8.04)

เม่ือพิจารณาภาพรวมงบประมาณตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยทั้งงบประมาณแผนดินและงบ
ประมาณเงินรายได จํ านวน 5,863,248,700  บาท พบวา  งบประมาณดานผลิตบัณฑิต  3,135,559,500
บาท  (รอยละ 53.48)   ดานการวิจัย 157,808,100 บาท (รอยละ 2.69)   ดานการบริการรักษาพยาบาล
2,544,508,200  บาท (รอยละ 43.40)   ดานการบริการวิชาการ 22,219,200 บาท (รอยละ 0.38)   และดาน
ทํ านุบ ํารุงศิลปวัฒนธรรม  3,153,600  บาท (รอยละ 0.05)

แตเม่ือพิจารณาในสวนของงบประมาณเงินรายได จํ านวน 4,079,408,700  บาท  พบวา  งบประมาณ
ดานผลิตบัณฑิต  1,827,325,800  บาท  (รอยละ 44.79)   ดานการวิจัย 73,059,300 บาท (รอยละ 1.79)
ดานการบริการรักษาพยาบาล  2,172,332,800  บาท (รอยละ 53.25)   ดานการบริการวิชาการ 5,083,000
บาท (รอยละ 0.12)   และดานทํ านุบ ํารุงศิลปวัฒนธรรม  1,607,700  บาท (รอยละ 0.04)
ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ทั้งน้ี ไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี คราว
ประชุมคร้ังที่  13/2549  เม่ือวันที่ 22 กนัยายน 2549  แลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.
2550  ตามที่เสนอ

มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติอนุมัติในหลักการงบประมาณเงินรายได ประจํ าป
งบประมาณพ.ศ. 2550 ตามเสนอ โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี

1. มหาวทิยาลัยขอนแกนเปนมหาวิทยาลัยที่มุงเนนดานการวิจัย แตไดต้ังงบประมาณเงิน
วจิยัเพิ่มข้ึนเพียง 10 %  จากฐานงบประมาณเดิม ควรพิจารณาใหความสํ าคัญและเพิ่มเติมอยาง
นอยควรมปีระมาณ 200 ลานบาท   ทั้งน้ีข้ึนอยูกับกิจกรรมการวิจัยวามีมากนอยเพียงใด     และ
พจิารณาปรบังบประมาณเงินรายไดโดยใชงบเงินสํ ารองสะสมสมทบ เสนอใหสภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบเพิ่มเติม

2. ควรพจิารณาจัดต้ังกองทุนกลาง เพื่อสนับสนุนแผนดานการบํ ารุงศิลปวัฒนธรรม   เสนอ
ใหสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ประมาณ 5 – 10 ลานบาท

3. การเนนงบประมาณเรื่องการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ใหสอดคลองกับเปาหมาย
การใหบริการ ขยายการผลิตบัณฑิตและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพิ่มข้ึนตามความตองการของ
ตลาด  เปนโครงการยอยๆ
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4. การวางแผนงบประมาณในสวนที่เช่ือมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน
ในประเด็นยุทธศาสตรการอนุรักษ สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปญญาใหเกิด
ประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม   และการเสริมสรางสุขภาวะของประชาชนอยางครบวง
จรและมคุีณภาพมาตรฐาน น้ัน  เปาหมายการใหบริการของมหาวิทยาลัยขอนแกน ควรใหมีทั้งใน
สวนผูใหบริการและผูรับบริการ

5. ควรพจิารณาทบทวนประมาณการรายรับในสวนของคาธรรมเนียมการศึกษานักศึกษาตาง
ประเทศ ในระดับที่สูงกวาปริญญาตรี ซึ่งควรจะเพิ่มมากกวาประมาณการเดิม  และมหาวิทยาลัยควร
มกีารจดัการใหนักศึกษาตางชาติเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัยมากข้ึน เพื่อช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย
ในระดับนานาชาติ

5.3  ประมาณรายรับ-รายจาย ประจํ าปงบประมาณ 2550
                   ของสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน

รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา คณะเภสัชศาสตร ไดเสนอ
ประมาณการรายรับ –รายจาย ประจํ าปงบประมาณ  2550 (1 ตลุาคม 2549 – 30 กนัยายน 2550 ) ของ
สถานปฏบิตักิารเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร  โดยมี

- ประมาณการรายรับ          3,955,000  บาท
- ประมาณการรายจาย        3,830,000  บาท
- ประมาณการกํ าไร              125,000  บาท

ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระ  ทั้งน้ี ไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังที่
12/2549  เม่ือวันที่  13  กนัยายน  2549  แลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
มติ ทีป่ระชุมไดพิจารณาแลว มีมติอนุมัติงบประมาณรายรับ- รายจาย ประจํ าปงบ

ประมาณ 2550  ของสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน ตามที่เสนอ

5.4  การสรรหาผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
 อธกิารบดเีสนอตอที่ประชุมวา นับตั้งแตป พ.ศ. 2543  มหาวิทยาลัยขอนแกนไดปรับโครง

สรางสถาบันวิจัยและพัฒนา  และไดบริหารงานตามโครงสรางดงักลาวเพยีง 6 เดอืน กส็ิน้สดุวาระการด ํารง
ต ําแหนงของผูอ ํานวยการสถาบนัฯ ในขณะนั้น  มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งผูรักษาราชการแทนผูอํ านวยการสถาบัน
วจัิยและพัฒนา เร่ือยมาจนถึงปจจุบัน     ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมการประจํ าสถาบันวิจัยและพัฒนา คร้ังที่
2/2548  เม่ือวนัที ่24 ธนัวาคม 2548  ไดมีมติเห็นชอบใหสถาบันวิจัยและพัฒนาเสนอตอที่มหาวิทยาลัย
พิจารณาแตงตั้งผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และไดรับความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณบดคีราวประชมุ
คร้ังที ่11/2549 เม่ือวนัที ่16 สงิหาคม 2549 ดวยแลว

ดงัน้ัน เพ่ือใหการสรรหาผูอ ํานวยการสถาบนัวจัิยและพัฒนา เปนไปตามขอบงัคบัมหาวทิยาลยั
ขอนแกน วาดวยการสรรหาผูอํ านวยการสถาบัน  สํ านัก ศูนย และสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทยีบเทาคณะ พ.ศ. 2542  และ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2543  จึงเสนอสภามหาวทิยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะ
กรรมการสรรหาผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามขอ 6 แหงขอบังคับดังกลาว ดังน้ี

6.1 อธกิารบดี  เปน ประธาน
6.2 กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยจํ านวน 1 คน

          6.3 รองอธกิารบดีที่เกี่ยวของ จํ านวน  1  คน
6.4 คณบดี  จํ านวน 1 คน
6.5 ผูอ ํานวยการของสถาบันที่มิไดทํ าการสรรหาผูอํ านวยการ จํ านวน 1 คน
6.6 กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ประเภทผูแทนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย

กรรมการตามขอ 6.2 ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูเลือก   กรรมการตามขอ 6.4  และ 6.5  น้ัน ใหที่ประชุม
คณบดเีสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง  ซ่ึงที่ประชุมคณบดีคร้ังที่ 12/2549  เม่ือวันที่ 13
กันยายน 2549  ไดมีมตใิหเสนอ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  และ ผูอํ านวยการสํ านักหอสมุดและทรัพยากร
การเรียนรู (ส ํานักวทิยบริการ) รวมเปนกรรมการ

     จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งกรรมการสรรหาผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ตามองคประกอบขางตน

       มติ  ทีป่ระชุมไดพจิารณาแลวมีมติใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํ านวยการ
สํ านักวิจัยและพัฒนา  ประกอบดวย

     1. อธกิารบดี เปน  ประธานกรรมการ
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     2. รองศาสตราจารยศักรินทร  ภูมิรัตน    เปน  กรรมการ
         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
     3. รองอธิการบดีฝายวิจัย เปน  กรรมการ
     4. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ   เปน  กรรมการ
     5. ผูอํ านวยการสํ านักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู เปน  กรรมการ

                        (สํ านักวทิยบริการ)
      6. นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย เปน  กรรมการ

             กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลัย

5.5   ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ านวน  2  หลักสูตร
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยและคณะ

ในสังกัดไดเสนอขออนุมัติหลักสูตร ซ่ึงไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และ
กรรมการผูทรงคณุวฒิุพิจารณาหลกัสตูร ตามมตสิภามหาวทิยาลยั ในคราวประชมุคร้ังที ่2/2549  เม่ือวนัที ่ 1
มีนาคม 2549 ไดพิจารณาและแนะน ําใหแกไขขอความตางๆ ผูรับผดิชอบหลกัสตูรไดด ําเนินการแกไขตามขอ
เสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเรียบรอยแลว จํ านวน 2 หลกัสตูร  ซ่ึงมีรายละเอียดการจํ าแนกหลักสูตรตาม
ประเภทหลกัสตูร ระดับปริญญา  คณะ   และประเภทการเปดสอน ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเห็นชอบหลักสูตรตามที่เสนอ 2 หลักสูตร  คือ

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (หลักสูตรใหม
     พ.ศ. 2549)
2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2549)

5.6  เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะตางๆในสังกัดโดย

ความเหน็ชอบของคณะกรรมการประจํ าคณะโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํ าคณะไดเสนอขอ
อนุมัตปิริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษาโดยรับรองวาไดตรวจสอบรหัสประจํ าตัวนักศึกษา  ชื่อ-ชือ่สกุล รายวชิา
สาขาวชิา  และคะแนนเฉลีย่สะสม ถกูตองเรียบรอยแลว มหาวทิยาลยัจึงนํ าเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณา
อนุมัตติามอ ํานาจตามความในมาตรา 16 (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541   จ ํานวน
73  คน   ประกอบดวย

-   ระดบัปริญญาเอก      4 คน
-  ระดับปริญญาโท          68     คน
-  ระดบัปริญญาตรี            1     คน

ซ่ึงมีรายละเอยีดสรุปการจํ าแนกผูส ําเร็จการศกึษาตามคณะ   ระดบัหลกัสตูร  ชือ่ปริญญา ตามเอกสารประกอบ
วาระการประชมุ

จึงเสนอสภามหาวทิยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติปริญญาใหผูสํ าเร็จการศึกษาตามที่เสนอ
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติอนุมัติปริญญาใหผูสํ าเร็จการศึกษาตามเสนอ

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ
6.1  ผลการเวยีนเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา

กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ในชวงที่ไมมีการประชุม
สภามหาวทิยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยไดจัดทํ าหนังสือเวยีนเสนอตอกรรมการสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณา
อนุมัตปิริญญาใหแกผูส ําเร็จการศกึษา จํ านวน 1 คร้ัง ตามหนงัสอืมหาวทิยาลยั ที ่ศธ 0514.1.1.2/ว.6292   และ
ตามบนัทกึ ที ่ศธ 0514.1.1.2/ว.864  ลงวันที่  18  กนัยายน 2549  โดยครบรอบการเวียนหนังสือในวันที่  25
กันยายน  2549  และเมื่อถงึวนัทีค่รบก ําหนดการเวยีนหนังสอืแลวปรากฏวาไมมีขอทกัทวงแตประการใด จึงถือ
วาสภามหาวทิยาลยัมีมติอนุมัติ  ดงัน้ี

- ระดับปริญญาโท                  65   คน
- ระดับปริญญาตรี                      8    คน
- ระดับอนุปริญญา                     1      คน
           รวม         74   คน
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ
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6.2   สรุปกจิกรรมตางๆของมหาวทิยาลัยขอนแกน และรายงานสรปุขาวมหาวทิยาลัยขอนแกน
       ในหนาหนังสือพิมพ วารสาร ส่ือมวลชน  ประจํ าเดือนกันยายน  2549

รองอธกิารบดฝีายกจิการพิเศษเสนอตอทีป่ระชมุวา ในเดอืนกนัยายน 2549 มหาวทิยาลยัได
ด ําเนินกจิกรรมทีส่ ําคญัๆ ในดานการพฒันาวชิาการและผลติบณัฑิต การวจัิย การบริการวชิาการ การสงเสริมศลิปะ
วฒันธรรม การพัฒนานักศกึษา  การพัฒนาระบบบริหารและบุคลากร การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
จัดกจิกรรมพิเศษ  และนอกจากนี้ฝายกิจการพิเศษ และงานประชาสัมพันธยังไดรวบรวมรายงานขาว
มหาวทิยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สือ่มวลชน ประจํ าเดอืนกนัยายน 2549 โดยแยกประเภทเปน
ขาวดานตางๆ ไดแก ขาวพฒันาวชิาและผลติบณัฑิต  การวจัิย  การบริการวชิาการ ขาวกจิกรรมนักศกึษา และกจิกรรม
พิเศษ ซ่ึงมีรายละเอยีดบรรจุในแผนซีดปีระกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 7  เร่ืองอื่นๆ
7.1  ขอเสนอแตงต้ังผูอํ านวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ
อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยโครงการ

วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวทิยาลยัขอนแกน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ขอ 3  ใหเพ่ิมเติมความเปน
วรรคทายของขอ 14 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวยโครงการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ
มหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2549 ดังน้ี “ในกรณีที่มีความจํ าเปน คณะกรรมการอ ํานวยการอาจเสนอแตงตัง้ขา
ราชการในสงักดัมหาวทิยาลยัใหด ํารงต ําแหนงผูอํ านวยการหรือรองผูอํ านวยการหรือผูชวยผูอํ านวยการได ทั้งน้ี
การแตงตัง้ขาราชการดงักลาว  ตองไดรับอนุญาตจากหนวยงานตนสงักดั และ ใหประธานคณะกรรมการอ ํานวย
การเสนออธกิารบดเีพ่ือพิจารณาแตงตัง้หรือถอดถอน  รองผูอ ํานวยการ  หรือ  ผูชวยผูอ ํานวยการ หรือเพ่ือพิจารณา
เสนอสภามหาวทิยาลยั แตงตั้งหรือถอดถอนผูอํ านวยการ แลวแตกรณี   โดยมีวาระการดํ ารงตํ าแหนงคราวละ
ไมเกิน 4 ป และอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได สํ าหรับคาตอบแทนประจํ าตํ าแหนงใหเปนตามที่คณะกรรมการ
อ ํานวยการก ําหนด”

บดัน้ี ประธานคณะกรรมการอ ํานวยการวทิยาลยับณัฑิตศกึษาการจดัการ โดยมตทิีป่ระชมุคณะ
กรรมการอ ํานวยการวทิยาลยับณัฑิตศกึษาการจดัการ คราวประชมุคร้ังที ่3/2549  เม่ือวนัที ่ 24  กรกฎาคม
2549 ไดเสนออธกิารบดพิีจารณาด ําเนินการแตงตัง้ผูอ ํานวยการวทิยาลยัฯ เพ่ือใหการบริหารจัดการและการ
พัฒนาวทิยาลยัฯ เปนไปดวยความเรียบรอย สามารถดํ าเนินงานตามนโยบายไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลให
เกดิภาพลกัษณและชือ่เสียงที่ดีตอมหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงคณะกรรมการอํ านวยการฯไดมีมติเปนเอกฉันท
ใหเสนอแตงตัง้ รองศาสตราจารย ดร.วินิต ชินสุวรรณ  อาจารยประจํ าคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
ขอนแกน ซ่ึงไดปฏิบตัิหนาที่ในตํ าแหนงรักษาการผูอํ านวยการวิทยาลัยฯมาตั้งแตเดือนตุลาคม 2547 จนถึง
ปจจุบนั และไดสรางความกาวหนาแกวทิยาลยัฯ และมผีลงานเปนทีพ่อใจอยางย่ิงของคณะกรรมการอ ํานวยการ
วทิยาลยัฯ   ใหด ํารงต ําแหนง ผูอ ํานวยการวทิยาลยับณัฑิตศกึษาการจดัการ โดยมีวาระการด ํารงต ําแหนง 4  ป
ทัง้น้ี ไดรับอนุญาตจากคณบดคีณะวศิวกรรมศาสตร ในฐานะหนวยงานตนสงักดัเรียบรอยแลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
มติ ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติใหแตงต้ัง รศ.วินิต  ชินสุวรรณ  เปน ผูอํ านวย

การวทิยาลัยบัณฑิตศึกษาการจดัการ ตามทีเ่สนอ

7.2  ขอขยายเวลาการดํ าเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
                   ประเภทผูแทนผูบริหาร

อธกิารบดเีสนอตอที่ประชุมวา ตามที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร ชุด
ปจจุบนัจะครบวาระการดํ ารงตํ าแหนงในวันที่ 16 ตุลาคม 2549 น้ัน  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วา
ดวย หลกัเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร พ.ศ. 2541  ขอ 5  ให
อธกิารบดเีปนผูเรียกประชุม   ผูบริหาร เพ่ือทํ าการเลือกฯ โดยแจงใหทราบเปนลายลักษณอักษรลวงหนากอน
การประชมุไมนอยกวา 7 วัน และใหดํ าเนินการกอนที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหารชุด
เดมิจะด ํารงต ําแหนงครบวาระ  ไมนอยกวา 45 วัน (วันที่ 1 กันยายน 2549)  เน่ืองจากในระหวางระยะเวลาดัง
กลาวมผูีด ํารงต ําแหนงคณบดีที่จะครบวาระการดํ ารงตํ าแหนงและกํ าลังดํ าเนินการสรรหาคณบดี 3 คณะ คือ
คณะสาธารณสุขศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยจึงขอ
ขยายเวลาด ําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนผูบริหาร ออกไปอีกจนถึงวันที่  31
ตลุาคม 2549

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
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มติ เพือ่พจิารณาใหความเห็นชอบการขอขยายเวลาการดํ าเนินการเลือกกรรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร ออกไปอีกจนถึงวันที่  31 ตุลาคม  2549 ตามที่เสนอ

7.3  การสมคัรรับการเลือกต้ังเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทน
                   คณาจารยประจํ า  ของ ศาสตราจารยเมธา  วรรณพัฒน

อธกิารบดเีสนอตอที่ประชุมวา ตามที่คณะกรรมการดํ าเนินการเลือกตั้งกรรมการสภา
มหาวทิยาลยัประเภทผูแทนคณาจารยประจํ า ไดรับสมัครกรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ประเภทผูแทน
คณาจารยประจํ า  ระหวางวันที่ 4 - 20 กันยายน 2549  และไดขยายวันเวลารับสมัครถึงวันที่ 21 กันยายน
2549  น้ัน ดวยปรากฏวา ศาสตราจารยเมธา วรรณพฒัน  อาจารยประจํ าสังกัดคณะเกษตรศาสตร มีบันทึก
ดวนที่สุด ที่ ศธ 0514.3.1.12/1203 ลงวันที่ 25 กันยายน 2549  ถึงอธิการบดี ขออุทธรณวา ไดย่ืนใบสมัคร
เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ประเภทผูแทนคณาจารยประจํ า ในวันที่ 18 กันยายน 2549  และมี
หนังสอืฉบบัลงวนัที ่16 กันยายน 2549 ถึงประธานคณะกรรมการดํ าเนินการเลือกตั้งฯ ขอมอบหมายให รอง
ศาสตราจารยสดุดี วรรณพฒัน เปนผูย่ืนใบสมัครแทน เน่ืองจากตนไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ ณ
ประเทศสหรฐัอเมริกา และประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต ระหวางวันที่ 17  สิงหาคม ถึงวันที่ 23 กันยายน
2549  ตอมาเมือ่เดนิทางกลับมาปฏิบัติราชการในวันที่ 25 กันยายน 2549 จึงทราบจากประธานคณะดํ าเนิน
การเลอืกตัง้ฯ วาไมอนุญาตใหสมัครได  เน่ืองจากขัดตอประกาศคณะกรรมการด ําเนินการเลอืกต้ัง
กรรมการสภามหาวทิยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจ ํา ฉบับที่ 2/2549  ลงวันที่ 1 กันยายน
2549  เร่ือง วธิกีารและหลกัเกณฑการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ประเภทผูแทน
คณาจารยประจํ า ขอ 6.2  ซึ่งกํ าหนดวาการยื่นใบสมัครผูสมัครตองยื่นเอกสารดวยตนเองที่สถานที่
รับสมคัร จึงขออุทธรณใหมหาวิทยาลัยพิจารณา

อธกิารบดไีดขอความเห็นจากงานวินัยและนิติการ และคณะนิติศาสตรแลว เห็นวาการมี
หนังสอืมอบหมายเปนลายลักษณอักษรใหผูอื่นมาย่ืนแทนนั้นถือเสมือนเจาตัวย่ืนเอง และประกาศฉบบัดงักลาว
ออกโดยขอบงัคบัมหาวทิยาลยัขอนแกนวาดวย หลกัเกณฑและวธิกีารเลอืกตัง้กรรมการสภามหาวทิยาลยั ประเภทผู
แทนคณาจารยประจํ าและประเภทผูแทนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541  โดยที่เจตนารมณ
ของขอบงัคบัดงักลาวมวีตัถุประสงคเพ่ือเปดโอกาสใหมีการเลือกตั้งเปนการทั่วไป โดยกํ าหนด คุณสมบัติผูมี
สทิธสิมัคร ตามหมวดที่ 1  ขอ 4  สํ าหรับกรณีของศาสตราจารยเมธา  วรรณพัฒน  เปนกรณีที่   มิใชขาดคุณ
สมบตัขิองผูมีสทิธิสมัคร แตเปนกรณีไมไดย่ืนใบสมัครดวยตนเองเน่ืองจากไปราชการตางประเทศ จึงมอบหมาย
ใหบคุคลอืน่มาย่ืนใบสมคัรแทน ดงัน้ัน หากพจิารณาตามหลักทั่วไป การเลือกตั้งจะตองเปดโอกาสใหมีผูสมัคร
จํ านวนมากทีส่ดุ เพ่ือใหคณาจารยไดเลือกบุคคลที่ตนเห็นวาเหมาะสมเขาไปปฏบิตัหินาทีแ่ทนในสภา
มหาวทิยาลยั และกรณีดงักลาวการไปราชการตางประเทศ ถอืวามีเหตผุลความจ ําเปนทีไ่มอาจมาย่ืนใบสมัคร
ดวยตนเองได ดงัน้ัน จึงเห็นควรใหคณะกรรมการดํ าเนินงานเลือกตั้งฯรับการสมัคร ของ ศาสตราจารยเมธา
วรรณพัฒน โดยขยายเวลาการรับสมัครออกไปอีก 30 วัน หรือ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเปนสมควร

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมไดพจิารณาแลวเห็นวากรณีดังกลาว เปนกรณีที่มิใชการขาดคุณสมบัติ

ของผูมสิีทธสิมัคร แตเปนกรณีที่ไมไดย่ืนใบสมัครดวยตนเองเนื่องจากไปราชการตางประเทศใน
ชวงเวลาทีเ่ปดรับสมัคร    จึงถือไดวามิใชความผิดของผูสมัคร  ประกอบกับตามเจตนารมณของขอ
บงัคับฯทีใ่หมกีารเลอืกต้ัง ก็เพื่อเปนการเปดโอกาสใหอาจารยที่มีคุณสมบัติสามารถสมัครเขารวมใน
กระบวนการเลอืกต้ังไดอยางกวางขวาง สวนผลการเลือกต้ังน้ัน ข้ึนอยูกบัการลงคะแนนของประชากร
สภามหาวิทยาลัยจึงมีมติ ดังน้ี

1.  เพือ่เปนการเปดโอกาสใหอาจารยที่ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยไปราชการ
ตางประเทศ ในชวงการรับสมัคร (วันที่ 4 –21 กนัยายน 2549) สามารถสมัครเขา
รับการเลอืกต้ังเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํ าได
มใิชเฉพาะกรณีของ ศาสตราจารยเมธา วรรณพฒัน เทาน้ัน  จึงเห็นควรใหบุคคล
ทีม่คุีณสมบติัและอยูในขายขางตน สามารถสมัครเพิ่มเติมไดโดยใหขยายเวลา
การรับสมัครออกไปอีก 1 สัปดาห

2. สืบเน่ืองจากขอ 1  จงึเห็นควรใหเล่ือนวันลงคะแนนเลือกต้ังจากวันที่ 9 ตุลาคม
2549 ออกไปอกี โดยนับจากวันสุดทายของวันขยายวันรับสมัครไปอีก 1 สัปดาห
(รวมกับขอ 1  เปน  2  สัปดาห)
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ระเบยีบวาระเรื่องพิจารณา วาระที่  5.1

5.1  การเสนอช่ือแตงต้ังอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน
ประธานเสนอตอที่ประชุมเร่ืองลํ าดับการดํ าเนินการพิจารณาในวาระนี้ ดังน้ี
1. ประธานกรรมการสรรหาฯ นํ าเสนอผลการดํ าเนินการสรรหาฯ ตอที่ประชุม
2. ใหทีป่ระชุมพิจารณาวิธีการเลือกสรร

ทัง้น้ี ในการสรรหาอธิการบดีคร้ังที่ผานมาไดดํ าเนินการ ดังน้ี
1) ใชวธิลีงคะแนนลับโดยใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มารวมประชุมเขียนชื่อผู

สมควรด ํารงตํ าแหนงอธิการบดีคนละไมเกิน 1 ชื่อ
2) เกณฑการตัดสินแบงเปน 2 ข้ันตอน
ข้ันตอนที่ 1  หากผูทีไ่ดคะแนนสูงสุด ไดคะแนนเกินกึ่งหน่ึงของกรรมการสภาฯ ที่อยูใน
หองประชุมขณะน้ันถือวาผูน้ันไดรับเลือกเปนอธิการบดี
ข้ันตอนที่ 2  กรณีที่การลงคะแนนในขั้นตอนที่ 1 ไมมีผูใดไดคะแนนเกินกึ่ง
หน่ึง ใหนํ าชื่อผูที่ไดคะแนนลํ าดับที่ 1  และลํ าดับที่ 2 มาท ําการลงคะแนนใหมอีกคร้ัง
หน่ึง  ผูทีไ่ดคะแนนสูงสุดจะไดรับเลือกเปนอธิการบดี

3. ใหผูเขารวมกระบวนการสรรหาฯ ทั้ง 3 ทาน นํ าเสนอแนวทางการบริหารงานตอสภา
มหาวทิยาลยั โดยเรียงลํ าดับอักษรชื่อ หรือจับสลาก  คนละไมเกิน 20 นาท ีโดยอนุญาต
ใหมีเจาหนาที่ของแตละทานเขาไปชวยจัดการอุปกรณโสตฯส ําหรับการนํ าเสนอได

4. ใหมีการลงคะแนนเสนอชื่ออธิการบดี ตามบัตรการเสนอชื่อที่กํ าหนด
5. รวมคะแนนและประกาศผลการลงมติ   และมอบใหกรรมการและเลขานุการสภาฯเปนผู

ออกไปแจงตอผูเขารวมกระบวนสรรหาฯ ทั้ง 3 ทาน รับทราบมติสภามหาวิทยาลัย
     ทีป่ระชุมเห็นชอบ โดยขอใหจัดลํ าดับกอนหลังการนํ าเสนอแนวทางการบริหาร

งานโดยการจับสลาก

    ประธานให อปุนายกสภามหาวิทยาลัย ในฐานะประธานกรรมการสรรหาอธิการบดีเสนอสรุป
ผลการด ําเนินงานสรรหาอธิการบดีตอที่ประชุม ดังน้ี

ตามทีส่ภามหาวทิยาลัยขอนแกน ไดมีคํ าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี
มหาวทิยาลยัข้ึนคณะหน่ึง โดยใหมีหนาทีด่ ําเนินการสรรหาผูสมควรด ํารงต ําแหนงอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
แทนอธกิารบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน คนปจจุบัน ซ่ึงจะหมดวาระลงในวันที่  5  กมุภาพันธ  2550  น้ัน

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดด ําเนินการตามขอบงัคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย การสรรหาอธกิาร
บดมีหาวทิยาลยัขอนแกน  พ.ศ. 2549  และตามกระบวนการจนส ําเร็จเรียบรอย ดงัน้ี

ลํ าดับ วัน/เดือน/ป กจิกรรม
1 31  กรกฎาคม

2549
สภามหาวทิยาลยัแตงตัง้คณะกรรมการสรรหาอธกิารบดตีามค ําสัง่สภา
มหาวิทยาลัยขอนแกน  ที่  15/2549

2 4  สงิหาคม
2549

2.1 สภามหาวิทยาลัยออกประกาศ  3  ฉบบั  เพ่ือใชประกอบการสรรหาอธิการ
บดตีามขอบงัคบัฯ วาดวยการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.
2549      ขอ  5  คือ

(1)  นโยบายและพนัธกจิในการบริหารและพฒันามหาวทิยาลยั(พ.ศ.2550 –
      2554)
(2) คณุสมบตัแิละคณุลกัษณะของอธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน

   (3) แนวทางการตดิตามและประเมินผลงานของอธิการบดีตามนโยบายและ
        พันธกจิในการบริหารและพฒันามหาวทิยาลยั (พ.ศ. 2550-2554)
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ลํ าดับ วัน/เดือน/ป กจิกรรม
3 5  สงิหาคม

2549
3.1  ประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ  คร้ังที ่ 1
3.2  ออกประกาศการเสนอชือ่ผูสมควรด ํารงต ําแหนงอธกิารบดโีดยมีสาระส ําคญั
      คอื
 (1)  ก ําหนดองคกรที่มีสิทธิ์เสนอชื่อ  32  องคกร

(2)  ใหแตละองคกรเสนอชื่อผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงอธิการบดี ตามแบบ
ทีก่ ําหนดองคกรละไมเกิน 2 ชือ่ เรียงลํ าดับตามพยัญชนะ

 (3)   ก ําหนดการไดมาซ่ึงชือ่ใหด ําเนินการโดยเปดเผย โปรงใส  และเปด
โอกาสใหสมาชกิในองคกรทีมี่สทิธิเ์สนอชือ่มีสวนรวมอยางกวางขวาง

3.3  ออกประกาศก ําหนดการสรรหาฯ ซ่ึงก ําหนดเวลาทีส่ ําคญัคอื
    (1)   วนัที ่ 9  สงิหาคม  - 1  กนัยายน  2549  องคกรตาง ๆ เสนอชือ่
           ผูสมควรด ํารงต ําแหนงอธกิารบดี
    (2)   วนัที ่ 7 – 8  กนัยายน  2549  ผูไดรับการเสนอชือ่ตอบรับการเสนอ
           ชือ่ฯ
    (3)   วนัที ่ 2-3  ตลุาคม  2549  คณะกรรมการสมัภาษณผูตอบรับการเสนอ
           ชือ่ฯ
    (4)   วนัที ่ 4  ตลุาคม  2549  เสนอชือ่ผูสมควรด ํารงต ําแหนงอธกิารบดตีอ

ทีป่ระชมุสภามหาวทิยาลยั
4 7  สงิหาคม

2549
4.1  ออกหนังสอืเชญิองคกรที่มีสิทธิ์เสนอชื่อใหมารวมรับฟงการชี้แจงข้ันตอน

หลกัเกณฑและวิธีการเสนอชื่อผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงอธิการบดี
4.2   แตงตัง้คณะอนุกรรมการประสานงานและด ําเนินงานทัว่ไป และคณะอนุกรรมการ

ประชาสัมพันธการสรรหาอธิการบดี
4.3  คณะอนุกรรมการประชาสมัพันธ ด ําเนินการประชาสมัพันธการสรรหาอธกิารบดี

โดยไดด ําเนินการประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ อยางตอเน่ือง
5 9  สงิหาคม

2549
ประธานคณะอนกุรรมการประชาสมัพันธประชมุชีแ้จงข้ันตอน หลกัเกณฑ  และ
วธิกีาร เสนอชื่อตอหัวหนาองคกร  ทั้ง  32  องคกร

6 9 สงิหาคม –  1
กนัยายน  2549

ก ําหนดให  32  องคกร  เสนอชือ่ผูสมควรด ํารงต ําแหนงอธกิารบดโีดยใหด ําเนิน
การตามประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ   เร่ืองการเสนอชื่อฯ

7 1 กันยายน
2549

เวลา  16.30 น.

7.1  การเสนอชื่อฯ สงครบทั้ง  32  องคกร
7.2  ประชมุคณะอนุกรรมการประสานงานและดํ าเนินงานทั่วไป  เพ่ือพิจารณา

รายชือ่ทีไ่ดรับการเสนอผลปรากฏวามีจํ านวนทั้งสิ้น10 ทาน  เรียงตาม
ล ําดับอักษร  ดังน้ี
(1) รองศาสตราจารยเชิดชัย  ตันติศริินทร
(2) รองศาสตราจารย ดร.นิวตัร  จันทรเทวี
(3) รองศาสตราจารย ดร.ปริญญา  จินดาประเสริฐ
(4) ศาสตราจารยพลศักดิ์  จีระวิพูลวรรณ
(5) รองศาสตราจารยรังสรรค  เนียมสนิท
(6) รองศาสตราจารย ดร.วนิิต  ชินสุวรรณ
(7) ศาสตราจารย ดร.ศิริพร  จิรวัฒนกุล
(8) ผูชวยศาสตราจารยสุชาติ  อารีมิตร
(9) รองศาสตราจารย ดร.สมุนต  สกลไชย
(10) รองศาสตราจารย ดร.อศันี  ปาจีนบูรวรรณ

7.3 ออกหนังสอืเชญิผูไดรับการเสนอชือ่ทัง้  10  ทาน  ใหมารวมรับฟงการชีแ้จง
หลกัเกณฑการจัดท ําเอกสาร  การทาบทามความสมคัรใจ  และรายละเอียดอื่น
ๆ  ในวันที่  6  กนัยายน  2549  เวลา  14.00 น.

8 6 กนัยายน 2549
เวลา  13.00 น.
เวลา  14.00 น.

8.1 ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  คร้ังที่ 2
8.2 ชีแ้จงผูไดรับการเสนอชื่อจากองคกรตาง ๆ  มีผูเขารับฟง  3  ทาน  คอื

รศ.เชดิชัย  ตันติศริินทร  รศ.ดร.สมุนต  สกลไชย  และ รศ.ดร.อศันี
ปาจนีบรูวรรณ  สวน  รศ.ดร.นิวตัร  จันทรเทว ี แจงวาตดิราชการทีก่รุงเทพฯ
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ลํ าดับ วัน/เดือน/ป กจิกรรม
9 6  กนัยายน

2549
คณะกรรมการสรรหาฯ  ออกประกาศเกณฑและวิธีการกลั่นกรองผูสมควรดํ ารง
ต ําแหนงอธิการบดี  ตามประกาศคณะกรรมการฯ  ฉบับที่  3/2549  ลงวันที่  6
กันยายน  2549

10 8  กนัยายน
2549

ผูไดรับการเสนอชื่อตอบรับเขาสูกระบวนการสรรหาฯ  3  ทาน  เรียงตามลํ าดับ
อักษร  ดังน้ี

(1) รองศาสตราจารย ดร.นิวตัร  จันทรเทวี
(2) รองศาสตราจารย ดร.สมุนต  สกลไชย
(3) รองศาสตราจารย ดร.อศันี  ปาจีนบูรวรรณ

11 11  กนัยายน
2549

สงประกาศคณะกรรมการฯ ตามลํ าดับ 9 และแจงรายละเอียดในการจัดทํ า
เอกสาร  ก ําหนดวัน  เวลา  และสถานที่และการนํ าเสนอนโยบาย  วิสัยทัศน
พันธกิจ       ตอทีป่ระชมุสภามหาวทิยาลยัใหผูตอบรับเขาสูกระบวนการสรรหาฯ
ทกุทานทราบ

12 22  กนัยายน
2549

ผูตอบรับเขาสูกระบวนการสรรหาฯ  สงเอกสารประกอบการพิจารณาใหประธาน
คณะกรรมการสรรหา

13 25  กนัยายน
2549

สงเอกสารของผูตอบรับฯและประกาศตามล ําดบั 9 ใหคณะกรรมการสรรหาฯ ทกุทาน

14 27  กนัยายน
2549

สงเอกสารของผูตอบรับฯ และประกาศตามลํ าดับ 9 ใหนายกสภามหาวิทยาลัย
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทาน

15 28  กนัยายน
2549

สอบถามความเห็นผูตอบรับฯ  ทั้ง  3  ทาน ในการที่จะบันทึกเทปและวีดีทัศน
ในระหวางการสัมภาษณเพ่ือความโปรงใสในการดํ าเนินการสรรหาฯ  หากมี
ความจ ําเปนตองใชเปนหลักฐานอางอิง  ซ่ึงทั้ง  3  ทานยินดีใหดํ าเนินการ

16 1 ตลุาคม
2549

เวลา  08.30  น.
เวลา  10.00  น.

ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  คร้ังที่  3/2549
สมัภาษณผูตอบรับเขาสูกระบวนการสรรหาฯ สวนการดํ าเนินการบันทึกเทป และ
วดิทีศัน ตามลํ าดับที่ 15 ทีป่ระชมุเหน็ควรงดดํ าเนินการ เพ่ือใหการสัมภาษณ
เปนไปอยางกัลยาณมิตร

17 4  ตลุาคม
2549

คณะกรรมการสรรหาฯ  สรุปผลการดํ าเนินการสรรหาอธิการบดี  และเสนอชื่อ
ผูสมควรด ํารงตํ าแหนงอธิการบดีตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย

และคณะกรรมการฯ ไดพิจารณาข้ันตนโดยรอบคอบแลว ขอเสนอชือ่ผูสมควรไดรับการพิจารณาใหด ํารงต ําแหนง
อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน จํ านวน  3  ทาน  โดยเรียงตามล ําดบัอกัษร  ดงัน้ี

1.   รองศาสตราจารย ดร.นิวตัร  จันทรเทวี
2. รองศาสตราจารย ดร.สมุนต  สกลไชย
3. รองศาสตราจารย ดร.อศันี  ปาจนีบรูวรรณ

โดยมีสรุปผลคะแนนรวมของผูทีไ่ดรับการเสนอชือ่ฯ ตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

ในการนี ้ทีป่ระชุมไดเชิญผูสมควรไดรับการพิจารณาใหดํ ารงตํ าแหนงอธิการบดี ทัง้  3  ทาน มานํ า
เสนอวิสัยทัศน การพฒันาและการบริหารมหาวิทยาลัย  และตอบขอซักถามจากสภามหาวิทยาลัย คนละ
ประมาณ  20  นาที  เรียงล ําดับตามที่จับสลากได ดังน้ี 1)รองศาสตราจารย ดร.อศันี  ปาจนีบรูวรรณ
2) รองศาสตราจารย ดร.นิวตัร  จันทรเทวี    3) รองศาสตราจารย ดร.สมุนต  สกลไชย  และใหกรรมการสภา
มหาวทิยาลยัเปนผูพิจารณาตัดสินเลือกอธิการบดี

มติ   สภามหาวทิยาลัยไดพิจารณาอยางละเอียดรอบคอบแลว โดยไดลงคะแนนลับ
ปรากฎวาผูไดรับคะแนนสูงสุด ไดแก รองศาสตราจารยสุมนต   สกลไชย  จึงใหเสนอช่ือ
รองศาสตราจารยสุมนต   สกลไชย   เพื่อดํ าเนินการทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังใหดํ ารง
ตํ าแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน      ทั้งน้ี ต้ังแตวันที่ 6  กมุภาพันธ  2550  เปนตนไป
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เลิกประชุม   12.20 น.

(ลงชื่อ)        กลุธดิา  ทวมสุข
(รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)

                                                                รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
                      กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน

นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์
ผูจดรายงานการประชุม
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