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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครั้งที่  5/2550  ณ  วันศุกรที่  9 มีนาคม 2550
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 6/2550 เม่ือวันที่ 16 มีนาคม 2550 เรียบรอยแลว

รายงานการประชุมคณบดี
คร้ังที่ 5/2550

เมื่อวันศุกรที่ 9 มนีาคม 2550
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

                                             
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย อธิการบดี ประธาน
2. ผศ.อารมย  ตตัตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายบริหาร
3. รศ.วิภาพร  วรหาญ ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล

แทนรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล
4. นายวสุ  เชาวพานนท ผูชวยอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ

แทนรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
5. ผศ.ดารณี  หอมดี ผูชวยอธกิารบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี

แทนรองอธกิารบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี
6. ผศ.อนุชา  นิลประพันธ ผูชวยอธกิารบดีฝายพัฒนานักศึกษา

แทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
7. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธุ รองอธกิารบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ
8. นายวินัย  ใจขาน รองอธิการบดีฝายสงัคมและชุมชนสัมพันธ
9. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก รองอธกิารบดีวิทยาเขตหนองคาย
10. ผศ.อัญชลี  ตตัตะวะศาสตร รองคณบดีฝายวิชาการ

แทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
11. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดคีณะเกษตรศาสตร
12. ผศ.ธนากร  วงศวัฒนาเสถียร รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ

แทนคณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร
13. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง คณบดคีณะวิทยาศาสตร
14. ผศ.เสาวมาศ  เถื่อนนาดี รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาบุคลากร

แทนคณบดคีณะพยาบาลศาสตร
15. รศ.สัญญา  รอยสมมุติ รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร
16. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
17. รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรณ คณบดคีณะเทคนิคการแพทย
18. รศ.พิษณุ  อุตตมะเวทิน คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร
19. นายเอกสิทธิ์  อตุรวิเชียร รองคณบดีฝายคลินิก

แทนคณบดคีณะทันตแพทยศาสตร
20. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย คณบดคีณะเภสัชศาสตร
21. ผศ.คณิต  วิชิตพันธุ รองคณบดีฝายแผนและพัฒนา

แทนคณบดีคณะเทคโนโลยี
22. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย คณบดคีณะสัตวแพทยศาสตร
23. ผศ.ธนสิทธิ์  จันทะรี รองคณบดีฝายวิจัย

แทนคณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตร
24. รศ.มันทนา  สามารถ คณบดคีณะวิทยาการจัดการ
25. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร คณบดคีณะศิลปกรรมศาสตร
26. ผศ.วีระศักดิ์  จารุชัยนิวัฒน ประธานฝายพัฒนาวิชาการ

แทนผูรักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร
27. รศ.สมาน  ลอยฟา ผูอ ํานวยการสํ านักวิทยบริการ

(ส ํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)
28. นายอนัตต  เจาสกุล ผูอ ํานวยการศูนยคอมพิวเตอร
29. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอ ํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
30. รศ.อํ านวย  คํ าตื้อ ผูอ ํานวยการศูนยบริการวิชาการ
31. รศ.พีระศักดิ์  ศรีฤาชา ผูอ ํานวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล

(ส ํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ)
32. นางบุบผา  ชอบใช รองประธานสภาขาราชการและลูกจาง คนที่ 2

แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง
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33. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสมัพันธ
เลขานุการที่ประชุม

34. นางสังวาลย  ชางทอง ผูชวยเลขานุการที่ประชุม

ผูไมมาประชุมเน่ืองจากติดราชการและภารกิจอ่ืน
1.  ศ.สทุธิพันธุ  จิตพิมลมาศ ผูอ ํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
2.  นายสมศักดิ์  ทองเอี่ยม รองประธานสภาคณาจารย

ปฏิบตัหินาที่แทนประธานสภาคณาจารย

ผูเขารวมประชุม
1.  ผศ.บุญสง  วฒันกิจ รองผูอํ านวยการฝายบริหาร

แทนผูอ ํานวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ

เร่ิมประชุมเวลา 09.50 นาฬิกา

ประธานกลาวเปดประชุม และกอนดํ าเนินการประชุม ประธานไดกลาวตอนรับและแนะนํ าคณบดี
ผูอ ํานวยการ ที่มารับตํ าแหนงใหม เร่ิมปฏิบตัิงานตั้งแตวันที่ 8 มีนาคม 2550 ดังน้ี

1. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย ด ํารงตํ าแหนง คณบดคีณะเภสัชศาสตร
2. รศ.อํ านวย  คํ าตื้อ ด ํารงต ําแหนง ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ
3. ศ.สทุธิพันธ  จิตพิมลมาศ ด ํารงตํ าแหนง ผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
4. ผศ.อนัตต  เจาสกุล ด ํารงต ําแหนง ผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
ทีป่ระชมุปรบมอืใหการตอนรับ และจากนัน้ ประธานไดด ําเนินการประชมุตามระเบยีบวาระดงัตอไปน้ี

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองแจงตอที่ประชุม  
1.1  รัฐมนตรีประจํ าสํ านักนายกรัฐมนตรี บรรยายพิเศษ ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน
ประธานแจงตอที่ประชุมวา วันที่ 9 มีนาคม 2550 รัฐมนตรีประจํ าสํ านักนายกรัฐมนตรี คุณหญิง

ทพิาวดี  เมฆสวรรค ก ําหนดเดินทางมาเปนประธานเปดการประชุมสัมมนาและบรรยายพิเศษ เร่ือง “การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม และการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกขาราชการ” ณ  หองสัมมนา  1
อาคารเพียรวิจิตร คณะวศิวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน พรอมเย่ียมชม ศูนยปฏิบัติการรวมกลุมจังหวัด
ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ และสถาบันยุทธศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และนอกจากนี้ ในวันเดียวกันเวลา
ประมาณ 12.00 น. ฯพณฯ เอกอคัรราชฑูตอินโดนีเซียประจํ าประเทศไทย  มีก ําหนดเดินทางมาเยี่ยมชม
มหาวิทยาลัยขอนแกนดวย

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี คร้ังที่ 4/2550 เมือ่วันที่ 16 กมุภาพันธ 2550
ทีป่ระชมุมีมติใหแกไขดงัน้ี
- หนา 2 วาระ 4.2 และหนา 5 วาระที ่4.3  ต ําแหนง  “รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศ” ใหแกไขเปน  “ผู

รักษาราชการแทนรองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศ”    
- หนา 4 ประเดน็ยุทธศาสตรที ่3 ขอ 5 ขอความ “...นอกสถานทีด่วย”  ใหแกไขเปน “...นอกเขตจังหวดัขอนแกน

ดวย”
เม่ือแกไขเรียบรอยแลว ทีป่ระชมุมีมติรับรองรายงานการประชมุคร้ังที ่4/2550 เม่ือวนัที ่16 กมุภาพันธ 2550

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสบืเน่ืองจากการประชุมคร้ังกอน   
3.1  ขออนุมติัจดัการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

                              และการสื่อสาร ในลักษณะโครงการพิเศษ
คณบดคีณะวทิยาศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา สืบเน่ืองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังที่

1/2550 เม่ือวนัที ่12 มกราคม 2550 ไดพิจารณาเร่ืองการขออนุมัติดํ าเนินการจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตร
บณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในลักษณะโครงการพิเศษ  แลวมีมติเหน็ชอบในหลกัการ
โดยขอใหคณะฯพิจารณาความเหมาะสมในเรือ่ง ภาระงาน การพัฒนาทางวชิาการของคณาจารยตลอดจนการบรหิาร
จัดการทีจ่ะเกดิข้ึนในอนาคต  และใหนํ าเสนอทีป่ระชมุคณบดเีพ่ือพิจารณาอกีคร้ัง น้ัน  บดัน้ี คณะฯไดด ําเนินการแลว
จึงนํ าเสนอทีป่ระชมุเพ่ือพิจารณาซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
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มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป
โดยมขีอเสนอแนะใหคณะฯจดัท ําขอมลูเพิม่เติม ในเร่ืองสดัสวนของคณาจารย และภาระงานปจจบุนั รวม
ถงึแผนการพฒันาทางวชิาการของคณาจารยเพือ่รองรบัการด ําเนินการของหลกัสูตรในอนาคตดวย

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา
4.1  พจิารณาการอทุธรณคํ าส่ังลงโทษนักศึกษาทุจริตการสอบปลายภาคตน

                   ปการศึกษา 2549
เลขานุการทีป่ระชุมในฐานะประธานกรรมการพิจารณาการอุทธรณค ําสั่งลงโทษนักศึกษาทุจริต

การสอบ กรณีนายจํ านงคศักด  โกสยี  นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ชั้นปที่ 2 รหัสประจํ าตัว 483040012-3
โดยนักศึกษาถูกลงโทษ ตามค ําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ที ่594/2549 สัง่ ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2549
ใหปรับตกทกุรายวชิาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2549 จํ านวน 7 วิชา คือ

1. วชิา 170 121  Engineering Mathematics II  
2. วชิา 171 100  Statics
3. วชิา 172 201  Fundamentals of Electrical Engineering
4. วชิา 173 200  Agricultural Soil Engineering
5. วชิา 178 110  Computer Programming
6. วชิา 315 112  Fundamentals of Phusics II
7. วชิา 864 101  Music  Appreciaiton
ตอมา นายจํ านงคศักดิ์  โกสยี ไดมีหนังสือลงวันที่ 7 ธันวาคม 2549 ย่ืนอุทธรณ คณะกรรมการ

พิจารณาอุทธรณฯ ไดประชมุพิจารณาขอเท็จจริงรับฟงเปนยุติไดความวา นักศึกษาดังกลาว กระทํ าการทุจริตใน
การสอบและฝาฝนระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกนเกี่ยวกับการสอบประจํ าภาคฯ  แตโดยพฤติการณแหงการกระทํ า
ผิดและฝาฝนระเบียบฯ ดงักลาว มีเหตอุนัควรปราณี เน่ืองจากขอเท็จจริงตามที่คณะวิศวกรรมศาสตรรายงานมา
น้ัน ไมปรากฏวา บคุคลดงักลาวเคยกระทํ าผิดมากอนและหรือมีพฤติกรรมการกระทํ าผิดซ้ํ าและไมหลาบจํ าแต
อยางใด เพ่ือเปนการใหโอกาสแกนักศึกษาใหกลับตัวประพฤติตนเปนคนดี มีความซ่ือสัตยสุจริต จึงเห็นควรลด
โทษลงโดยใหปรับตกในทุกรายวิชาที่เขาสอบแลว สํ าหรับการศึกษาศึกษา ตามนัยขอ 12.1.2 แหงระเบียบ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสอบประจํ าภาคของนักศึกษา พ.ศ.2547 ซ่ึงสอดคลองกับบรรทัดฐานในการถือ
ปฏิบตัติามมตทิีป่ระชมุคณบดีที่เคยพิจารณาใหความเห็นชอบกรณีทํ านองเดียวกันมาแลว

ผูชวยอธกิารบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมเพ่ิมเติมวา มหาวทิยาลัยไดมีคํ าสั่งลงโทษ
ทางวนัิยกบันักศกึษารายดงักลาวดวยแลว โดยการตัดคะแนนความประพฤติ ซ่ึงมีผลใหนักศึกษาตองพักการเรียน
จํ านวนหนึ่งภาคการศึกษา

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติยกอุทธรณ โดยเห็นชอบการลงโทษนักศึกษารายดงักลาว

ตามคํ าส่ังคณะวิศวกรรมศาสตร ที ่594/2549 ส่ัง ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2549  ใหปรับตกทุกราย
วชิาทีล่งทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2549 จํ านวน 7 วิชา

4.2  รางระเบยีบฯ วาดวย คาตอบแทนในการใหบริการนอกเวลาราชการปกติ
        ทีค่ลินิกทนัต กรรมพเิศษ  คณะทันตแพทย พ.ศ. ...
ผูแทนคณบดคีณะทันตแพทยศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา ขอเสนอรางระเบียบฯ วาดวย คาตอบ

แทนในการใหบริการนอกเวลาราชการปกติที่คลินิกทันตกรรมพิเศษ คณะทันตแพทยศาสตร พ.ศ. ... เพ่ือให
เหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน  ทัง้น้ี คณะกรรมการประจํ าคณะทันตแพทยศาสตร คราวประชุมคร้ังที่ 17/2548
เม่ือวนัองัคารที ่27 ธันวาคม 2548 ไดใหความเห็นชอบแลว

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวเห็นควร ใหคณะพจิารณาจดัท ําเปนระเบยีบฯ เกีย่วกบัการบรหิาร

และการด ําเนินการของคลนิิกทนัตกรรมพเิศษ  โดยระบไุวในระเบยีบฯ  ใหก ําหนดเรือ่งคาบริการรักษาพยาบาล
และคาตอบแทนการใหบริการ ใหออกเปนประกาศของคณะฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ ํา
คณะ  เพือ่ใหเกดิความคลองตัวในการบริหารจดัการและรองรบัตอการเปลีย่นแปลง  และให
นํ าเสนอตอทีป่ระชุมคณบดอีีกในคราวตอไป
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครั้งที่  5/2550  ณ  วันศุกรที่  9 มีนาคม 2550
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 6/2550 เม่ือวันที่ 16 มีนาคม 2550 เรียบรอยแลว

4.3   รางระเบยีบฯ วาดวย กองทนุท ํานุบ ํารุงศิลปวฒันธรรม มหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ.2550
รองอธกิารบดฝีายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ เสนอตอที่ประชุมวา  เพ่ือใหการสงเสริม

การอนุรักษ และการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับยุทธศาสตรดานทํ านุ
บ ํารุงศลิปวฒันธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น พรอมทั้งยังเปนเคร่ืองมือในการดํ าเนินการพัฒนาการเรียนการสอน จึงขอ
เสนอ รางระเบยีบฯ วาดวย กองทนุท ํานุบ ํารุงศลิปวฒันธรรม มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ.2550 ซ่ึงมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติเห็นชอบรางระเบยีบฯ ตามทีเ่สนอ ใหนํ าเสนอสภา

มหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาตอไป โดยมขีอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี
1. ช่ือระเบยีบฯ ควรพจิารณาเพิม่คํ าวา “ภูมปิญญาทองถิน่” เขาไปดวย
2. นิยาม คํ าวา “คณะ” ใหปรับปรุงขอความเพือ่ใหครอบคลมุวทิยาเขตหนองคายดวย
3. ขอ 5 เพิม่เปน “ขอ 5.4  รายไดจากกจิกรรมทีดํ่ าเนินการ”
4. ขอ 7.2 แกไขคํ าวา “ทาน” เปน “คน”
5. ขอ 7.4 ขอความ “ผูชวยอธกิารบดี 1 คน...” ใหแกไขเปน “ผูชวยอธกิารบดีทีไ่ดรับ
มอบหมาย  1 คน...” และเพิม่เปน “ขอ 7.5 ผูอํ านวยการส ํานักวฒันธรรม ท ําหนาทีเ่ปน
กรรมการและผูชวยเลขานุการ”

6. ขอ 8.1ขอความ “...ทศิทางการด ําเนินงาน และแผนการระดมทนุ...” ใหแกไขเปน “...
ทศิทางการด ําเนินงาน แผนการด ําเนินงาน และแผนการระดมทนุ...”

7. ขอ 8.2  ตัดขอความ “และออกประกาศ”  ออก   
8. ขอ 8.5 ใหเพิม่การแตงต้ังบคุคลภายนอกเปนทีป่รึกษาดวย

4.4  เสนอขอความเห็นชอบรายช่ือผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
        เพือ่รวมเปนกรรมการในคณะกรรมการประจํ าสํ านักวัฒนธรรม
รองอธกิารบดฝีายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ เสนอตอที่ประชุมวา  เพ่ือใหการบริหาร

งาน และการดํ าเนินงานของสํ านักวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแกน เกดิประสิทธิภาพ  และบรรลุตามวัตถุ
ประสงค เปนศูนยกลางการดํ าเนินกิจกรรมการอนุรักษ เผยแพร และสงเสริมการเรียนรูวัฒนธรรมภูมิปญญาทอง
ถิน่ของชาติ และใหเปนไปตามระเบียบฯ วาดวยการบริหารสํ านักวัฒนธรรม พ.ศ.2547 ขอ 9 จึงขอเสนอรายชื่อผู
ทรงคณุวฒิุจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จํ านวน 8 คน เพ่ือขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีในการ
เสนอแตงตั้งเปนกรรมการฯ ดงัมีรายชื่อตอไปน้ี

1.  ผูชวยอธกิารบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ
2.  คณบดคีณะศึกษาศาสตร
3.  คณบดคีณะศิลปกรรมศาสตร
4.  วฒันธรรมจังหวัดขอนแกน
5.  นายกเทศมนตรีนครขอนแกน
6.  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
7.  รศ.เฉลิมศักดิ์  พิกุลศรี
8.  นางฉวีวรรณ  พันธุ
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติเห็นชอบตามทีเ่สนอ

4.5  การแกไขขอกํ าหนดในการกอสรางหอพักสวัสดิการนักศึกษาสํ าหรับนักศึกษา
        มหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย
รองอธกิารบดวีทิยาเขตหนองคายเสนอตอที่ประชุมวา คณะกรรมการอํ านวยการวิทยาเขต

หนองคาย ในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2550 เม่ือวันที่ 13 กุมภาพันธ 2550 ไดมีมติเห็นควรแกไขขอกํ าหนดในการ
กอสรางหอพกัสวสัดกิารนักศึกษาสํ าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย จํ านวน 9 รายการ
และแกไขเอกสารการคดัเลือกผูลงทุนกอสรางหอพักสวัสดิการนักศึกษาตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบับที่ 1309/2549) เร่ือง เชญิชวนลงทุนกอสรางหอพักสวัสดิการนักศึกษา จํ านวน 5 รายการ มีรายละเอียด ดัง
น้ี
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครั้งที่  5/2550  ณ  วันศุกรที่  9 มีนาคม 2550
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 6/2550 เม่ือวันที่ 16 มีนาคม 2550 เรียบรอยแลว

ตารางเปรียบเทียบการเสนอขอปรบัปรุงขอก ําหนดในการกอสรางหอพักสวัสดิการนักศึกษา สํ าหรับนักศึกษา
มหาวทิยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย

ล ําดับ
ที่ หนา ขอ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุงแลว

1 1 1. ผูประกอบการจะตองลงทนุกอสรางดงักลาว
ขางตนดวยทนุทรัพยของตนเองทัง้หมด และ
โอนสทิธใินการบริหารจดัการหอพกัสวสัดกิาร
นักศกึษาใหกบัผูประกอบการ มีก ําหนดเวลา
30 (สามสบิ) ป นับตัง้แต   1 พฤษภาคม 2551
มหาวทิยาลยัจะเปนผูจัดการเรียกเกบ็คาธรรม
เนียมหอพกัและคาบ ํารุงอืน่ ๆ  จากนักศกึษาที่
เขาพักอาศยัในแตละภาคการศกึษา  และจัด
สรรรายไดจากคาธรรมเนียมหอพักใหกบัผู
ประกอบการในอตัรา  รอยละ 95 ของรายได
และจะหกัสวนทีเ่หลอือกีรอยละ 5  เปนคา
ด ําเนินการของมหาวทิยาลยั

ผูประกอบการจะตองลงทุนกอสรางดงักลาว
ขางตนดวยทนุทรัพยของตนเองทั้งหมดและ
จะตองกอสรางใหแลวเสร็จ ภายใน  2 ป  ภาย
หลงัแลวเสร็จใหสงมอบอาคารดังกลาวเปน
ของ วิทยาเขตหนองคายและทํ าสัญญา
บริหารจัดการหอพัก โดยจะไดรับสิทธิใน
การเกบ็ผลประโยชน เปนเวลา     30 ป  
นับตัง้แตเร่ิมเปดใหบริการ   ภายหลังจาก
ลงนามในสัญญาและอยูในชวง  30 ป  ผู
สัญญาอาจเปลี่ยนคู สัญญาหรืออาจโอน
สทิธ ิ   ทั้งน้ีโดยความเห็นชอบของวิทยา
เขตหนองคายและคํ านึงถึงผลประโยชน
ของทางราชการเปนหลัก    มหาวิทยาลัย
จะเปนผู จัดการเรียกเก็บคาธรรมเนียมหอ
พักและ   คาบํ ารุงอื่น ๆ จากนักศึกษาที่เขา
พักอาศยัในแตละภาคการศึกษา  และจัด
สรรรายไดจากคาธรรมเนียมหอพักใหกับผู
ประกอบการในอัตรา  รอยละ 95 ของราย
ได   และจะหักสวนที่เหลืออีกรอยละ 5  
เปนคาดํ าเนินการของมหาวิทยาลัย

2 1 2 โครงการกอสรางหอพักนักศึกษาที่
สามารถรับนักศึกษาได 500 หอง
(จํ านวนหอพัก 4-6 หลัง) ในวิทยาเขต
หนองคาย  โดยหอพักแตละหลังมี
จํ านวนหองพักประมาณ 100 หอง (หอง
ละไมเกิน 3 คน)  และจะตองดํ าเนินการ
กอสรางใหแลวเสร็จ   โดยตองเปดใช
งานไดอยางนอย 2 หลัง  ภายในภาค
เรียนที่ 2/2550 และไมเกิน วันที่ 1
กมุภาพันธ 2551

โครงการกอสรางหอพักนักศึกษาที่สามารถ
รับนักศึกษาไดไมนอยกวา 500 หอง ทั้งน้ี
ไมรวมหองอาจารยที่ปรึกษา ในขอ 3.1.6
(จํ านวนหอพัก 4-6 หลัง) ในวิทยาเขต
หนองคาย  โดยหอพักแตละหลังมีจํ านวน
หองพักประมาณ 100 หอง (หองละไมเกิน
3 คน)  และจะตองดํ าเนินการกอสรางให
แลวเสร็จ   โดยตองเปดใชงานไดอยาง
นอย 2 หลัง  ภายใน 365 วัน

3 3 3.2.4 ตดิตัง้พัดลมโคจรจํ านวน 1 (หน่ึง) ชดุ 
ตอหอง   จํ านวนไมตํ่ ากวารอยละ 50 
ของจํ านวนหองในแตละอาคาร   สวน
หองพักที่เหลือผูประกอบการสามารถ
พัฒนาปรับปรุงหอพัก   โดยการเพิ่มการ
บริการที่พิเศษกวาหอพักปกติ  เชน  การ
ติดเค ร่ืองปรับอากาศ  การติดตั้ ง 
เฟอรนิเจอรและสิ่งอํ านวยความสะดวก
อืน่ๆ  ฯลฯ

ตดิตัง้พัดลมโคจรจํ านวน 1 ชดุ ตอหอง  
จํ านวนไมตํ่ ากวารอยละ 50 ของจํ านวน 
หองในแตละอาคาร   ในกรณีที่ผูประกอบ
การตองการพัฒนาปรับปรุงหอพักโดยการ
เพ่ิมการบริการที่พิเศษกวาหอพักปกติ  เชน  
กา รติ ด เ ค ร่ื อ งป รับอ ากาศกา รติ ดตั้ ง
เฟอรนิเจอรและสิ่งอํ านวยความสะดวกอื่นๆ  
ฯลฯ  สามารถพัฒนาปรับปรุงหอพักโดยไม
ตดิตัง้พัดลมได แตจะทํ าได จํ านวนไมเกิน 
รอยละ 50 ของจํ านวนหองพักในอาคาร

4 3 3.2.7 ตดิตัง้เตารับชนิดมีกราวด ขนาด 20 A
250 V   จํ านวน  2 ชดุ ตอหองพัก

ตดิตัง้เตารับชนิดมีกราวด ขนาด 20 A
250 V   จํ านวนไมนอยกวา  2 ชดุ ตอหอง
พัก

5 3 3.3.4 ตดิตัง้ระบบเสาอากาศโทรทัศนหรือวิทยุ
พรอมโทรทัศนขนาดไมนอยกวา 29 น้ิว
ในหองอเนกประสงคสํ าหรับสันทนาการ

ตดิตัง้ระบบเสาอากาศโทรทัศนหรือวิทยุ
พรอมโทรทัศนขนาดไมนอยกวา 29 น้ิว
ในหองอเนกประสงค

6 4 3.4.1 จัดสรางทีจ่อดรถยนตจํ านวนไมนอยกวา 1
ชองคนั ตอ 20 ยูนิต

จัดสรางทีจ่อดรถยนตจํ านวนไมนอยกวา 1
ชองคนั ตอ 20 หอง
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ล ําดับ
ที่

หนา ขอ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุงแลว

7 4 3.4.3 ตดิตัง้ระบบไฟฟาแสงสวางภายในโครง
การ ถนน  สนามกฬีา และทีจ่อดรถ

ตดิตัง้ระบบไฟฟาแสงสวางภายในโครงการ
ถนนและทีจ่อดรถ

8 4 4.2 แบบกอสรางอาคารและสิง่กอสรางตางๆ
จะตองไดรับการอนุมัตแิบบจาก
มหาวทิยาลยัขอนแกน  วทิยาเขต
หนองคาย

แบบกอสรางอาคารและสิง่กอสรางตางๆ   จะ
ตองไดรับการอนุมัติแบบจากมหาวิทยาลัย
ขอนแกน

9 4 5.2 จะกระท ําไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบ
จากมหาวทิยาลัยขอนแกน วิทยาเขต
หนองคาย กอนเทาน้ัน

จะกระท ําไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจาก
มหาวิทยาลัยขอนแกน กอนเทาน้ัน

ตารางเปรียบเทียบการเสนอขอปรบัปรุงเอกสารการคัดเลือกผูลงทุนกอสรางหอพักสวัสดิการนักศึกษาตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบบัที ่1309/2549) ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 เร่ือง เชิญชวนลงทุน
กอสรางหอพักสวัสดิการนักศึกษา

ล ําดบัที่ หนา ขอ ขอความเดมิ ขอความทีป่รับปรุงแลว หมายเหตุ
1 2 2.1

(6)
ตองมีผลงานการลงทนุกอสรางงานประเภท
เดยีวกนักบังานทีป่ระกวดราคาหรอืผลงานการ
บริหารโครงการหรือกจิการ  หรือผลงานการ
กอสรางทีม่หาวทิยาลยัพิจารณาเหน็วาเชือ่ถอื
ได

ตองมีผลงานการลงทนุกอสรางงาน
ประเภทเดยีวกนักบังานทีป่ระกวด
ราคาหรือผลงานการบรหิารโครงการ
หรือกจิการ  หรือผลงานที่
มหาวทิยาลยัพิจารณาเหน็วาเชือ่ถอื
ได

2 5 (4.1)
(ข)

โดยกจิการน้ันจะตองไมผิดกฎหมาย โดยกจิการน้ันจะตองไมผิดกฎหมาย 
และศลีธรรมอนัดี

3 7 4.3 ผูประกอบการจะตองกรอกปริมาณวสัดแุละ
ราคาในบญัชแีสดงปริมาณงานและราคา คา
กอสรางใหครบถวน  ซ่ึงจะตองแสดงรายการ
วสัดอุปุกรณ

ผูประกอบการจะตองกรอกปริมาณ
งานและราคาคากอสรางใหครบถวน
โดยแสดงราคาตอตารางเมตร หรือ
หนวยอืน่ๆ

4 9 5.2
(4)

มหาวทิยาลยัทรงไวซ่ึงสทิธทิีจ่ะไมพิจารณา
รับขอเสนอของผูประกอบการรายใดรายหนึง่

มหาวทิยาลยัทรงไวซ่ึงสทิธทิีจ่ะไม
พิจารณารับขอเสนอราคากอสราง
หรือสทิธปิระโยชนของผูประกอบ
การรายใดรายหนึง่

5 14 12.1 มหาวทิยาลยัจะจัดผูควบคมุงานกอสรางของ
มหาวทิยาลยัเขารวม  ในการควบคมุงานกบัผู
ควบคมุงานของผูประกอบการตามจ ํานวนที่
เหมาะสมกบัขนาดของงานกอสราง

มหาวทิยาลยัจะจัดผูควบคมุงานกอ
สรางของมหาวทิยาลยัเขารวม
จํ านวน 3 – 5 คน ในการควบคมุงาน
กบัผูควบคมุงานของผูประกอบการ

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณากอนนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติใหนํ าเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาตอไป โดยขอ

ใหแกไขในเอกสารขอก ําหนดฯ หนา 1 ขอความ “...ผูสัญญาอาจเปล่ียนคูสัญญา...” ใหแกไขเปน   “...ผู
รับสัญญาอาจเปลี่ยนคูสัญญา...”  และใหเพิม่เติมขอก ําหนดในประเดน็ใหมหาวทิยาลัยสามารถ  ซือ้คืน
ไดกอนก ําหนดเวลา 30 ป ดวย

4.6  รางงบประมาณประจํ าป 2550 ของศูนยวิจัยรวมเฉพาะทาง ดานสวนประกอบ
                              ฮารดดิสกไดรฟ

ผูแทนคณบดคีณะวศิวกรรมศาสตร เสนอตอทีป่ระชมุวา ศนูยวจัิยรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบ
ฮารดดิสกไดรฟ คณะวศิวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ขอเสนอรางงบประมาณประจํ าป 2550 โดยศูนยฯ
มีนโยบายเพือ่กอใหเกดิการพัฒนาเทคโนโลยีและเพ่ิมศักยภาพทางดานการออกแบบ การผลิต และการประกอบ
ชิน้สวนฮารดดสิกไดรฟของอุตสาหกรรมฮารดิสกไดรฟในประเทศ และรวมถึงการสนับสนุนทางดานเทคโนโลยี
เพ่ือรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมและโซอุปทานของอุตสาหกรรมฮารดดิสกไดรฟ  นอกจากนี้ ยังมี
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เปาหมายในการผลติผูเชีย่วชาญและถายทอดผลงานวิจัยดังกลาวแกภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ และชุมชนตางๆ
เพ่ือใหI/UCRC in HDD component เปนศนูยกลางการวิจัยวิศวกรรมฮารดดิสกไดรฟดานสวนประกอบของ
ฮารดดสิกไดรฟของประเทศไทยและภูมิภาพเอเชียตะวันออกเฉียงใต ดังน้ัน จึงไดจัดทํ ารางงบประมาณเพื่อให
สอดคลองกับนโยบายของศูนยฯ โดยจัดทํ างบประมาณแบบสมดุล มีประมาณการรายรับ-รายจาย จํ านวน
24,285,839 บาท ซ่ึงงบประมาณรายรับเปนงบประมาณสนับสนุนจาก NECTEC/สวทช. ซ่ึงมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม
 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณากอนนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป

มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาตอไป
โดยมขีอสังเกต และขอเสนอแนะ ดังน้ี

1.  เร่ืองคาตอบแทนบคุลากรขอใหพจิารณาตรวจสอบ อางองิกบัระเบยีบทีเ่กีย่วของดวย
2.  จ ํานวนตัวเลขและตวัหนังสือของจ ํานวนงบประมาณรวมไมตรงกนั ขอใหพจิารณา

ตรวจสอบใหถกูตองดวย

4.7  สถานภาพของสถาบันเอดส
รองอธกิารบดฝีายบริหารเสนอใหที่ประชุมพิจารณาศึกษาขอมูลตามเอกสารประกอบวาระการ

ประชมุและนํ ามาพิจารณาอีกคร้ังในการประชุมคราวตอไป
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

4.8  แตงต้ังกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
รองอธกิารบดฝีายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธเสนอตอที่ประชุมวา เน่ืองจาก รศ.ดํ ารงค

หอมดี ซ่ึงเปนกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ไดหมดวาระการดํ ารงตํ าแหนง
ตัง้แตวนัที ่5 กมุภาพันธ 2550 ในการนี้ เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับฯ วาดวยคณะกรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ.2536 ขอ 5.2 ทีป่ระชมุคณะผูบริหารไดมอบหมายให ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธุ
รองอธกิารบดฝีายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ เปนกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมฯ แทน
รศ.ด ํารงค  หอมดี จึงขอเสนอที่ประชุมคณบดีพิจารณากอนนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง ดังน้ี

1. รองอธกิารบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ   เปน กรรมการและเลขานุการ
2. ผูชวยอธกิารบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ  เปน ผูชวยเลขานุการ
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาตอไป

4.9  รูปแบบการจดัสรรเงนิคาธรรมเนยีมการศกึษาระดับปริญญาตร ีภาคปกต ิปการศึกษา 2550
รองอธกิารบดฝีายบริหารเสนอตอทีป่ระชมุวา ตามประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน ฉบบัที ่972/2549

เร่ือง คาธรรมเนียมการศกึษาส ําหรับนักศกึษาข้ันปริญญาตรี ภาคปกต ิพ.ศ.2550 ก ําหนดเรียกเกบ็คาธรรมเนียมการ
ศกึษา (Tuition Fee) แบบเหมาจาย และใหมีการจัดสรรคาธรรมเนียมการศึกษาใหคณะวิชาและหนวยงาน
สนับสนุนใหเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน น้ัน มหาวทิยาลยัจึงไดแตงตัง้คณะกรรมการก ําหนดหลกัเกณฑการจัด
สรรคาธรรมเนียมการศกึษา ตามค ําสัง่ มข.ที ่4689/2549 ลงวนัที ่8 ธนัวาคม 2549  ซ่ึงคณะกรรมการฯ ไดจัดประชมุ
และจัดท ํารูปแบบการจดัสรรคาธรรมเนียมการศกึษา ปริญญาตรี ภาคปกต ิปการศกึษา 2550 เรียบรอยแลว  ซ่ึงมีราย
ละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมเพ่ิมเติมวา ตามรางรูปแบบการจัดสรรคาธรรมเนียม
การศกึษา ปริญญาตรี ภาคปกติ ปการศึกษา 2550 ดงักลาว แบงการจัดสรรเงินคาธรรมเนียมการศึกษาออกเปน
2 สวน คือ 1) คาสนับสนุนหนวยงานสวนกลาง จํ านวน 2,500 บาท โดยมหาวิทยาลัยจัดสรรตามภาระผูกพันและ
ความจ ําเปน  และ 2) คาสนับสนุนการจดัการศกึษา จํ านวน 5,500-9,500 บาท แบงออกเปน 2 สวน คอื 2.1 คาหนวยกติ
จัดสรรใหคณะเจาของวชิา (รวมคณะเจาของหลกัสตูร)  วชิาบรรยาย 60 บาทตอหนวยกติ และวชิาปฏบิตักิาร 120 บาท
ตอหนวยกติ (เฉลีย่โดยรวมประมาณจ ํานวน 1,200-1,800 บาท)  และ 2.2 คาพัฒนาศกัยภาพคณะเจาของหลกัสตูร
(จํ านวนอยูระหวาง 4,300-8,300 บาท)  ซ่ึงมีรายละเอยีดรูปแบบดงักลาวตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลว  เห็นชอบรูปแบบการจัดสรรคาธรรมเนียมฯ ตามที่เสนอ

โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี
1.  ควรมกีารพจิารณาทบทวนปรับอัตราการจัดสรรเปนระยะ
2.  “คาสนับสนุนการจัดการศึกษา” ใหเปล่ียนเปน “คาสนับสนุนการจัดการและการ
       พฒันาคุณภาพการศึกษา”
      “คาหนวยกิต” ใหเปล่ียนเปน “คาจัดการศึกษาสํ าหรับผูรับผิดชอบรายวิชา”
      “คาพฒันาศักยภาพคณะเจาของหลักสูตร” ใหเปล่ียนเปน “คาพัฒนาศักยภาพ
        ของคณะผูรับผิดชอบหลักสูตร”
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครั้งที่  5/2550  ณ  วันศุกรที่  9 มีนาคม 2550
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 6/2550 เม่ือวันที่ 16 มีนาคม 2550 เรียบรอยแลว

4.10  (ราง) ขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย การแตงต้ังผูชวยศาสตราจารยพเิศษ
                               รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ  พ.ศ. 2550

เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2541 
มาตรา 40 และมาตรา 41 ก ําหนดใหสภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งผูซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิไดเปนอาจารย
ประจํ าของมหาวทิยาลยัเปนผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษได โดย
คณุสมบตัิและหลักเกณฑในการแตงตั้ง ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย

สภามหาวิทยาลัย ไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การแตงตั้งศาสตราจารย
พิเศษ พ.ศ. 2540 ซ่ึงไมไดครอบคลุมการแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และรองศาสตราจารยพิเศษ ประกอบ
กบั ก.พ.อ. ไดออกประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลกัเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํ ารงตํ าแหนงผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2549 ซ่ึงมีหลกัเกณฑและวิธีการที่เปลี่ยนแปลงไปจาก
เกณฑ ก.ม. เดิม

เพ่ือเปนการปรับปรุงขอบังคับฯ พ.ศ. 2540 ใหครอบคลุมการแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 
และรองศาสตราจารยพิเศษ มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การแตงตั้งผู
ชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ  พ.ศ. 2550 มาเพ่ือพิจารณา

     อน่ึง ในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตํ าแหนงทางวิชาการ ทีแ่ตงตัง้โดยสภามหาวิทยาลัย
คร้ังที ่ 1/2549 เม่ือวันที่15 ธันวาคม 2549 ทีป่ระชมุมีความเห็นวา การแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รอง
ศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ หากจะใชหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาโดยใชตามประกาศ ก.พ.
อ. พ.ศ. 2549 ทัง้หมด อาจไมเหมาะสมและมีปญหาในทางปฏิบัติได เน่ืองจากผูที่จะไดรับการพิจารณาแตงตั้ง
จะไมใชอาจารยประจํ าของมหาวิทยาลัย ดังน้ัน หลักเกณฑการพิจารณานาจะเนนประสบการณและความเชี่ยว
ชาญในสาขาวชิาน้ันๆ เปนหลัก สวนผลงานทางวิชาการอาจพิจารณาตามความเหมาะสมและความจํ าเปน
ประกอบกบัการพจิารณาแตงตัง้กรณีน้ี นาจะข้ึนอยูกับความจํ าเปนของคณะและมหาวิทยาลัย จึงเห็นควรใหฝาย
บริหารมหาวิทยาลัยโดยที่ประชุมคณบดีเปนผูพิจารณา  พรอมน้ีเสนอเอกสารประกอบการพิจารณาประกอบดวย
1)  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ
และศาสตราจารยพิเศษ  พ.ศ. 25…… 2) ขอบงัคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การแตงตั้งศาสตราจารยพิเศษ
พ.ศ. 2540 และ   3)  ตารางเปรียบเทยีบขอบังคับฯ พ.ศ. 2540 และรางขอบังคับ พ.ศ. 2550

จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 
การแตงตัง้ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ  พ.ศ. 2550 เพ่ือเสนอตอ
สภามหาวิทยาลัยตอไป

มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลว เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับฯ  การแตงต้ังผูชวยศาสตราจารย
พิเศษ  รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ  พ.ศ. 2550 ตามที่เสนอ ใหนํ าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพือ่พิจารณาตอไป โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี

ขอ 5 คุณสมบติัของผูที่จะไดรับการแตงต้ัง ใหปรับปรุงขอความโดยเปดกวางสํ าหรับ
บคุลากรภายในดวย  และก ําหนดเงื่อนไข คุณสมบัติของผูจะไดรับการแตงต้ังเปน ผศ.พเิศษ  รศ.พิเศษ 
และ ศ.พิเศษ  ใหแตกตางกัน  โดยอาจพจิารณาที่ความมีช่ือเสียงเปนที่ยอมรับและการพัฒนาในสาขา
วชิาชีพอยางตอเน่ืองเปนเกณฑ

ระเบียบวาระที่  5  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ
5.1  สรุปหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติแนวทางการควบคุมภายใน ในการจัดขาราชการ
        เขาพักอาศัยในที่พักของทางราชการ
หวัหนาหนวยตรวจสอบภายในเสนอตอทีป่ระชมุวา กระทรวงการคลงั ไดมีหนังสอืที ่กค.0409.5/ว 2

ลงวนัที ่29 มกราคม 2550 แจงเร่ืองหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจัดขาราชการเขาพักอาศัยในที่พักของทาง
ราชการ พ.ศ.2550  โดยเร่ืองน้ี มีผลกระทบถึงการเบิกคาเชาบาน/คาเชาซ้ือบานของขาราชการที่ดํ ารงตํ าแหนง
ในระดับ 7 ข้ึนไป  หนวยตรวจสอบภายในจึงไดจัดทํ าสรุปหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติแนวทางการควบคุมภายใน
ในการจดัขาราชการเขาพักอาศัยในที่พักของทางราชการ รวมถงึการควบคุมการเบิกคาเชาบาน ซ่ึงมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  ทัง้น้ี ปจจุบนัมหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีผลกระทบอันเน่ืองมาจากหลัก
เกณฑดังกลาว จํ านวนประมาณ 30 คน

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ  และมขีอคิดเห็นเสนอแนะวา  มหาวทิยาลัยควรมหีนังสือแจงราย

ละเอียดขอมลูใหบคุลากรทีไ่ดรับผลกระทบไดรับทราบขอมลูตอไป
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครั้งที่  5/2550  ณ  วันศุกรที่  9 มีนาคม 2550
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 6/2550 เม่ือวันที่ 16 มีนาคม 2550 เรียบรอยแลว

5.2  การขออนุมัติเปดหลักสูตร
ดวยคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ

การเสนอขออนุมัติเปดหลักสูตร จํ านวน 4 หลักสูตร ดังน้ี

หนวยงานรับผิดชอบช่ือหลกัสตูรและสาขาวิชา

1.หลกัสตูรปรับปรุงเลก็นอย
1.1ระดบัปริญญาตรี
(1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาอังกฤษ ฉบับป พ.ศ.2548 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร
2.หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ.2550
2.1ระดบัปริญญาตรี
(1) หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร
3.หลกัสตูรใหม พ.ศ. 2550
3.1ระดับปริญญาตรี
(1) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาดนตรแีละการแสดงพืน้เมอืง คณะศิลปกรรมศาสตร
3.2 ระดบัปริญญาเอก
(1) หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร คณะวทิยาศาสตรและบัณฑิตวิทยาลัย

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

5.3  ขอเสนอการใหและการอาสาชวยเหลือสังคม
ส ํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมีหนังสือที่ ศธ 0508/ว 266 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ

2550 เร่ือง ขอเสนอการใหและการอาสาชวยเหลือสังคม สืบเน่ืองจากที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่น
คงของมนุษยไดเสนอเร่ือง ขอเสนอการใหและการอาสาชวยเหลือสังคม ใหคณะรัฐมนตรีพิจารณา คณะกรรมการ
กลัน่กรองเร่ืองเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที ่1 ในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2550 เม่ือวันที่ 18 มกราคม 2550 ได
พิจารณาเร่ืองดงักลาวแลว มีประเด็นอภิปรายและมติวาขอเสนอในสวนของมาตรการดานการศึกษาที่กํ าหนดให
นักเรียน นิสิต นักศึกษา สามารถเลอืกเปนอาสาสมัครแทนการเปนนักศึกษาวิชาทหาร หรือไดรับการยกเวนไม
ตองรับราชการทหารกองประจํ าการ น้ัน  ไมสามารถกระท ําได เน่ืองจากขัดตอบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยว
ของตามความเหน็ของกระทรวงกลาโหม ซ่ึงกระทรวงการพัฒนาสังคมฯ ไดหารือกับกระทรวงกลาโหมและหนวย
งานทีเ่กี่ยวของแลว เห็นควรแกไขขอเสนอดงักลาวในสวนของมาตรการดานการศึกษาจากเดิม “มาตรการดาน
การศกึษา การพฒันาหลักสูตรการเรียนการสอนและจัดการหลักสูตรการเรียนการสอนที่เอื้อตอการใหนักเรียน
นิสติ นักศกึษามสี ํานึกในการเปนผูใหและปฏิบัติงานอาสาชวยเหลือสังคม เชน การพัฒนาหลักสูตรลูกเสือ เนตร
นารี ยุวกาชาด  การใหงานอาสาสมัครเปนหนวยกิตในหลักสูตรการเรียนการสอน รวมทั้งใหนักเรียน นิสิต นัก
ศกึษาสามารถเลือกเปนอาสาสมัครแทนการเรียน ร.ด.หรือการเกณฑทหาร” เปน “มาตรการดานการศึกษาให
พิจารณาเพ่ิมหลกัสตูรวาดวยการใหและการอาสาชวยเหลือสังคมในหลักสูตรการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
และหลกัสตูรการฝกวิชาทหารของกระทรวงกลาโหม” คณะรัฐมนตรี ไดมีมติเม่ือวันที่ 30 มกราคม 2550 อนุมัติ
ตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ดงักลาว สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงขอแจงสถาบันอุดมศึกษา
ทราบขอเสนอการใหและการอาสาชวยเหลือสังคม ดังรายละเอียดขางตน

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

5.4  รายงานผลการดํ าเนินการจัดการหลักสูตรในลักษณะโครงการพิเศษ
        ของคณะเทคนิคการแพทย ประจ ําปการศึกษา 2549

-  หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย
-  หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารพยาธวิทิยาคลินิก

คณะเทคนิคการแพทยมีการจัดการเรียนการสอนในลกัษณะโครงการพเิศษ 2 หลกัสตูร คอื
1. หลกัสตูรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย  เปดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา

2546 ปจจุบนัมีนักศกึษา 225 คน ซ่ึงโครงการดังกลาวเปนโครงการที่มุงยกระดับพนักงานวิทยาศาสตรการ
แพทยทีท่ํ างานในสถานพยาบาลตางๆ ใหเปนระดับปริญญาตรี ในสาขาเทคนิคการแพทย  งบรายรับ-รายจาย
ส ําหรับปสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2549 มีรายไดสูงกวารายจาย 4,107,237.14 บาท
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครั้งที่  5/2550  ณ  วันศุกรที่  9 มีนาคม 2550
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 6/2550 เม่ือวันที่ 16 มีนาคม 2550 เรียบรอยแลว

2.  หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารพยาธวิทิยาคลนิิก เปดรับนักศึกษาตั้งแต
ปการศกึษา 2547 ปจจุบนัมีนักศกึษา 7 คน และมนัีกศกึษารุนแรกจบไปแลว 10 คน  เปนหลกัสตูรทีมุ่งพัฒนาความ
สามารถในดานการบริหารหองปฏบิตักิารทางการแพทยและการวจัิย  งบรายรับ-รายจาย ส ําหรับปสิน้สดุ ณ วนัที ่30
กนัยายน 2549 มีรายไดสงูกวารายจาย 196,762.01 บาท  ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

5.5  ขอทราบความคืบหนาคาตอบแทนเงินเพิ่มสํ าหรับตํ าแหนงที่มีเหตุพิเศษของ
        ผูปฏิบติังานดานการสาธารณสุข (พ.ต.ส.)
สบืเน่ืองจากที่มหาวิทยาลัยไดมีหนังสือ ดวนที่สุด ที ่ศธ 0514.1.4.2/2156 ลงวันที่ 31 มีนาคม

2549 ขอตัง้งบประมาณเงินเพ่ิมสํ าหรับตํ าแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบตังิานดานการสาธารณสุข ประจํ าปงบ
ประมาณ พ.ศ.2549 จากงบกลาง จํ านวน 53,543,000 บาท และคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมีบันทึกที่ ศธ
0509.2/ว.1125 ลงวนัที ่10 สงิหาคม 2549 แจงใหมหาวิทยาลัยดํ าเนินการตรวจสอบงบประมาณของหนวยงาน
ทีไ่ดรับมาเจยีดจายหรือปรับแผนการใชจายงบประมาณมาใชดํ าเนินการเบิกจายเปนคาตอบแทนสํ าหรับกํ าลังคน
ดานสาธารณสขุ ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดมีบันทึกที่ ศธ 0514.1.4.2/5530 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2549 แจงวาไม
สามารถปรบัแผนการใชจายเงินงบประมาณหรือเจียดจายได และยังคงยืนยันขออนุมัติงบกลางปงบประมาณ
พ.ศ.2549 จํ านวน 53,543,000 บาท เชนเดิม  ตอมา ส ํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีบันทึกที่ ศธ
0509.2/ว.1464 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2549 ไดแจงวา ไดเสนอขออนุมัติงบกลางปงบประมาณ พ.ศ.2549 สํ าหรับ
เงินคาตอบแทน พ.ต.ส.ไป และคณะกรรมการกลั่นกรองเร่ืองเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที ่6 ไดมีหนังสือแจงตอบ
กลบัมาวา มอบหมายใหกระทรวงสาธารณสุขประสานหารือรวมกับหนวยงานที่มีกํ าลังคนดานสาธารณสุขอยูใน
สงักดัพิจารณาในภาพรวมของการเบิกจายคาตอบแทน พ.ต.ส. ทัง้ระบบ แลวทํ าขอเสนอเพื่อขอรับการจัดสรรงบ
ประมาณของทุกหนวยงาน  มหาวทิยาลยัจึงไดมีหนังสือเพ่ือขอติดตามความคืบหนาในเร่ืองดังกลาว วาขณะน้ีอยู
ในข้ันตอนใด เน่ืองดวยเปนคาตอบแทน ที่รัฐพึงจายตามสิทธิ์ที่บุคคลควรจะไดรับ และในปงบประมาณ
พ.ศ.2548 ไดมีการเบิกจายเปนที่เรียบรอยแลว  ส ําหรับงบประมาณในป พ.ศ.2549 ที่ขอตั้งจํ านวน 53,543,000
บาท มหาวิทยาลัยจะตองดํ าเนินการอยางไร

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

5.6  การขับเคล่ือนยุทธศาสตรอยูดีมีสุขระดับจังหวัด
ส ํานักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา ไดมีหนังสอืที ่ศธ 0508/ว.265 ลงวนัที ่26 กมุภาพันธ

2550 แจงใหมหาวทิยาลยัทราบแนวทางกรอบยทุธศาสตรอยูดมีีสขุระดบัจังหวดัและแผนงานขบัเคลือ่นยุทธศาสตร
ตามนโยบายของรฐับาล และขอความรวมมือมหาวิทยาลัยใหความสนับสนุนตามภารกิจ เพ่ือไดรับการประสาน
รองขอหรือขอรับการสนับสนุน ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

5.7  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรการปองกันการเกิดอัคคีภัย
        ในสถานศึกษา และสถานที่ราชการ
ส ํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมีหนังสือ ที ่ศธ 0508/ว 37 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ

2550 แจงวาดวยปจจุบนัไดเกดิเหตุเพลิงไหมสถานศึกษา สถานที่ราชการบอยคร้ัง กอใหเกิดความเสียหายตอ
ทรัพยสนิของทางราชการ กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดกํ าหนดมาตรการเพื่อปองกันเหตุอัคคีภัยในสถานศึกษาและ
สถานที่ราชการ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

5.8  วารสารวิจัย มข. ปที ่12 ฉบบัที ่1 (มกราคม – มนีาคม 2550)
กองบรรณาธกิารวารสารวิจัย มข. ไดจัดพิมพวารสารวิจัย มข. ปละ 4 ฉบบั เพ่ือเผยแพรบทความ

ประเภทตางๆ ของคณาจารยในมหาวทิยาลยั รวมทัง้ผลงานวชิาการจากนกัวชิาการภายนอกมหาวทิยาลยัดวย บดัน้ี
ไดด ําเนินการจดัพิมพวารสารวิจัย มข. ปที่ 12 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2550) เรียบรอยแลว ซ่ึงมีราย
ละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ
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5.9  ก.พ.อ.ก ําหนดโครงสรางตํ าแหนงมาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนงและการเขาสูตํ าแหนง
       สายสนับสนุนวิชาการ
ผูชวยเลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ดวย ก.พ.อ. ไดกํ าหนดโครงสรางตํ าแหนงขาราช

การพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุนวิชาการ ไว 2 ประเภท ตํ าแหนงประเภทผูบริหาร ตามมาตรา 18
(ข) (7) (8) และต ําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามมาตรา 18 (ค) แหงพระราช
บญัญตั ิระเบยีบขาราชการพลเรือน ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 มาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนงและการเขาสู
ต ําแหนงสายสนับสนับสนุนวิชาการ  ตามหนงัสอืสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษา ที ่ศธ 0509.4/ว 1-2 ลงวันที่
29 มกราคม 2550 โดยมีสาระสํ าคัญดังน้ี

1. โครงสรางตํ าแหนงประเภทผูบริหาร ตามมาตรา 18 (ข) (7) (8) กํ าหนดไว 5 ระดับ ดังน้ี
1.1 ระดบัสถาบันอุดมศึกษากํ าหนดตํ าแหนง ดังน้ี

- หวัหนาสํ านักงานอธิการบดี
- หวัหนาสํ านักงานวิทยาเขต

1.2 ระดบักอง/สํ านักงานเลขานุการคณะ หรือเทยีบเทา กํ าหนดตํ าแหนง ดังน้ี
- ผูอํ านวยการกอง หรือเทียบเทา
- หวัหนาสํ านักงานเลขานุการคณะ  หรือเทียบเทา

1.3 ระดบัหวัหนางานในศูนย สถาบัน สํ านัก หรือเทยีบเทา กํ าหนดตํ าแหนงเปนหัว
หนากลุมงานที่ปฏิบัติภารกิจหลัก

1.4 ระดบัหวัหนางานในกอง/สํ านักงานเลขานุการคณะหรือเทียบเทากํ าหนดตํ าแหนง
เปนตํ าแหนงหัวหนางาน

1.5 ระดบัหวัหนางานที่มีลักษณะพิเศษ (โรงพยาบาล)
2. โครงสรางตํ าแหนงประเภททั่วไป วชิาชพีเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามมาตรา 18 (ค)

ก ําหนดเปน 71 สายงาน 72 ตํ าแหนง
2.1 ต ําแหนงประเภททั่วไป กํ าหนดไว ดังน้ี

(1) กลุมปฏิบัติการระดับตน (วุฒิ ปวช./ปวส.) กํ าหนดไวดังน้ี
- กลุมต ําแหนงผูปฏิบัติงานบริหาร (1 สายงาน)
- กลุมต ําแหนงผูปฏิบัติการ (16 สายงาน)
- กลุมต ําแหนงผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรสุขภาพ (8 สายงาน)

(2) กลุมปฏิบตังิานระดับกลาง (วุฒิปริญญาตรีข้ึนไป) กํ าหนดไวดังน้ี
- กลุมตํ าแหนงประเภททั่วไป

-  ต ําแหนงทั่วไป (1 สายงาน)
-  ต ําแหนงเฉพาะทาง (6 สายงาน)

2.2 กลุมต ําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ (15 สายงาน)
2.3 กลุมต ําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (24 สายงาน)

ก.พ.อ. ไดกํ าหนดระดับตํ าแหนง 4 ระดับ
1.  ต ําแหนงปฏิบัติการระดับตน

วฒิุ ปวช. หรือเทียบเทา  ก ําหนดเปน ระดับ 1-3, 4 , 5
วฒิุ ปวส. หรือเทียบเทา  ก ําหนดเปน ระดับ 2-4, 5, 6

2.  ต ําแหนงปฏิบัติการระดับกลาง
วฒิุ ปริญญาตรี  ก ําหนดเปน ระดับ 3-6
วุฒิ ปริญญาโท กํ าหนดเปน ระดับ 4-7

3. ต ําแหนงชํ านาญการ เชีย่วชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ
ช ํานาญการ  ก ําหนดเปน ระดับ 6, 7-8
เชีย่วชาญ    ก ําหนดเปน ระดับ 9
เชีย่วชาญพเิศษ กํ าหนดเปน ระดับ 10

4. ต ําแหนงประเภทผูบริหาร
4.1 หวัหนาหนวยงานในกอง/สํ านักงานเลขานุการคณะ กํ าหนดเปน  ระดับ 7
4.2 หวัหนากลุมงานตามภารกิจหลักในศูนย สถาบัน สํ านัก หรือเทียบเทากํ าหนดเปน

ระดับ 7,8
4.3 ผูอํ านวยการกอง หรือเทยีบเทา กํ าหนดเปน ระดับ 7-8
4.4 เลขานุการคณะหรือเทียบเทา กํ าหนดเปน ระดับ 7,8
4.5 หวัหนาส ํานักงานอธิการบดี กํ าหนดเปน ระดับ 8,9
4.6 หวัหนาส ํานักงานวิทยาเขต กํ าหนดเปน ระดับ 8,9
4.7 หวัหนางานที่มีลักษณะพิเศษ (โรงพยาบาล) กํ าหนดเปน ระดับ 7-8

ต ําแหนงที่มิไดใชวิชาชีพ  ก ําหนดเปน ระดับ 7,8
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ต ําแหนงที่ใชวิชาชีพ  ก ําหนดเปน ระดับ 8,9
มาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนง ตามที ่ก.พ.อ. กํ าหนด

1. ยุบสายงานเร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2 รวมไวดวยกัน
2. ยุบเลกิสายงานชวยสอน (ตํ าแหนงครู) และทันตอนามัย ปจจุบันมหาวิทยาลัยขอนแกนมี

ต ําแหนงครู 36 อัตรา และมหาวิทยาลัยจะประสานกับคณะในการปรับเปลี่ยนตํ าแหนงเขาสู
สายงานกลุมปฏิบตักิารระดับตนใหสอดคลองตามสภาพสายงานที่ปฏิบัติและตรงกับความรู
ความสามารถ

3. สายงานเร่ิมตนจากระดับ 3 โดยยุบรวมสายงานกิจการนักศึกษาไวกบัสายงานนักวิชาการ
ศกึษา เพ่ิมสายงานวชิาการชางทันตกรรมและกํ าหนดสายงานระบบงานคอมพิวเตอรไวชั่ว
คราว เม่ือต ําแหนงระบบงานคอมพิวเตอรวาง ใหกํ าหนดเปนตํ าแหนงวิชาการคอมพิวเตอร
หรือผูด ํารงต ําแหนงมีคุณวุฒิตรงกับนักวิชาการคอมพิวเตอรใหเปลี่ยนตํ าแหนงได

4. สายงานที ่ก.ม.ไดกํ าหนดไวเดิม สายงานเจาหนาที่บริหาร 8  สายงาน ไดแก
- เจาหนาที่บริหารงานประชาสัมพันธ
- เจาหนาที่บริหารงานสถิติ
- เจาหนาที่บริหารงานเวชสถิติ
- เจาหนาที่บริหารงานการเกษตร
- เจาหนาที่บริหารงานโสตทศันศึกษา
- เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี
- เจาหนาที่บริหารงานพสัดุ
- เจาหนาที่บริหารงานอาคารสถานที่

ก.พ.อ.มีมตใิหยุบเลิกใหเปลี่ยนเปนตํ าแหนงสายงานเริ่มตนจากระดับ 3 ซ่ึงเปนสายงาน
ลกัษณะเดียวกันในกรณีที่มีคุณวุฒิตรงตามตํ าแหนง และกรณีไมมีวุฒิปริญญาตรีใหดํ ารง
ต ําแหนงไวตามเดิม เม่ือวางใหเปลี่ยนเปนตํ าแหนงสายงานเริ่มตนจากระดับ 3 ซ่ึงเปนสาย
งานลักษณะเดียวกัน

มหาวทิยาลัยดํ าเนินการปรับเปลี่ยนเขาสูต ําแหนงใหม ดังน้ี
1. ปรับตํ าแหนงที่ยุบรวม
2. ปรับต ําแหนงยุบเลิกเปนตํ าแหนงใหม
3. เปลีย่นต ําแหนงใหตรงกับตํ าแหนงใหม
4. ออกค ําสัง่แตงตั้งเฉพาะตํ าแหนงที่ปรับเปลี่ยนใหม
5. การปรับเขาสูตํ าแหนงใหม ไมมีผลกระทบตอสิทธิประโยชนที่มีอยูเดิม
จึงเสนอทีป่ระชมุเพ่ือทราบ ทัง้น้ี กองการเจาหนาที ่จะไดมีหนังสอืเชญิเลขานุการคณะ  เจาหนที่

บคุคล  และผูทีเ่กีย่วของประชมุชีแ้จงท ําความเขาใจตอไป
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

5.10  กฎ ประกาศ ก.พ.อ. แหงพระราชบญัญัติระเบยีบขาราชการในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ.2547
ดวย ก.พ.อ. ไดออก กฎ ประกาศ หลกัเกณฑ วธิกีาร และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลเพ่ือให

สภามหาวิทยาลัย ใชเปนแนวทางในการออกขอบังคับใหสอดคลองตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.พ.
อ.ก ําหนด จํ านวน 4 ฉบับ ดังน้ี

1. ประกาศ ก.พ.อ.เร่ืองมาตรฐานการกํ าหนดตํ าแหนง และการแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน
สถาบนัอดุมศกึษาใหดํ ารงตํ าแหนงสูงข้ึน ตามหนังสือสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที ่ศธ 0509.4/ว.4
ลงวนัที ่9 กมุภาพันธ 2550 โดยมีสาระสํ าคัญในการออกขอบังคับ ดังน้ี

1.1  ก ําหนดหลกัเกณฑการประเมินคางาน กรณีตํ าแหนงประเภทผูบริหาร และผูปฏิบัติ
การระดบัตนที่มีประสบการณ กํ าหนดเกณฑการพิจารณาระดับตํ าแหนง

1.2  ก ําหนดแบบประเมินคางานของตํ าแหนง
1.3  ก ําหนดหลกัเกณฑการพิจารณากรอบตํ าแหนงในกรณีตํ าแหนง ระดับชํ านาญการ

เชีย่วชาญและเชีย่วชาญพิเศษ โดยพิจารณาความจํ าเปนของหนวยงานและลักษณะงานของตํ าแหนง
1.4  ก ําหนดสมรรถนะที่จํ าเปนสํ าหรับตํ าแหนง

2.  กฎ ก.พ.อ. วาดวย เกณฑ วธิกีาร และเง่ือนไขการกลับเขารับราชการ การนับวันรับราชการ
และเงินเดอืนทีจ่ะไดรับของผูขอกลับเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2550 ตาม
หนังสอืส ํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที ่ศธ 0509.2/ว.5 ลงวนัที่ 15 กุมภาพันธ 2550 โดยมีสาระ
ส ําคัญ ดังน้ี

2.1  ออกจากราชการเมื่อถูกสั่งใหไปรับราชการทหารตามกฎหมาย วาดวย การรับราช
การทหาร เม่ือผูน้ันพนจากราชการทหาร โดยไมมีความเสียหาย

2.2  ออกจากราชการโดยไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี เพ่ือไปปฏิบัติงานใดๆ
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครั้งที่  5/2550  ณ  วันศุกรที่  9 มีนาคม 2550
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 6/2550 เม่ือวันที่ 16 มีนาคม 2550 เรียบรอยแลว

2.3  ลาออกจากราชการไปดวยเหตใุด  ๆอนัมิใชเปนกรณีออกจากราชการตามขอ 2.1 และ 2.2
3. ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรการบรรจุและแตงตั้งบุคคลโดยไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ หรือ

เงินเดอืนที่กํ าหนดไวสํ าหรับตํ าแหนง  ตามมาตรา 18 (ก) (1) (2) (3) (4) ตามหนังสือ ที ่ศธ 0509.2/06 ลงวัน
ที ่15 กุมภาพันธ 2550

4.  ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานการบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนใน
สถาบนัอดุมศกึษา โดยวิธีการสอบแขงขันหรือการคัดเลือก

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

5.11  สรุปกจิกรรมตางๆของมหาวทิยาลัยขอนแกน และรายงานสรปุขาวมหาวทิยาลัยขอนแกน
       ในหนาหนังสือพมิพ วารสาร ส่ือมวลชน  ประจ ําเดือนกมุภาพนัธ 2550
ในเดอืนกมุภาพันธ 2550 มหาวทิยาลยัไดด ําเนินกจิกรรมทีส่ ําคญัๆ ในดานการพฒันาวชิาการและ

ผลติบณัฑิต การวจัิย การบริการวชิาการ การสงเสริมศลิปะวฒันธรรม การพัฒนานักศกึษา การพัฒนาระบบบริหารและ
บคุลากร และการจดักจิกรรมพิเศษ ซ่ึงมีรายละเอยีดบรรจใุนแผนซีดปีระกอบวาระการประชมุ  นอกจากนี ้ยังไดรวบรวม
รายงานขาวมหาวทิยาลยัขอนแกนในหนาหนังสอืพิมพ วารสาร สือ่มวลชน ประจํ าเดอืนกมุภาพันธ 2550    โดยแยก
ประเภทเปนขาวดานตางๆ ไดแก ขาวพฒันาวชิาการและผลติบณัฑิต  การวจัิย การบริการวชิาการ และกจิกรรมพิเศษ
ซ่ึงมีรายละเอยีดบรรจุในแผนซีดปีระกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอื่นๆ
6.1  การพจิารณาเลือกคณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยขอนแกน
เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา  ดวยสภามหาวิทยาลัยคราวประชุมคร้ังที่ 1/2550 เม่ือ

วนัที ่7 มีนาคม 2550 ใหความเห็นชอบในการปรับปรุงองคประกอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัย ประกอบดวย

1. อธิการบดี เปน  ประธานกรรมการ
2. รองอธกิารบดีที่มีภาระงานเกี่ยวของ (จํ านวน 2 คน) เปน  กรรมการ
3. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (จํ านวน 2 คน) เปน  กรรมการ
4. ผูแทนผูบริหาร ซ่ึงที่ประชมุคณบดีเลือกจากคณบดี เปน  กรรมการ
     ผูอ ํานวยการสถาบัน/สํ านัก/ศูนย (จํ านวน 5 คน)
5. ผูแทนบุคลากร ซ่ึงที่ประชมุคณบดีเลือกจากบุคลากร เปน  กรรมการ
     ต ําแหนงวิชาการ ซ่ึงมิใชผูบริหาร (จํ านวน 1 คน)
6. ผูแทนบุคลากร ซ่ึงที่ประชมุคณบดีเลือกจากบุคลากร เปน  กรรมการ
     ต ําแหนงประเภททั่วไป (จํ านวน 1 คน)
7. ผูทรงคณุวุฒิที่มหาวิทยาลัยเสนอแตงตั้ง (จํ านวน 3 คน) เปน  กรรมการ
8. รองอธกิารบดีที่รับผิดชอบงานดานบริหารงานงานบุคคล เปน   กรรมการและเลขานกุาร
9. หวัหนาสํ านักงานอธิการบดี เปน    กรรมการและผูชวยเลขานกุาร
10. ผูอ ํานวยการกองการเจาหนาที่ เปน   กรรมการและผูชวยเลขานกุาร

ทั้งน้ี โดยใหคณะกรรมการลํ าดับที่ 3-7 มีวาระ 2 ป
จึงนํ าเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการลํ าดับที่ 4-6 ตามจํ านวนที่ระบุ เพ่ือรวม

เปนกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ทั้งน้ี กรรมการตามขอ 3 สภามหาวิทยาลัย คราวประชุม คร้ังที่
1/2550 ไดพิจารณาเสนอ นางผาณิต  นิติฑัณฑประภาศ และ นายนนทิกร  กาญจนจิตรา รวมเปนกรรมการเรียบ
รอยแลว

มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติเสนอผูมรีายช่ือตอไปน้ี รวมเปนกรรมการตามขอ 4-6  ดังน้ี
ผูแทนผูบริหาร ซึ่งทีป่ระชุมคณบดเีลือกจากคณบดี/ผูอํ านวยการสถาบัน/สํ านัก/ศูนย
1. คณบดีคณะแพทยศาสตร
2. คณบดีคณะวิทยาศาสตร
3. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
4. คณบดีคณะเภสัชศาสตร
5. ผูอํ านวยการสํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครั้งที่  5/2550  ณ  วันศุกรที่  9 มีนาคม 2550
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 6/2550 เม่ือวันที่ 16 มีนาคม 2550 เรียบรอยแลว

ผูแทนบคุลากรซึ่งที่ประชุมคณบดีเลือกจากบุคลากรตํ าแหนงวิชาการ ซึ่งมิใชผูบริหาร
1.  ศาสตราจารยปริญญา  จนิดาประเสริฐ

ผูแทนบุคลากร ซึ่งที่ประชุมคณบดีเลือกจากบุคลากร  ตํ าแหนงประเภททั่วไป
                      1.  นางกิตติมา  จนัทรสม

เลิกประชุมเวลา 13.05  นาฬิกา

ลงชื่อ            กลุธดิา  ทวมสุข
        (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)

             รองอธิการบดีฝายวชิาการและวิเทศสัมพันธ
                                             เลขานุการที่ประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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