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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  15/2548  ณ  วันท่ี  17 สิงหาคม 2548

รายงานการประชุมคณบดี
ครั้งที่ 15/2548

เม่ือวันพุธที่ 17 สิงหาคม 2548
ณ  หองประชุมสารสิน ชั้น 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

         ******************************************
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย อธิการบดี ประธาน
2. รศ.ดํ ารงค  หอมดี รองอธิการบดีฝายบริหาร
3. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
4. ผศ.พิสิฏฐ  เจริญสุดใจ ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย

แทนรองอธิการบดีฝายวจิัย และรักษาราชการแทน
ผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

5. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
6. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
7. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร
8. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
9. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดีคณะเกษตรศาสตร
10. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
11. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง คณบดีคณะวิทยาศาสตร
12. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา คณบดีคณะศึกษาศาสตร
13. รศ.สุจิตรา  เหลืองอมรเลิศ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร
14. รศ.วิฑูรย  ประสงควัฒนา รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร
15. ผศ.วิไลวรรณ  สมโสภณ รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
16. รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรณ คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
17. นายชัชวาลย  ยุทธชัยยางกลุ รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
18. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
19. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย คณบดีคณะเภสัชศาสตร
20. ผศ.เกษม  นันทชัย คณบดีคณะเทคโนโลยี
21. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
22. ผศ.สมจิตร  จึงสงวนพรสุข รองคณบดีฝายวิชาการ

แทนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
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23. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
24. รศ.สมาน  ลอยฟา ผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ

(สํ านักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)
25. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ รักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
26. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
27. รศ.เทอดศักดิ์  คํ าเหม็ง รองผูอํ านวยการ

แทนผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ
28. ผศ.สุกิจจา   จันทะชุม ผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล

(สํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ)
29. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
30. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

เลขานุการท่ีประชุม
31. นางสังวาลย  ชางทอง หัวหนาสํ านักงานอธิการบดี

ผูชวยเลขานุการท่ีประชุม

ผูไมมาประชุม เน่ืองจากติดราชการ หรือภารกิจสํ าคัญ
1.  รศ.ธาดา  สุทธิธรรม คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร

ผูเขารวมประชุม
1.  นางณัฐสมล  ธนากูลรังสฤษด์ิ ผูชวยผูอํ านวยการ

แทนผูอํ านวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ
2.  นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย รองประธานสภาขาราชการและลูกจาง คนท่ี 1

แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง

เริ่มประชุมเวลา 09.45 นาฬิกา

ประธานไดกลาวเปดประชุมและด ําเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระดงัตอไปนี้

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอที่ประชุม
1.1  ปญหาสหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด
ประธานแจงตอท่ีประชุมวา ขอแจงความคืบหนาเกี่ยวกับสหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัย

ขอนแกน จํ ากัด กรณีโครงการเงินกูพิเศษเพื่อซ้ือท่ีดินโครงการเกื้อกูล เลค แอนด ปารค จํ านวน 3 เรื่อง คือ
1)  นางลํ าพูน หรองบุตรศรี ไดรองตอศาลแขวงใหพิจารณาขอใหมหาวิทยาลัยระงับ

การหักเงินเดือนของสมาชิกสหกรณฯ นั้น ศาลแขวงไดพิพากษายกฟองคดีดังกลาว
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2)  กรมสืบสวนคดีพิเศษ ไดสรุปการสืบสวนคดีดังกลาวแลว และไดออกหมายจับขอหา
ฉอโกง เพื่อดํ าเนินคดีผูท่ีเกี่ยวของท้ังหมด จํ านวน 146 คดี  ซ่ึงมีผูท่ีเกี่ยวของ 4 กลุมดวยกัน คือ 1) คณะ
กรรมการอนุมัติเงินกูพิเศษ 2)  คณะกรรมการอํ านวยการสหกรณฯ ชุดป 2545 และ ป 2546   3)  เจาหนาท่ี
ของสหกรณฯ และ 4)  เจาหนาท่ีโครงการฯ  จึงแจงใหผูบริหารไดรับทราบขอมูล กรณีท่ีคณะ/หนวยงานมี
บุคลากรท่ีมีสวนเกี่ยวของในเรื่องดังกลาว

3)  ผลจากในขอ 1) นางลํ าพูน  หรองบุตรศรี และสมาชิกสหกรณฯ จํ านวนหนึ่ง ไดเขา
พบอธิการบดี แจงวาไมไดรับความเปนธรรม จึงจะดํ าเนินการถวายฎีกาตอไป รวมทั้งจะดํ าเนินการเคล่ือนไหวตอ
ส่ือมวลชน

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งที่ 13/2548 เม่ือวันที่ 20 กรกฎาคม 2548
ท่ีประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 13/2548 เม่ือวันพุธท่ี 20 กรกฎาคม 2548

โดยไมมีขอแกไข

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน      
3.1 การแจงรายรับจากสํ านักทะเบียนและประมวลผล
ผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผลเสนอตอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากที่ประชุมคณบดี

คราวประชุม ครั้งท่ี 14/2548 เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2548 ไดมีขอคิดเห็นเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดสรรรายรับ
จากคาธรรมเนียมการศึกษา โดยให สํ านักทะเบียนฯ แจงรายรบัจากคาธรรมเนียมการศึกษาเพื่อดํ าเนินการจัดสรร
ใหคณะ/หนวยงาน เปนงวดๆ โดยงวดแรกควรดํ าเนินการใหแลวเสร็จภายใน 1 เดือน หลังส้ินสุดกระบวนการเพิ่ม
ถอนการลงทะเบียนของนักศึกษาตามปฏิทินการศึกษา นั้น  เนื่องจากการดํ าเนินการในเรื่องดังกลาว เปนการ
ดํ าเนินการรวมกันระหวางสํ านักทะเบียนฯ และกองคลัง  ดังนั้น เพื่อใหเกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติ  สํ านัก
ทะเบียนฯ จะทํ าหนาท่ีแจงขอมูลรายรับพรอมรายชื่อนักศึกษาท่ีลงทะเบียนใหคณะ/หนวยงาน และกองคลังทราบ
สวนการจัดสรรเงินนั้นเปนหนาท่ีของกองคลังท่ีจะดํ าเนินการตอไป

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
ประธานเสนอตอท่ีประชุมวา ดวยมีคณะเสนอขอปรับโครงสรางการแบงสวนราชการ จํ านวน

3 คณะดวยกัน คือ  คณะพยาบาลศาสตร  คณะศึกษาศาสตร และคณะวิศวกรรมศาสตร  มีรายละเอียด ดังนี้
4.1  การปรบัโครงสรางการแบงสวนราชการส ํานักงานคณบด ีคณะพยาบาลศาสตร
4.2 การปรบัโครงสรางการแบงสวนราชการคณะศกึษาศาสตร
4.3  การปรบัโครงสรางการแบงสวนราชการคณะวศิวกรรมศาสตร
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4.1  การปรบัโครงสรางการแบงสวนราชการส ํานักงานคณบด ีคณะพยาบาลศาสตร
คณบดีคณะพยาบาลศาสตรเสนอตอท่ีประชุมวา คณะพยาบาลศาสตร ไดปรับโครงสรางการแบง

สวนราชการใหม โดยแบงเปน 1 สํ านกังานคณบด ีและ 1 สายวชิาพยาบาลศาสตร  ตามประกาศราชกจิจานเุบกษา
ฉบับประกาศทั่วไป เลม 121 ตอนท่ี 78 ง วันท่ี 28 กันยายน 2547 นั้น ในการนี้ เพื่อใหการบริหารงานภายใน
คณะฯมีความคลองตัว ลดความซํ้ าซอน มีการบูรณาการงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใชบุคลากรท่ีมีอยูใน
จํ านวนที่จํ ากัดไดเต็มศักยภาพ จึงเห็นสมควรปรับโครงสรางสํ านักงานคณบดีใหม ดังนี้

โครงสรางสํ านักงานคณบดีเดิม โครงสรางสํ านักงานคณบดีใหม
- งานนโยบายและแผน

    - งานบริหารและธุรการ
    - งานบริการการศึกษา
    - งานคลังและพัสดุ
    - งานบริการวิชาการและวิจัย

    - กลุมภารกิจบริหารและการจัดการ
    - กลุมภารกิจบริหารวิชาการและวิจัย
    - กลุมภารกิจบริหารทรัพยสิน

ท้ังนี ้คณะฯไดมีการประชุมบุคลากรภายใน และท่ีประชุมคณะกรรมการประจํ าคณะฯ ไดพิจารณา
ใหความเห็นชอบการปรับโครงสรางดังกลาวแลว

4.2 การปรบัโครงสรางการแบงสวนราชการคณะศกึษาศาสตร
คณบดีคณะศึกษาศาสตร เสนอตอท่ีประชุมวา คณะศึกษาศาสตรขอเสนอปรับโครงสรางการแบง

สวนราชการใหม มีรายละเอียด ดังนี้
โครงสรางเดิม โครงสรางใหม

ประกอบดวย 8 ภาควชิา  1  โรงเรยีนสาธติ 1 สํ านกังาน ดงันี้
1. ภาควิชาพื้นฐานการศึกษา
2. ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา
3. ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษา
4. ภาควิชาการมัธยมศึกษา
5. ภาควิชาการประถมศึกษา
6. ภาควิชาพลศึกษา
7. ภาควิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา
8. ภาควิชาการบริหารการศึกษา
9. โรงเรียนสาธิต
10. สํ านักงานคณบดี

ประกอบดวย 3 หนวยงาน
1. สํ านักงานวิชาการ
    มีหนาท่ีรับผิดชอบดานการบริหาร
    จัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน การบริการ
    ทางการศึกษา การพัฒนานักศึกษา และการวิจัย
2. สํ านักงานคณบดี
    มีหนาท่ีรับผิดชอบดานการบริหาร
    จัดการทรัพยากรของคณะ ประกอบดวย ทรัพยากร
    บุคคล ทรัพยากรการเงิน พัสดุ และครุภัณฑ และ
    ทรัพยากรทางกายภาพอื่นๆ
3. โรงเรียนสาธิต
    มีหนาท่ีเปนแหลงฝกประสบการณ
    วิชาชีพของนักศึกษาของคณะศึกษาศาสตร เปน
    แหลงทดลอง ศึกษา คนควา วิจัยทางการศึกษาของ
    อาจารยคณะศึกษาศาสตรและเปนแหลงใหการ
    ศึกษาแกนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
    ตอบสนองตอความตองการของสังคม
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ระบบบริหารจัดการหรือกระบวนการบริหารของคณะฯ ภายใตโครงสรางใหม จะไมมีภาควิชา แต
กํ าหนดใหมีสํ านักงานวิชาการ เพื่อใหรับผิดชอบการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน การบริหารทาง
การศึกษา การพัฒนานักศึกษา และการวิจัย อยางชัดเจน และจะไมมีการแบงสวนงานยอยอีก แตเปนการมอบ
หมายงานตามภารกิจ  จะใชการบริหารในรูปของคณะกรรมการ และมีตํ าแหนงบริหาร ในจํ านวนที่กํ าหนดตาม
ความเหมาะสมกับพันธกิจและแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตร   ท้ังนี้ คณะฯไดมีการประชุมปรึกษาหารือ และทํ า
ประชาพิจารณเพื่อระดมความคิดเห็นจากบุคลากรภายในแลว จึงสรุปผลเสนอคณะกรรมการประจํ าคณะ คราว
ประชุมครั้งท่ี 6/2548 เม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2548 และไดใหความเห็นชอบในการปรับโครงสรางดังกลาวแลว

4.3  การปรบัโครงสรางการแบงสวนราชการคณะวศิวกรรมศาสตร
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรเสนอตอท่ีประชุมวา คณะวิศวกรรมศาสตรขอเสนอปรับโครงสราง

การแบงสวนราชการใหม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดความคลองตัวในการดํ าเนินงานดานตางๆ  เพื่อใหการผลิต
บัณฑิต ผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการในรูปแบบตางๆมีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนท่ียอมรับท้ังในวงวิชาการ
และวิชาชีพวิศวกรรมในระดับชาติและนานาชาติ และเพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรในคณะฯไดมีโอกาสในการพัฒนา
ตนเองเพื่อความกาวหนา ท้ังนี้ ท่ีประชุมคณะกรรมการประจํ าคณะฯ คราวประชุมครั้งท่ี 31-14/2548 เม่ือวันท่ี
28 กรกฎาคม 2548 ไดใหความเห็นชอบแลว มีรายละเอียดการปรับโครงสรางการแบงสวนราชการ ดังนี้

โครงสรางเดิม โครงสรางใหม
สํ านักงานคณบดี
    1. งานบริหารและธุรการ
    2. งานคลังและพัสดุ
    3. งานบริหารการศึกษา
    4. งานนโยบายและแผน
    5. งานบริการวิชาการและวิจัย

สํ านักงานคณบดี
    1. สํ านักบริหารงานวิศวกรรมศาสตร
    2. กลุมภารกจิดานการพฒันาและบรหิารจดัการทัว่ไป
    3. กลุมภารกิจดานการพัฒนาวิชาการ
    4. กลุมภารกิจดานการบริหารทรัพยสิน
    5. หนวยงานสนับสนุน

ภาควชิา
    1. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา
    2. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา
    3. ภาควิชาวิศวกรรมเกษตร
    4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ
    5. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล
    6. ภาควิชาวิศวกรรมส่ิงแวดลอม
    7. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี
    8. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร

ภาควิชา/สายวิชา
    1. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา
    2. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา
    3. ภาควิชาวิศวกรรมเกษตร
    4. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ
    5. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล
    6. ภาควิชาวิศวกรรมส่ิงแวดลอม
    7. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี
    8. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอรพื้นฐาน
    9. สายวิชาการจัดการงานวิศวกรรม

หนวยงานสนบัสนนุ
    1. สถานจัดการและอนุรักษพลังงาน
    2. ศูนยคอมพิวเตอรวิศวกรรมศาสตร
    3. ศูนยเครื่องจักรกลการเกษตรและวิทยาการ
        หลังการเก็บเกี่ยว

องคกรในกํ ากับและศูนยวิจัยเฉพาะทาง
    1. สถานจัดการและอนุรักษพลังงาน
    2. ศูนยเครื่องจักรกลการเกษตรและเทคโนโลยี
        หลังการเก็บเกี่ยว
    3. ศูนยวิจัยการจัดการส่ิงแวดลอมและสารอันตราย
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โครงสรางเดิม โครงสรางใหม (ตอ)
    4. ศูนยการจัดการส่ิงแวดลอม
    5. สถาบันแหลงนํ้ าและส่ิงแวดลอม
    6. ศูนยปฏิบัติการวิจัยรวม มข.-ซีเกท
    7. ศูนยวิชาการจัดระบบการจราจรทางบกและ
        การขนสง

    4. ศูนยวิจัยและพัฒนาระบบโครงสรางมูลฐาน
        อยางย่ังยืน
    5. สถาบันแหลงนํ้ าและส่ิงแวดลอม
    6. ศูนยปฏิบัติการวิจัยรวม มข.-ซีเกท
    7. ศูนยวิชาการจัดระบบการจราจรทางบกและ
        การขนสง
    8. สถานบริการวิศวกรรมศาสตร
    9. ศูนยนวัตกรรมวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี
    10.ศูนยสอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม
(ลํ าดับท่ี 8-10 เปนหนวยงานใหมท่ีจะจัดตั้งขึ้นตาม
แผนพัฒนาคณะฯ)

ท้ังนี้ คณะฯไดมีการประชุมปรึกษาหารือ และทํ าประชาพิจารณเพื่อระดมความคิดเห็นจาก
บุคลากรภายใน แลวจึงสรุปผลเสนอคณะกรรมการประจํ าคณะ คราวประชุมครั้งท่ี 6/2548 เม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน
2548 และไดใหความเห็นชอบในการปรับโครงสรางดังกลาวแลว ท้ังนี้ คณะฯ ขอคงสถานภาพของภาควิชาไว และ
จดัตั้งสายวิชาการจัดการงานวิศวกรรม ขึ้น พรอมท้ังมีการปรับภารกิจของภาควิชาใหม  ใหภาควิชาบริหารจัดการ
เฉพาะดานวิชาการอยางเดียว การบริหารจัดการทั่วไปใหสํ านักงานคณบดีดํ าเนินการ อีกท้ังคณะฯ ไดจัดตั้งองคกร
ในกํ ากับเพิ่มขึ้น เพื่อรองรับภารกิจของคณะที่จะมีขึ้นในอนาคต ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชุม

ประธานไดเสนอตอท่ีประชุมเพิ่มเติมวา การปรับโครงสรางการแบงสวนราชการของคณะใน
มหาวิทยาลัยมีหลายรูปแบบ จงึไดสรุปรูปแบบการปรับโครงสรางสํ านักงานคณบดีท่ีคณะตางๆ ไดเสนอขอปรับ
โครงสรางไปกอนหนานี้แลว เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณา คือ รูปแบบการปรับโครงสรางของคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะเทคนิคการแพทย คณะเกษตรศาสตร คณะวิทยา
การจัดการ คณะเภสัชศาสตร  โดยสรุป มีหลักการและปจจัยประกอบการแบงสวนงานในคณะ  หลายประการ
ดวยกัน คือ

1)  บุคลากรทุกคนในคณะ สังกัดคณะนั้นๆ โดยไมสังกัดตามการแบงสวนงานยอยในคณะ
แตคณบดีสามารถมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติงานในสวนงานยอย หรือกิจกรรมใดๆ ในสวนงานยอยก็ได

2)  ผูดํ ารงตํ าแหนงหัวหนาสวนงานยอยในคณะในสวนของสายงานสนับสนุน ใหวาระการปฏิบัติ
หนาท่ี 4 ป แตอาจไดรับแตงตั้งใหมไดโดยไมจํ ากัดจํ านวนครั้ง การไดรับเงินเดือนหรือสิทธิประโยชนใหเปนไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย หัวหนาสวนราชการ (ขอนี้ใชเม่ือเปนมหาวิทยาลัยในกํ ากับ)

3)  คณะท่ีมีภารกิจหลักสวนใหญเนนการเรียนการสอนและมีการแบงภาควิชา ใหมีการแบง
สวนงานสายสนับสนุน 2-3 กลุมภารกิจ

4)  คณะท่ีมีภารกิจเฉพาะท่ีมีปริมาณมากควรมีสวนงานเฉพาะเพิ่มเติม เชน โรงพยาบาล
โรงเรียน เปนตน
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ปจจัยประกอบการพิจารณาในการแบงสวนงาน มีดังนี้
1)  การจัดโครงสรางองคกร/สวนงานที่ตอบสนองยุทธศาสตร : มหาวิทยาลัยแหงการวิจัย
2)  พิจารณาความครอบคลุมของภารกิจและงานท้ังปจจุบันและท่ีจะมีขึ้นในอนาคต (ตามนโยบาย
      ของมหาวิทยาลัย)
3)  พิจารณา “ปริมาณ” ของงานในแตละภารกิจ
4)  พิจารณาความเกี่ยวเนื่องและความใกลเคียง/ความเชื่อมโยงของลักษณะงาน
5)  พิจารณาใชทรัพยากรบางอยางรวมกัน
6)  ลักษณะท่ีตั้งทางภูมิศาสตร
7)  การมีวาระหรือไมมี  การไดมาซ่ึงตํ าแหนง หัวหนา
8)  เงินเดือน ระดับ และสิทธิประโยชนของผูดํ ารงตํ าแหนงหัวหนาและระดับรอง
9)  ความคลองตัว ความยืดหยุน ในการปรับเปล่ียน
10)  ความเขากันได ความยอมรับ ของบุคลากรท่ีเกี่ยวของในการเขาสูการแบงสวนงานใหม
11)  การสังกัดสวนงานของบุคลากร
12)  ความเหมือนหรือแตกตางกันไดในระหวางคณะตางๆ ท้ังจํ านวนและชื่อ
13)  ความเชื่อมโยงกับภารกิจของสวนงานในสํ านักงานมหาวิทยาลัย
14)  นโยบายในการจัดระบบงานรวมกับสวนกลางหรือกลุมคณะหรือ Outsource งานบางดาน
ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
จงึเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังน้ี
1.  เห็นควรชะลอการพิจารณาการปรับโครงสรางการแบงสวนราชการสํ านักงานคณบดี

ของทั้ง 3 คณะไปกอน
2.  แตงต้ังคณะทํ างาน เพ่ือพิจารณาแนวทางการปรับโครงสรางการแบงสวนราชการ

สํ านักงานคณบดี เพ่ือใหมีกรอบภาระงานที่เชื่อมโยงกับภาระงานของสํ านักงานอธิการบดี  ประกอบดวย
1.  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
2.  รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร
3.  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
4.  คณบดีคณะศึกษาศาสตร
5.  คณบดีคณะเทคโนโลยี
6.  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
7.  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร

ทั้งน้ี ใหดํ าเนินการใหแลวเสร็จภายใน 2 เดือน
3.  เห็นชอบในหลักการการปรับโครงสรางการแบงสวนราชการของคณะศึกษาศาสตร และ

คณะวิศวกรรมศาสตร (ยกเวนในสวนของสํ านักงานคณบดี) และใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
ตอไป



- 8 -

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  15/2548  ณ  วันท่ี  17 สิงหาคม 2548

4.  อธิการบดีจะจัดทํ าเอกสารสรุปภาพรวมการปรับโครงสรางการแบงสวนราชการของ
คณะศึกษาศาสตร รวมทั้งคณะเกษตรศาสตร และคณะเทคนิคการแพทย ที่เสนอขอปรับโครงสรางมาแลว
เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 6/2548 ในวันที่ 7 กันยายน 2548  ตอไป

ทั้งน้ี ที่ประชุมมีขอคิดเห็น เสนอแนะเพิ่มเติม ดังน้ี
-  การปรับโครงสรางการแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัย ควรพิจารณาใหสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐที่กํ าลังจะประกาศใช และการปฏิรูประบบราชการในภาพรวมของ
ประเทศ  เน่ืองจากจะเชื่อมโยงกับระบบงบประมาณดวย

-  การบริหารจัดการบางอยาง เชน งานพัสดุ งานบุคคล งานธุรการ ควรบริหารจัดการที่
สวนกลางของมหาวิทยาลัย เห็นควรจัดภาระงานของสํ านักงานอธิการบดีใหม เพ่ือรองรับภารกิจดังกลาวจาก
คณะ /หนวยงาน

-  ควรมีภาพรวมที่ชัดเจนในเรื่องเงินเดือน ระดับ และสิทธิประโยชน ความกาวหนา โดย
เฉพาะบุคลากรสายสนับสนุน

นอกจากนี้  ที่ประชุมยังมีมติ  เก่ียวกับการสรรหาตํ าแหนงหัวหนาภาควิชา ดังน้ี
-  หากตํ าแหนงหัวหนาภาควิชาคณะใดวางลง เห็นควรพิจารณาแตงต้ังผูรักษาราชการแทน

ไปจนกวาพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐจะมีผลบังคับใช ยกเวนกรณีที่คณะยังไมไดดํ าเนินการ
ปรับโครงสราง และตํ าแหนงหัวหนาภาควิชาที่วางน้ัน อยูในระหวางการดํ าเนินการสรรหา ก็ใหพิจารณา
ดํ าเนินการตอไปได

4.4  -  รางประกาศฯ เรือ่งภาระงานขัน้ต่ํ าส ําหรบัอาจารยมหาวทิยาลยัขอนแกน
       -  รางประกาศฯ แนวทางการติดตามภาระงานทางดานวิชาการสํ าหรับอาจารย
           มหาวิทยาลัยขอนแกน
เลขานุการท่ีประชุมเสนอตอท่ีประชุมวา คณะทํ างานเพื่อปรับปรุงมาตรฐานภาระงานขั้นตํ่ าและ

แนวทางการติดตามภาระงานทางดานวิชาการของขาราชการสายอาจารยในมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามคํ าส่ัง
มหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 676/2548 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2548 ไดดํ าเนินการพิจารณาปรับปรุงแกไขมาตรฐาน
ภาระงานขั้นตํ่ า และแนวทางการติดตามภาระงานทางดานวิชาการ โดยใหครอบคลุมภาระงานในทุกดาน คือ ภาระ
งานดานการสอน  ดานการวิจัย ดานการผลิตผลงานวิชาการ ดานการบริการวิชาการ ดานการบริหาร และภาระงาน
ดานอื่นๆ ซ่ึงเปนไปตามมติ ก.ม. ตามหนังสือทบวงมหาวิทยาลัย ท่ี ทม 0202/ว 19 ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2542
เกี่ยวกับมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของอาจารย และเหมาะสมกับสภาวะการณปจจุบัน  จึงเสนอรางประกาศฯ
เรื่องภาระงานขั้นตํ่ าสํ าหรับอาจารยมหาวิทยาลัยขอนแกน และ รางประกาศฯ แนวทางการติดตามภาระงานทาง
ดานวิชาการสํ าหรับอาจารยมหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการและมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหปรับปรุง

แกไข ดังน้ี
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รางประกาศฯ เรื่องภาระงานขั้นต่ํ าสํ าหรับอาจารยมหาวิทยาลัยขอนแกน
1.  ขอ 4 นิยามของคํ าวา “คณะกรรมการประจํ าคณะ” ใหเพ่ิมขอความ “หรือคณะกรรมการ

ของหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น” เขาไปดวย
2. ขอ 5 บรรทัดแรก ใหเพ่ิมเติมคํ าวา “และ กพอ.” ตอทาย คํ าวา “ก.ม.”
3.  ขอ 5.6 ใหกํ าหนดลักษณะงานของอาจารยเพ่ิมเติมดวยวา “ภาระงานตางๆ ภายนอก

มหาวิทยาลัย น้ัน ตองเปนภาระงานที่ดํ าเนินการหรือรวมดํ าเนินการของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของ
คณบดีหรือ อธิการบดี” เขาไปดวย

4.  ขอ 6 ใหเพ่ิมกลุมภาระงานอีก 1 กลุม ที่ไมไดเนนดานการสอนหรือการวิจัยอยางใดอยาง
หน่ึง โดยอาจแบงสัดสวนทั้งสองดานใหเทาๆกัน หรือใกลเคียงกัน

5.  ขอ 6  การแบงสัดสวนภาระงานน้ัน ใหกํ าหนดระยะเวลาเปน ตอ 1 ปการศึกษา และ
บรรทัดที่ 2 ใหปรับแกไขขอความเปนดังน้ี “ ...ใหคณะพิจารณากํ าหนดภาระงานของอาจารยแตละคน ตาม
กลุมตางๆ ตามความเหมาะสม โดยให...”

6.  ขอ 6.2.2 ใหปรับแกไขเปน ดังน้ี  “ภาระงานดานการสอนไมนอยกวา รอยละ 10-20
ของภาระงานขั้นต่ํ า  และ/หรือ”

7.  ขอ 6.4 บรรทัดที่ 2 ของวรรคทาย  ใหเพ่ิมขอความ “ในแตละกลุม” ทายคํ าวา
“อาจารย”
8.  ใหเพ่ิมเติมนิยามของคํ าวา “ผลงานอื่นๆในลักษณะที่เทียบเทา” ใหชัดเจนดวย
9.  ขอ 10 ใหเพ่ิมการคดิภาระงาน ดานกิจการนักศกึษา เขาไปดวย โดยใหมหาวทิยาลยัเปนผูกํ าหนด
10.  ขอ 11  ใหกํ าหนดสัดสวนของภาระงานดานการบริหารใหม ดังน้ี

11.1  อธิการบดี 100%
11.2 รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี 80-100%

คณบดี ผูอํ านวยการศูนย สถาบัน
ส ํานักหรือเทียบเทา

11.3 รองคณบดี 60-80 %
11.4   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 60 %

หัวหนาภาควิชา/สาขาวิชา
เลขานุการฝายหรือเทียบเทา 

11.5  ผูชวยคณบดี 50 %
11.6  รองหัวหนาภาควิชา/สายวิชา/สาขาวิชา 40%

(11.5-11.7 ตามที่ปรากฏในประกาศฯใหคงเดิม)
11.  ขอ 12 ภาระงานดานอื่นๆ ใหเพ่ิมขอความวรรคทาย “การนํ าภาระงานตาม

ตํ าแหนง 12.1-12.6 มาคิดเปนภาระงาน ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คณะทํ างาน
และใหมีการรับรองจากประธานคณะกรรมการ/คณะทํ างาน”
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รางประกาศฯ เรื่อง แนวทางการติดตามภาระงานทางดานวิชาการสํ าหรับอาจารย
มหาวิทยาลัยขอนแกน
1.  ขอ 1 เพ่ิมวัตถุประสงคขอ 10.5 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีผลงานที่สอดคลองตอเปาหมาย

และดัชนีชี้วัดของ ก.พ.ร. และตอการประเมินมหาวิทยาลัยในรูปแบบตางๆ และเพ่ือการเตรียมการไปสูการ
เปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัย

2.  ขอ 2 ใหเพ่ิมรายละเอียดของผลงานในลักษณะอื่นที่เทียบเทา ใหชัดเจนดวย
3.  ขอ 3.1  บรรทัดที่ 2 แกไขคํ าวา “หัวหนาภาค” เปน “คณบดี”
4.  ขอ 3.2 บรรทัดที่ 1 ขอความ “หัวหนาภาควิชา หรือหัวหนาสาขาวิชา” ใหแกไขเปน

“คณบดี หรือผูที่คณบดีมอบหมาย”  และ บรรทัดที่ 4 ขอความ “อาจารยในภาควิชา” ใหแกไขเปน “อาจารย
ในคณะ”

5.  ขอ 3.4 บรรทัดที่ 3 เพ่ิมคํ าวา “สภามหาวิทยาลัย” กอนคํ าวา “สํ านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา”

6.  ขอ 4  ใหเริ่มดํ าเนินการในปงบประมาณ 2549  (เริ่มเดือนตุลาคม 2548)
7.  ขอ 4.2 ไมควรพิจารณารวมกับการพิจารณาความดีความชอบประจํ าป แตใหมีมาตรการ

พิจารณาตักเตือนในเชิงสรางสรรค
8.  ขอ 4.3  เพ่ิมขอความ “หรือสิทธิประโยชนอื่นๆ” ตอทายขอความ
และที่ประชุมมีขอสังเกต ดังน้ี
1.  กรณีที่อาจารย ลาศึกษาตอ ฝกอบรม ลาเพ่ิมพูนทางวิชาการ  หรืออาจารยที่ทํ าหนาที่

ผูบริหาร จะมีแนวทางการติดตามภาระงานทางดานวิชาการอยางไร
2.  ผูดํ ารงตํ าแหนงทางวิชาการ และดํ ารงตํ าแหนงทางการบริหารในคราวเดียวกัน การดํ ารง

สถานะของตํ าแหนงทางวิชาการตามประกาศดังกลาว อาจเปนอุปสรรคในการบริหารได   มหาวิทยาลัยควร
พิจารณาเรื่องคาตอบแทนหรือเงินประจํ าตํ าแหนงเพ่ือใหเอื้อตอการปฏิบัติหนาที่บริหาร โดยไมใหเสียสิทธิดัง
กลาวดวย

4.5  รางประกาศฯ เรือ่งกํ าหนดอตัราคาธรรมเนียมการศกึษาพเิศษ (เพ่ิมเตมิ)
       ส ําหรบันักศกึษาระดบับัณฑติศกึษา   ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตร
คณบดีคณะวิทยาศาสตรเสนอตอท่ีประชุมวา คณะวิทยาศาสตรเสนอขอเสนอรางประกาศฯ เรื่อง

กํ าหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาพิเศษ เพิ่มเติม สํ าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ภาควิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร โดยจะมีผลบังคับใชกับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2546 เปนตนไป
โดยคณะประสงคจะจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาพิเศษ ระดับบัณฑิตศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร ในภาคการศึกษาหลังจากท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบระยะเวลาการศึกษาตามแผนการศึกษาใน
หลักสูตรแลว และเหลือหนวยกิตท่ีตองลงทะเบียนอีก ไมเกิน 3 หนวยกิต ใหชํ าระคาธรรมเนียมการศึกษาพิเศษ
ครึ่งหนึ่งของอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาพิเศษที่นักศึกษาตองชํ าระตามปกติ ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม
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จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นวาหลักการของการจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาพิเศษน้ัน

ไมไดคิดเชื่อมโยงกับจํ านวนหนวยกิตที่นักศึกษาตองลงทะเบียน เห็นควรใหคณะฯดํ าเนินการจัดเก็บตามเดิม
แลวจัดสรรเงนิคาธรรมเนียมดงักลาวกลบัคนืใหนักศกึษาในรปูของทนุการศกึษา หรอือืน่ๆตามทีค่ณะเหน็ควร

4.6  พิจารณาเสนอชื่อผูแทนคณบดี/ผูอํ านวยการ รวมเปนคณะกรรมการบริหารและ
       พิจารณาใหความเห็นชอบรายชื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการบริหาร
       สถาบันยทุธศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากรเสนอตอท่ีประชุมวา เพื่อใหเปนไปตามขอ 8 แหงระเบียบ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย สถาบันยุทธศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2548 จึงเสนอใหท่ีประชุม
พิจารณา

1. เสนอผูแทนคณบดี/ผูอํ านวยการศูนย/สถาบัน/สํ านัก จํ านวน 3 ทาน รวมเปนคณะกรรมการ
บริหารสถาบันยุทธศาสตรฯ

2. พิจารณาใหความเห็นชอบ ผูทรงคุณวุฒิ จํ านวน 3 ทาน ไดแก
1)  ศ.ดร.กนก  วงษตระหงาน
2)  ศ.นพ.วันชัย  วัฒนศัพท
3)  นายสุรพล  ทวีแสงสกุลไทย

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังน้ี
1.  เสนอผูแทนคณบดี/ผูอํ านวยการศูนย/สถาบัน/สํ านัก จํ านวน 3 ทาน รวมเปน

คณะกรรมการบริหารสถาบันยุทธศาสตรฯ ไดแก
1) คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
2) คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
3) ผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร

2.  มีมติเห็นชอบรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ จํ านวน 3 ทาน ตามที่เสนอ

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
5.1 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
      เสด็จฯ แทนพระองคพระราชทานปริญญาบัตรฯ ประจํ าปการศึกษา 2547
สํ านกัราชเลขาธกิาร ไดมีหนงัสือ ท่ี รล 0003.7/11481 ลงวนัท่ี 3 สิงหาคม 2548 แจงวา

ทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ ใหสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีเสดจ็ฯ แทนพระองค พระราชทาน
ปรญิญาบตัรแกผูสํ าเรจ็การศกึษาจากมหาวทิยาลัยขอนแกน ประจ ําปการศกึษา 2547 ซ่ึงทรงก ําหนดจะเสดจ็ฯ
ระหวางวันท่ี 19-23 ธันวาคม 2548 สวนกํ าหนดวันและเวลานั้น ใหมหาวิทยาลัยติดตอกับกองพระราชพิธี สํ านัก
พระราชวัง และหนวยแยกรักษาความปลอดภัยบุคคลสํ าคัญ ประจํ ากรมราชองครักษ เพื่อรวมกันพิจารณาจัดทํ า
กํ าหนดการตอไป ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ
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จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.2 การขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดตามคํ ารับรองการปฏิบัติราชการ
      ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2548
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมวา สํ านักงาน ก.พ.ร มีหนังสือแจงให

มหาวิทยาลัยชะลอการสงคํ าขอเปล่ียนแปลงแกไขตัวชี้วัด คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน ขอมูลพื้นฐาน และ
รายละเอียดตัวชี้วัด ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป และขอใหดํ าเนินการตามคํ ารับรองการปฏิบัติราชการตามที่ไดทํ าความ
ตกลงไวอยางเต็มความสามารถ ซ่ึงหากมหาวิทยาลัยมีอุปสรรคปญหาในการดํ าเนินการ  ขอใหจัดทํ ารายละเอียด
เกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการ การบริหารความเสี่ยงท้ังในการปองกันและแกไขสถานการณท่ีจะมีผลทํ าให
มหาวิทยาลัยไมสามารถดํ าเนินการได เพื่อชี้แจงและสงไปยังสํ านักงาน ก.พ.ร. ในคราวการรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํ ารับรองการปฏิบัติราชการประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2548 รอบ 12 เดือน ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยตอง
ประเมินผลการปฏิบตัิราชการดวยตนเอง และจัดสงใหสํ านักงาน ก.พ.ร.ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2548 หากลาชา
ไปกวาวันท่ีกํ าหนดดังกลาว คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ อาจพิจารณาปรับลดคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยลง

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ และขอความรวมมือใหคณะ/หนวยงานจัดสงรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการรอบ 12 เดือน ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2548 และหากคณะ/หนวยงาน มีปญหาอุปสรรคที่ไมสามารถ
ดํ าเนินการตามดัชนีชี้วัดท่ีกํ าหนดไวได ขอใหชี้แจงใหมหาวิทยาลัยทราบดวย

ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ
6.1 โครงการจัดตั้งสํ านักวิชาศึกษาทั่วไป และ รางระเบียบฯ วาดวย สํ านักวิชาศึกษาทั่วไป
เลขานกุารท่ีประชมุเสนอตอท่ีประชมุวา สภามหาวทิยาลัย ไดมีมตใินคราวประชมุครัง้ท่ี 2/2547

เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ 2547 ใหมหาวทิยาลัยด ําเนนิการก ําหนดกรอบรายวชิาศกึษาท่ัวไปในทุกหลักสูตรระดบั
ปรญิญาตร ีใหสอดคลองกบัปรชัญาและวตัถปุระสงคของวชิาศกึษาท่ัวไป ตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดบัปรญิญา
ตร ีและพฒันารายวชิาศกึษาท่ัวไปใหมีเนือ้หาเชงิบรูณาการและจดัเปนรายวชิากลางของมหาวทิยาลัย  รวมทัง้ใหมี
หนวยงานกลางรบัผดิชอบจดัการศกึษาวชิาศกึษาท่ัวไปของมหาวทิยาลัย นัน้ บดันี ้ฝายวชิาการและวเิทศสัมพนัธ     ได
จดัทํ าโครงการจดัตัง้สํ านกัวชิาศกึษาท่ัวไป เรยีบรอยแลว โดยสรปุ ภารกจิของสํ านกัฯ แบงออกเปน 2 ดาน คือ   1)
ดานบรหิารท่ัวไป และ 2) ดานการบรหิารวชิาการ รบัผดิชอบการจดัการหลกัสูตรและการจดัการเรยีนการสอน  ราย
วชิาศกึษาท่ัวไป ท้ังกระบวนการ เริม่ตัง้แตการจดัการผูสอน จดัตารางสอน ก ําหนดรายละเอยีดเกีย่วกบัการสอน การ
ประเมนิคณุภาพการจดัการหลกัสูตรและการสอน  มีโครงสรางการบรหิารงานในรปูของคณะกรรมการอ ํานวยการ
กํ ากบัดแูลเชงินโยบาย และมีผูอ ํานวยการรบัผดิชอบการบรหิารสํ านกัฯ ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชมุ พรอมนีไ้ดเสนอ รางระเบยีบฯ วาดวย สํ านกัวชิาศกึษาท่ัวไป มหาวทิยาลัยขอนแกน มาเพือ่พจิารณาดวย
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จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป และมีขอคิดเห็นเสนอแนะ

ใหเพ่ิมขอความ “หรอืรายวชิาอืน่ๆทีม่หาวทิยาลยัจะเปดเพ่ิมเตมิ” ไวในหลกัสตูรดวย

6.2  รายงานผลการดํ าเนินงานและรายงานของผูสอบบัญชี ปงบประมาณ 2547 ของ
วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ

ผูชวยผูอํ านวยการ ผูแทนผูอํ านวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการเสนอตอท่ีประชุมวา
วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ ขอเสนอรายงานผลการดํ าเนินการและรายงานของผูสอบบัญชี  ประจํ าป
งบประมาณ 2547  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบและใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป โดยมีขอเสนอแนะใหแจงวงเงิน

งบประมาณที่จัดสรรคืนใหกับมหาวิทยาลัยดวย

6.3  รางงบประมาณเงินรายได ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2549
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมวา ไดจัดทํ ารางงบประมาณเงินรายได

ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2549 เรียบรอยแลว ในวงเงิน 2,179,374,800 บาท ซ่ึงจัดทํ างบประมาณแบบสมดุล
โดยประมาณการรายรับเทากับรายจาย มีรายละเอียดแผนงบประมาณตามเอกสารประกอบวาระ สํ าหรับเงินงบ
ประมาณแผนดินนั้น มหาวิทยาลัยไดรับแจงจากสํ านักงบประมาณวางบประมาณแผนดินของมหาวิทยาลัยถูกปรับ
ลดลงประมาณสองลานเศษ ดังนั้น วงเงินงบประมาณแผนดินของมหาวิทยาลัยจึงปรับเหลือจํ านวนประมาณ
5,015 ลานบาทเศษ  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป โดยมีขอเสนอแนะดังน้ี
1.  ในเอกสารรางงบประมาณฯ หนา 7 ขอ 6.7.7 และ ขอ 6.7.2 ควรพจิารณาปรบัตวัเลขลง

และใหกํ าหนดฐานการคิดคํ านวณเปนจํ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา แผน ก ที่สํ าเร็จการศึกษา
2. หนา 18 ใหเพ่ิมขอมูลปจจุบันของจํ านวนองคกรในกํ ากับของมหาวิทยาลัย

6.4  พิจารณาเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิเพ่ือแตงต้ังเปนคณะกรรมการประจํ าบัณฑิตวิทยาลัย
เลขานุการท่ีประชุมเสนอตอท่ีประชุมวา เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย

การจัดระบบการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ.2548 ขอ 6  (3) จึงเสนอท่ีประชุมคณบดีเพื่อพิจารณาใหความเห็น
ชอบรายชื่อผูทรงคุณวุฒิเพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการประจํ าบัณฑิตวิทยาลัย ดังนี้

สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
1. รศ.ดร.สมนึก  ธีระกุลพิศุทธ์ิ
2. ศ.ดร.ประนอม  จันทรโณทัย

สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ
3. ผศ.ดร.อัญชลี  ตัตตะวะศาสตร
4. ศ.ดร.ศิริพร  จิรวัฒนกุล
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สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
5. รศ.ดร.ลํ าปาง  แมนมาตย
6. รศ.ดร.สัมพันธ  พันธุพฤกษ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตเิหน็ชอบใหนํ าเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาแตงต้ังตอไป

6.5  รางประกาศฯ เรื่องการรับนักศึกษาชาวตางประเทศเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน
       เล่ือนไปบรรจุวาระการประชุมคราวตอไป

6.6 ขออนุมัติจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาพิเศษ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต
คณบดีคณะศึกษาศาสตรเสนอตอท่ีประชุมวา คณะศึกษาศาสตรประสงคจะจัดเก็บคาธรรมเนียม

การศึกษาพิเศษ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ภาคปกติ ภาคการศึกษาละ 3,000 บาท โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนํ า
เงินรายไดไปใชจายในกิจกรรมการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา เพื่อใหระบบสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนของคณะฯเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ จะเริ่มเก็บคาธรรมเนียมดังกลาวกับนักศึกษาท่ีจะเขาใหมใน
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 เปนตนไป และท่ีประชุมคณะกรรมการประจํ าคณะฯ คราวประชุมครั้งท่ี 7/2548
เม่ือวันท่ี 27 กรกฎาคม 2548 ไดใหความเห็นชอบแลว

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบตามที่เสนอ

เลิกประชุมเวลา 13.30  นาฬิกา

             (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)
                  รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

                   เลขานุการท่ีประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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