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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครั้งที่  16/2548  ณ  วันที่  14 กันยายน 2548

รายงานการประชุมคณบดี
ครั้งที่ 16/2548

เม่ือวันพุธที่ 14 กันยายน 2548
ณ  หองประชุมสารสิน ชั้น 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

         ******************************************
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย อธิการบดี ประธาน
2. นายพนมชัย  วีระยุทธศิลป ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารจัดการระบบกายภาพ

แทนรองอธิการบดีฝายบริหาร
3. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
4. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัย และรักษาราชการแทน

ผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
5. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
6. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร
7. ผศ.ภาวดี  ภักดี รองคณบดีฝายแผนและพัฒนา

แทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
8. นายเทพฤทธิ์   ตุลาพิทักษ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา

แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร
9. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
10. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง คณบดีคณะวิทยาศาสตร
11. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา คณบดีคณะศึกษาศาสตร
12. รศ.สุจิตรา  เหลืองอมรเลิศ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร
13. ผศ.ชาญชัย  พานทองวิริยะกุล รองคณบดีฝายวิชาการ

แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร
14. ผศ.วิไลวรรณ  สมโสภณ รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
15. รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรณ คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
16. ผศ.วีระศักดิ์  ชายผา คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
17. นางวิไลพร  สุตันไชยนนท รองคณบดีฝายวิชาการ

แทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
18. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย คณบดีคณะเภสัชศาสตร
19. ผศ.เกษม  นันทชัย คณบดีคณะเทคโนโลยี
20. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
21. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
22. รศ.สุเมธ  แกนมณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

23. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
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24. รศ.สมาน  ลอยฟา ผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ
(สํ านักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)

25. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ รักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
26. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
27. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ
28. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
29. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

เลขานุการท่ีประชุม
30. นางสังวาลย  ชางทอง หัวหนาสํ านักงานอธิการบดี

ผูชวยเลขานุการท่ีประชุม

ผูไมมาประชุม เน่ืองจากติดราชการ หรือภารกิจสํ าคัญ
1.  ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
2. ผศ.สุกิจจา   จันทะชุม ผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล

(สํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ)

ผูเขารวมประชุม
1.  ผศ.กริช  แรงสูงเนิน รองผูอํ านวยการฝายบริหาร

แทนผูอํ านวยการวิทยาเขตหนองคาย
2.  นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย รองประธานสภาขาราชการและลูกจาง คนท่ี 1

แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง

เริ่มประชุมเวลา 09.50 นาฬิกา

ประธานไดกลาวเปดประชุมและด ําเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระดงัตอไปนี้

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอที่ประชุม
1.1 เรื่องที่ไดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 6/2548
      เม่ือวันที่ 7 กันยายน  2548 และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง
ประธานเสนอตอท่ีประชุมวา ดวยในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกนครั้งท่ี 7/2548 เม่ือ

วันท่ี 7 กันยายน 2548  มีเรื่องท่ีไดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัย และมติท่ียังไมไดรับการรับรอง  ซ่ึงมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งที่ 15/2548 เม่ือวันที่ 17 สิงหาคม 2548
ท่ีประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 15/2548 เม่ือวันพุธท่ี 17 สิงหาคม 2548

โดยไมมีขอแกไข

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน   -ไมมี-

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1  การจดัระบบการรบังานวจัิยและบรกิารวชิาการ
ประธานเสนอตอท่ีประชุมวา ดวยในปจจุบัน คณาจารยของมหาวิทยาลัยขอนแกน รับด ําเนินงาน

วิจัย และบริการวิชาการตางๆ อาทิ ในรูปแบบที่ปรึกษา รับจัดทํ าการวิเคราะหดานส่ิงแวดลอม รับออกแบบ รับ
ศึกษาความเปนไปได เปนตน  โดยผูวาจางมีท้ังหนวยงานราชการ บริษัทเอกชน หรือบุคคลธรรมดา  และรูปแบบ
ของผูรับงานมีหลากหลาย ดังนี้

1.  คณาจารยมหาวิทยาลัย รับงานเอง โดยไมเกี่ยวของกับคณะ และไมแจงคณะ
2.  คณาจารยมหาวิทยาลัย รับงานเอง โดยคณะฯ รับรูแตมหาวิทยาลัยไมรับรู
3.  คณาจารยมหาวิทยาลัย รับงานเอง ในทางสัญญา ดํ าเนินการใหอธิการบดีเปนผูลงนามใน

สัญญาจาง หรือใหอธิการบดีมอบอํ านาจใหคณบดีหรือบุคคลลงนามในสัญญา
4.  วิธีอื่นๆ
จากการดํ าเนินงานที่ผานมามีปญหา หรือสถานการณท่ีมหาวิทยาลัยควรหารือกับคณะเพื่อ

พิจารณาทบทวน หรือกํ าหนดมาตรการเพิ่มเติมคือ
1.  คาจางท่ีไดรับ มีท้ังท่ีเขาระบบการเงินของคณะหรือมหาวิทยาลัยตั้งแตแรก หรือนํ าเขาระบบ

การเงินภายหลังหักจายแลว หรือไมเขาเลย  ซ่ึงมหาวิทยาลัยและคณะยังไมสามารถตรวจสอบและมีขอมูลเรื่องนี้ได
2.  โครงการบางโครงการ ผูดํ าเนินการมาขอยืมเงินไปดํ าเนินการกอน ซ่ึงหลายกรณีจํ านวนเงินสูง

และใชเวลานาน ทํ าใหยอดเงินยืมสูง และมีประเด็นปญหาวา กรณีใดควรไดรับอนุมัติใหยืมเงินหรือไม
3.  ในกรณีตามขอ 2 ผูดํ าเนินการบางราย ไดใหเจาหนาท่ียืมเงินทดรองจาย และไดรับเงินยืมไป

แลว แตผูวาจางบอกเลิกสัญญา และไมชํ าระเงินคาจาง เปนเหตุใหผูดํ าเนินการผูนั้นไมมีเงิน หรือไมยอมมาเคลียร
เงิน และขอใหมหาวิทยาลัยดํ าเนินการตามกฎหมายจากผูวาจาง สงผลใหมหาวิทยาลัย (ซ่ึงควรไดรับเงินคืน) ไมได
รับเงินคืน และหากจะตองเขาสูกระบวนการฟองรอง ตองมีหนวยงานของมหาวิทยาลัย เชน งานวินัยและ
นิติการ ดํ าเนินการฟองรอง ซ่ึงตองขอใหอัยการดํ าเนินการอีกทอดหนึ่ง ตามมาดวยคาใชจายท่ีคอนขางสูง
มหาวิทยาลัยตองแบกรับภาระจากเหตุท่ีเกิดขางตน

4.  กรณีท่ีผูรับจาง (อาจารย) ซ่ึงทํ างานวิจัย หรือบริการวิชาการ โดยคณบดี หรืออธิการบดีเปนผู
ลงนาม หากเกิดความบกพรอง ไมเปนไปตามสัญญา เปนเหตุให

4.1  ไมไดรับเงินคาจางตามสัญญา
4.2  ถูกฟองรองใหรับผิดชอบคาเสียหาย (คดีแพง)
4.3  ถูกฟองเปนคดีอาญา
4.4  เสียชื่อเสียง

ในท้ัง 4 กรณี มหาวิทยาลัยหรือคณะควรรับผิดชอบอยางไร เจาตัว (ผูดํ าเนินโครงการ) ควร
รับผิดชอบอยางไร
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5.  ในบางกรณีความบกพรอง หรือผลงานท่ีได ไมวาจะโดยจงใจ หรือไมก็ตามอาจทํ าให
มหาวิทยาลัย/คณะเสียชื่อเสียง หรือสงผลกระทบตอภาพลักษณของหนวยงาน มหาวิทยาลัยควรกํ าหนดมาตรการ
อยางไร

6.  การรับงานจากหนวยงานภายนอกในเรื่องเดียวกันของหนวยงานหนึ่ง คณาจารยมหาวิทยาลัย
อาจไปเสนอรับงานหลายกลุม หรือหลายคณะ โดยทุกกลุมแจงวาเปนตัวแทนมหาวิทยาลัยขอนแกนท้ังส้ิน กรณี
เรื่องนี้ นาจะกํ าหนดมาตรการใดหรือไม

7.  การรับงานสวนใหญ การดํ าเนินงานจริงๆ คณาจารยผูรับงาน หรือกลุมผูดํ าเนินงานเปนผูรับ
ผิดชอบ หัวหนาภาควิชา หรือคณบดี มีสวนหรือควรจะมีสวนควบคุม กํ ากับ ดูแล หรือรับทราบผลงานหรือไม
เพราะงานท่ีออกมา คือ ดํ าเนินการโดยหนวยงานนั้นๆ และผลงานท่ีนํ าไปใชสงผลตอประโยชนของบุคคลอื่น

8.  บางกรณีการรับงานโดยบุคคลในคณะ/หนวยงาน เปนทางผานท่ีจะไปใหผูอื่นหรือบริษัทอื่น
ดํ าเนินการอีกตอหนึ่ง กรณีเชนนี้ ควรจะมีมาตรการอยางไร

อนึ่ง ในชวงเวลาที่ผานมา อาจารยแตละทานมีอิสระสูงในการไปรับงานจากภายนอก แตก็มีกรณีท่ี
ไมเหมาะสม และเกิดความเสียหายตอชื่อเสียงองคกร จึงควรท่ีจะรวมกันหาทางปองกันและแกไข

จงึเสนอท่ีประชมุเพือ่พจิารณา
มติ  ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตเิหน็ชอบในหลกัการ ใหมีระบบการรบังานวจัิยและบริการ

วชิาการ โดยมขีอคดิเหน็เสนอแนะเพิม่เตมิ ดังน้ี
1. ระบบและกลไกนี ้ควรมเีจตนารมยเพ่ือเปนการสงเสรมิ สนับสนุนการท ําวจัิย และสอดคลองกับ

เปาหมายการเปนมหาวทิยาลยัแหงการวจัิย
2.  ควรใหมีหนวยงานรบัผิดชอบการด ําเนินการเรือ่งน้ี (เชน ส ํานักบรหิารงานวจัิย) โดยมบีทบาท

ทีช่ดัเจนทัง้ในเชงิรบัและเชงิรกุ มีบุคลากรทีมี่ความรู ความช ํานาญ และมกีลไกสนับสนุนกํ ากับ ติดตามและประเมนิ
ผลงานอยางเปนระบบ

และทีป่ระชมุมีมตใิหแตงต้ังคณะกรรมการเพือ่พิจารณาก ําหนดหลกัเกณฑ และแนวปฏบัิติการ
จัดระบบดงักลาว ประกอบดวย

1.  รองอธิการบดีฝายวิจัย
2.   ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย
3.  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
4.  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
5.  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
6.  ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ

4.2 รางประกาศฯ เรือ่ง การรบัทรพัยสนิหรอืประโยชนอืน่ใดของเจาหนาทีม่หาวทิยาลยัขอนแกน
ประธานเสนอตอท่ีประชุมวา คณะกรรมการปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติ ไดออก

ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชน
อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.2543 และแจงใหหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติ ซ่ึงในเรื่องดังกลาว
มหาวิทยาลัยขอนแกน ยังไมไดกํ าหนดแนวทางหรือกลไกเพื่อใหเปนไปตามประกาศดังกลาว ประกอบกับการจัดทํ า
คํ ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจํ าป 2548 ก.พ.ร.กํ าหนดตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับความสํ าเร็จของการดํ าเนินการตาม
มาตการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงไดกํ าหนดเรื่องใหสวนราชการมีระเบียบ     วา
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ดวยการรับของขวัญและสินนํ้ าใจไวดวย ในการนี้ จึงขอเสนอรางประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การรับทรัพย
สินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตเิหน็ชอบในหลกัการ และมขีอคดิเหน็เสนอแนะใหปรบัแกไข

ในรางประกาศ ดังน้ี
1.  ใหเพ่ิมนิยามของค ําวา “ผูบังคบับัญชา” ใหชดัเจน
2.  ขอ 8  บรรทดัสดุทายขอความ “...หรอือธกิารบดก็ีได” ใหแกไขเปน “...หรอือธกิารบด ีหรอื

เลขาธกิารคณะกรรมการการอดุมศกึษาก็ได”
3.  ขอ 9  ใหเพ่ิมขอความทายประโยควา “หรอืเลขาธกิารคณะกรรมการการอดุมศกึษาในกรณขีอง

อธกิารบดี”
ทัง้น้ี  การแตงต้ังคณะกรรมการตามขอ 8 น้ัน ใหอยูในดุลยพินิจของคณะ หนวยงาน วาจะแตงต้ัง

กรรมการชดุใหม หรอืใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการบริหารราชการใสสะอาด

4.3  รางประกาศฯ เรือ่ง การพฒันาศกัยภาพทางคอมพวิเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศ
ขัน้พ้ืนฐาน ส ําหรบันักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัขอนแกน

เลขานุการท่ีประชุมเสนอตอท่ีประชุมวา ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ ไดพัฒนาหลักสูตร “มาตร
ฐานความรู ความสามารถทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศขึ้นพื้นฐาน สํ าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยขอนแกน (หลักสูตร พ.ศ.2548)” โดยมีวัตถุประสงคและรายละเอียดของหลักสูตรตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม  และเพื่อใหการพัฒนาศักยภาพทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพื้นฐาน
สํ าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยขอนแกน เปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร และบรรลุเปา
หมายการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามเกณฑคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย จึงขอเสนอ ราง
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การพัฒนาศักยภาพทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศขึ้นพื้นฐาน
สํ าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ และมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี
1.  ขอ 5 ใหปรับแกไขขอความ โดยไมควรบังคับกับนักศึกษาทุกคน  สํ าหรับคณะที่พรอมจะ

บังคับใหนักศึกษาทุกคนสอบผานเกณฑมาตรฐานตามประกาศนี้ ใหออกประกาศของคณะได
2.  ขอ 7  บรรทัดที่ 3 ขอความ “...ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี...” ใหแกไขเปน “...ในกรณี

ที่หลักสูตรระดับปริญญาตรี...”  และเพ่ิมเติมขอความ “ทั้งน้ี ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูรับผิดชอบหลักสูตร”
ตอทายขอความในขอ 7

4.4  รางประกาศฯ เรือ่ง การรบันักศกึษาชาวตางประเทศเขาศกึษาในมหาวทิยาลยัขอนแกน
เลขานุการท่ีประชุมเสนอตอท่ีประชุมวา เพื่อใหการดํ าเนินการรับเขาศึกษาและการใหบริการแก

นักศึกษาชาวตางประเทศที่ประสงคจะเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน เปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอเสนอ
รางประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การรับนักศึกษาชาวตางประเทศเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน  โดย
ปรับปรุงจากประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 664/2541) สาระสํ าคัญโดยสรุปคือ เปนการปรับขั้นตอน
และกระบวนการในการดํ าเนินงานใหมีความสะดวก คลองตัวมากย่ิงขึ้น โดยเปล่ียนหนวยท่ีดํ าเนินการเกี่ยวกับการ
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รบัเขานักศึกษาชาวตางประเทศในระดับปริญญาตรี จากเดิมกองบริการการศึกษาเปนผูดํ าเนินการ เปนหนวย
บรกิารนักศึกษานานาชาติ  สํ านักงานวิเทศสัมพันธ ดํ าเนินการแทน และไดดํ าเนินการมาระยะหนึ่งแลว ประกอบ
กับรางประกาศฯ นี้ ไดปรับปรุงจากขอคิดเห็นเสนอแนะของรองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธทุกคณะ ซ่ึงมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหจัดทํ าเปนประกาศมหาวิทยาลัยตอไป และหาก

คณะมีขอคิดเห็น เสนอแนะเพิ่มเติม ใหแจงที่ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

4.5  แนวทางการจดัสรรเงนิรายไดหลกัสตูรโครงการพเิศษ
เลขานุการท่ีประชุมเสนอตอท่ีประชุมวา ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดการ

หลักสูตรโครงการพิเศษ พ.ศ.2548 ขอ 12 กํ าหนดใหการจัดสรรเงินรายไดการจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ
ใหจัดทํ าเปนประกาศของมหาวิทยาลัย โดยตองผานความเห็นชอบของคณะกรรมการอํ านวยการหลักสูตรโครงการ
พิเศษ และท่ีประชุมคณบดีนั้น บัดนี้ คณะกรรมการอํ านวยการหลักสูตรโครงการพิเศษ ในคราวประชุมครั้งท่ี
2/2548 เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2548 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแนวทางการจัดสรรเงินรายไดหลักสูตรโครงการ
พิเศษ เรียบรอยแลว มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้

หลักการเบื้องตน
1.  จัดสรรโดยยึดเกณฑการจัดสรรที่ใชอยูในปจจุบันเปนหลัก และพิจารณาปรับปรุงตามความ

เหมาะสมและความจํ าเปน
2.  ใหยึดหลักการเดียวกัน ไมควรมีหลากหลาย
3.  เนื่องจากคาธรรมเนียมพิเศษตามระเบียบใหมไมไดจัดเก็บแยกตางหาก ดังนั้นการจัดสรรเงิน

รายไดตองคํ านึงถึงรายรับท่ีมาจากคาธรรมเนียมพิเศษดวย
แนวทางการจัดสรร
จากจํ านวนเงินคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจาย รายภาคการศึกษา ใหจัดสรร ดังนี้
1.  จัดสรรเปนรายไดสวนกลางและหนวยงานสนับสนุน
2.  จากขอ 1 จัดสรร ดังนี้

(1)  5% เปนเงินรายไดสวนกลาง
(2)  จากขอ (1) จัดสรรใหคณะท่ีรับผิดชอบหลักสูตร
ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาในคณะที่ไมไดรับผิดชอบหลักสูตร ใหหักเงินจาก

สวนทีจ่ดัสรรใหคณะท่ีรบัผดิชอบหลกัสูตรเพือ่จดัสรรใหคณะท่ีรบัผดิชอบการสอนรายวชิาในหลกัสูตร โดยคดิตาม
อตัราคาหนวยกติเทียบเทา ซ่ึงขึน้กบัระดบั ประเภท และกลุมสาขาวชิาของรายวชิาท่ีนกัศกึษาลงทะเบยีนเรยีนนัน้ ดงันี้

ระดบั (ประเภทวิชา) ปกต(ิสอนเปนภาษาไทย)
มนุษย/วิทย

ภาษาอังกฤษ/นานาชาติ
มนุษย/วิทย

ป.ตรี (บรรยาย) 500/1,000 600/1,200
ป.ตรี (ปฏิบัติ) 600/1,200 720/1,440
ป.โท/ป.บัณฑิต (บรรยาย) 850/1,100 1,750/2,150
ป.ตรี/ป.บัณฑิต (ปฏิบัติ) 1,020/1,320 2,100/2,580
ป.เอก/ป.บัณฑิตขั้นสูง (บรรยาย) 2,050/2,600 2,700/3,300
ป.เอก/ป.บัณฑิตขั้นสูง (ปฏิบัติ) 2,460/3,120 3,240/3,960
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หมายเหตุ อัตราระดับบัณฑิตศึกษาสํ าหรับรายวิชาบรรยายใชตามเกณฑเดิม สวนรายวิชาภาคปฏิบัติคิดอัตรา
เพิ่มขึ้นจากบรรยาย 20% สวนระดับปริญญาตรีสํ าหรับรายวิชาบรรยายใชฐานแนวคิดเดิมโดย
เฉล่ีย และเพิ่ม 20% สํ าหรับรายวิชาปฏิบัติและหลักสูตรภาษาอังกฤษหรือนานาชาติ

ท้ังนี้ เงินรายไดตามขอ (2) ของคณะตองจัดสรรตามระเบียบเงินรายไดกอน คือ 3%
เขากองทุนรวมเงินรายได 3%, 5% คาสาธารณูปโภค, 7% เงินกองทุนสํ ารองสะสม

3.  การจัดสรรเงินรายไดอื่นท่ีไดรับตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 639/2548 ใหจัด
สรรใหกับหนวยงานที่รับผิดชอบการดํ าเนินการนั้นๆ ไดแก

(1)  คาสมัครและสอบคัดเลือกเขาศึกษา-จัดสรรใหคณะ
(2)  คาขึ้นทะเบียนรายงานตัวเปนนักศึกษา คารักษาสถานภาพนักศึกษา-จัดสรรให
       มหาวิทยาลัย(สวนกลาง)
(3)  คาธรรมเนียมการสอบตางๆ ในระดับบัณฑิตศึกษา-จัดสรรใหคณะ
(4)  คาธรรมเนียมนักศึกษาชาวตางประเทศ-จัดสรรใหคณะ : มหาวิทยาลัย = 9 : 1
       (ตามเกณฑเดมิ)

ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ และมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี
1.  การจัดสรรเงินรายไดตามขอ 1 สํ าหรับภาคฤดูรอน ใหกํ าหนดเปนครึ่งหน่ึงของ

ภาคการศึกษาปกติ
2.  หลักการจัดสรรเงินในตารางขอ (2) ใหระบุใหชัดเจนดวยวาคิดเปน “ตอหนวยกิตตอ

คน”

4.6  การปรบับัญชเีงินเดือนพนักงานมหาวทิยาลยัและบคุลากร
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมวา คณะรัฐมนตรีมีมติปรับอัตราเงินเดือน

ขาราชการและลูกจางประจํ า ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2548 เปนตนไป  ดังนั้น เพื่อความเหมาะสมและสงเสริมประ
สิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย จึงขอเสนอใหพิจารณาปรับบัญชีอัตราเงินเดือนของพนักงาน
มหาวิทยาลัยซ่ึงจางจากงบประมาณแผนดิน โดยเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน หมวดคาใชจายบุคลากรในสัด
สวนท่ีเพิ่มขึ้นตามที่ขาราชการไดรับ คือปรับเพิ่มในอัตรารอยละ 5 เทากันทุกอัตรา  สวนพนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึง
จางจากเงินรายได และลูกจางชั่วคราวซึ่งใชเงินจากงบประมาณเงินรายไดของแตละหนวยงาน  เห็นควรไดรับการ
พิจารณาในหลักการเดียวกัน

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบตามที่เสนอ และที่ประชุมมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา

มหาวิทยาลัยควรพิจารณาปรับโครงสรางการบริหารงานบุคคล โดยปรับจํ านวนบุคลากรใหเหมาะสมกับ
ภาระงาน เพ่ือรองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐ
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
5.1 รายงานผลการดํ าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอท่ีประชุมวา ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2548

และวันท่ี 19 เมษายน 2548 ไดมีมติเห็นชอบเรื่อง มาตรการประหยัดพลังงาน ตามที่กระทรวงพลังงานเสนอ และ
ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ รับไปจัดทํ าแผนปฏิบัติการ ซ่ึงมาตรการประหยัดพลังงานเปนเรื่องสํ าคัญ และจํ าเปนเรง
ดวนท่ีทุกหนวยงานจะตองถือปฏิบัติรวมกันอยางเครงครัด จริงจัง และตอเนื่อง นั้น  ฝายบริหารไดขอความรวมมือ
ใหคณะ หนวยงานตางๆ ดํ าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน และผลการดํ าเนินการระหวางเดือน
พฤษภาคม-กรกฎาคม 2548 เม่ือเปรียบเทียบกับการใชพลังงานในชวงเดือนเดียวกันของป 2547 มีอาคารท่ี
สามารถลดการใชพลังงานไฟฟาได 10-15% จํ านวน 19 อาคาร อาคารท่ีลดการใชพลังงานไฟฟาได นอยกวา
10 % จํ านวน 7 อาคาร และ มีอาคารท่ีใชพลังงานไฟฟามากขึ้น จํ านวน 23 อาคาร  สงผลใหภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยขอนแกนใชพลังงานไฟฟามากขึ้นเทากับ 5.91% ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชุม

และรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมเพิ่มเติมวา กพร.ไดเปล่ียนเกณฑ
ตัวชี้วัดมิติท่ี 4 ในเรื่องการประหยัดพลังงานวา  มหาวิทยาลัยจะตองรายงานมาตรการประหยัดพลังงาน และราย
งานการดํ าเนินการ รายงานการใชพลังงานใหทราบดวย

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ และมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี
1. ควรแยกมิเตอรไฟฟาทั้งหมดใหม และแยกกลุมในการรายงานผล เชน การใชพลังงาน

ไฟฟาเพ่ือการเรียนการสอน การคาและบริการ เปนตน
2.  ขอใหพิจารณาดวยวาการประหยัดพลังงานไฟฟาดังกลาว ตองไมกระทบตอความ

ปลอดภัยในชีวิต ทรัพยสิน และการสัญจรบนทองถนนดวย

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ
6.1  การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกผูดํ ารงตํ าแหนงในสถาบันอุดมศึกษา
       ของรัฐที่มีลักษณะพิเศษ
ประธานเสนอตอท่ีประชุมวา ขอเสนอรางการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกผูดํ ารง

ตํ าแหนงในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีลักษณะพิเศษ เพื่อทราบ โดยมีรายละเอียด ดังนี้
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ลํ าดับ ตํ าแหนง เครื่องราชอิสริยาภรณ
ท่ีขอพระราชทาน

เงื่อนไขและระยะเวลา
การเล่ือนชั้นตรา

หมายเหตุ

เริ่มตนขอ เล่ือนไดถึง
1 ป ร ะ จํ  า แ ผ น ก ห รื อ

ตํ าแหนงเทียบเทา
บ.ม. จ.ช. 1. เริ่มขอพระราชทาน

   ตามตํ าแหนง
1.ตองปฏิบัติงาน
 ติดตอกันไมนอยกวา

2 หัวหนาแผนก หรือ
ตํ าแหนงเทียบเทา

จ.ม. ต.ม. 2.การขอพระราชทาน
 เล่ือนชั้นตราเวนระยะ
 เวลาไมนอยกวา 5 ป

  5 ป บริบูรณ
 นับตั้งแตวันเริ่มจาง
 จนถึงวันกอนวัน

3 ผูชวยศาสตราจารย หรือ
อาจารย

จ.ช. ท.ม.  บรบิรูณ ตามล ําดบัจนถงึ
 เกณฑชัน้สูงสุดของ
 ต ําแหนง

 พระราชพธีิเฉลิมพระ
 ชนมพรรษาทีจ่ะขอ
พระราชทานไมนอยกวา

4 ผูชวยอธิการบดี
รองคณบดี
รองผู อํ  านวยการศูนย   
รองผูอํ านวยการสถาบัน 
หัวหนาภาควิชา
หรือตํ าแหนงเทียบเทา

ต.ม ท.ม. 3. ลํ าดับท่ี 5 และ 8
   เสนอขอพระราชทาน
   ตามลํ าดับ เม่ือได
   ท.ช.และ 3 ป เสนอ
   ขอ ป.ม.

60 วัน
2.การนับระยะเวลา
ปฏิบัติงานสํ าหรับ
พนักงานท่ีเปล่ียน
สถานะมาจาก
ขาราชการหรือยายมา

5 รองศาสตราจารย ต.ม. ป.ม. 4. ลํ าดับท่ี 7 เสนอขอ
   พระราชทานตามเมื่อ
   ได ท.ช.แลว 3 ป
   เสนอขอป.ม.เม่ือได
   ป.ม.แลว
   3 ป เสนอขอ ป.ช.

จากรัฐวิสาหกิจแหง
อื่นใหนับระยะเวลา
ต อกันได แต ต องมี
ระยะเวลาปฏิบัติงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐท่ีมิใชสวนราช
การ ท่ี เสนอขอพระ
ราชทานไมนอย

6 รองอธิการบดี คณบดี ผู
อํ านวยการสถาบัน ผู
อํ านวยการศูนย หรือ
ตํ าแหนงเทียบเทา

ท.ม. ท.ช. กวา 2 ปบรบิรูณ
3.อธิการบดขีองสถาบนั
อดุมศกึษาของรฐัท่ีมิใช
สวนราชการ

7 ศาสตราจารย ท.ม. ป.ช. ท่ีด ํารงต ําแหนงตดิตอกนั
มาเปนเวลา
ไมนอยกวา 2 ปบรบิรูณ

8 อธิการบดีหรือตํ าแหนง
เทียงเทา

ท.ม. ป.ม. นับตั้งแตวันท่ีเริ่มทํ า
สัญญาจางจนถงึวนักอน
พระราชพิธีเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของปท่ีจะขอ
พระราชทาน
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ท้ังนี้ ขาราชการที่เปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐนั้น การเสนอขอพระ
ราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณก็จะยังคงดํ าเนินการตอไปตามระบบเดิม

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ และกองการเจาหนาท่ีจะไดเตรียมการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป
ที่ประชุมรับทราบ

6.2 รายงานการดํ าเนินการโครงการพิเศษ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ผลิตเภสัชกร
      ภาคสมทบ และโครงการพิเศษหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
      คณะเภสัชศาสตร
คณบดีคณะเภสัชศาสตรเสนอตอท่ีประชุมวา คณะฯขอเสนอรายงานการดํ าเนินการโครงการพิเศษ

หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ผลิตเภสัชกรภาคสมทบ และโครงการพิเศษหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษ  และรายงานฐานะทางการเงินโครงการพิเศษผลิตเภสัชกรภาคสมทบ ประจํ าปงบประมาณ 2547
ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

เลิกประชุมเวลา 13.15  นาฬิกา

             (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)
                  รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

                   เลขานุการท่ีประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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