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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครั้งที่  18/2549  ณ  วันที่  15 ธันวาคม  2549
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 1/2550 เม่ือวันที่ 12 มกราคม 2550 เรียบรอยแลว

รายงานการประชุมคณบดี
คร้ังที่ 18/2549

เมือ่วนัศุกรที่ 15 ธันวาคม 2549
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

                                             
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย อธิการบดี ประธาน
2. รศ.ดํ ารงค  หอมดี รองอธิการบดีฝายบริหาร
3. ผศ.นวรัตน วราอัศวปติ เจริญ ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ

แทนรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
4. ผศ.พิสิฏฐ  เจริญสุดใจ ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย

แทนรองอธิการบดีฝายวิจัย และรักษาราชการแทน
ผูอ ํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

5. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
6. ผศ.วิชัย ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
7. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รองอธกิารบดีฝายพัฒนาบุคลากร
8. รศ.นิวัฒ  เสนาะเมือง รองคณบดีฝายบริหาร วางแผนและพัฒนา

แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร
9. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร
10. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง คณบดคีณะวิทยาศาสตร
11. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา คณบดคีณะศึกษาศาสตร
12. ผศ.วัลภา  บินสมประสงค รองคณบดีฝายกจิการพิเศษและทรัพยสิน

แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร
13. ศ.วรุิฬห  เหลาภัทรเกษม คณบดีคณะแพทยศาสตร
14. ผศ.ดุษฎี  อายุวัฒน รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ

แทนคณบดคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
15. รศ.ชชูาติ อารีจิตรานุสรณ คณบดคีณะเทคนิคการแพทย
16. รศ.พิษณุ  อุตตมะเวทิน คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร
17. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
18. ผศ.อาภรณี  ไชยาคํ า รองคณบดีฝายวิชาการ

แทนคณบดคีณะเภสัชศาสตร
19. ผศ.พรเทพ  ถนนแกว รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย

แทนคณบดีคณะเทคโนโลยี
20. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย คณบดคีณะสัตวแพทยศาสตร
21. นายธรรมวัฒน  อินทจักร รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา

แทนคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
22. รศ.มันทนา  สามารถ คณบดคีณะวิทยาการจัดการ
23. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร คณบดคีณะศิลปกรรมศาสตร
24. นายกิตติบดี  ใยพูล รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร
25. รศ.สมาน  ลอยฟา ผูอ ํานวยการสํ านักวิทยบริการ

(ส ํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)
26. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ ผูรักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
27. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอ ํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
28. นายสุรเชษฐ  ม่ังมีศรี รองผูอํ านวยการ

แทนผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ
29. ผศ.สิทธี  วนิชาชีวะ รองผูอํ านวยการฝายแผนและสารสนเทศ

แทนผูอ ํานวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล
(ส ํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ)

30. ผศ.อารมย   ตตัตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
ปฏิบตัหินาที่แทนเลขานุการที่ประชุม
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ผูไมมาประชุมเน่ืองจากติดราชการและภารกิจอ่ืน
1. ผศ.วันชัย สุมเล็ก รองอธกิารบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย
2. รศ.ลํ าปาง  แมนมาตย คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
3. นางสังวาลย  ชางทอง ผูชวยเลขานุการที่ประชุม

ผูเขารวมประชุม
1. นางบุบผา  ชอบใช รองประธานสภาขาราชการและลูกจาง คนที่ 2

แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง

เร่ิมประชุมเวลา 09.45 นาฬิกา

ประธานกลาวเปดประชมุ และเน่ืองจากรองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสมัพันธ เดนิทางไปราชการ
จึงมอบหมายใหรองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศ ท ําหนาทีเ่ลขานุการทีป่ระชมุคณบดแีทน จากน้ัน ประธานด ําเนิน
การประชมุตามระเบยีบวาระดงัตอไปน้ี

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองแจงตอที่ประชุม
1.1  เร่ืองทีไ่ดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังที่ 11/2549
        เมือ่วนัที่ 6 ธันวาคม 2549 และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง
ประธานเสนอตอทีป่ระชมุวา ดวยในคราวประชมุสภามหาวทิยาลยัขอนแกนคร้ังที่ 11/2549 เม่ือวันที่ 6

ธนัวาคม 2549  มีเร่ืองทีไ่ดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัย และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง  ซ่ึงมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี คร้ังที่ 17/2549 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2549
ทีป่ระชมุมีมติใหแกไขดงัน้ี
- หนา 4 บรรทดัที่  20 ใหแกไข เปน “บทบาทของสภาคณาจารยกบัการพัฒนามหาวทิยาลยัขอนแกน”
เม่ือแกไขเรียบรอยแลว ทีป่ระชมุมีมติรับรองรายงานการประชมุคร้ังที ่17/2549 เม่ือวนัที ่15 พฤศจิกายน 2549

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสบืเน่ืองจากการประชุมคร้ังกอน   -ไมมี-

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา
4.1  ขอเสนอแตงต้ังคณะกรรมการประจํ าสํ านักวิทยบริการ

-ขอถอนวาระ-

4.2  การขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
        ประจ ําปงบประมาณ พ.ศ.2550
รองอธกิารบดฝีายพัฒนาบคุลากรเสนอตอทีป่ระชมุวา ตามมาตรา 72 แหงพระราชบญัญตัริะเบยีบขา

ราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ. 2547 ไดบญัญตัใิหขาราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษา ซ่ึงมีต ําแหนง
ตัง้แตระดบัรองศาสตราจารยข้ึนไป เม่ือมีอายุครบหกสิบปบริบูรณในสิ้นปงบประมาณ อาจใหรับราชการเพื่อทํ า
หนาทีส่อนหรือวจัิยตอไปไดจนถึงสิ้นปงบประมาณที่ผูน้ันมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ   ตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขที ่ก.พ.อ.ก ําหนด น้ัน เน่ืองจากขณะน้ี ก.พ.อ.อยูในระหวางการปรับปรุงหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข
ดงักลาว ดงัน้ัน ส ําหรับการขยายเวลาราชการในปงบประมาณ พ.ศ.2550 ไดรับคํ าแนะนํ าจาก ก.พ.อ.ขอใหใช
หลกัเกณฑ วธิกีาร และเง่ือนไขการขยายเวลาของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามหนังสือสํ านัก
งานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0509/ว1 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ 2548 และที่ ศธ 0509.5/ว1 ลงวันที่ 1
มีนาคม 2549 เดิมไปกอน ดังน้ัน จึงขอเสนอขอมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา วางแผนและวิเคราะหความจํ าเปน
ในการขยายเวลาราชการ ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ประกอบดวย

1. ประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 1/2549) ลงวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2549 เร่ือง
หลกัเกณฑและวธิกีารการขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
สงักดัมหาวิทยาลัยขอนแกน

2. ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 293/2549) ลงวันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2549 เร่ือง
เพ่ิมเตมิรายละเอยีดหลักเกณฑและวิธีการขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือนใน
สถาบนัอดุมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน
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3. บญัชรีายชือ่ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตํ าแหนงรองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยที่จะเกษียณอายุราชการ 5 ปขางหนา (ปงบประมาณ 2550-2554)

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือรับทราบขอมูลและพิจารณาวางแผน วิเคราะหความจํ าเปนในการขยายเวลา
ราชการในแตละคณะตอไป

มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ และมีมติ ดังน้ี
1. ใหฝายพฒันาบุคลากร โดยกองการเจาหนาที่ดํ าเนินการตามหลักเกณฑของ
ประกาศตามขอ 1,2 และแจงปฏิทินใหคณะรับทราบตอไป

2. ใหมหาวทิยาลัยพจิารณามาตรการรองรบั กรณทีีอี่ก 5 ปขางหนาจะมผูีดํ ารงต ําแหนง
ระดับรองศาสตราจารยข้ึนไปเกษยีณอายเุพิม่จ ํานวนมากขึน้เปนเทาตัว

4.3   ขอความเหน็ชอบการแตงต้ังคณะกรรมการกลัน่กรองอทุธรณโทษทางวนัิยนักศึกษา
รองอธกิารบดฝีายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการกลั่นกรองอุทธรณโทษ

ทางวนัิยนักศกึษา ตามคํ าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 4663/2549 จะครบวาระการดํ ารงตํ าแหนงในวันที่ 29
ธนัวาคม 2549 ในการนี ้เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับฯ วาดวย วินัยนักศึกษา พ.ศ.2543 ขอ 21 ที่กํ าหนดวา “เม่ือ
อธกิารบดไีดรับเร่ืองอุทธรณ ใหสงเร่ืองใหคณะกรรมการกลั่นกรองอุทธรณซ่ึงที่ประชุมคณบดีแตงตั้งข้ึน เพ่ือ
พิจารณากลัน่กรองประเด็นที่อุทธรณและเสนอความเห็นตออธิการบดีภายใน 60  วัน  และกรณีที่จํ าเปนอาจขอ
อนุมัตติออธกิารบดขียายเวลาไดอีกไมเกิน 60 วัน โดยคณะกรรมการกลั่นกรองอุทธรณประกอบดวย ประธาน
คณะกรรมการ และ คณะกรรมการอีกจํ านวน 3-5 คน โดยมีวาระ 1 ป” จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา พรอมน้ี
ขอเสนอรายชือ่ผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการดังกลาวประกอบดวย

1. รองศาสตราจารยสมเดช  พินิจสุนทร เปน  ประธานกรรมการ
2. ผูชวยศาสตราจารยจุมพล  ราชวิจิตร เปน  กรรมการ
3. ผูชวยศาสตราจารยปนปณัทธ  เผือกพันธ เปน  กรรมการ
4. นางสาวไพรัตน  ขันธแกว เปน  กรรมการและเลขานุการ
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาใหความเหน็ชอบ นอกจากน้ี ฝายพัฒนานักศึกษาไดนํ าเสนอสถิติ

นักศกึษาถูกลงโทษวินัยนักศึกษา ประจํ าป 2549 (4 มกราคม – 13 ธนัวาคม 2549) ซ่ึงมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม

มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติเห็นชอบตามทีเ่สนอใหจดัท ําคํ าส่ังแตงต้ังตอไป

4.4  พจิารณาการอทุธรณคํ าส่ังลงโทษนักศึกษาทุจริตการสอบกลางภาคตน
                              ปการศึกษา 2549

- เลือ่นไปบรรจุวาระการประชุมคร้ังตอไป
ทั้งน้ี ประธานขอใหฝายพัฒนานักศึกษา และคณะนิติศาสตร พิจารณาในรายละเอียด

โดยรอบคอบ เพ่ือประกอบการพิจารณาของที่ประชุมคณบดีในการประชุมคราวตอไปดวย

4.5  การแกไขขอบังคับวาดวยการสรรหาหัวหนาภาควิชา
คณบดคีณะเทคนิคการแพทยเสนอตอทีป่ระชมุวา เน่ืองจากมีการปรับโครงสรางในบางคณะเปนสาย

วชิาหรือส ํานักวชิา ซ่ึงยังไมมีขอบงัคบัวาดวยการสรรหาบคุคลเพ่ือด ํารงต ําแหนงหวัหนาสายวชิา หรือหวัหนาส ํานักวชิา
ดงักลาว และทีป่ระชมุคณบด ีคราวประชมุคร้ังที ่17/2549 เม่ือวนัที ่15 พฤศจิกายน 2549 เหน็ชอบใหใชแนวทางการ
สรรหาหวัหนาภาควชิา จึงขอเสนอแกไขเพ่ิมเตมิขอบงัคบั วาดวย การสรรหาหวัหนาภาควชิา พ.ศ.2541 ดงัน้ี

1. ในขอ 4 ของขอบงัคบัฯ ใหเพ่ิมคํ าจํ ากัดความของภาควิชา ใหครอบคลุมถึงสายวิชาหรือ
ส ํานักวชิาและหนวยงานอื่นๆที่เทียบเทาภาควิชาดังน้ี

“ภาควชิา” หมายถงึ ภาควชิา สายวิชา สํ านักวิชา หรือสวนงานอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา
2. ในขอ 7 ของขอบังคับฯ ตองเปลี่ยนแปลงองคประกอบของกรรมการสรรหาใหสอดคลองกับ

โครงสรางใหม โดยเพ่ิมขอความในวรรคสอง ดังน้ี
ในกรณีทีมี่ 1 ภาควิชา กรรมการตามขอ 7(2) ใหใชกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ

ประจํ าคณะแทน กรรมการตามขอ 7(3) ใหใชรองคณบดีแทน กรรมการตามขอ 7(4) ใหใชคณาจารยแทน
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหแกไขขอบงัคับ วาดวย การสรรหาหัวหนาภาค

วชิา พ.ศ.2541 ตามที่คณบดีคณะเทคนิคการแพทยเสนอ โดยใหตัดคํ าวา “สํ านักวชิา”  ออก และมอบ
ฝายพฒันาบคุลากรพจิารณาด ําเนินการตอไป  ทัง้น้ี มขีอคิดเห็นเสนอแนะเพิม่เติม ดังน้ี

-  ใหจดัท ําประกาศมหาวทิยาลัยเพิม่เติม โดยเพิม่ในเรือ่ง หนาที ่ การไดมา และวาระการ
    ดํ ารงต ําแหนง ใหชัดเจน  
-  ควรมกีารประชุมปรึกษาหารอื  และการติดตามประเมนิผลการด ําเนินงานของคณะทีไ่ด
    มกีารปรับโครงสรางการบรหิารงานไปแลว
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4.6  ขอเชิญมหาวทิยาลัยขอนแกนสมัครเปนสมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพย
                               มหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด

รองอธกิารบดีฝายกิจการพิเศษ ในฐานะประธานกรรมการดํ าเนินงานสหกรณออมทรัพย
มหาวทิยาลยัขอนแกน จํ ากัด เสนอตอที่ประชุมวา สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด ในคราว
ประชมุใหญวสิามญั คร้ังที่ 1/2549 เม่ือวันที่ 14 ตุลาคม 2549 ไดมีมติใหแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพย
มหาวทิยาลยัขอนแกน จํ ากัด พ.ศ.2542 ในสวนของสมาชิกสมทบ โดยเปดโอกาสใหมหาวิทยาลัยขอนแกน
หนวยงานในสงักดัมหาวิทยาลัยขอนแกน และนิติบุคคลที่เกี่ยวของกับมหาวิทยาลัยขอนแกน สามารถสมัครเปน
สมาชกิสมทบได ทัง้น้ี มีเหตุผลเพ่ือเปนการเพิ่มจํ านวนสมาชิก ซ่ึงจะทํ าใหสหกรณฯ มีเงินทุนเรือนหุนและเงิน
ฝากเพิม่มากย่ิงข้ึน โดยสทิธิที่สมาชิกสมทบจะไดรับคือ สามารถฝากเงินกับสหกรณได โดยมีอัตราดอกเบี้ยที่สูง
กวาสถาบนัการเงินโดยทั่วไป และเพ่ือเปนการสงเสริมใหสหกรณฯ มีความมั่นคงมากยิ่งข้ึน และสามารถใหบริการ
การดานการเงินแกสมาชกิใหเกิดความคลองตัวและเอื้อประโยชนใหแกสมาชิก ซ่ึงเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย
มากทีส่ดุ จึงขอเชญิมหาวิทยาลัยขอนแกนสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบ ของสหกรณฯ

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลว  เห็นควรใหนํ าเสนอที่ประชุมคณบดีพิจารณาอีกคร้ัง

ในคราวตอไป  โดยขอใหจดัท ําขอมลูเหตุผลความจ ําเปนในการเขารวมเปนสมาชิกสมทบ  พรอมสรุป
ประเด็นสถานภาพความมัน่คง  ปญหา  อุปสรรคในการด ําเนินงานของสหกรณฯ เพือ่ประกอบการ
พจิารณากอนนํ าเสนอสภามหาวทิยาลัยตอไป

4.7  ประมาณการรายได-รายจาย ประจํ าป 2550 ของโรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน
รองอธกิารบดฝีายกจิการพิเศษเสนอตอทีป่ระชมุวา โรงพิมพมหาวทิยาลยัขอนแกน ไดจัดท ํา

ประมาณการรายได-รายจาย ประจํ าป 2550 เรียบรอยแลว โดยประมาณการรายไดจากการขายและบรกิาร เปนเงิน
จํ านวน 13,180,000.00 บาท ประมาณการก ําไรสทุธ ิ3,406,912.00 บาท มีดงัรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระ
การประชมุ

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวใหนํ าเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาตอไป

ระเบยีบวาระที่  5  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ
5.1  คํ าวนิิจฉยัของคณะกรรมการกฤษฎีกา กรณีคุณสมบัติของคณบดีและ
       หัวหนาภาควชิา และกรณีเกี่ยวกับการดํ ารงตํ าแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ดวยส ํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมีหนังสือที่ ศธ 0509.6(2.4)/ว 1560 ลงวันที่ 10

พฤศจิกายน 2549 แจงเร่ืองที่ มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยศิลปากร ไดขอหารือกรณีคุณสมบัติของ
คณบดแีละหวัหนาภาควชิา และกรณีเกี่ยวกับการดํ ารงตํ าแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปยังสํ านักงานคณะ
กรรมการกฤษฎกีา ซ่ึงคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ 8) ไดพิจารณาขอหารือดังกลาวแลวมีความเห็น ดังน้ี

1. พนักงานมหาวทิยาลยัของมหาวิทยาลัยมหิดลที่ทํ าหนาที่เปนอาจารยผูสอนและทํ างาน
ประจํ าอยูในมหาวทิยาลัยเปนคณาจารยประจํ าของมหาวิทยาลัยมหิดลตามมาตรา 41 แหงพระราชบัญญัติ
มหาวทิยาลยัมหดิล พ.ศ.2530 ดังน้ัน พนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยมหิดลจึงสามารถดํ ารงตํ าแหนง
คณบด ีผูอ ํานวยการ วิทยาลัย สถาบัน สํ านัก ศูนยและหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา
คณะ และภาควิชาได

2. หนวยงานในก ํากบัที่สภามหาวิทยาลัยศิลปากรจัดตั้งข้ึน เปนหนวยงานภายในที่มีฐานะเปน
คณะ วทิยาลยั ศนูย สถาบัน สํ านัก ภาควิชา กอง ฝาย งาน หรือหนวยงานอื่นที่สภามหาวิทยาลัยจัดตั้งข้ึนแลว
แตกรณี มีฐานะและอ ํานาจหนาที่เชนเดียวกับคณะตามมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร
พ.ศ.2530 ดงัน้ัน คณบดีในคณะซ่ึงเปนหนวยงานในกํ ากับของมหาวิทยาลัยศิลปากร จึงมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยได ซ่ึงมีรายละเอียดปรากฏตามบันทึกสํ านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เร่ืองเสร็จที่
542/2549 และ 543/2549 ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ทัง้น้ี มหาวทิยาลัยไดรับความเห็นชอบจากสภา
มหาวทิยาลยั คราวประชุมคร้ังที่ 11/2549 เม่ือวันที่ 6 ธันวาคม 2549 ใหนํ าหลักการตามที่คณะกรรมการ
กฤษฎีกา มีความวนิิจฉัยขางตน มาใชในการแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของตอไปแลว

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ
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5.2  การติดต้ัง IP CCTV
ผูรักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอรเสนอตอที่ประชุมวา  ดวยศนูยคอมพิวเตอร

ไดตดิตัง้ IP CCTV ซ่ึงเปนโทรทัศนวงจรปด ผานระบบ Internet เพ่ือใชประโยชนในการรักษาความปลอดภัย
ทรัพยสนิของทางราชการ  ปจจุบันไดติดตั้งใชงานแลวจํ านวน 13 แหง และจะไดดํ าเนินการตอไปในปงบ
ประมาณ 2550 ใหครอบคลุมทุกเขตพ้ืนที่ หากคณะ/หนวยงาน มีความประสงคจะติดตั้ง IP CCTV ดังกลาว ทาง
ศนูยฯ ยินดสีนับสนุนในดานเทคนิคการติดตั้งใชเครือขาย สํ าหรับการดูแลรักษาความปลอดภัย หรือการบริหาร
อืน่ๆ น้ัน งานรักษาความปลอดภัย หรือคณะ/หนวยงานตองเปนผูดํ าเนินการเอง
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5.3  การพจิารณารับทราบหลักสูตรของ สกอ.
ดวยส ํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดพิจารณาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน

จํ านวน 5 หลักสูตร ดังน้ี
1. หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2548)
2. หลกัสตูรประกาศนยีบตัรบัณฑิต สาขาวิชาศัลยศาสตรชองปากและแม็กซิลโลเฟเชียล

(หลกัสูตรใหม พ.ศ.2548)
3. หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสิ่งแวดลอมศึกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ.2548)
4. หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรประยุกต (หลักสูตรใหม

พ.ศ.2548)
5. หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีสํ าหรับครู (หลักสูตรใหม พ.ศ.2548)
และมขีอสงัเกตวา แบบรายงานขอมูลฯ (สมอ.02)  แบบรายงานขอมูลฯ (สมอ.03)

และแบบรายงานขอมูลฯ (สมอ.04) ของแตละหลกัสูตรระบุรายละเอียดบางประการ ไมสอดคลองกับเลมหลักสูตร
จึงขอใหมหาวทิยาลยัด ําเนินการแกไข และนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติกอนสงเอกสารไปยัง
ส ํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซ่ึง สํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ไดแจงไปยังคณะเจาของหลักสูตร
เพ่ือด ําเนินการแกไขและคณะไดดํ าเนินการเรียบรอยแลว
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5.4  ก ําหนดการจัดงานบัณฑิตมุทิตาสถาบัน และก ําหนดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
ประจ ําปการศึกษา 2548

รองอธกิารบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมวา มหาวทิยาลยักํ าหนดจัดงานบัณฑิตมุทิตา
สถาบนั ในวนัอาทติยที่ 17 ธันวาคม 2549 เวลา 13.00 - 14.00 น. ณ ศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก
ซ่ึงไดสงหนังสอืเรียนเชิญทุกทานแลว จึงขอความกรุณาตอบรับการรวมงาน และในวันที่ 17 ธันวาคม 2549 ขอ
เรียนเชิญผูบริหารทุกทานพรอมเพรียงกันในเวลา 12.00 น. เพ่ือรับประทานอาหารกลางวันกอนรวมงาน ณ หอง
รับรอง ชั้น 1 ศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก ส ําหรับการแตงกาย ขอใหคณาจารยสวมชุดครุย

รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ขอเสนอรายละเอียดเพ่ิมเติมและซัก
ซอม เกีย่วกบัพิธพีระราชทานปริญญาบัตร ประจํ าปการศึกษา 2548 ในวันจันทรที่ 18 ธันวาคม 2549
มีรายละเอียดโดยสรุป ดังน้ี

ก ําหนดการ
- เวลาประมาณ 11.50 - 16.30 น. พิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสํ าเร็จการศึกษาจาก

มหาวทิยาลัยขอนแกน ประจํ าปการศึกษา 2548 ณ ศนูยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก
- เวลาประมาณ  16.40 - 17.50 น. พิธีเปดอาคารเรียนรวมและปฏิบัติการศูนยวิจัยวิทยา

ศาสตรสุขภาพ ณ คณะเภสัชศาสตร
ทัง้น้ี ฝายอ ํานวยการประสานงาน งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรฯ จะสงรายละเอียดแจงให

ทราบอกีคร้ัง  และคณบดี ผูอํ านวยการ ที่ประสงคจะเขารวมหรือสงผูแทนเขารวมพิธีเปดอาคารเรียนรวมฯ ของ
คณะเภสชัศาสตร ขอใหแจงคณะเภสัชศาสตรใหทราบโดยดวน

รองอธกิารบดฝีายพัฒนานักศึกษา เสนอตอที่ประชุมเพ่ิมเติมวา ขอเรียนเชิญ คณบดี ผูอํ านวย
การ รับและสงเสด็จฯ ดวย  โดยไดจัดที่สํ ารองไวสํ าหรับทุกทานแลว
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5.5  อธกิารบดีไดรับแตงต้ังเปนที่ปรึกษาผูทรงคุณวุฒิของนายกรัฐมนตรี
อธกิารบดไีดรับแตงตั้งเปนที่ปรึกษาผูทรงคุณวุฒิของนายกรัฐมนตรี ตามคํ าสั่งสํ านักนายกรัฐ

มนตรีที ่199/2549 สั่ง ณ วันที่ 24 ตุลาคม 2549 มีรายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุม
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
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5.6  สรุปสาระส ําคัญจากการประชุมหารือกับผูอํ านวยการสํ านักงานพัฒนาการวิจัย
                   การเกษตร (องคการมหาชน)

เม่ือวนัที ่1 ธนัวาคม 2549 คณะเกษตรศาสตร ไดมีพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ
ระหวางส ํานักงานพฒันาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) กับ มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
รวมกนัพัฒนาการวจัิยการเกษตรเชิงพาณิชย และบุคลากรดานการวิจัยการเกษตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจและ
สงัคมของภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ โดยมีรายละเอียดบันทึกขอตกลงความรวมมือตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชมุ และในโอกาสเดียวกันน้ี  ฝายวิจัย คณะเกษตรศาสตรไดประชุมหารือรวมกับผูอํ านวยการสํ านักงาน
พัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) โดยมีสรุปสาระสํ าคัญจากการประชมุหารือตามเอกสารประกอบวาระ
การประชุม
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5.7    สรุปกจิกรรมตางๆของมหาวทิยาลัยขอนแกน และรายงานสรปุขาวมหาวทิยาลัยขอนแกน
        ในหนาหนังสือพมิพ วารสาร ส่ือมวลชน  ประจ ําเดือนพฤศจกิายน 2549
ดวยในเดอืนพฤศจิกายน 2549 มหาวทิยาลยัไดด ําเนินกจิกรรมทีส่ ําคญัๆ ในดานการพฒันาวชิาการ

และผลติบณัฑิต การวจัิย การบริการวชิาการ การสงเสริมศลิปะ วฒันธรรม การพัฒนานักศกึษา การพัฒนาระบบบริหาร
และบคุลากร และการจดักจิกรรมพิเศษ ซ่ึงมีรายละเอยีดบรรจุในแผนซีดปีระกอบวาระการประชมุ

นอกจากนี ้ฝายกจิการพเิศษ และงานประชาสมัพันธยังไดรวบรวมรายงานขาวมหาวทิยาลยัขอนแกน
ในหนาหนังสอืพิมพ วารสาร สือ่มวลชน ประจํ าเดอืนพฤศจิกายน 2549    โดยแยกประเภทเปนขาวดานตางๆ ไดแก
ขาวพฒันาวชิาการและผลติบณัฑิต  การวจัิย การบริการวชิาการ และกจิกรรมพิเศษ ซ่ึงมีรายละเอยีดบรรจุในแผนซีดี
ประกอบวาระการประชมุ
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ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอื่นๆ
6.1  ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ัง นายสุมนต  สกลไชย ดํ ารงตํ าแหนงอธิการบดี

                        มหาวิทยาลัยขอนแกน  ตอไปอีกวาระหน่ึง
ส ํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดสงสํ าเนาหนังสือสํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร

0508/7158 ลงวนัที ่29 พฤศจิกายน 2549 แจงวา บัดน้ี ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้ง นายสุมนต
สกลไชย ด ํารงต ําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน ตอไปอีกวาระหนึ่ง ตั้งแตวันที่ 6 กุมภาพันธ 2550

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
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6.2  ผลการจดัอันดับมหาวิทยาลัยทั่วโลกป 2549 ของนิตยสาร Times
                              (THES-QS World University Ranking 2006)

รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอทีป่ระชมุวา ในป พ.ศ. 2549 ส ํานักงานคณะกรรมการ
การอดุมศกึษาไดด ําเนินการจดัท ําระบบฐานขอมูลออนไลนเพ่ือประเมินศกัยภาพของมหาวทิยาลยัไทย ซ่ึงไดแจงผล
การจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัไทยในดานการจัดการเรียนการสอนและดานการวิจัย ในขณะเดียวกัน THES – QS ได
ประกาศผลการจดัอันดับมหาวิทยาลัยทั่วโลกประจํ าป 2549 (THES-QS World University Ranking 2006) เม่ือ
วนัที ่5 ตลุาคม 2549 ซ่ึงสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดจากเว็บไซต http://www.topuniversities.com และ
http://www.thes.co.uk (Times Higher Education Supplement)    โดยวธิกีารจัดอันดับมีการแบงเง่ือนไข
เปน 4 กลุมซ่ึงในแตละกลุมมีตัวชี้วัดและน้ํ าหนัก ดังน้ี



- 7 -

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครั้งที่  18/2549  ณ  วันที่  15 ธันวาคม  2549
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 1/2550 เม่ือวันที่ 12 มกราคม 2550 เรียบรอยแลว

Criteria Indicator Brief Description Weight*

Peer Review
Composite score drawn from peer review (which is
divided into five subject areas). 3,703 responses.

40%

1.Research Quality
Citations per
Faculty

Score based on research performance factored
against the size of the research body

20%

2.Graduate
Employability

Recruiter Review
Score based on responses to recruiter survey. 738
responses

10%

International
Faculty

Score based on proportion of international faculty 5%
3.International

Outlook International
Students

Score based on proportion of international students 5%

4.Teaching Quality Student Faculty Score based on student/faculty ratio 20%

ผลการจดัอนัดบัมหาวทิยาลัยของโลกโดย THES-QS แบงเปน 2 กลุมคือ กลุม Top 200 และกลุม Top
201 ถึง 500

มีมหาวทิยาลยัของเอเชยีติดอันดับทั้งหมด 103 สถาบัน โดยมี 33 มหาวิทยาลัยติดอยูในอันดับที่ 1-200
และม ี70 มหาวิทยาลัยติดอยูในอันดับที่ 201-500

ล ําดบัที ่1 ถงึ 20 มีมหาวิทยาลัยของเอเชียจํ านวน 3 แหงคือ อันดับที่ 14 มหาวิทยาลัยปกกิ่ง (Peking
University) ของจีน และอนัดบัที ่19 จํ านวน 2 มหาวิทยาลัยคือ มหาวิทยาลัยโตเกียว (University of Tokyo)
ของญีปุ่น มหาวิทยาลัยแหงชาติสิงคโปร (National University of Singapore)

ส ําหรับประเทศไทย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนมหาวิทยาลัยของไทยเพียงแหงเดียวที่ติดอยูใน
อนัดบัที่ 161 ของกลุม Top 200

มหาวทิยาลัยขอนแกน อยูในอันดับที่ 475 ของโลก  อนัดบัที ่89 ของเอเชีย (Asia) และอันดับที่  17
ของกลุมประเทศอาเซียน (Asean)

รายละเอยีดทัง้หมดของการจัดทํ าอันดับมหาวิทยาลัยไทยโดยสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
และ THES-QS World University Ranking 2006 กองแผนงานไดจัดทํ ารายละเอียดไวบนเว็บแบบอินทราเน็ตที่
http://10.100.20.200/cmsUnivRanking

ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ขอความรวมมือคณะ หนวยงานพิจารณารวมกันวา จะสามารถเพิ่ม
คาคะแนนในแตละ criteria ไดอยางไร

รองฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมเพ่ิมเติมวา  ตามเกณฑการประเมินของ ก.พ.ร.ใน
ป 2550 น้ัน ไดก ําหนดดัชนีชี้วัดตัวที่ 5 ในมิติที่ 1 สํ าหรับมหาวิทยาลัยแหงการวิจัยวา มหาวิทยาลัยจะตองถูกจัด
อนัดบัโดยสถาบนัชัน้นํ าของโลก ดังน้ัน เพ่ือนํ าไปสูเปาหมายดังกลาว มหาวิทยาลัยกํ าหนดจะจัดการประชุมเชิง
ปฏิบตักิารเพือ่จัดท ําแผนยุทธศาสตรการดํ าเนินงานในระยะ 4 ปขางหนา ในเดือนมกราคม 2550 จึงขอความรวม
มือคณะ หนวยงาน จัดเตรียมขอมูลของคณะ เพ่ือระดมความคิดเห็นรวมกันตอไป

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ และมอบฝายแผนและสารสนเทศพจิารณาด ําเนินการตอไป

6.3  รายงานผลการดํ าเนินงานการจัดการศึกษาหลักสูตรโครงการพิเศษ
                         คณะเภสัชศาสตร  ปการศึกษา 2548

คณบดคีณะเภสชัศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา คณะเภสัชศาสตร ขอเสนอรายงานผลการดํ าเนิน
งานการจดัการศกึษาหลกัสูตรโครงการพิเศษ ปการศึกษา 2548 จํ านวน 3 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตรเภสัชศา
สตรบณัฑิตผลติเภสชักรภาคสมทบ  2) โครงการพิเศษหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ  3)
โครงการพเิศษหลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรความ
งามและสขุภาพ โดยสรุป หลักสูตรผลิตเภสัชกรภาคสมทบ มีรายจายสูงกวารายรับ จํ านวน 894,697.65 บาท
ทัง้น้ี เน่ืองจากเปนการปรับปรุงในเร่ืองสิ่งกอสราง  ส ําหรับหลกัสตูรเภสัชศาสตรบัณฑิต ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
น้ัน มีปญหาในเร่ืองไมมีรายวิชาที่สอนเปนภาษาอังกฤษ ในวิชาศึกษาทั่วไป และวิชาเลือกเสรี ซ่ึงคณะก็ได
ด ําเนินการแกไขปญหาไปแลวในระดับหน่ึง ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

http://10.100.20.200/cmsUnivRanking
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครั้งที่  18/2549  ณ  วันที่  15 ธันวาคม  2549
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 1/2550 เม่ือวันที่ 12 มกราคม 2550 เรียบรอยแลว

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ และประธานขอใหเพิม่รายงานผลการด ําเนินการตามเกณฑดัชนี

ช้ีวดัของ ก.พ.ร. ในภาคผนวกดวย และขอใหใชเปนหลักการในการรายงานผลการด ําเนินงานการจดัการ
ศึกษาหลกัสูตรโครงการพเิศษอืน่ๆ ดวย

6.4 ก ําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย และประชุมคณบดี ประจํ าป 2550
มหาวทิยาลยัไดก ําหนดการประชุมประชุมสภามหาวิทยาลัย และประชุมคณบดี ประจํ าป 2550

โดยก ําหนดประชุมสภามหาวิทยาลัย ในวันพุธ สัปดาหแรกของเดือน ประชุมคร้ังที่ 1/2550 ในวันพุธที่  7
กมุภาพันธ 2550 และก ําหนดประชุมคณบดี ทุกวันศุกร สัปดาหที่ 2 และ 3 ของเดอืน ดังมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

6.5  กระทรวงการคลงัออกหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการเบิกคารักษาพยาบาล
                              ในสวสัดิการรักษาพยาบาลขาราชการ

คณบดคีณะแพทยศาสตร เสนอตอที่ประชุมวา กระทรวงการคลังไดออกหลักเกณฑและแนว
ปฏิบตักิารเบกิคารักษาพยาบาลในสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ซ่ึงสามารถดูรายละเอียดไดจาก website :
www.cdg.go.th ซ่ึงหลกัเกณฑและแนวปฏิบัติดังกลาวอาจสงผลกระทบตอการบริหารจัดการของโรงพยาบาล
ภาครัฐ โดยเฉพาะวิธีการเบิกจายตามกลุมวินิจฉัยโรครวม (DRG) ทีจ่ะเร่ิมดํ าเนินการประมาณเดือนเมษายน
2550 น้ี

ประธานเสนอตอทีป่ระชุมเพ่ิมเติมวา นอกจากน้ี ยังมี พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ ที่กํ าลังจะ
ประกาศใช ซ่ึงอาจตองมีการหารือเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกลาวดวย

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

เลิกประชุมเวลา 12.00 นาฬิกา

       อารมย    ตตัตะวะศาสตร
    (ผูชวยศาสตราจารยอารมย  ตตัตะวะศาสตร)

                   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
                          ปฏิบตัิหนาที่แทนเลขานุการที่ประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม

http://www.cdg.go.th/
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