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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  วาระพิเศษ  ณ  วันท่ี  29 เมษายน 2548

รายงานการประชุมคณบดี
วาระพิเศษ

เม่ือวันศุกรที่ 29 เมษายน 2548
ณ  หองประชุมสํ านักทะเบียนและประมวลผล ชั้น 2  อาคารศูนยวิชาการ

         ******************************************
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย  อธิการบดี ประธาน
2. รศ.ดํ ารงค  หอมดี รองอธิการบดีฝายบริหาร
3. ผศ.อารมย ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
4. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
5. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รกัษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร
6. ผศ.ภาวดี  ภักดี รองคณบดีฝายแผนและพัฒนา

แทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
7. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดีคณะเกษตรศาสตร
8. ผศ.วันชัย  ธนาเศรษฐอังกูล รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
9. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก คณบดีคณะวิทยาศาสตร
10. ผศ.วรกิต  วัดเขาหลาม รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร
11. ผศ.จงรัก  อิฐรัตน รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา

แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร
12. รศ.วิฑูรย  ประสงควัฒนา รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร
13. รศ.พีรสิทธ์ิ  คํ านวณศิลป คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
14. รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรณ คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
15. ผศ.วีระศักดิ์  ชายผา คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
16. รศ.นิวัตร  จันทรเทวี คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
17. ผศ.หลา  อาจวิชัย รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะเทคโนโลยี
18. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
19. รศ.สุเมธ  แกนมณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
20. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
21. รศ.ทวีชัย  บุญเติม รองผูอํ านวยการฝายวางแผน

แทนผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ
(สํ านักหอสมุดและทรัพยากรและการเรียนรู)

22. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ รักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
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23. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
24. นายสุรเชษฐ  ม่ังมีศรี ผูชวยผูอํ านวยการ

แทนผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ
25. ผศ.สุกิจจา  จันทะชุม ผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล

(สํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ)
26. รศ.สุธา  ภูสิทธิศักดิ์ รองประธานสภาคณาจารย คนท่ี 2

แทนประธานสภาคณาจารย
27. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดฝีายวิจัย และ

รักษาราชการแทนผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
ปฏิบัติหนาท่ีแทนเลขานุการท่ีประชุม

28. นายอัศนีย  ฐานสันโดษ รักษาการในตํ าแหนงหัวหนางานสวัสดิการ กองการเจาหนาท่ี
แทนหัวหนาสํ านักงานอธิการบดี
ปฏิบัติหนาท่ีแทนผูชวยเลขานุการท่ีประชุม          

ผูไมมาประชุม
1. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
2.  ผศ.ลิขติ  อมาตยคง รองอธกิารบดฝีายพฒันานกัศกึษา
3.  รศ.บงัอร  ศรพีานิชกลุชยั คณบดคีณะเภสัชศาสตร
4.  รศ.ธาดา  สุทธิธรรม คณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตร

ผูเขารวมประชุม
1.  นส.รองรัตน  วิโรจนเพชร รักษาการในตํ าแหนงหัวหนางานวินัยและนิติการ
2.  นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย รองประธานสภาขาราชการและลูกจาง คนท่ี 1

แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง

เริ่มประชุมเวลา 14.20 นาฬิกา
ระเบียบวาระ การแจงความด ําเนินคดผูีบรหิารมหาวทิยาลยัและการแกปญหากรณสีหกรณออมทรพัย

มหาวทิยาลยัขอนแกน
ประธานไดเสนอตอท่ีประชุมวา มีกลุมบุคคลในมหาวิทยาลัยขอนแกน 2 กลุม มีหนังสือขอใหทบ

ทวนมติท่ีประชุมคณบดี ครั้งท่ี 6/2548 เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2548 วาระ 3.1 คือ กลุมนายไพศาล  แสงสุวรรณ
ตามหนังสือของนายไพศาล  แสงสุวรรณ ลงวันท่ี 20 เมษายน 2548 เรื่อง “ขอใหยกเลิกมติท่ีประชุมคณบดี ครั้งท่ี
6/2548 ในวาระที่ 3.1” และกลุมนางลํ าพูน  หรองบุตรศรี ตามหนังสือถึงอธิการบดี ลงวันท่ี 25 เมษายน 2548
เรื่อง “ขอความเปนธรรมขอใหพิจารณาดํ าเนินการหาทางแกไข” ท้ังนี้ หนังสือท่ีมีถึงอธิการบดีนั้นมีสาระสํ าคัญเชน
เดียวกันคือ ขอใหมหาวิทยาลัยระงับการหักเงินเดือนของสมาชิกท่ีกูเงินกูพิเศษที่เคยระงับไวตอไป ตามรายละเอียด
ในหนังสือดังกลาว

ประธานไดแจงตอท่ีประชุมคณบดีเพิ่มเติม และมีผูใหความเห็น ดังนี้
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-  เม่ือวันท่ี 22  เมษายน  2548  นายไพศาล  แสงสุวรรณกับพวก จํ านวนหนึ่งไดไปแจงความ
ณ สถานีตํ ารวจภูธร อ.เมือง จ.ขอนแกน เพื่อใหดํ าเนินคดีกับ นายสุมนต  สกลไชย อธิการบดี และผูบริหาร
มหาวิทยาลัยจํ านวนรวม 32 คน ซ่ึงเปนองคประชุมท่ีประชุมคณบดี เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2548 ขอหายักยอก
ทรัพย หักเงินเดือนบุคลากร 60% ไปใชหนี้สหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงในกรณีนี้ไดโทรศัพทพูด
คุยกับพนักงานสอบสวนแลว ไดความวา มีการแจงความเพื่อดํ าเนินคดีกับอธิการบดีและผูบริหารมหาวิทยาลัยจริง
และปรากฏหลักฐานในเอกสารสรุปการดํ าเนินคดีท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตในสหกรณออมทรัพยฯ ตามหนังสือของ
สถานีตํ ารวจภูธร อ.เมือง จ.ขอนแกน ท่ี ขก 0129/6590 ลงวันท่ี 28 เมษายน 2548 ถึงอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ขอนแกน

-  เรื่องการแจงความดํ าเนินคดีกับอธิการบดีและผูบริหารมหาวิทยาลัยนั้น ปรากฏเปนขาวใน
หนังสือพิมพ และสถานีโทรทัศนไอทีวี ชองเจ็ด และส่ืออื่นๆ และมีผูใหญหลายทานติดตอสอบถามเรื่องท่ีเกิดขึ้น
รวมทั้ง พลตํ ารวจเอก เภา  สารสิน นายกสภามหาวิทยาลัยดวย ซ่ึงในกรณีนี้ อธิการบดีและผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ
ในฐานะประธานคณะกรรมการดํ าเนินงานสหกรณออมทรัพยฯ ไดแถลงขาวและชี้แจงขอเท็จจริงท่ีถูกตองแกส่ือ
มวลชนและจัดทํ าคํ าชี้แจงเผยแพรขาวประชาสัมพันธดวยแลว

-  ภายหลังจากไดรับหนังสือจากนายไพศาล  แสงสุวรรณ และนางลํ าพูน  หรองบุตรศรีแลว
อธิการบดีไดนัดประชุมรวมกับคณะกรรมการดํ าเนินงานสหกรณออมทรัพย เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2548 เพื่อ
แสวงหาแนวทางในการแกไขปญหาและรับทราบสถานการณดานคดี ท้ังนี้ ไดรับทราบแนวทางการบรรเทาความ
เดือดรอนของสมาชิกฯท่ีสหกรณออมทรัพยดํ าเนินการอยูและจะดํ าเนินการตอไป

-  สถานะของการรองทุกขกลาวโทษและการดํ าเนินคดี อาจแบงเปน 3 ประเภทคดีและกลุมคดี
ดังนี้

. คดีปกครอง มี 3  คดี
(1) นางลํ าพูน  หรองบุตรศรีและพวกจํ านวนรวม 49 คน ฟองอธิการบดีมหาวิทยาลัย

ขอนแกนเปนคดีหมายเลขดํ าท่ี 10/2547 เปนคดีพิพาทเกี่ยวกับการท่ีอธิการบดี
มหาวิทยาลัยขอนแกน กระทํ าการโดยไมชอบดวยกฎหมาย (กรณีท่ีมหาวิทยาลัย
หักเงินเดือนสมาชิกสหกรณฯ) คดีนี้ศาลพิพากษายกฟอง (หมายความวา
มหาวิทยาลัยสามารถหักเงินเดือนของสมาชิกเพื่อชํ าระหนี้สหกรณออมทรัพยฯได)
ตามคํ าพิพากษาลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2547

(2) นายอาคม  อึ่งพวง ในฐานะประธานคณะกรรมการดํ าเนินงานสหกรณออมทรัพยฯ
ในขณะนั้น ฟองรองนายทะเบียนสหกรณ จังหวัดขอนแกน ขอกลาวหาคือ รองนาย
ทะเบียนสหกรณไมมีอํ านาจวินิจฉัยคุณสมบัติของประธานคณะกรรมการสหกรณ
ผลคดีซ่ึงศาลมีคํ าพิพากษาแลว ปรากฏวา รองนายทะเบียนสหกรณไมมีอํ านาจ
วนิจิฉัยคณุสมบตัขิองประธาน คดนีีอ้ยูระหวางการพจิารณาอทุธรณโดยศาลปกครอง
สูงสุด

(3) นางบุปผา  ชอบใช ประธานคณะกรรมการดํ าเนินงานสหกรณฯ ในขณะนั้น ฟอง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน ขอกลาวหาคือ มหาวิทยาลัยออกคํ าส่ังระงับหักเงิน
เดือนเปนการออกคํ าส่ังโดยไมชอบดวยกฎหมาย ผลคดีคือ ศาลปกครองไมรับคํ า
ฟอง เพราะยังไมไดผานกระบวนการอุทธรณในมหาวิทยาลัยมากอน

. คดีอาญา มี 3 กลุมคดี
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(1) สมาชิกสหกรณฯ 422 ราย แจงความตอพนักงานสอบสวนเพื่อดํ าเนินคดีกับอดีต
กรรมการ  เจาของโครงการ และอดีตเจาหนาท่ีสหกรณฯ ขอกลาวหาคือ รวมกัน
ทุจริต และรวมกันฉอโกงโดยไมชอบ คดีนี้พนักงานสอบสวนไตสวน และรับเปนคดี
แลวจํ านวน 438 คดี และอีก 5 ราย ยังอยูระหวางการไตสวน ผลคดีคือ คดีจํ านวน
หนึ่ง สงอัยการแลวและอัยการส่ังใหสงตอ ป.ป.ช. เพื่อให ป.ป.ช.ดํ าเนินการไตสวน
ตอไป

(2) นายไพศาล  แสงสุวรรณ และสมาชิกฯจํ านวนหนึ่ง ฟองเจาของโครงการและอดีต
คณะกรรมการฯ (คดีอาญาท่ี 813/2548) 3 ขอหาคือ ฉอโกง ยักยอกเงินคา
พัฒนาท่ีดินมูลคา 133 ลานบาท ฉอโกงนํ าท่ีดินในทะเลลสาปซึ่งเปนท่ีนํ้ าสาธารณะ
ในโครงการไปเวียนขายใหแกสมาชิก 6 แปลง และฉอโกง ยักยอก เงินคาพัฒนาท่ี
ดินใจกลางแปลงปลาตะเพียนไปจํ านอง ผลคดีคือ ส่ังไมฟอง เนื่องจากผูฟองมิใช
ผูเสียหายที่มีอํ านาจรองทุกข (ผูเสียหายที่ควรฟองคือ สหกรณออมทรัพยฯ)

(3) คณะกรรมการสหกรณฯชุดปจจุบันและนายวิเชียร  ตงศิริ ผูรับมอบอํ านาจ ฟอง
เจาของโครงการเกื้อกูลฯ และผูท่ีทํ าใหสหกรณฯและสมาชิกฯไดรับความเสียหาย
ขอกลาวหาคือ โครงการไมปฏิบัติตามสัญญาในเรื่อง การคืนคาพัฒนาท่ีดิน 30%
โครงการน ําท่ีดนิบางสวนไปจ ํานองกบัธนาคารกรงุไทย และโครงการน ําท่ีในทะเลสาบ
ไปขายแกสมาชิก (โจทกรวมกับนายไพศาล  แสงสุวรรณ กรณีขอ 2)

. คดีแพง มี 4 กลุมคดี
(1) สหกรณฯ ฟองสมาชิก อดีตคณะกรรมการฯ อดีตเจาหนาท่ีสหกรณฯ 3 คน และ

เจาของโครงการ ขอกลาวหาคือ ละเมิด เรียกคาเสียหาย ผลคดีอยูระหวางการ
ไตสวนมูลฟองโจทก กลุมนี้มีจํ านวน 154 คดี)

(2) สหกรณฯ ฟองนติกิรรมตอเนือ่ง จ ํานวน 49 คด ีขอกลาวหา ละเมิด เรยีกคาเสียหาย
ผลคดีอยูระหวางการไตสวนมูลฟอง

(3) สมาชิกสหกรณฯ ฟองสหกรณออมทรัพยฯ 14 ราย 14 คดี ขอกลาวหา คือ ให
สัญญาเปนโมฆะ ใหสหกรณระงับหักเงินเดือน ผิดสัญญาและเพิกถอนนิติกรรม
(อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน เปนจํ าเลยดวย แตถอนฟองแลว) ผลคดีคือ
ยกฟอง 2 คดี (กรณีนางวิไลภรณ  ดวงประทุม และ นางศิริพร  ชนะบัว )  และ
จํ าหนายคดีชั่วคราว  3  คดี เพื่อรอคดีอาญา

(4) อดีตเจาหนาท่ีสหกรณฯฟองสหกรณฯตอศาลแรงงาน เรียกรองเงินชดเชย  ผลคดี
อยูระหวางการไตสวนในชั้นศาล

-  ภายหลังจากการใหขอมูลโดยประธานและ ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ ไดเปดโอกาสใหนางลํ าพูน
หรองบุตรศรี แกนนํ าผูเดือดรอน และนางสาวสิริพร  วิธินันทกิตต จากสํ านักวิทยบริการใหขอมูลตอท่ีประชุม

นางลํ าพูน  หรองบุตรศรี  ไดเสนอเปนเอกสาร ลงวันท่ี 29 เมษายน 2548 แจกในท่ีประชุม
โดยยืนยันขอใหมหาวิทยาลัยดํ าเนินการใหเงินเดือนแกสมาชิก 76 คน ของเดือนเมษายน 2548 และตอไป ให
ออกประกาศของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับแนวทางการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นใหชัดเจน เปนธรรม สามารถรับได ใหการ
คุมครอง ดูแลผูใตบังคับบัญชาท่ีไดรับความเดือดรอน ตามเอกสารสัญญาท่ีไมเปนธรรม และใหเสนอใหสหกรณฯ
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พักหนี้สมาชิกท่ีมีปญหาไวกอน 1-2 ป ท้ังนี้ ไดยืนยันดวยวา หากไมไดรับการพิจารณาตามที่เสนอ ไดเตรียม
มาตรการที่จะดํ าเนินการไวแลว เนื่องจากไดใหโอกาสมานานแลว

นางสาวสิริพร   วิธินันทกิตต ในฐานะสมาชิกท่ีไมเห็นดวยกับมาตรการของมหาวิทยาลัยท่ีระงับหัก
เงินเดือนของสมาชิก และเห็นวา ไมไดรับความเปนธรรมจากมหาวิทยาลัย เนื่องจากตนและสมาชิกอื่นๆ สวนใหญ
มีสวนไดสวนเสียท้ังตอการไดรับเงินปนผล และความอยูรอดของสหกรณฯ ท้ังนี้เห็นวา การจัดใหมีการกูเงินพิเศษ
เพื่อซ้ือท่ีดินนั้น เปนชองทางหากินของผูเกี่ยวของนํ าท่ีดินท่ีราคาตํ่ า  มาใหกูในราคาที่สูงเกินจริง การใหเงินทอนแก
ผูกู ทํ าใหผูกูจํ านวนมากซึ่งกูเงินโดยไมประสงคจะซ้ือท่ีดิน  ผูกูจํ านวนมากไมเคยไปดูท่ีดินเลย สหกรณฯชุดปจจุบัน
ควรดํ าเนินการกับอดีตกรรมการและผูเกี่ยวของ มาตรการที่มหาวิทยาลัยบรรเทาความเดือดรอนโดยระงับหักเงิน
เดือนชั่วคราวนั้น สมาชิกบางสวนก็หาชองทางไปกอหนี้อื่นเพิ่มขึ้น เชน กูธนาคารอื่น หรือซ้ือรถ ดวยม่ันใจวา จะวิ่ง
เตนใหสัญญากูเปนโมฆะ พรอมท้ังเสนอใหมหาวิทยาลัยเขามาแกไขปญหาใหมากขึ้น เปดเผยขอมูลใหประชากรทั่ว
ไปไดรับทราบ ควรหักเงินเดือนของสมาชิกเพื่อชํ าระหนี้ตอไป และดํ าเนินการทางวินัยแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ  ประธานคณะกรรมการดํ าเนินงานสหกรณฯ ชี้แจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับ
ปญหาท่ีเกิดขึ้นตามหนังสือของ สก.มข.ท่ี 326/2548 ลงวันท่ี 20 เมษายน 2548 และตอบหนังสือของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี ศธ 0514.1.9/139 ลงวันท่ี 29 เมษายน 2548 ยืนยันวามหาวิทยาลัยไมควรระงับ
หักเงินเดือนของสมาชิกเพื่อชํ าระหนี้ เพราะหากไมชํ าระหนี้จะมีผลกระทบตอสมาชิกสวนใหญและตอสหกรณ
ออมทรัพยฯ พรอมท้ังไดเสนอมาตรการแนวทางในการชวยบรรเทาความเดือดรอนแกสมาชิก

นางสาวรองรัตน  วิโรจนเพชร  รักษาการในตํ าแหนงหัวหนางานวินัยและนิติการ เสนอความเห็น
วา การหักเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจํ าเพื่อชํ าระหนี้เงินกูแกสหกรณฯ นั้นมีบรรทัดฐานจากคํ า
พิพากษาของศาลปกครองขอนแกนแลว และกรณีนี้ หากจะระงับหักเงินเดือนควรขอความเห็นจากสหกรณออม
ทรัพยกอน และหากมหาวิทยาลัยระงับหักเงินเดือนโดยไมไดรับความยินยอมจากสหกรณฯอาจสงผลให สหกรณฯ
ฟองคดีตอศาลปกครองได และหากมหาวิทยาลัยแพอาจตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายและไลเบี้ยตอผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงานได ท้ังนี้ ตามบันทึกขอความงานวินัยและนิติการ ท่ี ศธ 0514.1.3.4/346 ลงวันท่ี 29 เมษายน 2548

ประธานใหเหตุผลในการเสนอใหท่ีประชุมคณบดีมีมติ ระงับหักเงินเดือนชั่วคราวเมื่อเดือน
ธันวาคม 2547 วา ชวงนั้นมีการประสานจากผูใหญหลายทานใหชวยหาทางบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิก
และไดไปเจรจาขอความรวมมือจากคณะกรรมการดํ าเนินงานสหกรณฯชุดกอนชุดปจจุบันใหชวยบรรเทาความ
เดือดรอน แตไมไดรับความรวมมือ หลังจากมาตรการระงับหักเงินเดือนมีผล มีการเปล่ียนแปลงผูบริหารของ
สหกรณฯ และคณะกรรมการดํ าเนินงานสหกรณฯชุดใหม ไดเปล่ียนนโยบายและออกมาตรการชวยเหลือสมาชิก
รวมทั้งจะรับหนาท่ีในการแกปญหาและติดตอกับสมาชิกโดยตรง ดังนั้น ดวยความจํ าเปนท่ีไมอาจหลีกเล่ียงได
จึงไดเสนอเปล่ียนแปลงใหกลับมาหักเงินเดือนเชนเดิม

มติ  ที่ประชุมคณบดี ไดพิจารณาโดยคํ านึงถึงหลักการ ความถูกตองประโยชนของสมาชิก
สวนใหญและความสมเหตุสมผลแลว มีมติยืนยันตามมติที่ประชุมคณบดี ครั้งที่ 6/2548 เม่ือวันพุธที่ 23
มีนาคม 2548 คือ ใหมหาวิทยาลัยขอนแกนยกเลิกการระงับหักเงินเดือนของสมาชิกสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด โดยมีเหตุผลและมาตรการแนวทางเพื่อแกไขปญหาเพิ่มเติม ดังน้ี

1.  การหักเงินเดือนสมาชิกซึ่งเปนบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน เพ่ือชํ าระหนี้เงินกูแก
สหกรณออมทรัพยฯ น้ัน เปนหนาที่ตามความผูกพันที่มหาวิทยาลัยขอนแกนที่มีตอสหกรณออมทรัพยฯและ
เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ ซึ่งในกรณีน้ีศาลปกครองขอนแกนได
ค ําพากษาถึงที่สุดเปนบรรทัดฐานไวแลว และหากมหาวิทยาลัยขอนแกน ยังคงระงับหักเงินเดือนสมาชิกที่เปน
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หน้ีเงินกูตอไป จะสงผลกระทบตอสมาชิกสหกรณออมทรัพยฯ สวนใหญและตอสหกรณออมทรัพยฯ ซึ่งเปน
ผลใหมหาวิทยาลัยขอนแกนอาจตองรับผิดชอบตอความเสียหายที่จะเกิดขึ้น

2.  การที่สมาชิกจํ านวนหน่ึงกลาวอางวา ไดกูเงินจาก สหกรณออมทรัพยฯแตไมมีที่ดินเปน
หลักประกันหรือที่ดินที่เปนหลักประกันถูกไถถอนไป หรือที่ดินที่เปนหลักประกันเปนที่ดินนอกโครงการนั้น
ยังมีขอโตแยงจากสหกรณออมทรัพยฯ และเปนขอเท็จจริงที่มีการแจงความดํ าเนินคดีและการฟองคดีอยู ซึ่ง
อยูระหวางขั้นตอนของกระบวนการยุติธรรม ขอเท็จจริงที่มีการโตแยงกันจึงยังไมอาจรับฟงเปนขอยุติได
นอกจากนั้น ศาลปกครองขอนแกน ไดพิจารณาและมีความเห็นไวในคดีที่มีผูฟองคดีซึ่งมีขอเท็จจริงลักษณะ
เดียวกันวา “สัญญาที่ผูฟองคดี (ผูกูเงิน) ไดทํ าไวกับสหกรณฯมีผลบังคับใหคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอ
กํ าหนดของสัญญา และการแสดงเจตนายินยอมใหหักเงินเดือนเพ่ือชํ าระหนี้แกสหกรณฯกอน ก็เปนไปตาม
ขอกํ าหนดในสัญญา หนังสือแสดงเจตนายินยอมมีผลบังคับตามที่ผูแสดงเจตนาไดใหไวตอกองคลัง มข.
กองคลัง มข. จึงมีหนาที่ที่จะตองหักเงินเดือนของผูฟองคดีเพ่ือชํ าระหนี้ใหแกสหกรณ และมีคํ าพิพากษาดวย
วา หากกลุมผูฟองคดี (ผูกูเงิน) เห็นวา เจาของโครงการฯ หรือ สหกรณออมทรัพยฯ กระทํ าการโดยทุจริต
ผิดสัญญา หรือกระทํ าละเมิดตอกลุมผูฟองคดี กลุมผูฟองคดีตองไปวากลาวกับคูสัญญาเปนอีกสวนหน่ึง
ตางหาก”

3.  กรณีปญหาที่เกิดขึ้น  เปนผลจากการดํ าเนินงานของสหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัย
ขอนแกน จํ ากัด และจากจากผูกูซึ่งเปนสมาชกิสหกรณฯ จึงขอให สหกรณออมทรัพยฯ เปนผูแกไขปญหาและ
กํ าหนดแนวทางหรือมาตรการเพื่อชวยเหลือหรือบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิกฯ ทั้งน้ี มาตรการที่
สหกรณออมทรัพยฯดํ าเนินการและจะดํ าเนินการเพื่อสมาชิกตามขอมุลของประธานคณะกรรมการดํ าเนิน
งานสหกรณออมทรัพยฯ มีดังน้ี

3.1  เปดโอกาสใหมีการปรับปรุงโครงสรางหน้ี โดยขยายระยะเวลาการชํ าระหนี้ และปรับลด
จํ านวนหน้ีที่ตองชํ าระ โดยปรับใหเหลือเงินคาครองชีพ 20% สํ าหรับกลุมผูกูที่มีหลักทรัพยคํ้ าประกัน และ
40% สํ าหรับกลุมผูกูที่หลักทรัพยถูกไถถอนไป

3.2  สหกรณออมทรัพยฯ จัดเงินกูฉุกเฉินใหแกผูกูที่มีความเดือดรอนเฉพาะหนาซึ่งแตเดิม
ไมมีสิทธิกูเงินกูฉุกเฉิน

3.3  สหกรณออมทรัพยฯ ยินดีที่จะเขาสูกระบวนการไกลเกลี่ยในชั้นศาล และยินดีเสนอ
มาตรการเพื่อบรรเทาความเดือดรอน อาทิ การพักชํ าระหนี้ชั่วคราว การพักหรือลดชํ าระหนี้เงินตน หรือการ
ลดดอกเบี้ย เปนตน

4.  มหาวิทยาลัยควรเสนอปญหา และขอคํ าแนะนํ าเพ่ือแกปญหาจากคณะกรรมการพัฒนา
สหกรณแหงชาติ

5. กรณีปญหาสวนหน่ึงที่เกิดขึ้น เปนผลจากการปฏิบัติหนาที่ในสหกรณออมทรัพยฯ ของ
ขาราชการและลูกจางประจํ าของมหาวิทยาลัย ดังน้ัน หากมีขอเท็จจริงปรากฎตอมหาวิทยาลัยหรือในกระบวน
การแกปญหาและตรวจสอบ หรือเม่ือมีผูรองเรียน มหาวิทยาลัยควรดํ าเนินการตามกระบวนการวินัย แกผูที่
เก่ียวของตอไป

6. มหาวิทยาลัยควรเพิ่มการประชาสัมพันธเก่ียวกับปญหาและการแกไขปญหาของสหกรณ
ออมทรัพยฯ และควรใหขอมูลในลักษณะที่เขาใจไดงาย
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7.  เน่ืองจากปญหาที่สมาชิกสหกรณฯจํ านวนหน่ึงเรียกรองวาไมไดรับความเปนธรรมจาก
การที่ที่ดินที่คํ้ าประกันไวถูกไถถอนออกไปดวยเหตุตางๆ ความบกพรองในการปฏิบัติหนาที่ของคณะ
กรรมการดํ าเนินงานสหกรณออมทรัพยที่เก่ียวของในอดีต อดีตเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยฯ และผลจาก
การดํ าเนินงานของเจาของโครงการนั้น ไดมีการแจงความดํ าเนินคดีหรือฟองคดีแลว และอยูในระหวาง
ขั้นตอนของกระบวนการยุติธรรมแตมีความลาชา และมีความไมม่ันใจวาจะไดรับความยุติธรรม ดังน้ัน
มหาวิทยาลัยควรมีบทบาทในการชวยติดตามและเรงรัด

8.  ขอความรวมมือจากผูบังคับบัญชาระดับคณะ/หนวยงาน ทํ าความเขาใจกับบุคลากรใน
สังกัดเพ่ือกํ ากับใหการดํ าเนินการของบุคลากรที่เปนสมาชิกสหกรณฯอยูในกรอบที่เหมาะสมและไมสงผลลบ
ตอภาพลักษณและชื่อเสียงขององคกร

9.  มหาวิทยาลัยจะทํ าหนาที่แทนคณบดี ผูอํ านวยการศูนย สถาบัน สํ านัก ซึ่งถูกแจงความ
ดํ าเนินคดีโดยนายไพศาล  แสงสุวรรณ ในการตอสูคดี

อน่ึง  ประธานไดขอรองนางลํ าพูน  หรองบุตรศรี  ซึ่งเขารับฟงผลการประชุมวา หาก
นางลํ าพูน  หรองบุตรศรีและพวก จะดํ าเนินมาตรการใดๆ ตามที่ไดแจงไวน้ัน ขอใหคํ านึงถึงชื่อเสียงของ
สวนรวมดวย

เลิกประชุมเวลา  16.45 นาฬิกา

   พิศาล   ศิริธร
             (รองศาสตราจารยพิศาล  ศิริธร)

                              รองอธิการบดีฝายวิจัย
       ปฏิบัติหนาท่ีแทนเลขานุการท่ีประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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