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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที่  17/2547  ณ  วันที่ 8 กันยายน 2547

 รายงานการประชุมคณบดี
คร้ังท่ี 17/2547

เมื่อวันพุธท่ี 8 กันยายน 2547
ณ  หองประชุมสารสิน  ชั้น 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

*****************************************************
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย  อธิการบดี ประธาน
2.  นายพนมชัย  ธีระยุทธศิลป ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารจัดการระบบกายภาพ

แทนรองอธกิารบดฝีายบริหาร
3.  ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
4. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวจัิย
5. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
6. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
7. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
8. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดีคณะเกษตรศาสตร
9. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
10. นายปณณวัฒน  ศักดิ์ทัศนา รองคณบดีฝายบริหาร

รักษาราชการแทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร
11. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา คณบดีคณะศึกษาศาสตร
12. รศ.สุจิตรา  เหลืองอมรเลิศ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร
13. รศ.วิฑูรย  ประสงควัฒนา รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร
14. ผศ.ศรีปญญา  ใจใหญ คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
15. รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรณ คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
16. ผศ.วีระศักดิ์  ชายผา คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
17. รศ.นิวัตร  จันทรเทวี คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร
18. รศ.บังอร   ศรีพานิชกุลชัย คณบดีคณะเภสัชศาสตร
19. รศ.เกรียงศักดิ์   ศรีสุข คณบดีคณะเทคโนโลยี
20. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
21. รศ.สุเมธ  แกนมณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
22. นายพยุงศิลป  เปศรี รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา

แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
23. นางทัศนีย  บุญชูวิทย รักษาราชการแทนรองผูอํ านวยการฝายบริหาร
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แทนผูรักษาราชการแทนผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ
24. รศ.สุจินต  สิมารักษ รักษาราชการแทนผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
25. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ ผูรักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
26. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิต์ิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
27. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ
28. ผศ.สุกิจจา  จันทะชุม ผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล
29. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
30. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

เลขานุการที่ประชุมคณบดี
31. นางสังวาลย  ชางทอง ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาบุคคล

ผูชวยเลขานุการที่ประชุมคณบดี

ผูไมมาประชุม
1. รศ.ดํ ารงค  หอมดี รักษาราชการแทนคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร

ผูเขารวมประชุม
1. นายชอ  วายุภักตร ผูชวยอธิการบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย
2. นส.สาธิมา  ปฐมวิริยะวงศ ผูอํ านวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ
3. นายบุญญฤทธิ์   สมบัติหลาย รองประธานคนที่ 1

แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง

เร่ิมประชุมเวลา 11.00 นาฬิกา

ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ืองแจงตอท่ีประชุม  -ไมมี-

ระเบยีบวาระท่ี 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชมุคณบด ีคร้ังท่ี 16/2547 เมือ่วนัพธุท่ี 1 กนัยายน 2547
ที่ประชุมมีมติใหแกไขในหนาที่ 8 วาระที่ 6.8 บรรทัดที่ 2 คํ าวา “กระทรวงวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี” ใหแกไขเปน “กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร” เมื่อแกไขเรียบรอยแลว ที่ประชุมมีมติ
รับรองรายงานการประชุมคร้ัง 16/2547 เมื่อวันพุธที่ 1 กันยายน  2547

ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังกอน    -ไมมี-
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ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 รางงบประมาณเงินรายได มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าป พ.ศ.2548
ประธานใหรองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอทีป่ระชมุความวา ดวยฝายแผนและ

สารสนเทศไดวิเคราะหและจดัท ํารางงบประมาณเงนิรายได มหาวทิยาลยัขอนแกน ประจํ าป พ.ศ.2548 เรียบรอยแลว มสีาระ
ส ําคญัโดยสรุป คอื

1. ประมาณการรายรบั ทัง้หมด 2,132.897  ลานบาท
(1) หนวยงานในสงักดั 1,989.572  ลานบาท
(2) หนวยงานในก ํากบั    143.324  ลานบาท

2. ประมาณการรายจาย เฉพาะงบประมาณจากหนวยงานในสงักดั จํ านวน 1,989.572  ลานบาท
มรีายละเอยีดดงันี้

2.1 จัดสรรตามแผนงาน
(1) แผนงานจดัการศกึษาระดบัอุดมศกึษา 1,076.471 ลานบาท
(2) แผนงานบรกิารวชิาการแกสงัคม        3.682 ลานบาท
(3) แผนงานศาสนา ศลิปวฒันธรรม        1.576 ลานบาท
(4) แผนงานบรกิารสขุภาพ    899.587 ลานบาท
(5) แผนงานปองกนัและแกไขปญหาเอดส               -ลานบาท
(6) แผนงานวจัิย       8.257ลานบาท
2.2 จัดสรรตามงบรายจาย
(1) งบบคุลากร    133.142 ลานบาท
(2) งบด ําเนนิการ 1,120.656 ลานบาท
(3) งบลงทนุ      80.595 ลานบาท
(4) งบอุดหนนุ     411.532 ลานบาท
(5) รายจายอ่ืน      243.648 ลานบาท
ทัง้นี ้มหาวทิยาลยัไดรับงบประมาณแผนดนิ จํ านวน 2,318.723 ลานบาท  รวมงบประมาณทัง้หมด จํ านวน

4,451.620 ลานบาท  ซึง่มรีายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระ
จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบงบประมาณเงินรายได มหาวิทยาลัยขอนแกน

ประจํ าป พ.ศ.2548 จํ านวน 1,989.572  ลานบาท เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติตอไป โดยขอยกเวน
ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนกน วาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2540 หมวด 4 ขอ 19 ที่กํ าหนดใหมหาวิทยาลัย
จัดทํ างบประมาณรายจายเสนอตอสภามหาวิทยาลัยอยางนอย 60 วัน กอนเร่ิมตนปงบประมาณเงินรายไดดวย เนื่อง
จากเกิดความลาชาจากการพิจารณาทบทวนกระบวนการจัดทํ างบประมาณ

ท่ีประชมุพจิารณาแลวเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวทิยาลยัเพือ่พจิารณาตอไป
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4.2 การเสนอชื่อนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
-รายงานการประชุมลับ-

4.3 การสงหนังสือราชการไปยังหนวยงานภายนอกในเขตจังหวัดขอนแกน
 ประธานเสนอตอทีป่ระชมุความวา ดวยไดมคีณะ หนวยงาน หรือบคุลากรของมหาวทิยาลยัขอนแกน
สงจดหมายราชการติดตอไปยังสํ านักงานจังหวัด หรือหนวยงานภายนอกโดยตรง โดยไมผานสวนกลางของ
มหาวิทยาลัย  ซึ่งทํ าใหเกิดความไมชัดเจนวาเร่ืองใดที่มหาวิทยาลัยรับทราบหรอืมอบหมายใหหนวยงาน/บุคลากร
ปฏิบัติหนาที่แทน ดังนั้น เพื่อใหเกิดความถูกตองเหมาะสม จึงเสนอใหมหาวิทยาลัยออกประกาศกํ าหนดเปนแนว
ปฏิบัติใหชัดเจน

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบตามที่ประธานเสนอและหากคณะ หนวยงาน มีขอคิดเห็น

เสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ ขอใหแจงท่ีผูอํ านวยการกองการเจาหนาท่ีภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2547

ระเบียบวาระท่ี 5  เร่ืองแจงเพื่อทราบ  -ไมมี-

ระเบียบวาระท่ี 6  เร่ืองอื่นๆ
6.1 การปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคุณสมบัติและหลักเกณฑในการแตงตั้ง

ศาสตราจารยเกียรติคุณ พ.ศ.2542
ประธานใหรองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอทีป่ระชมุความวา ตามขอบงัคบัมหาวทิยาลยั

ขอนแกน วาดวยคณุสมบติัและหลกัเกณฑในการแตงต้ังศาสตราจารยเกยีรติคณุ พ.ศ.2542 ขอ 4
ไดก ําหนดองคประกอบของคณะกรรมการทีส่ภามหาวทิยาลยัแตงต้ังเพือ่พจิารณาด ําเนนิการในการเสนอผูสมควรไดรับแตง
ต้ังเปนศาสตราจารยเกยีรติคณุเสนอตอสภามหาวทิยาลยัไวน้ัน เหน็สมควรปรบัปรุงใหม ดังนี้
ขอบงัคบัเดมิ ปรับปรุงใหม
4.5 รองอธิการบดฝีายวิชาการ เปนกรรมการและเลขานุการ 4.5 รองอธิการบดทีีไ่ดรับมอบหมาย เปนกรรมการและเลขานกุาร
4.6 ผูอํ านวยการกองบรกิารการศกึษา  เปนผูชวยเลขานกุาร 4.6 ผูทีไ่ดรับมอบหมาย เปนผูชวยเลขานกุาร

จึงน ําเสนอทีป่ระชมุเพือ่พจิารณา
ท่ีประชมุพจิารณาแลวเห็นชอบใหเสนอสภามหาวทิยาลยัพจิารณาตอไป

6.2 การแตงตัง้ศาสตราจารยเกยีรตคิณุ
ประธานเสนอตอที่ประชุมความวา ดวยคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการใน

คราวประชุมคร้ังที่ 7/2547 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2547 ไดพิจารณาคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของศาสตราจารย
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หน่ึงราย ซึง่เปนผูมคีวามรูความสามารถและความช ํานาญเปนพเิศษในสาขาวชิาพชืไร คณะเกษตรศาสตร จึงขอกํ าหนด
ตํ าแหนงเปนศาสตราจารยเกียรติคุณ สาขาวิชาพืชไร ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นวามีคุณสมบัติถูกตองตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคุณสมบัติและหลักเกณฑในการแตงต้ังศาสตราจารยเกียรติคุณ พ.ศ.2542 จึงเห็นควรนํ า
เสนอที่ประชุมคณบดี “เสนอแนะผูทรงคุณวุฒิทางวิชาการ เชนเดียว หรือใกลเคียงกับสาขาวิชาพืชไร ซึ่งดํ ารง
ตํ าแหนงคณบดี หรือศาสตราจารย จํ านวน 2 คน” เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการ ตามนัยขอ
4.3 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคุณสมบัติและหลักเกณฑในการแตงต้ังศาสตราจารยเกียรติคุณ พ.ศ.
2542

จึงนํ าเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณาเสนอแนะผูทรงคุณวุฒิทางวิชาการเชนเดียวหรือใกลเคียงกับ
สาขาวชิาพชืไร ซึง่ด ํารงตํ าแหนงคณบด ี หรือศาสตราจารย จํ านวน 2 คน เพือ่เสนอสภามหาวทิยาลยัพจิารณาแตงต้ังเปน
กรรมการตอไป

ท่ีประชมุพจิารณาแลวเสนอผูมรีายชือ่ตอไปนี ้เพือ่เสนอสภามหาวทิยาลยัพจิารณาแตงตัง้ตอไป
1. ศาสตราจารยสจุนิต  จนิายน
2. ศาสตราจารยเจริญศักดิ์  โรจนฤทธิพ์เิชษฐ

6.3  การกนัเงนิงบประมาณเหลอืจายไวเบกิเหลือ่มปกรณีไมมหีนีผู้กพนั
       เพือ่นํ ามาจดัสรรเปนสิง่จงูใจ
ประธานเสนอตอทีป่ระชมุความวา  ดวยกระทรวงการคลงัไดมหีนังสอืแจงมายงัมหาวทิยาลยัเกีย่วกบัการ

กํ าหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการกันเงินงบประมาณเหลือจายจากการดํ าเนินการของสวนราชการตามหลัก
เกณฑที ่ก.พ.ร.ก ําหนด ไวเบกิเหลือ่มปกรณไีมมหีน้ีผกูพนัเพือ่นํ ามาจดัสรรเปนสิง่จงูใจ โดยมเีงือ่นไขวา
เงนิงบประมาณเหลอืจายดงักลาว จะตองด ําเนนิการช ําระหนีค้าสาธารณปูโภคคางช ําระใหแกรัฐวสิาหกจิกอน
ซึง่มรีายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระ

รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศไดแจงตอทีป่ระชมุเพิม่เตมิวา ปจจบุนัเงนิงบประมาณเหลอืจาย
ของมหาวทิยาลยัขอนแกนมไีมเพยีงพอในการช ําระหนี้คาสาธารณปูโภค จึงไมอาจน ํามาจดัสรรเปนสิง่จงูใจตามหนงัสอื
ขางตนได

จึงน ําเสนอทีป่ระชมุเพือ่ทราบ
ท่ีประชมุรับทราบ

6.5  ดชันีชีว้ดัการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ (Key Performance Indicators:KPI)
       ส ําหรับการประเมนิผลงานอธกิารบด ีปงบประมาณ 2547
ประธานเสนอตอที่ประชุมความวา สืบเนื่องจากที่คณะกรรมการดานการกํ ากับนโยบายและการ

ประเมินของสภามหาวิทยาลัยไดจัดทํ ารายงานผลการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเองของอธิการบดีและ
รองอธิการบดี คร้ังที่ 2 ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2546 ถึง 31 มีนาคม 2547 แลว มีขอเสนอแนะโดยสรุปใหการประเมิน
ผลงานของอธิการบดี ควรจะตองมี ดัชนีชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Key  Performance Indicators : KPI)
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คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย จึงไดประชุมปรึกษาหารือและจัดทํ า KPI สํ าหรับการประเมินผลงาน
อธิการบดี ปงบประมาณ 2547 ประกอบดวยดัชนีชี้วัด จํ านวน 20 ดัชนี ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ
โดย KPI ดังกลาว จะใชเปนหลักเกณฑในการประเมินคณบดี และผูอํ านวยการดวยเชนเดียวกัน

จึงน ําเสนอทีป่ระชมุเพือ่ทราบและพจิารณา
ท่ีประชมุรับทราบและเหน็ชอบในหลกัการใหใช KPI ดงักลาวนี ้ ส ําหรับการประเมนิคณบด ี และผู

อํ านวยการดวย และประธานขอใหคณบดีและผู อํ านวยการนํ าเสนอรายงานผลการติดตามงาน
(Program Monitoring Report) ตาม KPI ดงักลาว ภายในวนัท่ี 20 ตลุาคม 2547

6.5 รายงานผลคดี กรณีการระงับหักเงินเดือนสมาชิกสหกรณ
ประธานแจงตอที่ประชุมความวา สืบเนื่องจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังที่ 16/2547 เมื่อวัน

ที่ 1 กันยายน 2547 ไดรับทราบรายงานการพิจารณาคดีของศาลปกครองขอนแกน กรณี การระงับหักเงินเดือน
สมาชิกสหกรณ ซึ่งมีนางลํ าพูน หรองบุตรศรี เปนตัวแทนผูฟองคดี และศาลไดพิพากษายกฟองคดีดังกลาว น้ัน
ในการนี้ งานวินัยและนิติการไดมีบันทึกรายงานการพิจารณาคดีดังกลาว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
ท่ีประชุมรับทราบ

6.6 รายงานความคืบหนาการติดตั้งระบบโทรศัพทผาน IP
ประธานใหผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอรเสนอตอที่ประชุมความวา ศูนยคอมพิวเตอรขอรายงาน

ความคืบหนาการติดต้ังระบบโทรศัพทผาน IP  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ โดยสรุปในงานระบบ
เครือขายป 2547 ที่กํ าลังดํ าเนินการตรวจการจางนั้น มีระบบ VOIP (Voice Over Internet Protocol) รวมอยูดวย 1
ระบบ มีระบบที่เปน Soft Phone อยู 10 license และ มีระบบ Digital  IP  Phone อยู 20 license ใชงานแลว 15 license
และในการขยายวงจรการใชงานนั้นจะตองเพิ่มคาใชจายเทากับจํ านวน license โดย Digital IP Phone 10 license ราคา
61,000 บาท และ Soft Phone ราคา 35,000 บาท แตจะตองซื้อคร้ังละจํ านวน 10 license ประกอบกับตองมี Hardware
สํ าหรับใชงานกับ VOIP ที่เหมาะสมดวย  ในปจจุบันสามารถใชงานระบบ VOIP
ไดแลว โดยสามารถใชโทรศัพทที่มีอยูติดตอระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกนกับวิทยาเขตหนองคายไดพรอมกัน
6 คูสาย ที่หมายเลข 6600-6651 ตลอด 24 ชั่วโมง

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
ท่ีประชมุรับทราบ

6.7 การเสนอเร่ืองใหสภามหาวิทยาลัยมอบอํ านาจในการอนุมัติปริญญาใหท่ีประชุมคณบดี
ประธานเสนอตอที่ประชุมความวา ดวยสภามหาวิทยาลัยชุดปจจุบันจะหมดวาระลงในวันที่ 16

ตุลาคม 2547 และกวาจะดํ าเนินการเกี่ยวกับการแตงต้ังสภามหาวิทยาลัยชุดใหมอาจตองใชเวลานาน ดังนั้นเพื่อไมให
เกิดความลาชาในการเสนอชื่อผูสํ าเร็จการศึกษา เพื่อขออนุมัติปริญญา ซึ่งอาจเกิดผลเสียหายได ประธานจึงจะเสนอ
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ตอสภามหาวิทยาลัยใหมอบอํ านาจในการอนุมัติปริญญาใหแกที่ประชุมคณบดีไปจนกวาสภามหาวิทยาลัยชุดใหมจะ
ไดรับการแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ได

นอกจากนี้ ประธานไดแจงวา เนื่องจากเดือนกันยายน จะเปนการประชุมคร้ังสุดทายของสภา
มหาวิทยาลัยชุดปจจุบัน เพื่อเปนการขอบคุณกรรมการสภาฯ มหาวิทยาลัยจะจัดเลี้ยงอาหารกลางวันและมอบของ
ที่ระลึก ซึ่งจะขอเชิญคณบดี ผูอํ านวยการ ศูนย สถาบัน สํ านักทุกทานที่ไมไดเปนกรรมการสภาฯ เขารวมดวย

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ
ท่ีประชุมรับทราบ

6.8  การอบรมสํ าหรับผูบริหารระดับสูงและระดับกลาง
       เร่ือง Strategic Leadership for Managing Change
ประธานใหผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการเสนอตอที่ประชุมความวา ดวยมหาวิทยาลัยรวมกับศูนย

บริการวิชาการ กํ าหนดจัดการอบรมสํ าหรับผูบริหารระดับสูงและระดับกลาง เร่ือง Strategic Leadership for
Managing Change โดย Professor F.John จาก Sheffield  University ประเทศอังกฤษ จํ านวน 2 รุน คือ

1. การอบรมส ําหรับผูบริหารระดบัสงู ระหวางวนัที ่18-22 ตุลาคม 2547 เวลา 13.00-17.00 น. ณ หอง
ประชมุ SMEs ชัน้ 6 อาคารศนูยวิชาการ

2. การอบรมส ําหรับผูบริหารระดบักลาง ระหวางวนัที ่26-29 ตุลาคม 2547 เวลา 13.00-17.00 น. ณ หอง
ประชมุ SMEs ชัน้ 6 อาคารศนูยวิชาการ

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและเรียนเชิญเขารวมการอบรมดังกลาวดวย
ท่ีประชุมรับทราบ

เลิกประชุมเวลา 13.00 นาฬิกา

                 (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)
                   รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

                  เลขานุการที่ประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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