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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที่  2/2548  ณ  วันที่ 19 มกราคม 2548

 รายงานการประชุมคณบดี
ครั้งที่ 2/2548

เม่ือวันพุธที่ 19 มกราคม 2548
ณ  หองประชุมสารสิน  ชั้น 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

         ******************************************
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย  อธิการบดี ประธาน
2. รศ.ดํ ารงค  หอมดี รองอธิการบดีฝายบริหาร
3. ผศ.พิสิฏฐ  เจริญสุดใจ ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย

แทนรองอธิการบดีฝายวิจัย
4. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
5. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
6. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
7. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดีคณะเกษตรศาสตร
8. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
9. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก คณบดีคณะวิทยาศาสตร
10. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา คณบดีคณะศึกษาศาสตร
11. รศ.สุจิตรา  เหลืองอมรเลิศ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร
12. ผศ.สุชาติ  อารีมิตร คณบดีคณะแพทยศาสตร
13. รศ.พีรสิทธ์ิ  คํ านวณศิลป คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
14. รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรณ คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
15. ผศ.วีระศักดิ์  ชายผา คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
16. รศ.นิวัตร  จันทรเทวี คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
17. รศ.บังอร   ศรีพานิชกุลชัย คณบดีคณะเภสัชศาสตร
18. รศ.เกรียงศักดิ์  ศรีสุข คณบดีคณะเทคโนโลยี
19. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
20. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
21. ผศ.จงรักษ  หงษงาม รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
22. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
23. นางสาวจิระพร  เกื้อกิ้ม หัวหนางานบริหารและธุรการ

แทนผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
24. รศ. ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ รักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
25. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
26. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ
27. ผศ.สิทธี  วนิชาชีวะ รองผูอํ านวยการฝายวางแผนและพัฒนา

แทนผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล
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26.นางพรรณวดี  ตันติศิรินทร รองประธานสภาคณาจารย คนท่ี 1
แทนประธานสภาคณาจารย

27. รศ.กลุธิดา  ทวมสุข รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ และ
รักษาราชการแทนผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ
เลขานุการท่ีประชุม

28. นางสังวาลย  ชางทอง หัวหนาสํ านักงานอธิการบดี
ผูชวยเลขานุการท่ีประชุมคณบดี

ผูไมมาประชุม
1. ผศ.อารมย ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ

ผูเขารวมประชุม
1. นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย รองประธานสภาขาราชการและลูกจางคนท่ี 1

แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง

เริ่มประชุมเวลา 09.45 นาฬิกา

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอที่ประชุม (-ไมมี-)

ระเบียบวาระที ่2  เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุคณบด ีครัง้ที ่1/2548 เม่ือวนัพุธที ่12 มกราคม 2548
ท่ีประชุมมีมติใหแกไข ดังนี้
- หนาท่ี 13 ปรับมติวาระที่ 6.4 ขอความ“จัดสัมมนาผูบริหาร…ตัวชี้วัด” แกไขเปน “…จัดสัมมนา

ผูบริหารระดับคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อใหความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรและตัวชี้วัดและไดแผนฯในระดับ
คณะท่ีสอดคลองกับแผนฯระดับมหาวิทยาลัย ”

เม่ือแกไขแลวถือวารบัรองรายงานการประชุมครั้ง 1/2548 เม่ือวันพุธท่ี 12 มกราคม 2548

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน (ไมมี)

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่   /2548) เรื่องการเก็บเงินคากิจกรรม

พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคและคาใชจายอื่นๆ ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ขอนแกน ระดับอนุบาล

ประธานใหคณบดีคณะศึกษาศาสตรเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ขอนแกน จะขอปรับคาธรรมเนียมการศึกษาในระดับอนุบาล ใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 7 เมษายน
2547 เห็นชอบใหอุดหนุนคาวัสดุการศึกษาสํ าหรับนักเรียนระดับกอนประถมศึกษา ในอัตราคนละ 600 บาทตอป
และใหโรงเรียนในสังกัดสถาบันอุดมศึกษาสามารถเก็บเงินบํ ารุงการศึกษาไดตามระเบียบที่แตละสถาบันอุดมศึกษา
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ของรัฐกํ าหนด   คณะฯจึงขอความเห็นชอบในการยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 268/2546 เรื่อง
คาธรรมเนยีมการศกึษาของโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยขอนแกน และขอความเหน็ชอบใหออกประกาศมหาวทิยาลัย
ขอนแกน (ฉบับท่ี  /2548) เรื่อง การเก็บเงินคากิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคาใชจายอืน่ๆ โดย
ตามประกาศเดมิฯ ผูปกครองนกัเรยีนท่ัวไป และกลุมสวสัดกิารจะตองเสียคาใชจายคนละ 9,650 บาท ตอภาคการศกึษา
แตตามประกาศใหมนี ้กลุมท่ัวไปจะสนบัสนนุคาใชจายคนละ 10,350 บาท และกลุมสวสัดกิารภายในมหาวิทยาลัย จะ
เสียคาใชจายคนละ 9,350 บาท ตอภาคการศึกษา ท้ังนี้รวมกับสวนสนับสนุนท่ีไดรับจากทางมหาวิทยาลัยแลว อนึ่ง
ทางโรงเรียนไดดํ าเนินการขอความคิดเห็นเบื้องตนจากผูปกครองนักเรียนมาดวยแลว  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ทีป่ระชมุพิจารณาแลว เหน็ชอบในหลกัการ  โดยมขีอคดิเหน็เสนอแนะใหนํ าเสนอคณะกรรมการ

ประจ ําโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัขอนแกนพิจารณาใหความเหน็ชอบกอนนํ าเสนอสภามหาวทิยาลยั  ทัง้น้ีใหคณะ
ศกึษาศาสตรพิจารณาปรบัเอกสาร ดังน้ี

1) ใหมีเหตผุลของการปรบัคาบํ ารงุการศกึษา จาก 1,200 บาท เปน  2,000 บาท  รวมทัง้
     ชีแ้จงการด ําเนินการกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนเหตผุลของการปรบัเพ่ิม
2) ปรบัรายการในรางประกาศฯ

- ขอ 4.2 คาจัดท ําระบบขอมูล  300 บาท เปนคาใชจายในการบรหิารจดัการ มิใช
คาใชจายเพ่ือสวสัดกิารนักเรยีน ควรตดัออกหรอืเขยีนใหมใหเหมาะสม

- ขอ 4.4 คากิจกรรมพฒันาทกัษะเทคโนโลยสีารสนเทศ   ควรรวมไวในขอ 4.3
คากิจกรรมการพฒันาคณุลกัษณะทีพึ่งประสงค  เน่ืองจากเปนเรือ่งเดยีวกันและอาจท ํา
เปนหมายเหตแุจกแจงรายการแนบทายประกาศ

3) แกไขขอมูลรอยละ ผลการแสดงความคดิเหน็การสนับสนุนโครงการใหถูกตอง

4.2 การปรับโครงสรางการแบงสวนราชการ คณะสถาปตยกรรมศาสตร
ประธานใหคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัย ระยะที่ 9 ไดกํ าหนดวัตถุประสงคหลักของแผนกลยุทธท่ีเกี่ยวกับการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ
และมุงปรบัเปล่ียนโครงสราง โดยการยบุรวม ยกเลิกหนวยงาน ตลอดท้ังการจดักลุมงานใหมเพือ่ใหเกดิประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการบริหาร นั้น

คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดนํ านโยบายดังกลาวไปสูการปฏิบัติ  ซ่ึงสงผลใหเกิดการปรับเปล่ียน
โครงสรางการแบงสวนราชการของคณะฯ เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน ดังนี้
การแบงสวนราชการคณะสถาปตยกรรมศาสตร (เดิม) การแบงสวนราชการคณะสถาปตยกรรมศาสตร (ใหม)
1. สํ านักงานคณบดี 1. สํ านักงานคณบดี
2. ภาควิชาพื้นฐานสถาปตยกรรม 2. สายวิชาสถาปตยกรรมศาสตร
3. ภาควิชาเทคนิคสถาปตยกรรม
4. ภาควิชาสถาปตยกรรม
5. ภาควิชาผังเมือง

ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
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จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ และใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป

4.3 การปรับโครงสรางการแบงสวนราชการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
ประธานใหคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัย ระยะที่ 9 ไดกํ าหนดวัตถุประสงคหลักของแผนกลยุทธท่ีเกี่ยวกับการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ
และมุงปรับเปล่ียนโครงสราง โดยการยุบรวม ยกเลิกหนวยงาน ตลอดทั้งการจัดกลุมงานใหมเพื่อใหเกิดประสิทธิ
ภาพ ประสิทธิผลในการบริหาร นั้น

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ขอเสนอปรับเปล่ียนโครงสรางการแบงสวนราชการของคณะ
จากเดิมซ่ึงมีการแบงสวนราชการเปน 1 สํ านักงานคณบดี และ 8 ภาควิชา มาเปน 1 สํ านักงานคณบดี และ 1 สาย
วิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยงานในสวนของสํ านักงานคณบดีออกเปน 5 กลุมงาน ดังนี้

1) กลุมงานบริหารงานทั่วไป
2) กลุมงานคลังและพัสดุ
3) กลุมงานแผนและพัฒนาทรัพยากรมนุษย
4) กลุมงานวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธ
5) กลุมงานวิชาการ

สวนในสายวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร แบงออกเปน  4 กลุมวิชา ดังนี้
1) กลุมวิชามนุษยศาสตร
2) กลุมวิชาสังคมศาสตร
3) กลุมวิชาภาษา
4) กลุมวิชาสารสนเทศและการสื่อสาร
นอกจากการจัดแบงโครงสรางเปน 4 กลุมวิชาแลว คณะฯยังจะจัดตั้งหนวยงานภายในกํ ากับของ

คณะอีก 2 หนวยงาน คือ ศูนยวิจัยเฉพาะทาง และสถาบันภาษา ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชุม

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตเิหน็ชอบหลกัการการปรบัโครงสรางในสวนของภาควชิา โดยให

คณะฯปรบัปรงุผังโครงสรางในเอกสาร หนา 5 ใหสอดคลองกับรายละเอยีดทีเ่สนอในหนา 3 คอืแบงโครงสราง
ออกเปน 2 สวน ไดแก สํ านักงานคณบดี และสายวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สวนหนวยงานในกํ ากับ
2 หนวยงานน้ันใหตัดออกจากผังโครงสราง เน่ืองจากเปนหนวยงานภายในที่จะจัดตั้งโดยประกาศของสภา
มหาวิทยาลัย

นอกจากนี้ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะเพิ่มเติม ดังน้ี
1. ควรจัดประชุมสัมมนา โดยใหคณะพยาบาลศาสตร ซึ่งไดปรับโครงสรางเรียบรอยแลว

มาเลาประสบการณและใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานภายใตโครงสรางใหม   เพ่ือ
เปนขอมูลประกอบการพิจารณาและเปนแนวทางสํ าหรับคณะ/หนวยงานอื่นๆที่กํ าลัง
ดํ าเนินการปรับโครงสราง
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2. ควรมกีารวจัิยสถาบนัเพ่ือตดิตามและประเมนิผล ใหทราบถงึประสทิธภิาพและประสทิธผิลที่
เกิดจากการปรบัโครงสรางใหม รวมทัง้ศกึษาขอมูลจากสถาบนัอืน่ๆ ทีมี่การปรบัโครงสราง
ระดับคณะดวย เชน คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั และคณะเภสัชศาสตร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ซึ่งประธานไดมอบหมายใหฝายแผนและสารสนเทศไปพิจารณาด ําเนินการ

4.4   โครงการจัดตั้งศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยขอนแกน
ประธานใหคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรเสนอตอท่ีประชุมความวา เพื่อรองรับภาระงานที่

ไดรับการสนับสนุนจากสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับศักยภาพความ
พรอมของมหาวิทยาลัยทางดานท่ีตั้ง อาคาร สถานท่ี และอุปกรณ รวมทั้งบุคลากรซ่ึงเพียบพรอมดวยความรูและ
ประสบการณในหลากหลายสาขาวชิา สงเสรมิใหมหาวทิยาลัยมีจดุแขง็สามารถรองรบัการด ําเนนิงานกจิกรรมบมเพาะ
ธุรกิจไดครบวงจร จึงขอเสนอโครงการจัดตั้ง “ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยขอนแกน (Khon Kaen
University Business Incubator, KKUBI)” ขึ้น เพื่อสงเสริมใหมีการเอาผลงานวิจัยและพัฒนาและความพรอม
ดานวิชาการของมหาวิทยาลัยขอนแกน เชื่อมโยงกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพื่อ
พัฒนาไปสูการเปนผูประกอบการใหม อันจะสงผลใหมีการสรางงานเพิ่มขึ้น สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ   โดยศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยขอนแกน จะมีการดํ าเนินงาน
ในลักษณะพึง่ตนเอง มีสถานะเปนองคกรในก ํากบั มีการบรหิารจดัการทีเ่ปนอสิระจากระบบราชการ  ซ่ึงมีรายละเอยีด
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  ซ่ึงประกอบดวยโครงการจัดตั้งศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยขอนแกน
และรางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน  วาดวย ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. 2548

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลว เห็นชอบในหลักการใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป  โดยมี

ขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี
1. ใหปรับขอความใน ราง ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2548 ดังน้ี
- ขอ 7 (2) บรรทัดที่ 3  ขอความ“สาขาสมุนไพรและสุขภาพ”  ใหแกไขเปน สาขา

วิทยาศาสตรสุขภาพ
- ขอ 8 (7) ใหเพ่ิมขอความ “โดยใหความเห็นชอบของที่ประชุมคณบดี…” ไวขางทาย
- ขอ 8 วรรค 2 ใหตัดขอความ “ใหคณะกรรมการอ ํานวยการเลอืกกรรมการอ ํานวยการ

คนหน่ึง… เปนประธานคณะกรรมการอํ านวยการออก”  ทั้งน้ีเห็นวาควรให อธิการบดี
เปน ประธานคณะกรรมการอํ านวยการ

2. ใหปรับปรุงเอกสารโครงการ ดังน้ี
- บทสรปุส ําหรบัผูบรหิาร ควรเขยีนใหมโดยสรปุสาระส ําคัญอยางสั้นๆ ประมาณ 1 หนา
- เพ่ิมรายละเอียดที่แสดงใหเห็นถึง บทบาทของคณะ และ Science Park ที่เชื่อมโยงกับ

KKU BI  รวมทั้งรายละเอียดที่เก่ียวของกับการนํ าผลงานของนักศึกษามาพัฒนาให
เกิดประโยชนทางธุรกิจและการพัฒนาไปสูการเปนผูประกอบการใหชัดเจนยิ่งขึ้นดวย
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ (ไมมี)

ระเบียบวาระที่ 6   เรื่องอื่นๆ
6.1 รายงานผลการดํ าเนินงานจัดทํ ารายงานการควบคุมภายในระดับองคกร
ประธานเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่ไดมอบหมายใหผูชวยอธิการบดีฝายคลังและพัสดุ เปน

ผูจัดทํ ารายงานการควบคุมภายในระดับองคกร (หนวยรับตรวจ) ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
วาดวยการก ําหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ.2544  นัน้  ผูชวยอธิการบดฝีายคลังและพสัดไุดเสนอรายงานผล
การดํ าเนินงานและอุปสรรคที่พบมาใหไดรับทราบ ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบและมีขอคิดเห็นเสนอแนะดังน้ี
1) ควรมีหนังสือเตือนและติดตามทวงถามกับหัวหนาหนวยงานอยางเปนทางการ
2) ควรมีการทํ าวิจัยสถาบัน เพ่ือใหทราบถึงความเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการ เม่ือไดมีการ

ควบคุมภายในระดับองคกรแลว  โดยการรวบรวมประเด็นและวิเคราะหความเสี่ยงของ
องคกรในดานตางๆ  เพ่ือเปนขอมูลใหคณะ/หนวยงานไดใชประโยชน

6.2 เสนอแตงต้ังคณะกรรมการประจํ าศูนยคอมพิวเตอร
ประธานใหผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอรเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

ขอนแกน วาดวยคณะกรรมการประจํ าสํ านักท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2547 ซ่ึงประกาศ ณ วันท่ี 14 กันยายน
2547นั้น ศูนยคอมพิวเตอรใครขอเสนอรายชื่อคณะกรรมการฯ ตามความในขอ 4 ของขอบังคับฯ ดังนี้

1. อธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมายจากอธิการบดี เปนประธานกรรมการ
2. คณบดีคณะเกษตรศาสตร เปนกรรมการ
3. คณบดีคณะแพทยศาสตร เปนกรรมการ
4. คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร เปนกรรมการ
5. คณบดีคณะศึกษาศาสตร เปนกรรมการ
6. นายนวภคั เอือ้อนนัต (หัวหนาภาควชิาวศิวกรรมคอมพวิเตอร  คณะวศิวกรรมศาสตร) เปนกรรมการผูทรงคณุวฒิุ
7. นายอภิศักดิ์ พัฒนจักร (หัวหนาภาควชิาวทิยาการคอมพวิเตอร  คณะวทิยาศาสตร)   เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
8. รศ.ภรณี  ศิริโชติ (หัวหนาภาควชิาบรรณารกัษศาสตรและสารสนเทศศาสตร       เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

       คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร)
9. ผูอ ํานวยการศนูยคอมพวิเตอร     เปนกรรมการและเลขานกุาร
10.รองผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร ฝายวิชาการ     เปนผูชวยเลขานุการ
11.เลขานุการศูนยคอมพิวเตอร     เปนผูชวยเลขานุการ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ทีป่ระชมุพิจารณาแลวเหน็ชอบใหดํ าเนินการแตงต้ังคณะกรรมการฯ ตามทีเ่สนอ  โดยมขีอสงัเกตวา

การแตงต้ังกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิเปนการแตงต้ังตัวบุคคล ไมตองระบตํุ าแหนงในวงเลบ็  แตควรไดมีการบนัทกึ
เจตนารมยวากรรมการผูทรงคณุวฒุจิะแตงต้ังจากหวัหนาภาควชิาทีเ่ก่ียวของ
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6.3 คํ าพิพากษาศาลปกครอง กรณีการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคํ าแหง
ประธานเสนอตอท่ีประชุมความวา ไดนํ าบทความในหนังสือพิมพมติชน(รายวัน) ฉบับวันท่ี 13

มกราคม 2548  หนา 30  ซ่ึงเปนบทความเกี่ยวกับคํ าพิพากษาศาลปกครอง กรณีการสรรหาอธิการบดี
มหาวิทยาลัยรามคํ าแหง เพื่อเปนอุทาหรณในกระบวนการบริหารงาน ระดับสภามหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย ซ่ึง
เม่ือมีการฟองรอง ศาลปกครองอาจมีคํ าพิพากษาใหเพิกถอนคํ าส่ังของสภามหาวิทยาลัย และใหเพิกถอนมติสภา
มหาวิทยาลัยได  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.4 รายงานผลการพิจารณาศึกษาเรื่องปญหาและผลกระทบในการบริหารงานบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย    อันเน่ืองมาจากไมมีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐรองรับ
ของคณะกรรมาธิการการศึกษา

ประธานเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยคณะกรรมาธิการการศึกษาสภาผูแทนราษฎร ไดพิจารณา
ศึกษาเรื่องปญหาและผลกระทบในการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยอันเนื่องมาจากไมมีพระราชบัญญัติใน
กํ ากับของรัฐรองรับ ซ่ึงมีท่ีมาจากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือไดมีหนังสือถึงคณะกรรมาธิการ
การศึกษา สภาผูแทนราษฎร วาสถาบันประสบปญหาอันเนื่องมาจากมีอาจารยจํ านวนมากลาออก ดวยเหตุผลท่ีวา
สถานภาพในวิชาชีพของตนไมม่ันคง มองไมเห็นความกาวหนาเพราะยังไมมีกฎหมายรองรับสถานภาพ  ซ่ึงอาจารย
ดังกลาว ไดรับการบรรจุเปนพนักงานตามนโยบายลดอัตรากํ าลังขาราชการ และการใหมหาวิทยาลัยออกนอกระบบ
และอาจารยท่ีเปนพนักงานดังกลาวนี้ สวนใหญเปนผูไดรับทุนไปศึกษาถึงระดับปริญญาเอก การท่ีมีการลาออก
จํ านวนมากทํ าใหสถาบันฯประสบปญหา  จึงขอใหคณะกรรมาธิการไดชวยเรงรัดการพิจารณาและประกาศใช
พระราชบญัญตัขิองมหาวทิยาลัยตางๆ โดยเรว็    ซ่ึงคณะกรรมาธกิารไดศึกษาปญหาดังกลาวแลว  และไดจัดทํ า
รายงานผลการพิจารณาศึกษาเรื่อง ปญหาและผลกระทบในการบริหารงานบุคลากรของมหาวิทยาลัยอันเนื่องมา
จากการไมมีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐรองรับ สงมาใหกระทรวงศึกษาธิการ และสํ านักงานคณะ
กรรมการการอุดมศึกษาไดสงรายงานดังกลาวมาใหมหาวิทยาลัยตางๆไดใชประโยชน  ซ่ึงมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม   ท้ังนี้ คณะกรรมาธกิารมีขอเสนอแนะ ดังนี้

1. รฐับาลควรเรงรัดการนํ าเสนอรางพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยของรัฐท่ีจะเปล่ียนฐานะเปน
มหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐตอรัฐสภา เพื่อประกาศใชเปนกฎหมายโดยเร็ว

2. รัฐบาลควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมใหแกมหาวิทยาลัยเพื่อใชเปนคาใชจายในการปรับ
เงินเดือนและเงินประจํ าตํ าแหนงของอาจารยและพนักงานของมหาวิทยาลัยทุกคน

3. รัฐบาลควรพิจารณากํ าหนดนโยบายการอุดหนุนงบประมาณแกมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐ
และผูเรียนใหชัดเจน รวมทั้งมีมาตรการประกันโอกาสทางการศึกษาสํ าหรับคนจนดวย

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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6.5 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 995/2547 เรื่อง หลักเกณฑการเบิกคาตอบ
แทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจํ าตํ าแหนงหรือการใชรถราชการ

ประธานเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยไดเกิดปญหาความไมเขาใจในเรื่องหลักเกณฑการเบิกจาย
คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจํ าตํ าแหนงหรือการใชรถราชการ ของอธิการบดี และรองอธิการบดี
ซ่ึงไดออกเปนประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 995/2547  ลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2547   ไปแลวนั้น เพื่อให
เกิดความเขาใจอันดี มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทํ าคํ าชี้แจงการเบิกจายคาตอบแทนเหมาจายแทนการใชรถประจํ า
ต ําแหนงดงักลาว  ซ่ึงไดใหขอมูลและชีแ้จง ในเรือ่งอ ํานาจในการออกกฎเกณฑและกระบวนการพจิารณา  แหลงเงนิ
เงือ่นไขสํ าคัญของการเบกิจายคาตอบแทนดงักลาว   เหตผุลและความเปนมาทีร่ฐับาลอนญุาตและก ําหนดหลักเกณฑ
ใหขาราชการบางระดับสามารถเบิกคาตอบแทน แทนการจัดหารถประจํ าตํ าแหนงได  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชมุ     ท้ังนี ้ตามทายประกาศมหาวทิยาลัยขอนแกน ฉบบัท่ี 995/2547  ลงวนัท่ี 8 ธันวาคม
2547  ไดมีหมายเหตไุวแลววา เพือ่อ ํานวยความสะดวกและเพือ่ประสิทธิภาพในการปฏิบตังิานของหัวหนาสวนราชการ
และหัวหนาหนวยงานในมหาวทิยาลัย  จงึไดน ํามตคิณะรฐัมนตรมีาปรบัใช โดยขยายขอบเขตถงึผูบรหิารระดบัคณะ และ
ก ําหนดรายละเอยีดเพิม่ขึน้ใหชดัเจน โดยค ํานงึถงึประโยชนท่ีราชการจะไดรบั สภาพความเปนจรงิ และความสมเหตสุมผล
จงึตองออกประกาศนี ้  และเพือ่เปนการเอือ้ประโยชนใหผูบรหิารระดบัคณะสามารถเบกิคาตอบแทนตามหลกัเกณฑนีไ้ด จงึ
ขอเสนอใหคณะสามารถใชเงนิกองทุน 3 % ในการเบกิคาตอบแทนดงักลาวได

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบและพิจารณา
ที่ประชุมรับทราบและเห็นชอบใหใชเงินกองทุน 3 % สํ าหรับการเบิกจายคาตอบแทน

เหมาจายแทนการจัดหารถประจํ าตํ าแหนงหรือการใชรถราชการสํ าหรับผูบริหารระดับคณะ 

6.6 การขออนุมัติเปดหลักสูตร
ประธานใหเลขานุการท่ีประชุมเสนอตอท่ีประชุม ความวา ดวยมีหลักสูตรที่ขออนุมัติเปดสอน ตาม

บันทึกท่ี ศธ 0514.1.5.2/044 ลงวันท่ี 17 มกราคม 2548 ท่ีไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสูตร เม่ือคราวประชุมครั้งท่ี 23/2547 เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม  2547  จํ านวน 2 หลักสูตร ซ่ึงมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  สรุปไดดังนี้

คณะ/ หลักสูตร/ สาขาวิชา ผานท่ีประชมุคณะกรรมการ
กล่ันกรองหลักสูตร ครัง้ท่ี

1. คณะศกึษาศาสตรและบณัฑติวทิยาลยั
1.1 หลักสูตรปรชัญาดษุฎีบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศกึษา
      (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)

23/2547
24 ธ.ค.2547

2. คณะแพทยศาสตรและบณัฑติวทิยาลยั
2.1 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาเวชศาสตรชมุชน
      หลักสูตรนานาชาต ิ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)

23/2547
24 ธ.ค.2547

รวมทั้งสิ้น   2   หลักสูตร
จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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6.7 ขอเสนอจัดตั้งสถาบันยุทธศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยขอนแกน
ประธานเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามขอตกลงโครงการความรวมมือระหวางจังหวัดและสถาบัน

การศกึษา เพือ่สนบัสนนุการบรหิารงานจงัหวดัแบบบรูณาการในภาคตะวนัออกเฉียงเหนอืระหวางกระทรวงมหาดไทย
สํ านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ จงัหวดัทุกจงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื และมหาวทิยาลัยขอนแกน
เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2547 ท่ีผานมา และมหาวิทยาลัยขอนแกนโดยอธิการบดีไดเสนอใหมีหนวยงานกลางที่จะ
รบัผดิชอบในการประสานงานและจัดการความรู เพื่อสนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ ตามขอตกลง
ดังกลาว รวมทั้งการทํ าหนาท่ีเปนฝายเลขานุการใหกับศูนยปฏิบัติการรวมกลุมจังหวัด (Regional Operation Center-
ROC) ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื โดยจดัตัง้สถาบนัยุทธศาสตรภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื เปนสวนงานในกํ ากับของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ความละเอียดแจงแลวนั้น เพื่อใหการดํ าเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอยและ
บังเกิดผลในทางปฏิบัติ  จึงขอเสนอจัดตั้งสถาบันยุทธศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   ซ่ึงรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป  โดยมีขอสังเกต

เรื่อง แหลงที่มางบประมาณของสถาบันดังกลาวควรระบุใหชัดเจน
                    และที่ประชุมมีขอเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยกํ าหนดนโยบายและบทบาทหนาที่ของหนวยงานที่
มีอยูและที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือดํ าเนินการเกี่ยวกับการบริการวิชาการแกชุมชนของมหาวิทยาลัยใหชัดเจนตอไปดวย

6.8 ปฏิทินกระบวนการ การจัดทํ าคํ ารับรองการปฏิบัติราชการของ มข. ประจํ าปงบ
ประมาณ พ.ศ.2548

ประธานเสนอตอท่ีประชมุความวา ฝายแผนและสารสนเทศไดจดัทํ าปฏิทินกระบวนการ การจัดทํ า
คํ ารับรองการปฏิบัติราชการของ มข. ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2548 ดังนี้

วนั-เดือน-ป กิจกรรมระดับ ก.พ.ร. และมหาวิทยาลัย กจิกรรมระดับ มหาวิทยาลัย และคณะ/
หนวยงาน

8-9  พ.ย. 47 สัมมนาทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยขอนแกน
กรรมการสภามหาวิทยาลัย และผูบริหารฯ
มหาวิทยาลัย

12-14
พ.ย.47

สัมมนาทบทวนและปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน
ผูบริหารระดับรองคณบดีฝายแผนและฝาย
บรหิาร หัวหนาภาควิชา และผูอํ านวยการ

26 พ.ย. 47 สงแผนยุทธศาสตรฯ /ตัวชี้วัด/คาเปาหมายและ
เกณฑการใหคะแนนให สกอ./สกอ.ใหพิจารณา

26– 4 พ.ย.47 เจรจา ปรับปรุงแกไข แผนยุทธศาสตรฯ
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที่  2/2548  ณ  วันที่ 19 มกราคม 2548

วนั-เดือน-ป กิจกรรมระดับ ก.พ.ร. และมหาวิทยาลัย กจิกรรมระดับ มหาวิทยาลัย และคณะ/
หนวยงาน

8  ธ.ค. 47 น ําเสนอแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย
ขอนแกน ตอคณะกรรมการวางแผน
มหาวิทยาลัยขอนแกน

  4 ม.ค. 48 สงแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน
พ.ศ.2548  ฉบับปรับปรุง

13 ม.ค. 48 น ําเสนอแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย
ขอนแกน ประจํ าปพ.ศ. 2548  และการจัด
ทํ าคํ ารับรองการปฏิบัติราชการระดับ
มหาวิทยาลัยกับคณะ/หนวยงาน ตอท่ีประชุม
คณบดีครั้งท่ี 1/2548 วันท่ี 12 ม.ค.48

14 ม.ค. 48 แจงการดํ าเนินการ การจัดทํ าคํ ารับรองการ
ปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัย กับ คณะ/
หนวยงาน เบ้ืองตนในการประชุมเจาหนาท่ี
วเิคราะหนโยบายและแผนทุกคณะ/หนวยงาน

15 ม.ค. 48 1. เจรจา ตกลง ตัวชี้วัด (สกอ./มข.)
2. จัดทํ าคํ ารับรองการปฏิบัติราชการกับ
   กระทรวง

                                                     

31 ม.ค. 48 1.สงสํ าเนาคํ ารับรองการปฏิบัติราชการ 1 ชุด
   ให ก.พ.ร.
2.สงรายละเอียดคํ าอธิบายตัวชี้วัด
   (KPI template)
3. แจงรายละเอียดเก่ียวกับการวัดความ
    พึงพอใจของผูรับบริการ(ตามแบบฟอรม)
   ไปยัง ก.พ.ร. จํ านวน 3 ชุด
4. สงผลการวิเคราะหหรือสํ ารวจความคิดเห็น
    และเลือกท่ีจะสนับสนุนแผนยุทธศาสตร
    และ/หรือบริการ จังหวัด ให ก.พ.ร.
5. สงแผนการพัฒนาระบบบริหารความรู
    ภายในองคกรท่ียังไมเสร็จหรือตองการ
    ทบทวนแผนที่สงให ก.พ.ร. ในการ
    ประเมินผลฯ ประจํ าป พ.ศ. 2547

1-7 ก.พ. 48 สงแผนยุทธศาสตร ตัวชี้วัด
 คาเปาหมายฯ ของคณะ/หนวยงาน

1-28 ก.พ. 48 เจรจาตกลงแผนยุทธศาสตร ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย ของคณะ/หนวยงาน

15 ก.พ. 48 ประชุมเชิงปฏิบัติการ คณบดีและเก่ียวของ
เก่ียวกับแผนยุทธศาสตร ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย ของคณะ/หนวยงาน
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที่  2/2548  ณ  วันที่ 19 มกราคม 2548

วนั-เดือน-ป กิจกรรมระดับ ก.พ.ร. และมหาวิทยาลัย กจิกรรมระดับ มหาวิทยาลัย และคณะ/
หนวยงาน

28 ก.พ.  48 จัดทํ าคํ ารับรองการปฏิบัติราชการระดับ
มหาวิทยาลัยกับ คณะ/หนวยงาน

31 มี.ค. 48 มหาวิทยาลัย ขอแกไขรายละเอียดตัวชี้วัด
ตอ ก.พ.ร. เปนวันสุดทาย

คณะ/หนวยงาน ขอแกไขรายละเอียดตัวชี้วัด
ตอ มหาวิทยาลัย เปนวันสุดทาย

 7 เม.ย.  48 คณะ/หนวยงาน สงรายงานการประเมินผลฯ
รอบ 6 เดือน

15 เม.ย. 48 มหาวทิยาลัย  สงรายงานการประเมินผลฯรอบ
 6 เดือน  จ ํานวน 3 ชดุ แผนซดีี 1แผน  ให ก.พ.ร.

 7 ก.ค. 48  คณะ/หนวยงาน สงรายงานการประเมินผลฯ
รอบ 9 เดือน

15 ก.ค. 48 มหาวิทยาลัย  สงรายงานการประเมินผลฯรอบ 9
เดือน จํ านวน  3 ชดุ แผนซีดี 1แผน  ให ก.พ.ร.

15 ต.ค. 48 คณะ/หนวยงาน สงรายงานการประเมินผลฯ
รอบ 12 เดือน
หากชาจะถูกปรับลดคะแนนวันละ 1 คะแนน

31 ต.ค. 48 มหาวิทยาลัย  สงรายงานการประเมินผลฯรอบ12
เดือน จํ านวน 3 ชดุ แผนซีดี 1 แผนให ก.พ.ร.
หากชาจะถูกปรับลดคะแนนวันละ 1 คะแนน

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบและพิจารณาใหขอคิดเห็น
ที่ประชุมรับทราบและมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี
1. ใหมหาวิทยาลัยจัดทํ าคูมือ ชี้แจงรายละเอียดดัชนีชี้วัดและการประเมิน ใหคณะ/
     หนวยงานไดเขาใจอยางชัดเจน   รวมทั้งจัดทํ าแบบฟอรมการกรอกขอมูลที่มหาวิทยาลัย
     ตองการใหคณะ/หนวยงานไดใชเปนรูปแบบเดียวกัน เพ่ืองายตอการประมวลผลขอมูล
2. ควรพิจารณากระบวนการการดํ าเนินการจัดทํ าคํ ารับรองการปฏิบัติราชการฯ ในปงบ

ประมาณ 2549 ควบคูไปกับการดํ าเนินการในป 2548 ดวย
3. ควรพิจารณาปรับวิธีการดํ าเนินการในเรื่องน้ีใหม ใหผูบริหารระดับคณะ เขามามีสวนรวม

ในการดํ าเนินการใหมากขึ้น

6.9 การเสนอชื่อคณะกรรมการดํ าเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด
ประธานใหรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษเสนอตอท่ีประชุมความวา    ตามที่ท่ีประชุมคณบดี

วาระพิเศษ เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2548 และ ครั้งท่ี 1/2548  เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2548 ไดใหความเห็นชอบ
เสนอชื่อประธานกรรมการ กรรมการดํ าเนินการ  สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด ตามขอ 7 แหง
ระเบยีบสหกรณออมทรพัยมหาวทิยาลัยขอนแกน จ ํากดั วาดวยการสรรหาและเลอืกตัง้ประธานกรรมการ  กรรมการ
ดํ าเนินการและผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2548 แลวนั้น  ฝายกิจการพิเศษจึงไดทํ าหนังสือตามบันทึกท่ี
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที่  2/2548  ณ  วันที่ 19 มกราคม 2548

ศธ 0514.1.32/044 ลงวันท่ี 18 มกราคม 2548 เพื่อเสนอรายชื่อเพื่อเขารับการเลือกตั้งไปแลวตามมติท่ีประชุม
คณบด ี   ซ่ึงทางสหกรณออมทรพัยฯไดมีหนงัสือ ท่ี สอ.มข. 43/2548 ลงวนัท่ี 14 มกราคม 2548 เรือ่งการสรรหา
ประธานกรรมการ กรรมการด ําเนนิการ และผูตรวจสอบกจิการ ถงึอธิการบดี เพื่อใหคํ าแนะนํ าในการสรรหาสมาชิก
เพือ่ลงเลือกตัง้ในครัง้นีว้า มหาวทิยาลัยไดเสนอชือ่บคุคลทียั่งเปนสมาชกิไมสมบรูณ เขารบัการเลอืกตัง้ จงึไมสามารถ
สมัครรับเลือกตั้งได และคณะกรรมการจะไดรับการเลือกตั้งจะตองมีสมาชิก “เลือก” เกินครึ่งของสมาชิกท้ังหมด
ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหฝายกิจการพิเศษทํ าหนังสือถึงสหกรณออมทรัพยฯ เสนอให

เลื่อนการประชุมใหญวิสามัญ ประจํ าป ในวันที่ 29 มกราคม 2548 ออกไปเปน ตนเดือนกุมภาพันธ 2548
และใหถอนรายชื่อผูที่เสนอเขารับการเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ และกรรมการดํ าเนินการ ที่เสนอไปแลว
ออกทั้งหมด ถาไมมีการเลื่อนการประชุม

เลิกประชุมเวลา 12.30 นาฬิกา
    

   (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)
                   รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

                  เลขานุการท่ีประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสาวลัลธริมา  ประจง
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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