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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  12/2548  ณ  วันท่ี  13  กรกฎาคม 2548

รายงานการประชุมคณบดี
ครั้งที่ 12/2548

เม่ือวันพุธที่ 13 กรกฎาคม 2548
ณ  หองประชุมสารสิน ชั้น 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

******************************************
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย อธิการบดี ประธาน
2. รศ.ดํ ารงค  หอมดี รองอธิการบดีฝายบริหาร
3. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
4. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัย และรักษาราชการแทน

ผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
5. ผศ.โฆสิต  แจงสกุล ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนากีฬา

แทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
6. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
7. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร
8. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
9. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดีคณะเกษตรศาสตร
10. ผศ.วันชัย  ธนาเศรษฐอังกูร รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
11. นายปณณวัฒน  ศักดิ์ทัศนา รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร
12. ผศ.วรกิต  วัดเขาหลาม รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร
13. รศ.สุจิตรา  เหลืองอมรเลิศ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร
14. ผศ.สุชาติ  อารีมิตร คณบดีคณะแพทยศาสตร
15. รศ.พีรสิทธ์ิ  คํ านวณศิลป คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
16. รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรณ คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
17. นายสมศักดิ์  พทัิกษานุรัตน รองคณบดีฝายผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษา

แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
18. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
19. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย คณบดีคณะเภสัชศาสตร
20. ผศ.เกษม  นันทชัย คณบดีคณะเทคโนโลยี
21. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
22. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
23. รศ.สุเมธ  แกนมณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
24. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
25. รศ.สมาน  ลอยฟา ผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ
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(สํ านักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)
26. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ รักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
27. รศ.มนัส  ปะนะมณฑา รองผูอํ านวยการฝายบริหาร

แทนผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
28. นายสุรเชษฐ  ม่ังมีศรี รองผูอํ านวยการ

แทนผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ
29. ผศ.สุกิจจา  จันทะชุม ผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล

(สํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ)
30. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
31. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

เลขานุการท่ีประชุม
32. นางสังวาลย  ชางทอง หัวหนาสํ านักงานอธิการบดี

ผูชวยเลขานุการท่ีประชุมคณบดี

ผูเขารวมประชุม
1.  ผศ.เกษม  นันทชัย รองผูอํ านวยการฝายวิชาการ

แทนผูอํ านวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ

เริ่มประชุมเวลา 09.50 นาฬิกา

ประธานไดกลาวเปดประชุมและกลาวตอนรับและเชิญท่ีประชุมรวมแสดงความยินดีกับ ผศ.เกษม
นันทชัย ผูดํ ารงตํ าแหนงคณบดีคณะเทคโนโลยี ทานใหม ท่ีเริ่มดํ ารงตํ าแหนงเม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 2548  จากนัน้
ประธานไดด ําเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระดงัตอไปนี้

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอที่ประชุม
1.1 เรื่องที่ไดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 5/2548
      เม่ือวันที่ 6 กรกฎาคม  2548 และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง
ประธานเสนอตอท่ีประชุมวา ดวยในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกนครั้งท่ี 5/2548 เม่ือ

วันท่ี 6 กรกฎาคม 2548  มีเรื่องท่ีไดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัย และมติท่ียังไมไดรับการรับรอง  ซ่ึงมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

1.2 ขอเชิญรวมงานแสดงมุฑิตาจิต พลตํ ารวจเอก เภา  สารสิน นายกสภามหาวิทยาลัย
ขอนแกน

ประธานเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยในวันท่ี 18 กรกฎาคม 2548 เปนวันครบรอบวันเกิด
ทานพลตํ ารวจเอก เภา  สารสิน นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการนี้ จึงขอเรียนเชิญผูบริหารมหาวิทยาลัย
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รวมงานแสดงมุฑิตาจิต ในวันท่ี 18 กรกฎาคม 2548 เวลา 18.00 น.เปนตนไป  ณ หองนภาลัย  โรงแรมดุสิตธานี
และขอความกรุณาแจงตอบรับการรวมงานดังกลาวไดท่ี นางประพรพรรณ  คงเจริญสุข หมายเลขโทรศัพท 01-
7082238   ภายในเวลา 12.00 น. วันพฤหัสบดีท่ี 14 กรกฎาคม 2548

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2  เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุคณบดี
-  ครัง้ที ่11/2548 เม่ือวนัพุธที ่15 มิถุนายน 2548
ท่ีประชุมมีมติใหแกไข ในหนา 3 บรรทัดท่ี 9 คํ าวา “10%” ใหแกไขเปน “ 30 %”

เม่ือแกไขเรียบรอยแลวท่ีประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 11/2548 เม่ือวันพุธท่ี 15 มิถุนายน 2548
-  วาระพเิศษ เม่ือวนัพุธที ่6 กรกฎาคม 2548
ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไมมีขอแกไข

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน      
3.1  ผูบริหารมหาวิทยาลัย ถูกฟอง
       กรณีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด
ประธานเสนอตอท่ีประชุมวา  สืบเนื่องจากท่ีมหาวิทยาลัยไดใหความชวยเหลือสมาชิกสหกรณ

ออมทรัพยฯ กรณีสัญญาเงินกูพิเศษ (ซ้ือท่ีดิน) เกิดปญหา ไมมีหลักทรัพยค้ํ าประกัน หรือมีแตไมสมบูรณ โดยการ
ระงับการหักเงินเดือนเพื่อชํ าระหนี้แกสหกรณออมทรัพยฯ จํ านวน 422 ราย ตั้งแตเดือนธันวาคม 2547 เปนตน
มา  ซ่ึงท่ีประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 22/2547 เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2547 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ
ดังกลาว และในเวลาตอมา ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ ในฐานะประธานกรรมการดํ าเนินการสหกรณออมทรัพยฯ
ไดเสนอขอยกเลิกการระงับการหักเงินเดือนของสมาชิกสหกรณออมทรัพยฯ ตั้งแตเดือนเมษายน 2548 เปนตนไป
ท่ีประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งท่ี 6/2548 เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2548 ไดมีมติเห็นชอบตามที่เสนอ กรณีท่ี
สมาชิกสหกรณฯ มีความเดือดรอนใหติดตอโดยตรงกับสหกรณออมทรัพยฯ และขอความรวมมือใหสหกรณ
ออมทรัพยฯ ดํ าเนินการเพื่อแกปญหาตอไป

ภายหลังไดมีกลุมบุคคลในมหาวิทยาลัยขอนแกน 2 กลุม มีหนังสือถึงอธิการบดีขอใหทบทวนมติ
ท่ีประชุมคณบดี ครั้งท่ี 6/2548 เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2548 วาระ 3.1 คือ กลุมนายไพศาล  แสงสุวรรณ และ
กลุมนางลํ าพูน  หรองบุตรศรี ท้ังนี้ หนังสือท่ีมีถึงอธิการบดีนั้นมีสาระสํ าคัญเชนเดียวกันคือ ขอใหมหาวิทยาลัย
ระงับการหักเงินเดือนของสมาชิกท่ีกูเงินกูพิเศษที่เคยระงับไวตอไป ท่ีประชุมคณบดี คราวประชุมวาระพิเศษ เม่ือ
วันท่ี 29 พฤษภาคม 2548 ไดพิจารณาเรื่องดังกลาว โดยคํ านึงถึงหลักการ ความถูกตองประโยชนของสมาชิก
สวนใหญและความสมเหตุสมผลแลว มีมติยืนยันตามมติท่ีประชุมคณบดี ครั้งท่ี 6/2548 เม่ือวันพุธท่ี 23 มีนาคม
2548 คือ ใหมหาวิทยาลัยขอนแกนยกเลิกการระงับหักเงินเดือนของสมาชิกสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด โดยมีเหตุผลและมาตรการแนวทางเพื่อแกไขปญหาเพิ่มเติม

นายไพศาล  แสงสุวรรณ กับพวก รวม 310 ราย ไดย่ืนฟองมหาวิทยาลัยและผูบริหาร
มหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนองคประชุมท่ีประชุมคณบดี เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2548 จํ านวน 32 ราย ตอศาลปกครอง
จังหวัดขอนแกน ตามคดีหมายเลขดํ าท่ี 146/2548 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2548 ขอใหพิพากษา
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1.  ขอใหศาลเพิกถอนมติท่ีประชุมคณบดีในการประชุมครั้งท่ี 6/2548 เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม
2548 และเพิกถอนประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 305/2548 ลงวันท่ี 20 เมษายน 2548 เรื่องยกเลิก
การระงับการหักเงินเดือน

2.  ใหเรียกเงินเดือนท่ีผูถูกฟองคดีท่ี 1 หักสงใหกับสหกรณฯ คืนใหแกผูฟองคดี
3.  ใหผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ท้ัง 32 คน เขารับการอบรมหลักสูตรผูบริหารระดับสูงเขม

ขนแหงวัดไรขิง จังหวัดนครปฐม โดยใชทุนสวนตัว และตองผานการทดสอบหลักสูตรดังกลาว หากผูบริหารรายใด
สอบไมผานหลักสูตรก็ใหพนจากตํ าแหนงทางการบริหารในมหาวิทยาลัยขอนแกน

4.  ใหระงับการหักเงินเดือนของกลุมผูฟองคดีเพื่อชํ าระหนี้พิพาทที่เปนคดีความแลว จนกวาคดี
จะแลวเสร็จ

ศาลไดตรวจพิจารณาคํ าฟองและเอกสารอื่นๆในสํ านวนคดี รวมทั้งไดตรวจพิจารณาบทกฎหมายที่
เกี่ยวของประกอบดวยแลว เห็นวา

-  ประเด็นท่ี 1 ศาลรับพิจารณาคํ าฟองและคํ าขอตามขอ 1 และขอ 2
-  ประเด็นท่ี 2 ศาลไมรับพิจารณาตามขอ 3 เนื่องจากเปนเรื่องการพัฒนาบุคลากร เปนอํ านาจ

ของฝายบริหาร
-  ประเด็นท่ี 3 ศาลไมรับพิจารณาตามคํ าขอขอ 4 เนื่องจากผูฟองคดีไดนํ าขอพิพาทมาฟอง

คูกรณีเดียวกันอีกในประเด็นท่ีศาลไดมีคํ าพิพากษาถึงท่ีสุดแลว ตามคดีหมายเลขดํ าท่ี 10/2547 คดีหมายเลขแดง
ท่ี 326/2547

สรุป ศาลไดพิเคราะหคํ าฟองและคํ าขอในประเด็นท่ี 1 แลวมีคํ าส่ังไมรับคํ าขอทุเลาการบังคับตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 305/2548 ลงวันท่ี 20 เมษายน 2548  เรื่องยกเลิกการระงับการหักเงิน
เดือน  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบและในกรณีนี้ผูถูกฟอง(องคประชุมของท่ีประชุมคณบดีเม่ือวันท่ี 23
มีนาคม 2548) จะตองทํ าคํ าใหการแกคํ าฟองพรอมดวยเอกสารพยานหลักฐานย่ืนตอศาลภายใน 20 วัน (ภายใน
วันท่ี 15 กรกฎาคม 2548) โดยมอบอํ านาจใหงานวินัยและนิติการดํ าเนินการตามขั้นตอนตอไป

ที่ประชุมรับทราบ

3.2  เสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเสนอแตงต้ังเปนคณะกรรมการประจํ า
       สถาบันวิจัยและพัฒนา (เพ่ิมเติม)
รองอธกิารบดฝีายวจิยัและรกัษาราชการแทนผูอ ํานวยการสถาบนัวจิยัและพฒันาเสนอตอท่ีประชมุวา

สืบเนื่องจากท่ีประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 7/2548 เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2548 และท่ีประชุมคณบดี คราว
ประชุมครั้งท่ี 9/2548 เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2548 ไดพิจารณาเห็นชอบในหลักการ การเสนอแตงตั้งคณะ
กรรมการประจํ าสถาบันวิจัยและพฒันา จ ํานวน 9 คน  ดงันี้
1.  ผูทรงคณุวฒิุจากผูแทนคณาจารย มข. จากสาขาวชิาการ 3 ดาน ไดแก

1.1  ดานสังคมศาสตร
1) ผศ.ดร.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

1.2  ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
2) รศ.ดร.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย คณะวิศวกรรมศาสตร
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1.3  ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ
3)  ศ.นพ.ปยทัศน  ทัศนาวิวัฒน คณะแพทยศาสตร
4)  ผศ.วีระศักดิ์  ชายผา คณะสาธารณสุขศาสตร

2.  ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก
2.1  นักวิชาการ

5)  รศ.ดร.สุจินต  สิมารักษ ขาราชการบํ านาญ มข.
2.2  ผูแทนองคกรภาครัฐ

6)  นายวิม  รุงกรุต ผูตรวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม
2.3  ผูแทนภาคธุรกิจเอกชน/ภาคประชาชน

7)  นายธวัชชัย  เฮงประเสริฐ ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแกน
8)  นายเอนก  นาคะบุตร ผูอํ านวยการสถาบันสงเสริมการจัดการความรูทองถิ่น
9)  นายประหยัด  โททุมพล ผจก.ฝายวิสาหกิจชุมชนเครือขายอินแปง จ.สกลนคร
แตเนื่องจากผูถูกเสนอชื่อลํ าดับท่ี 5 อยูระหวางการดํ าเนินเรื่องเพื่อขอขยายเวลาราชการ และบัดนี้

ไดดํ าเนินการเรียบรอยแลว สถาบันฯ จึงขอเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิพรอมประวัติและผลงาน เพื่อเสนอแตงตั้ง
เปนคณะกรรมการประจํ าสถาบันวิจัยและพัฒนา เพิ่มเติม ดังนี้
1.  ผูทรงคุณวุฒิจากผูแทนคณาจารย มข. (ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)

1)  รศ.ดร.สุจินต  สิมารักษ คณะเกษตรศาสตร
2.  ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก (จากขอเสนอของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
     ตามหนังสือท่ี ศธ 0514.3.1.2/652 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2548)

2)  ศ.ดร.จรัญ  จันทลักขณา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเสนอ ศ.ดร.จรัญ  จันทลักขณา รวมเปนกรรมการเพิ่มเติม

และขอใหพิจารณาทบทวนการเสนอชื่อของบุคคลในลํ าดับที่ 8 และ 9  แลวนํ าเสนอที่ประชุมคณบดีเพ่ือ
พิจารณาอีกครั้ง

นอกจากนี้ที่ประชุมไดมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยกํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ที่ชัดเจนเก่ียวกับการไดมาซึ่งรายชื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการประจํ าคณะหรือหนวยงานที่มี
ฐานะเทียบเทาคณะ

3.3  วิธีการรับบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน ปการศึกษา 2549โดยวิธีรับตรง
ประธานเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยเลขาธิการสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดแจง

ใหทราบเมื่อคราวเดินทางมาราชการ ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 2548 วา สกอ.ไดจัดทํ า
ระบบ e-application ใหนักเรียนสามารถสมัครสอบตามระบบวิธีรับตรง ผานทาง Internet ได  และระบบ   
e-application ดังกลาวจะคัดกรองผูสมัครใหกับสถาบันการศึกษาตามท่ีระบุตอไป โดย สกอ.จะมีหนังสือแจง
รายละเอียดของระบบดังกลาวใหทราบอีกครั้ง

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาวา  มหาวิทยาลัยจะปรับวิธีการรับสมัครในป 2549 โดยวิธีรับตรง
จากเดิมท่ีจะดํ าเนินการรับสมัครนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยวิธีรับตรงเอง มาใชระบบ e-application
ท่ี สกอ. ไดดํ าเนินการหรือไม
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มติ  ทีป่ระชมุพิจารณาแลวเหน็ควรด ําเนินการรบัสมคัรเอง เน่ืองจากมหาวทิยาลยัไดดํ าเนินการ
และประชาสัมพันธกับโรงเรียนตางๆไปบางแลว และมอบฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธศึกษาขอมูลของ
ระบบดังกลาวเพ่ิมเติมเพ่ือเตรียมการสํ าหรับปตอไป

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1  ขอเสนอชือ่คณะกรรมการและกรรมการผูทรงคณุวฒุ ิประจ ําส ํานักทะเบยีนและประมวลผล

                           (สํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ)
ผูอ ํานวยการส ํานกัทะเบยีนและประมวลผล (สํ านกับรหิารและพฒันาวชิาการ) เสนอตอท่ีประชมุวา

เพื่อใหเปนไปตามขอ 5 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คณะกรรมการประจํ าสํ านักท่ีมีฐานะเทียบเทา
คณะ พ.ศ.2547 สํ านักทะเบียนและประมวลผล จึงขอเสนอคณะกรรมการ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ รวมเปน
กรรมการประจํ าสํ านักฯ ตามขอ 5.1 และ 5.2 แหงขอบังคับดังกลาว ดังนี้

5.1 คณบดี จํ านวน 4 คน เปนกรรมการ ประกอบดวย
1.  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
2.  คณบดีคณะวิทยาศาสตร
3.  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
4.  ผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ (สํ านักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)

5.2  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํ านวน 3 คน ประกอบดวย
1.  รศ.นพ.ศักดา  ไชยกิจภิญโญ  คณะแพทยศาสตร
2.  ผศ.ดร.เดนพงษ  สุดภักดี  คณะวิศวกรรมศาสตร
3.  ผศ.นพ.ชาญชัย  พานทองวิริยะกุล   คณะแพทยศาสตร

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหจัดทํ าคํ าสั่งแตงต้ังตอไป

4.2 การเพิ่มประสิทธิภาพของการผลิตบัณฑิต
เลขานุการท่ีประชุมเสนอตอท่ีประชุมวา  รองศาสตราจารยมนตรี  บุญเสนอ กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํ า   ไดมีขอคิดเห็นเสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพ
ของการผลิตบัณฑิต มีสาระโดยสรุปคือ มหาวิทยาลัยควรพิจารณากํ าหนดมาตรการในการติดตามกระบวนการผลิต
บณัฑิต โดยเฉพาะระดับปริญญาตรี เนื่องจากจํ านวนรอยละของผูสํ าเร็จการศึกษาท้ังระดับปริญญาตรี โท และเอก
ในป 2545-2546นั้น อยูในระดับ 75% 24% และ 0.5% ตามลํ าดับ เสนอแนะใหเล่ือนชวงเวลาจัดกิจกรรมกีฬา
นองใหมแทนดวยการติววิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร และถาหากปรับกีฬานองใหมเปนกีฬาสี
ทุกคณะก็จะสามารถลดการทะเลาะวิวาทระหวางคณะ และลดคาใชจายสํ าหรับกีฬาระหวางคณะไดอีกดวย

ประเด็นท่ี รศ.มนตรี  บุญเสนอ เสนอแนะใหเล่ือนชวงเวลาจัดกิจกรรมกีฬานองใหมนั้น
มหาวิทยาลัยไดดํ าเนินการแลว โดยในปนี้ไดเล่ือนการจัดกิจกรรมกีฬานองใหมไปรวมกับกีฬาระหวางคณะท่ีจะจัด
ในภาคปลาย   ซ่ึงเปนไปตามมติท่ีประชุมคณบดี วาระพิเศษเม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2548

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบและพิจารณา
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มติ  ทีป่ระชมุรบัทราบ ส ําหรบัการจดัติวใหนักศกึษาน้ัน มอบใหแตละคณะพจิารณาด ําเนินการ
ตามความเหมาะสมตอไป และมีความคิดเห็นวาไมควรตองเสนอเรื่องดังกลาวตอสภามหาวิทยาลัยอีก เน่ือง
จากมหาวิทยาลัยไดดํ าเนินการตามขอเสนอแลว

4.3 การปรับโครงสรางการแบงสวนราชการคณะเกษตรศาสตร
คณบดีคณะเกษตรศาสตรเสนอตอท่ีประชุมวา   คณะเกษตรศาสตรขอเสนอปรับโครงสรางการ

แบงสวนราชการใหม มีรายละเอียดดังนี้
โครงสรางเดิม โครงสรางใหม

1. สํ านักงานคณบดี
    - งานบริหารและธุรการ
    - งานคลังและพัสดุ
    - งานนโยบายและแผน
    - งานบริการการศึกษา
    - งานบริการวิชาการและวิจัย

1. สํ านักงานคณบดี
    - กลุมภารกิจดานการบริหารจัดการ
    - กลุมภารกิจดานบริการการศึกษา
    - กลุมภารกิจดานบริการวิจัยและสังคม

2. ภาควิชา
    - ภาควิชากีฏวิทยา
    - ภาควิชาทรัพยากรท่ีดินและส่ิงแวดลอม
    - ภาควิชาประมง
    - ภาควิชาพืชไร
    - ภาควิชาพืชสวน
    - ภาควิชาโรคพืชวิทยา
    - ภาควิชาเศรษฐศาสตรเกษตร
    - ภาควิชาสงเสริมการเกษตร
    - ภาควิชาสัตวศาสตร

2. ภาควิชา
    - ภาควิชาพืชศาสตรและทรัพยากรการเกษตร
    - ภาควิชาสัตวศาสตร
    - ภาควิชาประมง
    - ภาควิชาเศรษฐศาสตรเกษตร
    - ภาควิชาสงเสริมการเกษตร

  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการปรับโครงสรางครั้งนี้ คาดวาจะกอใหเกิดประโยชนตอการ
ดํ าเนินการตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และการบริหารงานดังนี้

1.  กอใหเกดิความเขมแขง็และความเปนเลิศทางวชิาการทางการเกษตรโดยเฉพาะกลุมการผลติพชื
2.  สามารถใชทรัพยากรในดานหองปฏิบัติการและบุคลากรรวมกันได ซ่ึงจะทํ าใหประหยัด

งบประมาณและอัตรากํ าลัง
3.  กอใหเกิดการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของคณะฯ ใหสอดคลองกับเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดบัอุดมศึกษา พ.ศ.2548

4.  ลดความซํ้ าซอนของเนื้อหาระหวางวิชา
5.  ลดความซํ้ าซอนในการบริหารจัดการ ทํ าใหการบริการมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น
ท้ังนี้ คณะฯ ขอคงตํ าแหนงเลขานุการคณะไว และใหหัวหนากลุมภารกิจดํ ารงตํ าแหนงคราวละ

4 ป  คณะฯไดมีการประชุมบุคลากรภายใน และท่ีประชุมคณะกรรมการคณะฯ คราวประชุม ครั้งท่ี 6/2548
เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2548 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบการปรับโครงสรางดังกลาวแลว
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  12/2548  ณ  วันท่ี  13  กรกฎาคม 2548

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการการปรับโครงสรางการแบงสวนราชการ

ในคณะเกษตรศาสตรตามที่เสนอ โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี
1.หนวยงานที่มีลักษณะเฉพาะกิจ เชน ศูนยศึกษาคนควาวิจัยฯ ควรเรียกชื่อเปนอยางอื่นหรือ

เปลี่ยนมาใชคํ าวา “โครงการ”
2.ชื่อ “กลุมภารกิจ” ภายใตสํ านักงานคณบดี ควรกํ าหนดเปนหลักเกณฑปฏิบัติเหมือนกัน

สํ าหรับทุกคณะ ซึ่งอธิการบดีไดมอบหมายใหฝายแผนและสารสนเทศพิจารณาดํ าเนินการตอไป

4.4 การปรับโครงสรางการแบงสวนราชการคณะเทคนิคการแพทย
คณบดีคณะเทคนิคการแพทยเสนอตอท่ีประชุมวา   คณะเทคนิคการแพทยขอเสนอปรับโครงสราง

การแบงสวนราชการใหม มีรายละเอียดดังนี้
โครงสรางเดิม โครงสรางใหม

1. สํ านักงานคณบดี
    - งานบริหารและธุรการ
    - งานนโยบายและแผน
    - งานคลังและพัสดุ
    - งานบริการวิชาการ

1. สํ านักงานคณบดี
    - กลุมภารกิจดานบริหาร
    - กลุมภารกิจดานวิชาการ

2. ภาควิชา
    - ภาควิชากายภาพบํ าบัด
    - ภาควิชาเคมีคลินิก
    - ภาควิชาจุลชีววิทยาคลินิก
    - ภาควิชาจุลทรรศนคลินิก
    - ภาควิชาภูมิคุมกันวิทยาคลินิก

2. สาขาวิชา
    - สาขาวิชากายภาพบํ าบัด
    - สาขาวิชาเทคนิคการแพทย

3. หนวยงานพิเศษ/ในกํ ากับ
    - ศูนยวิจัยเฉพาะทาง
    - การบริการวิชาการ , ฝกอบรม
    - สถานบริการสุขภาพเทคนิคการแพทยฯ
    - ศูนยการศึกษาตอเนื่องสาขาเทคนิคการแพทย
    - วารสารเทคนิคการแพทยและกายภาพบํ าบัด

  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการปรับโครงสรางครั้งนี้ คือ มีการใชทรัพยากรรวมกันอยางคุมคา
มากขึ้น การบริการมีความคลองตัวและรวดเร็วมากขึ้น ตลอดจนนักศึกษาและผูรับบริการจากคณะฯไดรับบริการท่ี
สะดวกและรวดเร็วมากขึ้น ท้ังนี้ คณะฯไดมีการประชุมบุคลากรภายใน และท่ีประชุมคณะกรรมการประจํ าคณะฯ
คราวประชุมครั้งท่ี 10/2548 เม่ือวันท่ี 7  มิถุนายน 2548 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบการปรับโครงสราง
ดังกลาวแลว
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  12/2548  ณ  วันท่ี  13  กรกฎาคม 2548

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตเิหน็ชอบในหลกัการ การปรบัโครงสรางการบรหิารงานภายใน

คณะเทคนิคการแพทยตามที่เสนอ โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี
-  เน่ืองจากมหาวิทยาลัยไมมีโครงสรางการบริหารแบบ “หนวยงานพิเศษ” ควรพิจารณาปรับ

แกไขใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยดวย
-  เปลี่ยนชื่อ “สาขาวิชา” เปน “สายวิชา”
ทั้งน้ี ใหคณะฯ ประสานกับฝายแผนและสารสนเทศเพื่อปรับปรุงเอกสารนํ าเสนอ

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป

4.5  รางระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ...
รองคณบดีฝายพัฒนาบุคลากรเสนอตอท่ีประชุมวา เพื่อใหระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัย

ขอนแกน มีความเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน และสอดคลองกับระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัด
สวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. 2547 ท่ีประชุมคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุม
ครั้งท่ี 1/2548 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2548 จึงมีมติใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อยกรางระเบียบสวัสดิการขึ้น
ใหม ซ่ึงคณะอนุกรรมการไดยกรางระเบียบและคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแกน คราวประชุมครั้งท่ี
2/2548 เม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2548 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว และอธิการบดีขอใหพิจารณาทบทวน
รางระเบียบดังกลาวใน 2 ประเด็น คือ 1) ความหมายของสมาชิกสมทบ ในขอ 5.3 ไมชัดเจน  2) ขอบเขตของ
การใชสิทธิของสมาชิกสมทบ ซ่ึงประธานและอนุกรรมการรางระเบียบฯไดพิจารณาปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว
สาระสํ าคัญของรางระเบียบฯ ดังกลาวไดปรับปรุงแกไขในประเด็นตางๆ คือ 1) เพิ่มนิยามของคํ าวา “หัวหนา
หนวยงาน” และ “ขาราชการ” 2) กํ าหนดประเภทของสมาชิกสวัสดิการใหชัดเจน 3) กํ าหนดองคประกอบของ
คณะกรรมการสวัสดิการ  4) กํ าหนดอํ านาจหนาท่ีของคณะกรรมการสวัสดิการ 5) กํ าหนดประเภทของการจัดสวัส
ดิการ       6) กํ าหนดใหมีการประชุมใหญสมาชิก ซ่ึงการปรับปรุงท้ังหมดเพือใหสอดคลองกับระเบียบสํ านักนายก
รัฐมนตรี  วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. 2547  ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ และมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหปรับปรุง

แกไข ดังน้ี
-  การสิ้นสภาพของสมาชิกตามขอ 6.2  ใหเพ่ิม การพนจากการเปนพนักงานและลูกจางดวย

4.6  หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาขอรับสวัสดิการเงินกูเพ่ือการเคหะสงเคราะห ฉบับใหม
รองคณบดีฝายพัฒนาบุคลากรเสนอตอท่ีประชุมวา คณะกรรมการสวัสดิการเงินกูเพื่อการเคหะ

สงเคราะห ไดพิจารณาเห็นวา หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาขอรับสวัสดิการเงินกูเพื่อการเคหะสงเคราะห
พ.ศ.2536 มีหลักเกณฑและวงเงินใหกูไมเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน จึงเห็นสมควรใหแตงตั้งคณะ
อนุกรรมการเพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น

บัดนี้ คณะอนุกรรมการไดพิจารณาปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระ และท่ีประชุมคณะกรรมการสวัสดิการเงินกูเพื่อการเคหะสงเคราะห ในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2548
เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2548 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  12/2548  ณ  วันท่ี  13  กรกฎาคม 2548

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว เห็นควรใหฝายพัฒนาบุคลากรพิจารณาทบทวนอีกครั้ง และ
นํ าเสนอใหม  โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี

1. ขอ 7.2.1 ค ําวา “อายุราชการ” ควรแกไขเปน “ระยะเวลา”
2. ขอ 10 จํ านวนรายไดคงเหลือสุทธิ จํ านวนไมนอยกวารอยละ 20 น้ัน นอยเกินไปหรือไม

อาจสงผลกระทบตอการยังชีพได
3. ขอ 7.2.4 การยายออกและการคืนที่พักอาศัย ควรพิจารณาระยะเวลาการยายออกและ

ปรับคาคะแนนใหเหมาะสมกับสภาพความเปนจริงดวย
4. ขอ 7.2.5 ควรพิจารณาปรับเพ่ิมคาคะแนนใหผูที่ชํ าระหนี้คืนในระยะเวลาอันรวดเร็วดวย
5. ขอ 7.2.6  ควรพิจารณาเพิ่มเติมการยื่นกูเพ่ือปลูกสรางในที่ดินของตนเองดวย

4.7  ขออนุมัติเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาพิเศษ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
คณบดีคณะพยาบาลศาสตรเสนอตอท่ีประชุมวา คณะพยาบาลศาสตรขออนุมัติเก็บคาธรรมเนียม

การศึกษาพิเศษจากนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ภาคการศึกษาละ 5,000 บาท โดยจะนํ าเงินคาธรรม
เนียมการศึกษานี้มาใชสนับสนุนจัดทุนการศึกษา สงเสริมศักยภาพ และจัดกิจกรรมสงเสริมนกัศึกษาท้ังทางดาน
กีฬา นันทนาการ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีการศึกษาสนับสนุนการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน โดยจะเริ่มเก็บเงินคาธรรมเนียมดังกลาวในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 สํ าหรับนัก
ศึกษาท่ีไดรับอนุญาตใหลาพักการศึกษาในภาคใด ไมตองเรียกเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาพิเศษในภาคการศึกษา
นั้น พรอมนี้ไดเสนอรางประกาศฯ วาดวย คาธรรมเนียมการศึกษาพิเศษสํ าหรับนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร
มหาวิทยาลัยขอนแกน และรางประกาศฯ เรื่องหลักเกณฑการใชเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาการผลิตบัณฑิต
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มาเพื่อพิจารณาดวย

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการใหออกประกาศมหาวิทยาลัยตอไปได

และมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหปรับปรุง แกไข ดังน้ี
1. ใหตัดขอความ “หลักสูตรบัณฑิตศึกษา” ในรางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการศึกษา-

พิเศษฯ ออกทั้งหมด
2. แกไขตํ าแหนงขอ 6.1.6 และ ขอ 6.1.7 ใหถูกตอง
3. ขอ 7 พิจารณาเพิ่มเรื่องหลักเกณฑการใชเงินกองทุนดังกลาว ใหคลอบคลุมถึง การพัฒนา

บุคลากรและสงเสริมการวิจัย
4. มอบใหฝายแผนและสารสนเทศ พิจารณาเรื่องคาธรรมเนียมการศึกษาทั้งระบบ โดยให

สอดคลองกับการปฏิรูประบบการเงินอุดมศึกษาตามนโยบายรัฐบาลดวย

4.8  พิจารณาเสนอชือ่คณบด/ีผูแทน รวมเปนกรรมการจดังานแสดงเทคโนโลยแีละนวตักรรม
       ประจํ าป 2549
รองผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ ผูแทนผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการเสนอตอท่ีประชุมวา

เพื่อใหการดํ าเนินการจัดงานแสดงเทคโนโลยีและนวัตกรรม ประจํ าป 2549 เปนไปดวยความเรียบรอย จึงเสนอ
ท่ีประชุมเพื่อพิจารณาเสนอชื่อคณบดี/ผูแทน รวมเปนกรรมการจัดงานดังกลาว กลุมละ 1 คน ดังนี้
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1. กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ
2. กลุมวิทยาศาสตรกายภาพ
3. กลุมสังคมศาสตร
จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังน้ี
1. คณบดีคณะแพทยศาสตร เปนผูแทน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ
2. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  เปนผูแทนกลุมวิทยาศาสตรกายภาพ
3. คณบดีคณะศึกษาศาสตร เปนผูแทนกลุมสังคมศาสตร

4.9  การเสนอแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคณุวฒุปิระจ ําศนูยบรกิารวชิาการ
รองผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ ผูแทนผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการเสนอตอท่ีประชุมวา

เพื่อใหการบริหารงานของศูนยฯเปนไปดวยความเรียบรอย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คณะ
กรรมการประจํ าศูนยบริการวิชาการ พ.ศ.2546 ขอ 5(3) จึงเสนอแตงตั้งบุคคลที่มีรายนามตอไปนี้ เปนคณะ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิประจํ าศูนยฯ  แทนกรรมการคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ ท่ีลาออก ดังนี้

1. นายธนิตศักดิ์  บุญกมลศรีศักดิ์
2. นายธวัชชัย  เฮงประเสริฐ
จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบตามที่เสนอ

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
5.1 รางกฎหมายลํ าดับรองของ รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ...
ดวยรางพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. ... ไดผานการพจิารณาของวฒิุสภาเรยีบรอยแลว

งานวินัยและนิติการ ไดเสนอกฎหมายลํ าดับรองของรางพระราชบัญญัติดังกลาว ท่ีมหาวิทยาลัยจะตองดํ าเนินการ
ตอไป เปนรายมาตรา ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.2  สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก ประทานพระบรมสารีริกธาตุ
       เพ่ือประดิษฐาน ณ พระธาตุพนมจํ าลอง ประจํ ามหาวิทยาลัยขอนแกน
ตามทีม่หาวทิยาลัยขอนแกนไดกราบทลูสมเด็จพระญาณสงัวร สมเดจ็พระสังฆราช สกลมหาสังฆปรนิายก

ขอประทานพระบรมสารรีกิธาตุเพือ่อญัเชญิไปประดษิฐานบรรจไุว ณ พระธาตพุนมจ ําลอง ประจ ํามหาวทิยาลัยขอนแกน
ท่ีจะจดัสรางขึน้บรเิวณลานกลางแจงดานทิศตะวนัออก ศนูยอาหารและบรกิาร นัน้ บดันี ้สมเดจ็พระสังฆราชไดประทาน
พระบรมสารรีกิธาตุ ตามทีไ่ดกราบทลูขอประทานแลว โดยเมือ่วนัท่ี 18 มิถนุายน 2548 อปุนายกสภามหาวทิยาลัย และ
อธิการบดไีดเขาเฝาฯ เพือ่รบัประทานพระบรมสารรีกิธาตุ ณ โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ สภากาชาดไทย กรงุเทพฯ  และได
อญัเชิญพระบรมสารีริกธาตุไปประดิษฐานไวเปนการชั่วคราว ณ วัดหนองแวง (เมืองเกา) พระอารามหลวง จนกวา
การกอสรางสถานท่ีประดิษฐานเรียบรอยแลว จึงจะอัญเชิญมาประดิษฐานและมีพิธีสมโภชตอไป
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จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ และคณบดีคณะวิทยาการจัดการมีขอคิดเห็นเสนอแนะวา ควรพิจารณา

เสริมฐานที่จะประดิษฐานใหมีขนาดความสูงที่เหมาะสมกับพระบรมสารีริกธาตุที่เปนที่เคารพสักการะดวย

5.3 โครงการตรวจประเมินระบบการประกันคุณภาพภายใน มข. ครั้งที่ 3
สํ านักงานประเมินและประกันคุณภาพ ไดกํ าหนดแผนการตรวจประเมินระบบการประกันคุณภาพ

ภายใน มหาวทิยาลัยขอนแกน ครัง้ท่ี 3 ขึน้ ในชวงเดอืนตลุาคม 2548-มกราคม 2549 โดยการตรวจประเมนิครัง้นี้จะ
ใชขอมูลปการศึกษา 2547 ซ่ึงมีรายละเอียดแผนการตรวจประเมินระบบการประกันคุณภาพภายใน และประมวล
สรุปการตรวจประเมินระบบการประกันคุณภาพท่ีผานมาของมหาวิทยาลัย ตามเอกสารประกอบวาระ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.4  ขอความรวมมือใหเขมงวดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา
ดวยเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมีหนังสือท่ี ศธ 0508/ว 893 ลงวันท่ี 21

มิถุนายน 2548 เพื่อขอความรวมมือใหเขมงวดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ในสวนของมหาวิทยาลัยขอนแกน ก็ไดมี
การประชมุปรึกษาหารือกัน เรียบรอยแลว ซ่ึงมีรายละเอียดตามมติท่ีประชุมคณบดีวาระพิเศษ  เม่ือวันท่ี 6
กรกฎาคม 2548

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.5  สรุปผลการดํ าเนินงาน และรายงานของผูสอบบัญชีโครงการพิเศษ
       หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี
คณะวทิยาการจดัการขอเสนอสรปุผลการด ําเนนิงาน และรายงานของผูสอบบัญชีโครงการพิเศษ

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี  (หลักสูตรตอเนื่อง) สํ าหรับปส้ินสุด 30 กันยายน 2547 โดย
สรุปมีรายรับสูงกวารายจาย (1 เมษายน-30กันยายน 2547) จํ านวน 277,839.65 บาท ซ่ึงมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.6 การขออนุมัติเปดหลักสูตร
ดวยมีหลักสูตรท่ีขออนุมัติเปดสอน ท่ีไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร

คราวประชุมครั้งท่ี 10/2548 เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2548   เรียบรอยแลว จํ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2548)

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ
6.1 งบประมาณรายจายประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2549
      ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม 2548
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมวา มหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับจัดสรร

งบประมาณรายจายประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2549 ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2548 เปนเงิน
รวมทั้งส้ิน 2,837.5172 ลานบาท สูงกวางบประมาณที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ.2548 เปนเงิน
518.7941 ลานบาท คิดเปนรอยละ 22.37 จํ าแนกเปน

-งบบุคลากร 1,302.7969 ลานบาท (รอยละ 45.91)
-งบดํ าเนินการ 495.1525 ลานบาท (รอยละ 17.45)
-งบลงทุน 527.7809 ลานบาท (รอยละ 18.60)
-งบเงินอุดหนุน 511.7869 ลานบาท (รอยละ 18.04)

งบประมาณที่เพิ่มขึ้นสวนใหญจะเปนเงินเดือนและคาตอบแทนตามมติคณะรัฐมนตรี เงินอุดหนุนบุคลากรและ
อุดหนุนโครงการผลิตแพทยเพิ่ม ส่ิงกอสรางท่ีผูกพันเดิมและผูกพันใหม รวมทั้งส่ิงกอสรางท่ียกเลิกสัญญาและจัด
จางใหม โดยเฉพาะส่ิงกอสรางท่ียกเลิกสัญญาและจัดจาใหม 4 รายการ ไดแก อาคารศรีนครินทรานุสรณ อาคาร
ศุนยหัวใจสิริกิติ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อาคารศูนยสารสนเทศ และอาคารเรียนและปฏิบัติการคณะวิทยา
ศาสตร ไดรับงบประมาณในป 2549 รวมทั้งส้ิน 259.8696 ลานบาท คิดเปนรอยละ 9.16 ของงบประมาณที่ได
รับจัดสรรทั้งหมด ในขณะท่ีงบประมาณดานการวิจัยไดรับจัดสรรรวม 114.2519 ลานบาท ลดลงจากปงบประมาณ
2548 จํ านวน 11.1264 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 8.86 ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ และขอความรวมมือใหคณะ/หนวยงานเตรียมแผนการใชจายเงินให
เรียบรอย และในสวนของงบลงทุน ขอใหเตรียมความพรอมตางๆใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน 2548

ทีป่ระชมุรบัทราบ และหากคณะ/หนวยงานมีขอสงสยัใหสอบถามไดทีฝ่ายแผนและสารสนเทศ

6.2  แนวทางการดํ าเนินการตามมาตรการเรงรัดการใชจายงบประมาณ
       ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 21 มิถุนายน 2548 และการเตรียมการสํ าหรับ
       งบประมาณรายจายประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2549
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมวา แนวทางการดํ าเนินการตามมาตรการ

เรงรัดการใชจายงบประมาณ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 21 มิถุนายน 2548 มีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้
สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีไมสามารถทํ าสัญญากอหนี้ผูกพันไดภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2548

ใหดํ าเนินการ ดังนี้
1. ใหโอน/เปล่ียนแปลง รายการงบประมาณ ไปตั้งจายสํ าหรับรายการ/โครงการที่ดํ าเนินการได

เร็วกวาแผน
2.  ใหโอน/เปล่ียนแปลงไปตั้งจายเปนคา K คาสาธารณูปโภคคางชํ าระ คาใชจายเกี่ยวกับ

บุคลากรที่มีงบประมาณไมเพียงพอ และคาใชจายอื่นท่ีเปนขอผูกพันตามกฎหมาย
3.  ถาไมมีรายการ/โครงการ ท่ีดํ าเนินการไดเร็วกวาแผน ตามขอ 1 และไมมีภาระตามขอ 2 ให

โอน/เปล่ียนแปลงไปดํ าเนินการสํ าหรับงาน/โครงการใหม ท่ีไมปรากฏในเอกสารงบประมาณ 2548 ท่ีมีลํ าดับ
ความสํ าคัญสูง พรอมท่ีจะดํ าเนินการไดทันที โดยเสนอขออนุมัตจิากคณะรัฐมนตรี
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4.  หากไมเปนไปตามกรณีท่ีกลาวขางตน ใหจัดสรรงบประมาณคืนเพื่อพิจารณาจัดสรรใหมตาม
ความเหมาะสม หรือตามนโยบายของรัฐบาล

5.  ใหสวนราชการฯ รวบรวมจํ านวนเงินงบประมาณที่ยังไมไดดํ าเนินการ และ/หรือ ยังไมมี
สัญญา ไมสามารถเบิกจายไดทันในปงบประมาณ 2548 เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อมีมติใหขอกันเงินไวเบิกจาย
เหล่ือมปกับกระทรวงการคลัง เพื่อไปใชจายสํ าหรับรายการ/โครงการ ท่ีมีความจํ าเปนเรงดวน ตามนโยบายรัฐบาล

สํ าหรับการเตรียมการสํ าหรับงบประมาณรายจายประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2549 ตามมติคณะ
รัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2548

1.เม่ือรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจํ าป ผานการพิจารณาจากสภาผูแทนราษฎร
วาระที่ 1 ใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจเริ่มวางแผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสวนราช
การและรัฐวิสาหกิจ รวมทั้งเตรียมการตรวจสอบเปาหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑท่ีจะตองปฏิบัติ และจัดเตรียม
ความพรอมเพื่อการดํ าเนินการตามผลผลิต/โครงการ เชน การสํ ารวจ ออกแบบ ประมาณการราคา หรือกํ าหนด
คุณลักษณะเฉพาะพัสดุ รวมทั้งการจัดกรรมสิทธ์ิท่ีดินหรือพื้นท่ีเพื่อดํ าเนินการ หรือกิจกรรมอื่นๆท่ีจํ าเปนตอการ
ปฏิบัติงานเพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการใชจายงบประมาณไวลวงหนา

2.เม่ือรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจํ าป ผานการพิจารณาวาระที่ 3 ใหสวนราชการ
และรัฐวิสาหกิจปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน และจัดทํ าแผนการใชจายงบประมาณใหสอดคลองกับเปาหมายการให
บริการ ผลผลิต/โครงการ และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากรัฐสภา และเริ่มดํ าเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบ
สํ านักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 เพื่อพรอมท่ีจะกอหนี้ผูกพันไดทันที เม่ือไดรับการจัดสรรงบ
ประมาณ

3.เม่ือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจํ าปใชบังคับ ใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจขอเบิก
จายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสกับกรมบัญชีกลาง ตามวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและหรือ โอนเปล่ียนแปลง
จากสํ านักงบประมาณ ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ท้ังนี้ ตั้งแตวันเริ่มตนปงบประมาณ
(1 ตุลาคม 2548)

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ และขอความรวมมือคณะ/หนวยงานแจงขอมูลผลการเบิกจายจริงให
ฝายแผนและสนเทศทราบทุก 15 วัน ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป จนถึงเดือนตุลาคม 2548

ที่ประชุมรับทราบ และรองอธิการบดีฝายวิจัยขอความรวมมือใหคณะ/หนวยงาน เรงรัดเรื่อง
การเบิกจายงบประมาณเงินอุดหนุนโครงการวิจัยตางๆ ดวย

6.3  ขออนุมัติต้ังงบประมาณเงินรายไดป 2548 (เพ่ิมเติม)
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมวา มีคณะ/หนวยงาน เสนอขออนุมัติ

ตั้งงบประมาณเงินรายไดป 2548 (เพิ่มเติม) มีรายละเอียดดังนี้
คณะแพทยศาสตร
-  คณบดีคณะแพทยศาสตรเสนอตอท่ีประชุมวา คณะแพทยศาสตร ขออนุมัติตั้งงบประมาณ

เงินรายไดป 2548 (เพิ่มเติม) จากเงินทุนสํ ารองสะสม จํ านวน 276,516,000 บาท โดยตั้งเปนงบประมาณราย
จายสํ าหรับโครงการในงานจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพและงานบริการรักษาพยาบาล เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ทางการรักษาพยาบาล เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน/บริการวิชาการ/การวิจัย และปรับปรุง และเพิ่มประ
สิทธิภาพระบบสาธารณูปโภคและความปลอดภัยของโรงพยาบาลศรีนครินทร
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จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติดังน้ี
1.  ขอใหคณะฯแกไขขอมูลในเอกสารเสนอขออนมัุติใชงบประมาณใหถูกตอง ตามทีร่องอธกิารบดี

ฝายแผนและสารสนเทศไดเสนอแนะไวกับรองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนาแลว
2.  ควรพิจารณาปรับลดงบประมาณสํ าหรับงบประมาณเงินรายได ป 2548 ลงบาง และไป

ขอตั้งเพ่ิมเติมในปงบประมาณ 2549 เน่ืองจากอาจมีขอจํ ากัดเรื่องเวลา การใชและเบิกจายเงินใหทันในป
งบประมาณ  หากขอตั้งในป 2548 ทั้งหมด

3. ควรมแีผนงานการใชเงินทีช่ดัเจน รวมทัง้กํ าหนดเปาหมายและแนวทางการประเมนิผลการใชเงิน
วาเปนไปตามเปาหมายทีกํ่ าหนดมากนอยเพียงไร

4.  มหาวิทยาลัยควรกํ าหนดกรอบแนวทางการใชเงินทุนสํ ารองสะสม เชน สามารถใชไดใน
วงเงิน ไมเกินรอยละเทาใด และใชในกิจการใด เพ่ือหนวยงานอื่นๆจะไดใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการ
ใหเกิดประโยชนตอไป

และเน่ืองจากมหาวทิยาลยัยงัไมเคยเสนอขออนมัุติใชเงินทนุส ํารองสะสมในจ ํานวนทีม่ากเชนน้ี
จึงเห็นควรใหนํ าเสนอตอคณะกรรมการการเงินมหาวิทยาลัยขอนแกนพิจารณากอนนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาตอไป

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
- คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเสนอตอท่ีประชุมวา คณะฯ ขออนุมัติตั้ง

งบประมาณเงินรายไดป 2548 (เพิ่มเติม) จํ านวน 58,914,000 บาท โดยตั้งเปนงบประมาณรายจายในงาน
สนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (เงินอุดหนุนคาจางชั่วคราว เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ) และหมวดเงินทุน (เงินทุนสํ ารอง เงินกองทุนรวม และเงินสมทบจายคาสาธารณูปโภค) สํ าหรับการเปดสอน
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น (โครงการพิเศษ)   และปริญญาเอก
หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาสังคมวิทยา

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติดังน้ี
1.  ควรพจิารณาปรบัจํ านวนเงินงบประมาณรายรบั-รายจายใหถูกตองตามระบบการเสนอ

งบประมาณรายรบัจากคาธรรมเนียมการศกึษาหลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติฯ ทัง้หมด ควรเปน
72,000,000 บาท และเม่ือรวมรายรบัทัง้หมดแลว จึงไปตัง้เปนงบประมาณรายจายแบบสมดลุ

2.  แบบ พ.3 หนาสดุทายการคดิจํ านวนเงินของหมวดเงนิทนุ (15%) ยงัมีความคลาดเคลือ่นให
แกไขใหถูกตอง

3.  งบประมาณรายจายสวนใหญเปนคาตอบแทน จึงควรพจิารณาการจดัสรรงบประมาณเพือ่
พัฒนาการศกึษา และคณุภาพบณัฑติดวย

4.  การหกัเงินคาธรรมเนียมการศกึษาใหแก กรมสงเสรมิการปกครองทองถิน่ 20% เปนเงิน
14,400,000 บาท ตองมีเหตผุลทีส่ามารถชีแ้จงตอกรรมการสภามหาวทิยาลยั ถึงการบรหิารจดัการ และ
ประโยชนตอหลกัสตูรฯ รวมทัง้กระบวนการการจายเงิน จนถงึการเบกิจายดวย
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วิทยาเขตหนองคาย
-  วิทยาเขตหนองคาย ขออนุมัติตั้งงบประมาณเงินรายไดป 2548 (เพิ่มเติม) จํ านวน

2,875,840 บาท โดยตั้งเปนงบประมาณรายจายในงานสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดเงินอุดหนุน (เงิน
อุดหนุนท่ัวไป และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) หมวดเงินทุน เงินกองทุนรวม และเงินสมทบจายคาสาธารณูปโภค)

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ โดยใหปรับแกไขรายละเอียดในเอกสารใหถูกตอง

เรียบรอย กอนนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป

6.4  ผลการจัดสรรเงินเพ่ิมพิเศษสํ าหรับผูบริหาร : มหาวิทยาลัยขอนแกน
ตามหนังสือสํ านักงาน ก.พ.ร. ดวนท่ีสุด ท่ี นร.1201/2057 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2548 ไดแจง

ผลการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสํ าหรับผูบริหาร เพื่อจัดสรรใหแกตํ าแหนงผูบริหารของสวนราชการในกลุมทาทาย
และกลุมนํ ารองและในกลุมภาคบังคับ ตามแนวทางที่ ครม.ใหความเห็นชอบและแนวทางที่คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการกํ าหนด ผลการพิจารณาจัดสรรปรากฏวาในการดํ าเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัย
ขอนแกน ไดรับการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสํ าหรับผูบริหารเปนเงินจํ านวน 1,831,994.86 บาท และกรมบัญชีกลาง
ไดดํ าเนินการจัดโอนเงินดังกลาวใหกับมหาวิทยาลัยขอนแกนเรียบรอยแลว

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ และรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศแจงเพ่ิมเติมวา ขณะน้ีใกลจะ

ครบกํ าหนดเวลาที่จะตองสงรายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ 9 เดือน แลว จึงขอใหคณะ/หนวยงานเตรียม
การในเรื่องดังกลาวดวย โดยฝายแผนฯจะมีหนังสือแจงรายละเอียดใหทราบอีกครั้ง

6.5  การปฏิรูประบบการเงินอุดมศึกษา
ประธานสภาคณาจารยเสนอตอท่ีประชุมวา คณะรัฐมนตรี คราวประชุมเม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2547

มีนโยบายชัดเจน ท่ีจะปฏิรูประบบการเงินเพื่อการอุดมศึกษาท้ังระบบ โดยประยุกตหลักการของ Demand  Side
Financing  ท่ีสํ าคัญคือการใหนักศึกษากูยืมโดยผูกกับรายไดในอนาคต (Income Contigent Loan : ICL) มาใช
สภาคณาจารยในคราวสมัยประชุมสามัญ ครั้งท่ี 6/2548 เม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน 2548 ไดพิจารณาแลวมีมติเสนอ
ใหมหาวิทยาลัยดํ าเนินการจัดการประชาพิจารณ ท่ีถูกตองตามกฎหมาย ในเรื่องการปฏิรูประบบการเงินอุดมศึกษา
ท่ีจะเปล่ียนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว เนื่องจากหากรัฐบาลสนับสนุนคาใชจายของนักศึกษาดานวิทยา
ศาสตรและเทคโนโลยี (ไมรวมแพทยศาสตร) 50% 60% 75% และดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และศิลป
กรรมศาสตร เปน 50% ทุกกรณี นักศึกษาท่ีศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกน นาจะไดรับผลกระทบมากเนื่องจากมี
สัดสวนท่ีตองรับผิดชอบคาใชจายท่ีสูงขี้นมากกวาเดิมและเนื่องจากนักศึกษาสวนใหญของมหาวิทยาลัยมีภูมิลํ าเนา
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงโดยปกติแลว ครอบครัวมีสถานะทางเศรษฐกิจคอนขางตํ่ า ดังนั้นการเปล่ียนแปลง
นโยบายของรัฐดังกลาว จึงควรตองไดรับฟงความคิดเห็นจากประชาคมอุดมศึกษาอยางท่ัวถึง ดวยการจัดใหมีการ
ทํ าประชาพิจารณ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมรับทราบ และมหาวิทยาลัยจะมีการประชุม สัมมนาผูบริหารระดับสูงของ

มหาวิทยาลัยเพ่ือทํ าความเขาใจในเรื่องดังกลาว ภายในเดือนสิงหาคม 2548
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6.6  โครงการปรับปรุงสนามกีฬาสนามรักบ้ี
อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา มหาวิทยาลัยขอนแกน  ไดมีโครงการปรับปรุงสนามกฬีาสนามรกับี้

เปนลานกจิกรรมและสวนสาธารณะ เพือ่ใหนกัศกึษาและบคุลากร  ไดมีสถานท่ีทํ ากจิกรรมและเปนท่ีพักผอนหยอนใจ
ตลอดจนการเพิ่มพื้นท่ีท่ีจอดรถ  เพื่อความสะดวกแกบุคลากร  นักศึกษาและผูมาติดตอราชการ โดยโครงการ
ดังกลาวจะมีการปรับพื้นท่ี และเม่ือดํ าเนินการแลวเสร็จ  จะประกอบดวยพื้นท่ี

 1.  สนามหญาซ่ึงสามารถใชเปนลานการจัดกิจกรรมอเนกประสงคได
 2.  สวนสาธารณะที่จะประกอบดวยศาลาอเนกประสงค  จํ านวน 9  หลังภายใตบรรยากาศ

ท่ีรมรื่นของแมกไมนานาชนิด พรอมท้ังระบบสาธารณูปโภคที่ครบครัน
3.  องคพระธาตุพนมอันเปนสัญลักษณอันสงางามของมหาวิทยาลัยโดยจะมีการบรรจุ

พระบรมสารีริกธาตุภายใน
4.  ท่ีจอดรถ  ซ่ึงสามารถจอดรถไดกวา 200 คัน

สํ าหรับสนามรักบี้  ไดมีโครงการยายไปยังพื้นท่ีใกลสนามยิงปน ท้ังนี้เพื่อรองรับการจัดพื้นท่ีการใชสอยของ
มหาวิทยาลัยใหสนามกีฬาอยูในพื้นท่ีเดียวกัน (Sport complex)

โครงการดังกลาวไดมีการดํ าเนินการมาอยางตอเนื่อง โดยไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะผูบริหารครั้งท่ี 17/2546  ในการประชุมเม่ือวันท่ี  2 มิถุนายน 2546  เห็นชอบใหมีการปรับปรุงสนามกีฬา
(รักบี้ )ใหเปนลานกิจกรรมและสวนสาธารณะ โดยที่ประชุมไดเห็นชอบใหมีการปรับปรุงสนามกีฬาเพื่อเปนลานกิจ
กรรมและสวนสาธารณะ พรอมท้ังใหมีการสรางลานจอดรถภายในดวย เนื่องจากที่จอดรถสํ าหรับผูมาใชบริการ
ศูนยอาหารและบริการ และผูท่ีมาติดตอราชการยังไมเพียงพอ   โดยมหาวิทยาลัยไดมีคํ าส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาปรับปรุงสนามกีฬาเปนลานกิจกรรมและสวนสาธารณะ ตามคํ าส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี  3277/2546
ลงวันท่ี 29 กันยายน 2546 โดยคณะกรรมการดังกลาวมีหนาท่ีพิจารณาเสนอแนวคิด  เพื่ออกแบบและดํ าเนินการ
จัดสรางซ่ึงคณะกรรมการประกอบดวย  นายวินัย  ใจขานเปนประธาน  และผูแทนจากทุกคณะ / หนวยงานรวม
เปนกรรมการ   และไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงสนามกีฬาเปนลานกิจกรรมและสวนสาธารณะ
เพิ่มเติมมาเปนลํ าดับ โดยแตงตั้งผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมารวมกันทํ างาน (เพิ่มเติมอีก  3 ชุด)  ท้ังนี้ หากบุคลากร
ประสงคจะเสนอความคิดเห็นเพิม่เตมิในการปรบัปรงุสนามกฬีาฯดงักลาว สามารถเสนอไดโดยตรงท่ีคณะกรรมการ
พจิารณาปรับปรุงสนามกีฬาฯ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.7 การขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
                     และการอุทธรณผลการพิจารณา

 อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา  ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2548
เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2548  ไดมีมตใิห คณะกรรมการบรหิารงานบคุคล ทํ าหนาท่ีพจิารณาการขอขยายเวลาราชการ
ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ในการขอขยายเวลาราชการในปงบประมาณ 2546  2547  และ 2548
นัน้ คณะกรรมการบรหิารงานบคุคลไดด ําเนนิการเสรจ็ส้ินแลว  ปรากฏผลดังนี้

1.  มหาวิทยาลัยมีผูเกษียนอายุราชการที่ดํ ารงตํ าแหนงรองศาสตราจารย และศาสตราจารย ตั้งแต
ปงบประมาณ 2546-2548   รวม 41 ราย ประสงคจะขอบยายเวลาราชการ จํ านวน 21  ราย

2.  อนุมัติใหผูมีคุณสมบัติและผลงานผานตามเกณฑฯ ขยายเวลาราชการได จํ านวน 8 ราย
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3.  ผูขอขยายเวลาราชการที่มีผลงานทางวิชาการผานตามเกณฑท่ีกํ าหนด แตไมไดรับอนุมัติให
ขยายเวลาราชการ  จํ านวน 4 ราย

4.  ผูขอขยายเวลาราชการแตมีผลงานทางวิชาการไมผานเกณฑท่ีกํ าหนด จํ านวน  9  ราย
และหลังจากประกาศผลการพิจารณามีผูมีคุณสมบัติและผลงานผานตามเกณฑฯ ขยายเวลาราชการได แตไมไดรับ
การอนุมัติ  2 รายไดย่ืนอุทธรณ  และนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  ไดสงเรื่องใหประธานคณะกรรมการวินัย
และรักษาระบบ   คุณธรรมพิจารณา   คณะกรรมการวินัยและรักษาระบบคุณธรรมประชุมเม่ือวนัท่ี  20 มิถุนายน
2548 ไดพิจารณาคํ ารองทุกข (ขอความเปนธรรม) ของบุคคลทั้งสองตามเอกสารขอเท็จจริงแลวเห็นวาการรอง
ทุกขตามมาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 จะตอง
เปนกรณีท่ีขาราชการเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรม   หรือมีเหตุคับของใจเนื่องจากการกระทํ าหรือคํ าส่ังของ       
ผูบังคับบัญชา จึงมีสิทธ์ิรองทุกข  การใชสิทธิตามกฎหมายดังกลาว   ผูใชสิทธิจะตองมีสถานะเปนขาราชการ
กรณีนี้ผูรองทุกขท้ังสองไดพนจากราชการไปแลวเพราะเหตุเกษียณอายุราชการจึงมิอาจรองทุกขได    ท่ีประชุมไมมี
อ ํานาจพิจารณาเรื่องรองทุกขดังกลาวได จึงมีมติไมรับเรื่องรองทุกขไวพิจารณา    อนึ่ง เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม
2548 ประธานคณะกรรมการติดตามและประสานงานตามการสั่งการของนายกรัฐมนตรี ไดสงเรื่องกรณีคณะ
นักศึกษาบัณฑิต คณะเกษตรศาสตร จํ านวน 28 คน รองทุกขขอความกรุณาจากนายกรัฐมนตรีใหตรวจสอบและแก
ไขมติของคณะเกษตรศาสตรในการพิจารณาไมขยายเวลาราชการของคณาจารย จํ านวน 6 ราย เกรงวาจะทํ าใหคณะ
นกัศกึษาบณัฑติเสียโอกาสและเวลาในการศกึษาในการศกึษาใหตอเนือ่งจนจบการศกึษา ซ่ึงมหาวทิยาลัยไดชีแ้จงตาม
ขอมูลท่ีไดรับจากคณะเกษตรศาสตรไปสวนหนึ่งแลว เปนเบื้องตน

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ และเห็นควรใหอธิการบดีเสนอขอปรับแนวปฏิบัติในเรื่องน้ีตอ สกอ.ใหม

จากเดิมที่ใหผูมีคุณสมบัติตามเกณฑเสนอตนเอง  เปน ใหคณะเสนอผูมีคุณสมบัติเหมาะสมตามเหตุผลความ
จํ าเปน โดยมีกรอบภาระงานที่จะใหปฏิบัติอยางชัดเจน

เลิกประชุมเวลา 14.15  นาฬิกา

             (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)
                 รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

                   เลขานุการท่ีประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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