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รายงานการประชุมคณบดี
ครั้งที่ 6/2548

เม่ือวันพุธที่ 23 มีนาคม 2548
ณ  หองประชุมสํ านักทะเบียนและประมวลผล ชั้น 2  อาคารศูนยวิชาการ

         ******************************************
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย  อธิการบดี ประธาน
2. รศ.ดํ ารงค  หอมดี รองอธิการบดีฝายบริหาร
3. ผศ.อารมย ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
4. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัย และ
                                                       รักษาราชการแทนผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
5. ผศ.โฆสิต  แจงสกุล ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนากีฬา

แทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
6. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
7. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รกัษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร
8. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
9. นายเทพฤทธิ์  ตุลาพิทักษ รองคณบดีฝายกจิการนักศึกษา

แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร
10. ผศ.ธนากร  วงศวัฒนาเสถียร รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ

แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
11. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก คณบดีคณะวิทยาศาสตร
12. ผศ.วรกิต  วัดเขาหลาม รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร
13. รศ.สุจิตรา  เหลืองอมรเลิศ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร
14. รศ.วิฑูรย  ประสงควัฒนา รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร
15. รศ.พีรสิทธ์ิ  คํ านวณศิลป คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
16. รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรณ คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
17. ผศ.วีระศักดิ์  ชายผา คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
18. รศ.นิวัตร  จันทรเทวี คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
19. ผศ.อาภรณี  ไชยาคํ า รองคณบดีฝายวิชาการ

แทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร
20. ผศ.เกียรติศักดิ์  ศรภิรมย รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา

แทนคณบดีคณะเทคโนโลยี
21. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
22. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
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23. รศ.สุเมธ  แกนมณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
24. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
25. รศ.สมาน  ลอยฟา ผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ
26. นายอนัตต  เจาสกุล รองผูอํ านวยการฝายวิชาการ

แทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
27. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
28. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ
29. ผศ.สุกิจจา  จันทะชุม ผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล
30. นางพรรณวดี  ตันติศิรินทร รองประธานสภาคณาจารย คนท่ี 1

แทนประธานสภาคณาจารย
31. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

เลขานุการท่ีประชุม
32. นางสังวาลย  ชางทอง หัวหนาสํ านักงานอธิการบดี

ผูชวยเลขานุการท่ีประชุมคณบดี

ผูเขารวมประชุม
1.  ผศ.เกษม  นันทชัย รกัษาการรองผูอํ านวยการฝายวิชาการ

แทนผูอํ านวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ

เริ่มประชุมเวลา 09.45 นาฬิกา

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอที่ประชุม    -ไมมี -

ระเบียบวาระที่ 2  เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุคณบด ีครัง้ที ่5/2548 เม่ือวนัพุธที ่5 มีนาคม 2548
ท่ีประชุมมีมติใหแกไข ดังนี้
- หนา 5 มติท่ีประชุมวาระท่ี 4.3 ใหปรับแกไขเปนดังนี้ “ ท่ีประชุมพิจารณาแลว เห็นควรทํ า

ขอตกลงตามที่ทางธนาคารฯเสนอ ท้ังนี้ โดยมีเงื่อนไขใหขาราชการที่ประสงคจะกูเงินตามโครงการดังกลาว มี
หนังสือแสดงเจตจํ านงแกมหาวิทยาลัย โดยมีสาระใหหักเงินเดือนเพื่อชํ าระหนี้ของทางราชการกอน กรณีการกูยืม
เงินจากธนาคาร หรือเงินกองทุนตางๆของทางราชการ หากเงินเดือนเหลือไมเพียงพอที่จะชํ าระหนี้ของทางราชการ
หรือดํ ารงชีพได ก็จะไมไดรับการพิจารณา”

- วาระที่ 5.2 หนา 8 บรรทัดท่ี 12 และ 13 ขอความ “ประธาน...สํ าคัญๆได” ใหตัดท้ิง
และ มติท่ีประชุม ใหปรับแกไขเปน “ท่ีประชุมรับทราบ และใหมหาวิทยาลัยปรับปรุงระบบงาน และกระบวนการ
ทํ างานใหมีความรัดกุมเพิ่มขึ้น”

เม่ือแกไขเรียบรอยแลว ท่ีประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมครั้ง 5/2548 เม่ือวันพุธท่ี
9 มีนาคม 2548

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน      
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3.1  ขอยกเลิกการคุมครองชั่วคราว กรณีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน
รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดใหความชวยเหลือ

สมาชิกสหกรณออมทรัพยฯ กรณีสัญญาเงินกูพิเศษ (ซ้ือท่ีดิน) เกิดปญหา ไมมีหลักทรัพยค้ํ าประกัน หรือมีแตไม
สมบูรณ โดยการระงับการหักเงินเดือนเพื่อชํ าระหนี้แกสหกรณออมทรัพยฯ จํ านวน 422 ราย ตั้งแตเดือนธันวาคม
2547 เปนตนมานั้น ซ่ึงท่ีประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 22/2547 เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2547 ไดพิจารณา
เห็นชอบเกี่ยวกับแนวทางการบรรเทาความเดือนรอนของสมาชิก สหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน จาก
กรณีการกูเงินพิเศษ โดยใหระงับการหักเงินเดือนของสมาชิกท่ีมีคุณสมบัติเขาขายเปนการชั่วคราว และมีขอเสนอ
แนะเพิม่เตมิเพือ่แกไขปญหาระยะยาว ดงันี้

1. มหาวิทยาลัยควรหักเงินเดือนของบุคลากรเพื่อชํ าระหนี้แกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย
ขอนแกน จํ ากัด ภายใตเงื่อนไขวา ตองมีเงินเดือนเหลือเพื่อการครองชีพไมนอยกวาจ ํานวนหนึง่ (เชน 40%) และหนี้
เงนิกูท่ีจะหักได ไดแก หนีเ้งนิกูสามัญหรอืฉุกเฉิน หากเปนเงินกูโครงการอื่นจะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณบดีกอน

2. สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน ควรปรับโครงสรางคณะกรรมการดํ าเนินงานใหมี
ผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัยเขารวมดวย และใหมีกลไกท่ีมหาวทิยาลัยจะไดตรวจสอบได เพื่อพิทักษผลประโยชนและ
สรางความมั่นใจแกบุคลากรมหาวิทยาลัย

บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดดํ าเนินการแกไขปญหาตามขอ 1-2 แลว และเพื่อใหการแกปญหาสหกรณ
ออมทรัพยฯ เปนไปดวยความเรียบรอย ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ ในฐานะประธานกรรมการดํ าเนินการสหกรณออม
ทรัพยฯ จึงขอเสนอ จึงขอยกเลิกการระงับการหักเงินเดือนของสมาชิกสหกรณออมทรัพยฯ ตั้งแตเดือนเมษายน
2548 เปนตนไป

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบตามเสนอ กรณีที่สมาชิกสหกรณฯ มีความเดือดรอนให

ติดตอโดยตรงกับสหกรณออมทรัพยฯ และขอความรวมมือใหสหกรณออมทรัพยฯ ดํ าเนินการเพื่อแกปญหา
ตอไป

3.2  สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน ขออนุมัติเงินกูดอกเบี้ยต่ํ า
รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษเสนอตอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุม

ครั้งท่ี 3/2548 เม่ือวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2548 ไดพิจารณาเรื่องสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด ขอ
ความอนุเคราะหเงินกูดอกเบี้ยตํ่ าแลว มีมติ ดังนี้

-  มหาวิทยาลัยยินดีพิจารณาเรื่องใหความอนุเคราะหเงินกูดอกเบี้ยตํ่ า  แตท้ังนี้สหกรณ
ออมทรัพย ฯ ตองแกไขปญหาการบริหารจัดการภายในใหเรียบรอยกอน

- ใหฝายกิจการพิเศษ ศึกษาพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  ท่ีเกี่ยวของกับอํ านาจ
การกูยืมและวงเงินกูยืม ซ่ึงในขอกฎหมายกํ าหนดวา นายทะเบียนสหกรณจะตองใหความเห็นชอบ รวมทั้ง
ระเบียบสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด วาดวย การสรรหาและเลือกตั้งประธานกรรมการ
กรรมการดํ าเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2548  ท่ีไดปรับแกไขไปจากระเบียบเดิม จะตองนํ าไปจด
ทะเบียนตอนายทะเบียนสหกรณกอน จึงจะมีผลใชบังคับหรือไม

บัดนี้ สหกรณออมทรัพยฯ ไดหาแนวทางแกไขปญหาการบรรเทาความเดือดรอนใหแกสมาชิกแลว
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โดยการปรับโครงสรางหนี้ใหแกสมาชิก หักเงินกูพิเศษ และเงินอื่นๆ จํ านวน 60% ใหเหลือคาครองชีพ 40% ของ
เงินเดือน ดังนั้น เพื่อใหเกิดสภาพคลองในการบริหารงานของสหกรณออมทรัพยฯ จึงขออนุมัติเงินกูจํ านวน 150
ลานบาท ในอัตราดอกเบี้ยตํ่ า หรือตามแตท่ีมหาวิทยาลัยจะเห็นสมควร

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบในหลักการ โดยมีเง่ือนไขใหสหกรณออมทรัพยฯ จัดทํ า

เอกสารประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมเพ่ือนํ าเสนอตอคณะกรรมการการเงินของมหาวิทยาลัยตอไป ดังน้ี
1. ขอมูลแสดงภาพรวมของการแกไขปญหาในระยะสั้นและระยะยาว
2. แผนการใชจายเงินที่ขอกูและแผนการชํ าระเงินคืน
3. หนังสือหรือเอกสารที่นายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบการกูยืมเงินครั้งน้ี

3.3 ขอใหพิจารณาทบทวนมติสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับการลดจํ านวนรับนักเรียน
      ระดับอนุบาล กลุมสวัสดิการ
รองคณบดีฝายบริหาร ผูแทนคณบดีคณะศึกษาศาสตรเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่สภาขาราชการ

และลูกจาง ไดมีหนังสือขอใหพิจารณาทบทวนมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน เกี่ยวกับการลดจํ านวนรับนักเรียน
ระดับอนุบาล กลุมสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน นั้น  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน มีความ
จํ าเปนท่ีตองลดจํ านวนรับกลุมสวัสดิการ เนื่องจาก ไดรับงบประมาณสนับสนุนคาใชจายรายหัวดังกลาวอยูบน
พืน้ฐานที่บุคลากรของสถานศึกษาท้ังหมด ไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณแผนดิน  แตปจจุบันโรงเรียนสาธิต
ตองจางอาจารยดวยเงินรายได ทํ าใหเกิดปญหาดานงบประมาณ เพื่อใหเปนไปตามแผนการลดจํ านวนนักเรียนให
ไดตามแผนระยะเวลา 12 ป จึงจํ าเปนตองลดจํ านวนนักเรียนลงตั้งแตปการศึกษา 2548 เปนตนไป  ดังนั้น การรับ
นักเรียนชั้นอนุบาลศึกษาปท่ี 1 ในปการศึกษา 2548 จึงรับไดจํ านวน 260 คน จากเดิมท่ีเคยรับจํ านวน 290 คน
ตามสัดสวนดังนี้

กลุมสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ านวน 100  คน
กลุมบุคคลทั่วไป จํ านวน 100  คน
กลุมผูทํ าคุณประโยชน จํ านวน   60  คน
จํ านวนกลุมสวัสดิการยืนยันขอใชสิทธิสวัสดิการจํ านวนทั้งส้ิน 127 คน ลดลงรอยละ 20 คิดเปน

จํ านวน 25 คน จึงรับไดจํ านวน 100 คน
จํ านวนกลุมบุคคลทั่วไปรับจํ านวน 100 คน เพื่อใหจํ านวนรับเทากับกลุมสวัสดิการ เนื่องจากโรง

เรยีนสาธิตฯ ไดรับการสนับสนุนจากเงินงบประมาณแผนดินเปนเงินเดือนขาราชการ จึงจํ าเปนตองบริการบุคคล
ท่ัวไปดวย

จํ านวนกลุมผูทํ าคุณประโยชนจํ านวน 60 คน เพื่อใหสามารถระดมทรัพยากรเงินรายไดเพื่อเปนคา
ใชจายในการดํ าเนินงานจัดการศึกษาใหเปนไปตามวัตถุประสงคและบทบาทภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ

อนึ่งกลุมสวัสดิการถาผลการคัดเลือกอยูในลํ าดับตน  ก็สามารถไดรับการพิจารณาอยูในกลุม
บุคคลทั่วไปได โรงเรียนสาธิตฯ จึงขอยืนยันสัดสวนการรับนักเรียนตามที่ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติยืนยัน จํ านวนการรับนักเรียนระดับอนุบาลตามที่ไดรับความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เน่ืองจากไดผานการพิจารณาโดยรอบคอบมาตามลํ าดับแลว
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 ขอใหชะลอการเรยีกเก็บคาพัฒนาคณุภาพการศกึษา โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัขอนแกน
รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษเสนอตอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากการท่ีสภาขาราชการและลูกจาง

ไดมีหนังสือท่ี ศธ 0514.1.1.4.2/122 ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2548 ขอใหชะลอการเรียกเก็บคาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยขอใหโรงเรียนชะลอการเรียกเก็บเงิน และหนังสือแจงใหผูปกครองจายเงินนั้น ไมไดแยกคาพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและคาอาหารใหชัดเจน ตอมา ฝายกิจการพิเศษไดเชิญผูเกี่ยวของ ไดแก ผศ.ดร.ไพศาล
สุวรรณนอย  ผูอํ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
นายวิฑูรย  อรามพงษพันธ  ประธานสภาขาราชการและลูกจาง  นายพงษพจน  บุญมีวิเศษ  ตัวแทนกลุมผูปกครอง
ผูเดือดรอนของมหาวิทยาลัยขอนแกน  นายชัยนิยม  สินทร  โดยมี ผศ.วรรณี  เนตรสิงหนาท  เปนประธาน
กรรมการ เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2548 ณ หองประชุม 2 สํ านักงานอธิการบดี อาคาร 1 โดยมีสาระของการประชุม
ตามบันทึกการประชุม โดย ผศ.วรรณี  เนตรสิงหนาท  ประกอบหนังสือฝายกิจการพิเศษ ท่ี ศธ 0514.1.32/136
ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2548 และหนังสือจากสภาขาราชการและลูกจางท่ี ศธ 0514.1.1.4.2/240 ลงวันท่ี 22
มีนาคม 2548

อธิการบดี ไดใหขอมูลวา ในชวงเวลา 2 ปท่ีผานมา มีหนังสือสอบถามเรื่องคาใชจายเพื่อพัฒนา
คุณภาพจากสวนราชการตางๆ อาทิ ท่ีปรึกษานายกรัฐมนตรี  ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย  สํ านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  และคณะอนุกรรมาธิการอุดมศึกษาของวุฒิสภา ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดสงประกาศมหาวิทยาลัย
ขอนแกน ฉบับท่ี 260/2547 และชี้แจงเหตุผลใหฝายตางๆหลายครั้งตลอดมา และยังไมมีการส่ังการใดๆจาก
หนวยงานเหลานั้น นอกจากนี้ไดมีการประชุมเรื่องดังกลาวในระดับตางๆหลายครั้ง อาทิ การประชุมท่ีจัดโดยคณะ
อนุกรรมา-ธิการอุดมศึกษา  การประชุมท่ีจัดโดยสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซ่ึงทุกครั้งไดขอสรุปวา
โรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยตางๆเก็บคาใชจายเพื่อการพัฒนาคุณภาพนอกเหนือจากการอุดหนุนจากรัฐ โดย
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน มีอัตราคาใชจายตํ่ าท่ีสุด

นอกจากนั้น เม่ือป พ.ศ. 2546 กลุมผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน
เคยเสนอตอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 260/2546 มาแลว
ซ่ึงสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 4/2546 เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2546 มีมติใหคงมติเดิม ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 260/2546 ไว  อยางไรก็ตาม ในการแกปญหาดานอื่นๆท่ีเกี่ยวของนั้น
สภามหาวทิยาลัยขอนแกน ไดแตงตัง้คณะกรรมการเพือ่ศกึษาและเสนอแนวทางแกปญหา โดยมนีายสุชาต ิ เมืองแกว
กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวฒิุเปนประธานกรรมการ ซ่ึงก ําลังทํ ารายงานผลจะเสนอสภามหาวทิยาลัยตอไป

ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติ ดังน้ี
1. เรื่องการแยกคาใชจายที่ควรชํ าระใหชัดเจนน้ัน  คาใชจายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ ออกโดย

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 260/2546 สวนอัตราคาอาหารและเครื่องดื่ม ออกโดยประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 416/2546 ดังน้ัน คาใชจายทั้งสองเรื่องน้ัน แยกกันชัดเจนอยูแลว  สวนการ
มีหนังสือแจงผูปกครองนั้น  เห็นควรใหทางโรงเรียนแยกรายการที่ควรชํ าระใหชัดเจน ระหวางคาพัฒนา
คุณภาพและคาอาหาร-เครื่องดื่ม และเปนลักษณะของการขอความรวมมือเพ่ือประโยชนของคุณภาพการ
จัดการศึกษาแกนักเรียน

2. เรื่องการปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 260/2546 เพ่ือแยกรายการ
ยอยของคาใชจายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพตามลักษณะกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ ซึ่งรวมถงึคาใชจายเพ่ือจางครู
ลูกจางชั่วคราวดวย
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3. เรือ่งการตดิตามใหผูคางช ําระใหความรวมมือน้ัน  เน่ืองจากสภาคณาจารยและสภาขาราชการ
และลกูจาง ยนิดีใหความรวมมือชวยทวงหน้ีผูคางช ําระคาอาหาร-เครือ่งดืม่ จึงใหโรงเรยีนแจงรายนามผูคางช ําระแก
สภาขาราชการลกูจางและสภาคณาจารยอกีทางหน่ึง พรอมทัง้แจงมหาวทิยาลยัเพ่ือขอความรวมมือดวย

4. ผูที่มีความจํ าเปนทางการเงินและเดือดรอนในการชํ าระคาใชจายเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่ยังไมไดชํ าระ ใหเสนอขอรับการสนับสนุนทุนการศึกษาของบุตรจากทางมหาวิทยาลัยตอไป

4.2 ขออนุมัติเปดหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร
ในลักษณะโครงการพิเศษ

คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรเสนอตอท่ีประชุมวา คณะสถาปตยกรรมศาสตรเสนอขออนุมัติ
เปดสอนหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร ในลักษณะโครงการพิเศษ โดย
ก ําหนดจะเปดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2548  ท้ังนี้ ผานความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการกลั่นกรองหลักสูตรในลักษณะโครงการพิเศษ คราวประชุมครั้งท่ี 1/2548 เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ
2548 เรียบรอยแลว และขอเสนอรางประกาศฯ เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาตามโครงการพิเศษ และรางประกาศ
ฯ เรื่องอัตราคาใชจายในการดํ าเนินงานตามโครงการพิเศษ ของหลักสูตรดังกลาว ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบในหลักการการขอเปดหลักสูตรฯ และรางประกาศฯ เรื่อง

คาธรรมเนียมการศึกษาฯ และใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไปได สํ าหรับรางประกาศฯ อัตราคาใชจาย
ในการดํ าเนินงานตามโครงการพิเศษของหลักสูตรดังกลาว เห็นควรชะลอไวกอน โดยอนุโลมเรื่องอัตรา
คาใชจายในการสมัครและสอบคัดเลือก   เพ่ือใหสามารถดํ าเนินการไปกอน   เน่ืองจาก   รองอธิการบดี-
ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ ไดแจงวาขณะน้ีมหาวิทยาลัยกํ าลังดํ าเนินการพิจารณาจัดทํ ากรอบแนวทางการ
จัดการหลักสูตรในลักษณะโครงการพิเศษ และภาคพิเศษ ของมหาวิทยาลัยทั้งระบบ ซึ่งจะรวมถึง คาใชจาย
การปรับภาระงาน และอื่นๆ

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
5.1 แจงผลการประเมินตามคํ ารับรองการปฎิบัติราชการประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2547
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศแจงตอท่ีประชุมวา สํ านักงาน ก.พ.ร.ไดมีหนังสือแจงผล

การประเมินการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามคํ ารับรองการปฏิบัติราชการประจํ าปงบประมาณ
พ.ศ.2547 (หนังสือสํ านักงาน ก.พ.ร. ลับ ท่ี นร 1201/649 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2548) โดยทํ าการปรับคา
คะแนนประเมินใหม โดยสรุปมหาวิทยาลัยขอนแกนมีคาคะแนนที่ไดจากการคํ านวณ เทากับ 4.1295 และคิดเปน
คาคะแนนที่ได (หลังการปรับลด 0.5000 เนื่องจากการสง SAR ลาชา 10 วันทํ าการ) คือ 3.6295 โดยมีราย
ละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

นอกจากนี้ สํ านักงาน ก.พ.ร. ไดมีหนังสือแจงรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินการปฏิบัติ
ราชการประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2548 เพิ่มเติม โดยกํ าหนดตัวชี้วัดใน  4 มิติ ดังนี้ มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล
ตามยุทธศาสตร รอยละ 65   มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ รอยละ 10   มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติราชการ รอยละ 10   และ มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร รอยละ 15  โดยรายละเอียดตัวชี้วัดท่ี
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สํ านักงาน ก.พ.ร.แจงเพิ่มเติม คือ ในมิติท่ี 1 เพิ่มตัวชี้วัด “ระดับความสํ าเร็จของ รอยละเฉล่ียถวงนํ้ าหนักในการ
บรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา” จากเดิมรอยละ 20 เพิ่มเปนรอยละ
25  และในมิติท่ี 4 เพิ่มตัวชี้วัด “ระดับความสํ าเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา
อาจารย และหลักสูตร” มีนํ้ าหนักรอยละ 5  และพรอมกันนี้ สํ านักงาน ก.พ.ร. ไดแจงปฏิทินการจัดทํ าคํ ารับรอง
การปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2548 มาดวย
โดยกํ าหนดสงรายงานรอบ 6 เดือน  ซ่ึงประกอบดวย 1) รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํ ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ (Self-Assessment Report : SAR ) และ 2) รายงานการประเมินผลตนเอง (SAR Card)  ภายในวันท่ี
15 เมษายน 2548

อนึ่ง ประธานไดแจงวา ตามนโยบายของรัฐบาลไดกํ าหนดใหสวนราชการจะตองจัดทํ าแผนปฏิบัติ
ราชการแผนดินรายป และ ราย 4 ป โดยกํ าหนดสงภายในวันท่ี 24 เมษายน 2548 นี้

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
มติ ที่ประชุมรับทราบ และมอบฝายแผนและสารสนเทศจัดสงรายละเอียดพรอมปฏิทินการ

ดํ าเนินการแจงใหคณะ หนวยงาน ทราบอีกครั้ง  และเพ่ือใหการจัดทํ ารายงานรอบ 6 เดือน รวมถึงการจัดทํ า
แผนปฏิบัติราชการแผนดิน เปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอเรียนเชิญผูบริหาร คณบดี ผูอํ านวยการทุกทาน
ประชุมระดมสมองในระหวางวันที่ 7-8 เมษายน 2548 ซึ่งจะมีหนังสือแจงรายละเอียดอีกครั้ง

5.2 เกณฑการรับบุคคลเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางการรับนิสิตนักศึกษา
      ปการศึกษา 2549
ประธานแจงตอท่ีประชุมวา ท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย ในการประชุมสามัญ ครั้งท่ี

1/2548 เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2548 ไดมีมติเกี่ยวกับเกณฑการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
ในระบบกลาง ปการศึกษา 2549 ดังนี้

1. ผลการเรียนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) 10%
2.  ผลการเรียนเฉล่ีย (GPA)ของวิชากลุมสาระการเรียนรู

3-5 วิชา เลือกตามที่สาขาวิชาตกลงกัน 40%
3.  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (National Education Test หรือ NET
      5 รายวิชา คือ วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา

และวิชาภาษาอังกฤษ โดยใหแตละกลุมสาขากํ าหนดคารอยละของวิชาท่ีจะเลือก
และดํ าเนินการโดยสํ านักทดสอบกลาง 25-50%

4.  ผลการสอบ NET Advance และ/หรือวิชาเฉพาะ และ/หรือวิชาความถนัด
      รวมไมเกิน 3 วิชา โดยใหแตละสาขาระบุชื่อวิชาและกํ าหนดคารอยละ และ
     ดํ าเนินการโดยสํ านักทดสอบกลาง 0-25%
จากนั้นท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย ไดมอบหมายให Admission and Assessment Forum

โดย ศาสตราจารย ดร.อุทุมพร  จามรมาน สอบถามแตละสาขาวชิาใหแจงจํ านวนรายชื่อกลุมวิชาท่ีจะเลือกหรือ
กํ าหนดจํ านวนรอยละในองคประกอบ ขอ 2 และ 4

บัดนี้ Admission and Assessment Forum ไดรับผลการพิจารณาจากสาขาวิชาและมหาวิทยาลัย
ตางๆ สวนใหญแลว และไดนํ าเสนอท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย ในคราวประชุมฯ เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม
2548  ท่ีประชุมมีมติในเรื่องดังกลาว ดังนี้
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1.ใหองคประกอบและสัดสวนนํ้ าหนักของรอยละของแตละองคประกอบ เปนไปตามที่ท่ีประชุม
อธิการบดีแหงประเทศไทย มีมติไวแลวเม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2548 เนื่องจาก

1.1 สาขาวิชา/คณะวิชาสาขาตางๆสวนใหญเห็นดวยกับองคประกอบและนํ้ าหนัก
ดังกลาว และไดแจงรายละเอียด จํ านวนวิชา กลุมวิชา ท่ีจะเลือกรวมทั้งสัดสวนรอยละขององคประกอบยอย หากมี
การเปล่ียนแปลงอีก แตละกลุมวิชาก็จะตองไปพิจารณาอีก และไมวาจะเปนเกณฑใดไมมีทางท่ีจะทํ าใหทุกสาขา/
คณะ มีความเห็นเหมือนกัน

1.2 วิธีการนี้เปนไปตามหลักการและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมีวัตถุประสงค
ใหนํ้ าหนักและความสํ าคัญของผลการศึกษาจากระบบโรงเรียนมากขึ้น

1.3 สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดแตงตั้งคณะทํ างานศึกษารูปแบบการใช
คะแนนผลการเรียนเฉล่ียสะสมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อสรางความมั่นใจตอระบบการรับเขาศึกษาในสถาบัน
อุดมศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานการประเมินผลการเรียนในสถาบันอุดมศึกษา และมีวิธีการท่ีสามารถกํ าหนดโรงเรียน
ท่ีคะแนนการสอบไมสัมพันธกับ GPA รวมทั้งมีวิธีท่ีจะ Correct GPA ใหเหมาะสม

2.การสอบ NET และ NET Advance จะสอบ 2 ครั้ง ประมาณเดือนตุลาคม และเดือนกุมภาพันธ
โดยจะเสนอแนะไปยังสถาบันทดสอบทางการศึกษา (ขณะนี้สถาบันทดสอบทางการศึกษา ผานความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีแลว อยูระหวางการประกาศในราชกิจจานุเบกษา มีสถานะเปนองคการมหาชน)

และท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย ขอความรวมมือใหอธิการบดี แตละมหาวิทยาลัยทํ าความ
เขาใจกับคณบดีสาขาตางๆ เพื่อใหความรวมมือกับเกณฑดังกลาว โดยแตละสาขาสามารถกํ าหนดรายละเอียดยอย
ของแตละองคประกอบได

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบและขอความรวมมือใหคณะแจงขอมูลแกสาขาวิชาเพื่อใหความรวมมือ
ในการดํ าเนินการตามมติ ทปอ.ดวย

มติ ที่ประชุมรับทราบ และประธานขอความอนุเคราะหใหทุกคณะจัดสงขอมูลเกณฑการรับ
ตามองคประกอบขอ 2 ขอ 3 และขอ 4 ที่คณะไดแจงไปยัง ศ.ดร.อุทุมพร  จามรมาน ใหฝายวิชาการฯ ดวย
และใหฝายวิชาการฯจัดประชุมรองคณบดีฝายวิชาการของทุกคณะเพ่ือหารือรวมกันทั้งในเรื่องเกณฑการรับ
แบบ Admission และแนวทางการรับตรงของมหาวิทยาลัยสํ าหรับปการศึกษา 2549

5.3 การดํ าเนินการสรรหาคณบดี คณะวิทยาศาสตร
ประธานแจงท่ีประชุมวา ผูชวยศาสตราจารยวันชัย  สุมเล็ก คณบดีคณะวิทยาศาสตร จะครบวาระ

การดํ ารงตํ าแหนงในวันท่ี 13 กรกฎาคม 2548 เพื่อใหการดํ าเนินการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร เปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ.2542 และฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ.2543  จึงนํ าเสนอท่ีประชุมคณบดีเพื่อทราบ และนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งกรรมการสรรหา
ตามขอ 6.2-6.4 แหงขอบังคับดังกลาว

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.4 การปฏิรูปการเงินอุดมศึกษาผานระบบกองทุนเงินใหกูยืมที่ผูกกับรายไดในอนาคต
ประธานแจงประชุมวา ศ.ดร.เมธี  ครองแกว ไดนํ า (ราง) ประเด็นกรอบแนวคิดระบบการเงิน

อุดมศึกษา และเอกสาร Concept paper เรื่อง กรอบการทํ างานของกองทุนเงินใหกูยืมท่ีผูกกับรายไดในอนาคตและ
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กองทุนแบบใหเปลาเพื่อการศึกษาในประเทศไทย (TICAL) มาสังเคราะหและสรุปเปน 21 ประเด็น   คํ าถาม
เพื่อหารือรวมกันระหวาง Prof.Bruce  Chapman และผูทรงคุณวุฒิของไทย ซ่ึงผลการพิจารณาในแตละประเด็นคํ า
ถาม มีสรุปรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ
6.1 การเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิเพ่ือคัดเลือกเปนคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบัน
      อุดมศึกษา
ผูรักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากรแจงตอท่ีประชุมวา ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 11 บัญญัติใหมีคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาประกอบดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํ านวนไมนอยกวาแปดคน แตไมเกินสิบคนจาก
ผูท่ีดํ ารงหรือเคยดํ ารงตํ าแหนงศาสตราจารย หรือไมตํ่ ากวาอธิบดี หรือเปนผูบริหารจากภาคเอกชนที่ประสบความ
สํ าเร็จในการบริหารงานเปนท่ีประจักษ และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งตองเปนผูมีความรูและเชี่ยวชาญดานการ
บริหารงานบุคคล ดานกฎหมาย หรือดานการบริหารจัดการภาครัฐ โดยในวาระเริ่มแรกที่กฎหมายเริ่มใชบังคับ
มาตรา 69 แหงพระราชบัญญัติดังกลาวกํ าหนดใหผูท่ีเปนประธาน ก.พ.อ. และกรรมการประเภทอื่นพิจารณาเสนอ
แนะบุคคลที่จะดํ ารงตํ าแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิดังกลาว สํ านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาจึงใหมหาวิทยาลัย
พิจารณาเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิจํ านวน 6 รายชื่อ ภายในวันท่ี 20 มีนาคม 2548  กองการเจาหนาท่ีจึงไดแจงให
คณะ/หนวยงาน/องคกร เสนอชือ่ผูทรงคณุวฒิุตามหลกัเกณฑดงักลาว ภายในวนัท่ี 14 มีนาคม 2548 และเนือ่งจาก
ไมมีการประชมุคณบดใีนวนัท่ี 16 มีนาคม 2548 มหาวทิยาลัยจงึไดพจิารณารายชือ่จากการเสนอของคณะ/หนวย
งาน/องคกร สงใหสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแลว มีรายชื่อดังนี้

1. ดร.พารณ  อิศรเสนา ณ อยุธยา ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล
2. ศ.ดร.บวรศักดิ์  อุวรรณโณ ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย
3. ศ.ดร.กนก  วงศตระหงาน ผูทรงคุณวุฒิดานบริหารจัดการภาครัฐ
4. รศ.ดร.สายสุรี  จุติกุล ผูทรงคุณวุฒิสาขามนุษยศาสตร
5. ศ.ดร.เทียนฉาย  กีระนันทน ผูทรงคุณวุฒิสาขาสังคมศาสตร
6. ดร.กฤษณพงษ  กีรติกร ผูทรงคุณวุฒิสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.2  การขยายเวลาราชการของขาราชการในสถาบันอุดมศึกษา
ผูรักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากรแจงตอท่ีประชุมวา  ดวยสํ านักงานคณะ

กรรมการการอุดมศึกษาไดแจงวา คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย (ก.ม.) ทํ าหนาท่ีแทน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ในการประชุมครั้งท่ี 1/2548 เม่ือวันท่ี 14
กุมภาพันธ 2548 ไดมีมติใหกํ าหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา ตามมาตรา 72 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา
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พ.ศ.2547 โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ ซ่ึงกองการเจาหนาท่ีไดแจงใหคณะทราบและกํ าหนดสง
เอกสารของผูท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ.กํ าหนด ภายในวันท่ี 25 มีนาคม 2548 นี้

มหาวิทยาลัยมีผูท่ีมีคุณสมบัติเบื้องตนเขาขายไดรับการพิจารณา จํ านวน 41 ราย มีรายชื่อตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.3  การแตงต้ังคณะกรรมการวางหลักเกณฑและวิธีการบริหารงาน ดานบริหารงานบคุคล
ประธานเสนอตอท่ีประชุมวา เพื่อใหเปนไปตามมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี

2/2548 เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2548 จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาเสนอชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการในคณะกรรมการ
ชดุตางๆ ของคณะกรรมการวางหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานดานบริหารงานบุคคล  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้

1. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประกอบดวย
(1) อธิการบดี เปนประธานกรรมการ
(2) นายสุชาติ  เมืองแกว เปนกรรมการ
(3) ผูแทนผูบริหาร ซ่ึงเลือกจากรองอธิการบดี
      คณบดี ผูอํ านวยการศูนย/สถาบัน/สํ านัก
      จํ านวน 5 คน เปนกรรมการ
(4) กรรมการซึ่งเลือกจากบุคลากร สายวิชาการ
      ซ่ึงไมใชประเภทผูบริหาร จํ านวน 1 คน เปนกรรมการ
(5) กรรมการ ซ่ึงเลือกจากบุคลากร ประเภททั่วไป
      จํ านวน 1 คน เปนกรรมการ
(6) ผูทรงคุณวุฒิท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง จํ านวน 2 คน เปนกรรมการ
(7) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย เปนกรรมการและเลขานุการ
(8)  หัวหนาสํ านกังานอธกิารบดี เปนกรรมการและผูชวยเลขานกุาร
(9)  หัวหนาหนวยงานทีร่บัผดิชอบงานบรหิารงานบคุคล เปนกรรมการและผูชวยเลขานกุาร

โดยวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการตามขอ (3)-(6) ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของที่ประชุม
คณบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง

2. คณะกรรมการพิจารณากํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการกํ าหนดตํ าแหนงทางวิชาการและ
    ตํ าแหนงชํ านาญการ ประกอบดวย

(1) ศ.กนก  วงษตระหงาน เปนประธานกรรมการ
(2) ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ซ่ึงดํ ารงตํ าแหนง
      ศาสตราจารย (จากบัญชีรายชื่อของ สกอ.)
      จํ านวน 2 คน เปนกรรมการ
(3) ผูทรงคุณวุฒิจากบุคลากรสายวิชาการและดํ ารงตํ าแหนง
      ไมตํ่ าวารองศาสตราจารย จํ านวน 3 คน เปนกรรมการ
(4) ผูทรงคุณวุฒิจากบุคลากรประเภททั่วไป
      ซ่ึงดํ ารงตํ าแหนงผูเชี่ยวชาญหรือชํ านาญการ
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      จํ านวน 1 คน เปนกรรมการ
(5) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย เปนกรรมการและเลขานุการ
(6)  หัวหนาสํ านกังานอธกิารบดี เปนกรรมการและผูชวยเลขานกุาร
(7)  หัวหนาหนวยงานทีร่บัผดิชอบงานบรหิารงานบคุคล เปนกรรมการและผูชวยเลขานกุาร

โดยวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการตามขอ (2)-(4) ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของที่ประชุม
คณบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง

3. คณะกรรมการวินัยและรักษาระบบคุณธรรม  ประกอบดวย
(1) นายสมพร  กล่ินพงษา เปนประธานกรรมการ
(2) ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย
      จํ านวน 3 คน เปนกรรมการ
(3) ผูแทนผูบริหารซ่ึงเลือกจากรองอธิการบดี คณบดี
      ผูอํ านวยการศูนย/สถาบัน/สํ านัก จํ านวน 5 คน เปนกรรมการ
(4) กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนคณาจารย
      จํ านวน 1 คน เปนกรรมการ
(5) กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนขาราชการ
      จํ านวน 1 คน เปนกรรมการ
(6) หัวหนาหนวยงานทีร่บัผดิชอบงานบรหิารงานบคุคล เปนกรรมการ
(7)  หัวหนาหนวยงานท่ีรบัผดิชอบงานดานวนิยั เปนกรรมการและเลขานกุาร
(9)  ผูด ํารงต ําแหนงนติกิรในหนวยงานท่ีรบัผดิชอบงานดานวนิยั เปนผูชวยเลขานกุาร

โดยวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการตามขอ (3) ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของที่ประชุม
คณบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาเสนอชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดตางๆ ตาม
รายละเอียดขางตน เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งตอไป

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติ ดังน้ี
1.คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ตามขอ (3) ประกอบดวย

1. รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
2. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
3. คณบดีคณะแพทยศาสตร
4. คณบดีคณะศึกษาศาสตร
5. ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ

และตามขอ (7) ใหรองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร เปนกรรมการและเลขานุการ
2. สํ าหรับคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ตามขอ (4)-(6) คณะกรรมการพิจารณากํ าหนด

หลักเกณฑและวิธีการกํ าหนดตํ าแหนงทางวิชาการและตํ าแหนงวิชาการ ตามขอ (2)-(4) และคณะ
กรรมการวินัยและรักษาระบบคุณธรรม ตามขอ (3)  ขอใหคณะ/หนวยงาน นํ ากลับไปพิจารณาเสนอ  โดย
กองการเจาหนาที่จะมีบันทึกถึงแตละคณะ/หนวยงาน เพ่ือรวบรวมรายชื่อนํ าเสนอใหที่ประชุมพิจารณาในการ
ประชุมครั้งตอไป
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6.4 การแพรระบาดของไวรัสคอมพิวเตอรที่สํ านักงานอธิการบดี
 รองผูอ ํานวยการฝายวชิาการ ผูแทนผูอ ํานวยการศนูยคอมพวิเตอรเสนอตอท่ีประชมุวา ดวยปจจบุนัไดมี
การแพรระบาดของไวรัสคอมพิวเตอร ในสํ านักงานอธิการบดี สงผลกระทบใหชองสัญญาณที่ใชในการติดตอส่ือ
สารเต็มไปดวยขอมูลท่ีไมไดตองการส่ือสาร อุปกรณท่ีใชในการส่ือสารปฏิเสธการใหบริการ และทํ าใหไมสามารถใช
ระบบการเงินท่ีกองคลังได ในกรณีดังกลาว ศูนยคอมพิวเตอรไดดํ าเนินการแกไข โดยระยะส้ัน ไดทํ าการ Relocate
Link ของเครื่องแมขายระบบการเงิน  ทํ าการ Update Patch ใหกับระบบปฏิบัติการ ติดตั้งเครื่องแมขายใหบรกิาร
และตดิตัง้โปรแกรมสํ าหรบัคนหาและก ําจดัไวรสัคอมพวิเตอรดงักลาวและในระยะยาวจะมกีารจดัประชมุเชงิปฏิบตักิารเพื่อ
สรางจิตสํ านึกของความปลอดภัยทางดาน ICT และการทํ าใหระบบ ICT ของมหาวิทยาลัยเปนมาตรฐานสากล
โดย COBIT Framwork และในสวนของการดํ าเนินการเพื่อใหสอดคลองกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํ ารับรองการปฏิบัติราชการของสํ านักงาน ก.พ.ร. ในมิติการจัดการสารสนเทศ ระดับคุณภาพของการจัดการ
สารสนเทศของสวนราชการ รอยละ 5 นั้น มีเรื่องของความปลอดภัย รอยละ 0.5 เพื่อใหบรรลุตามระดับคุณภาพ
ดังกลาว ตองดํ าเนินการใหระบบปฏิบัติการท่ีใชงานมีลิขสิทธ์ิท่ีถูกตอง และมีการลงทะเบียนผูใชงานคอมพิวเตอร
ในมหาวิทยาลัยท้ังหมด เพื่อความสะดวกในการติดตามผลและดูแลปองกันในอนาคต

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ทีป่ระชมุรบัทราบ

เลิกประชุมเวลา  12.55 นาฬิกา

             (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)
                   รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

                  เลขานุการท่ีประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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