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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที ่ 14/2549  ณ วันที่  11 ตุลาคม 2549
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 15/2549 เม่ือวันที่ 18 ตุลาคม 2549 เรียบรอยแลว

รายงานการประชุมคณบดี
คร้ังที่ 14/2549

เมื่อวันพธุที่ 11 ตุลาคม  2549
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

                                             
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย อธิการบดี ประธาน
2. ผศ.สัมฤทธิ์  หังสะสูตร ผูชวยอธกิารบดีฝายการคลังและพัสดุ

แทนรองอธิการบดีฝายบริหาร
3. รศ.ศกัดา  ไชยกิจภิญโญ ผูชวยอธกิารบดีฝายวิชาการ

แทนรองอธกิารบดีบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
4. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัย

และรักษาราชการแทนผูอ ํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
5. ผศ.อนุชา  นิลประพันธ ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา

แทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
6. ผศ.วิชัย ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
7. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รองอธกิารบดีฝายพัฒนาบุคลากร
8. ผศ.วันชัย   สุมเล็ก รองอธกิารบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย
9. รศ.ล ําปาง  แมนมาตย คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
10. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดคีณะเกษตรศาสตร
11. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร
12. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง คณบดคีณะวิทยาศาสตร
13. รศ.ลดัดา  ศิลานอย รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดคีณะศึกษาศาสตร
14. รศ.เอือ้มพร  ทองกระจาย คณบดคีณะพยาบาลศาสตร
15. ศ.วรุิฬห  เหลาภัทรเกษม คณบดีคณะแพทยศาสตร
16. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
17. รศ.ชชูาติ อารีจิตรานุสรณ คณบดคีณะเทคนิคการแพทย
18. รศ.พิษณุ  อุตตมะเวทิน คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร
19. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
20. ผศ.อาภรณี  ไชยาคํ า รองคณบดีฝายวิชาการ

แทนคณบดคีณะเภสัชศาสตร
21. ผศ.คณิต  วิชิตพันธุ รองคณบดีฝายแผนและพัฒนา

แทนคณบดีคณะเทคโนโลยี
22. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย คณบดคีณะสัตวแพทยศาสตร
23. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม คณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตร
24. รศ.มันทนา  สามารถ คณบดคีณะวิทยาการจัดการ
25. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร คณบดคีณะศิลปกรรมศาสตร
26. นายกิตติบดี  ใยพูล รักษาราชการแทนคณบดีคณะนิติศาสตร
27. รศ.สมาน  ลอยฟา ผูอ ํานวยการสํ านักวิทยบริการ

(ส ํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)
28. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอ ํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
29. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอ ํานวยการศูนยบริการวิชาการ
30. ผศ.เพ็ญประภา  เพชระบูรณิน รองผูอํ านวยการฝายบริหาร

แทนผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล
(ส ํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ)

31. นางพรรณวดี  ตันติศิรินทร รองประธานสภาคณาจารย คนที่ 1
แทนประธานสภาคณาจารย

32. ผศ.อารมย  ตตัตะวะศาสตร รองอธกิารบดีฝายแผนและสารสนเทศ
ปฏิบัติหนาที่แทนเลขานุการที่ประชุม

33. นางสังวาลย ชางทอง ผูชวยเลขานุการที่ประชุม
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ผูไมมาประชุมเน่ืองจากติดราชการและภารกิจอ่ืน
1. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ ผูรักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร

ผูเขารวมประชุม
1. นางบุบผา  ชอบใช รองประธานสภาขาราชการและลูกจาง คนที่ 2

แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง
2. นางณัฐสมล  ธนกูลรังสฤษดิ์ ผูชวยผูอํ านวยการ

แทนผูอ ํานวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ

เร่ิมประชุมเวลา 09.50 นาฬิกา

ประธานกลาวเปดประชมุและกอนด ําเนินการประชมุ ประธานไดกลาวตอนรับ และแนะน ําคณบด ี ผู
อ ํานวยการทีม่ารับต ําแหนงใหมจํ านวน 4 ทาน คอื รศ.พิษณุ  อตุตมะเวทนิ คณบดคีณะสาธารณสขุศาสตร ผศ.เยาว
ลกัษณ  อภิชาตวิลัลภ  คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร รศ.สณีุรัตน  เอีย่มละมัย คณบดคีณะสตัวแพทย
ศาสตร และรศ.พีระศกัดิ ์ ศรีฤาชา ผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล (สํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ)

และเน่ืองจาก รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ ติดภารกิจ จึงไดมอบหมายให
รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศทํ าหนาที่เลขานุการที่ประชุมแทน จากน้ันประธานไดดํ าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระดงัตอไปน้ี

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองแจงตอที่ประชุม
1.1  เร่ืองทีไ่ดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังที่ 9/2549
        เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2549 และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง
รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอทีป่ระชมุวา ดวยในคราวประชมุสภามหาวทิยาลยัขอนแกน

คร้ังที่ 9/2549 เม่ือวันที่ 4 ตลุาคม 2549  มีเร่ืองทีไ่ดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัย และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง
ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี คร้ังที่ 13/2549 เมื่อวันที่ 22 กนัยายน 2549
ทีป่ระชมุมีมตรัิบรองรายงานการประชมุคร้ังที ่13/2549 เม่ือวนัที ่22 กนัยายน 2549 โดยไมมีการแกไข

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสบืเน่ืองจากการประชุมคร้ังกอน   
3.1  การพจิารณาเสนอแตงต้ังคณะกรรมการบริหารอาคารขวัญมอ
รองอธกิารบดฝีายกจิการพิเศษเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการบริหารอาคารขวัญมอ

ซ่ึงแตงตัง้ตามขอ 7 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารอาคารขวัญมอ มหาวิทยาลัยขอนแกน
พ.ศ.2546 ทีก่ ําหนดใหมีคณะกรรมการบริหาร ประกอบดวย อธิการบดี เปนประธาน ผูแทนจากที่ประชุมคณบดี
จํ านวน 3 คนและผูทรงคุณวุฒิจํ านวน ไมเกิน 5 คน ผูอ ํานวยการศูนยบริการวิชาการ เปนกรรมการและเลขานุการ
ซ่ึงบดัน้ี คณะกรรมการฯ ไดครบวาระการดํ าเนินงานแลว ในการนี้ จึงขอเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาเสนอผูแทน
จากที่ประชุมคณบดี จํ านวน 3 คน รวมเปนกรรมการดังกลาว ทั้งน้ี ในสวนของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ขอเสนอชื่อ
กรรมการผูทรงคณุวฒิุจํ านวน 4 คน คือ 1. รศ.ประจักษ  พัวเพ่ิมพูลศิริ  2. นายกสมาคมโรงแรมจังหวัดขอนแกน
3. ประธานหอการคาจังหวัดขอนแกน  และ 4. นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน หรือผูแทน รวมเปน
กรรมการดังกลาวดวย

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาเสนอผูแทนจากที่ประชุมคณบดี จํ านวน 3 คน รวมเปนกรรมการ
ดงักลาว และพิจารณาใหความเห็นชอบรายชื่อผูทรงคุณวุฒิตามที่เสนอ

มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลว  มมีติเห็นชอบรายช่ือผูทรงคุณวฒุจิ ํานวน 4 รายช่ือ ตามที่
เสนอ และเสนอผูแทนคณบด ีจ ํานวน 3 คน รวมเปนกรรมการดงักลาว ดังน้ี

1. คณบดีคณะวทิยาการจดัการ
2. คณบดีคณะแพทยศาสตร
3. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
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ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 การพจิารณานํ าเงินรายไดเปนเงินคาตอบแทนหรือเงินสมนาคุณหรือเงินรางวัลฯ
ประธานเสนอตอที่ประชุมวา  ดวยในปจจุบัน มีหนวยงานในมหาวิทยาลัยไดปรับปรุงและ

พัฒนาการปฏบิตังิานของบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและสมรรถนะ มีการกํ าหนด Term  of  Reference
(TOR) เม่ือผลการปฏบิตังิานเปนไปตามเปาหมาย ตัวชี้วัด และเกิดรายไดเพ่ิมมากข้ึน   บางหนวยงานไดเร่ิมใช
เงินรายไดจากผลการดํ าเนินงานจายคาตอบแทน หรือเงินรางวัลหรือเงินที่เรียกชื่ออยางอื่นแกผูปฏิบัติงานของ
หนวยงาน เพ่ือสรางแรงจงูใจ ซ่ึงในกรณีดังกลาวน้ี คณะกรรมการเงินรายไดมีความเห็นวา ควรใหที่ประชุมคณบดี
ไดรับทราบและใหขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ัน เพ่ือใหเกิดแนวทางปฏิบัติที่หนวยงานตางๆ สามารถดํ าเนินการได
จึงเสนอทีป่ระชมุคณบดพิีจารณาในหลักการวา ในกรณีที่หนวยงานไดตั้งเปาหมายในการดํ าเนินงานทั้งเปาหมาย
ระดบัหนวยงานและเปาหมายระดับบุคคลไดดํ าเนินการบรรลุเปาหมายสงผลใหเกิดรายไดแกหนวยงาน ซ่ึงครอบ
คลมุรายจายของการดํ าเนินงานแลว  หนวยงานนั้นอาจนํ าเงินรายได จายเปนเงินคาตอบแทนหรือเงินสมนาคุณ
หรือเงินรางวลัแกผูปฏิบัติงานและแกผูบริหารหรือหัวหนาหนวยงานระดับตางๆได ตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขทีไ่ดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการเงินรายได

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาในหลกัการเพ่ือนํ าไปสูแนวปฏิบัติตอไป
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมขีอคิดเห็น เสนอแนะ ดังน้ี
1. การพจิารณาเรือ่งคาตอบแทนน้ัน ควรพจิารณาดวยความละเอียดรอบคอบ เพือ่ใหเกดิ
ความเปนธรรมกบับคุลากรในภาพรวม และไมใหเกดิความซํ ้าซอน กรณทีีบ่คุลากรได
รับการจายคาตอบแทนอ่ืนอยูแลว

2. มหาวทิยาลัยควรมหีลักเกณฑกลางในการจายเงินคาตอบแทนส ําหรับภารกจิดานการ
สอน การวจิยั และการบริการวชิาการทีชั่ดเจน โดยกลุมทีม่ภีาระงานในลกัษณะทีใ่กล
เคียงกนั ควรมอัีตราคาตอบแทนเหมอืนกนั   ทัง้น้ี ทีป่ระชุมไดเสนอใหมคีณะท ํางาน
เพือ่พจิารณาหลกัเกณฑการจายคาตอบแทน ประกอบดวย 1. คณบดีคณะวทิยาการ
จดัการ  2. ประธานสภาขาราชการและลกูจาง และ 3. มอบใหฝายแผนและสารสนเทศ
รวมกบัฝายพฒันาบคุลากร พจิารณาเสนอแตงต้ังคณะท ํางานเพิม่เติมตามความเหมาะ
สมตอไป

3. ขอคิดเห็นเสนอแนะอืน่ๆ
- หลักการจายเงินคาตอบแทนน้ัน ควรพจิารณาเรือ่งปริมาณงาน ประกอบกบั
ประสิทธภิาพและประสทิธผิลของงานดวย และการคิดอัตราคาตอบแทนน้ัน ไม
ควรก ําหนดเปนรอยละ

4.2  สรุปการสอบสวนขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด กรณี นส.สุริศา มาลัย
       ผิดสัญญาลาศึกษาตอ ณ ตางประเทศ
ผศ.ธนู  พลวฒัน ประธานคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงความผิดทางละเมิด  กรณี นางสาว

สริุศา มาลัย เสนอตอที่ประชุมวา  ตามทีม่หาวทิยาลยัไดมีคํ าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงความรับ
ผิดทางละเมดิ กรณี นางสาวสุริศา  มาลัย อดีตอาจารยสังกัดภาควิชาภาษาตางประเทศ คณะมนุษยศาสตรและ
สงัคมศาสตร ผิดสญัญาลาศกึษาตอตางประเทศ  และมหาวิทยาลัยไมสามารถเรียกใหบุคคลดังกลาวชดใชเงิน
ทนุการศกึษาได เน่ืองจากคดีขาดอายุความ ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม น้ัน คณะ
กรรมการสอบสวนไดพิจารณาแลวเห็นวา กรณีดังกลาว ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของทั้งหมดตั้งใจปฏิบัติงาน   เต็ม
ความสามารถ แตมีปญหาเร่ืองภารกิจงานราชการเพิ่มข้ึน อัตรากํ าลังลดลง และความไมชัดเจนในเร่ืองเง่ือนไข
ของระยะเวลาของคดคีวามที่เปลี่ยนแปลงไป เจาหนาที่ที่เกี่ยวของทั้งหมดไมไดมีเจตนาทํ าใหทางราชการเสีย
หายและประมาทเลนิเลออยางรายแรงแตอยางใด จะเห็นไดวาในการดํ าเนินงานของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของของ
มหาวทิยาลยัขอนแกนและหนวยงานที่เกี่ยวของภายนอก ทํ าใหเกิดความเสียหาย ไมสามารถเรียกชดใชเงินผิด
สญัญารับทนุกรณีน้ีน้ัน มิไดเกิดจากความจงใจ หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง แตเปนการปฏิบัติหนาที่ตาม
ล ําดบัข้ันตอน จึงถอืไดวา เปนความเสียหายที่เกิดจากระบบราชการทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และระดับสวนราช
การภายนอกและหากกรณทีีจ่ะตองมีการชดใชเงินตอความเสียหายที่เกิดข้ึน เห็นควรใหมหาวิทยาลัยนํ าเสนอ
สภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาใชเงินรายไดทดแทนตอไป เพ่ือขวัญและกํ าลังใจแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานทุก
ระดบั ทัง้น้ี คณะกรรมการไดมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบและพจิารณา
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติ ดังน้ี
1. เห็นควรเสนอคณะกรรมการบรหิารงานบคุคลพจิารณาตอไป ทัง้น้ี ทีป่ระชุมคณบดมีี
ขอคิดเห็นเสนอแนะวา ควรพจิารณาโทษสถานเบากบัเจาหนาทีท่ีเ่กีย่วของในกรณี
ดังกลาว
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2. มหาวทิยาลัยควรด ําเนินการปรับร้ือและจดักระบวนงานใหมในทกุหนวยงาน มรีะบบ
การสงมอบงานทกุระดับ  และมกีารจดัอบรมใหเจาหนาทีท่ีเ่กีย่วของไดรับทราบและถอื
ปฏิบติัอยางถกูตอง

3. ใหคณะตางๆ ทีเ่กดิปญหาความรบัผิดทางละเมดิในท ํานองเดียวกนัน้ี  เสนอรายงานตอ
มหาวทิยาลัยดวย

ระเบยีบวาระที่  5  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ
5.1  การขออนุมัติเปดหลักสูตร
ดวยมีหลกัสตูรทีข่ออนุมัติเปดสอน ที่ไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการกลั่นกรอง

หลกัสูตร เรียบรอยแลว จํ านวน 3 หลกัสูตร ดังน้ี

ช่ือหลักสูตรและสาขาวิชา หนวยงานรับผิดชอบ

ผานความเห็นชอบของคณะ
กรรมการกลั่นกรองหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัย
(คร้ังที่ วันที่)

1.หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ.2549
1.1ระดบัปริญญาโท
(1) หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต
     สาขาวิชาการคุมครองผูบริโภคและ
     การจดัการดานสุขภาพ

คณะเภสัชศาสตร
และบัณฑิตวทิยาลัย

17/2549
  (26 ก.ย.2549)

รวมหลกัสตูรปรับปรุง  ระดับปริญญาโท 1 หลกัสูตร
2.หลกัสตูรใหม พ.ศ. 2549
2.1ระดับปริญญาเอก
(1) หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต
      สาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี

คณะเทคโนโลยี
และบัณฑิตวิทยาลัย

16/2549
  (7 ก.ย.2549)

รวมหลักสูตรใหม  ระดับปริญญาเอก 1 หลกัสูตร
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

5.2  วารสารวจิยั มข. ปที ่11 ฉบบัที ่3
กองบรรณาธกิารวารสารวจัิย มข. ไดจัดพิมพวารสารวิจัย มข. ปละ 4 ฉบับ เพ่ือเผยแพรบทความ

ประเภทตางๆ ของคณาจารยในมหาวทิยาลยั รวมทัง้ผลงานวชิาการจากนกัวชิาการภายนอกมหาวทิยาลยัดวย บดัน้ี
ไดด ําเนินการจดัพิมพวารสารวิจัย มข. ปที่ 11 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม – กนัยายน 2549) เรียบรอยแลว ซ่ึงมีราย
ละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

5.3  จ ํานวนผูสมคัรสอบคดัเลือกบคุคลเขาศึกษาในมหาวทิยาลัยขอนแกน โดยวธิรัีบตรง
                        ประจ ําปการศึกษา 2550

ดวยส ํานักบริหารและพัฒนาวิชาการไดสรุปจํ านวนผูสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาใน
มหาวทิยาลยัขอนแกน โดยวิธีรับตรง ประจํ าปการศึกษา 2550 ในระหวางวันที่ 30 สิงหาคม – 11 กนัยายน 2549
เรียบรอยแลว มีจํ านวนผูสมัครทั้งหมด 41,745 คน มีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ

ทีป่ระชุมรับทราบ

5.4  สรุปกจิกรรมตางๆของมหาวทิยาลัยขอนแกน และรายงานสรปุขาวมหาวทิยาลัยขอนแกน
       ในหนาหนังสือพมิพ วารสาร ส่ือมวลชน  ประจ ําเดือนกนัยายน 2549
ดวยในเดอืนกนัยายน 2549 มหาวทิยาลยัไดด ําเนินกจิกรรมทีส่ ําคญัๆ ในดานการพฒันาวชิาการและ

ผลติบณัฑิต การวจัิย การบริการวชิาการ การสงเสริมศลิปะวฒันธรรม การพัฒนานักศกึษา การพัฒนาระบบบริหารและ
บคุลากร และการจดักจิกรรมพิเศษ ซ่ึงมีรายละเอยีดบรรจใุนแผนซีดปีระกอบวาระการประชมุ

นอกจากนี ้ฝายกจิการพเิศษ และงานประชาสมัพันธยังไดรวบรวมรายงานขาวมหาวทิยาลยัขอนแกน
ในหนาหนังสอืพิมพ วารสาร สือ่มวลชน ประจํ าเดอืนกนัยายน 2549    โดยแยกประเภทเปนขาวดานตางๆ ไดแก ขาว
พัฒนาวชิาการและผลติบณัฑิต  การวจัิย การบริการวชิาการ และกจิกรรมพิเศษ ซ่ึงมีรายละเอยีดบรรจุในแผนซีดี
ประกอบวาระการประชมุ
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จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอื่นๆ
6.1  การดํ าเนินการเลอืกต้ังกรรมการสภามหาวทิยาลัย ประเภทผูแทนคณาจารยประจ ํา
ประธานเสนอตอที่ประชุมวา สืบเน่ืองจากทีค่ณะกรรมการดํ าเนินการเลือกตั้งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํ า ไดรับสมคัรกรรมการสภามหาวทิยาลยัขอนแกน ประเภทผูแทน
คณาจารยประจํ า  ระหวางวนัที ่4 - 20 กันยายน 2549  และไดขยายวันเวลารับสมัครถึงวันที่ 21 กันยายน 2549
น้ัน ดวยปรากฏวา ศาสตราจารยเมธา วรรณพัฒน  อาจารยประจํ าสังกัดคณะเกษตรศาสตร มีบันทึกดวนที่สุด     
ที ่ศธ 0514.3.1.12/1203 ลงวันที่ 25 กันยายน 2549  ถึงอธิการบดี ขออุทธรณวา ไดย่ืนใบสมัครเปนกรรมการ
สภามหาวทิยาลัยขอนแกน ประเภทผูแทนคณาจารยประจํ า ในวันที่ 18 กันยายน 2549  และ    มีหนังสือฉบับลง
วนัที ่16 กนัยายน 2549 ถึงประธานคณะกรรมการดํ าเนินการเลือกตั้งฯ ขอมอบหมายให     รองศาสตราจารย
สดดุ ีวรรณพัฒน เปนผูย่ืนใบสมัครแทน เน่ืองจากตนไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ      ณ ประเทศสหรัฐ
อเมริกา และประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต ระหวางวันที่ 17  สิงหาคม ถึงวันที่ 23 กันยายน 2549  ตอมาเมือ่เดนิ
ทางกลบัมาปฏบิตัริาชการในวนัที ่25 กนัยายน 2549 จึงทราบจากประธานคณะด ําเนินการเลอืกตัง้ฯ วาไมอนุญาต
ใหสมัครได  เน่ืองจากขัดตอประกาศคณะกรรมการดํ าเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทน
คณาจารยประจํ า ฉบับที่ 2/2549  ลงวันที่ 1 กันยายน  2549  เร่ือง วิธีการและหลักเกณฑการเลือกตั้งกรรมการ
สภามหาวทิยาลยัขอนแกน ประเภทผูแทนคณาจารยประจํ า ขอ 6.2  ซ่ึงกํ าหนดวาการย่ืนใบสมัครผูสมัครตองย่ืน
เอกสารดวยตนเองที่สถานที่รับสมัคร จึงขออุทธรณใหมหาวิทยาลัยพิจารณา

อธกิารบดไีดขอความเหน็จากงานวนัิยและนิตกิาร และคณะนิตศิาสตรแลว เหน็วาการมหีนังสอืมอบ
หมายเปนลายลักษณอักษรใหผูอื่นมาย่ืนแทนนั้นถือเสมือนเจาตัวย่ืนเอง และประกาศฉบบัดงักลาวออกโดยขอ
บงัคบัมหาวทิยาลยัขอนแกนวาดวย หลกัเกณฑและวธิกีารเลอืกตัง้กรรมการสภามหาวทิยาลยั ประเภทผูแทนคณาจารย
ประจํ าและประเภทผูแทนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541  โดยที่เจตนารมณของ  ขอบังคับดัง
กลาวมวีตัถปุระสงคเพ่ือเปดโอกาสใหมีการเลือกตั้งเปนการทั่วไป โดยกํ าหนด คุณสมบัติผูมีสิทธิสมัคร ตาม
หมวดที ่1  ขอ 4  สํ าหรับกรณีของศาสตราจารยเมธา  วรรณพัฒน  เปนกรณีที่มิใชขาดคุณสมบัติของผูมีสิทธิ
สมัคร แตเปนกรณีไมไดย่ืนใบสมัครดวยตนเองเน่ืองจากไปราชการตางประเทศ จึงมอบหมายใหบคุคลอืน่มาย่ืนใบ
สมัครแทน ดงัน้ัน หากพจิารณาตามหลกัทั่วไป การเลือกตั้งจะตองเปดโอกาสใหมีผูสมัครจํ านวนมากทีส่ดุ เพ่ือให
คณาจารยไดเลอืกบคุคลทีต่นเหน็วาเหมาะสมเขาไปปฏบิตัหินาทีแ่ทนในสภามหาวทิยาลยั และกรณีดงักลาวการไป
ราชการตางประเทศ ถอืวามีเหตผุลความจ ําเปนทีไ่มอาจมาย่ืนใบสมัครดวยตนเองได ดังน้ัน จึงเห็นควรใหคณะ
กรรมการด ําเนินงานเลือกตั้งฯ รับการสมัคร ของ ศาสตราจารยเมธา วรรณพัฒน โดยขยายเวลาการรับสมัครออก
ไปอกี 30 วนั หรือ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเปนสมควร ทัง้น้ี สภามหาวิทยาลัย คราวประชุมคร้ังที่ 9/2549 เม่ือวัน
ที ่4 ตุลาคม 2549 ไดพิจารณาแลวเหน็วากรณีดงักลาว เปนกรณีที่มิใชการขาดคุณสมบัติ
ของผูมีสทิธสิมัคร แตเปนกรณีที่ไมไดย่ืนใบสมัครดวยตนเองเน่ืองจากไปราชการตางประเทศในชวงเวลาที่เปดรับ
สมัคร  จึงถอืไดวามิใชความผิดของผูสมัคร  ประกอบกับตามเจตนารมณของ    ขอบังคับฯที่ใหมีการเลือกตั้ง ก็
เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหอาจารยที่มีคุณสมบัติสามารถสมัครเขารวมในกระบวนการเลอืกตัง้ไดอยางกวางขวาง
สวนผลการเลอืกตัง้น้ัน ข้ึนอยูกบัการลงคะแนนของประชากร  สภามหาวิทยาลัยจึงมีมติ ดังน้ี

1.  เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหอาจารยที่ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยไปราชการ
    ตางประเทศ ในชวงการรับสมัคร (วันที่ 4 –21 กันยายน 2549) สามารถสมัครเขารับการ

      เลอืกตัง้เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํ าได มิใชเฉพาะกรณี
      ของ ศาสตราจารยเมธา วรรณพัฒน เทาน้ัน  จึงเห็นควรใหบุคคลที่มีคุณสมบัติและอยูในขาย
      ขางตน สามารถสมคัรเพ่ิมเติมไดโดยใหขยายเวลาการรับสมัครออกไปอีก 1 สัปดาห

2.  สบืเน่ืองจากขอ 1  จึงเห็นควรใหเลื่อนวันลงคะแนนเลือกตั้งจากวันที่ 9 ตุลาคม 2549   
    ออกไปอกี โดยนับจากวันสุดทายของวันขยายวันรับสมัครไปอีก 1 สัปดาห  (รวมกับขอ 1
    เปน  2  สัปดาห)
ตอมาเมือ่วนัที ่5 ตลุาคม 2549 มหาวิทยาลัยไดเชิญคณะกรรมการดํ าเนินการเลือกตั้งฯ มา

ประชมุรวมกนักบัผูบริหารมหาวิทยาลัย โดยไดสอบถามความคิดเห็นกรณีดังกลาวตอคณะกรรมการฯ จึงเห็นสม
ควรใหมหาวทิยาลยัออกประกาศเลื่อนวันลงคะแนนเลือกตั้งจากวันที่ 9 ตุลาคม 2549 ออกไป สวนการดํ าเนินการ
อืน่ๆทีเ่กีย่วของกบัการเลือกตั้งคณะกรรมการฯ จะแจงใหทราบในภายหลัง ดังรายละเอียดปรากฏในประกาศ
มหาวทิยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 1149/2549 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2549 ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

บดัน้ี คณะกรรมการดํ าเนินการเลือกตั้งฯ ตามคํ าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 2997/2549 ลงวัน
ที ่16 สิงหาคม 2549  แจงวาไมสามารถปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยได  จึงขอลาออกจากการเปนกรรมการ
ด ําเนินการเลือกตั้งฯ ตั้งแตวันที่  6 ตลุาคม 2549 เปนตนไป ดังรายละเอียดปรากฎในบันทึกสํ านักงานคณบดี
คณะเกษตรศาสตร ดวนที่สุด ที่ ศธ 0514.3.1/577 ลงวันที่  6 ตุลาคม 2549
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที ่ 14/2549  ณ วันที่  11 ตุลาคม 2549
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 15/2549 เม่ือวันที่ 18 ตุลาคม 2549 เรียบรอยแลว

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางการดํ าเนินงานในกรณีดังกลาวตอไป
 มติ    ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการดํ าเนินการเลือกต้ัง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํ าชุดใหม  โดย

1. ใหคณะเสนอช่ือผูแทนผานความเห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการประจํ าคณะ      
คณะละ 1 คน

2. ทีป่ระชุมคณบดมีขีอเสนอแนะใหคณะกรรมการชุดใหมพิจารณาดํ าเนินการตอจาก
กระบวนการเดมิทีค่ณะกรรมการชุดเดิมไดดํ าเนินการไวแลว โดยไมตองเริ่มใหม

3. มหาวทิยาลัยจะไดเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อเล่ือนวันลงคะแนนเลือกต้ังออกไปอีก
เพือ่ใหระยะเวลาดํ าเนินการมีความเหมาะสม

4. ผูทีส่ามารถสมัครเขารับการเลือกต้ังฯ เพิ่มเติมในครั้งน้ีได ตองอยูในเงื่อนไขที่ไดรับ
อนุมติัจากมหาวิทยาลัยใหไปราชการตางประเทศครอบคลุมชวงเวลาระหวางการรับ
สมัคร (วันที่ 4 –21 กันยายน  2549)  และมหีลักฐานแสดงชัดเจน เทาน้ัน

6.2  การกลัน่กรองและจดักลุมรายช่ือผูสมควรไดรับแตงต้ังใหดํ ารงต ําแหนง
         นายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวฒุิ
        - รายงานการประชุมลบั -

เลิกประชุมเวลา 12.30 นาฬิกา

      อารมย   ตตัตะวะศาสตร
             (ผูชวยศาสตราจารยอารมย  ตตัตะวะศาสตร)

                            รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
              ปฏิบตัิหนาที่แทนเลขานุการที่ประชุมคณบดี

นางสังวาลย  ชางทอง
ผูชวยเลขานุการที่ประชุมคณบดี
ผูตรวจรายงานการประชุม

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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