
                                                  

 

 

 

 

 

คำส่ังสำนักหอสมุด 

ท่ี  13/2563 

เรื่อง  มอบหมายหนาท่ีภาระงานใหกับรองผูอำนวยการ 

ผูชวยผูอำนวยการ และผูอำนวยการกองบริหารงาน สำนักหอสมุด 

 ------------------------------------- 

 เพ่ือใหการบริหารจัดการภายในสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยขอนแกน ดำเนินไปดวยความเรียบรอย           

มีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลดีตอทางราชการ 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9 (7) มาตรา 40 วรรค 2 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

ขอนแกน พ.ศ. 2558 และคำสั ่งมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ 5161/2558 ลงวันที ่ 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2558      

จึงมอบหมายหนาที่ภาระงานใหกับรองผูอำนวยการ ผูชวยผูอำนวยการ และผูอำนวยการกองบริหารงาน 

สำนักหอสมุด ดังตอไปนี้ 

1. หนาท่ีภาระงานของรองผูอำนวยการฝายบริหาร มีดังนี้ 

 1.1 รักษาการ/ปฏิบัติการแทนผูอำนวยการ ลำดับท่ี 1 

  1.2 รับผิดชอบ กำกับ ดูแล ควบคุม สงเสริมและประสานงาน ดานอาคารสถานท่ี โครงสรางพ้ืนฐาน   

       และสิ่งแวดลอมขององคกร  

 1.3 ควบคุม ดูแล รับผิดชอบ และลงนามในหนังสือสวนท่ีเก่ียวของดานการเงินและพัสดุ  

                  งานบุคลากร งานอาคารสถานท่ี โครงสรางพ้ืนฐาน และสิ่งแวดลอม 

1.4 ประสานงานใหงานบรหิารอำนวยการและงานโครงสรางพ้ืนฐานเปนไปดวยความคลองตัว 

 1.5 งานอ่ืนๆ ตามท่ีผูอำนวยการมอบหมาย 

2. หนาท่ีภาระงานของรองผูอำนวยการฝายวิชาการ มีดังนี้ 

 2.1 รักษาการ/ปฏิบัติการแทนผูอำนวยการ ลำดับท่ี  2 

  2.2 รับผิดชอบ กำกับ ดูแล ควบคุม สงเสริมและประสานงาน ดานงานวิชาการ และงานบริการ 

 2.3 ควบคุม ดูแล รับผิดชอบ และลงนามในหนังสือสวนท่ีเก่ียวของกับดานการเงินและพัสดุ  

                  กลุมงานวิชาการ และงานบริการ  

 2.4 สงเสริมและประสานงานดานวิเทศสัมพันธ การบริหารจัดการดานประชาสัมพันธ 

      และลูกคาสัมพันธ   
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 2.5 กำกับ ดูแล สงเสริม การใหบริการทรัพยากรสารสนเทศและฐานขอมูลชนิดตางๆ 

 2.6 กำกับ ติดตาม และประเมินผลงาน ดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร สื่อโสตทัศนปูกรณ พิพิธภัณฑ  

                  และหอจดหมายเหตุ  

 2.7 งานเก่ียวกับระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับงานบริการ 

 2.8 งานอ่ืนๆ ตามท่ีผูอำนวยการมอบหมาย  

3. หนาท่ีภาระงานของรองผูอำนวยการฝายแผนและยุทธศาสตร มีดังนี้ 

 3.1 รักษาการ/ปฏิบัติการแทนผูอำนวยการ ลำดับท่ี 3  

 3.2 รับผิดชอบ กำกับ ดูแล ควบคุม สงเสริมและประสานงาน ดานแผนและยุทธศาสตร 

         3.3 การสงเสริมการเรียนรูและการใชหองสมุด เพ่ือสงเสริมหลักสูตรการเรียนการสอน งานวิจัยของ  

                  มหาวิทยาลัย และการถายทอดองคความรู 

 3.4 ลงนามในหนังสือสวนท่ีเก่ียวของกับดานการเงินและพัสดุ กลุมงานแผนและยุทธศาสตร 

 3.5 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัตงิาน รายงานประจำป งานบริหารความเสี่ยง  

                  การกำกับองคกรท่ีดี และรายงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

 3.6 ประสานงานใหงานแผนยุทธศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ งานจัดการทรัพยากร และงาน 

                  บริการเปนไปดวยความคลองตัว 

 3.7 งานอ่ืนๆ ตามท่ีผูอำนวยการมอบหมาย 

4. หนาท่ีภาระงานของผูชวยผูอำนวยการฝายวิชาการ กำกับ ดูแล และติดตามภาระงาน ดังนี้ 

 4.1 ชวยดูแลเก่ียวกับการบริหารงานท่ีไดรับมอบหมายอยางบูรณาการรวมกับรองผูอำนวยการฝาย  

                  วิชาการ 

 4.2 งานเก่ียวกับระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับงานบริการ และงานบริการอำนวยการ 

 4.3 การสงเสริมการเรียนรูของบุคลากรในองคกรและสรางสภาพแวดลอมท่ีเปนสุขใหกับบุคลากร

 4.4 ลงนามในหนังสือตอบขอบคุณตางๆ (การบริจาครายบุคคล)  

 4.5 งานอ่ืนๆ ตามท่ีผูอำนวยการมอบหมาย 

5. หนาท่ีภาระงานของผูชวยผูอำนวยการฝายบริการ กำกับ ดูแล และติดตามภาระงาน มีดังนี้ 

 5.1 ชวยดูแลเก่ียวกับการบริหารงานท่ีไดรับมอบหมายอยางบูรณาการรวมกับรองผูอำนวยการฝาย  

                  วิชาการ 

 5.2 การบริหารจัดการดานบริการทรัพยากร และกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูทุกชวงวัย  

 5.3 ประสานงานดานลูกคาและเครือขายสัมพันธ  

 5.4 ประสานงานใหงานบริการลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสียเปนไปดวยความคลองตัว 

 5.5 งานอ่ืนๆ ตามท่ีผูอำนวยการมอบหมาย 
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6. หนาท่ีภาระงานของผูชวยผูอำนวยการฝายสารสนเทศ กำกับ ดูแล และติดตามภาระงาน ดังนี้ 

 6.1 ชวยดูแลเก่ียวกับการบริหารงานท่ีไดรับมอบหมายอยางบูรณาการรวมกับรองผูอำนวยการฝาย 

                  แผนและยุทธศาสตร 

 6.2 การพัฒนาแหลงความรูรวมกับเครือขายโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 6.3 การพัฒนาแหลงความรูเพ่ือผูพิการ (Library for Disabilities) เพ่ือบุคลากรอาวุโส (KKU   

                  Family) 

 6.4 การบริหารจัดการสารสนเทศคลังความรูของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 6.5 งานอ่ืนๆ ตามท่ีผูอำนวยการมอบหมาย 

7. หนาท่ีภาระงานของผูอำนวยการกองบริหารงาน มีดังนี้ 

 7.1 ประสานงานกับผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ และผูชวยผูอำนวยการ ฝาย/กลุมตางๆ และ 

                  หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ท้ังภายในประเทศและ 

                  ตางประเทศ เพ่ือใหงานของสำนักหอสมุดดำเนินไปดวยความเรียบรอย 

 7.2 วางแผน ดำเนินงาน กำกับ ดูแล และควบคุมการบริหารความเสี่ยงทุกดาน 

 7.3 กำกับ ดูแล และควบคุมทะเบียนครุภัณฑ 

 7.4 ใหคำปรึกษาแนะนำ ใหขอเสนอแนะ รวมถึงกระตุนและสงเสริมเพ่ือใหการดำเนินงานของงาน 

                  ตางๆ ประสบผลสำเร็จดวยด ี

 7.5 ดูแลเหตุการณความสงบเรียบรอย และแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนของสำนักหอสมุด 

7.6 รับผิดชอบงานประชุมของคณะกรรมการประจำสำนักหอสมุด และงานฝกอบรม 

 7.7 งานอ่ืนๆ ตามท่ีผูอำนวยการมอบหมาย 

 ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  1  เมษายน  2563  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2563 

               สั่ง  ณ  วันท่ี  17  เมษายน  พ.ศ. 2563     

 

 

 

 

                                                        (รองศาสตราจารยวนิดา แกนอากาศ) 

                                                               ผูอำนวยการสำนักหอสมุด   
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