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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที ่ 6/2549  ณ  วันที่  10 พฤษภาคม 2549

รายงานการประชุมคณบดี
คร้ังที่ 6/2549

เมือ่วนัพธุที่ 10 พฤษภาคม 2549
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

******************************************
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย อธิการบดี    ประธาน
2. รศ.ดํ ารงค หอมดี รองอธิการบดีฝายบริหาร
3. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
4. ผศ.พิสิฏฐ  เจริญสุดใจ ผูชวยอธกิารบดีฝายวิจัย และ

รักษาราชการแทนผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
5. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
6. ผศ.วิชัย ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
7. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รองอธกิารบดีฝายพัฒนาบุคลากร
8. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
9. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดคีณะเกษตรศาสตร
10. ผศ.ธนากร  วงศวัฒนาเสถียร รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ

แทนคณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร
11. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง คณบดคีณะวิทยาศาสตร
12. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา คณบดคีณะศึกษาศาสตร
13. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย คณบดคีณะพยาบาลศาสตร
14. รศ.พจนชวิทย  อภินิเวศ รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา

แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร
15. รศ.พีรสิทธิ์  คํ านวณศิลป คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
16. รศ.ชชูาติ อารีจิตรานุสรณ คณบดคีณะเทคนิคการแพทย
17. ผศ.วีระศักดิ์  ชายผา คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร
18. รศ.อินทรพล หอวิจิตร คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
19. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย คณบดคีณะเภสัชศาสตร
20. ผศ.เกษม  นันทชัย คณบดีคณะเทคโนโลยี
21. รศ.ประจักษ  พัวเพ่ิมพูลศิริ คณบดคีณะสัตวแพทยศาสตร
22. ผศ.ธนสิทธิ์  จันทะรี รองคณบดีฝายวิจัย

แทนคณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตร
23. รศ.สุเมธ  แกนมณี คณบดคีณะวิทยาการจัดการ
24. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร คณบดคีณะศิลปกรรมศาสตร
25. รศ.สมาน  ลอยฟา ผูอ ํานวยการสํ านักวิทยบริการ

(ส ํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)
26. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ ผูรักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
27. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอ ํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
28. นายสุวัฒน  บุญจันทร ผูชวยผูอํ านวยการ

แทนผูอ ํานวยการศูนยบริการวิชาการ
29. ผศ.สทิธ ี วนิชาชีวะ รองผูอํ านวยการฝายวางแผนและพัฒนา

แทนผูอ ํานวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล
(ส ํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ)

30. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
31. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

เลขานุการที่ประชุม
32. นางสังวาลย ชางทอง หัวหนาสํ านักงานอธิการบดี

ผูชวยเลขานุการที่ประชุม

ผูไมมาประชุม เน่ืองจากติดราชการ หรือภารกิจสํ าคัญ
1.  ผศ.วันชัย สุมเล็ก รองอธกิารบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย

ผูเขารวมประชุม
1.  นางบุบผา  ชอบใช รองประธานสภาขาราชการและลูกจาง คนที่ 2

แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง
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เร่ิมประชุมเวลา 09.45 นาฬิกา

ประธานกลาวเปดประชุมและด ําเนินการประชมุตามระเบยีบวาระดงัตอไปน้ี

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองแจงตอที่ประชุม
1.1  เร่ืองทีไ่ดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังที่ 4/2549
        เมือ่วนัที่ 3 พฤษภาคม 2549 และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง
เลขานุการทีป่ระชมุในฐานะกรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลยัเสนอตอทีป่ระชมุวา

ดวยในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกนคร้ังที ่ 4/2549 เม่ือวันที่ 3 พฤษภาคม 2549  มีเร่ืองที่ไดนํ าเสนอ
สภามหาวทิยาลยั และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

1.2  ผลการประเมนิการปฏิบัติราชการประจํ าปงบประมาณ 2548
ประธานแจงตอทีป่ระชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดเขาสูการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจํ าป

2548 และไดสงรายงานผลการดํ าเนินงานของมหาวิทยาลัยไปแลวน้ัน บัดน้ี สํ านักงาน ก.พ.ร.ไดแจงผลเบื้องตน
มาแลวตามหนงัสอืที่ นร 1201/1065 ลงวันที่ 28 เมษายน 2548 ผลการประเมินเบื้องตนปรากฏวา มหาวิทยาลัย
ไดรับคะแนนการประเมินเทากับ 4.5399 จากคะแนนเต็ม 5.0000 (คิดเปนรอยละ 90.798) และเมื่อวิเคราะห
คะแนนทีไ่ดของแตละตัวชี้วัดยอยทั้งหมด 50 ตัว ปรากฏผลที่นาสนใจดังน้ี

1. ตัวช้ีวดัทีไ่ดคะแนนเตม็ มจี ํานวน 16 ตัวช้ีวดั (คดิเปนรอยละ 32 ของจํ านวนตวัชีว้ดั) ไดแก
1.1  รอยละของผูส ําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํ าหรือศึกษาตอในระยะเวลา 3-12 เดือน
       หลงัจากจบการศึกษา
1.2  รอยละของจ ํานวนวิทยานิพนธ (ปริญญาโท/ปริญญาเอก) ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งใน
       ระดบัประเทศและระดับนานาชาติตอจํ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
      -  รอยละของจ ํานวนวิทยานิพนธ (ปริญญาโท/ปริญญาเอก) ที่ตีพิมพเผยแพรใน
         ระดบัประเทศตอจํ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
      -  รอยละของจ ํานวนวิทยานิพนธ (ปริญญาโท/ปริญญาเอก) ที่ตีพิมพเผยแพรใน
         ระดบันานาชาติตอจํ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
1.3  สดัสวนจ ํานวนอาจารยที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกตอจํ านวนอาจารยประจํ า
       ทุกระดับ
1.4  รอยละทีเ่พ่ิมข้ึนของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมนักศึกษา
1.5  รอยละของจํ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับประเทศและระดับ
      นานาชาตติอจํ านวนอาจารยประจํ าทุกระดับ
       - รอยละของจํ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในระดับประเทศตอจํ านวนอาจารย
         ประจํ าทุกระดับ
      -  รอยละของจํ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติตอจํ านวน
         อาจารยประจํ าทุกระดับ
1.6  สดัสวนของจ ํานวนเงินดานวิจัยทั้งหมดตองบประมาณดานวิจัยที่ไดรับการจัดสรร
1.7  จํ านวนผลงานวิจัยที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
1.8  รอยละของจ ํานวนอาจารยและบุคลากรที่ไดรับทุนทํ าวิจัยตอจํ านวนอาจารยประจํ า
      ทกุระดับ
1.9  รอยละที่เพ่ิมข้ึนของจํ านวนผูรับบริการทางวิชาการ
       - การบริการวิชาการ
       - การบริการวิชาการดานสุขภาพและสาธารณสุข
1.10 ระดบัความส ําเร็จของการดํ าเนินการดานระบบการประกันคุณภาพภายใน
1.11 ระดบัคณุภาพของการกํ ากับดูแลของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
1.12  รอยละของจ ํานวนกจิกรรมในการท ํานุบ ํารุงศลิปวฒันธรรมตอจํ านวนนกัศกึษาเตม็เวลา
1.13 รอยละของความสํ าเร็จตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ

                                       (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)
1.14 ระดบัความส ําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการดํ าเนินการ
       ของจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น
1.15 รอยละความส ําเร็จของการดํ าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการในการพัฒนาระบบ
       บริหารความรูภายในองคกรปงบประมาณ พ.ศ.2548
1.16 ระดบัความส ําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา
       อาจารยฯและหลักสูตร
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2. ตัวช้ีวดัทีไ่ดคะแนนสูงกวา 4.000 แตไมถึง 5.000 มจี ํานวน 32 ตัวช้ีวัด (คดิเปนรอย
ละ 64 ของจํ านวนตัวชี้วัด) ไดแก

2.1 ระดบัความส ําเร็จของรอยละถัวเฉลี่ยถวงน้ํ าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผน-
      ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ (รวม 9 ตัวชี้วัดยอย – 4.0473)
2.2 ระดบัความส ําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ํ าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผน-
      ยุทธศาสตรของสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (รวม 18 ตัวชี้วัดยอย –
      4.4589)
2.3 รอยละของระดับความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ที่มีตอบัณฑิต
      (4.2020)
2.4 รอยละของจ ํานวนอาจารยและบุคลากรที่ไดรับทุนทํ าวิจัย/นํ าเสนอผลงานทาง
      วชิาการตอจํ านวนอาจารยประจํ าทุกระดับ (4.4500)
2.5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (4.4680)
2.6 ระดบัความส ําเร็จของการดํ าเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต
      และประพฤติมิชอบ (4.4000)
2.7 ระดบัความส ําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ํ าหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอน
      การปฏบิัติราชการของสวนราชการ (4.3420)
2.8 ระดบัคณุภาพของการจัดการสารสนเทศของสวนราชการ (4.5000)

3. ตัวช้ีวดัทีไ่ดคะแนนตํ่ ากวา 4.000 มีจํ านวน 2 ตัวช้ีวัด (คดิเปนรอยละ 4 ของจํ านวนตัวชี้
วัด) ไดแก

3.1 รอยละของจ ํานวนอาจารยและบุคลากรที่ไดรับทุนนํ าเสนอผลงานทางวิชาการตอ
      จํ านวนอาจารยประจํ าทุกระดับ (3.9000)
3.2 รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได (1.5824)

อน่ึง เงินรางวัลประจํ าปจากรายงานการประเมินดังกลาว จะไดรับ 28,334,975.23 บาท ซ่ึงจะนํ า
ไปจัดสรรแกขาราชการและลูกจางประจํ า นอกจากน้ี ในปน้ี สํ านักงาน ก.พ.ร.กํ าหนดหลักเกณฑใหมหาวิทยาลัย
อาจพจิารณาจัดสรรใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยไดดวย ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข
ทีส่ ํานักงาน ก.พ.ร.ก ําหนด ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม และมหาวิทยาลัยจะตองสงหลัก
เกณฑ วิธีการจัดสรรให ก.พ.ร. ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2549

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบและพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ และมขีอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี
1.  แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณากํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการในการจัดสรรเงิน

รางวัลตอบแทน ประกอบดวย
1.  รองอธิการฝายบริหาร เปน ประธาน
2.  รองอธกิารบดีฝายแผนและสารสนเทศ เปน รองประธาน
3.  รองอธกิารบดีฝายพัฒนาบุคลากร  เปน กรรมการ
4.  คณบดีคณะแพทยศาสตร เปน กรรมการ
5.  คณบดีคณะเกษตรศาสตร เปน กรรมการ
6.  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปน กรรมการ
7.  ผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ เปน กรรมการ
8.  ผูแทนสภาคณาจารย เปน กรรมการ
9.  ผูแทนสภาขาราชการและลูกจาง เปน กรรมการ

 10. หัวหนาสํ านักงานอธกิารบดี เปน กรรมการและเลขานกุาร
11. ผูอํ านวยการกองการเจาหนาที่ เปน กรรมการและผูชวยเลขานุการ
12. ผูอํ านวยการกองแผนงาน เปน กรรมการและผูชวยเลขานุการ
2.  เห็นควรใหจัดสรรเงินรางวัลดังกลาวจํ านวนหน่ึงในสัดสวนที่เหมาะสม ใหกับ

พนักงานมหาวทิยาลัย (เงินงบประมาณแผนดิน) เฉพาะผูที่มีความสามารถดีเดนพิเศษ โดยใหคณะ
กรรมการฯ ในขอ 1 เปนผูพิจารณากํ าหนดหลักเกณฑ วิธีการ การจัดสรรเงินรางวัลดังกลาว และเน่ือง
จากพนักงานมหาวทิยาลัย ไดรับเงินรางวัลโบนัสประจํ าปงบประมาณ 2548 ในอัตราคอนขางสูงไปแลว
การพจิารณาจดัสรรเงินรางวัลโบนัสจาก กพร. เพิ่มอีก ควรพิจารณาดวยความรอบคอบ

3.  ใหคณะกรรมการฯ นํ าเสนอหลกัเกณฑการจดัสรรใหทีป่ระชุมคณบดพีจิารณาอกีคร้ัง

ขอคิดเห็นเสนอแนะอืน่ๆ
- การพจิารณาเรื่องคาตอบแทนอื่น นอกเหนือจากเงินเดือนประจํ าใหกับพนักงาน

มหาวทิยาลัย น้ัน ควรพิจารณาใหละเอียดรอบคอบ เพื่อไมใหกระทบกับระบบคาตอบแทนในระยะยาว
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ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี คร้ังที่ 5/2549 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2549
ทีป่ระชมุมีมตใิหแกไข ดงัน้ี
-  หนา 2 วาระที่ 3.1 ปรับแกไขขอมูลในตาราง รายการลํ าดับที่ 3 จากเดิม “17-19 เม.ย.”

ใหแกไขเปน “17-19 พ.ค.”
-  หนา 5 มตทิีป่ระชมุวาระที ่4.5 ขอความ “ฝายแผนและสารสนเทศฯ”  ใหตดั  “ ฯ ” ออก
เม่ือแกไขเรียบรอยแลว ทีป่ระชมุมีมตรัิบรองรายงานการประชมุคร้ังที ่5/2549 เม่ือวนัที ่20 เมษายน 2549

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสบืเน่ืองจากการประชุมคร้ังกอน
3.1  ปญหาโปรแกรมคอมพิวเตอรสํ าหรับตรวจขอสอบ O-NET และ A-NET
ประธานเสนอตอทีป่ระชุมวา เกี่ยวกับเร่ืองปญหาโปรแกรมคอมพิวเตอรสํ าหรับตรวจขอสอบ    

O-NET และ A-NET น้ัน ความคบืหนาในเร่ืองดังกลาวคือ รศ.บัณฑิต  ถิ่นคํ ารพ ในฐานะหัวหนาผูดํ าเนินการ
“โครงการพฒันาระบบการตรวจขอสอบที่สามารถทํ างานผานเครือขายอินเตอรเน็ตและรองรับขอสอบอัตนัย”
ไดมีหนังสอืสอบถามไปยงัสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) (สทศ.) เพ่ือขอทราบ
ก ําหนดวนัทีจ่ะสงมอบงานงวดที่เหลือตามรายละเอียดในสัญญาการดํ าเนินโครงการดังกลาวตอไป ซ่ึงหนังสือดัง
กลาวไดแจงขอสงวนสิทธิในการนํ าโปรแกรมคอมพิวเตอรที่คณะผูดํ าเนินการไดพัฒนาข้ึน  ไปใชกอนที่จะมีการ
สงมอบและตรวจรับงานอยางถูกตองตามเง่ือนไขสัญญา

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

3.2  การรับบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยวิธีรับตรง
        ประจ ําปการศึกษา 2549
เลขานุการทีป่ระชมุเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดกํ าหนดประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์

สอบสมัภาษณในวันที่ 15-16 พฤษภาคม 2549 น้ัน บัดน้ี มหาวิทยาลัยไดประมวลผลคะแนนเรียบรอยแลว ซ่ึง
เปนการประมวลผลจากคะแนนที่มหาวิทยาลัยไดรับอยางเปนทางการจาก สทศ. ณ วนัที ่1 พฤษภาคม 2549 ซ่ึงท ํา
ใหมหาวทิยาลยัประกาศผลในสวนของคณะแพทยศาสตรไดตามก ําหนด และมหาวทิยาลยัจะนํ าผลคะแนนจาก สทศ. ณ
วนัที ่ 9 พฤษภาคม 2549 มาประมวลผลอกีคร้ัง หากมปีญหาทีอ่าจเกดิข้ึนจากความคลาดเคลื่อนของขอมูล
มหาวิทยาลัยจะรับเร่ืองรองเรียนปญหาดงักลาวภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2549 และจะดํ าเนินการประมวลผล
คะแนนใหมทัง้หมดเพื่อประกาศรายชื่อเพ่ิมเติมในวันที่ 22 พฤษภาคม 2549

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ
ขอคิดเห็นเสนอแนะเพิ่มเติม
- มหาวทิยาลัยควรติดตามความคืบหนาและรายละเอียดเกี่ยวกับเงินกองทุนใหกูยืมเพื่อ

การศึกษา (ICL) โดยจดัท ําเอกสารสรุปแจงคณะเพื่อจะไดเตรียมการในสวนที่เกี่ยวของ ซึ่งฝายวิชา
การและวิเทศสัมพันธ  จะเชิญประชุมรองคณบดีฝายวิชาการทุกคณะและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ
ในโอกาสที่เหมาะสมตอไป

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา
4.1  สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด ขอกูยืมเงินจาก

                              มหาวิทยาลัยขอนแกน
รองอธกิารบดฝีายกิจการพิเศษในฐานะประธานกรรมการดํ าเนินการสหกรณออมทรัพย

มหาวทิยาลยัขอนแกน จํ ากัด เสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สหกรณฯ ไดยืมเงินจากมหาวิทยาลัยจํ านวน
150,000,000.00 บาท (หน่ึงรอยหาสิบลานบาท) ในอัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.75 บาทตอป ตั้งแตวันที่ 23
มิถนุายน 2548 เพ่ือใชในการบริหารจัดการใหเกิดสภาพคลอง และไดช ําระเงินคืนใหกับมหาวิทยาลัยตามเง่ือน
ไขทีไ่ดกํ าหนดไว  แตเน่ืองจากปจจุบนัสหกรณฯตองแบกรับภาระดอกเบี้ยเงินกูยืมจากธนาคารพาณิชยและ
สถาบนัการเงินอื่นในอัตราที่สูงข้ึนเร่ือยๆ โดยที่สหกรณฯไมสามารถปรับข้ึนดอกเบี้ยเงินกูกับสมาชิกได  ดงัน้ัน
สหกรณฯจึงขอกูยืมเงินจากมหาวิทยาลัยเพ่ิมอีกเปนเงินจํ านวน 200,000,000.00 บาท (สองรอยลานบาท) ใน
อตัราดอกเบีย้รอย  3.75 บาทตอป โดยกํ าหนดผอนชํ าระเฉพาะดอกเบี้ยรายเดือนในปแรก และปตอไปขอผอน
ช ําระเงินตนเดอืนละ 2.8 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยรายเดือน ระยะเวลาผอนชํ าระจํ านวน 72 งวด ซ่ึงมีแผนการใช
จายเงินที่ขอกูยืมและแผนการชํ าระหน้ีคืนดังรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติ ดังน้ี
1. แตงต้ังคณะกรรมการเพือ่วเิคราะหปญหา พจิารณาหาแนวทางแกไข และแนวทาง

ปองกนัปญหาในการบรหิารงานของสหกรณฯ ทีอ่าจเกดิข้ึน ประกอบดวย
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1.  รองอธกิารบดีฝายบริหาร เปน ประธาน
2. รองอธกิารบดีฝายแผนและสารสนเทศ เปน กรรมการ
3. คณบดีคณะเทคนิคการแพทย เปน กรรมการ
4. คณบดีคณะแพทยศาสตร หรือผูแทน เปน กรรมการ
5. รศ.สุเมธ  แกนมณี เปน กรรมการ
6. ประธานสภาคณาจารย เปน กรรมการ
7. ประธานสภาขาราชการและลกูจาง เปน กรรมการ
ทัง้น้ี ใหคณะกรรมการฯ นํ าเสนอผลใหที่ประชุมคณบดีพิจารณา ในการประชุม

คราวตอไป
2.  สหกรณฯ ควรมมีาตรการควบคมุการใหกูยืมเงนิ  และมมีาตรการอืน่เพือ่ชวยเหลอื

สมาชิกกลุมทีเ่ดือดรอนโดยตรง เชน การปรับโครงสรางหน้ีใหม  การปรับอัตราดอกเบีย้เงนิกู ซึง่จะเปน
การแกไขปญหาในระยะยาว

4.2  ขออนุมติัต้ังงบประมาณเงินรายไดป 2549 เพิ่มเติม
รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอทีป่ระชมุวา ศนูยหวัใจสริิกติิ ์ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ

เสนอขอตัง้งบประมาณเงินรายไดป 2549 เพ่ิมเติมจากเงินผลประโยชนจากการบริการรักษาพยาบาล จํ านวน
26,150,000.00 บาท และเงินทุนสํ ารองสะสมจ ํานวน 57,267,400 บาท รวมเปนเงินจํ านวน 83,417,400.00
บาท โดยตัง้เปนงบประมาณรายจาย งบดํ าเนินการและงบลงทุน สํ าหรับรองรับการขยายการใหบริการรักษา
พยาบาลของศนูยหวัใจสิริกิติ์ฯ ทั้งน้ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํ าศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ ในคราว
ประชุมคร้ังที่ 2/2549 เม่ือวันที่ 22 มีนาคม 2549 เรียบรอยแลว

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติใหนํ าเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณา  โดยฝายแผน

และสารสนเทศจะประสานเพือ่ปรับปรุงขอมลูกอนนํ าเสนอสภามหาวทิยาลัยตอไป

4.3  รางประกาศฯ เร่ือง ก ําหนดอตัราคาธรรมเนยีมหอพกันักศึกษาทีอ่ยูในความดูแลของ
          คณะแพทยศาสตร
ผูแทนคณบดคีณะแพทยศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา เพ่ือใหการบริหารจัดการหอพักนักศึกษาที่

อยูในความดแูลของคณะแพทยศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอยและเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน จึงขอ
เสนอปรับปรุงอตัราคาธรรมเนียมหอพักนักศึกษา ดังน้ี

รายการ ราคาเดิม
(บาท/คน/ภาคการศึกษา)

ราคาใหม
(บาท/คน/ภาคการศึกษา)

ภาคการศึกษาปกติ 1,000 1,600
ภาคการศึกษาฤดูรอน 500 800

ทัง้น้ี ทีป่ระชมุคณะกรรมการคณะฯ คราวประชุมคร้ังที่ 4/2549 เม่ือวันที่ 21 กุมภาพันธ 2549
ไดใหความเห็นชอบแลว จึงขอเสนอรางประกาศฯ เร่ืองกํ าหนดอัตราคาธรรมเนียมหอพักนักศึกษาที่อยูในความดู
แลของคณะแพทยศาสตร ใหที่ประชุมพิจารณา ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติเห็นชอบในหลกัการ ใหออกประกาศฯ ตอไปได และมขีอ

คิดเห็นเสนอแนะวา ควรพจิารณาแยกคาไฟฟาออก จากนิยามของค ําวา “คาธรรมเนยีมการเขาพกั” และ
ใหประสานกบัฝายพฒันานักศึกษาเพือ่พจิารณาการจดัเกบ็คาไฟฟาใหเปนไปในแนวทางเดยีวกนั
กบัหอพกัอ่ืนของมหาวทิยาลัย

4.4  การเสนอช่ือผูแทนคณบดีเปนคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับ
                              ปริญญากิตติมศักด์ิ

เลขานุการทีป่ระชมุเสนอตอทีป่ระชมุวา  ตามทีม่หาวทิยาลยัจะตองมีการด ําเนินการสรรหาผูสมควร
ไดรับปริญญากติตมิศักดิ์ และรางวัลพระธาตุพนมทองคํ า ประจํ าป 2549 น้ัน ในการนี้ ขอเสนอที่ประชุมพิจารณา
เสนอชือ่ผูแทนคณบด ี จํ านวน 3 ทาน รวมเปนคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ตามขอ
บงัคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยการใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2539 ขอ 8.1.4 และขอบังคับฯ วาดวย
รางวลัพระธาตพุนมทองคํ า พ.ศ. 2544 ขอ 6 เพ่ือดํ าเนินการเสนอตอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งตอไป โดยในปที่
ผานมาผูแทนคณบดทีีร่วมเปนคณะกรรมการดังกลาวคือ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร คณบดีคณะสาธารณสุข
ศาสตร และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติใหนํ าเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาแตงต้ังผูแทน

คณบดี จ ํานวน 3 ทาน  รวมเปนคณะกรรมการกลัน่กรองผูสมควรไดรับปริญญากติติมศักด์ิ ดังน้ี
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1. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร
2. คณบดีคณะเกษตรศาสตร
3. คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร

4.5  รางประกาศฯ เร่ือง คณะกรรมการจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยขอนแกน
รองอธกิารบดฝีายพัฒนาบุคลากรเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ไดประกาศใชขอบังคับสภา

มหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย จรรยาบรรณของขาราชการและอาจารย มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2549 ตั้งแต
วนัที ่27 เมษายน 2549 เปนตนไป น้ัน เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามขอ 8  แหงขอบังคับฯ ดังกลาว จึงขอเสนอ
รางประกาศฯ เร่ือง คณะกรรมการจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ
การประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวเห็นชอบในหลกัการ และมขีอคิดเห็นเสนอแนะใหปรับปรุงแกไข

รางประกาศฯ ดังน้ี
1. ขอ 3 นิยามของค ําวา “อาจารย”  ใหแกไขเปน “หมายถงึ ขาราชการหรอืพนักงานที่
ดํ ารงต ําแหนง...”

2. ขอ 4 ปรับองคประกอบของคณะกรรมการจรรยาบรรณ ใหประกอบดวย
1. กรรมการสภามหาวทิยาลัย ประเภทผูทรงคุณวฒุภิายนอก  เปน ประธาน
2. กรรมการสภามหาวทิยาลัย ประเภทผูแทนจากคณาจารยประจ ํา จ ํานวน 1 คน

 เปน กรรมการ
3. ผูบริหารทีท่ีป่ระชุมคณบดพีจิารณาเสนอ จ ํานวน 1 คน  เปน กรรมการ
4. กรรมการสายขาราชการ จ ํานวน 4 คน   เปน กรรมการ
5. กรรมการสายอาจารย จ ํานวน 4 คน    เปน กรรมการ
6. นิติกร จากงานวินัยและนิติการ เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ

3. ขอ 5(4) ใหแกไขเปน “ใหผูทีไ่ดรับการเสนอช่ือตาม (1) และ (3) ประชุมเพือ่เลือกกนั
เองใหเหลอืผูทีเ่หมาะสมเปนกรรมการจรรยาบรรณ สายละ 4 คน”

4. ขอ 6(5) และขอ 7(3) ขอความ “เปนผูทีม่คุีณงามความดแีละเคย...” ใหแกไขเปน
“เปนผูทีม่คุีณงามความดแีละ/หรือ เคย...”

5. ขอ 7(1) แกไขคํ าวา “รองศาสตราจารย” เปน “ผูชวยศาสตราจารย”
6. ขอ 8(2) ใหเพิม่เติมขอความ “กรณทีีก่ารกระท ําจรรยาบรรณใดๆ เขาขายการท ําผดิ
วนัิยดวย ใหดํ าเนินการตามกระบวนการทางวนัิยของขาราชการและพนักงาน
มหาวทิยาลัย”

7. ขอ 8(3) ใหปรึกษาคณบดคีณะเทคนิคการแพทยเพือ่ปรับแกไขใหเหมาะสม

4.6  การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน
เลขานุการที่ประชุมเสนอตอทีป่ระชุมวา จากขอมูลของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี พ.ศ.

2545 และรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2548 เม่ือวันที่ 8 สิงหาคม 2545 มีขอมูลบาง
สวนทีน่าจะนํ ามาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงแกไขขอบังคับฯ วาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ.2541
มีรายละเอียดดังน้ี
ขอเสนอการแกไขขอบังคับฯ วาดวยการสรรหาอธิการบดี  พ.ศ. 2541  และข้ันตอนการสรรหา
1. คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี
      องคประกอบ

(1)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหน่ึง เปนประธานคณะกรรมการ
(2)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  จํ านวน  2  คน เปนกรรมการ
(3)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร  จํ านวน  2  คน เปนกรรมการ
(4)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํ า จํ านวน  1  คน เปนกรรมการ
(5) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากขาราชการพลเรือน เปนกรรมการ

ในสถาบันอุดมศึกษา  จํ านวน  1  คน  
(6) ประธานสภาคณาจารย เปนกรรมการ
(7) นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน เปนกรรมการ
(8) ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน เปนกรรมการ

ขอเสนอเพื่อพิจารณา  :  ควรเพ่ิมผูแทนนักศึกษา  1 คน  เปนกรรมการสรรหาอธิการบดี  หรือไม
เหตุผล  : ในการสรรหาอธกิารบดีคราวที่ผานมา ประธานคณะกรรมการสรรหา (ศาสตราจารยเกียรติคุณ           

น.ต.ก ําจร  มนูญปจุ ร.น.) ไดตอบขอเสนอของนายกองคการนักศึกษาที่เสนอใหมีผูแทนนัก
ศกึษาและผูแทนองคกรชุมชน เพ่ิมเปนกรรมการสรรหา  (มีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระ
การประชุม ตามหนงัสือที่ ทม. 0501.1.4/904  ลงวันที่  6  พฤศจิกายน  2545 )
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2. การไดมาซ่ึงผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงอธิการบดี  :  มีชองทางเดียว  คือ  การเสนอชื่อผานหนวยงานหรือ
   องคกรที่กํ าหนด (ขอ 7  และขอ  8)
   ขอเสนอเพือ่พิจารณา  : คราวทีผ่านมามขีอเสนอใหเปดชองทางใหผูสนใจไดมีโอกาสสมคัรหรือ

แสดงความสนใจตอคณะกรรมการสรรหาได (คราวทีผ่านมาท ําไมไดเพราะ
ขอบงัคบัไมเปดชอง จึงไดประกาศผานสือ่ประชาสมัพันธ  ใหผูสนใจติดตอ
ผานหนวยงาน)

3. การเสนอชื่อจากหนวยงานตาง ๆ  :  ตามขอ  9  คณะกรรมการฯ มีเวลา  45  วัน  แตในรายละเอียดจะมี
กระบวนการภายในแตละหนวยงานจนกระทั่งถึงมติที่ประชุมคณะกรรมการแตละหนวยงาน ซ่ึงตองใชเวลา   
ในการดํ าเนินงาน  และการดํ าเนินการที่ผานมาคณะกรรมการสรรหาดํ าเนินการสวนน้ีไมทัน ตองขอขยาย
ระยะเวลาเปน  120  วัน

    ขอเสนอเพือ่พิจารณา  : สมควรจะขยายเวลาด ําเนินการในขอ 9 จาก  45 วนั  เพ่ิมเปน 60/ 90/120 วนั หรือไม
4. การมสีวนรวมจากบุคลากรมหาวิทยาลัยในการเสนอชื่อ : ขอบงัคบัฯ ขอ 8 ระบุวาเฉพาะคณาจารย ประจํ า     
    ขาราชการ  และลูกจางประจํ า
ขอเสนอเพื่อพิจารณา :   ควรเพ่ิมใหครอบคลุมพนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุและแตงตั้งตามขอบังคับ

มหาวทิยาลยั  วาดวยพนักงานมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2543 ดวย  ทัง้น้ี  เพ่ือใหมี
สวนรวมจากบคุลากรประจ ําทกุประเภท

5.  ผูมีสทิธิเสนอชื่อตามขอ  8 : อาจไมครอบคลมุหนวยงานใหมที่จัดตั้งข้ึนตามมติหรือขอบังคับหรือระเบียบของ
มหาวทิยาลัย  จึงควรปรับใหครอบคลุม

    ขอเสนอเพื่อพิจารณา:
• ขอ  8  (1)  จากเดิม  “คณะโดยมติคณะกรรมการประจํ าคณะ”
ปรับเปน  ขอ 8 (1)  “คณะ  วิทยาเขต  หรือหนวยงานจัดการศึกษาที่จัดตั้งข้ึน
โดยมตสิภามหาวิทยาลัยหรือ    ขอบังคับหรือระเบียบของมหาวิทยาลัย  ทั้งน้ี
ชือ่ทีจ่ะเสนอตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํ าคณะหรือ
คณะกรรมการประจํ าหนวยงานนั้น ๆ

• ขอ 8  (2)  จากเดิม “สถาบัน  สํ านัก  ศูนย  วิทยาลัย  โดยมติคณะกรรมการ
ประจํ าสถาบัน  สํ านัก  ศูนย  และวิทยาลัย”

        ปรับเปน ขอ 8 (2)  “สถาบนั  ส ํานัก  ศนูย  วทิยาลยั หรือหนวยงานทีไ่มมีหนาที่
จัดการศกึษาซ่ึงจัดตัง้ข้ึนตามมตสิภามหาวทิยาลยั หรือขอบงัคบัหรือระเบยีบของ
มหาวทิยาลยั   ทัง้น้ี  ชือ่ทีจ่ะเสนอตองไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ประจํ าหนวยงานนัน้  ๆ กอน

6. เน่ืองจากกระบวนการทีเ่กีย่วของกบัการสรรหาคอนขางยาวและมสีวนรวมจากบคุลากรและนกัศกึษาในการสรรหาฯ
   คร้ังทีผ่านมามกีารขอขยายเวลา ของคณะกรรมการสรรหา 1 คร้ัง และข้ันตอนการโปรดเกลา ใชเวลานานกวาที่
   คาดการไว 1 เดอืน ประกอบกบัขณะน้ี ทบวงมหาวทิยาลยัไดเปลีย่นเปนส ํานักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา
   สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร ท ําใหข้ันตอนในการเสนอเพือ่โปรดเกลาฯจะเพิม่ข้ึน   เน่ืองจากตองผานข้ันตอนและ
   กลไกกลางของกระทรวงฯ อกี
   ขอเสนอเพือ่พิจารณา  :  ควรปรับกระบวนการเร่ิมตนของการสรรหาเรว็ข้ึน  1  เดอืน  ตามราง   ดงัน้ี

กระบวนการ / ข้ันตอน ชวงเวลา
คร้ังทีผ่านมา

(ราง)
ชวงเวลาครัง้ตอไป

1. สภามหาวทิยาลยัแตงตัง้คณะกรรมการพจิารณาเสนอแนวทาง
    ก ําหนดพนัธกจิและนโยบายการบริหาร

กรกฎาคม 2545 มิถนุายน 2549

2. กระบวนการสรรหา
    2.1 แตงตัง้คณะกรรมการสรรหาอธกิารบดี
    2.2 คณะกรรมการสรรหาเสนอชือ่ตอสภามหาวทิยาลยั
    2.3 สภามหาวทิยาลยัมีมติ

สงิหาคม 2545
พฤศจิกายน 2545
พฤศจิกายน 2545

กรกฎาคม 2549
ตลุาคม 2549
ตลุาคม 2549

3. การโปรดเกลาฯ แตงตัง้ มีนาคม 2546
(เกนิก ําหนดวนัเร่ิม
วาระ 30 วนั)

ปลายเดอืนมกราคม
2550 (เร่ิมวาระ 6
กมุภาพันธ 2550)

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมไดพจิารณาแลว มีมติเห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

ปรับปรุงแกไขขอบังคับฯ วาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ.2541 โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะในแตละ
ประเด็น ดังน้ี
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1. คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี
-  เห็นควรใหผูแทนนักศึกษาเขารวมสังเกตการณในการสรรหาอธิการบดีได
   แตมิใชในฐานะกรรมการสรรหาฯ

2. การไดมาซึ่งผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงอธิการบดี ฯ
- ใหเสนอช่ือผานหนวยงานหรอืองคกรทีก่ ําหนด (ตามขอ 7 และขอ 8)
   ตามขอบงัคับฯ เดิม

3. การเสนอช่ือจากหนวยงานตาง ๆ
-  เห็นสมควรขยายเวลาด ําเนินการจาก 45 วนั (ตามขอ 9) เปน 90 วนั ตามทีเ่สนอ

4. การมสีวนรวมจากบุคลากรมหาวิทยาลัยในการเสนอชื่อ
-  เห็นสมควรใหครอบคลุม “พนักงานมหาวิทยาลัย” ตามที่เสนอ

5.  ผูมีสิทธิเสนอช่ือตามขอ  8
-  เห็นสมควรใหครอบคลุมหนวยงานใหมที่จัดต้ังโดยมติสภามหาวิทยาลัยหรือ
   ขอบงัคับหรือระเบียบของมหาวิทยาลัยตามที่เสนอ

6. กระบวนการทีเ่กีย่วของกบัการสรรหา
-   เห็นสมควรใหปรับกระบวนการเริม่ตนของการสรรหาเรว็ข้ึน  1  เดือน โดยเริม่
     เดือนมถินุายน 2549 ตามรางทีเ่สนอ

ขอเสนอแนะเพิม่เติม
-  ควรใหมกีารทบทวนและวเิคราะหจดุออน จดุแข็งของมหาวทิยาลัย เพือ่ก ําหนด

นโยบายและทศิทางการพฒันามหาวทิยาลัย สํ าหรับการสรรหาอธกิารบดี

4.7  การเปลีย่นแปลงก ําหนดการจดักจิกรรมตอนรับนองใหม
รองอธกิารบดฝีายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดเปลี่ยนแปลง

ปฏิทนิการศกึษาระดบัปริญญาตรี ปการศึกษา 2549  โดยกํ าหนดวันเปดภาคการศึกษาเปนวันที่ 5 มิถุนายน
2549 ซ่ึงเลือ่นจากกํ าหนดการเดิมออกไปอีกประมาณ 1 สปัดาห  น้ัน สงผลใหการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหม
ตองเลือ่นออกไปดวย ในการนี้ จึงขอปรับแกไขประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน(ฉบับที่ 445/2549) เร่ืองหลัก
เกณฑการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมมหาวิทยาลัยขอนแกน  มีรายละเอียดดังน้ี

เดิม ใหม
ขอ 5.1 กิจกรรมกลุมสัมพันธ
      ก ําหนดใหจัดเฉพาะในเวลากลางวนั ตัง้แตเวลา
08.00-16.30 น. ไมเกนิ 3 วนั ในชวงกอนเปดภาคเรียน

ขอเลือ่นไปเปนหลังเปดภาคเรียน ในระหวางวันที่ 5-8
มิถนุายน 2549 เวลา 16.30-20.30 น.

ขอ 5.2.1 กิจกรรมรองเพลงประจํ ามหาวิทยาลัย
      ก ําหนดใหจัดภายใน 2 วัน นับจากวันเปดภาคการ
ศกึษาตน และจัดไดไมเกิน 2 วันๆละไมเกิน 5 ชั่วโมง
ในแตละวันใหเร่ิมกิจกรรม เวลา 16.00 น.
เสร็จสิ้นภายในเวลา 22.00 น.

ขอเลือ่นไปเปนวันที่ 12-13 มิถุนายน 2549 ในเวลา
17.00-22.00 น.

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพจิารณาใหความเห็นชอบ
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเห็นชอบตามที่เสนอ

ระเบยีบวาระที่  5  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ
5.1  การขออนุมติัเปดหลักสูตร
ดวยมีหลกัสตูรทีข่ออนุมัติเปดสอน ที่ไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร

เรียบรอยแลว จํ านวน 5 หลักสูตร ดังน้ี

ช่ือหลักสูตรและสาขาวิชา หนวยงานรับผิดชอบ

ผานความเห็นชอบของคณะ
กรรมการกลั่นกรองหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัย
(ครั้งท่ี วันท่ี)

1. หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2549
1.1ระดบัปริญญาตรี
(1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
     สาขาวชิาเวชนิทัศน (ตอเนื่อง)
(2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
     สาขาวชิารังสีเทคนิค (ตอเนื่อง)

คณะแพทยศาสตร

คณะแพทยศาสตร

7/2549
  (31 ม.ีค.2549)

7/2549
  (31 ม.ีค.2549)
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ช่ือหลักสูตรและสาขาวิชา หนวยงานรับผิดชอบ

ผานความเห็นชอบของคณะ
กรรมการกลั่นกรองหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัย
(ครั้งท่ี วันท่ี)

2. หลกัสตูรใหม พ.ศ. 2549
2.1ระดบัปริญญาโท
(1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
      สาขาวชิาวทิยาศาสตรการสัตวแพทย
(2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
      สาขาวชิาสัตวแพทยสาธารณสุข

คณะสัตวแพทยศาสตร
และบัณฑิตวิทยาลัย
คณะสัตวแพทยศาสตร
และบัณฑิตวิทยาลัย

5/2549
  (22-23 ม.ีค.2549)

5/2549
  (22-23 ม.ีค.2549)

2.2  ระดบัปริญญาเอก
(1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
     สาขาวชิาวิศวกรรมส่ิงแวดลอม

คณะวิศวกรรมศาสตร 8/2549
  (21 เม.ย.2549)

รวมจํ านวน   5  หลักสูตร
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

5.2  การเปลีย่นแปลงก ําหนดการจดังานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2549
รองอธกิารบดฝีายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดจัดกํ าหนดการ

ปฐมนิเทศนักศกึษาใหม ปการศกึษา 2549 ในวนัที ่4 มิถนุายน 2549 ณ ศนูยประชมุอเนกประสงคกาญจนาภเิษก และ
แบงนักศกึษาใหมเขารับการปฐมนิเทศเปน 2 รอบในภาคเชาและภาคบาย น้ัน เน่ืองจาก ไดรับแจงจากศูนย
ประชุมฯ วา มีหนวยงานเอกชนไดติดตอขอใชศูนยประชุมฯในวันดังกลาวแลว ทํ าใหมหาวิทยาลัยไมสามารถจัด
การปฐมนเิทศนักศกึษาใหมในวันที่ 4 มิถุนายน 2549 จํ านวน 2 รอบ ตามกํ าหนดการเดิมได จึงขอแจงเปลี่ยน
แปลงก ําหนดการใหม โดยกํ าหนดจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมทุกคณะวิชาพรอมกันในวันที่ 4 มิถุนายน 2549
เวลา 07.00-12.10 น. ณ ศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก ทั้งน้ี ยกเวนวทิยาเขตหนองคายที่จะดํ าเนิน
การ ณ วิทยาเขตหนองคาย

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

5.3  รายงานผลด ําเนินการจดัการหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคนิคการแพทย
       (โครงการพเิศษ) ประจ ําปงบประมาณ 2548 และรายงานของผูสอบบญัชี
คณะเทคนิคการแพทยเสนอรายงานผลการดํ าเนินการจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา

เทคนิคการแพทย (โครงการพิเศษ) ประจํ าปงบประมาณ 2548 และรายงานของผูสอบบัญชี ณ วันที่ 30 กันยายน
2548 โดยสรุป มีรายไดสงูกวาคาใชจาย จํ านวน 3,236,103.28 บาท ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ
การประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

5.4  รายงานการด ําเนินงานประจ ําป 2548 ของสถานปฏบิติัการเภสชักรรมชุมชน
        คณะเภสชัศาสตร และรายงานของผูสอบบญัชี
คณะเภสชัศาสตรเสนอรายงานผลการดํ าเนินงานประจํ าป 2548 และรายงานของผูสอบบัญชีของ

สถานปฏบิตักิารเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร ณ วันที่ 30 กันยายน 2548 โดยสรุปมีกํ าไรเมื่อหักรายจาย
แลว จํ านวน 466,582.22 บาท ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

5.5  ปฏิทนิงบประมาณรายจายประจ ําปงบประมาณ พ.ศ.2550 (ปรับปรุง)
รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา สํ านักงบประมาณไดจัดท ําขอเสนอ

การปรับปฏทินิงบประมาณรายจายประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2550 ภายใตเง่ือนไขกํ าหนดใหมีการเลือกตั้งสมาชิก
สภาผูแทนราษฏรในวันที่ 2 เมษายน 2549 และรัฐบาลจะนํ าเสนอรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ.2550 ตอรัฐสภาภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2549 หรือ 2 เดือนกอนวันเร่ิมปงบประมาณ ซ่ึงตาม
ข้ันตอนการด ําเนินงานดงักลาว คาดวาจะประกาศในราชกิจจานุเบกษาเพื่อบังคับใชเปนกฎหมายไดประมาณ
สปัดาหแรกของเดอืนพฤศจิกายน 2549 ซ่ึงกรณีเชนน้ี ทํ าใหมหาวิทยาลัยตองใชงบประมาณรายจายประจํ าปงบ
ประมาณทีล่วงแลวไปพลางกอนประมาณ 1 เดือน งบประมาณในสวนของงบลงทุนจะใชไดจริงประมาณเดือน
มกราคม 2550 สํ านักงบประมาณ จึงไดเสนอแนวทางการเตรียมความพรอมและการปรับปฏิทินงบประมาณราย
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จายประจ ําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม        จึงเสนอที่ประชุม
คณบดีเพ่ือทราบและขอความรวมมือใหคณะ/หนวยงานไดเตรียมความพรอมดํ าเนินการในสวนที่เกี่ยวของโดย
เฉพาะในเร่ืองของการก ําหนดลกัษณะคณุสมบตัขิองครุภัณฑใหแลวเสร็จตามระยะเวลาทีก่ ําหนดดวย

และขณะนีม้หาวิทยาลัยไดเสนอคํ าของบประมาณประจํ าป 2550 เรียบรอยแลว เปนเงินจํ านวน
3,957.9 ลานบาท ซ่ึงสงูกวาปที่ผานมารอยละ 39 โดยฝายแผนและสารสนเทศจะนํ าเสนอรายละเอียดขอมูลที่
web site:  http://plan.kku.ac.th/  ใหคณะ หนวยงานไดทราบตอไป

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

5.6  แจงผลค ําวนิิจฉยัเร่ือง อุทธรณคํ าส่ังมใิหเปดเผยขอมลูขาวสารของ
        มหาวทิยาลัยขอนแกน เกีย่วกบัการจดัซือ้ครุภัณฑการแพทย
ประธานเสนอตอที่ประชุมวา คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร สาขาการแพทย

และสาธารณสขุ สํ านักงานปลัดสํ านักนายกรัฐมนตรี ไดแจงผลคํ าวินิจฉัย กรณี นายสุรัตน สมบัติไพรวัน ผูรับมอบ
อ ํานาจจากบริษัท เมดทิอป จํ ากัด อุทธรณคํ าสั่งไมเปดเผยขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัยขอนแกน เกี่ยวกับการ
จัดซ้ือครุภัณฑการแพทย มายังมหาวิทยาลัย โดยไดมีคํ าวินิจฉัยที่ พส 3/2549 ลงวันที่ 17 เมษายน 2549 ให
มหาวทิยาลยัเปดเผยขอมูลขาวสารตามคํ าขอแกผูอุทธรณ เวนแตสํ าเนาบัตรประจํ าตัวประชาชนของบุคคล
ทีเ่กีย่วของในการเสนอราคาประมูลซ้ือ ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบและวางมาตรการปองกัน ดูแลตอไป
ทีป่ระชุมรับทราบ

5.7  คณะสาธารณสุขศาสตรไดรับการยอมรบัเปนสถาบนัภาคีสมาชิกของเครอืขาย
        The European Commission Mundus Programme
คณะสาธารณสุขศาสตร โดยคํ าแนะนํ าและสนับสนุนของ Prof.Dr.Med F. P. Schelp ไดสมัคร

เขาเปนสถาบันภาคีสมาชิกของ The TropED Network for Education in International Health เม่ือป
พ.ศ.2548 ที่ผานมานั้น และบัดน้ี ไดรับแจงวา คณะฯไดรับการยอมรับโดยที่ประชุม เม่ือวันที่ 23 มกราคม 2549
เปนสถาบนัภาคสีมาชิกของเครือขาย โดยจะมีความรวมมือทางวิชาการ การเรียนการสอนในบริบทของ
The European Commission Erasmus Mundus Programme  และในปการศึกษาน้ี ทางเครือขายไดใหทุน
รศ.มาลนีิ  เหลาไพบูลย เปน Visiting Scholar ประมาณ 1 เดือน ในชวงเดือนพฤษภาคม 2549  และ
ทางเครือขายจะสงนักศึกษาหลักสูตร Master of Science Programme in International Health จํ านวน 5 คน
มาศกึษา และทํ าวิทยานิพนธที่มหาวิทยาลัยขอนแกน

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

5.8  วารสารวจิยั มข. (ฉบบับณัฑติศึกษา)
บณัฑิตวทิยาลัยไดจัดทํ าวารสารวิจัย มข.(ฉบบับณัฑิตศึกษา) เพ่ือเผยแพรผลงานวิจัยของ

นักศกึษาและเปนสือ่กลางรายงานความกาวหนาในการวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยกํ าหนดพิมพ
เผยแพรปละ 2 ฉบับ น้ัน บดัน้ี ไดจัดพิมพวารสารวิจัยปที่ 6 ฉบับที่ 1 (เดือนมกราคม-มิถุนายน 2549) เรียบรอย
แลว ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

5.9  บนัทกึ สํ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา เร่ือง มหาวทิยาลัยบรูพาขอหารอืกรณคุีณสมบติั
                                        หัวหนาภาควชิา

ประธานเสนอตอที่ประชุมวา สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดสงบันทึกของสํ านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีา เร่ืองมหาวิทยาลัยบูรพาขอหารือกรณีคุณสมบัติหัวหนาภาควิชา ซ่ึงคณะกรรมการ
กฤษฎีกา (คณะที่ 8) ไดพิจารณาขอหารือดังกลาวแลว มีความเหน็วา พนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัย
บูรพาที่ทํ าหนาที่เปนอาจารยผูสอนและทํ างานประจํ าอยูในมหาวิทยาลัยเปนคณาจารยประจํ าของมหาวิทยาลัย
บูรพา เชนเดยีวกับขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลยัทีเ่ปนคณาจารยประจํ าของมหาวิทยาลัย มีสทิธิไดรับแตง
ตัง้ใหด ํารงตํ าแหนงหัวหนาภาควิชา ตามพระราชบญัญตัมิหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ.2533 ได ซ่ึงมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ และมขีอคิดเห็นเสนอแนะใหพจิารณาปรบัแกไขขอบงัคับฯ วาดวย

การสรรหาหวัหนาภาควชิา พ.ศ.2541 ขอ 5.1 คํ าวา “ขาราชการพลเรือน” ใหแกไขเปน “คณาจารย
ประจํ า”
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5.10  รายงานสรปุขาวมหาวทิยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพมิพ วารสาร ส่ือมวลชน
                                         ประจ ําเดือนเมษายน  2549

ฝายกจิการพเิศษ และงานประชาสมัพันธไดรวบรวมรายงานขาวมหาวทิยาลยัขอนแกนในหนาหนังสอื
พิมพ วารสาร สือ่มวลชน ประจํ าเดอืนเมษายน 2549    โดยแยกประเภทเปนขาวดานตางๆ ไดแก ขาวพฒันาวชิาการ
และผลติบณัฑิต  การวจัิย การบริการวชิาการ และกจิกรรมพิเศษ ซ่ึงมีรายละเอยีดบรรจุในแผนซีดปีระกอบวาระการ
ประชมุ

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

5.11  สํ าเนาหนังสือสํ านักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา เกีย่วกบัตํ าแหนงทางวชิาการ
          ของขาราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศึกษา
รองอธกิารบดฝีายพัฒนาบุคลากรเสนอตอที่ประชุมวา สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได

มีหนังสอืแจงจํ านวน 2 เร่ือง คือ 1) ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตัง้บุคคลใหดํ ารง
ต ําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.2549  และ 2) เร่ืองการกํ าหนดโครงสราง
ต ําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตํ าแหนงวิชาการ ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชุม

จึงเสนอทีป่ระชมุเพ่ือทราบและขอใหคณะพิจารณารายชือ่ผูทรงคณุวฒิุสงักดัมหาวทิยาลยัขอนแกน
เพ่ือเสนอ สกอ.เพ่ิมรายชื่อในบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิตอไป

ทีป่ระชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอื่นๆ
6.1  การขออนุมติัวงเงนิเพิม่และขออนุมติัปรับเพิม่อัตราคาตอบแทนพนักงานมหาวทิยาลัย
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ส ํานักงานคณะกรรมการการอุดม

ศกึษาไดมีหนังสอืแจงความคืบหนาและชี้แจงการดํ าเนินการในเร่ือง การปรับเพ่ิมอัตราคาจางพนักงาน
มหาวทิยาลยั โดยไดนํ าเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาในประเด็น ดังน้ี

1. ขออนุมัตวิงเงินเพ่ิมเตมิเพ่ือใชในการปรับเพ่ิมคาใชจายพนักงานมหาวิทยาลัยตามมติคณะรัฐ
มนตรีเม่ือวนัที ่30 สิงหาคม 2548 เร่ือง การปรับคาใชจายในการจางพนักงานมหาวิทยาลัย เปนจํ านวนเงินรวม
420.34 ลานบาท

2.ขออนุมัตใิหมหาวทิยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาทั้ง 20 แหง ไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อการปรับ
เพ่ิมคาใชจายในการจางพนักงานมหาวิทยาลัย โดยใชหลักการตามแนวทางมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 30
สงิหาคม 2548 เร่ือง มาตรการปรับคาตอบแทนภาคราชการ ปงบประมาณ 2549 (เงินเพ่ิมรอยละ 5) ประมาณการ
งบประมาณทีต่องใชเพ่ิมข้ึนเปนจํ านวน 103.01 ลานบาท ซ่ึงมีรายละเอยีดตามส ําเนาหนงัสอืกระทรวงศกึษาธกิาร ดวนที่
สดุ ที ่ศธ 0509.4/842 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ 2549 ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

เน่ืองจาก สกอ.ไดรับแจงจากสํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีวา รองนายกรัฐมนตรี (นายสุรเกียรติ์
เสถยีรไทย) สัง่และปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรี ไดพิจารณาแลว มีคํ าสั่งใหกระทรวงศึกษาธิการนํ าเสนอ
คณะรัฐมนตรีชดุใหมพิจารณาและสํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดสงเร่ืองดังกลาวคืนมาเพื่อดํ าเนินการตอไป
จึงแจงใหมหาวทิยาลยั/สถาบันอุดมศึกษาทราบ ทั้งน้ี สกอ.จะไดติดตามการดํ าเนินการในเร่ืองดังกลาวและ
ด ําเนินการโดยเรงดวนตอไป

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.2  การเสนอรับเปนเจาภาพกีฬาบุคลากรฯ ป พ.ศ.2550
รองอธิการบดีฝายกจิการพิเศษ  เสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการบริหารกีฬา

มหาวทิยาลยัแหงประเทศไทย (ก.ก.ม.ท.) ไดมีหนังสือมายังมหาวิทัยเพ่ือใหแจงความจํ านงในการเสนอรับเปน
เจาภาพกีฬาบุคลากรฯ ป พ.ศ.2550 ซ่ึงมหาวทิยาลยัควรพิจารณารับเปนเจาภาพดังกลาว ดวยเหตุผล ดังน้ี

1. มหาวทิยาลยัมีความพรอมทั้งสนามแขงขัน บุคลากรในการจัดการแขงขัน รวมทั้งสถานที่พัก
เพราะการจดัการแขงขันในตนเดือนพฤษภาคมนั้น เปนชวงที่หอพักนักศึกษาสามารถให
บริการนักกีฬาได

2. งบประมาณในการดํ าเนินการจะไดรับการสนับสนุนจาก สกอ.ประมาณ 400,000 บาท และ
งบประมาณจากทกุมหาวิทยาลัยที่เขารวมการแขงขัน ดังน้ัน จะใชงบประมาณในการดํ าเนิน
การจากมหาวิทยาลัยไมมากนัก

3. มหาวทิยาลยัขอนแกนรับเปนเจาภาพคร้ังสุดทายเม่ือป พ.ศ.2541 ซ่ึงเปนระยะเวลาที่เหมาะ
สมกบัการเสนอตัวเปนเจาภาพอีกคร้ังในป พ.ศ.2550
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4. เพ่ือเปนการเผยแพรชื่อเสียงมหาวิทยาลัยและเปนการสงเสริมการทองเที่ยวและเศรษฐกิจ
ของจังหวัดขอนแกน

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวเห็นวา คณะผูบริหารชุดปจจบุนัจะหมดวาระการด ํารงต ําแหนงใน

เดือนกมุภาพนัธ 2550 จงึเห็นควรชะลอเรือ่งดังกลาวไวกอน

6.3 การจดัสรรทนุเพื่อผลิตและพัฒนาอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา ประจํ า ป 2549
ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ไดรับแจงจากสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา

มีงบประมาณจํ านวน 460 ลานบาท เพ่ือพิจารณาจัดสรรทนุผลติและพัฒนาอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา
ประจํ า ป 2549 เปนกรณีเรงดวนพิเศษ โดยแบงการจัดสรรทุนเปน 3 กิจกรรม มีรายละเอียดดังน้ี คือ

กจิกรรม วงเงิน
(ลานบาท)

รายละเอียด

1. การผลติอาจารยระดับปริญญาเอก 280 1. ทนุเรียนระดับปริญญาเอก ณ ตางประเทศ
    จํ านวน 45 ทุน ทุนละ 7 ลานบาท
2. ทนุเรียนระดับปริญญาเอกรวม แบบ คปก.
    จํ านวน 200 ทุน ทุนละ 2 ลานบาท
3. ทนุเรียนระดับปริญญาเอกในประเทศ
    จํ านวน 250 ทุน ทุนละ 1.2 ลานบาท

2. การพฒันาอาจารยใหเปนนักวิจัย
    อาชีพ

146.2 1.ทนุนักวิจัยรุนใหม (ระยะเวลา 2 ป)
   ทนุละ 480,000 บาท จํ านวน 130 ทุน
2.ทนุนักวิจัยรุนกลาง (ระยะเวลา 3 ป)
   ทนุละ 1.5 ลานบาท จํ านวน 150 ทุน
3.ทนุพัฒนากลุมวิจัย
   ทนุละ 42.5 ลานบาท/ป/ทุน จํ านวน 30 ทุน
4.ทนุการศกึษาระดับหลังปริญญาเอก
   ทนุละ 1 ลานบาท จํ านวน 30 ทุน

3. การสรางเครือขายเชิงกลยุทธและ
    เครือขายกับตางประเทศ

33.8 1.ทนุสนับสนุนการจัดทํ าระบบวารสารวิจัยของไทย
   เพ่ือเขาสูระดับสากล จํ านวน 10 ลานบาท
2. ทนุจัดประชุมวิชาการ จํ านวน 5 ลานบาท
2. ทนุเชญิผูเชีย่วชาญตางประเทศ 5 ลานบาท
3. ทนุพัฒนาระบบบริหารจัดการเครือขาย
    จํ านวน 10 ลานบาท
4. งบด ําเนินการเพื่อการจัดตั้งหนวยบริการพิเศษ
    จํ านวน 3.8 ลานบาท

ทัง้น้ี มหาวทิยาลยัจะแจงรายละเอียดตางๆใหคณะทราบและพิจารณามอบหมายรองคณบดีและ
ผูทีเ่กีย่วของประชมุปรึกษาหารือในวันที่ 15 พฤษภาคม 2549 โดยกองการเจาหนาที่จะมีหนังสือแจงเวลาและ
สถานทีใ่หทราบอกีคร้ัง ทัง้น้ี ขอความรวมมือใหคณะจัดเตรียมขอมูลการวิเคราะหอัตรากํ าลังเพ่ือประกอบการ
พิจารณาในการประชุมดังกลาวดวย

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบและพิจารณา
ทีป่ระชุมรับทราบ

เลิกประชุมเวลา 13.05 นาฬิกา

    ลงชีอ่            กลุธดิา  ทวมสุข
             (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)

                  รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
                  เลขานุการที่ประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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