
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
คร้ังที่  7/2549

วันพุธที่  2  สิงหาคม  2549
ณ  หองประชุม ช้ัน 2 สํ านักบริหารและพฒันาวชิาการ  อาคารศนูยวชิาการ

มหาวทิยาลัยขอนแกน
-------------------------------------------

ผูมาประชุม
  1. พลต ํารวจเอกเภา  สารสิน นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน   ประธาน
  2. นางผาณิต  นิตทิัณฑประภาศ           อปุนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
  3. นายเจตน  ธนวัฒน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  4. พล.ต.อ.สมชาย  ไชยเวช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  5. นายสมพร  กลิ่นพงษา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  6. นายเตช  บนุนาค         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  7. ศ.จีระ  หงสลดารมภ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  8. นายพิสิฐ  ลีอ้าธรรม                    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  9. นางสาวนวพร  เรืองสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
 10. นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพช็ร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
 11. นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกํ าจร ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
 12. รศ.สุมนต   สกลไชย                               อธิการบดี
 13. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
 14. รศ.ดํ ารงค  หอมดี          รองอธิการบดีฝายบริหาร

กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูแทนรองอธกิารบดี
 15. รศ.ประจักษ  พัวเพ่ิมพูลศิริ  คณบดคีณะสัตวแพทยศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
 16. รศ.สลุัดดา  ลอยฟา คณบดคีณะศึกษาศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
 17. รศ.กติติชัย  ไตรรัตนศิริชัย        คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
 18. ศ.วรุิฬห  เหลาภัทรเกษม คณบดีคณะแพทยศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
 19. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอ ํานวยการศูนยบริการวิชาการ

กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูแทนผูอ ํานวยการ
 20. รศ.กิ่งฟา  สินธุวงษ        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

จากคณาจารยประจํ า
 21. ศ.เมธา  วรรณพัฒน                                    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                                                                  จากคณาจารยประจํ า
 22. รศ.วันเพ็ญ  วิโรจนกูฏ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

จากคณาจารยประจํ า
 23. รศ.มนตรี  บุญเสนอ        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

จากคณาจารยประจํ า
 24. นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                                                                         จากขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย
 25. รศ.กลุธิดา  ทวมสุข                 รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

              กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
 26. นางสังวาลย  ชางทอง                                 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
ผูไมมาประชุม  (เน่ืองจากติดราชการ  หรือภารกิจสํ าคัญ)
 1. นายทองใบ  ทองเปาด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
 2. นายสุชาติ  เมืองแกว กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
 3. ศ.กนก  วงษตระหงาน    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
 4. ศ.ปยะวัติ  บุญ-หลง               กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
 5. รศ.ศักรินทร  ภูมิรัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
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ผูเขารวมประชุม
 1. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
 2. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัย
 3. ผศ.ลขิิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
 4. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รองอธกิารบดีฝายพัฒนาบุคลากร
 5. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
 6. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก รักษาราชแทนรองอธิการบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย

เร่ิมประชุมเวลา   9.15  นาฬิกา
เม่ือครบองคประชุมประธานไดดํ าเนินการไปตามระเบียบวาระดังน้ี

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจงตอที่ประชุม
-ไมมี –

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองที่เลขานุการแจงตอที่ประชุม
-ไมมี-

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
    คร้ังที ่6/2549 เมื่อวันพุธที่   5   กรกฎาคม 2549
ทีป่ระชมุไดพิจารณาแลวมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ 6/2549

เม่ือวันที่  5  กรกฎาคม  2549   โดยแกไขรายชือ่ผูมาประชมุหมายเลข 22  รศ.วนัเพ็ญ… เปนผูไมมาประชมุ

ระเบียบวาระที่ 4   เร่ืองสืบเน่ือง

4.1  รายงานสถานภาพสนิทรัพยและการลงทนุของมหาวทิยาลัยขอนแกน
       เพียงวันที่  17  กรกฎาคม   2549

รองอธกิารบดฝีายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยขอรายงานสถานภาพสินทรัพย
และการลงทุนของมหาวิทยาลัย และรายจายจากเงินรายไดเพียงวันที่  17   กรกฎาคม 2549  ดังน้ี

1. สถานภาพสินทรัพยและการลงทุน
ประเภท จํ านวนเงิน

(บาท)
จํ านวนเงิน

(บาท)
สินทรัพย 4,449,770,800.57
   ก) ประเภทดอกผลใชได 4,131,465,496.74
   ข) ประเภทดอกผลมีขอกํ าหนด 318,305,303.83
การลงทุน 4,449,770,800.57
    เงินฝากธนาคาร/สถาบนัการเงิน 2,214,030,800.57 2,214,030,800.57
   ตราสารหนี้ 1,835,740,000.00
          พันธบัตร 1,129,980,000.00
          หุนกู (รวมบรรษัทเงินทนุ) 372,000,000.00
          อื่นๆ 333,760,000.00
   ตราสารทุน 400,000,000.00*
          หุนสามัญ -
             กองทนุรวมทีล่งทนุในหุน 400,000,000.00

* NAV ณ วนัที่  14  กรกฎาคม 2549  = 10.72  บาท
  ราคาปดตลาดหลกัทรัพย ณ วนัที่  17 กรกฎาคม  2549  กองทนุรวมวายภัุกษ =  9.04 บาท

      ท ําใหมูลคากองทนุรวมทีล่งทนุในหุนมีมูลคา  เปนเงิน   361,600,000  บาท
2. รายได

     2.1 ดอกเบีย้รับปงบประมาณ 2549 ( 1 ต.ค.2548 – 17  ก.ค.  2549 )    94,337,375.56 บาท
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3. รายจายจากเงินรายไดของมหาวทิยาลยั ในปงบประมาณ 2549 (1 ตลุาคม 2548 -17  กรกฎาคม 2549)
3.1 งบบุคลากร  91,260,664.70     บาท
3.2 งบดํ าเนินงาน           738,181,716.41     บาท
3.3 งบลงทุน  78,058,606.34     บาท
3.4 งบเงินอุดหนุน           853,552,355.85     บาท
3.5 รายจายอื่นๆ           370,083,969.75     บาท

รวม        2,131,137,313.05     บาท

4.  สหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน
มหาวทิยาลัยขอนแกนใหกูยืมเงินจํ านวน 150,000,000.00 บาท
ณ วนัที่ 17 กรกฎาคม 2549  เงินตนคงเหลือ 120,000,000.00 บาท
มข. ไดรับดอกเบีย้จากสหกรณออมทรัพยแลว จํ านวน 12 งวด (ก.ค. 2548 – มิ.ย. 2549)
        เปนเงิน  5,345,547.95  บาท

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบและประธานมีขอเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยรายงานสถานภาพ

ทางการเงินของกองทุนตางๆใหแกเจาของกองทุนไดรับทราบทุกส้ินปดวย

4.2  ขออนุมติัเปล่ียนแปลงกรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
อธกิารบดีเสนอตอที่ประชุมวา ตามค ําสัง่สภามหาวิทยาลัยขอนแกนที่ 14/2549 ลงวันที่ 3

กรกฎาคม 2549 แตงตั้ง รศ.ศกัรินทร ภูมิรัตน เปนคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
ปรากฏวา ในข้ันตอนการสัมภาษณผูไดรับการเสนอชื่อฯ รศ.ศักรินทร ภูมิรัตน ติดภารกิจสํ าคัญไมอาจรวม
เปนคณะกรรมการสมัภาษณได และตามขอบงัคบัฯ วาดวยการสรรหาคณบดฯี คณะกรรมการสรรหาจะตอง
ด ําเนินการ ใหแลวเสร็จจนถึงข้ันการเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัย ภายใน 60 วัน (ครบวันที่  31 สงิหาคม
2549) นับแตวันที่ไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหคณะกรรมการฯสามารถด ําเนินงานไดทันตามกํ าหนดเวลา จึงได
ทาบทาม   นายสมพร  กลิ่นพงษา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการสรรหาคณบดี
คณะสตัวแพทยศาสตร แทน รศ.ศักรินทร ภูมิรัตน

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติเห็นชอบใหแตงต้ัง นายสมพร  กล่ินพงษา เปน

กรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร แทน รศ. ศักรินทร ภูมิรัตน ตามที่เสนอ

4.3  ผลการพจิารณาของคณะกรรมการพิจารณาเสนอแนวทางกํ าหนดพันธกิจ
                  และนโยบายในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย

อปุนายกสภามหาวทิยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ตามคํ าสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่
13/2549  ลงวนัที ่ 20  มิถุนายน 2549  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเสนอแนวทางกํ าหนดพันธกิจและ
นโยบายในการบรหิารและพัฒนามหาวิทยาลัย  โดยใหมีหนาที่ทบทวนและวิเคราะหจุดออนจุดแข็งของ
มหาวทิยาลยั  ก ําหนดพนัธกจิและนโยบายในการบรหิารและพฒันามหาวทิยาลยั   ตลอดจนคณุสมบตัิและ
คณุลกัษณะของอธิการบดีที่พึงประสงค         และแนวทางการประเมินผลงานของอธิการบดี เพ่ือเสนอ
สภามหาวทิยาลยัพิจารณาตอไป  น้ัน   คณะกรรมการฯ มีการประชมุรวม  3 คร้ัง  โดยมีแนวทางการด ําเนินงาน
ดงัน้ี

1. การก ําหนดพันธกิจและนโยบายในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย  ใหก ําหนดเปน
ป  2550 -2554   ตามวาระการดํ ารงตํ าแหนงของอธิการบดีคนใหม ซ่ึงจะเร่ิมในวันที่  6 กุมภาพันธ 2550    

2. การก ําหนดสดัสวนและนํ้ าหนักคะแนนเพื่อกลั่นกรองผูเหมาะสมในการดํ ารงตํ าแหนง
อธิการบดี  เหน็ควรใหเปนหนาที่ของกรรมการสรรหาอธิการบดี สวนกรรมการชุดน้ีจะเสนอเปนกรอบกวางๆ
เพ่ิมเตมิ นอกเหนือจากคณุสมบตัติาม ขอ 5 แหงขอบงัคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย การสรรหาอธกิารบดี
มหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2549

3. ขอมูลและความคดิเหน็ ประกอบการพจิารณากรอบแนวคดิของคณะกรรมการฯ  ไดมาจาก
3.1 การขอขอมูลจากมหาวิทยาลัย ประกอบดวย

1) เอกสารเสนอจุดออน จุดแข็ง ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ใน
              มุมมองของผูบริหาร
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2) แผนปฏิบัติงานแตละป (2546-2549) และผลการดํ าเนินงานของ
    มหาวทิยาลัยตามแผนฯ รวมทั้งปญหาและอุปสรรคของการ

                         บริหารงานที่ทํ าใหไมสามารถด ําเนินการไดตามที่ตัง้เปาหมายไว
3) ผลการประเมินมหาวิทยาลัยจากภายนอก  เชน กพร.  สมศ.  และ

                         ผูทรงคุณวุฒิอื่นๆ หากมี

3.2  รวบรวมความคดิเห็นจากบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยมีกรอบประเด็น
                           ค ําถาม  2  ขอ ดังน้ี

       1)  ทานคาดหวงัใหมหาวิทยาลัยขอนแกนใน 4 ปขางหนา เปนอยางไร
2) มีอะไรทีผานมาจะท ําใหเปนอุปสรรคตอสิ่งที่ทานคาดหวงัในอนาคต

      โดยใหด ําเนินการทํ าบันทึกถึงผูบริหารระดบัผูอํ านวยการกองขึ้นไป ไดแก
       คณบด ีผูอ ํานวยการ ศนูย สถาบนั ส ํานัก  หวัหนาภาควชิา และผูอ ํานวยการกอง

                  รวมทั้งไดสอบถามและรวบรวมความเห็นผานทาง Pop-mail จากบคุลากร
                                  ของมหาวิทยาลัย    

      3.3  กรอบแนวคดิจากคณะกรรมการพิจารณากํ าหนดแนวทางนโยบายและ
                       พันธกิจฯแตละทาน

บดัน้ี คณะกรรมการฯ ไดพิจารณาดํ าเนินการตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเรียบรอยแลว
จึงขอเสนอรางประกาศสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  3  ฉบับ  ดังน้ี

1. (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  เร่ือง  นโยบายและพันธกิจในการบริหาร
และพัฒนามหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2550-2554)

2. (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน เร่ือง  คณุสมบัติและคุณลักษณะของ
      อธกิารบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน
3. (ราง) ประกาศสภามหาวทิยาลยัขอนแกน เร่ือง  แนวทางการตดิตามและประเมนิผลงาน

ของอธิการบดีตามนโยบายและพันธกิจในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย
                          (พ.ศ. 2550-2554)
ทัง้น้ี รางประกาศฯนโยบายและพันธกิจในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยรางข้ึนโดยอาศัยโครงรางของ
ประกาศฉบบัเดมิทีค่ณะกรรมการกํ าหนดพันธกิจฯ ของสภามหาวิทยาลัย (โดยทาน ศ. เกียรติคุณ กํ าจร
มนุญปจุ เปนประธาน)  รางประกาศฯเรื่อง  คณุสมบัติและคุณลักษณะของอธกิารบดีมหาวทิยาลยัขอนแกน
รางข้ึนโดยอางองิ (1) มาตรา 22    แหง พระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัขอนแกน  พ.ศ. 2541    (2) ขอ 5
แหงขอบงัคบัมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. 2549  และ
(3) ขอมูลคุณสมบตัิอื่นๆ จากขอเสนอของคณะกรรมการ   รางประกาศฯ เร่ือง  แนวทางการติดตามและ
ประเมินผลงานของอธิการบดีตามนโยบายและพันธกิจในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย รางข้ึนโดย
อางองิแนวทางและหลกัเกณฑการประเมนิผูบริหาร ซ่ึง รศ.สายหยดุ นิยมวิภาต ไดจัดท ําไวเม่ือคราวทานเปน
ประธานคณะกรรมการดานการกํ ากับนโยบายและการประเมิน ซ่ึงแตงตัง้โดยสภามหาวิทยาลัย      โดยการ
ประเมินผลงานอธิการบดีน้ัน คณะกรรมการฯมคีวามคดิเห็นเพ่ิมเติมวา เม่ือมีผลการประเมินเปนอยางไรแลว
จะตองเผยแพรใหประชากรมหาวิทยาลัยไดรับทราบดวย

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ
มติ ทีป่ระชุมไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบรางประกาศทั้ง 3 ฉบับ ไดแก นโยบาย

และพนัธกจิในการบริหารและพฒันามหาวทิยาลัย (พ.ศ. 2550-2554)  คุณสมบติัและคุณลักษณะ
ของอธกิารบดี  มหาวทิยาลัยขอนแกน    และแนวทางการตดิตามและประเมนิผลงานของอธกิารบดี
ตามนโยบายและพนัธกิจในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2550-2554)  ตามทีค่ณะ
กรรมการฯเสนอ โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ใหปรับแกไข รางประกาศฯ เร่ือง คุณสมบัติและ
คุณลักษณะ ของอธกิารบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน   หนา 2  (3)  เปน “เปนผูที่มีความโดดเดนใน
ดานการบรหิาร และมภีาพลักษณเปนทีย่อมรับของบคุลากรทัง้ในมหาวทิยาลัยและนอกมหาวทิยาลัย”
และ (6) เปน “เปนผูทีส่ามารถสรางความเช่ือมโยง และความสัมพันธอันดี…”

และท่ีประชุมไดมขีอเสนอแนะใหมหาวทิยาลัยจดัท ําแผนระยะยาว  10 – 20  ป  เพือ่
ก ําหนดทศิทาง กลยุทธของมหาวทิยาลัย  ทัง้น้ีควรค ํานึงถงึความเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิข้ึนในอนาคต
ดวย   โดยอาจด ําเนินการหลงัจากทีไ่ดอธกิารบดีคนใหมเรียบรอยแลว



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่  7/2549   เม่ือวันที่   2  สงิหาคม  2549

5

4.4 ขออนุมติัแตงต้ังผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี
กรรมการและเลขานกุารสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย

คราวประชมุคร้ังที่ 6/2549 เม่ือวันที่ 5 กรกฎาคม 2549 ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีแลวน้ัน
เพ่ือใหการด ําเนินการของคณะกรรมการดงักลาว เปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอเสนอแตงตัง้ผูชวยเลขานกุาร
ในคณะกรรมการดังกลาว  2  ทาน ดังน้ี

1. นางสังวาลย  ชางทอง
                     2. นางสาวบุญสม  หาทวายการ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติอนุมัติใหแตงต้ังผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการ

สรรหาอธิการบดี  2 ทาน ตามเสนอ

ระเบียบวาระที่  5   เร่ืองเพื่อพิจารณา
5.1  ขออนุมติัต้ังงบประมาณเงินรายได ประจํ าปงบประมาณ 2549 เพิ่มเติม
รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา เน่ืองจากในปการศึกษา 2549

วทิยาเขตหนองคายขยายการรบันักศกึษาเพ่ิมข้ึน ทํ าใหจํ านวนนักศึกษาปจจุบันสูงกวาจํ านวนนักศึกษาในแผน
การขอใชงบประมาณ โดยในการจดัท ํางบประมาณเงินรายได ป 2549 ไดประมาณการนักศึกษาไวเพียง
1,200 คน/ภาคการศกึษา แตจํ านวนนักศึกษาจริงในภาคการศึกษา 2/2548  มีจํ านวน 1,393 คน และในภาค
การศกึษาที่ 1/2549 มีจํ านวน 1,780 คน ทํ าใหประมาณการรายรับมากกวาทีไ่ดรับอนุมัติถึง 4,449,300 บาท
และวทิยาเขตหนองคายตองใชจายงบประมาณในการจดัการเรียนการสอนและการบรหิารจดัการใหมีประสทิธภิาพ
จึงเสนอขออนุมัติงบประมาณ เพ่ิมเติม  ดังน้ี

1.    ประมาณการรายรับเพ่ิมเติม     เปนวงเงิน           4,449,300 บาท
_________________________________________________________________
       โดยมีรายการของประมาณการรายรับ ดังน้ี
   1.1 เงินคาธรรมเนียมการศึกษา                                            4,449,300 บาท

_________________________________________________________________

2.    ประมาณการรายจายเพ่ิมเติม    เปนวงเงิน          4,449,300  บาท
_________________________________________________________________
       โดยมีรายการจัดสรรและประเภทรายจายของประมาณการรายจาย ดังน้ี
     2.1  งบด ําเนินการ                                                           3,504,370 บาท

                     2.2  งบลงทนุ              500,000 บาท
                        2.3   งบอดุหนุน   133,480  บาท

     2.4   งบรายจายอืน่                                                                             311,450 บาท
_________________________________________________________________

ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    ทัง้น้ีไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี
คราวประชุมคร้ังที่ 9/2549 เม่ือวันที่ 19 กรกฎาคม 2549  เรียบรอยแลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติอนุมัติงบประมาณเงินรายได ป 2549  เพิม่เติม

ของวิทยาเขตหนองคาย ตามที่เสนอ

5.2  ขออนุมติัหลักการจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี
        ภาคปกต ิปการศึกษา 2550

กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยขออนุมัติ
หลกัการจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ปการศึกษา 2550  ดังน้ี

1.  ดวยที่ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังที่  1/2549  เม่ือวนัที ่ 11 มกราคม 2549  ไดมอบหมาย
ใหมีคณะทํ างานเพื่อพิจารณาปรับปรุงอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือเตรียมการรองรับนโยบายของรัฐบาลในการสนับสนุนการศึกษาตามระบบกองทุนกูยืมเงิน
เพ่ือการศกึษาทีเ่ชือ่มโยงกับรายไดในอนาคต (ICL) ซ่ึงจะเร่ิมใชในปการศึกษา 2549 และคณะทํ างานได
เสนออตัราคาธรรมเนียมที่จะจัดเก็บ พรอมทั้งที่มาของฐานคิดในการกํ าหนดอัตราคาธรรมเนียม เสนอตอที่
ประชมุคณบดใีนคราวประชุมคร้ังที่ 2/2549 เม่ือวันที่ 8 กุมภาพันธ 2549 แตที่ประชุมคณบดีไดมีมติวา 
ส ําหรับนักศกึษาใหมปการศึกษา 2549 ใหจัดเก็บคาธรรมเนียมในอัตราตามระเบียบเดิม โดยจัดเก็บเปน
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อัตราเดียวในระบบเหมาจาย  ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดนํ าเสนอขออนุมัติหลักการการจัดเก็บจากสภา
มหาวทิยาลยั และไดรับความเห็นชอบแลว   ในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2549 เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2549 และ
ไดออกระเบยีบมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย    คาธรรมเนียมการศึกษาสํ าหรับนักศึกษาข้ันปริญญาตรี 
ภาคปกต ิ พ.ศ.2549 และประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 426/2549) เร่ือง  คาธรรมเนียมการ
ศกึษาส ําหรับนักศกึษาข้ันปริญญาตรี ภาคปกติ พ.ศ. 2549 (เอกสารแนบหมายเลข 1 และ 2)

2. เน่ืองจากในขณะนี ้ มหาวิทยาลัยจะตองเร่ิมดํ าเนินการเกี่ยวกับการรับเขาศึกษาในระดับปริญญา
ตรี โดยวธิรัีบตรง ประจํ าปการศึกษา 2550 ซ่ึงตามปฏิทินการดํ าเนินงานจะเร่ิมประชาสัมพันธการรับสมัคร
และสอบคดัเลอืกในเดอืนสิงหาคม ดังน้ัน เพ่ือใหสามารถประชาสัมพันธขอมูลอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา
ประจํ าป  การศกึษา 2550 ไดทันตามกํ าหนด จึงมีความจํ าเปนตองพิจารณากํ าหนดอัตราคาธรรมเนียมที่จะ
จัดเกบ็ ส ําหรับนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2550

3. ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คาธรรมเนียมการศึกษาสํ าหรับนักศึกษาข้ัน
ปริญญาตรี ภาคปกติ พ.ศ.2549  ขอ 6 “ใหอธกิารบดี โดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณบดี เสนอหลัก
การในการก ําหนดอตัราคาธรรมเนียมตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ แลวจึงกํ าหนด
อัตราคาธรรมเนียมตามหลักการที่ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย แลวทํ าเปนประกาศ
มหาวทิยาลยั และรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ”

4. มหาวทิยาลัยจึงใครขอเสนอหลักการการจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา สํ าหรับนักศึกษาข้ัน
ปริญญาตรี ภาคปกต ิปการศึกษา 2550 โดยใชแนวทางเดิมที่คณะทํ างานที่แตงตั้งโดยที่ประชุมคณบดีเคย
เสนอไวแลว ในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2549 เม่ือวันที่ 8 กุมภาพันธ 2549 ซ่ึงมีสาระสํ าคัญ (เอกสารแนบ    
หมายเลข 3)  ดังน้ี

(1) จัดเกบ็เปนอตัราเดียวแบบเหมาจาย (single fee) ตอภาคการศึกษา ไมแยกรายการ
(2) จัดกลุมอตัราคาธรรมเนียมเปน 3 กลุมสาขาวิชา โดยไมแยกเปนรายหลักสูตร โดย

แบงเปน กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ        
กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ

       อัตราคาธรรมเนียมทีจ่ะจดัเก็บเปน ดังน้ี
กลุมสาขาวิชา อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา (บาท)

1.  มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    8,000

2.  วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 10,000

3.  วทิยาศาสตรสุขภาพ 12,000

จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบหลกัการการจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา
ระดบัปริญญาตรี ภาคปกต ิปการศึกษา 2550 ตามที่เสนอ ทั้งน้ี ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี
คราวประชุมคร้ังที่   9/2549 เม่ือวนัที่  19 กรกฎาคม 2549 เรียบรอยแลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพิจารณาแลว มมีติเห็นชอบในหลกัการการจัดเก็บคาธรรมเนียมการ

ศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ปการศึกษา 2550 ตามที่เสนอ โดยมีขอเสนอแนะให
มหาวทิยาลัยพจิารณาทบทวนการปรบัคาธรรมเนยีมการศกึษาในอนาคต รวมทัง้การบริหารจดัการ
ตางๆอยางเปนระบบ  และขอใหมหาวิทยาลัยเสนอขอมูลคาใชจายตอหัวนักศึกษา ใหสภา
มหาวิทยาลัย ไดรับทราบตนทุนการผลิตบัณฑิตตามความเปนจริง

5.3  ขอความเห็นชอบปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยโครงการ
                   วทิยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ

อธกิารบดไีดเสนอตอที่ประชุมวา วทิยาลยับณัฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน
ไดเสนอขอแกไขปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยโครงการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ
มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2546  ในประเด็นการแตงตั้งขาราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน ให
ด ํารงต ําแหนงผูบริหาร ไดแก ผูอํ านวยการ รองผูอํ านวยการ และผูชวยผูอํ านวยการ ของวิทยาลัยบัณฑิต
ศกึษาการจัดการ  โดยในกรณีทีมี่ความจํ าเปน คณะกรรมการอํ านวยการอาจเสนอแตงตั้งได ทั้งน้ี ตองได
รับการอนุญาตจากหนวยงานตนสังกัด โดยไดจัดท ําเปนรางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยโครงการ
วทิยาลยับณัฑิตศึกษาการจัดการ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2549   ซ่ึงไดรับความเห็นชอบในหลักการจากที่
ประชุมคณบดี คราวประชุมคร้ังที่ 9/2549  เม่ือวนัที ่19 กรกฎาคม 2549  แลว ซ่ึงทีป่ระชุมคณบดีมีขอคิด
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เหน็ใหฝายพัฒนาบคุลากร พิจารณากํ าหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการใหบุคลากรไปปฏิบัติงานในหนาที่อื่น
เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยตอไปดวยแลว

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหปรับปรุงแกไขระเบียบมหาวิทยาลัย

ขอนแกน วาดวยโครงการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  ตามรางระเบียบมหาวิทยาลัย
ขอนแกน วาดวยโครงการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2549  ตามทีเ่สนอ
โดยใหปรับการใชถอยคํ าในรางระเบียบฯ ใหเหมาะสมย่ิงข้ึน

5.4 เสนอแตงต้ังผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล
                 (สํ านักบริหารและพัฒนาวชิาการ)

อธกิารบดเีสนอตอที่ประชุมวา ตามคํ าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 1850/2549 ลงวันที่
29 พฤษภาคม 2549 แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล (สํ านักบริหาร
และพัฒนาวิชาการ) น้ัน บัดน้ี คณะกรรมการสรรหาฯ ไดดํ าเนินการสรรหาผูสมควรไดรับการพิจารณา
แตงตัง้ใหด ํารงตํ าแหนงผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล (สํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ) ตาม
ขอบงัคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยการสรรหาผูอํ านวยการสํ านักที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2547
เสร็จเรียบรอยแลว ปรากฏวา   รองศาสตราจารยพีระศักด์ิ  ศรีฤาชา เปนผูสมควรไดรับการพิจารณา
แตงตัง้ใหด ํารงตํ าแหนงผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล (สํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ) ซ่ึงมี
รายละเอียดประวตั ิผลงาน และแนวทางการบริหารงาน ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบใหแตงต้ัง รองศาสตราจารยพีระศักด์ิ    

ศรีฤาชา  ดํ ารงต ําแหนงผูอํ านวยการส ํานักทะเบยีนและประมวลผล (สํ านักบริหารและพฒันาวชิาการ)
ตามที่เสนอ  ทัง้น้ี ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม  2549  เปนตนไป

5.5  เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะตางๆในสังกัดโดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํ าคณะ ไดเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูส ําเร็จการศึกษาโดยรับรอง
วาไดตรวจสอบรหัสประจํ าตัวนักศึกษา  ชือ่-ชื่อสกุล รายวชิา  สาขาวชิา  และคะแนนเฉลีย่สะสม ถกูตอง
เรียบรอยแลว  มหาวทิยาลยัจึงนํ าเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามอํ านาจตามความในมาตรา
16 (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541   จ ํานวน      62    คน   ประกอบดวย

- ระดบัปริญญาเอก    2     คน
- ระดับปริญญาโท         39    คน
- ระดับปริญญาตรี          21   คน

ซ่ึงมีรายละเอยีดสรุปการจํ าแนกผูส ําเร็จการศกึษาตามคณะ   ระดบัหลกัสตูร  ชือ่ปริญญา ตามเอกสารประกอบ
วาระการประชมุ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
                       มติ ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมติัปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษาตามที่เสนอ

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ
6.1 ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยขอนแกน  ประจ ําปงบประมาณ

                     พ.ศ.  2548  โดย สํ านักงาน ก.พ.ร.
รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา สํ านักงาน ก.พ.ร. ไดมีหนังสอื

แจงผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการ มหาวทิยาลยัขอนแกน ตามค ํารับรองการปฏบิตัริาชการประจ ําปงบ
ประมาณ พ.ศ. 2548 (หนังสอืส ํานักงาน ก.พ.ร. ลบัที ่นร 1201/1065  ลงวนัที ่28 เมษายน 2549  และขอ
ปรับแกไขขอมูลใหมตามหนังสอืที ่นร 1201/2775 ลงวนัที ่26 มิถนุายน 2549) โดยหนังสอืฉบบัหลงัไดแจง
ปรับคาคะแนนประเมนิ และเงินรางวลัจากฉบบัแรก ดงัน้ี

(1)      คาคะแนนผลการประเมนิเดมิทีไ่ดรับคอื 4.5399  จากคะแนนเตม็  5.0000
                     (คดิเปนรอยละ 90.798)  และปรับใหม  เปน  4.5877 (คดิเปนรอยละ 91.754)
                     เปนผลประโยชนเพ่ิมเตมิ 0.0478

(2)     จํ านวนเงนิทีไ่ดรับเดมิ 28,334,975.23 บาท ปรับใหม เปน  28,025,020.37 บาท
          ลดลงจากเดมิ  309,954.86 บาท  เน่ืองจากฐานเงินเดอืนและคาจางประจ ําของสวน
          ราชการและจงัหวดัทีนํ่ ามาค ํานวณเปลีย่นไป
(3)      หลกัเกณฑการจัดสรรเงินรางวลัเดมิประกอบดวย 2 สวน คอื
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-   สวนที ่1  เปนรางวลัเพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางกนั
   -   สวนที ่2  เปนรางวลัทีส่ะทอนถงึความโดดเดนเฉพาะของหนวยงาน/บคุคล
       ในการเปนสวนผลกัดนัทีส่ ําคญัทีท่ ําใหบรรลผุล
การขอปรับใหมเพ่ิมสวนที ่3 เปนการจดัสรรเงินรางวลัใหขาราชการชัน้ผูนอย
และลกูจางประจ ําทีมี่ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานใน
ระดบัทีส่วนราชการก ําหนด

ขณะน้ีมหาวทิยาลยัอยูระหวางการดํ าเนินการนํ าเงินรางวัลไปจัดสรรแกขาราชการและลูกจางประจํ า  ตาม
หลกัเกณฑทีส่ ํานักงาน ก.พ.ร. ก ําหนดตอไป

สํ าหรับการวเิคราะหคะแนนแตละตัวช้ีวดั ทัง้หมด  50  ตัว  ปรากฎผล ดังน้ี
1. ตัวช้ีวดัทีไ่ดคะแนนเตม็  มีจํ านวน 16  ตวัชีว้ดั (คดิเปนรอยละ 32 ของจํ านวนตวัชีว้ดั)  ไดแก

1.1 รอยละของผูสํ าเร็จการศึกษาที่ไดงานทํ าหรือศึกษาตอในระยะเวลา  3-12
เดอืน  หลังจากจบการศึกษา

1.2 รอยละของจํ านวนวิทยานิพนธ (ปริญญาโท/ปริญญาเอก) ที่ตีพิมพเผยแพรทั้ง
ในระดบัประเทศและระดับนานาชาติตอจํ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
- รอยละของจ ํานวนวิทยานิพนธ  (ปริญญาโท/ปริญญาเอก) ที่ตีพิมพเผย

แพรในระดับประเทศตอจํ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
- รอยละของจํ านวนวิทยานิพนธ (ปริญญาโท/ปริญญาเอก) ที่ตีพิมพเผยแพร

ในระดบันานาชาติตอจํ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
1.3 สัดสวนจํ านวนอาจารยที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกตอจํ านวนอาจารยประจํ าทุก

ระดับ
1.4 รอยละที่เพ่ิมข้ึนของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมนักศึกษา
1.5 รอยละของจํ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับประเทศและระดับ

นานาชาติตอจํ านวนอาจารยประจํ าทุกระดับ
- รอยละของจํ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในระดับประเทศตอจํ านวน

อาจารยประจํ าทุกระดับ
- รอยละของจํ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติตอจํ านวน

อาจารยประจํ าทุกระดับ
1.6 สดัสวนของจ ํานวนเงนิดานวจัิยทัง้หมดตองบประมาณดานวจัิยทีไ่ดรับการจัดสรร
1.7 จํ านวนผลงานวิจัยที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
1.8 รอยละของจํ านวนอาจารยและบุคลากรที่ไดรับทุนทํ าวิจัยตอจํ านวนอาจารยประจํ า

ทุกระดับ
1.9 รอยละที่เพ่ิมข้ึนของจํ านวนผูรับบริการทางวิชาการ

- การบริการวิชาการ
- การบริการวิชาการดานสุขภาพและสาธารณสุข

1.10 ระดบัความส ําเร็จของการดํ าเนินการดานระบบการประกันคุณภาพภายใน
1.11 ระดบัคณุภาพของการกํ ากับดูแลของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
1.12 รอยละของจํ านวนกิจกรรมในการทํ านุบํ ารุงศิลปวัฒนธรรมตอจํ านวนนักศึกษา

เตม็เวลา
1.13 รอยละของความส ําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบ

ประมาณรายจาย)
1.14 ระดบัความส ําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการดํ าเนินของ

จังหวดัและองคกรปกครองสวนทองถิ่น
1.15 รอยละความสํ าเร็จของการดํ าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการในการพัฒนาระบบ

บริหารความรูภายในองคกรปงบประมาณ  พ.ศ. 2548
1.16 ระดับความสํ าเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา  

อาจารยและหลักสูตร
2. ตัวช้ีวดัที่ไดคะแนนสูงกวา 4.000 แตไมถึง 5.000  มีจํ านวน 32  ตัวชี้วัด (คิด

เปนรอยละ 64  ของจํ านวนตัวชี้วัด)  ไดแก
2.1 ระดบัความความสํ าเร็จของรอยละถัวเฉลี่ยถวงน้ํ าหนักในการบรรลุเปาหมายตาม

แผนยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  (รวม 9 ตัวชี้วัดยอย -  4.0473)
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2.2 ระดับความสํ าเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ํ าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผน
ยุทธศาสตรของสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (รวม 18  ตวัชีว้ัดยอย  
- 4.7778)

2.3 รอยละของระดับความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ที่มีตอบัณฑิต
(4.2020)

2.4 รอยละของจํ านวนอาจารยและบุคลากรที่ไดรับทุนทํ าวิจัย/นํ าเสนอผลงานทาง
วชิาการตอจํ านวนอาจารยประจํ าทุกระดับ  (4.4500)

2.5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  (4.4680)
2.6 ระดับความสํ าเร็จของการดํ าเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการ

ทจุริตและประพฤติมิชอบ  (4.4000)
2.7 ระดับความสํ าเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ํ าหนักในการลดรอบระยะเวลาของ     

ข้ันตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ  (4.3420)
2.8 ระดบัคณุภาพของการจัดการสารสนเทศของสวนราชการ  (4.5000)

3. ตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนตํ่ ากวา  4.000  มีจํ านวน 2  ตัวชี้วัด (คิดเปนรอยละ 4  ของ
จํ านวนตัวชี้วัด)   ไดแก

3.1 รอยละของจํ านวนอาจารยและบุคลากรที่ไดรับทุนนํ าเสนอผลงานทางวิชาการ
ตอจํ านวนอาจารยประจํ าทุกระดับ  (3.9000)

3.2 รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได  (1.5824)
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

6.2 แผนกลยทุธ และคูมือการประกันคุณภาพภายใน พ.ศ. 2549
รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศ เสนอตอที่ประชุมวา สืบเน่ืองจากการที่

มหาวิทยาลัยไดก ําหนดใหมีการประกนัคณุภาพภายในตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542
โดยด ําเนินการเปนการภายในทุกปการศึกษา  ส ําหรับการประกันคุณภาพภายในในปการศึกษา 2549 น้ัน
มหาวทิยาลยัไดปรับปรุงแนวทางและวิธีการประเมินการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือใหสอดคลองกับ
แนวทางของ สมศ. ที่จะมาประเมินคุณภาพภายนอก (รอบสอง) ในเดือนสิงหาคมนี้  โดย ส ํานักประเมิน
และประกันคุณภาพ ไดจัดทํ าแผนกลยทุธ และคูมือการประกันคุณภาพภายใน พ.ศ. 2549 ข้ึน เพ่ือเปน
แนวทางการด ําเนินการดานการประกันคุณภาพภายใน การประเมินตนเอง และการจัดทํ ารายงานประจํ าป
ของมหาวทิยาลยั กลุมสาขาวิชา คณะ ศูนย สถาบัน สํ านัก และทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน ให
มีความสอดคลองของแผนกลยทุธ  เปาประสงค วตัถปุระสงคเชงิกลยุทธ  ตวัชีว้ดั  และการสรางระบบและ
กลไกการประกนัคณุภาพ และประสทิธผิลของการประกนัคณุภาพ ในระดบัตางๆ ของมหาวทิยาลยัรวมถงึเปน
แนวทางในการประเมนิตนเอง และเตรียมการเพื่อการเขาสูการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษารอบ
สอง เพ่ือการรับรอง  มาตรฐานการศกึษา โดยสํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(สมศ.) ทัง้ในระดบัสถาบันและกลุมสาขาวิชา   ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

6.3  การเตรยีมความพรอมสํ าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก (รอบสอง) การประเมิน
                   เพือ่รับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา

รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกนจะรับการ
ประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสอง (การประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา) ระหวาง
วันที่ 16 – 18 สงิหาคม 2549   กอปรกบัมตสิภามหาวิทยาลัยขอนแกนในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2549  เม่ือ
วนัพุธที ่18 มกราคม 2549  มีมติเห็นชอบในการกํ าหนดคาน้ํ าหนักมาตรฐานคุณภาพ 7 ดานเพื่อรับการ
ประเมิน (น้ํ าหนักรวม 160 คะแนน) ตามล ําดับดังน้ี

1) ดานคณุภาพบณัฑิต  (คาน้ํ าหนัก 35 )  2) ดานงานวจัิยและงานสรางสรรค (คาน้ํ าหนัก 35 )
3) ดานการบริการวชิาการ (คาน้ํ าหนัก 20 )   4) ดานการท ํานุบ ํารุงศลิปะและวฒันธรรม
                                                                             (คาน้ํ าหนัก 10 )
5) ดานการพฒันาสถาบนัและบคุลากร        6) ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียน
    (คาน้ํ าหนัก 20 )                                           การสอน (คาน้ํ าหนัก 20 )
7) ดานการประกันคุณภาพ (คาน้ํ าหนัก 20 )
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ซ่ึงผลตามมตดิงักลาว โดยสํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) จัดกลุมให
มหาวทิยาลยัขอนแกนอยูในกลุมสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและการวิจัย (จํ านวนสถาบันอุดมศึกษา
ทีเ่นนการผลิตบัณฑิตและการวิจัย ทั้งหมด 22 สถาบัน)

สมศ. ไดจัดท ําคูมือการประเมินภายนอกระดับอุดมศึกษา (พฤษภาคม 2549) โดยชี้แจงราย
ละเอยีดเกีย่วกบัหลกัการ วัตถุประสงค กระบวนการ และเกณฑสํ าหรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ ทั้ง
ระดบัสถาบนั และกลุมสาขาวิชา ตลอดจนคํ าอธิบายมาตรฐานและตัวบงชี้ทั้งหมด 48 ตัวบงชี้   ทั้งน้ี
มหาวิทยาลัยขอนแกนมีตัวบ งชี้ที่ เกี่ยวของเพ่ือรับการประเมินอันเปนผลจากการจัดกลุ มใหเปน
มหาวทิยาลยัทีเ่นนการผลิตบัณฑิตและการวิจัย จํ านวน  43  ตัวบงชี้  โดยตัวบงชี้ที่เกี่ยวของกับสภา
มหาวทิยาลยัโดยตรงคอื มาตรฐานที่  5  มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร  ตัวบงชี้ที่ 5.1 สภา
สถาบนั และผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะทอนถึงนโยบาย วัตถุประสงค และนํ า
ไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการที่ดี  มีการบริหารแบบมีสวนรวม  เนนการกระจายอํ านาจ  โปรงใสและ
ตรวจสอบได  รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบันใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล

การประเมนิเพ่ือตัดสินผลวารับรองมาตรฐาน หรือไมรับรองมาตรฐานคุณภาพ น้ัน สมศ. จะพิจารณา
เปนรายมาตรฐาน และโดยรวม  โดยมีข้ันตอนในการพิจารณา  4  ข้ันตอน  คือ   1) การประเมินตัวบงชี้ใน
แตละมาตรฐาน   2) การประเมินผลระดับมาตรฐาน  3) การประเมินรายกลุมสาขาวิชา  และ 4) การประเมิน
ระดบัสถาบัน  และยึดกรอบการพิจารณาคาคะแนนแตละข้ันตอน ดังน้ี

1. พิจารณาคาคะแนนโดยองิเกณฑมาตรฐานข้ันตํ ่าตามที ่สมศ. ก ําหนดแตละตวับงชี ้ (ระดบั 1- 3)
2. พิจารณาคาคะแนนที่อิงพัฒนาการ โดยผูประเมินจะพิจารณาเปรียบเทียบจากผลประเมินภาย

นอกคร้ังทีผ่านมา (6-10 มกราคม 2546) กลาวคือ ถามีพัฒนาการให  1  คะแนน ถาไมมีพัฒนาการให  0
คะแนน

3. พิจารณาคาคะแนนประสิทธิผลตามแผนของสถาบัน โดยพิจารณาจากรายงานประเมินสัมฤทธิผล
ของแผนหรือรายงานประเมินตนเอง  กลาวคอื ถาผลการประเมินพบวาตัวบงชี้น้ัน ๆ บรรลุตามเปาหมายของ
แผนของสถาบันให  1  คะแนน  ถาไมบรรลุเปาหมายของแผนให  0  คะแนน

ส ําหรับการเตรียมการของ มหาวิทยาลัยเพ่ือรับการประเมินภายนอกพอสังเขป ดังน้ี
1. มหาวทิยาลยัแตงตั้งใหมีคณะกรรมการและคณะดํ าเนินงานที่เกี่ยวของ ดังน้ี

1) คณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยขอนแกน (ค ําสัง่ที ่1583/2549  ลงวนัที ่10
พฤษภาคม 2549)

2) คณะกรรมการด ําเนินงานพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายใน มหาวทิยาลยัขอนแกน
ประจํ าปการศึกษา 2548 และปงบประมาณ 2549  (คํ าสั่งที่ 465/2549  ลงวันที่ 19
กมุภาพันธ 2549)

3) คณะกรรมการดํ าเนินงานประเมินตนเอง ตามกลุมสาขาวิชา  (คํ าสั่งที่ 2455/2549
ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2549)

4) คณะกรรมการตรวจประเมนิคณุภาพภายใน มหาวทิยาลยัขอนแกน  (ค ําสัง่ที ่2456/2549
     ลงวนัที่ 6 กรกฎาคม 2549)
5) คณะท ํางานประเมินมหาวิทยาลัยตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาค

รัฐ และเกณฑรางวลัคณุภาพแหงชาต ิ(ค ําสัง่ที ่2491/2549  ลงวนัที ่12 กรกฎาคม 2549
6) คณะกรรมการพจิารณากลัน่กรองขอมูลสารสนเทศเบือ้งตนของ มหาวทิยาลยัขอนแกน

เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. (คํ าสั่งที่ 2568/2549  ลงวันที่ 17
กรกฎาคม 2549)

2. มหาวทิยาลยัตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะวิชา ปการศึกษา 2548 และปงบประมาณ
2549 (ด ําเนินการแลวเสร็จเดือนกรกฎาคม 2549)

3. มหาวทิยาลยัอยูระหวางเตรียมขอมูลพ้ืนฐาน และรายงานผลการดํ าเนินงานทั้งระดับสถาบัน
และกลุมสาขาวชิา ตลอดจนการจัดทํ ารายงานการประเมินตนเองเพื่อรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกตอไป

ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  โดย สมศ. จะเขามาทํ าการประเมินคุณภาพภายนอก (รอบ
สอง) ในวนัที ่16-18 สิงหาคม 2549 ซ่ึงจะมีการสัมภาษณบุคคลที่มีความเกี่ยวของกับมหาวิทยาลัยหลายฝาย
ทัง้บคุลากร ผูบริหารภายในและภายนอก สํ าหรับบุคลากร และผูบริหารภายในที่จะมีการสัมภาษณ ไดแก
กรรมการสภามหาวทิยาลัย(ภายใน) กรรมการสภาฯ ซ่ึงเปนผูแทนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ประธาน
สภาคณาจารย หวัหนาสํ านักงานอธิการบดี และนายกองคกรนักศึกษา โดยในวันที่ 17 สิงหาคม เวลาประมาณ
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13.00 น. จะมีการสมัภาษณกรรมการสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศจะไดประสาน
กบักรรมการสภามหาวิทยาลัยอีกคร้ังเพ่ือขออนุญาตเขารับการสัมภาษณบางทาน นอกจากน้ี จะมีการสัมภาษณ
ผูวาราชการจังหวัดขอนแกน ประธานสภาอุตสาหกรรม      (ผูด ํารงตํ าแหนง 2 ปที่ผานมา)  ประธานหอการคา
(ผูด ํารงต ําแหนง 2 ปที่ผานมา) นายกเทศมนตรี นายกสมาคมศิษยเกา ดวย  ทางรองอธิการบดีฝายแผนและ
สารสนเทศจะไดติดตอประสานและแจงรายละเอียดอีกคร้ัง

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

6.4  รายงานการตรวจสอบบัญชีของศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าป 2548
รองอธกิารบดีฝายกิจการพิเศษเสนอตอที่ประชุมวา ศนูยหนังสือมหาวิทยาลัยขอนแกน ได

จัดท ําบญัชแีละปดบัญชีเงินรายไดสํ าหรับปสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2548 และผูตรวจสอบบัญชี ตาม
ค ําสัง่มหาวทิยาลยัขอนแกน ที่ 327/2533 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ 2533 ไดทํ าการตรวจสอบบัญชี งบดุล
และงบก ําไรขาดทนุ ดงักลาวแลว เห็นวางบการเงินน้ีแสดงผลการดํ าเนินงานโดยถูกตองตามที่ควร และได
ท ําข้ึนตามหลกับญัชคีูทีใ่ชโดยทัว่ไป สํ าหรับวิธีการคิดราคาสินคาคงเหลือน้ัน ไดใชราคาทุน โดยถือหลัก
First-in First-out (FIFO) และการคดิคาเสื่อมราคาใชวิธีเสนตรง  โดยสรุปในป 2548  ศูนยหนังสือ
มหาวทิยาลัยขอนแกน มีกํ าไรสุทธิ  1,570,111.38  บาท

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ และมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี

1. หนังสือทีรั่บเขามาจํ าหนายควรจัดหาจากสํ านักพิมพอ่ืนๆที่หลากหลาย
     ไมควรเนนเฉพาะบางสํ านักพิมพ
2. รายไดของศูนยหนังสือสวนใหญมาจากสินคาฝากขาย ไมไดมาจากการขายหนังสือ
    โดยตรง จึงควรไดศึกษาในรายละเอียดการจัดการดวย

6.5  ผลการเวยีนเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ในชวงที่ไมมีการประชุม

สภามหาวทิยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยไดจัดทํ าหนังสือเวยีนเสนอตอกรรมการสภามหาวทิยาลยัเพ่ือ
พิจารณาอนุมัตปิริญญาใหแกผูส ําเร็จการศกึษา จํ านวน 1 คร้ัง ตามหนังสอืมหาวทิยาลยั ที ่ศธ 0514.1.1.2/
ว.4720   และตามบนัทกึ ที ่ศธ 0514.1.1.2/ว.721 ลงวนัที ่17  กรกฎาคม 2549  โดยครบรอบการเวียน
หนังสอืในวันที่  24  กรกฎาคม  2549 และเมื่อถงึวนัทีค่รบก ําหนดการเวยีนหนังสอืแลวปรากฏวาไมมีขอทัก
ทวงแตประการใด จึงถอืวาสภามหาวทิยาลยั  มีมติอนุมัติ  ดงัน้ี

- ระดับปริญญาโท                16    คน
- ระดับปริญญาตรี                    8    คน
- ระดับอนุปริญญา 1     คน
           รวม       25    คน
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

6.6 การจดักจิกรรมฉลองครบรอบ 10 ป  การกอต้ังสถาบันสันติศึกษา
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา  สถาบนัสนัติศึกษา ไดจัด

กจิกรรมฉลองครบรอบ 10 ป การกอตั้งสถาบันฯ เม่ือวันที่ 9 กันยายน 2548 โดยกิจกรรมหน่ึงคือ การ
ประกวดภาพวาดหวัขอ “เมืองไทย ชาติ ศาสนาใด ก็อยูรวมกันไดอยางสันติ” ซ่ึงมีนักเรียนระดับมัธยม
ศกึษาตอนตน และมธัยมศึกษาตอนปลายจากทั่วประเทศ สงผลงานเขาประกวดรวม 94 ผลงาน ซ่ึง
สถาบนัฯไดนํ าผลงานที่ชนะการประกวดมาจัดทํ าเปนปฏิทินป  2549 จํ าหนายโดยมวีตัถปุระสงคเพ่ือหา
รายไดสนับสนุนกองทนุสมานฉนัทแหงชาต ิในการน้ีสถาบนัฯไดนํ ารายได จากการจํ าหนายปฏิทินฯ จํ านวน
100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถวน) มอบใหแกกองทุนฯ ซ่ึง ดร.โคทม อารียา กรรมการกองทุนฯ เปนผูรับ
มอบเงินจํ านวนดังกลาวแลวเม่ือวันที่ 1  กรกฎาคม 2549  ที่ผานมา     ณ โรงแรมโซฟเทล ราชาออคิด
จังหวดัขอนแกน  และประธานกรรมการกองทนุฯ (ศ.นพ.ประเวศ  วะส)ี ไดมีหนังสอืตอบรับขอบคณุมาดวยแลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ
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6.7 ภาพขาวการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหม มหาวิทยาลัยขอนแกน
รองอธกิารบดฝีายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมวา สถาบันอุดมศึกษาไดใหความ

ส ําคญัการจัดกจิกรรมตอนรับนองใหม เน่ืองจากในปที่ผานมามีเหตการณที่เปนขาว ดังน้ัน ในปการศึกษา
2549  น้ี มหาวทิยาลัยขอนแกน ไดดํ าเนินการจัดกิจกรรมรับนองใหมอยางสรางสรรค  เร่ิมตั้งแต วันที่ 3
มิถนุายน – 3 กรกฎาคม 2549 โดยไดรับความรวมมือจากนักศึกษาและคณาจารยเปนอยางดี  ซ่ึงไดมีการ
เผยแพรภาพขาวกิจกรรมดังกลาวทางหนังสือพิมพเดลินิวส  และหนังสือพิมพพิมพไทย นอกจากนี้ ทาง
สถานีโทรทัศนชอง 9 อสมท. ไดนํ าภาพขาวกิจกรรมตอนรับนองของคณะวิศวกรรมศาสตร ซ่ึงมีการ
สมัภาษณคณบดี และนักศึกษา ของคณะวิศวกรรมศาสตร ออกเผยแพร และคณะวศิวกรรมศาสตรเอง ไดมี
การเผยแพรภาพกจิกรรมรับนองทางอินเทอรเน็ตดวย ทํ าใหผูปกครองและสังคมใหความไววางใจ เน่ือง
จากเปนกจิกรรมทีส่รางสรรคและสรางความรักความอบอุนแกนักศึกษา และเกิดความรักความภาคภูมิใจตอ
มหาวทิยาลยัขอนแกน โดยนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมตอนรับนอง จะตองไดรับอนุญาตจากผูปกครอง และ
นักศกึษากมี็ความสมคัรใจ โดยในปตอๆไป มีการประสานงานกับศูนยคอมพิวเตอร เพ่ือเผยแพรภาพการจัด
กจิกรรมรับนอง ตามคณะตางๆ   ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

6.8  สรุปกจิกรรมตางๆของมหาวทิยาลัยขอนแกน และรายงานสรปุขาวมหาวทิยาลัยขอนแกน
       ในหนาหนังสือพิมพ วารสาร ส่ือมวลชน  ประจํ าเดือนกรกฎาคม  2549

รองอธกิารบดฝีายกจิการพิเศษเสนอตอทีป่ระชมุวา ในเดอืนกรกฎาคม 2549 มหาวทิยาลยัได
ด ําเนินกจิกรรมทีส่ ําคญัๆ ในดานการพฒันาวชิาการและผลติบณัฑิต การวจัิย การบริการวชิาการ    การสงเสริม
ศลิปะวฒันธรรม การพัฒนานักศกึษา  การตางประเทศการพฒันาระบบบริหารและบุคลากร การพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการจัดกิจกรรมพิเศษ  และนอกจากนี้ฝายกิจการพิเศษ และงานประชาสัมพันธ
ยังไดรวบรวมรายงานขาวมหาวทิยาลยัขอนแกนในหนาหนังสอืพิมพ วารสาร สือ่มวลชน ประจํ าเดอืนกรกฎาคม
2549 โดยแยกประเภทเปนขาวดานตางๆ ไดแก ขาวการวจัิย  การบริการวชิาการ ขาวกจิกรรมนักศกึษา และ
กจิกรรมพิเศษ ซ่ึงมีรายละเอยีดบรรจุในแผนซีดปีระกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 7 เร่ืองอื่นๆ
7.1 การจดัท ําคํ ารับรองการปฏิบัติราชการประจํ าป  2550

รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา มหาวทิยาลัยไดรับหนังสือ
ส ํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร.1200/ว10 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2549 โดยไดรับเม่ือวันที่ 28 กรกฎาคม 2549
และส ํานักงาน ก.พ.ร. ไดเชิญสวนราชการตางๆ ไปรับฟงคํ าชี้แจง เกี่ยวกับการจัดทํ าคํ ารับรอง ปงบ
ประมาณ 2550 เม่ือวันที่ 27 กรกฎาคม 2549 โดยมีสาระดังน้ี

ส ํานักงาน ก.พ.ร. ไดกํ าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย 4 มิติ
น้ํ าหนักรวม 100 คะแนน และกํ าหนดตัวชี้วัดในแตละมิติตามเอกสารประกอบวาระการประชุม และได
ก ําหนดข้ันตอนการเจรจาและขอตกลง และจัดทํ าคํ ารับรองราชการ ไดแก

(1) ข้ันตอนการสงแผนปฏิบัติราชการ แผนยุทธศาสตร ของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อใหมีตัว
ชีว้ดัความส ําเร็จของการบรรลุเปาประสงคของยุทธศาสตรใหครบถวนสมบูรณ ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัยแลว สงไปยัง ก.พ.ร. ภายในวันที่ 25 สิงหาคม 2549

(2) ข้ันตอนการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน
ในวันที่ 7 กันยายน 2549 ณ โรงแรมสยามซิตี้

(3) ข้ันตอนการลงนามค ํารับรองการปฏบิตัริาชการ ประมาณชวงปลายเดอืนกนัยายน 2549
และการจดัท ําค ํารับรองน้ี ไดแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษา เปนกลุม 4 กลุม คือ กลุมที่ 1

กลุมสถาบนัเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย กลุมที่ 2 กลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม กลุม
ที ่ 3 สถาบนัการเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม กลุมที่ 4 กลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิต
และมหาวทิยาลัยจะตองพิจารณาวาประสงคเขาไปอยูในกลุมใด

เน่ืองจากการจดัท ําคํ ารับรองปฏิบัติราชการนี้ สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงไดรับกระชั้นชิด
มากและระยะเวลาเตรียมการสั้นมาก ดงัน้ัน จึงใครขอเสนอสภามหาวิทยาลัย พิจารณาดังน้ี
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1. แตงตัง้คณะกรรมการชุดหน่ึง เพ่ือประชุมรวมกับอธิการบดี รองอธิการบดี และคณบดี
ในการจดัทํ าแผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตรประจํ าป 2550 ในวันที่ 20 สงิหาคม 2549 ณ
มหาวทิยาลยัขอนแกน และขออนญุาตนํ าแผนปฏบิตัริาชการ/แผนยุทธศาสตรจัดท ําข้ึนเสนอส ํานักงาน ก.พ.ร.

2. ใหความเหน็ชอบในการจัดกลุมตามการจัดทํ าคํ ารับรองปฏบิัติราชการ ประจํ าป 2550
ประเภท กลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย และคาน้ํ าหนักคะแนนในพันธกิจ 4 ดาน คือ สอน 35%
วจัิย 35% บริการวิชาการ 20% ทํ านุบํ ารุงศิลปวัฒนธรรม 10% รวม 100 คะแนน ซ่ึงเปนไปตามมติสภา
มหาวิทยาลัยขอนแกนที่ไดใหความเห็นชอบแลวในเกณฑที่มหาวิทยาลัยเสนอขอรับการประเมินเพ่ือการ
รับรองจาก สมศ.

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและพิจารณา
ทีป่ระชุมรับทราบและเห็นชอบตามที่เสนอ โดยมอบใหอธิการบดีเชิญกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยภายในมหาวิทยาลัยทุกทานรวมประชุมเพื่อจัดทํ าแผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธ
ศาสตรประจํ าป 2550 ตามเสนอ และใหหารือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิภายนอก
แตละทานในการเขารวมประชุมตอไป

7.2 ขอเสนอแนะในการดํ าเนินการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทน
                  คณาจารยประจํ า

อธกิารบดเีสนอตอที่ประชุมวา ตามคํ าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที ่ 1429/2549 ลงวันที่
28 เมษายน 2549 แตงตั้งกรรมการดํ าเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนคณาจารย
ประจํ า (แทนตํ าแหนงที่วางลง) เม่ือวันที่ 3 พฤษภาคม 2549 ทีป่ระชุมคณะกรรมการฯ ไดมอบหมายให
รองศาสตราจารยนิสันต สัตยาศัย เปนประธานคณะกรรมการฯ น้ัน บัดน้ี การดํ าเนินงานของคณะกรรมการฯ
ไดสิ้นสุดลงแลว โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ คร้ังสุดทายเม่ือวันที่ 16 มิถุนายน 2549 และที่ประชุม
เหน็ชอบให รองศาสตราจารยนิสันต สัตยาศัย จัดทํ าและเสนอขอเสนอแนะแกทางมหาวทิยาลยั เพ่ือ
พิจารณาใชเปนขอมูลประกอบเพ่ือใหเกิดประโยชนตอการดํ าเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ประเภทผูแทนคณาจารยประจํ า ในคร้ังตอไป    ดงัน้ี

1.  มหาวทิยาลัยควรประชาสมัพันธใหบคุลากรเห็นความสํ าคัญของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทคณาจารยประจํ า เพราะปจจุบันไดรับความสนใจนอยลงมาก

2. การประชาสัมพันธในการดํ าเนินการเลือกตั้งฯ ควรกระทํ าใหทั่วถึง (โดยประหยัด) และมีระยะ
เวลาทีเ่หมาะสม โดยทั่วไปบุคลากรในงานประชาสัมพันธก็ทํ างานโดยมีประสิทธิภาพสูงอยูแลว แตคณะ
กรรมการฯ (ชดุใหม) ควรใหระยะเวลาดํ าเนินงานที่เพียงพอ สํ าหรับการประชาสมัพันธเชิญชวนใหลงสมัคร
คร้ังน้ีใชทั้งวิธีสงจดหมาย, E-mail และข้ึนหนาจอเว็บไซตของมหาวทิยาลัย ซ่ึงไดผลดี แตการข้ึนหนาจอ
เว็บไซตควรแกไขใหมีเน้ือที่มากข้ึนและเห็นชัดข้ึน

3. กระบวนการรับสมคัรควรกระทํ าใหเกิดความสะดวกแกผูลงรับสมัครเลือกตั้งมากที่สุด ตัวอยาง
เชน การกรอกใบสมคัรและรูปถายผูสมัคร ปจจุบันใหผูสมัครจัดทํ าใบสมัครตนฉบับเพียง 1 ชุด และรูปถาย
อยางนอยเพียง 1 รูป ซ่ึงใหความสะดวกแกผูสมัคร จึงควรคงวิธีการน้ีไว และอาจปรับใหสะดวกขึ้นอีก โดย
ไมตองก ําหนดวาเปนรูปถาย และอาจกํ าหนดขนาดรูปไวอยางกวางๆ ทั้งน้ี เน่ืองจากภาพที่พิมพจากเคร่ือง
พิมพคณุภาพดกีมี็ความชดัเพียงพอ และการก ําหนดขนาดรปูถายไวเพียงขนาดเดยีวกอ็าจท ําใหเกดิปญหาได

4. เน่ืองจากการเลือกตั้งฯ (ซอม) คร้ังน้ีไมมีผูลงสมัครรับเลือกตั้ง คณะกรรมการฯ จึงยังมิได
ด ําเนินการในขั้นลงคะแนนเสียง แตมีขอเสนอแนะซึ่งเปนแผนงานที่คณะกรรมการฯ จะดํ าเนินการในกรณีที่
มีการลงคะแนนเสียง ไดแก

4.1 การประชาสมัพันธใหผูมาใชสิทธิ์ฯ จะทํ าใหเดนชัดโดยการติดผืนผาประชาสัมพันธ
ขนาดใหญตามทางแยกที่สํ าคัญและอาคารที่เปนศูนยรวม เชน ศูนยอาหาร ฯลฯ รวมทั้งสง E-mail และข้ึน
หนา Web ของมหาวิทยาลัย โดยใหมีพ้ืนที่มากพอ และเห็นเดนชัด

4.2 หนวยลงคะแนนของแตละคณะฯ อาจมมีากกวา 1 หนวย ข้ึนกับการกํ าหนดของ
กรรมการฯ ทีเ่ปนตวัแทนของแตละคณะ เพ่ือใหเกิดความสะดวกแกผูใชสิทธิ์ฯ

4.3 การใชสทิธิฯ์ ลวงหนากระทํ าไดเฉพาะผูที่ไปราชการเทาน้ัน และลงคะแนนโดยใช
บตัรเลอืกตัง้ทีท่างคณะกรรมการฯ กํ าหนด โดยติดตอที่หนวยเลือกตั้งของคณะที่ตนสังกัด ซ่ึงในกรณีน้ีควร
ด ําเนินการใหความสะดวกแกผูใชสิทธิ์ฯ โดยแสดงเพียงหลักฐานการไปราชการ และกรรมการฯ ควรมีวิธี
การรักษาความลับของการเสนอชื่อดวย

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ
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7.3 ขอเสนอแตงต้ังกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน (เพิ่มเติม)
ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกนเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะ

กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดพิจารณาแลวเห็นวา ดร.กิตติ วิทูรวทิยลักษณ เจาของ
และกรรมการผูจัดการ บริษัท ผักดอ็กเตอร จํ ากดั เปนผูทรงคุณวุฒิ และมีความรูความสามารถในการใหขอ
คดิเหน็และเสนอแนะสิง่ทีเ่ปนประโยชนใหแกมหาวทิยาลยั ดงัน้ัน คณะกรรมการสงเสริมกจิการมหาวทิยาลยั
จึงใครขอเสนอชือ่เพ่ือพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน (เพ่ิมเติม) โดย
ไดแนบประวัติเพ่ือประกอบการพิจารณา มาดวยแลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลว มีมติเห็นชอบใหแตงต้ัง ดร.กิตติ วิทูรวทิยลักษณ เปน

กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน (เพิ่มเติม) ตามที่เสนอ

7.4 การติดตามเรื่องที่สภามหาวิทยาลัยไดใหขอเสนอแนะในการประชุมคร้ังกอน
นายพิสิฐ ลีอ้าธรรม เสนอตอที่ประชุมวาในการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ 6/2549

เม่ือวนัที ่ 5 กรกฎาคม 2549 ที่ผานมา ไดมีมติในหลายเร่ืองที่สภามหาวิทยาลัยควรไดรับทราบความคืบ
หนาเพ่ิมเตมิหลงัจากทีไ่ดมีมติไปแลว จึงขอติดตามความคืบหนาการดํ าเนินการในประเด็นตางๆ ดังน้ี

1. สบืเน่ืองจากการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2549 ตํ ่ากวาทีค่าดการณไว 10% น้ัน มี
การทบทวนปรบังบประมาณรายรับ - รายจาย อยางไร

2. การวางแผนระยะยาวในการผลิตบัณฑิต ด ําเนินการอยางไร
3. เน่ืองจากในปน้ี งบประมาณป 2550 ไมสามารถอนุมัติใชทันในวันที่ 1 ตุลาคม 2549

ซ่ึงจะมีการอนุมัตลิาชาอยางนอย 6-9 เดือน และเมื่อเร่ิมตนปงบประมาณ 2550 แลวมหาวิทยาลัยจะไมมี
งบลงทุนมาใชจาย มีเพียงงบด ําเนินการประจ ํา ซ่ึงกฎหมายใหใชไดเทากับที่เคยใชในปกอนเทาน้ัน หรือ
งบตอเน่ือง แตส ําหรับงบโครงการใหม ทีจ่ะตองของบประมาณเพ่ือดํ าเนินการโครงการ น้ัน มหาวิทยาลัยมี
การเตรียมวิธีการเพ่ือรับมือกับสถานการณน้ีอยางไร

กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ไดชี้แจงตอทีป่ระชุมเกี่ยวกับการวางแผนระยะ
ยาวในการผลิตบัณฑิตวา  หลงัจากเสร็จสิ้นการประชุมคร้ังที่ผานมา คณะกรรมการดานวิชาการและวิจัย ใน
คณะกรรมการดานตางๆ ของสภามหาวิทยาลัยไดมีการประชุมเพ่ือก ําหนดกรอบนโยบายและทิศทางการ
ผลติบณัฑิตของมหาวิทยาลัยขอนแกน เม่ือวันที่  28 กรกฎาคม  2549  ซ่ึงผลจากการประชุมมีสาระสํ าคัญ
หลายดานทีม่หาวทิยาลยัจะตองนํ ามาประชุมระดมสมองในกลุมผูบริหารภายในมหาวิทยาลัย ซ่ึงอาจจํ าเปน
ตองด ําเนินการหลายคร้ังเพ่ือใหไดแผนระยะยาวตอไป

รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ ชีแ้จงตอที่ประชุมวา สํ าหรับเร่ืองงบประมาณเงิน
รายได ประจํ าป 2550  ซ่ึงเปนผลจากการที่ปการศกึษา 2549 รับนักศกึษาไดจํ านวนตํ ่ากวาเปาหมาย 10 %
น้ัน คาดวาจะไมมีผลกระทบในภาพรวมมากนัก เน่ืองจากในบางสาขามีการปรับข้ึนคาธรรมเนียม อยางไรก็
ตามจะด ําเนินการปรับปรุงตัวเลขงบรายรับ – รายจายตอไป  สํ าหรับงบประมาณแผนดินน้ัน เน่ืองจากเกิด
ความเปลีย่นแปลงทางการเมือง ทํ าใหมีการชะลอในเร่ืองการอนุมัติงบประมาณแผนดิน ซ่ึงไดสอบถามไป
ยังสํ านักงบประมาณแลว ทราบวางบประมาณแผนดินจะไดรับการอนุมัติประมาณเดือนมิถุนายน 2550 หลัง
จากผานสภานติบิญัญตัชิดุใหมแลว ส ําหรับงบด ําเนินงานจะยงัคงใชกรอบของงบประมาณป 2550 ไปกอน สวน
ในงบลงทนุ ในกรณีที่เปนงบลงทุนผูกพันยังสามารถดํ าเนินการตอไปได  สวนงบประมาณในงบลงทุนใหม
คงตองชะลอไปกอนจนกวาจะผานสภาผูแทนราษฎร และสภานิติบัญญัติ สวนในรายละเอียดน้ันจะขอนํ า
เสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังตอไป

ทีป่ระชุมรับทราบ และขอใหมหาวิทยาลัยนํ าเสนอรายละเอียดเพิ่มเติมในการ
ประชุมคร้ังตอไป

7.5 เร่ืองเสนอจาก ศ.เมธา วรรณพัฒน
ศ.เมธา วรรณพัฒน เสนอตอที่ประชุมวา  ขอเสนอสภามหาวิทยาลัย 2 เร่ือง  ดงัน้ี
1. มหาวทิยาลัยควรปรับปรุงประสิทธิภาพระบบ IT เน่ืองจากปจจุบัน Server ใน

มหาวทิยาลยัเกดิขัดของบอยคร้ัง ใชงานไดอยางไมเต็มประสิทธิภาพ ท ําใหเปนอุปสรรคในการทํ างาน
2. การสญัจรในมหาวิทยาลัยขอนแกน บริเวณหนาศูนยอาหารฯ  ควรมีการจัด

ระเบียบการจราจรเพือ่ความปลอดภัยแกนักศึกษาและบุคลากรที่ขามถนนบริเวณน้ันเปนประจํ า
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รองอธกิารบดฝีายกจิการพิเศษชีแ้จงวา สภ.อ.เมือง จังหวดัขอนแกนไดใหความอนเุคราะห
สงเจาหนาทีต ํารวจ 6 นาย เขามาดูแลเร่ืองการจราจรภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือดํ าเนินการกับผูที่ทํ าผิดกฎ
จราจร และมหาวทิยาลัยไดฝกเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยเพ่ือชวยดูแลการจราจรอีกดวย

ทีป่ระชุมรับทราบ

เลิกประชุม   11.30 น.

    (ลงชื่อ)             กลุธดิา  ทวมสุข
(รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)

                                                                รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
                      กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน

นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน มูลศรี
นางสาวลลัธริมา ประจง
ผูจดรายงานการประชุม
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