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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที ่ 18/2546  ณ  วันที่  3 กันยายน 2546

รายงานการประชุมคณบดี
ครั้งที่ 18/2546

เม่ือวันพุธที่ 3 กันยายน 2546
ณ  หองประชุมสารสิน  ชั้น  2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

………………………………………………………………………
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต   สกลไชย อธิการบดี ประธาน
2.  รศ.กิตติชัย   ไตรรัตนศิริชัย       ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร คนท่ี 2

แทนรองอธกิารบดฝีายบรหิาร
3. ผศ.อารมย   ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
4. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ
5. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
6. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
7. ผศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดีคณะเกษตรศาสตร
8. รศ.วินิต  ชินสุวรรณ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
9. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก คณบดีคณะวิทยาศาสตร
10. ผศ.ศุภลักค   จารุรัตนจามร รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร
11. ผศ.วรรณภา  ศรีธัญรัตน คณบดีคณะพยาบาลศาสตร
12. ผศ.สุชาติ  อารีมิตร คณบดีคณะแพทยศาสตร
13. ผศ.ศรีปญญา  ใจใหญ คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
14. รศ.ยุพา  เอื้อวิจิตรอรุณ คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
15. ผศ.วีระศักดิ์  ชายผา คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
16. ผศ.นิตา  วิวัฒนทีปะ ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ

แทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
17. ผศ.อาภรณี  ไชยาคํ า รองคณบดีฝายวิชาการ

แทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร
18. รศ.เกรียงศักดิ์  ศรีสุข คณบดีคณะเทคโนโลยี
19. นายนพดล  ตั้งสกุล รองคณบดีฝายวิจัย

แทนคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
20. นายจรัญ  ชัยประทุม รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
21. นายอภัย  ประกอบผล ผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ
22. รศ.สุจินต  สิมารักษ รักษาราชการแทนผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
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23. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ ผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร

24. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ
25. ผศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ
26. ผศ.สุกิจจา  จันทะชุม ผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล
27. ผศ.พิศิษฐ   โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
28. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

เลขานุการท่ีประชุมคณบดี
29. นางสังวาลย  ชางทอง ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาบุคคล

ผูชวยเลขานุการท่ีประชุมคณบดี

ผูไมมาประชุม
1. รศ.สุเมธ  แกนมณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
2. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร

ผูเขารวมประชุม
1. นายชอ  วายุภักตร ผูชวยอธิการบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย
2. นางณัฐสมล  ธนกุลรังสฤษด์ิ ผูชวยผูอํ านวยการ

แทนผูอํ านวยการโครงการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ

เริ่มประชุมเวลา    09.50   นาฬิกา
ประธานกลาวเปดการประชมุและด ําเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระ ดงันี้

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจงตอที่ประชุม
1.1 เรื่องที่ไดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2546

                เม่ือวันที่ 27 สิงหาคม 2546 และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง
ประธานใหรองอธิการบดฝีายวชิาการและวเิทศสัมพันธ ในฐานะกรรมการและเลขานกุาร

สภามหาวทิยาลัยแจงตอท่ีประชุม ความวา ดวยในคราวประชุมครั้งท่ี 8/2546 เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2546
มีเรื่องท่ีไดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัย และมติท่ียังไมไดรับการรับรอง  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

1.2 เรียนเชิญเขารวมการสัมมนา การพัฒนา Key Performance Indicators
มหาวิทยาลัยขอนแกน



- 3 -

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที ่ 18/2546  ณ  วันที่  3 กันยายน 2546

ประธานใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมความวา ไดรับการประสาน
จาก รศ.อรุณ  จิรวัฒนกุล กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการดานการกํ ากับนโยบายและการประเมิน
ในคณะกรรมการดานตางๆ ของสภามหาวิทยาลัย วาคณะอนุกรรมการจัดทํ า Key Performance
Indicators สํ าหรับการประเมนิมหาวทิยาลัยไดด ําเนนิการใกลจะเสรจ็เรยีบรอยแลว และจะสามารถจดัสงให
มหาวทิยาลัยได
ภายในวนัท่ี 15 กนัยายน 2546 นี ้และขอใหมหาวิทยาลัยจัดสัมมนาผูบริหารเพื่อรวมพิจารณาการกํ าหนดตัวชี้
วัดดังกลาวในวันศุกรท่ี 3 ตุลาคม 2546 จึงเรียนเชิญ รองอธิการบดี คณบดี ผูอํ านวยการ ศูนย สถาบัน สํ านัก
เขารวมสัมมนาดังกลาว

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2 เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุคณบดี ครัง้ที่ 17/2546 เม่ือวนัพุธที่ 13 สงิหาคม 2546
ท่ีประชมุมีมตริบัรองรายงานการประชมุคณบดี ครัง้ท่ี 17/2546 เม่ือวนัพธุท่ี 13 สิงหาคม
2546

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน       -ไมมี-

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอใหม
4.1 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

4.1.1 ขอหารือการสงผูแทนสภาขาราชการและลูกจางเขารวมการประชุมคณบดี
ประธานเสนอตอท่ีประชมุความวา ดวยสภาขาราชการและลกูจาง ขอสงผูแทน 1 คน ซ่ึงเปน

ประธาน หรอืรองประธาน เขารวมประชมุคณบดี ดวยวตัถปุระสงคเพือ่เปนการรวมรบัทราบขอมูลการพฒันาและ
ประสานความคดิ ความเขาใจอนัดแีกกลุมบคุลากร อนัจะกอประโยชนในการสรางความเขาใจและสมานฉนัทในการ
บรหิารตามพนัธกจิของมหาวทิยาลัยขอนแกน ตอไป

จงึน ําเสนอท่ีประชมุเพือ่พจิารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหประธานสภาขาราชการและลูกจาง หรือผูแทน

จํ านวน 1 คน เขารวมการประชุมคณบดีได

4.1.2 ขออนุมัติรับบุคคลเขาศึกษาในโครงการรวมมือผลิตบัณฑิตสาธารณสุขศาสตร
         โดยวิธีพิเศษ
ประธานใหคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตรเสนอตอท่ีประชุมความวา คณะสาธารณสุขศาสตร

มีโครงการที่จะรวมมือกับวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข
ผลิตบัณฑิตสาธารณสุข-ศาสตร เพื่อเปนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีสาธารณสุขในพื้นท่ี ตลอดจนเพื่อพัฒนาความรวมมือระหวางหนวยงานทั้งทางดานวิชาการและดาน
อื่นๆ โดยการรับผูสํ าเร็จการศกึษาหลักสูตรประกาศนยีบตัรสาธารณสขุศาสตร หรอืสาขาอืน่ดานวทิยาศาสตรสุข
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ภาพจากวทิยาลัยการสาธารณสขุสิรนิธร และมีคุณสมบตัติามทีก่ ําหนดเขาศกึษาโดยวธีิพเิศษ ซ่ึงมีรายละเอยีดตาม
เอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป และขอให

แกไขปรับปรุงโครงการฯ ดังน้ี
1. หนาที่ 2 ขอ 4.1 และ 4.2 บรรทัดที่ 2 ตัดคํ าวา “แหงละ 3 คน” และ “แหงละ 7

คน”ออก และปรับขอความตอนทายของขอ 4.1 จาก “โดยผูเขาศึกษาจะตองไดรับ
อนุมัติ…” เปน “ในกรณีที่ผูเขาศึกษาเปนขาราชการ จะตองไดรับอนุมัติ…”

2. หนาที่ 2 ขอ 6.1.2 ค ําวา “หรือ” ใหแกไขเปน “และ”
3. ควรแสดงตัวเลขจํ านวนรับที่เปนภาพรวมของทั้งหลักสูตรทั้งภาคปกติและโครงการ

พิเศษ

4.1.3 เสนอความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงกระบวนการไดมาซึ่งคณบดี
ประธานใหประธานสภาคณาจารยเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยสภาคณาจารย สมัยประชุม

สามัญ ครั้งท่ี 8/2546 วันท่ี 18 สิงหาคม 2546 ไดพิจารณาเกี่ยวกับกระบวนการไดมาซ่ึงคณบดี และมีมติ
ใหเสนอความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงกระบวนการไดมาซ่ึงคณบดี มีรายละเอียดดังนี้

1. คณะกรรมการสรรหา มีจํ านวน 2 คน ควรประกอบดวย
1.1 อธิการบดี
1.2 กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย จํ านวน 2 คน
1.3 กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี ซ่ึงมิไดสังกัดคณะที่ทํ าการสรรหา

จํ านวน 1 คน
1.4 กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารย ซ่ึงมิไดสังกัดคณะที่ทํ าการสรรหา

จํ านวน 2 คน
1.5 ประธานสภาคณาจารย
1.6 กรรมการจากบุคคลภายนอก ซ่ึงคณะกรรมการประจํ าคณะเปนผูเสนอ จํ านวน 1 คน
1.7 กรรมการซึ่งเลือกตั้งจากอาจารย ประจํ าคณะนั้น จํ านวน 1 คน
ซ่ึงการไดมาของกรรมการในขอ 1.2-1.4 นั้น สภามหาวิทยาลัยตองกํ าหนดขั้นตอนและ

วิธีการท่ีเหมาะสมและประกาศใหทราบโดยทั่วกัน
2. ใหคณะกรรมการประจํ าคณะทบทวนภารกิจและจุดออน จุดแข็งของคณะเพื่อกํ าหนดแผน

หรือทิศทางการพัฒนาคณะที่พึงประสงค ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย
โดยใหประชากรในคณะทุกคนมีสวนรวม

3. ในขั้นตอนการเสนอชื่อนั้น ใหเสนอชื่อโดยใชแบบเสนอชื่อท่ีคณะกรรมการสรรหากํ าหนด
ซ่ึงแบบเสนอชื่อตองจัดทํ าในรูปแบบที่ทํ าใหไมสามารถระบุถึงตัวผูเสนอชื่อได
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4. ใหถือวาความถี่ของผูไดรับการเสนอชื่อเปนองคประกอบหนึ่ง ในการคัดกรองตามเกณฑท่ี
คณะกรรมการสรรหากํ าหนด

5. ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหากํ าหนดวิธีการอื่นเพิ่มเติมเพื่อหาขอมูลประกอบการพิจารณา
ใหประกาศวิธีการนั้นใหประชากรทราบดวย

6. ใหคณะกรรมการสรรหา เปดเผยวิธีการ หลักเกณฑและแบบฟอรมท่ีใชในการสรรหา ให
ประชากรรับทราบดวย

7. ในขั้นตอนหลังจากท่ีคณะกรรมการสรรหา ไดทาบทามความสมัครใจของผูท่ีไดรับการเสนอ
ชื่อ และผูสมัครใจดังกลาว ไดจัดทํ าแผนงานตามแบบที่คณะกรรมการสรรหากํ าหนดเรียบ
รอยแลว ตองกํ าหนดใหผูไดรับการเสนอชื่อดังกลาว ไปนํ าเสนอแผนงานตอประชากรใน
คณะนั้นไดพิจารณา โดยมีการประเมินผลจากประชากรที่เขารับฟง คิดคะแนนเปน 20%
ของคณะกรรมการสรรหาทั้งหมด

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็น เสนอแนะดังน้ี
1. ขณะน้ีมหาวิทยาลัยกํ าลังอยูในระหวางดํ าเนินการยกรางระเบียบ ขอบังคับ ของ

มหาวิทยาลัยเพ่ือใหสอดคลองกับรางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และรางพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐ จึงเห็นควรนํ าขอเสนอของสภาคณาจารยเสนอตอ
คณะกรรมการพิจารณายกรางฯ เพ่ือพิจารณาตอไป

2. สํ าหรับขอเสนอแนะของสภาคณาจารยในขอ 2 น้ัน เห็นควรใหคณะนํ าไปพิจารณา
ดํ าเนินการตามความเหมาะสม

4.1.4 โครงการปรับปรุงสํ านักวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแกน
ประธานใหรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการเสนอตอท่ีประชุมความวา สํ านักศิลปวัฒน-

ธรรม ขอเสนอโครงการปรับปรุงสํ านักวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแกน พรอมเสนอรางระเบียบมหาวิทยาลัย
ขอนแกน วาดวย การบริหารสํ านักวัฒนธรรม พ.ศ. …โดยมีหลักการ เหตุผล ความจํ าเปนเพื่อกํ าหนดระบบการ
ทํ างานและการบริหารใหชัดเจนมากขึ้น ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ท้ังนี้ สํ านักศิลปวัฒน-
ธรรมไดจัดใหมีการประชุมเพื่อวิพากษวิจารณเกี่ยวกับโครงการปรับปรุงสํ านักวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแกน
เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2546 ท่ีผานมาแลว

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบในหลักการการบริหารสํ านักวัฒนธรรม โดยมีขอคิดเห็น

เสนอแนะ ใหแกไขรางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารสํ านักวัฒนธรรม พ.ศ…. และราง
โครงการปรับปรุงสํ านักวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแกน ดังน้ี

1. รางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารสํ านักวัฒนธรรม พ.ศ….
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1.1 ยอหนาที่ 2 บรรทดัที่ 2 ใหตัดขอความ “ประกอบขอ 4.6 ของขอบังคบัมหาวทิยาลยั
ขอนแกน วาดวยองคกรในกํ ากับ มหาวทิยาลยัขอนแกน พศ.2539” ออก

1.2 นิยามในขอ 3 ใหปรับปรุงแกไข ดังน้ี
- “มหาวิทยาลัยขอนแกน”  ใหแกไขเปน “มหาวทิยาลัย” หมายถึง

มหาวิทยาลัยขอนแกน

- “คณะกรรมการวัฒนธรรม” ใหแกไขเปน “คณะกรรมการประจํ าสํ านัก
 วัฒนธรรม”

- “ป” หมายถึง ปงบประมาณ ใหแกไขเปน “ปงบประมาณ” หมายถึง ปงบ
      ประมาณของมหาวิทยาลัยขอนแกน

1.3 ขอ 4 ขอความ “ใหสํ านักวัฒนธรรมเปนหนวยงานกลางใน…” แกไขเปน “ให
สํ านักวัฒนธรรมเปนหนวยงานภายใน…”

1.4 ขอ 6 ที่มาจากรายได ใหแกไขเปน ที่มาของรายได
1.5 ขอ 6.1 และ 6.2 ค ําวา “หรือ” ใหแกไขเปน “และหรือ”
1.6 ขอ 7 ตัดขอความยอหนาสุดทายออก และเพ่ิมขอความตอทายยอหนาที่ 1 เปน

“…และใหมีการประเมินผลงานทุกป และอาจแตงต้ังใหมีรองผูอํ านวยการ หรือ
  ผูชวยผูอํ านวยการ โดยมีวาระตามผูอํ านวยการที่แตงต้ังในคราวเดียวกันน้ัน”

1.7 ขอ 8.3 บรรทัดที่ 2 ค ําวา “…ทุกๆ ระยะ 3 ป…” ใหแกไขเปน “…ตามระยะเวลา
ตามที่มหาวิทยาลัยกํ าหนด”

2. รางโครงการปรับปรุงสํ านักวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแกน
    -  ควรเพิ่มเติมขอมูลที่แสดงถึงเปาหมาย และบทบาทที่ชัดเจนของสํ านักวัฒนธรรม
        ที่ปรับปรุงใหม

4.2 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
4.2.1 การขออนุมัติเปดหลักสูตร
ประธานใหเลขานุการท่ีประชุมเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีใหปรับปรุงขั้นตอนการเสนอขออนุมัติเปดหลักสูตร ซ่ึงผลจากการ
ปรับปรุงขั้นตอนดังกลาว การเสนอหลักสูตรตอท่ีประชุมคณบดีจะเปนการเสนอเพื่อทราบ นั้น ในการนี้ จึงใครขอ
จัดวาระการเสนอขออนุมัติหลักสูตรเพื่อทราบเปนเอกสารสรุปรวมทุกหลักสูตรในการประชุมแตละครั้ง

สํ าหรับการประชุมครั้งนี้ มีหลักสูตรที่ขออนุมัติเปดสอน ท่ีไดผานความเห็นชอบของ
คณะกรรมการตางๆ แลว ดังนี้

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ผานความเห็นชอบของสภา
วิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 8/2546 เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2546
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2. หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรใหม พ.ศ.2546) และหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศึกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ.2546)
ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแกน
คราวประชุม ครั้งท่ี 3/2546 เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2546

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

4.2.2 การเปลี่ยนชื่อตํ าแหนงรองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ คณะแพทยศาสตร
ประธานใหคณบดีคณะแพทยศาสตรเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยภาระกิจของรองคณบดีฝาย

วเิทศสัมพนัธ คณะแพทยศาสตร ไดครอบคลมุงานวเิทศสัมพนัธและงานประชาสมัพนัธ ดงันัน้ เพือ่ความเหมาะสม
จึงเห็นควรเปลี่ยนชื่อตํ าแหนงรองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ คณะแพทยศาสตร เปนชื่อตํ าแหนงรองคณบดีฝาย
วิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธ คณะแพทยศาสตร ซ่ึงมีรายละเอียดตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี
623/2546 ลงวันท่ี 18 สิงหาคม 2546

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

4.2.3 การมอบอํ านาจใหอธิการบดีปฏิบัติราชการแทน
ประธานแจงตอท่ีประชุมความวา ดวยสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแจงวา กระทรวง

ศึกษาธิการไดมีคํ าส่ัง ท่ี สร 89/2546 ลงวันท่ี 5 สิงหาคม พ.ศ.2546 เรื่องมอบอํ านาจใหอธิการบดีสถาบัน
อุดมศึกษาในสังกัดปฏิบัติราชการแทนรัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัย ตามที่ไดเคยมอบอํ านาจไวเดิม ตามคํ า
ส่ังทบวงมหาวิทยาลัย ท่ี 55/2538 ซ่ึงมีสาระโดยสรุปดังนี้

1. การส่ังซ้ือหรือส่ังจางครั้งหนึ่ง นอกจากวิธีพิเศษหรือวิธีกรณีพิเศษในวงเงินท่ีเกิน
50,000,000 บาท

2. การส่ังซ้ือหรือส่ังจางโดยวิธีพิเศษครั้งหนึ่งในวงเงินท่ีเกิน 25,000,000 บาท
3. การจางท่ีปรึกษาครั้งหนึ่งในวงเงินท่ีเกิน 50,000,000 บาท
4. อนุมัติใหดูงานตางประเทศเกินกวา 60 วัน
5. การขอยกเวนหรือผอนผันคุณสมบัติของขาราชการที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง

ประเทศ
6. อนุญาตใหขาราชการที่ไดรับการคัดเลือกใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศมา

ปฏิบัติงานได
7. อนุญาตใหขาราชการที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติราชการระหวางประเทศอยูปฏิบัติงานตอ
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 อนึ่ง ในแนวปฏิบัติราชการแทนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จะตองอางอํ านาจโดยระบุ
คํ าส่ังท่ีรัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัยท่ีมอบอํ านาจไวเดิมคือ คํ าส่ังทบวงมหาวิทยาลัยท่ี 55/2538 และคํ า
ส่ังท่ีมอบอํ านาจใหใหมคือคํ าส่ังกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สร 89/2546 ทุกครั้ง

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ
5.1 ขอความอนเุคราะหหกัเงินคาบํ ารงุมหาวทิยาลยั โครงการการประเมนิผลกระทบตอ

สขุภาพจากการจดัการสิง่ปฏกูิล เทศบาลนครอดุรธานี จ.อดุรธานี และ
โครงการศกึษาการก ําหนดขอบเขตการประเมนิผลกระทบตอสขุภาพจากการจดัการ
ขยะมลูฝอย เทศบาลนครนครราชสมีา จ. นครราชสมีา

ประธานใหคณบดคีณะสาธารณสุขศาสตรเสนอตอท่ีประชมุความวา ตามทีก่องสุขาภบิาลชมุชนและ
ประเมนิผลกระทบตอสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสขุ ไดวาจางใหมหาวทิยาลัยขอนแกน โดย
รศ.ดร.เลิศชยั  เจรญิธัญรกัษ ต ําแหนงรองศาสตราจารย ระดบั 9 สังกดัภาควชิาระบาดวทิยา คณะสาธารณสุข
ศาสตร เปนผูด ําเนนิการวจิยัตามใบสัง่จางกรมอนามยั เลขท่ี 55/2546 ลงวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2546 จ ํานวน 2
โครงการคอื

1. โครงการประเมนิผลกระทบตอสุขภาพจากการจดัการส่ิงปฏิกลู เทศบาลนครอดุรธานี
จ.อดุรธานี

2. โครงการศกึษาการก ําหนดขอบเขตการประเมนิผลกระทบตอสุขภาพจากการจดัการขยะมลูฝอย
เทศบาลนครนครราชสมีา จ.นครราชสมีา

ท้ังสองโครงการรวมเปนเงนิจ ํานวนทัง้ส้ิน 620,000 บาท (หกแสนสองหม่ืนบาทถวน) โดยแบงจายเปน 2 งวด
งวดท่ี 1 จ ํานวน 372,000 บาท (สามแสนเจด็หม่ืนสองพนับาทถวน) และงวดท่ี 2 จ ํานวน 248,000 บาท
(สองแสนส่ีหม่ืนแปดพนับาทถวน)

คณะสาธารณสุขศาสตรเสนอขออนมัุตจิดัสรรเงนิคาบ ํารงุมหาวทิยาลัย ท่ีไดหักจากโครงการวจิยั
ไวแลวรอยละ 5 คืน เพือ่จดัสรรเปนคาใชจายดงันี้

1. จ ํานวนรอยละ 2 เปนเงนิ 12,400 บาท (หนึง่หม่ืนสองพนัส่ีรอยบาทถวน) จายคนืใหกบั
กองสุขาภบิาลฯ เพือ่เปนคาใชจายจางลูกจางประสานงานโครงการประจ ําท่ีกองสุขาภบิาลฯ ตาม
ท่ีไดตกลงกนัไวดวยวาจา (จ ํานวนเงนิท่ีตกลงไวเปนเงนิ 70,000 บาท)
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2. จ ํานวนรอยละ 3 เปนเงนิ 18,600 บาท (หนึง่หม่ืนแปดพนัหกรอยบาทถวน) น ําไปสมทบ
ซ้ืออปุกรณคอมพวิเตอรใชประจ ําท่ีภาควชิาระบาดวทิยา คณะสาธารณสุขศาสตร

จงึน ําเสนอท่ีประชมุเพือ่พจิารณา
ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตใิหกํ าหนดหลกัเกณฑ และจดัท ําเปนประกาศมหาวทิยาลยัเพ่ือให

เปนแนวปฏบัิติทีช่ดัเจนตอไป โดยมอบหมายใหรองอธกิารบดฝีายวจัิยและบรกิารวชิาการ รบัไปด ําเนินการ
โดยออกประกาศทีมี่รายละเอยีดตามหลกัเกณฑ ดังน้ี

1. ใหจัดสรรเงนิคาบํ ารงุมหาวทิยาลยัทีเ่รยีกเก็บจากโครงการทีใ่หบรกิารทางวชิาการและการ
วจัิย ในอตัรารอยละ 5 ของงบประมาณโครงการทัง้หมดคนืใหกับคณะ/หนวยงานเจาของ
โครงการในอตัรารอยละ 50

2. ในกรณีทีมี่ผูรวมโครงการจากหลายคณะ/หนวยงาน ใหจัดสรรเงนิคนืใหกับคณะ/
หนวยงานตนสงักัดของหวัหนาโครงการ

3. การพจิารณาใชจายเงินทีไ่ดรบัจัดสรรคนืดังกลาวใหอยูในดุลยพินิจของแตละคณะ/หนวยงาน

4. ใหประกาศน้ีมีผลบังคบัใชกับโครงการทีเ่ริม่ด ําเนินการในปงบประมาณ 2547
(1 ตุลาคม 2546) เปนตนไป

5. นอกจากนี้ใหมีการวิเคราะหและจํ าแนกประเภทโครงการที่จะตองจายเงินและไมตองจาย
เงินคาบํ ารงุมหาวทิยาลยัใหชดัเจน เพ่ือนํ ามาปรบัปรงุระเบยีบฯ ตอไป

5.2 ความคบืหนางบประมาณแผนดิน ปงบประมาณ 2547
ประธานใหรองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชมุความวา ตามทีม่หาวทิยาลัยได

เขาชีแ้จงงบประมาณรายจาย ประจ ําป 2547 ตอคณะกรรมาธกิารวสิามัญพจิารณารางพระราชบญัญตังิบประมาณราย
จาย ประจ ําปงบประมาณ 2547 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2546 นัน้ คณะกรรมาธกิารฯ ไดมีการปรบัลด-เพิม่งบ
ประมาณในบางรายการ รวมเปนเงนิ 9,374,000 บาท (เกาลานสามแสนเจด็หม่ืนส่ีพนับาทถวน) ซ่ึงในภาพรวม
มหาวทิยาลัยขอนแกน ไดรบังบประมาณเพิม่ขึน้จากวงเงนิท่ีสํ านกังบประมาณก ําหนดให กอนการเขาชีแ้จงงบประมาณฯ
จาก 2,187,927,000 บาท (สองพนัหนึง่รอยแปดสบิเจด็ลานเกาแสนสองหมืน่เจด็พนับาทถวน) เปน
2,197,301,000 บาท (สองพนัหนึง่รอยเกาสิบเจด็ลานสามแสนหนึง่พนับาทถวน) ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสาร
ประกอบวาระ

จงึน ําเสนอท่ีประชมุเพือ่ทราบ
ทีป่ระชมุรบัทราบ

5.3 โครงการวิง่ขอนแกนมาราธอนนานาชาติ ประจ ําป 2547
ประธานใหผูชวยอธิการบดฝีายบรหิารคนที่ 2 ผูแทนรองอธกิารบดฝีายบรหิารเสนอตอท่ีประชมุ

ความวา ดวยคณะกรรมการสงเสรมิกจิการมหาวทิยาลัยขอนแกน ไดจดัทํ าโครงการวิง่ขอนแกนมาราธอนนานาชาติ
ประจ ําป 2547 ขึน้เนือ่งในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 6 รอบ 12 สิงหาคม 2547
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สมเดจ็พระนางเจาสิรกิติิ์ พระบรมราชนินีาถ และในวโรกาสทีส่มเดจ็พระเทพรตันราชสดุาสยามบรมราชกมุารี มีพระ
ชนมายคุรบ 4 รอบ อกีท้ังเพือ่เปนการเฉลมิฉลองครบรอบ 40 ป ของการสถาปนามหาวทิยาลัยขอนแกน และ
ประสงคจะจดัใหเปนกจิกรรมตอเนือ่งทุกป ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระ

จงึน ําเสนอท่ีประชมุเพือ่ทราบ
ทีป่ระชมุรบัทราบ

5.4 สรปุผลการประชมุคณะรฐัมนตรี คราวประชมุเม่ือวนัองัคารที่ 19 สงิหาคม 2546
ประธานแจงตอท่ีประชมุความวา จากการประชมุคณะรฐัมนตรี คราวประชมุเม่ือวนัองัคารท่ี

19 สิงหาคม 2546 มีสรปุผลการประชมุในเรือ่งสํ าคัญตางๆ ท่ีเกีย่วของกบัมหาวทิยาลัยดงันี้
1. รางหลักการกลางท่ีจะบญัญตัใินรางพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลัยของรฐัในก ํากบั
2. รางพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลัยรามค ําแหง พ.ศ…. และรางพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลัย

เทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื พ.ศ….
3. รางระเบยีบสํ านกันายกรฐัมนตรวีาดวยการมอบอ ํานาจ พ.ศ….

4. ผลการด ําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบภาคราชการประจ ําปงบประมาณ พ.ศ.2545
5. แนวทางการแกไขปญหาผูรบัเหมาด ําเนนิโครงการตางๆ ของทางราชการลาชาหรอืท้ิงงาน
6. กรรมการผูทรงคณุวฒิุและกรรมการและผูชวยเลขานกุารในคณะกรรมการภมิูสารสนเทศแหงชาติ
ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระ
จงึน ําเสนอท่ีประชมุเพือ่ทราบ
ทีป่ระชมุรบัทราบ

5.5 สรปุการประชมุเชงิปฏบัิติการการพฒันาผูนํ าการบรหิารการเปลีย่นแปลง
ประธานใหรองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชมุความวา สํ านกังาน

คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ(ก.พ.ร.) ไดจดัประชมุเชงิปฏิบตักิาร การพฒันาผูน ําการเปล่ียนแปลง
(ผูวา CEO) เม่ือวนัท่ี 16-17 สิงหาคม 2546 ท่ีผานมา ซ่ึงการประชมุดงักลาวมีการบรรยายพเิศษโดย
นายกรฐัมนตรี รองนายกรฐัมนตรี (ดร.สมคดิ  จาตศุรพีทัิกษ) และวทิยากรทีมี่ชือ่เสียงอืน่ๆ มหาวทิยาลัยเห็นวา
แนวคดิและกระบวนการในการเปลีย่นแปลงการบรหิารจดัการระบบราชการดงักลาว จะเปนประโยชนตอ
ทุกหนวยงาน สามารถน ํามาเปนแนวทางการพฒันาระบบของมหาวทิยาลัยได จงึไดน ําบทสรปุการบรรยายดงักลาว
เผยแพรบนเวบ็ไซด  http://prog.kku.net/sarn หรอื ท่ีเวบ็ไซดของสํ านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราช
การ http://www.thaireform.com   
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สํ านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ใหสถาบนัอดุมศกึษามีสวนรวมในการ
พฒันาผูน ําการเปล่ียนแปลงดงักลาว โดยมหาวทิยาลัยจะมบีทบาทในการก ําหนดยุทธศาสตรในภมิูภาคนี้  ซ่ึง
รศ.ดร.สุจนิต  สิมารกัษ ผูรกัษาราชการแทนผูอ ํานวยการสถาบนัวจิยัและพฒันาไดเปนผูแทนมหาวทิยาลัยเขารวม
การประชมุเชงิปฏิบตักิารดงักลาว

จงึน ําเสนอท่ีประชมุเพือ่ทราบ
ทีป่ระชมุรบัทราบ

5.6 บิดาของ นายประจกัษ  แกลวกลาหาญ สมาชกิสภาผูแทนราษฎร จ.ขอนแกน ถึงแกกรรม
ประธานใหเลขานกุารท่ีประชมุแจงตอท่ีประชมุความวา ดวยบดิาของ นายประจกัษ  แกลวกลาหาญ

สมาชกิสภาผูแทนราษฎร จงัหวดัขอนแกน ไดถงึแกกรรม ขณะนีศ้พตัง้บ ําเพญ็กศุล ณ วดัหนองแวง พระอาราม
หลวง ระหวางวนัท่ี 1-7 กนัยายน 2546 พธีิพระราชทานเพลงิศพในวนัท่ี 8 กนัยายน 2546 ในการนี้
มหาวทิยาลัยจะเปนเจาภาพสวดพระอภิธรรมในวนัเสารท่ี 6 กนัยายน 2546 เวลา 19.00 น. มหาวทิยาลัยจดั
รถ-รบั สง ณ บรเิวณหนาสํ านกังานอธกิารบดี อาคาร 1 เวลา 18.30 น.

จงึน ําเสนอท่ีประชมุเพือ่ทราบและรวมงาน
ทีป่ระชมุรบัทราบ

5.7 การประชมุวชิาการวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงประเทศไทย
ประธานใหคณบดคีณะวทิยาศาสตรเสนอตอท่ีประชมุความวา คณะวทิยาศาสตรจะจดัประชมุ

วชิาการวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงประเทศไทย ระหวางวนัท่ี 20-22 ตลุาคม 2546 ณ ศนูยประชมุ
อเนกประสงคกาญจนาภเิษก มหาวทิยาลัยขอนแกน คาดวาจะมีผูรวมประชมุประมาณ 2,000 คน หากคณะ
หนวยงานใดประสงคจะรวมจดัแสดงนทิรรศการ น ําเสนอผลงานตางๆ ในนามของมหาวทิยาลัย ขอใหติดตอ
คณะวทิยาศาสตร เพือ่จดัเตรยีมพืน้ท่ีไวใหดวย

จงึน ําเสนอท่ีประชมุเพือ่ทราบ
ทีป่ระชมุรบัทราบ

เลิกประชุมเวลา    12.00   นาฬิกา

               (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)
                  รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
                            เลขานุการท่ีประชุมคณบดี
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังที ่ 18/2546  ณ  วันที่  3 กันยายน 2546

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน   มูลศรี
ผูจดบันทึกรายงานการประชุม
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