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ผูมาประชุม
  1. พลตํ ารวจเอกเภา  สารสิน นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน   ประธาน
  2. นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ           อุปนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
                                                           และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  3. นายทองใบ  ทองเปาด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  4. นายสมพร  กล่ินพงษา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  5. นายเตช  บุนนาค         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  6. ศ.จีระ  หงสลดารมภ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ
  7. รศ.ศักรินทร  ภูมิรัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  8. นางสาวนวพร  เรืองสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  9. นายอภิสิทธ์ิ รุจิเกียรติกํ าจร ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
 10. รศ.สุมนต   สกลไชย                               อธิการบดี
 11. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
 12. รศ.ดํ ารงค  หอมดี          รองอธิการบดีฝายบริหาร
                 กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากผูแทนรองอธกิารบดี
 13. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร

      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
 14. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย        คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
 15. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดีคณะเกษตรศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
 16. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ

กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากผูแทนผูอ ํานวยการ
 17. รศ.เชิดชัย  ตันติศิรินทร                           กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                                                                   จากคณาจารยประจํ า
 18. รศ.กิ่งฟา  สินธุวงษ        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

จากคณาจารยประจํ า
 19. ศ.เมธา  วรรณพัฒน                                    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                                                                  จากคณาจารยประจํ า
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 20. รศ.วันเพ็ญ  วิโรจนกูฏ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
จากคณาจารยประจํ า

 21. รศ.มนตรี  บุญเสนอ        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
จากคณาจารยประจํ า

 22. นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                     จากขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย

 23. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข                 รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
              กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

 24. นางสังวาลย  ชางทอง                                 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผูไมมาประชุม  (เนื่องจากติดราชการ  หรือภารกิจสํ าคัญ)
1. นายเจตน  ธนวัฒน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
2. พล.ต.อ.สมชาย  ไชยเวช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
3. นายสุชาติ  เมืองแกว กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
4. ศ.ปยะวัติ  บุญ-หลง               กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
5. ศ.กนก  วงษตระหงาน    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
6. นายพิสิฐ  ล้ีอาธรรม                    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
7. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา คณบดีคณะศึกษาศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี

ผูเขารวมประชมุ
 1. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
 2. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัย
 3. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
 5. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
 6. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร
 7. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก รกัษาราชการแทนรองอธกิารบดฝีายวทิยาเขตหนองคาย

เริม่ประชมุเวลา        10.30  นาฬกิา

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงตอที่ประชุม
- ไมมี –
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องที่เลขานุการแจงตอที่ประชุม
 - ไมมี -

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
   ครั้งที่  9/2548  เม่ือวันที่  7  ธันวาคม 2548
ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 9/2548 เม่ือวันท่ี 7

ธันวาคม 2548  แลว มีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งดังกลาว โดยไมมีการแกไข

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องสืบเน่ือง
4.1 รายงานสถานภาพสินทรัพยและการลงทุนของมหาวิทยาลัยขอนแกน

เพียงวันที่ 27  ธันวาคม  2548
รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอท่ีประชุมวา มหาวิทยาลัยขอรายงานสถานภาพ

สินทรัพยและการลงทุนของมหาวิทยาลัย และรายจายจากเงินรายไดเพียงวันท่ี  27 ธันวาคม 2548  ดังนี้
1. สถานภาพสินทรัพยและการลงทุน

ประเภท จํ านวนเงิน
(บาท)

จํ านวนเงิน
(บาท)

สินทรัพย 4,073,048,733.63
   ก) ประเภทดอกผลใชได 3,773,074,385.67
   ข) ประเภทดอกผลมีขอกํ าหนด 299,974,347.96
การลงทุน 4,073,048,733.63
    เงนิฝากธนาคาร/สถาบนัการเงนิ 1,757,308,733.63 1,757,308,733.63
   ตราสารหนี้ 1,915,740,000.00

พันธบัตร 1,129,980,000.00
หุนกู (รวมบรรษทัเงนิทุน) 422,000,000.00
อื่นๆ 363,760,000.00

   ตราสารทุน 400,000,000.00*
หุนสามัญ -
กองทุนรวมทีล่งทุนในหุน 400,000,000.00

* NAV ณ วนัท่ี 27 ธันวาคม  2548  = 10.64  บาท
  ราคาปดตลาดหลักทรพัยกองทุนรวมวายภัุกษ = 9.09  เปนเงนิ 363,600,000.-บาท

2. รายได
     2.1 ดอกเบีย้รบัปงบประมาณ 2549 ( 1 ต.ค.2548 – 27 ธ.ค. 2548 ) = 17,463,471.26 บาท

3.  รายจายจากเงนิรายไดของมหาวทิยาลัย ในปงบประมาณ 2549 (1 ตลุาคม  -27 ธันวาคม 2548)
3.1 งบบุคลากร    17,582,791.16 บาท
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3.2 งบดํ าเนินงาน              49,196,978.74 บาท
3.3 งบลงทุน      3,835,306.93 บาท
3.4 งบเงินอุดหนุน             372,201,317.83 บาท
3.5 รายจายอื่นๆ               52,299,498.73 บาท

รวม    495,115,893.39     บาท
4. สหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน

มหาวิทยาลัยขอนแกนใหกูยืมเงินจํ านวน 150,000,000.00 บาท
มหาวิทยาลัยไดรับดอกเบี้ยจากสหกรณออมทรัพยแลว จํ านวน 5 งวด (ก.ค.- พ.ย. 2548)
เปนเงิน  2,311,643.84  บาท

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องเพ่ือพิจารณา
5.1 ประมาณการรายได-รายจาย ของโรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน

                ประจํ าป 2549
รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอท่ีประชุมวา ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย

การบริหารงานโรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2534 กํ าหนดใหโรงพิมพฯจัดทํ างบประมาณรายรับ-
รายจายแตละป เปนรางงบประมาณเสนอคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการอํ านวยการ และอธิการบดี
พิจารณาตามลํ าดับ แลวนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป  บัดนี้ โรงพิมพมหาวิทยาลัย
ขอนแกน ไดจัดทํ าประมาณการรายได-รายจาย ของโรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าป 2549
(1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2549) ซ่ึงไดประมาณรายไดจากการขายและบริการ  11,350,000.00 บาท
มีตนทุนการพิมพ 5,839,575.00 บาท  และคาใชจายในการดํ าเนินงาน  2,497,900.00 บาท  มีกํ าไร
หลังหักคาใชจายในการดํ าเนินงาน 3,012,525.00 บาท  กํ าไรสุทธิ  2,462,525.00 บาท   ซ่ึงมีราย
ละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ท้ังนี้ไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุม
ครั้งท่ี 21/2548 เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2548 เรียบรอยแลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงบประมาณ ตามประมาณการรายได-รายจาย

ของโรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าป 2549  ตามที่เสนอ

5.2 การกํ าหนดคาน้ํ าหนักในแตละมาตรฐาน สํ าหรับการประเมินภายนอก
      ในการประเมินเพ่ือการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา

กรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลัยเสนอตอท่ีประชมุวา ดวยสํ านกังานรบัรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) จะดํ าเนินการตรวจประเมินคุณภาพสถาบันการศึกษาเพื่อใหการ
รับรองมาตรฐานการศึกษา โดยมีแผนจะดํ าเนินการตั้งแตเดือนมกราคม 2549 เปนตนไป ท้ังนี้ สมศ. ขอ
ใหมหาวิทยาลัยพิจารณากํ าหนดคานํ้ าหนักในแตละมาตรฐานที่เหมาะสมกับลักษณะของมหาวิทยาลัย โดย
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แบงกลุมมาตรฐานออกเปน 2 กลุม ดังนี้
- กลุมมาตรฐานที่ 1 (มาตรฐานที่ 1-4) สมศ.กํ าหนดคานํ้ าหนักของคะแนนเบื้องตน

รวม 70 คะแนน โดยสถานศึกษาสามารถเพิ่มคานํ้ าหนักไดอีก 30 คะแนน
- กลุมมาตรฐานที่ 2 (มาตรฐานที่ 5-7) สมศ.กํ าหนดคานํ้ าหนักใหรวม 60 คะแนน

ท่ีประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งท่ี 21/2548  เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2548 ไดมีมติใหแตงตั้ง
คณะทํ างานเพื่อพิจารณากํ าหนดคานํ้ าหนัก ซ่ึงประกอบดวย รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ รอง
อธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ คณบดีคณะวิทยาศาสตร คณบดีคณะศึกษาศาสตร คณบดีคณะ
เภสัชศาสตร และคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  โดยคณะทํ างานไดประชุมพิจารณาแลว เห็นควรใหเพิ่ม
คานํ ้าหนกัท่ี สมศ. ใหแตละสถานศกึษาสามารถเพิม่ไดอกี 30 คะแนน ในมาตรฐานที ่1 จ ํานวน 15 คะแนน
และมาตรฐานที่ 2 จํ านวน 15 คะแนน     ท้ังนี้ ไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุม
ครั้งท่ี 1/2549 เม่ือวันท่ี  11 มกราคม 2549  ดวยแลว  ตามตารางดังนี้

มาตรฐาน คาน้ํ าหนัก
ท่ี สมศ. กํ าหนด

เบ้ืองตน

คาน้ํ าหนักท่ี
มหาวิทยาลัยสามารถ

เพิ่มไดอีก 30

รวม

1.  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 20 + 15
2.  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 20 + 15
3.  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 20 +   0
4.  มาตรฐานดานการทํ านุบํ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 10 +   0

รวม มาตรฐานที่ 1 – 4 70 30 100
5.  มาตรฐานดานการพัฒนาองคการและบุคลากร 20
6.  มาตรฐานดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 20
7.  มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 20
          รวม มาตรฐานที่ 5-7 60
เหตุผล
เนือ่งจากการประเมนิเพือ่รบัรองมาตรฐานการศกึษาระดบัอดุมศกึษานีค้ณะกรรมการประเมนิฯ จะแบงออก
เปน 3 กลุม ตามลักษณะของสถาบันท่ีรับการประเมิน ดังนี้

ก. สถาบันอุดมศึกษาท่ีเนนการวิจัยและบัณฑิตศึกษา
ข. สถาบันอุดมศึกษาท่ีเนนการผลิตบัณฑิต
ค.  สถาบันอุดมศึกษาท่ีเนนการใหบริการชุมชนและใหโอกาสทางการศึกษา

มหาวิทยาลัยขอนแกนควรพิจารณาเสนอรับการประเมินในกลุม ก. จึงควรกํ าหนดคานํ้ าหนักคะแนนเพิ่ม
ขึ้นในมาตรฐานที่ 1 และมาตรฐานที่ 2  ดวยเหตุผลดังนี้

1. ตามแผนกลยุทธการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน (พ.ศ. 2548 –2552) และแผนปฏิบัติ
ราชการสี่ป (พ.ศ. 2548 – 2551) มหาวิทยาลัยขอนแกนไดกํ าหนดทิศทางและกลยุทธของการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ใหเปน “มหาวิทยาลัยแหงการวิจัย” เพื่อมุงเสริมสรางศักยภาพงานวิจัยและพัฒนาเพื่อเปน
ฐานหลักสํ าหรับการผลิตบัณฑิตและการสรางองคความรู อันจะยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัยสูความเปนสากล ตัวชี้วัดในมาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพบัณฑิต  และมาตรฐานที่ 2 ดานงาน
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วิจัยและงานสรางสรรค เปนกรอบการประเมินคุณภาพท่ีจะผลักดันใหมหาวิทยาลัยเกิดการพัฒนาไปตาม
ทิศทางสู “มหาวิทยาลัยแหงการวิจัย” ตามที่กํ าหนด
 2. สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดกํ าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
อุดมศึกษา ซ่ึงเปนขอสรุปท่ีไดจากการประชุมผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา เม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2548
รวมทั้งสอดคลองกับการประชุมรวมกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายเกี่ยวกับการอุดม
ศึกษา ซ่ึงอาจแบงเปน 4  ประเภท คือ มหาวิทยาลัยเฉพาะทาง มหาวิทยาลัยท่ีเนนการสอนระดับปริญญา
ตรี   มหาวิทยาลัยสมบูรณแบบ  และมหาวิทยาลัยบัณฑิตศึกษา  การกํ าหนดประเภทของมหาวิทยาลัยยอม
จะเชื่อมโยงกับการสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยของ สกอ. ซ่ึงเปนเรื่องท่ีหลีกเล่ียงไมไดท่ีมหาวิทยาลัย
จะตองมีทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจน และเห็นไดชัดวาทิศทางของมหาวิทยาลัยขอนแกนนาจะอยูในกลุม
มหาวิทยาลัยบัณฑิตศึกษา

3. จากผลการประเมินคุณภาพและผลการประเมินการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ี
ผานมา ท้ังท่ีเปนผลการประเมินโดย สมศ. รอบที่ 1 เม่ือปการศึกษา 2546 ผลการประเมินโดย ก.พ.ร.
เม่ือป 2547 และ 2548  และผลการประเมินตามระบบประกันคุณภาพภายใน ป 2548 มหาวิทยาลัย
ขอนแกนมีผลการดํ าเนินงานตามตัวชี้วัดตางๆ ท่ีอยูในมาตรฐานที่ 1 และมาตรฐานที่ 2 อยูในระดับท่ีสูง
กวาเกณฑเปนสวนมาก สวนตัวชี้วัดท่ีตํ่ ากวาหรือมีความจํ าเปนท่ีตองพัฒนาใหสูงกวาเกณฑมากขึ้น ก็อยูใน
วิสัยท่ีจะพัฒนาได

ซ่ึงการกํ าหนดคานํ้ าหนักในแตละมาตรฐาน สํ าหรับการประเมินเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษา
ตอ สมศ. ตองไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยดวย

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบการกํ าหนดคาน้ํ าหนักในแตละมาตรฐาน

สํ าหรับการประเมินเพ่ือการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ
โดยเพ่ิมคาน้ํ าหนักที่ สมศ. ใหแตละสถานศึกษาสามารถเพิ่มไดอีก 30 คะแนน ในมาตรฐานที่ 1
มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต  15 คะแนน  และ ในมาตรฐานที่ 2 ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค
15 คะแนน    ทั้งน้ี มีขอคิดเห็นเสนอแนะเพิ่มเติมวา มหาวิทยาลัยควรจัดทํ ารายละเอียดคํ าอธิบายให
ชัดเจน เก่ียวกับตัวชี้วัดในแตละมาตรฐาน เพ่ือใหคณะ หนวยงานเขาใจตรงกัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
เรื่องของหนวยนับ

5.3 รางขอบังคับฯ วาดวย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2544
                แกไขเพ่ิมเติม

กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา เพื่อใหการดํ าเนินการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ีเกี่ยวกับหลักเกณฑ วิธีการ และจํ านวน
นักเรียนที่จะรับในแตละป ซ่ึงไมใชเรื่องท่ีเปนประเด็นพิจารณาในระดับนโยบาย ใหสามารถดํ าเนินการได
อยางคลองตัวและรวดเร็ว  คณะศึกษาศาสตรจึงไดเสนอรางขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2544 แกไขเพิ่มเติม  โดยมีประเด็นการเสนอขอปรับปรุงแกไข
ท่ีสํ าคัญ ในสวนของการกํ าหนดหลักเกณฑวิธีการและจํ านวนนักเรียน ในขอ 9.4 ซ่ึงตามขอบังคับเดิมจะ
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ตองเสนอขอความเห็นชอบตอสภามหาวิทยาลัย   แตขอบังคับฯใหมนี้ การกํ าหนดหลักเกณฑวิธีการ และ
จํ านวนนักเรียนที่จะรับใหเสนอตอคณะ และท่ีประชุมคณบดี     ซ่ึงมีรายละเอียดตามรางขอบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2544 แกไขเพิ่มเติม  ตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม ท้ังนี้  ไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี
21/2548 เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2548 เรียบรอยแลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหความเห็นชอบ รางขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน

วาดวย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2544 แกไขเพ่ิมเติม ตามที่เสนอ

5.4  ขอหารือมติสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับการชะลอการสรรหาหัวหนาภาควิชา
อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งท่ี

6/2548 เม่ือวันท่ี 7  กันยายน 2548  ไดพิจารณาวาระที่ 5.3 เรื่องขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงการ
แบงสวนราชการในคณะในสวนการจัดการเรียนการสอน  โดยมีมติเห็นชอบการปรับโครงสรางในสวนการ
เรียนการสอนของคณะเกษตรศาสตร   คณะเทคนิคการแพทย และคณะศึกษาศาสตร  พรอมทั้งเห็นชอบ
ในหลกัการการชะลอการสรรหาหวัหนาภาควชิาคณะตางๆ ทีจ่ะวางลง จนกวาพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยั
ขอนแกนฉบับใหมมีผลใชบังคับและมีประกาศการแบงสวนงานใหม    โดยใหแตงต้ังผูรักษาราชการ
แทนปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน เวนแตกรณีที่อยูระหวางกระบวนการสรรหา ก็ใหพิจารณาดํ าเนินการ
ตอไปได ตามขอเสนอของอธิการบดี   ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุมเฉพาะเรื่อง
ประกอบวาระการประชุมนั้น

เนื่องจาก ขณะนี้รางพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยขอนแกน ยังอยูระหวางการนํ าเสนอเขา
วาระการประชุมของสภาผูแทนราษฎร ซ่ึงปดสมัยประชุมไปแลว จึงทํ าใหกระบวนการตราพระราชบัญญัติ
ชะลอออกไปอีก   คาดวากวาจะมีผลบังคับใชนาจะเกินกวา 6 เดือนขึ้นไป  ซ่ึงท่ีประชุมคณบดีคราวประชุม
ครั้งท่ี 21/2548  เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2548 ไดพิจารณาเห็นวา การท่ีรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ขอนแกนชะลอออกไป และยังไมมีการสรรหาหัวหนาภาควิชา  อาจเปนอุปสรรคในการดํ าเนินงานของภาค
วิชาได จึงไดเสนอใหทบทวนมติสภามหาวิทยาลัยในสวนของการใหชะลอการสรรหาหัวหนาภาควิชา
สํ าหรับกรณีของคณะที่ยังไมไดมีการปรับโครงสรางโดยการยุบรวมภาควิชา เนื่องจากในบางคณะยังไมไดมี
การปรับโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน ดังนั้น จึงเปนโครงสรางเดิมท่ียังมีภาควิชาอยู และจะมีผู
ครบวาระการดํ ารงตํ าแหนงหัวหนาภาควิชาในเร็วๆนี้  จึงเห็นควรใหมีการสรรหาหัวหนาภาควิชา

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติใหยกเลิกมติสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที่

6/2548 เม่ือวันที่ 7  กันยายน 2548  เรื่องการชะลอการสรรหาหวัหนาภาควชิา   สํ าหรับกรณีของ
คณะที่ยังไมไดมีการปรับโครงสรางโดยการยุบรวมภาควิชา
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5.5    การสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
อธิการบดเีสนอตอท่ีประชมุวา ดวย รองศาสตราจารยสมหมาย ปรเีปรม คณบดบีณัฑติวทิยาลัย

และ รองศาสตราจารยสุเมธ แกนมณ ี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  จะครบวาระการด ํารงต ําแหนงในวนัท่ี
29 พฤษภาคม 2549 นี ้ ดงันัน้ เพือ่ใหเปนไปตามขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาคณบดี
พ.ศ. 2542  และท่ีแกไขเพิม่เตมิ จงึขอเสนอสภามหาวทิยาลัย พจิารณาแตงตัง้คณะกรรมการสรรหาคณบดี
บณัฑติวทิยาลัย และคณบดคีณะวทิยาการจดัการ ตามขอ 6 แหงขอบงัคับดังกลาว      และตามค ําส่ังสภา
มหาวทิยาลัยขอนแกน ท่ี 28/2548  ลงวนัท่ี  19  ธันวาคม  2548  แตงตัง้คณะกรรมการสรรหาคณบดี
คณะพยาบาลศาสตร แลวนั้น เนื่องจาก นางสาวนวพร  เรืองสกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
ซ่ึงไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร   ติดภารกิจไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได
เพื่อใหการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตรดํ าเนินไปดวยความเรยีบรอย  จงึเห็นควรเสนอแตงตัง้
กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวฒิุ 1 ทาน ทํ าหนาท่ีเปน กรรมการสรรหาคณบดคีณะพยาบาลศาสตร
แทน นางสาวนวพร เรืองสกุล ดวย

จงึเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดี ดังน้ี

1. คณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ประกอบดวย
1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน เปน  ประธานคณะกรรมการ
2. ศาสตราจารยจีระ  หงสลดารมภ เปน  กรรมการ
3. รองศาสตราจารยศักรินทร  ภูมิรัตน เปน  กรรมการ
4. คณบดีคณะศึกษาศาสตร  เปน  กรรมการ
5. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เปน  กรรมการ
6. รองศาสตราจารยวันเพ็ญ วิโรจนกูฏ เปน  กรรมการ
7. ประธานสภาคณาจารย เปน  กรรมการ

2. คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ประกอบดวย
1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน เปน  ประธานคณะกรรมการ
2. นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ  เปน  กรรมการ
3. นายอภิสิทธ์ิ  รุจิเกียรติกํ าจร เปน  กรรมการ
4. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  เปน  กรรมการ
5. คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร เปน  กรรมการ
6. รองศาสตราจารยมนตรี บุญเสนอ เปน  กรรมการ
7. ประธานสภาคณาจารย เปน  กรรมการ

3. แตงต้ังให  นางผาณิต  นิติทณัฑประภาศ   เปน กรรมการสรรหาคณบดคีณะพยาบาลศาสตร
   แทน นางสาวนวพร  เรืองสกุล
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5.6 เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา    
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา ดวยคณะตางๆในสังกัดโดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ ําคณะไดเสนอขออนมัุตปิรญิญาใหแกผูสํ าเรจ็การศกึษาโดยรบัรองวาได
ตรวจสอบรหัสประจํ าตัวนักศึกษา  ชื่อ-ชื่อสกุล รายวชิา  สาขาวชิา  และคะแนนเฉลีย่สะสม ถกูตองเรยีบรอย
แลว มหาวทิยาลัยจงึน ําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติตามอํ านาจตามความในมาตรา 16 (3)
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541   จ ํานวน 26 คน   ประกอบดวย

- ระดับปริญญาโท                    4 คน
- ระดับปริญญาตรี                  22 คน

ซ่ึงมีรายละเอยีดสรปุการจ ําแนกผูสํ าเรจ็การศกึษาตามคณะ   ระดบัหลักสูตร  ชือ่ปรญิญา ตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชมุ

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติปริญญาใหผูสํ าเร็จการศึกษาตามที่เสนอ

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
6.1 การลงนามในบันทึกขอตกลงกับมูลนิธิสถาบันความรวมมือเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

                ลุมน้ํ าโขง
อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา จากการประชุมคณะมนตรีสถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนา

เศรษฐกิจลุมนํ้ าโขง เม่ือวันท่ี 3  ธันวาคม 2548  ณ มหาวิทยาลัยเว สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และ
ท่ีประชุม โดยทานประธาน (นายเตช บุนนาค) ไดเสนอใหมหาวิทยาลัยขอนแกน อนุญาตใหสถาบันฯใช
บริการตางๆของมหาวิทยาลัยขอนแกน เหมือนกับการใชบริการตางๆ ท่ีเคยไดรับกอนปรับสถานภาพเปน
มูลนิธิ และอธิการบดีไดพิจารณาเห็นวา สถาบันฯตั้งอยูภายในบริเวณมหาวิทยาลัยขอนแกน หากไมไดรับ
ความสะดวกจากการบริการตางๆ ของมหาวิทยาลัยอาจทํ าใหสถาบันไมสามารถดํ าเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ประกอบกับสถาบันฯอยูในการกํ ากับดูแลของกระทรวงการตางประเทศ จึงเห็นควรใหความ
รวมมือดังกลาว

ในการนี้ จึงไดมีการรวมบันทึกขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน และมูลนิธิสถาบัน
ความรวมมอืเพือ่พฒันาเศรษฐกจิลุมนํ ้าโขง  เม่ือวนัท่ี 23  ธันวาคม 2548  ซ่ึงมีรายละเอยีดบนัทึกขอตกลงฯ
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.2 ผลการเวียนเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา ในชวงท่ีไมมีการประชุม

สภามหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยไดจัดทํ าหนังสือเวียนเสนอตอกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาอนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา จํ านวน 2 ครั้ง และเม่ือถึงวันท่ีครบกํ าหนดการเวียน
หนังสือแลวปรากฏวาไมมีขอทักทวงแตประการใด จึงถือวาสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ ดงันี้
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ครัง้ที ่1 ตามหนงัสือมหาวทิยาลัย ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.8658  และตามบนัทึก ท่ี ศธ 0514.1.1.2/
ว.625  ลงวันท่ี  19   ธันวาคม  2548  โดยครบรอบการเวียนหนังสือในวันท่ี  26   ธันวาคม  2548

- ระดับปริญญาเอก                  2  คน
- ระดับปริญญาโท                 10   คน
- ระดับปริญญาตรี            4   คน
           รวม       16  คน

ครัง้ที ่2 ตามหนงัสือมหาวทิยาลัย ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.027  และตามบนัทึก ท่ี ศธ 0514.1.1.2/
ว.004  ลงวนัท่ี   4   มกราคม  2549  โดยครบรอบการเวยีนหนงัสือในวนัท่ี   12   มกราคม  2549

- ระดับปริญญาเอก                2    คน
- ระดับปริญญาโท         28    คน
- ระดับปริญญาตรี        2    คน

        รวม     32     คน
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.3 กํ าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจํ าป 2549
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยได

กํ าหนดใหมีการประชุมเปนประจํ าในวันพุธแรกของเดือนนั้น ฝายเลขานุการท่ีประชุม ไดจัดทํ ากํ าหนดการ
ประชุมประจํ าป 2549 แลว ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  และใครขอหารือการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 2/2549 ในวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2549  เนื่องจากเรื่องท่ีจะเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา จะตองเสนอผานท่ีประชุมคณบดีพิจารณาใหความเห็นมากอน แตคาดวาใน
เดือนมกราคม 2549 นี้ จะไมมีการประชุมคณบดีเพิ่มเติม เนื่องจากในวันพุธท่ี 25 มกราคม 2549 ตรง
กับวันสถาปนามหาวิทยาลัย  ประกอบกับยังไมมีวาระเรงดวน  จึงใครขอเรียนหารือเรื่องการงดการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ในวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2549   โดยกํ าหนดการประชุมครั้งตอไป เปนวันพุธท่ี 1 มีนาคม
2549  แทน

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและพิจารณา
ทีป่ระชมุรบัทราบ และเหน็ชอบใหงดการประชมุสภามหาวทิยาลยั ในวนัที ่ 1 กุมภาพันธ

2549  โดยกํ าหนดการประชุมครั้งตอไป เปนวันที่  1  มีนาคม  2549

6.4 รายงานการปฏิบัติงานของอธิการบดี  ประจํ าเดือนพฤศจิกายน และธันวาคม 2548
อธิการบดเีสนอตอท่ีประชมุวา ในเดอืนพฤศจกิายน และธันวาคม  2548  อธิการบดไีด

ปฏิบตัภิารกจิตางๆประกอบดวย งานประจํ าท่ัวไป  กิจกรรมที่เกี่ยวของกับตางประเทศ/วิเทศสัมพันธ  และ
อื่นๆ  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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6.5 สรปุกิจกรรมตาง  ๆของมหาวทิยาลยัขอนแกน ระหวาง  16   พฤศจิกายน  - 30  ธนัวาคม 2548
รองอธิการบดฝีายกจิการพเิศษเสนอตอท่ีประชมุวา ดวยในชวงวันท่ี 16 พฤศจิกายน – 30

ธันวาคม 2548  มหาวิทยาลัยไดดํ าเนินกิจกรรมที่สํ าคัญๆ ในดานการพัฒนาวิชาการและผลิตบัณฑิต  การ
วจิยั  การบรกิารวชิาการ   การสงเสรมิศลิปะ วฒันธรรม  การพฒันานกัศกึษา  การตางประเทศ  การพัฒนา
ระบบบริหารและบุคลากร  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการจัดกิจกรรมพิเศษอื่นๆ  ซ่ึงมีราย
ละเอียดบันทึกในแผนซีดี

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.6 รายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน
      เดือน ธันวาคม 2548

รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษเสนอตอท่ีประชุมวา ดวยฝายกจิการพิเศษและงานประชา
สัมพนัธ ไดรวบรวมรายงานขาวมหาวทิยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร ส่ือมวลชน  ประจํ าเดือน
ธันวาคม 2548   โดยแยกประเภทเปนขาวดานตางๆ เชน  ขาวพัฒนาวิชาการและผลิตบัณฑิต  งานวิจัย  
บรกิารวิชาการ  การพัฒนาระบบบริหารและบุคลากร  พัฒนานักศึกษา กิจกรรมพิเศษ   เปนตน ซ่ึงมีราย
ละเอียดบันทึกในแผนซีดี

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรบัทราบ

ระเบียบวาระที่  7   เรื่องอื่นๆ
7.1 การจดัการแขงขนัขอนแกนมาราธอนนานาชาต ิครัง้ที ่3  วนัอาทติยที ่ 22 มกราคม 2549

ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยในฐานะรองประธานกรรมการดํ าเนินงานจัด
การแขงขันขอนแกนมาราธอนนานาชาติ ครั้งท่ี 3 ไดเสนอตอท่ีประชุมวา  มหาวิทยาลัยขอนแกนรวมกับ
จังหวัดขอนแกน จะไดจัดการแขงขันขอนแกนมาราธอนนานาชาติ ครั้งท่ี 3 ในวันอาทิตยท่ี 22 มกราคม
2549  นี้ โดยการจัดวิ่งขอนแกนมาราธอนนานาชาตินี้เปนประเพณีของจังหวัดขอนแกนซ่ึงจะจัดเปน
ประจํ าทุกป กอใหเกิดความสัมพันธอันดีของชาวมหาวิทยาลัยขอนแกนและชาวเมืองขอนแกน เปนการ
รวมมือท้ังภาครัฐภาคและเอกชน  ขอนแกนมาราธอนเปนการจัดวิ่งท่ีไดรับรองมาตรฐานในระดับนานาชาติ
ซ่ึงสหพันธกรีฑานานาชาติ (IAAF) โดยสมาคมกรีฑาแหงประเทศไทยใน พระบรมราชูปถัมภใหการรับรอง
กาวไปสูหนึ่งในทํ าเนียบของการเปนสมาชิกของ Association of International Marathon and Road Race
(AIMS) การด ําเนนิงานจดัการแขงขนั มิไดจางบรษิทัในการบรหิารจดัการหรอืด ําเนนิการ แตไดดํ าเนินการ
ในรูปของคณะกรรมการ และ อาสาสมัคร มากกวา 1,000 คน  เนนการประชาสัมพันธในทุกระดับ มี
ประเภทการแขงขันตางๆ  3 ประเภท คือ  1) มาราธอน  ระยะทาง 42.195 กิโลเมตร  2) ฮาลฟมาราธอน
ระยะทาง 21.10 กโิลเมตร   และ 3) มินมิาราธอน  ระยะทาง  11.22 กิโลเมตร  นอกจากนี้ยังมีการแขงขัน
เดนิ- วิง่ เพือ่สุขภาพ ระยะทาง 4 กิโลเมตร หรือ Fun Run  คาดวาจะมีผูเขารวมการแขงขนัทุกประเภทรวม
กนั  ไมตํ ่ากวา 4 หม่ืนคน    เสนทางการแขงขันใชถนนหลวงภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยใชถนน



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ 1/2549  วันที่  18  มกราคม  2549

12

มิตรภาพสวนหนึ่ง ผานบึงแกนนครในเมืองขอนแกน สูถนนบายพาสสายใหมแลวเขาสูถนนภายใน
มหาวิทยาลัยฯ จนเขาสูเสนชัย   โดยจุดเริ่มตนและส้ินสุดการแขงขัน อยูบริเวณดานหนาของศูนยประชุม
อเนกประสงคกาญจนาภิเษก ในมหาวิทยาลัยขอนแกน ดานถนนมะลิวัลย อ.เมือง จ.ขอนแกน   จุดเดน
ของการแขงขันคือผูชนะการแขงขันจะไดรับถวยรางวัลพระราชทาน และเงินรางวัล  ดังนี้
      ถวยรางวลัพระราชทาน และเงนิรางวลัสํ าหรบัผูท่ีเขาเสนชยัเปนอนัดบัแรก (Overall) ท้ังชาย – หญงิ

      (รวม 2  รางวลั) ในประเภทมาราธอน ฮาลฟมาราธอน และมินมิาราธอน รวมถวยพระราชทาน
       6  รางวัล  ไดแก

    1.   ถวยพระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ สํ าหรับผูชนะเลิศมาราธอนประเภททั่วไป
          ชาย-หญิง 2 รางวัล   และเงินรางวัลคนละ 200,000 บาท
    2.   ถวยพระราชทานจากสมเด็จพระบรมราชินีนาถฯ สํ าหรับผูชนะเลิศฮาลฟมาราธอนประเภททั่วไป
          ชาย-หญิง 2 รางวัล  และเงินรางวัลคนละ 40,000 บาท
    3.   ถวยพระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สํ าหรับผูชนะเลิศมินิ
          มาราธอนประเภททั่วไป ชาย-หญิง 2 รางวัล และเงินรางวัลคนละ 10,000 บาท
นอกจากนี้ ยังมีถวยรางวัลเกียรติยศและเงินรางวัลสํ าหรับผูชนะการแขงขันในอันดับรองลงไปของการ
แขงขนัแตประเภทดวย

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ และเรียนเชิญรวมเปนเกียรติในการแขงขันดังกลาว
ที่ประชุมรับทราบ และประธานไดแสดงความชื่นชมยินดีและขอบคุณตอคณะ

กรรมการดํ าเนินงานจัดการแขงขัน ที่ประสบความสํ าเร็จในการจัดงานอยางดียิ่งมาอยางตอเน่ือง
สรางชื่อเสียงใหแก มหาวิทยาลัยขอนแกน และจังหวัดขอนแกน

7.2 ขอเสนอของประธานสภาคณาจารย
ประธานสภาคณาจารย เสนอตอท่ีประชุมวา  ใครขอเสนอเรื่องตางๆตอท่ีประชุม 3 เรื่อง

ดังนี้
1.  เนื่องในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงครองสิริราชสมบัติครบ 60 ป

มหาวิทยาลัยควรจัดทํ ากิจกรรมเพื่อเปนการเทิดพระเกียรติ เชน อาจจัดทํ าส่ือท่ีเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ
ในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน

2. สภาคณาจารยไดจัดทํ าแบบสอบถาม เรื่องการบริหารกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน
เม่ือเดือนกันยายน 2548 ท่ีผานมา และไดสรุปผลการวิเคราะหแบบสอบถามดังกลาว เสนอตอกรรมการ
สภามหาวทิยาลัยแตละทานไปแลว  และจากสวนหนึง่ของแบบสอบถามดงักลาว ประชากรของมหาวทิยาลัย
สวนใหญ เห็นวามหาวิทยาลัยควรมีผังแมบทที่ชดัเจน จึงใครขอเสนอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาวางแผนผัง
แมบท เสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป

3. ตามที่ไดมีประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 890/2548  เรื่อง ภาระงานขั้นตํ่ า
สํ าหรับอาจารยมหาวิทยาลัยขอนแกน  และ ฉบับท่ี 891/2548 เรื่อง แนวทางการติดตามผลงานทางดาน
วิชาการสํ าหรับอาจารยมหาวิทยาลัยขอนแกน นั้น  โดยในประกาศฉบับท่ี 890  ใหคณะพิจารณากํ าหนด
ภาระงานขัน้ตํ ่าของอาจารยแตละคนตามเกณฑภาระงานตามกลุมตางๆ ตามทีถ่นดัได แตประกาศฉบบัท่ี 891
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ไดก ําหนดมาตรฐานภาระงานและการตดิตามผลงานทางวชิาการของอาจารยผูด ํารงต ําแหนงทางวชิาการ และ
มาตรการและผลในทางปฏิบัติ ซ่ึงเสมือนการลงโทษหากมีผลงานไมเปนไปตามมาตรฐานภาระงานที่
กํ าหนด  ซ่ึงเห็นวาประกาศท้ังสองฉบับไมนาจะสอดคลองกันในเรื่องของความเปนเหตุเปนผล จึงขอเสนอ
ประธานกรรมการดานการบริหารงานบุคคลพิจารณาในเรื่องดังกลาวดวย โดยขอใหมีการศึกษาระบบการ
สนับสนุนงานวิจัยของแตละคณะท้ังระบบดวย
                   จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและพิจารณา
    ที่ประชุมรับทราบ

เลิกประชมุเวลา   12.00 น.

   (ลงชื่อ)          กุลธิดา  ทวมสุข
       (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)

                                                                รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
                      กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน

นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
นางสาวลัลธริมา ประจง
ผูจดรายงานการประชุม
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