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รายงานการประชุมคณบดี
ครั้งที่ 3/2549

เม่ือวันพุธที่ 15 กุมภาพันธ 2549
ณ  หองประชุมสารสิน ชั้น 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

         ******************************************
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย อธิการบดี    ประธาน
2. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
3. ผศ.อนุชา นิลประพันธ                            ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา

แทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
4. ผศ.วิชัย ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
5. ผศ.วันชัย สุมเล็ก รองอธิการบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย
6. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
7. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดีคณะเกษตรศาสตร
8. ผศ.ธนากร วงศวัฒนาเสถียร รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ

แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
9. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง คณบดีคณะวิทยาศาสตร
10. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา คณบดีคณะศึกษาศาสตร
11. รศ.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร
12. ศ.วิรุฬห  เหลาภัทรเกษม คณบดีคณะแพทยศาสตร
13. รศ.พีรสิทธ์ิ  คํ านวณศิลป คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
14. รศ.ชูชาติ อารีจิตรานุสรณ คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
15. ผศ.วีระศักดิ์  ชายผา คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
16. รศ.อินทรพล หอวิจิตร คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
17. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย คณบดีคณะเภสัชศาสตร
18. ผศ.เกษม  นันทชัย คณบดีคณะเทคโนโลยี
19. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
20. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
21. รศ.สุเมธ  แกนมณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
22. นายพยุงศิลป  เปศรี รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา

แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
23. รศ.สมาน  ลอยฟา ผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ

(สํ านักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)
24. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ รักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
25. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
26. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ
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27. ผศ.สิทธี วนิชาชีวะ รองผูอํ านวยการฝายวางแผนและพัฒนา
แทนผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล
(สํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ)

28. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
29. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

เลขานุการท่ีประชุม
30. นางสังวาลย  ชางทอง หัวหนาสํ านักงานอธิการบดี

ผูชวยเลขานุการท่ีประชุม

ผูไมมาประชุม เน่ืองจากติดราชการ หรือภารกิจสํ าคัญ
1.  รศ.ดํ ารงค หอมดี รองอธิการบดีฝายบริหาร
2.  รศ.พิศาล ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัย
3.  รศ.รังสรรค เนียมสนิท รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร

ผูเขารวมประชุม
1.  นางณัฐสมล  ธนกูลรังสฤษด์ิ ผูชวยผูอํ านวยการ

แทนผูอํ านวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ
2.  นางบุบผา  ชอบใช รองประธานสภาขาราชการและลูกจาง คนท่ี 2

แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง

เริ่มประชุมเวลา 09.45 นาฬิกา

ประธานไดกลาวเปดประชุมและด ําเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระดงัตอไปนี้

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอที่ประชุม
-ไมมี-

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งที่ 2/2549 เม่ือวันที่ 8 กุมภาพันธ 2549
ท่ีประชมุมีมตใิหแกไข ดงันี้
- หนา 12 มต ิขอ 3 บรรทดัท่ี 2  คํ าวา “ตารางท่ี 3” แกไขเปน “ตารางที ่1”
- หนา 18  วาระที ่6.1  บรรทดัท่ี  5   คํ าวา   “60 ป”  แกไขเปน  “65 ป”
- หนา 19  วาระที ่6.4  บรรทดัท่ี 4    คํ าวา  “จ ํานวน 32  ราย ”  แกไขเปน  “จ ํานวน 34  ราย ”
เม่ือแกไขเรยีบรอยแลวท่ีประชมุมีมตริบัรองรายงานการประชมุครัง้ท่ี 2/2549 เม่ือวนัพธุท่ี 8

กมุภาพนัธ 2549
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ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน
3.1  การปรับปรุงอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ
เลขานุการท่ีประชุมเสนอตอท่ีประชุมวา ตามมติท่ีประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี  2/2549

เม่ือวันท่ี  8 กุมภาพันธ 2549  ไดพิจารณาเรื่องการปรับปรุงอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี
ภาคปกติ ของมหาวิทยาลัยเพื่อเตรียมการรองรับนโยบายของรัฐบาลในการสนับสนุนการศึกษาตามระบบกองทุน
กูยืมเงินเพื่อการศึกษาท่ีเชื่อมโยงกับรายไดในอนาคต (ICL) ซ่ึงจะเริ่มใชในปการศึกษา 2549 แลว มีมติ ดังนี้

1. อธิการบดรีบัไปพจิารณาตรวจสอบประเดน็ทางกฎหมายวา มหาวทิยาลัยจะสามารถจดัเกบ็คาธรรม
เนยีมการศกึษาเพิม่ขึน้ สํ าหรบันกัศกึษาใหมในปการศกึษา 2549 ไดหรอืไม

2. หากผลการตรวจสอบสามารถด ําเนนิการได  ใหจดัเกบ็ในอตัราใหมตามขอเสนอของคณะท ํางานฯ ตามขอ
2.1  และเปล่ียนกลุมนกัศกึษาคณะพยาบาลศาสตร และคณะสาธารณสุขศาสตร  เปนนกัศกึษากลุมท่ี 2 (เกบ็คาธรรมเนยีมฯ
10,000 บาท)  สํ าหรบัคณะทีป่ระสงคจะเปล่ียนแปลงกลุมใหแจงภายใน 1 สัปดาห

3. หากไมสามารถด ําเนนิการได ใหจดัเกบ็คาธรรมเนยีมการศกึษารวมเปนอตัราเดยีว (single fee)
โดยใชอตัราตามรายละเอยีดในตารางที ่1  สํ าหรบัคณะใดทีป่ระสงคจะจดัเกบ็คาธรรมเนยีมพเิศษ     ใหด ําเนนิการ ขอ
อนมัุตติอท่ีประชมุคณบดกีอน แลวจงึคอยน ําไปรวมเปนอตัราเหมาจายตอไป ท้ังนี ้ใหคํ านงึถงึผลกระทบตอผูเขาศกึษา
และในเชงิกฎหมายดวย

4.  มหาวทิยาลัยควรพจิารณาแตงตัง้คณะทํ างาน 2 ชดุ ไดแก 1) คณะทํ างานเพือ่ทํ าความเขาใจเกีย่วกบั
การปรบัเปล่ียนคาธรรมเนยีมการศกึษาดงักลาวตอบคุลากร นกัศกึษา และบคุคลทัว่ไป 2) คณะทํ างานปรบัปรงุการบรหิาร
งบประมาณทีไ่ดรบัจากการจดัเกบ็คาธรรมเนยีมแบบใหมเพือ่ใหเกดิความชดัเจนและโปรงใสตอไป

บัดนี้ มีประเด็นสืบเนื่องเพื่อเสนอตอท่ีประชุม ดังนี้
1. อธิการบดีไดมอบหมายใหงานวินัยและนิติการเสนอความเห็นแลว ซ่ึงงานวินัยและนิติการ

ไดตรวจสอบจากระเบียบการรับเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยวิธีรับตรง ประจํ าปการศึกษา 2549 ซ่ึงได
แจกจายใหแกโรงเรียนประจํ าจังหวัดท่ีเปนศูนยกลางในการสงเอกสาร และผานกระบวนการสมัครและรับเอกสาร
ใบสมัครโดยวิธีรับตรงไปแลวในชวงวันท่ี 4-9 มกราคม 2549 ตามระเบียบการที่ประกาศไปแลว ไดแจงอัตราคา
ธรรมเนียมไวในหนา 52-54 โดยไมไดมีขอความเพิ่มเติมไววา มหาวิทยาลัยขอนแกนขอสงวนสิทธิท่ีจะปรับอัตรา
คาธรรมเนียมภายหลังจากออกระเบียบการดังกลาว จึงมีความเห็นวามหาวิทยาลัยไมควรจะปรับเพิ่มอัตราคาธรรม
เนียมมากกวาท่ีไดแจงไวในกํ าหนดการ

2.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีความประสงคจะจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาพิเศษ
จากนักศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ภาคปกติ ภาคการศึกษาละ 3,000 บาท โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนํ า
เงินรายไดไปใชจายในกิจกรรมการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา เพื่อใหระบบสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนของคณะฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ พรอมนี้ไดเสนอรางประกาศฯ  มีรายละเอียดหลักการและเหตุผล
ในการขออนุมัติและกํ าหนดอัตราเรียกเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาพิเศษ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ภาคปกติ
มาเพื่อประกอบการพิจารณา ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

3.  คณะพยาบาลศาสตรและคณะเทคนิคการแพทย ไดมีหนังสือแจงมายังฝายวิชาการฯ วา
ไดพิจารณารายละเอียดเกี่ยวกับการจัดกลุมสาขาวิชาเพื่อกํ าหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา รวมถึงผลกระทบที่
อาจมีตอการจัดสรรงบประมาณ จึงขออยูในกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพดังเดิม
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จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตดัิงน้ี
- ใหจัดเก็บคาธรรมเนียมการศกึษานักศกึษาใหม ปการศกึษา 2549 ในอตัราเดมิแตรวมเปน

อตัราเหมาจายตอภาคการศกึษา  ตามทีป่รากฏในตารางที ่ 1 หนา 6-7 ของรายงานการ
ประชมุคณบด ีครัง้ที ่2/2549 เม่ือวนัที ่8 กุมภาพันธ 2549

- เหน็ชอบการขออนมัุติจัดเก็บคาธรรมเนียมการศกึษาพเิศษ หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ คณะ
มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร ภาคการศกึษาละ 3,000 บาท รวมเปนอตัราเหมาจาย 6,135
บาท  เน่ืองจากไมขดัแยงกับประกาศฯการเกบ็คาธรรมเนียมการศกึษาทีม่หาวทิยาลยัไดออก
ไปแลว  ส ําหรบัคณะอืน่ๆทีป่ระสงคจะจดัเก็บคาธรรมเนียมการศกึษาพิเศษ ใหเสนอเรือ่งเขาที่
ประชมุคณบด ีเพ่ือใหความเหน็ชอบเพิม่เตมิตามระเบยีบตอไปได

- เหน็ชอบใหคณะพยาบาลศาสตร และคณะเทคนคิการแพทย อยูในกลุมที ่3 สาขาวทิยาศาสตร
สขุภาพ ตามทีเ่สนอ

- ใหส ํานักบรหิารและพฒันาวชิาการด ําเนินการออกใบเสรจ็คาธรรมเนียมการศกึษา ส ําหรบั
      นักศกึษาทีเ่ขากอนปการศกึษา 2549 ใหนักศกึษามีทางเลอืกทีจ่ะรบัใบเสรจ็แบบแยก
      รายการ หรอืแบบรวมรายการเปนอตัราเหมาจายก็ได
- การแตงต้ังคณะท ํางานเพ่ือสรางความเขาใจและคณะท ํางานปรบัปรงุการบรหิารงบประมาณ 

มหาวทิยาลยัจะมอบหมายใหฝายทีเ่ก่ียวของตอไป

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1  รางประกาศฯ เรื่อง นโยบายจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป มข.
เลขานุการท่ีประชุม เสนอตอท่ีประชุมวา สภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 6/2548 เม่ือวันท่ี

7 กันยายน 2548 ไดมีมติเห็นชอบใหประกาศใชหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยขอนแกน (หลักสูตรใหม
พ.ศ.2548) เปนหลักสูตรกลางของมหาวิทยาลัย และไดออกประกาศสภามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 8/2548) เรื่อง
การใชหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปมหาวิทยาลัยขอนแกน (หลักสูตรใหม พ.ศ.2548) มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 23
กันยายน 2548 ในการนี้ เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความ
เรียบรอย มีประสิทธิภาพ ตอบสนองนโยบายการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัย สํ านักวิชาศึกษาท่ัวไป จึง
ขอเสนอรางประกาศฯ เรื่อง นโยบายการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมติเหน็ชอบในหลกัการรางประกาศฯดงักลาว โดยมขีอคดิเหน็

เสนอแนะ ดังน้ี
1.  เพ่ือความชดัเจนในการตคีวามตามประกาศฯใหเพ่ิมนิยาม ค ําวา “รายวชิาศกึษาทัว่ไป”
     “สถาบนัภาษา”  “หลกัสตูร”  และมบีทเฉพาะกาล ทีก่ลาวถงึสถานภาพรายวชิาศกึษาทัว่ไป
     ทีใ่ชอยูในปจจุบัน
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2. แกไขขอความในประกาศฯ ดังน้ี
-   ขอ 7 “ใหมหาวิทยาลัยจัดสรรเงินรายไดจากการลงทะเบียน…” แกไขเปน “ให
     มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยซึ่งไดจากการลงทะเบียน…”
- ขอ 8 “การจายคาตอบแทนการสอนและการปฏิบัติงานของอาจารย ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยใชเงินรายไดของมหาวิทยาลัย” แกไขเปน “การจาย
คาตอบแทนการสอนและการปฏิบัติงานของอาจารยและคณะทํ างานตางๆ ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย ”

3. ขอใหส ํานักวชิาศกึษาทัว่ไปรายงานผลการด ําเนินงานตอทีป่ระชมุคณบดทีราบ ทกุภาคการศกึษา

4.2 ขอเสนอหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม
                           ในลักษณะโครงการพิเศษ

คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรเสนอตอท่ีประชุมวา คณะสถาปตยกรรมศาสตรเสนอขออนุมัติ
ดํ าเนินการจัดการหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม ในลักษณะโครงการ
พิเศษ โดยมีหลักการและเหตุผลเพื่อผลิตบัณฑิต สงเสริมพัฒนาบุคลากร สรางและพัฒนาองคความรูท่ีเกี่ยวของ
กับการออกแบบอุตสาหกรรม ท้ังนี้ คณะกรรมการอํ านวยการหลักสูตรโครงการพิเศษ คราวประชุมครั้งท่ี 3/2548
เม่ือวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2548 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรมในลักษณะโครงการพิเศษตามที่เสนอ โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี
- ในการประกาศรับสมัครบุคคลเขาศึกษา ควรระบุใหชัดเจนวาหลักสูตรน้ีจะไมไดรับ
     ใบประกอบวิชาชีพ จากสภาสถาปนิกฯ
- ใหพิจารณาปรบัจํ านวน และรายชือ่อาจารยผูรบัผิดชอบการจดัการหลกัสตูร ในขอ 8 และ

ขอ 9 ของโครงการฯ ตามเกณฑมาตรฐานหลกัสตูรฯ  พ.ศ. 2548
- เน่ืองจากมแีนวโนมวาในอนาคตหลกัสตูรโครงการพเิศษ อาจจะไมไดรบัการสนบัสนุนจาก

กองทนุ  ICL   ซึง่อาจท ําใหมีผูสนใจเขารบัการศกึษานอยลงดวย ดังน้ัน มหาวทิยาลยัอาจ
จะไมจัดหลกัสตูรในลกัษณะโครงการพเิศษอกีตอไป  และจะมกีารทบทวนรปูแบบการจดั
การเรยีนการสอนทีมี่ชือ่เรยีกอยางอืน่แทน  เชน หลกัสตูรระบบชดุวชิา

- ขอใหคณะฯ เรงดํ าเนินการปรับแกไขเอกสารโครงการฯตามมติที่ประชุมคณบดี เพ่ือ
เสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยใหทัน ในวันที่ 27
กุมภาพันธ 2549

4.3  ขอเสนอรายชื่อหลักสูตรโครงการพิเศษ มหาวิทยาลัยขอนแกน (เพ่ิมเติม)
เลขานุการท่ีประชุมเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดออกประกาศรายชื่อหลักสูตร

โครงการพิเศษ มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามประกาศมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 662/2548) ลงวันท่ี 25 สิงหาคม
2548 ไปแลว แตเนื่องจาก มหาวิทยาลัยไดเปดสอนหลักสูตรโครงการพิเศษเพิ่มเติม อีกจํ านวน 1 หลักสูตร คือ
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีสํ าหรับครู คณะวิทยาศาสตร ซ่ึงคณะกรรมการอํ านวยการหลักสูตร
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โครงการพิเศษ คราวประชุมครั้งท่ี 1/2549 เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2549 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว  จึง
เห็นควรจัดทํ าเปนประกาศฯเพิ่มเติม พรอมนี้ไดเสนอรางประกาศฯ มาเพื่อพิจารณา ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ ใหจัดทํ าเปนประกาศฯ ตอไป

4.4  รางประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑการจัดการฝกอบรมหลังปริญญาเอก
คณบดบีณัฑติวทิยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา  บณัฑติวทิยาลัยขอเสนอรางประกาศฯ เรื่องหลักเกณฑ

การจดัการฝกอบรมหลงัปรญิญาเอก (Post Doctoral Training) เพือ่เปนการพัฒนาบุคคลหลังจบการศึกษาระดับ
ปรญิญาเอก หรอืเทียบเทา ใหมีความสามารถเพิม่เตมิดานการวจิยัเพือ่การเขาสูอาชพีเปนนักวิจัยหรือเปนนักวิชาการ
โดยการเชื่อมโยงกับการวิจัยของคณาจารย ซ่ึงจะเปนกลไกสํ าคัญประการหนึ่งในการสงเสริมใหเกิดการพัฒนา
มหาวิทยาลัยขอนแกนไปสูการเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัย  ท้ังนี้ ท่ีประชุมคณะกรรมการประจํ าบัณฑิตวิทยาลัย
ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2549 เม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2549 ไดใหความเห็นชอบแลว

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการรางประกาศดังกลาว โดยมีขอคิดเห็น

เสนอแนะใหพิจารณาปรับแกไขเพ่ิมเติม เพ่ือความชัดเจน ดังน้ี
- ค ําวา “…จดสิทธิบัตร..” ใหแกเปน “ …จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา…” ทุกแหงที่

ปรากฏในประกาศ
- ปรับเพ่ิมเติมขอความใหชัดเจน วาหลักสูตรน้ี เปนหลักสูตรที่ขึ้นอยูกับผูเขารับการอบรม

ทีมี่โครงการวจัิย และมแีผนการฝกอบรม ใหเหน็ภาพกวางๆวามีรูปแบบหลักสูตรอยางไร
โดยอาจเพิม่เตมิในขอ 2

- ขอ 5.1 บรรทัดสุดทาย “…(ถามี)” ใหแกไขเปน “…(ถามีตนสังกัด)”
- ปรับขอความในขอ 4.5 ใหมใหเขาใจถึงเจตนารมยของประกาศวา การเปนที่ปรึกษา

วิทยานิพนธระดับปริญญาเอกครบตามเกณฑภาระงานแลว ก็ยังสามารถควบคุมวิทยา
นิพนธในหลักสูตรการฝกอบรมหลังปริญญาเอกนี้ได

4.5  การกํ าหนดจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ เสนอตอท่ีประชุมวา ตามมาตรา 45 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 กํ าหนดวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ตองปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากํ าหนด โดยใหสถาบันอุดมศึกษารับฟงความคิดเห็น
และขอเสนอแนะจากขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบกับกรอบการประเมินการปฏิบัติราชการ
ประจํ าป 2549 นั้น ก.พ.ร.ไดกํ าหนดประเด็นการประเมินเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
(Professional Ethics) เปนตัวชี้วัดดวยคานํ้ าหนักรอยละ 4  ฝายพัฒนาบุคลากรจึงไดเสนอเอกสารประกอบการ
พจิารณาเพื่อกํ าหนดจรรยาบรรณสํ าหรับอาจารย ประกอบดวย 1) ขอบังคับ ก.พ. วาดวยจรรยาบรรณของ
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ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2537  2) ประกาศของท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ (ปอมท.)
ท่ี 2/2543 เกีย่วกบัจรรยาบรรณอาจารยมหาวทิยาลัย  3) สรปุผลการประชมุเชงิปฏิบตักิาร “การก ําหนดจรรยาบรรณ
สํ าหรับอาจารย” ของสภาคณาจารย  มหาวิทยาลัยขอนแกน  เม่ือวันท่ี  24 กรกฎาคม 2547  ซ่ึงมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหกํ าหนดจรรยาบรรณอาจารย   ตามแนวทางของประกาศ

ของ ปอมท. และ สรุปผลการประชุมสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยขอนแกน  โดยใหพิจารณาจัดกลุมเน้ือหา
และปรับวิธีการเขียนใหม โดยที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหเพ่ิมเติมประเด็นตางๆ ดังน้ี

- อาจารยที่มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ก็ใหเปนไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพน้ันๆ ดวย
- อาจารยพึงปฏิบัติตามหนาที่ภายใตมาตรฐานหรือกฎระเบียบที่ราชการหรือมหาวิทยาลัย

กํ าหนด โดยใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
     ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  หมวด 5  วินัยและการรักษาวินัย  มาตรา 37-45
     ระบุใหชัดเจนวา ขอใดฝาฝนแลวเปนการผิดวินัย   และขอใดเขาขายวินัยรายแรง
- ใหแตงต้ังคณะกรรมการเพือ่พิจารณาก ําหนดจรรยาบรรณอาจารย มหาวทิยาลยัขอนแกน
     ประกอบดวย    รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร   รศ.ชูชาติ อารีจิตรานุสรณ
     รศ.ประจักษ พัวเพ่ิมพูลศิริ   และ ผูแทนประธานสภาคณาจารย   รวมทั้งใหแตงต้ังคณะ
     กรรมการเพื่อหาแนวทางกํ ากับดูแลกระบวนการตางๆ ในการดํ าเนินการเกี่ยวกับการผิด
     จรรยาบรรณอาจารยดวย

4.6  การจัดกิจกรรมฉลองครบรอบ 60 ป ครองราชย
ประธานเสนอตอท่ีประชุมวา ดวยป 2549 เปนปครบรอบ 60 ปครองราชย ซ่ึงหนวยงานตางๆท้ัง

ภาครัฐและเอกชนจัดกิจกรรมตางๆเนื่องในโอกาสดังกลาว  ในการนี้ มหาวิทยาลัยควรมีโครงการหรือกิจกรรมเพื่อ
รวมเฉลิมฉลองในวาระที่เปนมหามงคลนี้  จึงเห็นควรมีขอคิดเห็นเสนอแนะที่หลากหลายจากคณะ/หนวยงาน
ตางๆ ดวย ท้ังนี้ ไดมีการรวมหารือในคณะผูบริหารมาระดับหนึ่งแลว เห็นควรเสนอใหจัดกิจกรรม/โครงการ ดังนี้

1. การใหทุนการศึกษาแกผูดอยโอกาส เขามาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน
2. ตั้งกลุมวิจัยเกี่ยวกับเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง
3. จัดพิมพหนังสือเผยแพรพระราชกรณียกิจ “ พระมหากษัตริยกับการพัฒนาภาคตะวันออก
     เฉียงเหนือ”
4. รวมกับจังหวัดขอนแกนสรางพระราชตํ าหนักท่ีอํ าเภอภูเวียง เพื่อใหสมเด็จพระเทพรัตนราช

สุดาประทับชวงท่ีเสด็จมาพระราชทานปริญญาบัตร
5. สรางกลุมออกกํ าลังกายตามโรงเรียนตางๆ  โดยการสนับสนุนของสํ านักงานกองทุนสนับสนุน

การสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)
จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะ
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ฝายพัฒนานักศึกษา เสนอวามีโครงการจะจัดกิจกรรม ดังนี้
- โครงการสรางคานิยมตามแนวพระราชดํ าริเศรษฐกิจพอเพียง  สํ าหรับนักศึกษาใหม โดยจะ

นิมนตพระพยอม และเชิญ ดร.สุเมธ ตันตเวชกุล มาใหความรู
- จดัอบรมวิทยากรกระบวนการพึ่งพาตนเองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนการอบรม
     แกนนํ านักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน 2 รุนๆละ 50 คน
- โครงการสานใจลานดวง ฉลองการครองราชยครบ 60 ป ซ่ึงจะจัดงานในวันท่ี 15 มีนาคม

                          2549 นี้ โดยมีนักศึกษา 12 สถาบัน มารวมบริจาคโลหิต
- จัดรณรงคการปลูกจิตสํ านึกนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนปลอดภัยจากอบายมุข  โดย

                          ดํ าเนินการตลอดป 2549
คณะแพทยศาสตร  เสนอวามีโครงการจะจัดกิจกรรมดังนี้

       -   อุปสมบทนักศึกษาและบุคลากรคณะแพทยศาสตร 60 รูป เพื่อถวายเปนพระราชกุศล
-   รวบรวมบทความของนักวิชาการ คณะแพทยศาสตรเพื่อจัดทํ าหนังสือแนะนํ า
     สุขภาพเพื่อประชาชน

 คณะวิทยาการจัดการ  เสนอใหมหาวิทยาลัยรวมดํ าเนินโครงการ การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
นิทรรศการสัญจร ครัง้ท่ี 2  ของสํ านักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราช
ด ําร ิ(สํ านกังาน กปร.) ซ่ึงจะมาจดัแสดงนทิรรศการ เรือ่ง “60 ป ครองราชย ประโยชนสุข ประชาราษฎร” ครัง้ท่ี 2
ระหวางวันท่ี 24-25 มีนาคม 2549  ณ จังหวัดขอนแกน โดยไดเชิญหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของเขารวมจัดแสดง
นทิรรศการโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด ําร ิประกอบดวย สํ านกังาน กปร.  กรมพฒันาท่ีดนิ
กรมวชิาการเกษตร กรมชลประทาน กรมอุทยานแหงชาติสัตวปาและพันธุพืช   กรมปาไม  กรมพัฒนาพลังงานทด
แทนและอนุรักษพลังงาน  สํ านักฝนหลวงและการบินเกษตร  กรมปศุสัตว กรมประมง กรมสงเสริมการเกษตร
ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรพิจารณารวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติดังกลาวดวย   และเห็นควรสนับสนุนการใชศูนย
ประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก เปนสถานท่ีจัดนิทรรศการของ สํ านักงาน กปร. โดยไมคิดคาเชาสถานท่ี

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นควรใหมหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาการจัด

กิจกรรมฉลองครบรอบ 60 ป แหงการครองราชย เพ่ือใหการจัดกิจกรรมในภาพรวมของมหาวิทยาลัยดํ าเนิน
ไปดวยความเรียบรอย และเหมาะสมกับชวงเวลาตอไป และใหคณะหนวยงานพิจารณาเสนอกิจกรรมเพ่ิมเติม
ไดภายในสิ้นเดือนกุมภาพันธ 2549 น้ี

ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
5.1  สรปุผลการด ําเนินงานศนูยบมเพาะวสิาหกจิ มหาวทิยาลยัขอนแกน ปงบประมาณ 2548
ผูแทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัย

ขอนแกน ไดเสนอรายงานผลการดํ าเนินงาน ปงบประมาณ 2548  และคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
การดํ าเนินงานขององคกรในกํ ากับ มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดตรวจสอบการดํ าเนินงานของศูนยบมเพาะวิสาหกิจ
มหาวิทยาลัยขอนแกนแลว สรุปผลดังนี้
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1. มีรายไดจากเงินงบประมาณแผนดิน (สกอ.) 5,000,000 บาท รายไดจากการจัดสรรเงินราย
ไดของมหาวิทยาลัยจํ านวน 1,468,260 บาท ดอกเบี้ยรับ 1,686.46 บาท รวมทั้งส้ิน
6,469,946.42 บาท ซ่ึงเงินท่ีไดรับจัดสรรจาก มข. ยังเบิกจายในป 2548 ไมแลวเสร็จ ขอ
กันไปเบิกจายในป 2549  มีรายจายดํ าเนินงานจํ านวน 3,592,140.97 บาท งบลงทุน (คา
ครุภัณฑ) 316,437.56 บาท คงเหลือเปนทุน 2,877,905.45 บาท

2. ดานผลการดํ าเนินงาน ป 2548 เนน การพัฒนาขีดความสามารถในการสรางในธุรกิจ 6 สาขา
หลัก คือ ดานเทคโนโลยี   สาขาความรู   สาขาอาหาร  สาขาเครื่องดื่ม  สาขาวิทยาศาสตร
สุขภาพ   และสาขาอื่นๆ

3. มีการจัดอบรม 4  โครงการ
4. มีผูเขาการบมเพาะท้ังส้ิน 19 ราย ไดจดทะเบียนดํ าเนินธุรกิจท่ีมีศักยภาพดํ าเนินการไปได

อยางตอเนื่อง 6 ราย คาดวาไมสํ าเร็จ 13 ราย ซ่ึงไดคัดเลือกผูเขารับการบมเพาะตอเนื่องป
2549 อีก 4 ราย

เม่ือเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดในป 2548 ของศูนยบมเพาะฯ ท่ีตั้งไวคือ
1. จํ านวนภาคเอกชนที่เขารวมกิจกรรมของหนวยบมเพาะของมหาวิทยาลัยขอนแกน 10 ราย

เขารวมจริง 19 ราย สูงกวาเปาหมายที่ตั้งไว
2. จ ํานวนบรษิทัใหมในรปูแบบ Start-up companies 5 ราย ทํ าได 6 ราย สูงกวาเปาหมายทีต่ัง้ไว
3. จ ํานวนนกัศกึษาและบณัฑติท่ีเขามามีสวนรวมในกจิกรรมของหนวยบมเพาะฯ ของมหาวิทยาลัย

500 คน มีผูเขาอบรมตามโครงการ จํ านวน 541 คน  สูงกวาเปาหมายที่ตั้งไว
 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ

ที่ประชุมรับทราบ

5.2  ซักซอมความเขาใจแนวปฏิบัติในการจัดทํ าเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ
ประธานเสนอตอท่ีประชุมวา สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแจงวา สํ านักเลขาธิการคณะ

รัฐมนตรีไดมีหนังสือแจงเพื่อใหการจัดทํ าเรื่องเพื่อซักซอมความเขาใจแนวทางปฏิบัติในการจัดทํ าเรื่องเสนอคณะ
รัฐมนตรีเพื่อทราบ เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการเสนอเรื่องและการประชุมคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548
และระเบียบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 ขอใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ
และหนวยงานของรัฐ ถือปฏิบัติ ดังนี้

1. ในการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรีใหเสนอไดเฉพาะเรื่องตามมาตรา 4 แหงพระราชกฤษฎีกา
วาดวย การเสนอเรือ่งและการประชมุคณะรฐัมนตร ีพ.ศ. 2548 โดยเฉพาะในกรณท่ีีสวนราชการ
รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐประสงคจะเสนอคณะรัฐมนตรีรับทราบ รายงาน/ผลการ
ด ําเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จะตองเปนเรื่องท่ีมีมติคณะรัฐมนตรีกํ าหนดใหนํ าเรื่องนั้น
เสนอคณะรัฐมนตรีเทานั้น ท้ังนี้ ตามมาตรา 4(13) แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยการเสนอ
เรื่องและการประชุมคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548
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2. หากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐ ประสงคจะเสนอคณะรัฐมนตรีรับทราบ
รายงาน/ผลการดํ าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยคณะรัฐมนตรีมิไดมีมติใหรายงานหรือให
เสนอคณะรัฐมนตรี ก็ใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐนํ าเรื่องดังกลาวเสนอ
นายกรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาส่ังการใหนํ าเสนอคณะรัฐมนตรี ท้ังนี้ ตามมาตรา 4 (12) แหง
พระราชกฤษฎีกาวาดวยการเสนอเรื่องและการประชุมคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 ตอไป

3. กรณีเรื่องท่ีสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐจัดทํ ามาเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
ทราบ มิไดเปนไปตามแนวทางตามขอ 1-2 สํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะพิจารณาสงเรื่อง
คืนตามแตกรณี

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.3  สรุปการประชุมสัมมนาผูบริหารระดับสูงซึ่งรับผิดชอบงานดานขอมูลขาวสาร
       หนวยงานของรฐั  และแนวทางการเผยแพรขอมูลและการรบัฟงความคดิเหน็ของประชาชน
ตามที่ผูอํ านวยการกองกลางไดรับมอบหมายจากอธิการบดีใหเขารวมการประชุมสัมมนา

เกี่ยวกับเรื่องขอมูลขาวสาร 2  เรื่อง ไดแกการประชุมสัมมนาผูบรหิารระดบัสูงซ่ึงรบัผดิชอบงานดานขอมูลขาวสาร
หนวยงานของรฐั  และ การประชมุสัมมนาเรือ่ง แนวทางการเผยแพรขอมูลและการรบัฟงความคดิเห็นของประชาชน
ตามระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี วาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548  จึงไดเสนอสาระจาก
การประชุมสัมมนาดังกลาว ดังนี้  1)  รายงานสรุปการประชุมสัมมนาผูบริหารระดบัสูง ซ่ึงรับผิดชอบงานดานขอ
มูลขาวสารของหนวยงานของรัฐ  และ 2) ระเบยีบสํ านกันายกรัฐมนตรี วาดวย การรบัฟงความคดิเห็นของประชาชน
พ.ศ.2548  ซ่ึงไดประกาศใชตั้งแตเดือนกันยายน 2548 เปนตนมา ซ่ึงสวนใหญองคกร ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค
การบริหารสวนทองถิ่น จ ําเปนตองทราบและถือปฏิบัติ  และเฉพาะในสวนของมหาวิทยาลัยขอนแกน เห็นวาควรจะ
ตองประชาสัมพันธและเผยแพรใหทราบโดยทั่วกัน โดยใหสํ านักงานขอมูลขาวสาร มหาวิทยาลัยขอนแกนติดตาม
เพื่อใหเกิดผลทางการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ดังกลาวนี้ตอไป

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ
6.1  ขออนุมัติต้ังงบประมาณเงินรายได ป 2549 เพ่ิมเติม
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมวา มีคณะ/หนวยงานซึ่งมีความจํ าเปน

ตองตั้งงบประมาณเงินรายไดประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เพิ่มเติม ดังนี้
1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ขออนุมัติตั้งงบประมาณรายจายเพิ่มเติม ในงานจัดการ

ศึกษาสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   87,387,300 บาท  โดยมีรายรับเพิ่มขึ้น จํ านวน 87,387,300 บาท
จากคาธรรมเนียมการศึกษา และคาสมัครสอบคัดเลือก  เนื่องจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรรวมกับกรม
สงเสรมิการปกครองทองถิน่ กระทรวงมหาดไทย ไดมีโครงการความรวมมอืเพือ่ผลิตบณัฑติระดบัปรญิญาตรหีลักสูตร
รฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น โดยรับนักศึกษาในภาคปลายปการศึกษา 2548 จํ านวน
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240 คน และผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโทหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น
โดยรับนักศึกษารุนท่ี 2  จํ านวน 1,514 คน ซ่ึงเปนการรับนักศึกษาเพิ่มขึ้นจากแผนการรับเดิม

2. คณะทันตแพทยศาสตร ขออนมัุตติัง้งบประมาณเพิม่เตมิ ในงานจดัการศกึษาสาขาทันตแพทยศาสตร
จากเงนิทุนสํ ารองสะสม 5,000,000 บาท  เนือ่งจากในปการศกึษา 2548 คณะทันตแพทยศาสตรรบันกัศกึษา เพิ่ม
ขึ้นอีก 25 คน จึงจํ าเปนตองจัดซ้ือครุภัณฑการศึกษาเพื่อรองรับการผลิตบัณฑิตเพิ่ม และเพื่อสนับสนุนการทํ าวิจัย
ของบุคลากร รวมทั้งการนํ าเสนอผลงานและการตีพิมพเผยแพร ซ่ึงเปนการสนองตามนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ี
จะเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัย

3. คณะสถาปตยกรรมศาสตร ขออนุมัติตั้งงบประมาณเพิ่มเติมจากเงินทุนสํ ารองสะสม
2,832,100 บาท  เพื่อเปนงบลงทุน โดยตั้งรายรับจากเงินทุนสํ ารองสะสม 2,832,100 บาท เนื่องจากในปการ
ศึกษา 2548 คณะสถาปตยกรรมศาสตร ขยายการรับนักศึกษาเพิ่มขึ้น และจะเปดหลักสูตรใหมระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา ในชวงป 2549 –2552 จํ านวนหลายหลักสูตร จึงจํ าเปนตองใชอาคาร หองปฏิบัติการ หองสมุด
และพื้นท่ีอื่นเพิ่มขึ้นอีกจํ านวนมาก แตไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณแผนดิน และงบประมาณเงินรายไดในแต
ละป ก็ไมเพียงพอที่จะนํ ามาจัดสรรเพื่อการนี้ได  จงึจํ าเปนตองใชจากเงินทุนสํ ารองสะสม

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป

6.2 การจัดทํ าคํ ารับรองการปฏิบัติราชการและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ
                          ตามคํ ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประจํ าป

      งบประมาณ พ.ศ. 2549
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมวา ฝายแผนและสารสนเทศขอเสนอ

เอกสารตัวชี้วัดและคาเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2549  ท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกนเสนอ
ใหสํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  ซ่ึงเปนหนวยงานที่เปนท่ีปรึกษาในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการ ประจํ าป 2549  ใหกับท่ีสํ านักงาน ก.พ.ร. ไดพิจารณา คาคะแนนดังกลาวจึงยังไมได
เปนเกณฑท่ีชัดเจน  หลังจากท่ี สมศ. พิจารณาแลวก็จะตองนํ าเขาท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ อกพร. อีกครั้ง
ท้ังนี้ มีประเด็นเพิ่มเติมในสวนตัวชี้วัดท่ีมหาวิทยาลัยเปนผูเลือก ใน มิติท่ี 3   2 ตัวเลือก คือ ตัวชี้วัดท่ี 12 ระดับ
ความสํ าเร็จของการจัดทํ าตนทุนตอหนวยผลผลิต และตัวชี้วัดท่ี 11 รอยละในการลดงบประมาณ ซ่ึงมหาวิทยาลัย
ไมไดเลือกเนื่องจากเห็นวาทํ าไดยาก  ในมิติท่ี 4 มี   4  ตัวเลือก คือ 16  17  18  19 ในเบื้องตนมหาวทิยาลัยจะ
ด ําเนนิการภายใน ท้ัง 4  ตวัชีว้ดั  แตตวัชีว้ดัท่ีจะเลือกเปนหลักในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ประจํ าป 2549
นั้น คือตัวชี้วัดท่ี 17 และ 19  ซ่ึงตัวชี้วัดท่ี 17 ระดับความสํ าเร็จของการดํ าเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ เปนแนวทางในปตอไปท่ีทุกสวนราชการตองทํ าคือ PMQA ซ่ึงจะใกลเคียงกับ Thailand
Quality Award  (TQA)  และตัวชีว้ดัท่ี 19 ระดบัความส ําเรจ็ของการถายทอดตวัชีว้ดัและเปาหมายของระดบัองคกร
สูระดับบุคคล  ซ่ึงก็คือ Personal Scorecard ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตอยูแลว  ตัวชี้วัดและเปาหมายจะเปนไปตามที่
มหาวิทยาลัยเสนอหรือไม   คาดวา สมศ.จะแจงใหทราบไดภายในสัปดาหนี้

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบเบื้องตนและขอความรวมมือคณะ หนวยงานที่จะมีการเปล่ียนแปลง
รายละเอียดตัวชี้วัดตางๆ  ขอใหรีบแจงฝายแผนและสารสนเทศพิจารณาดํ าเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของเพิ่มเติมโดย
เร็วตอไป

ทีป่ระชมุรบัทราบ
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6.3 สรุปผลการตรวจสอบประเมินคุณภาพภายใน และรายงานการประเมินตนเอง
      ปการศึกษา 2547
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกนไดดํ าเนิน

การตรวจประเมินคุณภาพภายในประจํ าปการศึกษา 2547 ในระหวางเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2548 นั้น บัดนี้
สํ านักงานประเมินและประกันคุณภาพไดสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน และรายงานการประเมินตนเอง
ปการศึกษา 2547 มหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงผานการประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน เม่ือ
วันพุธท่ี 8 กุมภาพันธ 2549 แลว  ท้ังนีสํ้ านกังานประเมนิและประกนัคณุภาพไดน ํา SAR ของแตละคณะ/หนวยงาน
ท่ีไดผานการประเมินในเบื้องตนแลว ขึ้นเว็บไซตของสํ านักงานประเมินและประกันคุณภาพไวดวยแลว จึงขอความ
รวมมือคณะ/หนวยงาน ตรวจสอบขอมูลบนเว็บไซตดังกลาวกอน และหากมีการปรับแกไขใหรีบแจงโดยดวน

เนื่องจากในเดือนกุมภาพันธ จะไมมีการประชุมคณบดีอีก สํ านักงานประเมินและประกันคุณภาพ
จะไดเสนอเอกสารสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในและรายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2547
มหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อเวียนหนังสือขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี กอนนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาไดทันในคราวประชุมวันท่ี 1 มีนาคม 2549   และจะไดนํ าสงสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
หนวยงานที่เกี่ยวของตอไป

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ทีป่ระชมุรบัทราบ

6.4  ภาพบันทึกเหตุการณศาลปกครองตัดสินคดี ที่ประชุมคณบดีเปนผูถูกฟองรอง
       กรณีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด
ประธานเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่ไดแจงท่ีประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งท่ี 2/2549 เม่ือวันท่ี

8 กุมภาพันธ 2549 รับทราบคํ าพิพากษาศาลปกครองคดีท่ีท่ีประชุมคณบดีถูกฟองรอง กรณีสหกรณออมทรัพยฯ
แลวนั้น ในการนี้ขอเสนอวีซีดีภาพบันทึกเหตุการณบางสวนในชวงท่ีศาลอานคํ าพิพากษา และหลังจากเสร็จส้ินการ
รับฟงคํ าพิพากษา ท้ังนี้แกนนํ ากลุมสมาชิกสหกรณฯดังกลาว ไดประกาศที่จะเคล่ือนไหวตอส่ือมวลชน และดํ าเนิน
การถวายฎีกา ตอไปดวย

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ทีป่ระชมุรบัทราบ และมคีวามเหน็วามหาวทิยาลยั ควรรวบรวมรายชือ่ผูทีไ่ดรบัความเดือดรอน

จริงๆ จากกรณีดังกลาว  และจัดหาโครงการชวยเหลือใหสามารถมีรายไดยังชีพตามความจํ าเปนตอไปดวย

6.5 การเตรียมการเพื่อสัมมนาจัดทํ าแผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ
      ประจํ าป 2550-2551  ในวันที่ 17-18 กุมภาพันธ 2549
คณบดีคณะเกษตรศาสตร เสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยเชิญประชุมสัมมนาจัดทํ า

แผนปฏิบตัิราชการและแผนงบประมาณ ประจํ าป 2550 –2551  ระหวางวันท่ี 17-18 กุมภาพันธ 2549
โดยรวมเรือ่ง การก ําหนดมาตรการและกลไกทีจ่ะผลกัดนัไปสูมหาวทิยาลัยแหงการวจิยั ไวในการสัมมนาครัง้นีด้วย นัน้
มหาวทิยาลัยควรไดก ําหนดเปาหมาย กลไก และวธีิการ ในการประชมุใหชดัเจนเพือ่ใหการประชมุเกดิสัมฤทธิผ์ล
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  3/2549  ณ  วันท่ี  15 กุมภาพันธ 2549

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ทีป่ระชมุพิจารณาแลว เหน็ควรใหมีการกํ าหนดเปาหมายในแตละชวงของการสมัมนา

ใหชดัเจน

เลิกประชุมเวลา 12.45  นาฬิกา

      (ลงชื่อ)             กุลธิดา  ทวมสุข
                    (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)

                  รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
                   เลขานุการท่ีประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
นางสาวลัลธริมา ประจง
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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