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รายงานการประชุมคณบดี
คร้ังที่ 17/2549

เมื่อวันพธุที ่15 พฤศจิกายน 2549
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

                                             
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย อธิการบดี ประธาน
2. รศ.ดํ ารงค  หอมดี รองอธิการบดีฝายบริหาร
3. ผศ.อารมย  ตตัตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ  
4. ผศ.พิสิฏฐ  เจริญสุดใจ ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย

แทนรองอธิการบดีฝายวิจัย และรักษาราชการแทน
ผูอ ํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

5. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
6. ผศ.วิชัย ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
7. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รองอธกิารบดีฝายพัฒนาบุคลากร
8. ผศ.วันชัย สุมเล็ก รองอธกิารบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย
9. รศ.ล ําปาง  แมนมาตย คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
10. นายเทพฤทธิ์  ตุลาพิทักษ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา

แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร
11. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร
12. ผศ.เกียรติ  แสงอรุณ รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดคีณะวิทยาศาสตร
13. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา คณบดคีณะศึกษาศาสตร
14. ผศ.เสาวมาศ  เถื่อนนาดี รองคณบดีฝายบริหารและพัฒนาบุคลากร

แทนคณบดคีณะพยาบาลศาสตร
15. รศ.สัญญา  รอยสมมุติ รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร
16. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
17. รศ.ชชูาติ อารีจิตรานุสรณ คณบดคีณะเทคนิคการแพทย
18. ผศ.นิคม  ถนอมเสียง รองคณบดีฝายวิชาการ

แทนคณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร
19. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
20. ผศ.อาภรณี  ไชยาคํ า รองคณบดีฝายวิชาการ

แทนคณบดคีณะเภสัชศาสตร
21. ผศ.เกษม  นันทชัย คณบดีคณะเทคโนโลยี
22. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย คณบดคีณะสัตวแพทยศาสตร
23. นายธรรมวัฒน  อินทจักร รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา

แทนคณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตร
24. รศ.มันทนา  สามารถ คณบดคีณะวิทยาการจัดการ
25. นายพยุงศิลป  เปศรี รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา

แทนคณบดคีณะศิลปกรรมศาสตร
26. นายกิตติบดี  ใยพูล รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร
27. รศ.สมาน  ลอยฟา ผูอ ํานวยการสํ านักวิทยบริการ

(ส ํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)
28. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ ผูรักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
29. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอ ํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
30. รศ.พีระศักดิ์  ศรีฤาชา ผูอ ํานวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล

(ส ํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ)
31. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
32. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

เลขานุการที่ประชุม
33. นางสังวาลย ชางทอง ผูชวยเลขานุการที่ประชุม
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ผูไมมาประชุมเน่ืองจากติดราชการและภารกิจอ่ืน
1. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอ ํานวยการศูนยบริการวิชาการ

ผูเขารวมประชุม
1. นางณัฐสมล  ธนกูลรังสฤษดิ์ ผูชวยผูอํ านวยการ

แทนผูอ ํานวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ
เร่ิมประชุมเวลา 09.50 นาฬิกา

ประธานกลาวเปดประชมุและด ําเนินการประชมุตามระเบยีบวาระดงัตอไปน้ี

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองแจงตอที่ประชุม
1.1  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเยี่ยมชมมหาวิทยาลัยขอนแกน
ประธานแจงตอที่ประชุมวา เม่ือวันเสารที่ 11 พฤศจิกายน 2549 ทีผ่านมา รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศกึษาธกิาร (ศ.ดร.วิจิตร  ศรีสอาน) ไดใหเกียรติเดินทางมาเปนประธานในงานเปดโลกวิศวกรรมแหง
ประเทศไทย คร้ังที่ 3 ณ มหาวทิยาลยัขอนแกน และไดพบกับผูบริหารสถานศึกษาในพื้นที่ดวย  ในโอกาสนี้
มหาวทิยาลยัขอนแกน ไดรับทราบขอมูลและเรียนหารือในหลายประเด็น ประเด็นแรก ไดรับทราบขอมูลวา
กระทรวงศกึษาธกิารจะสงเร่ือง รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกนใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาตอไป  ทั้งน้ี
อธกิารบดไีดรายงานวา ทางมหาวิทยาลัยไดดํ าเนินการสง รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกนฉบับที่ผาน
การตรวจพิจารณาของส ํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาฯ เพ่ือรับฟงความคิดเห็นของบุคลากรมหาวิทยาลัยอยู
โดยกระบวนการนี้ จะดํ าเนินการแลวเสร็จในวันที่ 8 ธันวาคม 2549  ซ่ึงหากมหาวิทยาลัยดํ าเนินการเรียบรอยแลว
กจ็ะแจงไปยังกระทรวงฯเพื่อดํ าเนินการตามขั้นตอนตอไป ประเด็นหารือเร่ืองที่สอง เกี่ยวกับเร่ืองปญหาสถาน
ภาพของพนักงานมหาวิทยาลัย ทานรัฐมนตรีแจงวา จะพิจารณาการปรับแกไขพระราชบัญญัติขาราชการ พลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 เพ่ือแกไขปญหาดังกลาวตอไป และประเด็นสุดทาย มหาวิทยาลัยไดหารือเกี่ยว
กบัการจัดสรรงบประมาณดานการวิจัยที่มหาวิทยาลัยไดรับคอนขางนอย

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

1.2   เปล่ียนแปลงกํ าหนดการประชุมคณบดี
ประธานเสนอตอทีป่ระชุมวา ดวยสภานิติบัญญัติแหงชาติ กํ าหนดใหมีการประชุมในทุกวันพุธ

และวันพฤหัสบดี  ในการนี ้เพ่ือเปนการเอือ้ใหอธิการบดีไดปฏิบัติหนาที่สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติ จึงขอ
หารือทีป่ระชมุวา จะปรับเปลี่ยนกํ าหนดการประชุมคณบดี จากเดิมที่กํ าหนดเปนทุกวันพุธ สัปดาหที่ 2 และ 3
ของเดอืน เปนวันอังคารหรือวันศุกรไดหรือไม

มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลว มีมติใหเปล่ียนแปลงกํ าหนดการประชุมคณบดี ต้ังแต
เดือนธันวาคม 2549 เปนตนไป   เปนประชุมทุกวันศุกร  สัปดาหที่ 2 และ 3 ของเดือน  เวลา 09.30 น.
เปนตนไป

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี คร้ังที่ 16/2549 เมื่อวันที่ 8 พฤศจกิายน 2549
ทีป่ระชมุมีมติรับรองรายงานการประชมุคร้ังที ่16/2549 เม่ือวนัที ่8 พฤศจิกายน 2549 โดยไมมีการแกไข

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสบืเน่ืองจากการประชุมคร้ังกอน   
3.1  รางประกาศฯ เร่ือง หลักเกณฑและแนวทางของโครงการที่มีลักษณะไมเขาขาย

                   ตองขอรับรองดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษยและโครงการที่สามารถขอรับ
                   การพจิารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษยแบบเร็ว

สบืเน่ืองจากทีป่ระชุมคณบดีคราวประชุมคร้ังที่15/2549 เม่ือวันที่ 18 ตุลาคม 2549  ไดพิจารณา
รางประกาศฯ เร่ือง หลกัเกณฑและแนวทางของโครงการทีมี่ลกัษณะไมเขาขายตองขอรับรองดานจริยธรรมการวจัิยใน
มนุษยและโครงการทีส่ามารถขอรบัการพิจารณาจริยธรรมการวจัิยในมนุษยแบบเร็ว แลว มีมตใิหฝายวจัิยพิจารณาจดัท ํา
เปน (ราง)ประกาศหลกัเกณฑและแนวทางของโครงการฯ ทีเ่ขาขาย และไมเขาขายตองขอรับรองดานจริยธรรม
การวิจัยในมนุษยฯ เปนภาพรวมในฉบับเดียวกันเพ่ือใหเกิดความชัดเจน  โดยแนบระเบียบฯหรือเอกสารที่
เกี่ยวของประกอบการพิจารณาดวย  และควรเปลีย่นชื่อประกาศเปน “แนวปฏิบัติในการพิจารณาโครงการวิจัยที่
เขาขายและไมเขาขายตองขอรับรองดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย…”   นอกจากน้ีที่ประชุมมีขอสงัเกตวา
โครงการวจัิยในระดับบัณฑิตศึกษาจะเขาขายตองดํ าเนินการตามประกาศฯนี้หรือไม หากเขาขาย มหาวิทยาลัยจะ
มีวธิกีารใดใหนักศึกษาสามารถดํ าเนินการไดรวดเร็วทันเวลา
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รศ.วรีพล  คูคงวิริยะพันธุ ในฐานะรองประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย
มหาวิทยาลัยขอนแกน ชีแ้จงตอทีป่ระชุมมีรายละเอียดตามหนังสือที่ ศธ 0514.1.27/2514 ลงวันที่ 9
พฤศจิกายน 2549  ที่ รศ.จิราภรณ  ศรีนัครินทร ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยมหาวิทยาลัย
ขอนแกน ชีแ้จงรายละเอียด ดังน้ี

1.ตามทีไ่ดรับขอเสนอจากที่ประชุมคณบดีใหจัดทํ าประกาศเปนโครงการที่เขาขายและไมเขา
ขายตองขอรับรองดานจริยธรรมฯ น้ัน ขอเรียนใหทราบวา การวิจัยในมนุษยซ่ึงหมายถึง การวิจัยที่มนุษยเปนผูถูก
วิจัยน้ัน จํ าเปนตองไดรับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมของสถาบัน อันเปนแนวปฏิบัติตามมาตรฐานสากล
ของ Declaration of Helsinki, WHO, ICH-GCP (Internal Conference of Harmonization of Good Clinical
Research Practice) และเปนไปตามแนวทางชมรมจริยธรรมการวิจัยในคนในประเทศไทย ดังน้ัน เม่ือพิจารณา
แลว โครงการวิจัยในมนุษยทุกชนิดจะเขาขายที่ตองรับการรับรอง แตเน่ืองจากมีโครงการบางประเภทที่มีลักษณะ
ไมเขาขายตองขอรับรองดานจริยธรรมการวิจัยเพ่ือใหผูวิจัยมีความชัดเจนและไมเปนภาระตอผูวิจัยและตอคณะ
กรรมการจริยธรรมฯ ดังน้ัน จึงเห็นวาชื่อประกาศน้ัน สมควรคงไวตามเดิม

ในทางปฏบิตัน้ัิน คณะกรรมการจริยธรรมการวจัิยในมนษุยไดพิจารณากลัน่กรองโครงการวจัิยทีนํ่ า
เสนออยูแลว  ถงึแมจะเปนโครงการทีไ่มจํ าเปนตองขอการรับรองและสามารถด ําเนินการไปได แตเพ่ือใหผูวจัิย ได
ทราบถงึแนวปฏบิตัขิองทางคณะกรรมการจริยธรรมฯ จึงไดมีรางประกาศฯ น้ีข้ึน แตเน่ืองจากรางระเบยีบฯ เร่ือง ขอ
ก ําหนดการวจัิยในมนษุยฯ อนัเปนระเบยีบหลกัยังไมประกาศ ประกาศโครงการทีมี่ลกัษณะไมเขาขายตองขอรับรองฯ
จึงตองออกเปนประกาศของมหาวทิยาลยั

2.ส ําหรับโครงการวจัิยในระดบับณัฑิตศกึษาจะเขาขายตองด ําเนินการตามประกาศฯ น้ีหรือไมน้ัน
หากเปนโครงการทีเ่กีย่วของกบัมนุษยโดยตรง เชน การทดลอง การทดสอบ การสมัภาษณ หรือการตอบแบบสอบ
ถาม เปนตน ถอืวาเขาขายตองด ําเนินการตามแนวปฏบิตัฯิ น้ี ซ่ึงการพิจารณาโครงการวจัิยของคณะกรรมการฯ ได
เปดใหมีแนวปฏบิตัทิีช่วยเหลอื ดงัน้ี  1. มีชองเรงดวนเพือ่พิจารณาโครงการทไีมมีความเสีย่งเปนแบบรวดเรว็ทนั
เวลา (ตามประกาศโครงการขางตน) 2. มีก ําหนดการประชมุทีมี่ก ําหนดวนั เวลา แนนอน          ทีนั่กศกึษาสามารถ
ทราบไดจาก website http//eckku.kku.ac.th ซ่ึงจะชวยใหนักศกึษาวางแผนและเตรยีมการไดทนัเวลาทีก่ ําหนด

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลว มีมติเห็นชอบในหลักการ และมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหปรับ

ปรุงแกไขรางประกาศ ฯ ดังน้ี
1. เพือ่ใหมคีวามชัดเจนมากยิ่งข้ึน  เห็นควรใหเพิ่มเติมนิยามของงานวิจัยที่เขาขาย
ดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษยไวในวรรคแรกของรางประกาศฯ ดวย

2. ขอ 4.1 ใหตัดขอความ “ที่กํ าหนดไวในหลักสูตร” ออก
3. ขอ 4.4 ใหปรับแกไขเปน “โครงการที่เกี่ยวของกับการประเมินความพึงพอใจและ
ระดับคุณภาพโดยผูบริโภค...”

4. เห็นควรเพิม่เติมในขอ 4 ใหครอบคลุมการวิจัยทางดานสังคม  เชน งานวิจัยเพื่อการ
ประเมนิโครงการพัฒนา การวิจัยบริหารจัดการ การวิจัยแบบมีสวนรวม    การวิจัย
สถาบัน

5. ควรเพิม่เติมขอยอยขอสุดทายในขอ 4 และขอ 6 ขอความ “ โครงการอื่นๆ ที่คณะ
กรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยมหาวิทยาลัยขอนแกนเห็นชอบ”

6. ขอ 5 และขอ 8 ใหตัดออก

นอกจากน้ีทีป่ระชุมมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการดํ าเนินการ ดังน้ี
- คณะควรพจิารณาใหมีคณะอนุกรรมการหรือกลไกระดับคณะ เพื่อกล่ันกรองโครง
การวจิยัทีเ่ขาขาย/ไมเขาขายงานวิจัยที่เกี่ยวของกับจริยธรรมการวิจัยในมนุษย

- มอบใหบณัฑติวทิยาลัยพิจารณาเกี่ยวกับงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาที่เกี่ยวของกับ
การวิจัยในมนุษย วาจะมีแนวปฏิบัติอยางไร

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา
4.1  ประเด็น/หัวขอการวิจัยสถาบัน มหาวิทยาลัยขอนแกน
ผูชวยอธกิารบดฝีายวิจัย ผูแทนรองอธิการบดีฝายวิจัยเสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยมี

นโยบายในการสนบัสนุนใหบุคลากรดํ าเนินการวิจัยสถาบัน เพ่ือใชเปนขอมูลและสารสนเทศในเชิงนโยบายของผู
บริหารเพือ่การบริหารจัดการองคกร โดยในข้ันตนเปนการสนับสนุนระดับกลุมคณะและมหาวิทยาลัย รวมทั้งให
เกดิการพัฒนารูปแบบกระบวนการและวิธีการในการพัฒนางานประจํ าของบุคลากรในทุกระดับใหมีคุณภาพ
มหาวทิยาลยั ไดแตงตั้งคณะกรรมการดํ าเนินงานโครงการวิจัยสถาบัน ข้ึน ซ่ึงคณะกรรมการไดดํ าเนินการรวมรวม
ประเดน็/หวัขอการวจัิยสถาบัน จากผูบริหารทุกฝายของมหาวิทยาลัย เพ่ือประกาศเปนกรอบในการสนับสนุนทุน
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครั้งที่  17/2549  ณ  วันที่  15 พฤศจิกายน 2549
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 18/2549 เม่ือวันที่ 15 ธันวาคม 2549 เรียบรอยแลว

วจัิยสถาบนั แตเพ่ือใหประเด็น/หัวขอการวิจัย มีความครอบคลมุและเปนไปตามนโยบายและกลยุทธ/มาตรการ
ของผูบริหาร จึงขอเสนอประเด็น/หัวขอการวิจัยสถาบันมหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาประเด็น/หัวขอ การวิจัยเพ่ิมเติม
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติเห็นชอบในหลักการ และมขีอคิดเห็นเสนอแนะดงัน้ี
1. มอบฝายวจิยั  พจิารณากรอบนโยบาย และงบประมาณสนบัสนุนในการวจิยัสถาบนั
2. มอบบณัฑติวทิยาลัย  ก ําหนดประเดน็ปญหาและด ําเนินการเพือ่นํ าไปสูการวจิยัตอไป
3. ปรับแกไขขอความในตาราง ประเด็นยุทธศาสตรที ่1  ดังน้ี

- ขอ 3  “...คาตอบแทนของบคุลากร...” ใหแกไขเปน “...คาตอบแทนและ
      สวสัดิการของบคุลากร...”

- ขอ 5 ใหปรับแกไขเปนดังน้ี  “การศึกษาระบบประเมนิและการพฒันาบคุลากร
-           มหาวทิยาลัยขอนแกน”

4. ทีป่ระชุมมขีอคิดเห็นเสนอแนะใหเพิม่เติม ประเด็น/หัวขอการวจิยัสถาบนัใหครอบคลมุ
ประเด็นตางๆ ดังน้ี
ประเด็น/หัวขอการวจิยั
- คาธรรมเนยีมการศกึษาตอหัวนักศึกษา
- คุณภาพชีวติของนักศึกษา
- การวจิยัประเมนิคุณภาพการเรยีนการสอน
- ความคาดหวงั และการยอมรับของมหาวทิยาลัยขอนแกนตอชุมชน/สังคม
- การวจิยัตลาด
- บทบาทของสภาคณาจารยกบัการพฒันามหาวทิยาลัยขอนแกน
- บทบาทของศษิยเกาตอการพฒันามหาวทิยาลัยขอนแกน
- ระบบการจดัการเงนิรายไดมหาวทิยาลัยขอนแกน
- การบริหารองคกร
- การดํ าเนินการตามนโยบาย พนัธกจิทีส่ภามหาวทิยาลัยก ําหนด
- ผังแมบท และการใชพืน้ทีเ่ชิงกายภาพ การจดัระบบการจราจร
- การพฒันาเตรยีมบคุลากรเปนผูบริหารระดบัตางๆ
- การสนับสนุนพฒันางานวจิยัสูงานวจิยัทีม่คุีณภาพ

4.2  ขอหารือผลการเลือกต้ังสมาชิกสภาคณาจารย
รองอธกิารบดฝีายกิจการพิเศษ ในฐานะประธานคณะกรรมการดํ าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภา

คณาจารย เสนอตอทีป่ระชุมวา การเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารยไดเสร็จสิ้นลงแลว ผลปรากฏวา ไมมีผูสมัครรับ
เลอืกตั้งจํ านวน 5 คณะ ไดแก คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร วิทยาเขตหนองคาย
วทิยาลยับณัฑิตศกึษาการจัดการ และคณะนิติศาสตร จึงไมสามารถทํ าการเลือกตั้งได  ส ําหรับผลการเลือกตั้ง
สมาชกิสภาคณาจารยโดยการเลือกตั้งทั่วไป จากคณาจารยทั้งมหาวิทยาลัยน้ัน ปรากฏวา มีผูสมัครรับเลือกตั้ง
เพียง 7 คน  ซ่ึงตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย สภาคณาจารย พ.ศ.2545 หมวด 3 ขอ 9 กํ าหนดวา
“ใหมีกรรมการ ซ่ึงแตงตั้งโดยอธิการบดี ประกอบดวย 9.1 กรรมการผูแทนคณะโดยการเลือกตั้งจากคณะ คณะละ
1 คน และขอ 9.2 กรรมการทั่วไปโดยการเลอืกตัง้ทัว่ไปจากคณาจารยทั้งมหาวิทยาลัยจํ านวน 9 คน...” ดังน้ัน
คณะกรรมการด ําเนินการเลือกตั้งฯ จึงไดหารือมหาวิทยาลัยในประเด็นตางๆ ดงัตอไปน้ี

1.  สมควรด ําเนินการใหไดสมาชิกสภาคณาจารย ครบจํ านวนตามขอบังคับฯ วาดวย สภา
คณาจารย พ.ศ.2545 กอนออกประกาศมหาวิทยาลัยแตงตั้งหรือไม

2.  ในขณะนี้ถือวา องคประกอบของสภาคณาจารยครบถวนแลวหรือไม
3.  ภายหลงัทีก่รรมการสภาคณาจารยชุดปจจุบันจะครบวาระในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2549 ใหถือ

วา กรรมการสภาฯ ชดุดงักลาวยังจะสามารถปฏิบัติหนาที่ตอไปไดหรือไม
ทัง้น้ี งานวนัิยและนิติการ ไดมีหนังสือที่ ศธ 514.1.3.4/783 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2549 ตอบ

ขอหารือดังกลาว ดังน้ี
1.  สมควรด ําเนินการใหไดสมาชิกสภาคณาจารย ครบจํ านวนตามขอบังคับฯ วาดวย สภา

คณาจารย พ.ศ.2545 กอนออกประกาศมหาวิทยาลัยแตงตั้งหรือไม
พิจารณาจากขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวย สภาคณาจารย พ.ศ.2545 การไดมาซ่ึงสมาชิกสภา

คณาจารย ตามขอ 9 ตองมาจากการเลือกตั้งกรรมการประเภทผูแทนคณะตามขอ 9.1 และกรรมการประเภททั่ว
ไป จากการเลือกตั้งทั่วไปของคณาจารยทั้งมหาวิทยาลัย จํ านวน 9 คน ขอ 10 ใหกรรมการอยูในตํ าแหนง วาระ
ละ 2 ป นับแตวันที่ไดรับแตงตั้ง และขอ 11 กรรมการพนจากสภาพเมื่อขอ 11.1 ครบวาระ ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึง
ตองจัดใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารยตามขอ 9 ใหครบทุกประเภทกอน

2.  ในขณะนี้ถือวา องคประกอบของสภาคณาจารยครบถวนแลวหรือไม
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครั้งที่  17/2549  ณ  วันที่  15 พฤศจิกายน 2549
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 18/2549 เม่ือวันที่ 15 ธันวาคม 2549 เรียบรอยแลว

กรณีน้ียังถอืวาองคประกอบของสภาคณาจารยไมครบจํ านวนตามขอบังคับฯ โดยอาศัยเทียบ
เคยีงค ําวนิิจฉัย สํ านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาที่ นร 901/0448 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2549 แจงผลการ
พิจารณาปญหาขอกฎหมายเกี่ยวกับการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํ าที่มหาวิทยาลัย
ราชภฎัพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงสรุปไดวากรณีที่ขอบังคับฯ กํ าหนดใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
ประจํ าตองมาจากการเลือกตั้ง ดังน้ัน การที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ มิไดมาจากการลงคะแนนเลือกตั้ง ซ่ึง
เปนอกีข้ันตอนหนึง่ที่สํ าคัญของกระบวนการเลือกตั้ง จึงเปนการดํ าเนินการที่ยังไมครบถวน ตามกระบวนการและ
ข้ันตอนทีก่ฎหมายและขอบังคับของมหาวิทยาลัยกํ าหนดไว ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชุม

3.ภายหลงัทีก่รรมการสภาคณาจารยชุดปจจุบันจะครบวาระในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2549 ใหถือ
วา กรรมการสภาฯ ชดุดงักลาวยังจะสามารถปฏิบัติหนาที่ตอไปไดหรือไม

ในประเดน็น้ีเม่ือพิจารณาจากขอบังคับฯแลว ไมมีขอใดกํ าหนดใหมีการรักษาการได จนกวาจะได
กรรมการสภาคณาจารยชดุใหม และไมไดกํ าหนดใหกรรมการเทาที่เหลืออยูปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะได
กรรมการครบจ ํานวน และโดยเจตนารมณของขอบังคับกํ าหนดใหตองมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารยและ
ตองด ําเนินการเลอืกตั้งใหเสร็จสิ้นกอนที่จะครบวาระการดํ ารงตํ าแหนงเม่ือกระบวนการเลือกตั้งยังไมเสร็จสิ้น องค
ประกอบของกรรมการสภาคณาจารยยังไมครบจํ านวน จึงยังไมอาจถือไดวากรรมการสภาคณาจารยเดิมสามารถ
ปฏิบตัหินาที่ตอไปได

กรณีทีไ่มอาจด ําเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารยใหครบจํ านวนตามขอบังคับได เม่ือ
พิจารณาจากหมวด 8 บทเฉพาะกาล ขอ 33 และ ขอ 34 เปนกรณีที่กํ าหนดไวเฉพาะใหสภาคณาจารยและคณะ
กรรมการบริหารตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวยสภาคณาจารย พ.ศ.2533 ปฏิบตัหินาที่ในฐานะสภา
คณาจารยคณะกรรมการบริหารตามขอบังคับน้ีตอไป จนกวาจะมีการแตงตั้งชุดใหม ซ่ึงนาจะเปนชวงรอยตอของ
การปรับปรุงแกไขขอบังคับฉบบัเดมิโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน  วาดวย สภาคณาจารย พงศ.2545 เปน
ขอบงัคบัใหม จึงตองบัญญัติบทเฉพาะกาลดังกลาวไว แตไมอาจปรับใชกบักรณีที่ขอหารือได และกรณีน้ีขอเรียน
วาเปนประเดน็ปญหาขอกฎหมายซึง่ตองก ําหนดแนวทางปฏบิตัใิหสอดคลองกบัพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัขอนแกน
พ.ศ.2541 และขอบังคับฯ วาดวย สภาคณาจารย พ.ศ.2545 ดงัน้ัน จึงสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณา เน่ืองจากขอบังคับออกโดยสภามหาวิทยาลัย

จึงเสนอทีป่ระชมุเพ่ือพิจารณาใหขอคิดเห็นเสนอแนะเพื่อดํ าเนินการตอไป
ทีป่ระชุมไดพิจารณาเร่ืองดังกลาว  และไดขอเท็จจริงเพ่ิมเติม ดังน้ี
1. ผูสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการสภาคณาจารยประเภทผูแทนคณะ ตามขอ 9.1 น้ัน

คณะกรรมการด ําเนินการเลือกตั้งฯ มิไดจัดใหมีการลงคะแนนเลือกตั้งจริง  เน่ืองจากตามประกาศคณะกรรมการ
ด ําเนินการเลือกตั้งฯ ฉบับที ่1/2549 ขอ 5.11.3  กํ าหนดไววา “ถามีผูสมัครไมเกินจํ านวนตํ าแหนงสมาชิก ตาม
ขอ 5.11.1 และขอ 5.11.2 ใหถือวาผูสมัครดงักลาวเปนผูไดรับเลือกตั้ง โดยไมตองลงคะแนน”

2. ผูสมัครรับเลอืกตัง้เปนกรรมการสภาคณาจารย ประเภทโดยการเลือกตั้งทั่วไป จากคณาจารย
ทัง้มหาวทิยาลยั มีจํ านวน 7 คน จากจํ านวนกรรมการที่กํ าหนดใหมีไดจํ านวน 9 คน และคณะกรรมการดํ าเนินการ
เลอืกตัง้ฯ มิไดจัดใหมีกระบวนการเลือกตั้งจริง เน่ืองจากเหตุผลเชนเดียวกับกรณีในขอ 1

3. ส ํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนังสือแจงมหาวิทยาลัยขอนแกน ถึงผลการวินิจฉัย
ของส ํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาที่ นร 901/0448 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2549 ในประเด็นขอกฎหมายเกี่ยว
กบัการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํ าที่มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา สรุปได
วา กรณีทีมี่กฏหมายก ําหนดใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํ าตองมาจากการเลือกตั้ง  หากมีผู
สมัครเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยไมครบจํ านวน ก็ตองจัดใหมีการเลือกตั้ง การประกาศใหผูสมัครเปนกรรมการ
สภามหาวทิยาลยัเลยโดยไมมีการเลือกตั้ง จึงเปนการดํ าเนินการที่ไมครบถวนตามกระบวนการและขั้นตอนที่
กฎหมายและขอบงัคบักํ าหนด ทั้งน้ี  มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับทราบหนังสือ จากสํ านักงานคณะกรรมการการ
อดุมศกึษาที ่ศธ 0509.6(2.5)/ว708 เม่ือวันที่ 23 พฤษภาคม 2549 และสภามหาวิทยาลัยขอนแกนก็ไดรับทราบ
กรณีค ําวนิิจฉัยดงักลาว เม่ือวันที่ 5 กรกฎาคม 2549 โดยกรณีดังกลาวจะมีลักษณะเชนเดียวกับการดํ าเนินการ
เพ่ือใหไดมาซ่ึงกรรมการสภาคณาจารย

4. โดยเหตทุีพ่ระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2541 มาตรา 18 กํ าหนดไววา “ใหมี
สภาคณาจารย ประกอบดวยกรรมการซึ่งคณาจารยประจํ าของมหาวิทยาลัยเลือกตั้งจากคณาจารยประจํ าของ
มหาวทิยาลยั” กรณีการด ําเนินการเพื่อใหไดมาซ่ึงกรรมการสภาคณาจารยน้ี จึงเปนเชนเดียวกันกับการไดมาซ่ึง
กรรมการสภามหาวทิยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํ าของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ตามที่คณะ
กรรมการกฤษฎกีาไดวินิจฉัย ดังน้ัน ประกาศของคณะกรรมการดํ าเนินการเลือกตั้งฯ ฉบับที่ 1/2549 เร่ือง กํ าหนด
การรับสมคัรและการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารย ขอ 5.11.3  ก ําหนดไววา “ถามีผูสมัครไมเกินจํ านวนตํ าแหนง
สมาชกิ ตามขอ 5.11.1 และขอ 5.11.2 ใหถือวาผูสมัครดงักลาวเปนผูไดรับเลือกตั้ง โดยไมตองลงคะแนน” จึง
ไมชอบดวยกฎหมายและการดํ าเนินการที่ผานมาของคณะกรรมการดํ าเนินการเลือกตั้งฯ ตามประกาศคณะ
กรรมการด ําเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารย ฉบับที่ 5/2549 ลงวันที่ 23 ตุลาคม 2549 เร่ือง รายชื่อผูไดรับ
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครั้งที่  17/2549  ณ  วันที่  15 พฤศจิกายน 2549
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 18/2549 เม่ือวันที่ 15 ธันวาคม 2549 เรียบรอยแลว

เลอืกตัง้เปนสมาชิกสภาคณาจารย ทั้งประเภทผูแทนคณะและจากการเลือกตั้งทั่วไป จึงเปนการดํ าเนินการที่ยัง
ไมครบถวนตามกระบวนการและขั้นตอนที่กฎหมายและขอบงัคับของมหาวิทยาลัยกํ าหนดไว

มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติใหเสนอความเหน็ตอสภามหาวทิยาลัยขอนแกน  ดังน้ี
1. เห็นควรใหคณะกรรมการด ําเนินการเลอืกต้ังฯ แกไขประกาศคณะกรรมการด ําเนินการ
เลือกต้ังฯ ฉบบัที ่1/2549 เร่ือง กํ าหนดการรับสมัครและการเลือกต้ังสมาชิกสภา
คณาจารย ขอ 5.11.3  และก ําหนดใหชัดเจนวา แมจ ํานวนผูสมคัรจะมนีอยหรอืเทา
กบัจ ํานวนกรรมการทีจ่ะพงึมไีด กต็องจดัใหมกีารลงคะแนนเลอืกต้ัง และใหพจิารณา
ยกเลิกประกาศคณะกรรมการด ําเนินการเลอืกต้ังฯ ฉบบัที ่5/2549       ลงวนัที ่23
ตุลาคม 2549 เร่ือง รายช่ือผูไดรับเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาคณาจารย

2. เห็นควรใหคณะกรรมการด ําเนินการเลอืกต้ัง จดัใหมกีารลงคะแนนเลอืกต้ังจากรายชือ่
ผูทีส่มคัรไวเดิม ทัง้ประเภทผูแทนคณะและประเภทจากการเลอืกต้ังทัว่ไป      ในกรณี
ทียั่งไมมกีารจดัใหมกีารลงคะแนนจรงิ เพือ่ใหเปนไปตามกฎหมายและขอบงัคับ
มหาวทิยาลัยทีเ่กีย่วของ

3. ภายหลงัจากการด ําเนินการในขอ 2 แลวเสรจ็ หากยังไดจ ํานวนกรรมการสภา
คณาจารยยังไมครบจ ํานวนทีก่ ําหนดไวในขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยสภา
คณาจารย พ.ศ. 2549 ขอ 9 กเ็ห็นควรใหคณะกรรมการด ําเนินการจดัการรบัสมคัร
เพิม่เติมและดํ าเนินการเลอืกต้ังตอไป จนครบจ ํานวน

4. เห็นควรแกไขปรับปรุงขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน ใหมคีวามยดืหยุน กรณทีี ่    ไม
สามารถเลอืกต้ังใหไดครบจ ํานวนกรรมการสภาคณาจารยตามทีข่อบงัคับก ําหนดและ
กรณกีารรักษาการในต ําแหนงกรรมการสภาคณาจารย ในกรณทีีก่รรมการสภา
คณาจารยพนจากตํ าแหนงและยังไมมกีรรมการสภาคณาจารยคนใหมหรือชุดใหม

อน่ึง ประธานสภาคณาจารย ขอใหบนัทกึในรายงานการประชมุดวยวา ไมเห็นดวยกบัมติ
ดังกลาวขางตน และยืนยันวากรรมการสภาคณาจารยเห็นควรใหมหาวทิยาลัยดํ าเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการด ําเนินการเลอืกต้ังฯ ฉบบัที ่1/2549

ระเบียบวาระที่  5  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ
5.1  รายงานผลการดํ าเนินคดีปกครอง ตามคดหีมายเลขดํ าที่ 124/2548
       หมายเลขแดงที่ 308/2549
ประธานเสนอตอที่ประชุมวา งานวินัยและนิติการ ไดรายงานผลการดํ าเนินคดีปกครอง กรณี   

นางววีรรณ  เหรียญเงิน ไดย่ืนฟองอธกิารบดตีอศาลปกครองขอนแกน ขอใหเพิกถอนประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน      (ฉบับ
ที ่260/2546) เร่ือง คาใชจายคาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน       ใน
ระดบัการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ฉบับลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2546 อางวาประกาศฯฉบับดังกลาวขัดตอรัฐธรรมนูญ
แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 โดยรัฐตองจัดการศึกษาไมตองเสียคาใชจายข้ันพ้ืนฐานไม
นอยกวา 12 ป ตอมาเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2549 ศาลปกครองขอนแกนไดพิพากษายกฟอง โดยเห็นวา การออก
ประกาศฉบับดังกลาวน้ัน ชอบดวยกฎหมายแลว ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

5.2  ผลงานของโรงเรียนและนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน
คณบดคีณะศกึษาศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา มีผลงานของโรงเรียนและนักเรียนโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยขอนแกน ดังน้ี
1.ในการจดัอนัดบัโรงเรียนเกงทีส่ดุ 1-100 ในประเทศไทย ปการศกึษา 2548 ของมลูนิธสิงเสริม

โอลมิปกวชิาการและพฒันามาตรฐานวทิยาศาสตรศกึษาในพระบรมราชปูถมัภสมเดจ็พระพ่ีนางเธอเจาฟากลัยานิวฒันา
กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร น้ัน  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน อยูในอันดับที่ 32

2.ผลงานนักเรียน
2.1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน (ศกึษาศาสตร) ระดับมัธยมศึกษา

1.ไดรับเหรียญเงินในการแขงขันคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรโอลิมปกแหง
ประเทศไทย และไดเขารอบ 25 คน สดุทาย เพ่ือเขาคายในการคัดเลือกเปนตัวแทนของประเทศไทย

2.ไดรับการคดัเลอืกเพ่ือเขาคายคัดเลือกไปแขงขันวิทยาศาสตรโอลิมปก
ระหวางประเทศระดับมัธยมศึกษาตอนตน จากนักเรียนทั่วประเทศ (รอบสุดทาย)

3.ชนะเลศิอนัดบัที ่1 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และรองชนะเลิศอันดับที่ 1
ของประเทศไทย ในการแขงขันตอบปญหาเศรษฐศาสตรของธนาคารแหงประเทศไทย
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครั้งที่  17/2549  ณ  วันที่  15 พฤศจิกายน 2549
หมายเหตุ : ไดรบัการรบัรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 18/2549 เม่ือวันที่ 15 ธันวาคม 2549 เรียบรอยแลว

2.2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน (มอดินแดง) ระดับมัธยมศึกษา
ไดรับรางวลัชนะเลิศ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และรางวัลรองชนะเลิศ

อนัดบัสอง ระดบัประเทศ ประเภทสาขาชีวภาพ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในการแขงขันโครงงานวิทยาศาสตร
ระดบัประเทศ จัดโดยสมาคมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย โครงงานวิทยาศาสตรสาขาชีวภาพ

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

5.3  รายงานประจ ําป 2548 ของสํ านักงานสนับสนุนการวิจัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
       (สสว.)
ผูชวยอธกิารบดฝีายวิจัย ผูแทนรองอธิการบดีฝายวิจัยเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัย

ไดจัดตัง้ส ํานักงานสนบัสนุนการวิจัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สสว) เปนหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือรอง
รับการสนบัสนุนการวิจัยจากหนวยงานและสวนราชการตางๆ ซ่ึงปจจุบนั สสว. มีหนวยงานภายในจํ านวน 6 เครือ
ขาย คอื 1) ส ํานักงานเครือขายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2) สํ านักงานเครือ
ขายบริหารการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีสูชมุชน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 3) สํ านักงานสนับสนุนการวิจัย
ระบบสขุภาพ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  4) ศนูยพัฒนาการกระจายอํ านาจสูทองถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแกน 5)
ส ํานักงานเครือขายพัฒนาวิชาการและขอมูลยาเสพติด  6) หนวยงานเครือขายพัฒนาศักยภาพหมูบาน/ชุมชน
ทัง้น้ี สสว.ไดจัดทํ ารายงานประจํ าป 2548 เรียบรอยแลว ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอื่นๆ
6.1  การเตรยีมความพรอมสํ าหรับพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจํ าป พ.ศ.2549
รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา เพ่ือเตรียมความพรอมสํ าหรับพิธีพระ

ราชทานปริญญาบัตร ประจํ าป พ.ศ.2549 น้ี มหาวทิยาลัยกํ าหนดจะมีการประชุมรวม 4 ฝายในวันที่  22
พฤศจิกายน  2549 เวลา 10.00 น. เปนตนไป จึงขอเรียนเชิญทุกทานที่เกี่ยวของเขารวมการประชุมดังกลาวดวย
โดยส ํานักบริหารและพัฒนาวิชาการจะมีหนังสือเรียนเชิญตอไป

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

6.2  ขอหารือเร่ืองการสรรหาหัวหนาสายวิชา
คณบดคีณะเทคนิคการแพทยเสนอตอที่ประชุมวา ขอหารือเร่ืองการสรรหาหัวหนาสายวิชา

โดยมหาวทิยาลัยควรพิจารณาดํ าเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว
ประธานแจงตอที่ประชุมวา ในการดํ าเนินการเร่ืองดังกลาว  ควรพิจารณาอางอิงขอบังคับ

มหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย การสรรหาหัวหนาภาควิชา พ.ศ.2541 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2543  ซ่ึงจะตองเสนอ
ขอปรับแกไขใหสอดคลองกับการสรรหาหัวหนาสายวิชาตอไป

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

เลิกประชุมเวลา 11.50 นาฬิกา

(ลงชื่อ)              กลุธิดา  ทวมสุข
             (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)

                   รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
                  เลขานุการที่ประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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