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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที ่ 5/2549  ณ  วันที่  20 เมษายน 2549

รายงานการประชุมคณบดี
คร้ังที่ 5/2549

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 เมษายน 2549
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

******************************************
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย อธิการบดี    ประธาน
2. ผศ.สมัฤทธิ์  หังสะสูตร ผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและพัสดุ

แทนรองอธิการบดีฝายบริหาร
3. ผศ.อารมย  ตตัตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
4. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัย และ

รักษาราชการแทนผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
5. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
6. ผศ.วิชัย ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
7. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รองอธกิารบดีฝายพัฒนาบุคลากร
8. ผศ.วันชัย สุมเล็ก รองอธกิารบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย
9. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
10. รศ.ประสิทธิ์  ใจศิล รองคณบดีฝายวิจัย

แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร
11. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร
12. ผศ.เกียรติ  แสงอรุณ รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดคีณะวิทยาศาสตร
13. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา คณบดคีณะศึกษาศาสตร
14. รศ.เอือ้มพร  ทองกระจาย คณบดคีณะพยาบาลศาสตร
15. ศ.วรุิฬห  เหลาภัทรเกษม คณบดีคณะแพทยศาสตร
16. รศ.พีรสิทธิ์  คํ านวณศิลป คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
17. รศ.ชชูาติ อารีจิตรานุสรณ คณบดคีณะเทคนิคการแพทย
18. ผศ.วีระศักดิ์  ชายผา คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร
19. นางวิไลพร  สุตันไชยนนท รองคณบดีฝายวิชาการ

แทนคณบดคีณะทันตแพทยศาสตร
20. ผศ.อาภรณี  ไชยาคํ า รองคณบดีฝายวิชาการ

แทนคณบดคีณะเภสัชศาสตร
21. ผศ.เกษม  นันทชัย คณบดีคณะเทคโนโลยี
22. รศ.ประจักษ  พัวเพ่ิมพูลศิริ คณบดคีณะสัตวแพทยศาสตร
23. นางอโนชา  นนทคุปต ผูชวยคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตร
24. รศ.สุเมธ  แกนมณี คณบดีคณะวทิยาการจัดการ
25. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร คณบดคีณะศิลปกรรมศาสตร
26. รศ.สมาน  ลอยฟา ผูอ ํานวยการสํ านักวิทยบริการ

(ส ํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)
27. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ ผูรักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
28. รศ.อรทัย  พาชีรัตน รองผูอํ านวยการฝายบริการและวิชาการ

แทนผูอ ํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
29. นายสุรเชษฐ  ม่ังมีศรี รองผูอํ านวยการ

แทนผูอ ํานวยการศูนยบริการวิชาการ
30. ผศ.สกุจิจา  จันทะชุม ผูอ ํานวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล

(ส ํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ)
31. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
32. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

เลขานุการที่ประชุม
33. นางสังวาลย ชางทอง หวัหนาสํ านักงานอธิการบดี

ผูชวยเลขานุการที่ประชุม
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ผูเขารวมประชุม
1.  นางณัฐสมล  ธนกูลรังสฤษดิ์ ผูชวยผูอํ านวยการ

แทนผูอ ํานวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ
2.  นางบุบผา  ชอบใช รองประธานสภาขาราชการและลูกจาง คนที่ 2

แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง
3. รศ.บัณฑิต  ถิ่นคํ ารพ ภาควชิาชวีสถิติและประชากรศาสตร

คณะสาธารณสุขศาสตร

เร่ิมประชุมเวลา 09.45 นาฬิกา

ประธานกลาวเปดประชุมและด ําเนินการประชมุตามระเบยีบวาระดงัตอไปน้ี

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองแจงตอที่ประชุม
1.1  เร่ืองทีไ่ดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังที่ 3/2549
        เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2549 และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง
ประธานเสนอตอที่ประชมุวา ดวยในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกนคร้ังที่ 3/2549 เม่ือ

วันที่ 5 เมษายน 2549  มีเร่ืองทีไ่ดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัย และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง  ซ่ึงมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี

-  คร้ังที ่4/2549 เมื่อวันที่ 15 มนีาคม 2549
ทีป่ระชมุมีมติใหแกไข ดงัน้ี
- หนา 4 วาระที ่4.2 ใหพิจารณาตรวจสอบความถกูตองของขอมูลกบัคณะศกึษาศาสตร
- หนา 5 วาระที ่4.4 ค ําวา “Notebook” ใหแกไขเปน “Notebook Computer”
เม่ือแกไขเรียบรอยแลว ทีป่ระชมุมีมติรับรองรายงานการประชมุคร้ังที ่4/2549 เม่ือวนัพุธที ่15 มีนาคม 2549

-  วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2549
ทีป่ระชมุมีมตรัิบรองรายงานการประชมุวาระพเิศษ เม่ือวนัพุธที ่12 เมษายน 2549 โดยไมมีการแกไข

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสบืเน่ืองจากการประชุมคร้ังกอน
3.1  การรับบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยวิธีรับตรง
        ประจ ําปการศึกษา 2549
เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา  สบืเน่ืองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมวาระพิเศษ

เม่ือวนัที ่12 เมษายน 2549 ไดพิจารณาเร่ือง การรับตรงเขามหาวิทยาลัยขอนแกน และมีมติเลื่อนปฏิทินการรับ
บคุคลเขาศกึษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยวิธีรับตรง ประจํ าปการศึกษา 2549 เน่ืองจากการประกาศผลการ
สอบวชิา O-NET และวชิา A-NETของสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหงชาต ิ(องคการมหาชน) (สทศ.) มีความคลาด
เคลือ่น โดยก ําหนดวนัประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ของคณะแพทยศาสตร ประกาศผลในชวงบายวันที่
15 เมษายน 2549 ส ําหรับคณะอื่นๆที่เหลือ ประกาศผลในวันที่ 21 เมษายน 2549 น้ัน แตเน่ืองจาก ตอมา สทศ.
ไดแจงการประกาศยกเลกิผลคะแนน O-Net และ A-Net ทีป่ระกาศไปแลวทัง้หมด และจะประกาศผลคะแนนใหม    ใน
วันที่ 30 เมษายน 2549  จึงท ําใหมหาวทิยาลยัจํ าเปนตองเปลี่ยนแปลงปฏิทินการรับบุคคลเขาศึกษาใหมอีกคร้ัง
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

รายการ กํ าหนดการ Admissions ตรง กํ าหนดการ Admissions กลาง กํ าหนดการรับตรง มข.
เดมิ เปลีย่นแปลง

คร้ังที ่1
เปล่ียนแปลง
คร้ังที ่2

เดมิ เปลีย่นแปลง
คร้ังที ่1

เปล่ียนแปลง
คร้ังที ่2

เดมิ เปลีย่นแปลง
คร้ังที ่1

เปล่ียนแปลง
คร้ังที ่2

1. จํ าหนายหนังสือ
    ระเบียบการ

1-10
เม.ย.

1-18 เม.ย. 1เม.ย.-
7พ.ค.

1-10
เม.ย.

1-18 เม.ย. 1เม.ย.-
7พ.ค.

- - -

2. ประกาศรายชื่อ
    ผูมีสิทธิ์สอบ
    สัมภาษณ

16เม.
ย.

23 เม.ย. 14 พ.ค. 7 พ.ค. 11 พ.ค. 24 พ.ค. 12เม.
ย.

21 เม.ย. 11 พ.ค.

3. สอบสัมภาษณ/
    ตรวจรางกาย
    และเอ็กซเรย

17-
24เม.
ย.

26-28เม.ย. 17-19 พ.ค. 15-19
พ.ค.

15-19พ.ค. 26-29 พ.ค. 19-21
เม.ย.

26-28 เม.
ย.

15-16 พ.ค.
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รายการ กํ าหนดการ Admissions ตรง กํ าหนดการ Admissions กลาง กํ าหนดการรับตรง มข.
เดมิ เปลีย่นแปลง

คร้ังที ่1
เปล่ียนแปลง
คร้ังที ่2

เดมิ เปลีย่นแปลง
คร้ังที ่1

เปล่ียนแปลง
คร้ังที ่2

เดมิ เปลีย่นแปลง
คร้ังที ่1

เปล่ียนแปลง
คร้ังที ่2

4. ประกาศรายชื่อ
    ผูมีสิทธิ์เขา
    ศึกษา

30
เม.ย.

7 พ.ค. 20 พ.ค. 24 พ.
ค.

24 พ.ค. 1 ม.ิย. 25 เม.
ย.

1 พ.ค. 18 พ.ค.

5. การรายงานตัว
    เขาศึกษา

27เม.
ย.-1 พ.
ค.

- 18-22 พ.ค.

6.  สงรายชื่อ
    ผูรายงานตัวเขา
    ศึกษาให
    สํ านักงาน
    คณะกรรมการ
    การอุดมศึกษา
    เพื่อตัดสิทธิ์ใน
    ระบบ
    Admissions
    กลาง

3 พ.ค. 6 พ.ค. 23 พ.ค.

ทัง้น้ี ฝายวชิาการฯ ไดพิจารณาปรับใหสอดคลองกับปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี เฉพาะ
ภาคการศกึษาตน ปการศึกษา 2549 ที่ไดกํ าหนดไวเดิมดวยแลว

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเห็นชอบการเปลีย่นแปลงปฏิทินการรับบุคคลเขาศึกษา

ในมหาวทิยาลัยขอนแกน โดยวิธีรับตรง ประจํ าปการศึกษา 2549 ตามที่เสนอ

3.2  ขาวทางสือ่มวลชนเกี่ยวกับปญหาโปรแกรมคอมพิวเตอรสํ าหรับตรวจขอสอบ
        O-NET และ A-NET
ประธานเสนอตอทีป่ระชุมวา ตามที่ไดปรากฏขาวทางสื่อมวลชน เกี่ยวกับปญหาโปรแกรม

คอมพิวเตอรสํ าหรับตรวจขอสอบ O-NET และ A-NET โดยมีการอางถึงบุคลากรของมหาวิทยาลัยขอนแกน
วามีสวนเกีย่วของในเร่ืองดังกลาวน้ัน มหาวิทยาลัยไดเชิญผูที่มีสวนเกี่ยวของเสนอรายละเอียดตอที่ประชุม ดังน้ี

รศ.บณัฑิต  ถิน่คํ ารพ ในฐานะหัวหนาผูดํ าเนินการ “โครงการพัฒนาระบบการตรวจขอสอบที่
สามารถท ํางานผานเครือขายอินเตอรเน็ตและรองรับขอสอบอัตนัย” ที่ไดรับทุนอุดหนุนการบริการวิชาการจาก
สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) (สทศ.) เสนอตอที่ประชุมวา ไดด ําเนินการโครงการดัง
กลาว โดยไดปฏิบตัติามแนวปฏิบัติและข้ันตอนการทํ าสัญญาดานวิจัยและหรือบริการวิชาการ ตามประกาศฯ ฉบับ
ที ่60/2547 มีระยะเวลาดํ าเนินการ 4 เดือน นับตั้งแตเดือนมกราคม-เดือนเมษายน 2549 ในวงเงิน2,330,000
บาท คณะผูด ําเนินการไดพัฒนาโปรแกรมจนแลวเสร็จและสงมอบงานตามโครงการและรับคาจางงานในงวดที่ 1
จากสทศ.เรียบรอยแลว และไดสงมอบงานในงวดที่ 2 พรอมกบัฝกปฏิบัติผูที่เกี่ยวของตามเง่ือนไขขอตกลงเรียบ
รอยแลวแตยังไมมีการตรวจรับงานงวดที่ 2 แตอยางใด และคณะผูดํ าเนินการก็ไมไดรับอนุญาตใหเขาไปเกี่ยว
ของในการควบคมุ ดแูลการใชโปรแกรมสํ าหรับตรวจขอสอบดังกลาว  จึงเสนอใหที่ประชุมไดรับทราบวาตามที่ได
มีขาวทางสือ่มวลชนเกี่ยวกับปญหาการตรวจขอสอบ O-NET และ A-NET น้ัน ไมไดเกิดจากโปรแกรม
คอมพิวเตอรส ําหรับการตรวจขอสอบที่คณะผูดํ าเนินการไดพัฒนาข้ึน แตเกิดจากปญหาอื่น เชน การบริหารจัด
การและการนํ าขอมูลเขาสูระบบที่ผิดพลาด

เลขานุการทีป่ระชมุ เสนอตอที่ประชุมเพ่ิมเติมวา สืบเน่ืองจากที่ฝายวิชาการฯไดออกขาวทาง
e-mail ทีเ่กีย่วของกบักรณีดงักลาวเมื่อวันที่ 18 เมษายน 2549 น้ัน มีวัตถุประสงคเพ่ือชี้แจงขอมูลใหบุคลากรได
รับทราบ เน่ืองจากมีผลกระทบอยางมากตอชื่อเสียงทางวิชาการในสาขาที่เกี่ยวของของมหาวิทยาลัย ประกอบ
กบั มีแรงกดดนัทัง้จากภายในและภายนอก รวมทั้งสื่อมวลชนใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาว แต
ยอมรับวามีความคลาดเคลื่อนของขอมูล โดยไมไดตรวจสอบในเร่ืองของการทํ าสัญญาในการดํ าเนินโครงการ
ของมหาวิทยาลัย

ทีป่ระชมุไดอภิปรายอยางกวางขวางและซักถามขอมูลเพ่ิมเติมจาก รศ.บัณฑิต  ถิ่นคํ ารพ แลวมี
ขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี

1. ให รศ.บัณฑิต  ถิ่นคํ ารพ เสนอรายงานการดํ าเนินโครงการดังกลาว เปน
ลายลักษณอักษรตออธิการบดีโดยดวน

2. ใหมกีารตรวจสอบขอเท็จจริงในเรื่องดังกลาว และแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณา
ตรวจสอบขอเท็จจริง ประกอบดวย

1.  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ เปน ประธานกรรมการ
2.  รองอธิการบดีฝายวิจัย เปน กรรมการ
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3.  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เปน กรรมการ
4.  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร เปน กรรมการ
5.  ผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร เปน กรรมการ
6.  หัวหนาภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร เปน กรรมการ
      คณะวิทยาศาสตร
ทัง้น้ี  ใหผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร พิจารณาเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอก

จ ํานวน 1 รายช่ือ รวมเปนกรรมการดวย
3.  มหาวทิยาลัยควรจัดการแถลงขาวเพื่อช้ีแจงขอเท็จจริง

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา
4.1  ขอใหมหาวทิยาลัยชวยเหลือสหกรณฯเพื่อหักเงินไดรายเดือน เงินบํ าเหน็จ
        หรือเงินบํ านาญ
รองอธกิารบดฝีายกิจการพิเศษ ในฐานะประธานคณะกรรมการดํ าเนินการสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด เสนอตอที่ประชุมวา ตามทีส่มาชกิสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด
ไดขอกูเงินประเภทฉุกเฉิน สามัญ เงินกูพิเศษ  และไดลงนามในหนังสือมอบอํ านาจและหนังสือยินยอมใหสวน
ราชการ(กองคลงั) หกัเงินชํ าระหน้ีแกสหกรณฯ จนกวาหน้ีจะเสร็จสิ้น น้ัน เน่ืองจากที่ผานมาสมาชิกหลายคน
ไมปฏิบตัติามสญัญาทีใ่หไว โดยไปแจงยกเลิกและไมยอมนํ าเงินมาชํ าระหน้ีสหกรณฯ ซ่ึงโดยหลักการแลว
ไมสามารถกระท ําได สหกรณฯ จึงไดหารือผูอํ านวยการกองคลังในกรณีดังกลาว ประกอบกับ มติคณะรัฐมนตรี
ลงวนัที ่16 กนัยายน 2545 เห็นชอบใหสวนราชการดํ าเนินการหักเงิน คาหุนและหนี้เงินกูของสมาชิกสหกรณฯ
จากเงินเดอืน ณ ทีจ่าย เพ่ือชํ าระหน้ีใหแกสหกรณฯตามขอผูกพันที่สมาชิกใหความยินยอมเอาไว และตามคํ า
พิพากษาของศาลแขวงขอนแกน เม่ือวันที่ 28 ตุลาคม 2548 พิพากษาวา การชํ าระหน้ีกูยืมเงินดังกลาว สมาชิก
ไดท ําหนังสอืยินยอมใหกองคลัง หักเงินเดือนหรือเงินคาจางหรือบํ าเหน็จ หรือบํ านาญหรือเงินอื่นใดที่จํ าเลย
(สมาชกิสหกรณฯ)จะไดรับนํ าสงใหแกสหกรณฯ ทุกเดือนจนกวาจะชํ าระหน้ีเสร็จสิ้น ตามหนังสือเจตนาแสดง
ความยินยอม  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาใหกองคลังถือปฏิบัติในการหักเงินรายไดของสมาชิกชํ าระหน้ีสินที่มี
ตอสหกรณฯได ในกรณีขอลาออกจากการเปนขาราชการ หรือเกษียณอายุราชการ ก็จะทํ าใหโครงสรางที่มีปญหา
ของสหกรณฯ ลดนอยลง ทํ าใหสหกรณฯมีความมั่นคงย่ิงข้ึน พรอมน้ี ไดเสนอรางประกาศฯ เร่ืองหลักเกณฑและ
วธิกีารหกัเงินบ ําเหน็จ บ ํานาญ ขาราชการที่เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด มาเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติเห็นชอบในหลกัการ ใหออกประกาศฯ ตอไปได

4.2  เคร่ืองหมายการคา และเครือ่งหมายรบัรองคณุภาพสนิคาและบริการ
         ของมหาวทิยาลัยขอนแกน
รองอธกิารบดฝีายวจัิย เสนอตอทีป่ระชมุวา ฝายวจัิยและส ํานักบริหารการวจัิยไดจัดโครงการประกวด

เคร่ืองหมายการคา และเคร่ืองหมายรับรองคณุภาพสนิคาและบริการของมหาวทิยาลยัขอนแกน เพ่ือใชเปนเคร่ืองหมาย
การคา และเคร่ืองหมายรับรองคณุภาพสนิคาและบริการของมหาวทิยาลยัขอนแกน และเปนการเผยแพรชือ่เสยีงของ
มหาวทิยาลยัในการน ําผลงานวจัิยสูเชงิพาณิชย  โดยมีผูสนใจสงผลงานเขารวมการประกวดทัง้สิน้ 162 ผลงาน แบงเปน
3 ดานดวยกนัคอื 1) ดานการออกแบบเคร่ืองหมายการคา ส ําหรับสนิคา/ผลติภัณฑ ประเภทอาหารหรอืเคร่ืองดืม่ พันธุ
พืช-สตัว จํ านวน 54 ผลงาน  2) ดานการออกแบบเคร่ืองหมายการคา ส ําหรับสนิคา/ผลติภัณฑ ประเภทอืน่ๆ เชน เสือ้ผา
งานประดษิฐ เคร่ืองส ําอาง ยา  เปนตน จํ านวน 54 ผลงาน และ 3) ดานการออกแบบเคร่ืองหมายรับรอง จํ านวน 54 ผล
งาน โดยมีผลการตดัสนิการประกวด ดงัรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกแบบเคร่ืองหมายการคาและแบบเคร่ืองหมายรับรองฯ 
เพ่ือใชเปนเคร่ืองหมายของมหาวิทยาลัยขอนแกน หรือ ใหขอเสนอแนะเพื่อนํ าไปดํ าเนินการตอไป

มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมมีติใหฝายวิจัยรวบรวมความเห็นและขอเสนอแนะจาก
คณะ/หนวยงานอีกคร้ังหน่ึง รวมทั้งในการนํ าเสนอตอที่ประชุมคณบดีคร้ังตอไป ขอใหจัดทํ าราย
ละเอียดเกีย่วกบัแนวคิด หลักการ และวิธีการใชเคร่ืองหมายดังกลาวใหครบกระบวนการดวย

4.3  พจิารณาเสนอผูแทนคณบด ีรวมเปนกรรมการในคณะกรรมการบรหิารกองทนุมอดินแดง
ประธานเสนอตอทีป่ระชุมวา  เพ่ือใหการบริหารกองทุนมอดินแดงเปนไปดวยความเรียบรอย

เปนไปตามระเบยีบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย กองทุนมอดินแดง พ.ศ. 2543 ขอ 7 ทีก่ ําหนดให ผูแทน
คณบดี 1  คน รวมเปนกรรมการดังกลาว ในการนี้ จึงเสนอที่ประชุมคณบดีเพ่ือพิจารณาเสนอผูแทนคณบดี
รวมเปนกรรมการในคณะกรรมการบริหารกองทุนมอดินแดง

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมมีติเสนอ คณบดีคณะวิทยาศาสตร รวมเปนกรรมการใน

คณะกรรมการดังกลาว
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4.4  โครงการกอสรางและบริหารอาคารชุดพักอาศัยบุคลากร เพื่อเปนสวัสดิการ
        ของขาราชการ  พนักงาน และลูกจาง มหาวิทยาลัยขอนแกน
รองอธกิารบดฝีายกจิการพิเศษเสนอตอที่ประชุมวา ปจจุบันมหาวิทยาลัยมีที่พักอาศัยให

บคุลากรจ ํานวน 2,963 หนวย  ซ่ึงไมเพียงพอกับความตองการ และที่พักอาศัยดังกลาวมีอายุการใชงานมากกวา
30 ป    มีสภาพทรุดโทรม ฝายบริหารจึงขอเสนอโครงการกอสรางและบริหารอาคารชุดพักอาศัย โดยมีวัตถุ
ประสงคเพ่ือเพ่ิมจํ านวนที่พักใหเพียงพอกับความตองการของบุคลากร และเพ่ือเปนสวัสดิการของขาราชการ
พนักงาน และลกูจางของมหาวิทยาลัย  โดยมหาวิทยาลัยจะจัดพ้ืนที่บริเวณแปลงสาธิตคณะเกษตรศาสตร ดาน
ทศิเหนือฝงตรงขามกับหอพักนักศึกษา ขนาดประมาณ 30 ไร เปนเขตที่พักอาศัยตามโครงการนี้ ซ่ึงการใชพ้ืนที่
ดงักลาวเปนไปตามผงัแมบทที่ไดกํ าหนดไว และใหเอกชนมีสวนรวมในการจัดสรางและบริหารจัดการ โดยใน
ระยะที ่1 ก ําหนดเพิม่จํ านวนที่พักอาศัยจํ านวน 1,000 หนวย โดยแบงเปน อาคารชุดพักอาศัยประเภทแฟลตโสด
จํ านวน 600 หนวย และอาคารชุดพักอาศัยประเภทแฟลตครอบครัว 400 หนวย ซ่ึงเม่ือรวมกับที่พักที่มีอยูเดิมจะมี
จํ านวนทัง้สิน้ 3,963 หนวย สํ าหรับในระยะที่ 2 จะดํ าเนินการเพิ่มที่พักอาศัยอีกจํ านวน 1,000 หนวย เม่ือสิ้นสุด
โครงการแลว มหาวทิยาลัยจะมีที่พักอาศัยทั้งสิ้น 4,963 หนวย คิดเปนรอยละ 52 ของจํ านวนบุคลากร การกอ
สรางก ําหนดแลวเสร็จพรอมใหบุคลากรเขาพักอาศัยไดภายในเดือนกันยายน พ.ศ. 2551  โดยตองชํ าระ คาที่พัก
อาศยัรายเดอืนตามเง่ือนไขที่มหาวิทยาลัยกํ าหนด  และจะใหผูประกอบการเปนผูบริหารจัดการอาคารชุดที่พัก
อาศยัเปนระยะเวลา 25 ปโดยมหาวิทยาลัยสามารถซื้อคืนในสวนการบริหารจัดการอาคารชุดพักอาศัยได
ทัง้น้ี  ฝายบริหารไดศกึษาขอมูลการสํ ารวจความตองการดานที่พักอาศัยของบุคลากรมหาวิทยาลัยที่สภาขาราช
การและลกูจางไดสํ ารวจไวประกอบการพิจารณาจัดทํ าโครงการดังกลาวดวยแลว

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมมีติ ดังน้ี
1.  เห็นชอบในหลักการตามโครงการดังกลาว ทั้งน้ี เพื่อเปนสวัสดิการใหกับบุคลากร

ของมหาวทิยาลัย และเพื่อเปนแรงจูงใจใหบุคคลที่มีประสิทธิภาพสูงมาปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัย
2.  ในการจดัท ํารายละเอียดของโครงการในลํ าดับตอไป ใหคํ านึงถึงการออกแบบหอง

พกัใหมบีรรยากาศที่เหมาะสมดวย และการจัดสรรที่พักควรคํ านึงถึงการสนับสนุนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยเปนหลัก

3.  ควรพจิารณาด ําเนินการเกี่ยวกับสวสัดิการอื่นใหกับบุคลากรเปนระบบคูขนานดวย
เชน การบริหารจดัการเกี่ยวกับที่พักอาศัยเดิมที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  และ พิจารณาเรื่องสวัสดิ
การเงนิกู เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรมีที่พักอาศัยของตนเอง

4.5  การพจิารณาเปดใหบริการเขตพืน้ทีบ่ริการการเรยีนรูดวยตนเอง บริเวณขางหองสมดุ
          อาคารเชดิชัยฯ   คณะสัตวแพทยศาสตร
คณบดคีณะสตัวแพทยศาสตร เสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดกํ าหนดเขตพื้นที่

บริการการเรียนรูดวยตนเอง บริเวณขางหองสมุดอาคารเชิดชัย รัตนเศรษฐากุล คณะสัตวแพทยศาสตร เพ่ือใหนัก
ศกึษาใชบริการสืบคนขอมูลดาน IT ใชประกอบการเรยีนและการฝกอบรม น้ัน เน่ืองจากเวลาที่ใหใชบริการเปน
ชวงเวลาซึง่ตรงกบัเวลาเรียนของนักศึกษา ทํ าใหทางศูนยคอมพิวเตอรงดการใหบริการในเขตพื้นที่ดังกลาว
คณะฯเหน็วาควรเปดใหนักศกึษาไดเขาใชหองปฏิบัติการดังกลาวในชวงหลังเลิกเรียนเวลา 16.30-21.30 น.เพ่ือ
ใหบรรลวุตัถปุระสงคของการจัดตั้งและคุมคาตอทรัพยากรของมหาวิทยาลัย

ผูรักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอรเสนอตอที่ประชุมวา ขอรายงานขอมูลสถิติการ
ใชบริการเคร่ืองคอมพิวเตอร ปการศึกษา 2548 (เดอืนมิถุนายน 2548-เดอืนมีนาคม 2549) โดยบางคณะไมมี
สถติกิารใชบริการเคร่ืองคอมพิวเตอรในชวงเวลาดังกลาว ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

คณบดคีณะวศิวกรรมศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา ควรมีระบบการบริหารจัดการที่เหมาะสม เอื้อตอ
การใชประโยชนของนักศึกษา อยางแทจริง

คณบดคีณะศกึษาศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา คณะฯไดรับประโยชนจากโครงการดังกลาวมาก
หากคณะฯ ไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการ เชน เร่ืองการกํ าหนดชวงเวลาในการใชที่เหมาะสม ก็จะเพ่ิมประ
สทิธภิาพในการใชมากย่ิงข้ึน

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบและมอบฝายแผนและสารสนเทศ  พิจารณาปรับปรุงแกไข

การบริการตามขอเสนอแนะของที่ประชุมตอไป
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4.6  การจดัสรรสดัสวนงบประมาณในการสงเสริมและพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัย
       และรางประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เร่ือง
       -  หลักเกณฑการพจิารณาจัดสรรทุนวิจัยแกนักวิจัยใหม มหาวิทยาลัยขอนแกน
       -  หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการจัดต้ังกลุมวิจัยและศูนยวิจัย
       -  หลักเกณฑการสนับสนุนและสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยในวารสาร
       -  การใหทุนอุดหนุนโครงการวิจัยสถาบัน มหาวิทยาลัยขอนแกน
รองอธกิารบดฝีายวจัิยเสนอตอที่ประชุมวา สืบเน่ืองจากที่มหาวิทยาลัยกํ าหนดยุทธศาสตรการ

บริหารมหาวทิยาลยัเปนมหาวิทยาลัยวิจัย  และไดจัดสรรเงินรายไดจัดตั้งกองทุนวิจัย 40 ป มข.ในวงเงินหน่ึงรอย
ลานบาท พรอมทัง้แตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เพ่ือกํ าหนดสัดสวนและบริหารกองทุนดังกลาว น้ัน บัดน้ี
คณะกรรมการฯ ไดประชุมและจัดสรรสัดสวนงบประมาณในการสงเสริมและพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัยเรียบ
รอยแลว และเพ่ือใหการดํ าเนินการตางๆเปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอเสนอรางประกาศฯ ที่เกี่ยวของ ประกอบ
ดวย

-  รางประกาศฯ เร่ือง หลกัเกณฑการพิจารณาจัดสรรทนุวจัิย แกนักวจัิยใหม มหาวทิยาลยัขอนแกน
สาระสํ าคัญ   เพ่ือใหมีการพัฒนานักวจัิยใหมทีเ่พ่ิงส ําเร็จการศกึษาและบรรจเุขาปฏบิตังิานไมเกนิ

5 ป ตลอดจนบคุลากรทีไ่มเคยไดรับทุนวิจัยจากแหลงใดๆ ในฐานะหัวหนาโครงการที่มีวงเงินเกิน 50,000 บาท
เปนเวลา 5 ป ติดตอกัน เพ่ือใหไดมีโอกาสการทํ าวิจัย

-  รางประกาศฯ เร่ือง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการจัดตั้งกลุมวิจัยและศูนยวิจัย
สาระสํ าคัญ  เพ่ือสนับสนุนการรวมตัวของนักวิจัยที่มีประสบการณ โดยการจัดตั้งเปนกลุมวิจัย

หรือศนูยวจัิย เพ่ือสรางผลงานในเชิงประจักษและใชประโยชนผลงานในการพัฒนาประเทศ พรอมทั้งในการเพิ่ม
ขีดความสามารถของนักวิจัย และการผลิตบัณฑิตโดยมหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการวิจัย

-  รางประกาศฯ เร่ือง หลักเกณฑการสนับสนุนและสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยในวารสาร
สาระสํ าคัญ  เพ่ือสนับสนุนในการเผยแพรผลงานวิจัย และเปนแรงจูงใจใหกับนักวิจัยนํ า

ผลงานวจัิยไปตพิีมพเผยแพรตามวารสารที่มีชื่อเสียง อันนํ าไปสูการยอมรับและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยตอสา
ธารณชนภายนอกตอไป

-  รางประกาศฯ เร่ือง การใหทุนอุดหนุนโครงการวิจัยสถาบัน มหาวิทยาลัยขอนแกน
สาระสํ าคัญ  เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และใชทรัพยากรอยางมีคุณคา

บนพืน้ฐานของขอมูลที่เปนจริงที่ไดจากการทํ าวิจัย
ทัง้น้ี ไดมีบคุลากรใหขอคิดเห็นเสนอแนะตอรางประกาศดังกลาวขางตนเพ่ิมเติม ซ่ึงมีราย

ละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวเห็นชอบในหลักการของรางประกาศทั้ง 4 ฉบับ และมีขอคิด

เห็นเสนอแนะ ดังน้ี
-   รางประกาศฯ เร่ือง หลักเกณฑการพจิารณาจดัสรรทนุวจิยั แกนักวจิยัใหม
     มหาวทิยาลัยขอนแกน

ขอคิดเห็นเสนอแนะ
1. ขอ 3

1.1  นิยามของคํ าวา “คณะ” ขอความ “รวมทั้งวิทยาเขตหนองคาย
       มหาวทิยาลัยขอนแกน” ใหแกไขเปน “และวิทยาเขตหนองคาย
       มหาวิทยาลัยขอนแกน”
1.2  นิยามของค ําวา “นักวิจัยใหม” ใหเพิ่มเติมขอความ “ มีคุณสมบัติตามเอกสาร

แนบทายประกาศฯ “ ตอทาย
2. ขอ 4 คุณสมบัติของนักวิจัยใหม ใหจัดทํ ารายละเอียดคุณสมบัติของนักวิจัยใหมให
ชัดเจน แนบทายประกาศฯ ดวย ทัง้น้ี ไมควรกํ าหนดวา เปนหัวหนาโครงการ ที่มีวง
เงนิเกนิ 50,000 บาท  เพื่อเปดโอกาสใหเกิดนักวิจัยใหมมากย่ิงข้ึน

3. ขอ 6 คุณสมบัติของโครงการวิจัย ขอ 6.1 ควรกํ าหนดให เปนโครงการวิจัยตาม
นโยบาย ทศิทางที่มหาวิทยาลัยกํ าหนด เปนงานวิจัยที่สัมพันธกับงานที่ไดรับมอบ
หมายหรืองานในหนาที่ และเช่ือมโยงไปสูการบมเพาะนักวิจัยหนาใหม

4. ขอ 9 เพิม่ขอ 9.5 ดังน้ี “ ขอ 9.5 ผลการวิจัยเปนลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย ผูไดรับ
ทนุหามนํ าผลการวิจัยไปเผยแพรในรูปแบบใดๆ กอนไดรับอนุญาตเปนลายลักษณ
อักษรจากมหาวิทยาลัย”
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-  รางประกาศฯ เร่ือง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการจัดต้ังกลุมวิจัยและศูนยวิจัย
ขอคิดเห็นเสนอแนะ

1. ขอ 5 ใหเพิม่เติมเกณฑการพิจารณาโดยกํ าหนดใหมีความเช่ือมโยงกับการผลิต
บณัฑิตดวย และเพิม่เติมนิยามของคํ าวา “ศูนยวิจัยและพัฒนา” โดยใหมีขอความ
สะทอนถงึการวิจัยและพัฒนาและครอบคลุมนักวิจัยกลุมสาขาวิชาทางมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรดวย

2. ขอ 6.2 ขอความ “...ที่ผานคณะ...” ใหแกไขเปน “...ที่ผานกรรมการประจํ าคณะ...”
3. ใหปรับแกไข เพิ่มเติม ในเอกสารแบบเสนอโครงการจัดต้ังกลุมวิจัย/ศูนยวิจัย
มหาวิทยาลัยขอนแกน  ดังน้ี
- อํ านาจหนาที่ของคณะกรรมการอํ านวยการ ขอ 5 ขอความ “กํ ากับ ติดตามและ
ประเมนิผล...” ใหแกไขเปน  “กํ ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล...”

-  รางประกาศฯ เร่ือง หลักเกณฑการสนับสนุนและสงเสริมการเผยแพรผลงานวจิยัในวารสาร
ขอคิดเห็นเสนอแนะ

1.  ขอ 8 ใหเพิ่มเติมรายละเอียด ดังน้ี
      -  หากบทความใดที่ไดรับคาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจัยแลวจากแหลงทุนอ่ืน

จะไมไดรับคาตอบแทนตามประกาศฯ น้ีอีก
      -  การจายคาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจัยตามประกาศนี้ ใหจายไดสํ าหรับบท

ความทีไ่ดตีพิมพ ซึ่งระบุวันตีพิมพถัดจากวันที่ออกประกาศน้ี

-  รางประกาศฯ เร่ือง การใหทุนอุดหนุนโครงการวิจัยสถาบัน มหาวิทยาลัยขอนแกน
ขอคิดเห็นเสนอแนะ

1.  ขอ 4 ควรพจิารณาองคประกอบของคณะกรรมการดํ าเนินการใหเหมาะสมย่ิงข้ึน
2.  ใหพจิารณาความเหมาะสมของขอ 5.4
3.  ขอ 10 การใชจายเงินของโครงการวิจัย ใหพิจารณาปรับแกไขขอความโดยระบุวา
      ใหเปนไปตามระเบียบการใชเงินกองทุนวิจัย 40 ป

       และประธานฯ มีขอคิดเห็นเสนอแนะในภาพรวมทั้งหมดของรางประกาศฯ ทั้ง 4 ฉบับวา ขอใหมี
การดํ าเนินการออกประกาศฯ เกี่ยวกับการใชเงินกองทุน 40 ป ใหสามารถใชเงินไดสะดวก คลองตัวย่ิง
ข้ึน

4.7  การเปลีย่นแปลงปฏทินิการศึกษาระดับปริญญาตร ีปการศึกษา 2549
เลขานุการทีป่ระชมุเสนอตอที่ประชุมวา เน่ืองจากการประกาศผลการทดสอบทางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) และการทดสอบทางการศึกษาข้ันสูง (A-NET) ลาชา ท ําใหกระทบตอการดํ าเนินงานดาน
การเรียนการสอนตามปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจํ าปการศึกษา 2549 ที่ไดกํ าหนดไวเดิม ในการนี้
เพ่ือใหการเรียนการสอนเปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอเปลี่ยนแปลงปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี
ปการศกึษา 2549 ใหม  โดยกํ าหนดวันเปดภาคการศึกษาเปนวันที่ 5 มิถุนายน 2549 ซ่ึงเลื่อนจากกํ าหนดการ
เดมิออกไปอกีประมาณ 1 อาทิตย  และการเปลี่ยนแปลงดังกลาวเปนการเปลี่ยนแปลงเฉพาะภาคการศึกษาตน
ปการศกึษา 2549 เทาน้ัน ไมไดกระทบกับปฏิทินของภาคการศึกษาปลาย

รองอธกิารบดฝีายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมวา เพ่ือใหสอดคลองกับการปรับเปลี่ยน
ปฏิทนิการศกึษาดงักลาว จึงขอเปลี่ยนแปลงวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม จากเดิมวันพฤหัสบดีที่ 25 พฤษภาคม
2549 เปลีย่นเปนวนัอาทติยที่ 4 มิถุนายน 2549  และแบงการจัดปฐมนิเทศเปน 2 ชวง คือ ภาคเชา เวลา 07.00-
12.20 น. และภาคบายเวลา 12.00-17.20 น. ณ ศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก (ยกเวนวิทยาเขต
หนองคายจะด ําเนินการทีว่ิทยาเขตฯ) โดยมีรายละเอียดการจัดนักศึกษาใหมของคณะในแตละชวงตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม ทั้งน้ี ขอความรวมมือใหคณะจัดปฐมนิเทศ/พบอาจารยที่ปรึกษาใหแลวเสร็จในวันที่ 4
มิถุนายน 2549 ดวย

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเห็นชอบใหมีการเปลี่ยนแปลงปฏิทินของภาคการศึกษา

ตน ปการศึกษา 2549 เฉพาะชวงการเปดภาคสํ าหรับนักศึกษาใหม รหัส 49 เทาน้ัน  โดยใหแตละคณะ
มกีารสอนเสริมและบริหารจัดการเพื่อใหนักศึกษาไดเรียนจนครบหลักสูตร

และเห็นชอบการจัดนักศึกษาใหเขารับการปฐมนิเทศตามที่ฝายพัฒนานักศึกษาเสนอ
ทัง้น้ีขอใหมีการถายทอด VDO Conference การปฐมนิเทศไปยังวิทยาเขตหนองคายดวย  
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ระเบยีบวาระที่  5  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ
5.1  การเลอืกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนคณาจารยประจํ า
        แทนตํ าแหนงที่วางลง
ตามที ่รศ.เชดิชยั  ตนัติศิรินทร ไดลาออกจากราชการเพื่อไปสมัครสมาชิกวุฒิสภา ตั้งแตวันที่

16 มีนาคม 2549 ทีผ่านมา จึงมีผลใหพนจากตํ าแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนคณาจารย
ประจํ าดวย ในการนี ้มหาวิทยาลัยจะไดดํ าเนินการเลือกตั้งกรรมการสภมหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํ าแทน
ต ําแหนงทีว่างลง ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งกรรมการสภา
มหาวทิยาลยั ประเภทผูแทนคณาจารยประจํ า และประเภทผูแทนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ.2541
ตอไป

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

5.2  การจดังานคนืสูเหยาพบปะสังสรรคศิษยเกา มข. ณ นครเวียงจันทน สปป.ลาว
ตามทีส่ภามหาวทิยาลัย ในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2549 เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2549 ไดเห็นชอบ

ใหมีการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกนและจัดกิจกรรมคืนสูเหยาพบปะสังสรรคศิษยเกามหาวิทยาลัย-
ขอนแกน ณ นครเวยีงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว รวมทั้งการจัดใหมีการเสวนาเร่ือง “บทบาท
ความรวมมือการพฒันาทรัพยากรมนุษยระหวางไทยกับลาว” ดวย น้ัน ในการนี้ ขอเสนอรางกํ าหนดการเดินทาง
และการประชุม ดังน้ี
วนัอังคารที่ 6 มิถุนายน 2549
09.00 น. กรรมการสภามหาวิทยาลัยภายใน และรองอธิการบดี คณบดี

เดนิทางออกจากมหาวิทยาลัย ไปนครเวียงจันทน
14.00 น. นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิยทาลัยผูทรงคุณวุฒิ

เดนิทางโดยเที่ยวบิน TG 010 ถงึสนามบินอุดรธานี
เดนิทางจากอุดรธานี ไปนครเวียงจันทน เขาที่พัก

18.00-19.30 น. รายการเสวนาเรือ่ง “บทบาทความรวมมือการพฒันาทรัพยากรมนุษยระหวางไทยกบัลาว”
โดย รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีวาการกระทรวงตางประเทศ

เอกอคัรราชทูตแหงราชอาณาจักรไทย ณ เวียงจันทน
อธกิารบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน
อธกิารบดมีหาวิทยาลัยแหงชาติลาว

19.30-22.00 น. งานคนืสูเหยาศิษยเกาชาวลาว ของมหาวิทยาลัยขอนแกน
วนัพุธที่ 7 มิถุนายน 2549
09.00-12.00  น. ประชมุสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 5/2549
13.00  น. กรรมการสภามหาวิทยาลัย ทัศนศึกษานครเวียงจันทน

อาทเิชน  พิพิธภัณฑไกรสร  พรหมวิหาร  ธาตุหลวง หอพระแกว
  วดัศรีสระเกษ  ศาลหลักเมือง

17.00  น. เดนิทางจากเวียงจันทน กลับ จังหวัดอุดรธานี
20.55  น. เดนิทางจากสนามบินอุดรธานีกลับกรุงเทพฯ โดยเที่ยวบิน TG 019

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

5.3  ผลการด ําเนินงานของสถาบันบริการสุขภาพเทคนิคการแพทยและกายภาพบํ าบัด
ดวยผูสอบบญัชรัีบอนุญาตไดตรวจสอบงบดุลของสถานบริการสุขภาพเทคนิคการแพทยและ

กายภายบํ าบัด ณ วนัที ่ 30 กันยายน 2548 แลว เห็นวางบการเงินที่แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน
2548 ผลการด ําเนินงาน ส ําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน ถูกตองตามที่ควรในสาระสํ าคัญตามหลักการบัญชีที่รับรอง
ทัว่ไป  โดยสรุปมีรายรับสูงกวารายจายประจํ าป 2,344,368.48 บาท

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ
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5.4  สรุปจ ํานวนนิสิตนักศึกษาเขาใหม ประจํ าปการศึกษา 2549 ที่สามารถกูเงินกองทุน
        กรอ.ได
ดวยส ํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดแจงจํ านวนนิสิต นักศึกษา ประจํ าปการศึกษา

2549 ทีส่ามารถกูเงินกองทนุเงินใหกูยืมที่ผูกกับรายไดในอนาคต (ทุน กรอ.) ได ของมหาวิทยาลัยขอนแกน
มีรายละเอียดดังน้ี
กลุมสาขา อาจารย

ประจํ า
นักศึกษารวม สดัสวน นักศึกษาใหม ผลประเมิน

กลุมสาขาที่ 1
สงัคมศาสตร มนุษยศาสตร และการ
ศึกษา
(1:75)

271 9,776 1:36.07 3,678 อยูในเกณฑ

กลุมสาขาที่ 2
ศลิปกรรม และสถาปตยกรรมศาสตร
(1:20)

68 841 1:12:37 340 อยูในเกณฑ

กลุมสาขาที่ 3
วศิวกรรมศาสตร วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี
(1:40)

434 9,949 1:22.92 2,301 อยูในเกณฑ

กลุมสาขาที่ 4
เกษตรศาสตร
(1:40)

115 3,017 1:26.23 517 อยูในเกณฑ

กลุมสาขาที่ 5
พยาบาลศาสตร เภสัชศาสตร และ
เทคนิคการแพทย
(สดัสวนตามเกณฑวิชาชีพ)

321 4,858 1:15.13 1,003

กลุมสาขาที่ 6
แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร และ
สตัวแพทยศาสตร
(สดัสวนตามเกณฑวิชาชีพ)

522 3,325 1:6.37 451

รวมกลุมสาขาที่ 1-6 1,731 31,766 1:18.35 8,290
หมายเหต ุ 1)  นักศึกษาใหม หมายถึง นักศึกษาเขาใหม ระดับปริญญาตรี
               2)  นักศกึษารวม หมายถงึ นักศึกษารวมทุกชั้นป ระดับปริญญาตรี-เอก สํ าหรับระดับบัณฑิตศึกษา

    ไดปรับคาน้ํ าหนักใหเปนปริญญาตรีแลว
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

5.5  บนัทกึสํ านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เร่ือง การตอเวลาราชการ
                              ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ดวยส ํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดมีหนังสือดวนที่สุด ที่ นร 0901/0232 ลงวันที่ 7 มีนาคม
2549 แจงผลการพจิารณาปญหาขอกฎหมายเกี่ยวกับการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบัน-อุดม
ศกึษา ตามพระราชบญัญตัริะเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวกับการตอเวลาราช
การของผูด ํารงต ําแหนงบริหาร โดยเร่ืองน้ีมีความผูกพันสถาบันอุดมศึกษาที่เปนสวนราชการจะตองถือปฏิบัติให
สอดคลองกบัค ําวนิิจฉัยดังกลาว ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

5.6  การประมูลงานจัดซื้อจัดจางดวยวิธี E-AUCTION
คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ 5 ตุลาคม 2547 วันที่ 6 ธันวาคม 2548 และวันที่ 27 ธันวาคม 2548

เหน็สมควรใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่นของรัฐดํ าเนินการจัดซ้ือจัดจางดวยวิธีการทาง
อเิลก็ทรอนิกส และไดวางระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี วาดวย การพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2549
ส ําหรับการจัดหาพสัดทุีก่ิจกรรม โครงการ หรือการกอสรางมีมูลคาตั้งแต 2 ลานบาทขึ้นไป ทั้งน้ี มีผลบังคับใชตั้ง
แตวนัที ่1 กมุภาพันธ 2549 เปนตนไป  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
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จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

5.7  เอกสารบทคัดยอวิทยานิพนธดีเดน ปการศึกษา 2547
บณัฑิตวทิยาลยัไดด ําเนินการคัดเลือกผลงานและตัดสินรางวัลวิทยานิพนธ ดีเดน/ดี ประจํ าป

การศกึษา 2547 พรอมทั้งไดจัดพิธีมอบรางวัลวิทยานิพนธดีเดนไปเรียบรอยแลว เม่ือวันที่ 20 มกราคม 2549 บัด
น้ี บณัฑิตวทิยาลยัไดรวบรวมบทคัดยอวิทยานิพนธที่ไดรับรางวัลวิทยานิพนธดีเดน เสร็จเรียบรอยแลว ซ่ึงมีราย
ละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

5.8  สรุปกจิกรรมตางๆของมหาวทิยาลัยขอนแกน และรายงานสรปุขาวมหาวทิยาลัยขอนแกน
      ในหนาหนังสือพมิพ วารสาร ส่ือมวลชน  ประจ ําเดือนมนีาคม  2549
ดวยในเดอืนมีนาคม 2549 มหาวทิยาลยัไดด ําเนินกจิกรรมทีส่ ําคญัๆ ในดานการพฒันาวชิาการและ

ผลติบณัฑิต การวจัิย การบริการวชิาการ การสงเสริมศลิปะวฒันธรรม การพัฒนานักศกึษา การพัฒนาระบบบริหารและ
บคุลากร และการจดักจิกรรมพิเศษ ซ่ึงมีรายละเอยีดบรรจใุนแผนซีดปีระกอบวาระการประชมุ

นอกจากนี ้ฝายกจิการพเิศษ และงานประชาสมัพันธยังไดรวบรวมรายงานขาวมหาวทิยาลยัขอนแกน
ในหนาหนังสอืพิมพ วารสาร สือ่มวลชน ประจํ าเดอืนมีนาคม 2549    โดยแยกประเภทเปนขาวดานตางๆ ไดแก ขาว
พัฒนาวชิาการและผลติบณัฑิต  การวจัิย การบริการวชิาการ และกจิกรรมพิเศษ ซ่ึงมีรายละเอยีดบรรจุในแผนซีดี
ประกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอื่นๆ
6.1  รางประกาศฯ เร่ือง การเก็บคาธรรมเนียมการวิจัยตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา เพ่ือใหการด ําเนินการจัดการศึกษาในสวนที่เกี่ยว

ของกบัการวจัิย ในระดับบัณฑิตศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด จึงขอเสนอรางประกาศ
ฯ เร่ืองการเกบ็คาธรรมเนียมการวิจัยตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ
การประชมุ ทัง้น้ี ที่ประชุมคณะกรรมการประจํ าบัณฑิตวิทยาลัย คราวประชุมคร้ังที่ 4/2549 เม่ือวันที่ 18 เมษายน
2549 ไดใหความเห็นชอบแลว

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเห็นชอบใหออกประกาศฯตอไปได

6.2  สรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน และ
       รายงานการประเมินตนเองมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าปการศึกษา 2547
ตามทีม่หาวทิยาลยัไดดํ าเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2547 (ตุลาคม –

ธนัวาคม 2548) ซ่ึงไดนํ าเสนอภาพรวมใหที่ประชุมคณบดีไดรับทราบแลวเม่ือคราวประชุมคร้ังที่ 3/2549 เม่ือวัน
ที ่15 กุมภาพันธ 2549  บดัน้ี ส ํานักงานประเมินและประกันคุณภาพขอเสนอ สรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายในมหาวทิยาลยัขอนแกน และรายงานการประเมินตนเองมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าปการศึกษา 2547 ซ่ึง
มีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

เลิกประชุมเวลา 14.20 นาฬิกา

(ลงชื่อ)             กลุธดิา  ทวมสุข
             (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)

                  รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
                  เลขานุการที่ประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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