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  3. ศ.สิปปนนท  เกตุทัต                                  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
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10. นายสารกิจ  ถวิลประวัติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
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2. ศ.วิจารณ  พานิช                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
3. นายชัยวัฒน  วงศวัฒนศานต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
4. นายสุชาติ  เมืองแกว                                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
5. นายเจตน  ธนวัฒน               กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
6. รศ.อัศนี   ปาจีนบูรวรรณ             คณบดีคณะเกษตรศาสตร

      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
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                กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนผูอํ านวยการ

ผูเขารวมประชุม  
1. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา
2. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ

เริ่มประชุมเวลา        09.10  นาฬิกา
 ประธานกลาวเปดประชุมและดํ าเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระดังนี้ คือ

ระเบียบวาระที่ 1    เรื่องที่ประธานแจงตอที่ประชุม
- ไมมี -

ระเบียบวาระที่ 2    เรื่องที่เลขานุการแจงตอที่ประชุม
- ไมมี -

ระเบียบวาระที่ 3    การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
                         ครั้งที่ 7/2547  เม่ือวันที่  25  สิงหาคม 2547

ท่ีประชุมมีมติใหแกไขดังนี้
1. หนา 3 วาระที ่2.3  บรรทดัสุดทาย ใหเพิม่ขอความเปน “ท่ีประชมุรบัทราบและแสดงความยนิดตีอนรบั”
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2. หนา 9 วาระที ่5.4 บรรทดัท่ี 10 คํ าวา “…ตตภูิมิ”  แกไขเปน  “…ตตยิภมิู”
3. หนา 11 และ 14  มตวิาระที ่5.6 และ 5.12  คํ าวา “…เห็นชอบหลกัการ…” แกไขเปน “…เห็นชอบในหลกัการ…”
4. หนา  16  วาระที ่ 5.16  บรรทดัท่ี  4  คํ าวา  “…พจิารณาอนมัุตติามอ ํานาจ…” แกไขเปน “…พจิารณาอนมัุตโิดย

ใชอ ํานาจ…”
เม่ือแกไขเรยีบรอยแลว ท่ีประชมุมีมตริบัรองรายงานการประชมุครัง้ดงักลาว

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องสืบเน่ือง
4.1  รายงานสถานภาพเงินรายได ของมหาวิทยาลัยขอนแกน  เพียงวนัที ่ 15  กันยายน 2547

ประธานใหรองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอท่ีประชุมความวา สถานภาพเงินรายได
มหาวิทยาลัยขอนแกนเพียงวันท่ี 15  กันยายน 2547 มหาวิทยาลัยขอนแกน มียอดเงินฝากรวม
2,998,378,142.26 บาท   โดยแยกฝาก ดังนี้

-   ฝากธนาคาร/สถาบนัการเงนิ (ฝากรวมสวนกลาง)  2,524,485,725.00 บาท คิดเปน 84.20%
    (อัตราดอกเบี้ยเฉล่ีย 4.05%)
-  ฝากธนาคาร/สถาบันการเงิน ท่ีใชชื่อบัญชีเฉพาะ  370,892,852.90 บาท คิดเปน 12.37 %
-  ฝากธนาคารเพือ่ค้ํ าประกนัเงนิกูเพือ่การเคหะสงเคราะห  102,999,564.36 บาท  คิดเปน  3.44 %
ลดลงจากเดือนสิงหาคม 2547  เปนเงิน  19,222,680.02  บาท  มีดอกเบี้ยรับปงบประมาณ

2547  จํ านวน 84,702,874.58 บาท ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
ประธานให นายสุนทร  อรุณานนทชัย ในฐานะประธานคณะกรรมการเงินรายไดเสนอตอท่ี

ประชุมเพิ่มเติมวา ขณะนี้เงินรายไดของมหาวิทยาลัยท้ังหมด ลงทุนอยูในพันธบัตรรัฐบาล  และหุนกูบริษัท
ตางๆ ซ่ึงเปนการลงทุนระยะยาว 60 %   สวนอีก 40 % เปนการลงทุนระยะสั้น  ฐานะทางการเงินท่ีผานมา
มีเงินท่ีสามารถนํ ามาลงทุนในระยะยาวไดอีกประมาณ 600 ลานบาท   ขณะนี้มหาวิทยาลัยไดรับดอกเบี้ยจาก
การลงทุน ประมาณปละ 85 ลานบาท  แตแนวโนมการเปล่ียนแปลงดานการเงินในประเทศ มีเพิ่มมากขึ้น
ดังนั้นในอนาคตมหาวิทยาลัยอาจหารายไดจากดอกเบีย้ไดประมาณ  150 – 200 ลานบาทตอป  หากสามารถ
พจิารณาวางแผนทศิทางการลงทนุในระยะยาว ไดอยางเหมาะสม

ที่ประชุมรับทราบ และมอบใหอธิการบดีรับไปพิจารณา

4.2 สรปุรายงานการปฏบัิติงานของคณะกรรมการดานการก ํากับนโยบายและการประเมนิ
          ประธานให รศ.สายหยุด  นยิมวภิาต ในฐานะประธานคณะกรรมการดานการกํ ากับนโยบายและ

การประเมิน  เสนอตอท่ีประชุมความวา ตามคํ าส่ังสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 13/2546  ลงวันท่ี 28
พฤษภาคม 2546 ไดแตงตั้งคณะกรรมการดานการกํ ากับนโยบายและการประเมิน เพื่อทํ าหนาท่ีในการประเมิน
ผลงานของมหาวิทยาลัย และผูบริหารมหาวิทยาลัย ระหวางป พ.ศ. 2546 - 2547 นั้น ขณะนี้การทํ าหนาท่ีของ
คณะกรรมการไดเสร็จส้ินตามวาระแลว จึงจัดทํ าสรุปผลการปฏิบัติงานเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยรับทราบ และ
สงตอใหคณะกรรมการฯ ชุดตอไป โดยมีสาระสํ าคัญของงานตางๆ ท่ีไดดํ าเนินการมาแลวดังนี้



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี  8/2547 เม่ือวันท่ี  29  กันยายน 2547

4

1. ผลงานตามแผนการดํ าเนินงาน
คณะกรรมการฯ ไดดํ าเนินการตามวัตถุประสงค และแผนการดํ าเนินงานที่กํ าหนดไว โดยมีงาน

ท่ีไดดํ าเนินงานไดตามแผนสรุปดังนี้
1.1 พัฒนาระบบการประเมินผลมหาวิทยาลัย และผูบริหารมหาวิทยาลัย
1.2 จัดทํ าเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน

- Self appraisal report
- Program monitoring report
- KPI และ TOR

1.3  ไดดํ าเนินการประเมินผลผูบริหารมหาวิทยาลัย 2 ครั้ง
1.4  ไดจัดทํ าราง KPI สํ าหรับประเมินมหาวิทยาลัย และสงใหมหาวิทยาลัย
งานท่ียังไมสามารถดํ าเนินการไดตามแผน คือ การประเมินมหาวิทยาลัย และประเมินอธิการบดี

เพราะจะตองใช KPI ท่ีใชวัดสมรรถนะของมหาวิทยาลัยเปนกรอบการประเมิน ซ่ึงทางมหาวิทยาลัยเพิ่งจัดสง
KPI มาเพื่อขอคํ าแนะนํ าในวันท่ี 8 กันยายน 2547 ซ่ึงเปนชวงท่ีคณะกรรมการฯจะหมดวาระ จึงไมสามารถ
ด ําเนินงานในสวนนี้ตามแผนการปฏิบัติงานได

2. ขอมูลสํ าหรับกรรมการดานการกํ ากับนโยบายและการประเมินชุดใหม
2.1  ผูบริหารมีการยอมรับระบบการประเมินตามลํ าดับชั้น
2.2 ยังไมมีความชัดเจนในการใชการบริหารเชิงกลยุทธในการปฏิบัติงาน ซ่ึงทํ าใหไมสามารถ

ประเมินผลการดํ าเนินงานตามแผนกลยุทธ ขาดการเชื่อมโยงจากแผนกลยุทธสูการปฏิบัติ
2.3 ยังไมมีการจัดทํ า TOR ของรองอธิการบดีแตละคน ทํ าใหไมสามารถระบุสมรรถนะเปนราย

บุคคล
2.4 ระบบการรายงานผลตอสภามหาวิทยาลัย ควรใหอธิการบดีกํ าหนดวิธีการประเมินในแตละ

ระดับใหชัดเจน จะไดมีเฉพาะสรุปท่ีสํ าคัญสงใหสภามหาวิทยาลัย
2.5 ในรายงานกระบวนการทํ างาน (Monitoring report) ควรใหมหาวิทยาลัยไดเพิ่มเติมขอมูล

ท่ีเกี่ยวของกับระยะเวลาและทรัพยากรท่ีใชและสมรรถนะของผูปฏิบัติงาน เพื่อจะไดมีขอมูลสํ าหรับพัฒนาคน
และวิธีการปฏิบัติงาน

 สํ าหรับรายละเอียดของการดํ าเนินงาน และผลการประเมิน คณะกรรมการฯไดรวบรวมพรอมสง
มอบแลว หวังวาสรุปรายงานนี้จะชวยเปนขอมูลเริ่มตนสํ าหรับคณะกรรมการฯชุดใหม ใหดํ าเนินการอันเปน
ประโยชนตอมหาวิทยาลัยขอนแกนตอไป   และคณะกรรมการขอขอบคุณคณะผูบริหาร อาจารยและเจาหนาท่ี
ทุกทานท่ีมีสวนรวมในการด ําเนนิการในเรื่องนี้ จากผลการดํ าเนินงานไดสรางใหเกิดกระแสความตื่นตัว
จุดประกายแนวความคิด และยอมรับวาการประเมินเปนสวนท่ีมีความสํ าคัญย่ิงในกระบวนการบริหารจัดการ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ และขอมอบเอกสารรายละเอียดการดํ าเนินงานและผลการ
ประเมินท้ังหมดใหแกอธิการบดีเพื่อมอบใหคณะกรรมการดานการประเมินชุดใหมตอไป

ที่ประชุมรับทราบ และอธิการบดีรับมอบเอกสารรายละเอียดการดํ าเนินงานจากประธาน
คณะกรรมการดานการกํ ากับนโยบายและการประเมิน
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 4.3 รายงานผลการดํ าเนินงานของคณะทํ างานเพ่ือติดตามผลการดํ าเนินงานตามมติสภา
       มหาวิทยาลัย

ประธานให รศ.สุภาพ  ณ นคร ในฐานะประธานคณะทํ างานเพื่อติดตามผลการดํ าเนินงาน
ตามมติสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมความวา คณะทํ างานไดดํ าเนินการติดตามผลการดํ าเนินงานตามมติ
สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2547 เม่ือวันท่ี  30 มิถุนายน 2547 เรียบรอยแลว  ประกอบดวย
ความคืบหนาเรื่องการใชเงินเพื่อซ้ือพันธบัตรรัฐบาล     ผลการประชุมของคณะกรรมการเพื่อศึกษาและเสนอ
แนวทางแกปญหาเรื่องการเรียกเก็บเงินคาใชจายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัย
ขอนแกน  และการเสนอกระบวนการในการแกไขปญหาความผิดพลาดในการเสนอขออนุมัติปริญญา ซ่ึงมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

4.4 บทบาท ภารกิจ ของสํ านักบริหารการวิจัย
ประธานใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัย เสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่ฝายวิจัยไดเสนอขอ

ความเห็นชอบ โครงสรางการแบงสวนราชการและบทบาทภารกิจของสํ านักบริหารการวิจัย มหาวิทยาลัย
ขอนแกน โดยใหเปนหนวยงานกลางในการจัดการและสนับสนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย มีบทบาทในการ
ประสาน สงเสรมิและสนบัสนนุภารกจิการวจิยัของมหาวทิยาลัย มีภารกจิในการก ําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร
งบประมาณ  พฒันาระบบการวจิยัของมหาวทิยาลัย ประสานและเชือ่มโยงงานวจิยั  นกัวจิยัและผูมีสวนไดสวนเสียกบั
แหลงทุน สรางและพฒันาศักยภาพนักวิจัย รวบรวม วิเคราะหและสังเคราะหงานวิจัย ตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผลโครงการวิจัย พัฒนาระบบฐานขอมูลวิจัย และประชาสัมพันธเผยแพรผลงานวิจัย โดยจัดโครงสราง
ออกเปน 4 กลุมงาน ไดแก กลุมงานสงเสริมและพัฒนาการวิจัย  กลุมงานบริหารการวิจัย  กลุมงานสารสนเทศ
และธุรกิจการวิจัย และกลุมงานอํ านวยการ   และสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 7/2547  เม่ือวันท่ี 25
สิงหาคม 2547  ไดมีมติเห็นชอบในหลักการการบริหารของสํ านักบริหารการวิจัยตามที่เสนอ สวนรายละเอียด
บทบาท ภารกิจ ใหคณะกรรมการดานหลักสูตร วิชาการและวิจัยของสภามหาวิทยาลัยพิจารณากอนประกาศใช
ตอไปนั้น   คณะกรรมการดานหลักสูตร วิชาการและวิจัยของสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 2/2547
เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2547 ไดพิจารณาในรายละเอียดแลว มีขอเสนอแนะใหปรับปรุงบทบาทภารกิจ โดย
ใหมีความเดนชัดในบทบาทดานการประสานและสนับสนุน ไมไดเปนหนวยงานที่กํ าหนดทิศทางการวิจัย
และดํ าเนินการวิจัยเอง เม่ือดํ าเนินการแกไขเรียบรอยแลว จึงใหออกเปนประกาศสภามหาวิทยาลัยตอไป

   จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
                     มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหปรับปรุงบทบาท ภารกิจของสํ านักบริหารการ
วิจัย ตามที่คณะกรรมการดานหลักสูตร วิชาการและวิจัย เสนอ

4.5 รายงานความกาวหนาการกอสรางศูนยหัวใจสิริกิต์ิฯ
ประธานใหรองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอท่ีประชุมความวา ขณะนี้ไดดํ าเนินการบอกเลิก

สัญญาการกอสรางอาคารศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ และจัดจางผูรับจางรายใหม โดยวิธีพิเศษเรียบรอยแลว และกํ าลัง
เรงสงเรื่องใหสํ านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และสํ านักงบประมาณเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีอนุมัติการจัด
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จางตอไป  โดยที่ราคากลางในการจัดจางใหมนี้ เปนเงิน 190 ลานบาท แตเงินท่ีเหลือจากการกอสรางเดิมมี
เพียง 80 ลานบาท  ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดพิจารณาถึงเหตุผลความจํ าเปนและดํ าเนินการอยางรอบคอบแลว
สํ าหรับอาคารอื่นๆของมหาวิทยาลัย ท่ีมีปญหาการกอสราง  ไดแก  1) อาคารศรีนครินทร อาคาร 19 ชั้น คณะ
แพทยศาสตร ไดบอกเลิกสัญญา และไดดํ าเนินการเสนอเรื่องขออนุมัติการจัดจางใหมตอคณะรัฐมนตรีแลวซ่ึง
การจดัจางรายใหมนีเ้กนิงบกลางอยูประมาณ  9 %    2) อาคารสารสนเทศ   และ อาคารเรยีนรวมคณะวทิยาศาสตร
ซ่ึงบอกเลิกสัญญาไปแลว อยูระหวางการดํ าเนินการตรวจสอบและกํ าหนดราคากลาง  3)  อาคารเรยีนคณะ
สาธารณสุขศาสตร   ขณะนีเ้หลือการด ําเนนิการกอสราง 3 งวดสดุทาย คาดวาจะเสรจ็เรยีบรอยภายใน เดือน
ตุลาคม 2547 นี้

จงึน ําเสนอท่ีประชมุเพือ่ทราบ
                      ทีป่ระชมุรบัทราบ และมขีอสงัเกตวา ราคากลางในการกอสรางศนูยหวัใจสริิกิต์ิฯ ทีป่ระกวด
ราคาใหม มีราคาสงูกวาเดมิมาก  มหาวทิยาลยัตองสงวนสทิธในการฟองรองคากอสรางจากผูรบัเหมารายเดมิ
และการท ําสญัญาจางกับผูรบัเหมารายใหม ตองมีการยนืยนัใหชดัเจนวาสามารถด ําเนินการใหแลวเสรจ็ไดแนนอน

4.6 การปรบัปรงุโครงสรางและบทบาทของสถาบนัวจัิยและพฒันา
ประธานให นางผาณติ  นติทัิณฑประภาศ ในฐานะประธานคณะกรรมการดานการบรหิารท่ัวไป ใน

คณะกรรมการดานตางๆ ของสภามหาวทิยาลัย เสนอตอท่ีประชมุความวา  ตามทีท่ี่ประชมุสภามหาวทิยาลัยขอนแกน
ครัง้ท่ี 2/2547  ไดมีมตเิกีย่วกบัการปรบัปรงุและพฒันาหนวยงานท่ีเกีย่วของกบัวจิยัในมหาวทิยาลัยขอนแกน โดย

1. ใหมีการจดัตัง้หนวยงานกลางในระดบัมหาวทิยาลัย เพือ่ทํ าหนาท่ีบรหิารจดัการและสนบัสนนุ
งานวจิยัท่ีใชชือ่วา “สํ านกับรหิารการวจิยั” ขึน้ตรงตอรองอธกิารบดท่ีีรบัผดิชอบดานการวจิยั

2. ใหสถาบนัวจิยัและพฒันา ท่ีมีอยูในปจจบุนั ทํ างานวจิยัและพฒันาแบบสหสาขาวชิา
(Multidisciplinary) และเปนแบบบรูณาการ (Integration) โดยใหก ําหนดตวับงชีข้องหนวยงาน
และจดัใหมีการตดิตามและประเมนิผลการด ําเนนิงานภายใน 2 ป

ซ่ึงสถาบนัวจิยัและพฒันาไดจดัทํ าบทบาทและโครงสรางใหมเพือ่รองรบัมตขิองสภามหาวทิยาลัย  โดยไดมีการน ํา
เสนอผานคณะกรรมการในระดบัมหาวทิยาลัยอยางตอเนือ่ง และไดผานความเหน็ชอบของทีป่ระชมุคณบดคีรัง้ท่ี
13/2547 เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2547 แลวโดยเห็นวา สถาบันวิจัยและพัฒนาไดมีการดํ าเนินการปรับปรุง
โครงสรางและบทบาทอยางตอเนือ่ง และการปรบัปรงุโครงสรางจะตองมีการด ําเนนิงานโดยเรงดวนเพือ่ใหสอดรบักบั
นโยบายของมหาวทิยาลัย  กอปรกบัสภามหาวทิยาลัยชดุปจจบุนัจะครบวาระในกลางเดอืนตลุาคม นี ้ เพือ่ใหการ
ด ําเนนิงานของสถาบนัวจิยัและพฒันาเปนไปอยางตอเนือ่ง คณะกรรมการฯจงึมีมตดิงัตอไปนี้

1. ใหความเห็นชอบกบัโครงสรางและบทบาททีส่ถาบนัวจิยัและพฒันาจดัทํ าขึน้ใหม และใหมีการ
ปรบัลดจ ํานวนของรองผูอ ํานวยการสถาบนัฯ เหลือเพยีง 1 คน

2. ใหความเห็นชอบในตวับงชีข้องหนวยงาน และใหมีการตดิตามและประเมนิผลการด ําเนนิงาน
ภายใน 2 ป

3. ใหมหาวทิยาลัยใหการสนบัสนนุการด ําเนนิกจิกรรมของสถาบนัวจิยัและพฒันา
มต ิ ทีป่ระชมุไดพิจารณาแลวเหน็ชอบในหลกัการการปรบัปรงุโครงสรางและบทบาทของ

สถาบนัวจัิยและพฒันา ตามทีค่ณะกรรมการดานการบรหิารทัว่ไปเสนอ  โดยมขีอคดิเหน็เพ่ิมเตมิวา ตามที่
สถาบันวจัิยและพฒันาไดกํ าหนดกรอบการวจัิย โดยใหความส ําคญักับการวจัิยใน 3 ประเดน็ ไดแก ชุมชน
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ศึกษา  คุณภาพชีวิตและความมั่นคงของมนุษย และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม น้ัน
หากสามารถทํ าไดจะทํ าใหบทบาทของสถาบันวิจัยและพัฒนามีความชัดเจนขึ้น ในดานการพัฒนางานวิจัย
สหสาขาวชิาและการบรูณาการทรพัยากรของมหาวทิยาลยัในสาขาตางๆมาใชในการวจัิยใหเกิดประโยชนสงูสดุได

4.7 งบประมาณของส ํานักทะเบยีนและประมวลผล และศนูยคอมพวิเตอร
                         ประธานใหอปุนายกสภามหาวทิยาลัยเสนอตอท่ีประชมุความวา  ตามทีส่ภามหาวทิยาลัยในคราว
ประชมุ ครัง้ท่ี 7/2547 เม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2547 ไดเห็นชอบในหลกัการรางขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วา
ดวย คณะกรรมการประจ ําสํ านกัท่ีมีฐานะเทยีบเทาคณะ พ.ศ. 2547  และ รางขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย
การสรรหาผูอ ํานวยการส ํานกัท่ีมีฐานะเทยีบเทาคณะ พ.ศ. 2547   เพือ่ทํ าใหศนูยคอมพวิเตอร สํ านกัวทิยบรกิาร
และสํ านกัทะเบยีนประมวลผล  ไดปรบัระบบบรหิารใหเอือ้ตอการน ํานโยบายของมหาวทิยาลัยไปสูการปฏิบตั ิซ่ึงสวน
หนึง่คือ การปรบัระบบงบประมาณใหผนวกรวมกบัมหาวทิยาลัย นัน้ ขอสอบถามมหาวทิยาลัยวา หนวยงานดงักลาวจะ
ยังคงไดรบัความสะดวกในการใชงบประมาณในการด ําเนนิการ เชนเดมิหรอืไม  และมหาวทิยาลัยไดใชระบบงบ
ประมาณในท ํานองเดยีวกนักบัคณะ หนวยงานอืน่ดวยหรอืไม และในบางคณะทีมี่รายไดสูง ไดใหเงนิมหาวทิยาลัย
เพิม่ตางหากนอกเหนอืจากท่ีก ําหนดไวดวยหรอืไม

อธกิารบดไีดชีแ้จงวา การบรหิารงบประมาณแบบรวมไวทีส่วนกลางน้ี หนวยงานยงัจะไดรบั
ความสะดวกในการจดัการงบประมาณเชนเดิม เพราะมหาวทิยาลยัจะจดัสรรงบประมาณใหแตละหนวยงาน
ดํ าเนินการตามแผนงานและบทบาทภารกจิของแตละหนวยงาน นอกจากนีจ้ะท ําใหมหาวทิยาลยัสามารถ
พิจารณาบรหิารงบประมาณสวนกลาง ไดอยางเหมาะสมและเปนระบบมากขึน้

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
5.1 ขอยกเวนการปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยเงินรายไดของ

                มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2540
ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยเงิน

รายไดของมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2540 หมวด 4 ขอ 19 ก ําหนดใหมหาวทิยาลัยจดัทํ างบประมาณเงนิรายได ประจ ําป
เสนอตอสภามหาวิทยาลัยอยางนอย 60 วัน  กอนเริ่มตนปงบประมาณเงินรายได  แตเนื่องจากมหาวิทยาลัยได
ปรับปรุงวิธีการจัดทํ างบประมาณในป 2548   ทํ าใหเกิดความลาชาจากการพิจารณาทบทวนกระบวนการจัดทํ า
งบประมาณดังกลาว    ซ่ึงขณะนี้มหาวิทยาลัยไดดํ าเนินการเสร็จเรียบรอยแลวตามรายละเอียดในระเบียบวาระ
ถัดไป   ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงใครเสนอขอยกเวนการปฏิบัติตามระเบยีบมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยเงนิรายได
ของมหาวทิยาลัย  พ.ศ. 2540  ในสวนของกรอบเวลา ตามขอ 19     ท้ังนี้ไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 17/2547 เม่ือวันท่ี 8  กันยายน 2547  แลว

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติใหยกเวนการปฏิบัติตามระเบียบฯ ที่กํ าหนดให

มหาวิทยาลัยจัดทํ างบประมาณเงินรายไดประจํ าป เสนอตอสภามหาวิทยาลัยอยางนอย 60 วัน กอนเริ่มตน
ปงบประมาณเงินรายได ไดตามที่เสนอ
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5.2 แผนงบประมาณเชิงยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และงบประมาณเงินรายได ประจํ าป
      พ.ศ. 2548

ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่ท่ีประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งท่ี 
17/2547 เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2547 ไดใหความเห็นชอบงบประมาณเงินรายได มหาวิทยาลัยขอนแกน
ประจํ าป พ.ศ. 2548  โดยใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัตินั้น

เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยขอนแกนไดพิจารณาองครวมแผนด ําเนินงานและแผนงบประมาณ
(Action plan) ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2548  มหาวทิยาลัยจงึไดจดัทํ า “แผนงบประมาณเชิงยุทธศาสตร
มหาวทิยาลัยขอนแกน  และงบประมาณเงนิรายได ประจ ําป พ.ศ.2548”  ซ่ึงเปนแผนด ําเนนิงานและแผนงบประมาณ
ท่ีสอดคลองกบัยุทธศาสตรชาต ิ    ยุทธศาสตรกระทรวง และยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย โดยตัง้งบประมาณรายจาย
ท้ังหมด 4,308.295 ลานบาท   ซ่ึงมีรายละเอียดการใชจายงบประมาณ ผลผลิต และตัวชี้วัด ตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม

สํ าหรับการจัดทํ า งบประมาณเงินรายได มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าป พ.ศ.2548 มีสาระสํ าคัญ
โดยสรปุ คือ

1.ประมาณการรายรับ ท้ังหมด  2,132.897 ลานบาท แบงเปน
(1) หนวยงานในสังกัด 1,989.572  ลานบาท
(2) หนวยงานในกํ ากับ              143.324  ลานบาท

เนือ่งจาก ตามขอ 6 แหงขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยองคกรในก ํากบัมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2539 
กํ าหนดใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจํ าปขององคกร ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงขอ
อนุมัติงบประมาณเงนิรายได เฉพาะงบประมาณจากหนวยงานในสงักดั จ ํานวน 1,989.572 ลานบาท

2.ประมาณการรายจาย
1.1 จัดสรรตามแผนงาน
(1) แผนงานจดัการศกึษาระดบัอดุมศกึษา 1,076.471 ลานบาท
(2) แผนงานบรกิารวชิาการแกสังคม               3.682 ลานบาท
(3) แผนงานศาสนา ศลิปวฒันธรรม                   1.576 ลานบาท
(4) แผนงานบรกิารสุขภาพ               899.587 ลานบาท
(5) แผนงานปองกนัและแกไขปญหาเอดส               - ลานบาท
(6) แผนงานวจิยั       8.257 ลานบาท
2.2 จดัสรรตามงบรายจาย
(1) งบบคุลากร       133.142 ลานบาท
(2) งบด ําเนนิการ 1,120.656 ลานบาท
(3) งบลงทุน           80.595 ลานบาท
(4) งบอดุหนนุ        411.532 ลานบาท
(5) รายจายอืน่         243.648 ลานบาท

ท้ังนี ้ มหาวทิยาลัยไดรบังบประมาณแผนดนิ จ ํานวน 2,318.723 ลานบาท  รวมงบประมาณทัง้หมด 
จ ํานวน 4,451.620 ลานบาท
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จงึเสนอสภามหาวิทยาลัยพจิารณาอนมัุต ิ งบประมาณเงินรายได มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าป 
พ.ศ. 2548  ตามแผนงบประมาณเชิงยุทธศาสตร  ตามที่เสนอ

มต ิ ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตอินุมัติงบประมาณเงนิรายได มหาวทิยาลยัขอนแกน ประจ ําป
พ.ศ. 2548  ตามแผนงบประมาณเชงิยทุธศาสตรทีเ่สนอ  โดยมขีอคดิเหน็เสนอแนะใหอธกิารบดรีบัไปพจิารณา
ดังน้ี

1. โดยภาพรวม งบประมาณดานการวจัิยมีคอนขางนอย เม่ือเปรยีบเทยีบกับงบประมาณดานอืน่ๆ
มหาวทิยาลยัควรใหความส ําคญักับการสนบัสนุนการวจัิย โดยเฉพาะอยางยิง่การวจัิยทีเ่ชือ่มโยงกบั
บัณฑติศกึษา เพราะแนวโนมของการจดัการการศกึษาของมหาวทิยาลยั มีแผนการเปดหลกัสตูรระดบั
บัณฑติศกึษาจํ านวนมากขึน้เรือ่ยๆ

2. ควรพฒันางานวจัิยใหเกิดผลประโยชนในเชงิพาณิชย เพ่ือนํ ารายไดกลบัเขาสูมหาวทิยาลยัและนํ ามา
สนับสนุนงานวจัิยไดมากยิง่ขึน้

3. มหาวทิยาลยัควรพจิารณาจดัสรรงบประมาณบางสวนไปในเรือ่งการลงทนุดานการวจัิยทีจ่ะท ําใหเกิด
ประโยชนในเชงิพาณิชย หรอืเกิดประโยชนตอสงัคม โดยอาจลงทนุรวมกับภาคเอกชน หรอืหนวยงาน
ของรฐับางแหงทีดํ่ าเนินการในลกัษณะเชนน้ีอยูรวมกับบางมหาวทิยาลยั

5.3  ประมาณการรายรับ-รายจายและแผนการดํ าเนินงานสถานีวิทยุกระจายเสียง
                มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าปงบประมาณ 2548
             ประธานใหรองอธกิารบดฝีายกจิการพเิศษ เสนอตอท่ีประชมุความวา สถานวีทิยุกระจายเสยีง
มหาวทิยาลัยขอนแกน ไดจดัทํ าประมาณการรายรบัรายจายและแผนการด ําเนนิงานสถานวีทิยุฯ ประจ ําปงบประมาณ
2548 (1 ตลุาคม 2547 – 30  กนัยายน 2548) โดยมปีระมาณการรายรบั  7,330,934.52 บาท ประมาณการรายจาย
6,552,546.73 บาท และประมาณการจดัสรรประโยชนใหมหาวทิยาลัย รอยละ 5 ของรายรบัเปนเงนิ 366,546.73 บาท
สํ าหรบัแผนงานส ําคัญของสถานวีทิยุกระจายเสยีงมหาวทิยาลัยขอนแกน ในปงบประมาณ 2548 ประกอบดวยแผนงาน
2 ดาน คือ 1) ในดานรายการวทิยุ จะเพิม่รายการสาระความรูและความบนัเทิงสํ าหรบัผูฟงกลุมนกัเรยีน นกัศกึษา
สัดสวนรายการจะประกอบดวย ขาว รอยละ 22.7  สาระความรู รอยละ 28.6   สาระบนัเทิง รอยละ 17.4  บนัเทิง
รอยละ 18.1   ชมุชน รอยละ 13.1  เวลาออกอากาศทุกวนัๆละ  19  ชัว่โมง  จดัสรรเปนรายการวทิยุเพือ่การเผยแพร
ความรูและชือ่เสียงเกยีรตภูิมิของมหาวทิยาลัยขอนแกน รอยละ 24   และ 2) ดานเทคนคิจะพฒันาอปุกรณการกระจาย
เสียงใหเปนระบบดจิติอลและใชคอมพวิเตอรในการตดัตอรายการออกอากาศสด       ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชมุ ท้ังนีไ้ดผานความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณบดคีราวประชมุครัง้ท่ี 16/2547 เม่ือวนัท่ี  1
กนัยายน 2547 แลว

    จงึน ําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่อนมัุติ
               มติ ทีป่ระชมุไดพิจารณาแลวมีมตอินุมัติ ประมาณการรายรบั – รายจาย สถานีวทิยกุระจายเสยีง
มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าปงบประมาณ 2548  และเห็นชอบแผนการดํ าเนินงานตามที่เสนอ  โดยมี
ขอคิดเห็นเสนอแนะใหสถานีฯสอดแทรกรายการดานคณุธรรม จรยิธรรมเพ่ือผดงุสงัคม  เสรมิสรางความ
เขมแขง็ใหแกเยาวชนใหประพฤตตินอยูในครรลองทีถู่กตอง เหมาะสม  ซึ่งกํ าลังเปนปญหาสังคมปจจุบัน
อยางมาก
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5.4 รางระเบียบวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการ
                 บริหารงานบุคคล  พ.ศ. …

ประธานใหกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยวิทยาลัย
บณัฑิตศึกษาการจัดการ ไดเสนอขอปรับปรุงระเบียบ วาดวยการบริหารงานบุคคล  เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยองคกรในกํ ากับมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2539  และใหสอดคลองกับระเบียบ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยโครงการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2546
และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2543 และท่ีแกไขเพิ่มเติม
ท้ังนี้ เพื่อใหพนักงานวิทยาลัยไดรับสิทธิประโยชนในเรื่องการขอตํ าแหนงวิชาการ และประโยชนอื่นๆ ตามที่
พนักงานมหาวิทยาลัยพึงไดรับ ซ่ึง รางระเบียบนี้ เปนการปรับปรุงเพื่อใชแทน ระเบียบวิทยาลัยบัณฑิตศึกษา
การจัดการ  มหาวิทยาลัยขอนแกน  วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2540 ท่ีใชอยูเดิม ซ่ึงมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

ท้ังนี้ ไดผานความเห็นชอบและปรับแกไขตามมติท่ีประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งท่ี 13/2547
เม่ือวันท่ี  16  กรกฎาคม 2547 แลว

     จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือ่พจิารณาใหความเหน็ชอบ
         มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเหน็ชอบ รางระเบียบวทิยาลยับัณฑติศกึษาการจดัการ
มหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. … ตามที่เสนอ

5.5 รางขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคุณสมบัติและหลักเกณฑในการแตงต้ัง
               ศาสตราจารยเกียรติคุณ  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2547

ประธานใหอธิการบดเีสนอตอท่ีประชมุความวา ตามขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยคณุสมบตัิ
และหลักเกณฑในการแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ พ.ศ. 2542  ขอ 4 ไดกํ าหนดองคประกอบของคณะ
กรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเพื่อพจิารณาด ําเนนิการในการเสนอผูสมควรไดรบัแตงตัง้เปนศาสตราจารย
เกยีรตคุิณ เสนอตอสภามหาวทิยาลัยไวนั้น เห็นสมควรปรับปรุงใหม เพื่อใหเหมาะสมยิ่งขึ้น ดังนี้

                  ขอบังคบัเดมิ ปรับปรุงใหม
4.5 รองอธิการบดฝีายวชิาการ เปนกรรมการและเลขานุการ 4.5 รองอธกิารบดท่ีีไดรบัมอบหมาย เปนกรรมการและ

      เลขานกุาร
4.6 ผูอ ํานวยการกองบรกิารการศกึษา  เปนผูชวยเลขานกุาร 4.6 ผูท่ีไดรบัมอบหมาย เปนผูชวยเลขานกุาร

ซ่ึงมีรายละเอียดตามรางขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคุณสมบัติและหลักเกณฑในการแตงตั้ง
ศาสตราจารยเกยีรตคุิณ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2547  ตามเอกสารประกอบระเบยีบวาระการประชมุ ท้ังนี้ไดผานความ
เห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งท่ี 17/2547 เม่ือวันท่ี   8  กันยายน 2547 แลว

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังน้ี

1. ใหปรับแกไขขอความในรางขอบังคับฯ ใหชัดเจนขึ้น ดังน้ี
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- 4.5  “รองอธกิารบดทีีไ่ดรบัมอบหมาย …”  แกไขเปน  “รองอธกิารบดทีีไ่ดรบัมอบหมายจาก
               อธกิารบด ี …”
-     4.6  “ผูทีไ่ดรบัมอบหมาย  …”   แกไขเปน  “ผูทีไ่ดรบัมอบหมายจากอธกิารบด ี …”

2. พ.ร.บ. มหาวทิยาลยัขอนแกน ฉบับใหม ตามทีไ่ดรบัการแกไขสูหลกัการกลาง  ไมมีตํ าแหนง
     ศาสตราจารยเกียรตคิณุ   ดังน้ันตอไป สภามหาวทิยาลยัอาจไมมีอ ํานาจในการพจิารณาใหความ
     เหน็ชอบการแตงต้ัง ศาสตราจารยเกียรตคิณุไดตามกฎหมาย ซึง่หากมหาวทิยาลยัประสงคจะ
     ใหคงมีการเสนอแตงต้ังศาสตราจารยเกียรตคิณุไว เหน็ควรใหออกเปนขอบังคบัมหาวทิยาลยัฯ
     เพ่ือรองรบั  และ ผูทีถู่กเสนอชือ่เปนศาสตราจารยเกียรตคิณุ ควรตองมีคณุสมบติัเดนกวา
     ตํ าแหนงศาสตราจารยปกติ
3. การกํ าหนดวาระการดํ ารงตํ าแหนงของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ไมควรกํ าหนดเปน 2 ป

แตควรพิจารณาเปนรายๆ ไป

5.6  เสนอแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อพิจารณาด ําเนินการในการเสนอผูสมควร
                 ไดรบัแตงต้ังเปนศาสตราจารยเกียรตคิณุ  สาขาวิชาพืชไร

ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยคณะกรรมการการพิจารณาคุณสมบัติและ
ผลงานทางวิชาการในคราวประชุมครั้งท่ี 7/2547  เม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน 2547 ไดพจิารณาคณุสมบตัแิละผลงาน
ทางวชิาการของศาสตราจารย หนึง่ราย ซ่ึงเปนผูมีความรูความสามารถและความช ํานาญเปนพเิศษในสาขาวชิาพชืไร
คณะเกษตรศาสตร จึงขอกํ าหนดตํ าแหนงเปนศาสตราจารยเกียรติคุณ สาขาวิชาพืชไร   ซ่ึงท่ีประชุมมีมติเห็นวามี
คุณสมบตัถิกูตองตามขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยคณุสมบตัแิละหลักเกณฑในการแตงตัง้ศาสตราจารย
เกยีรตคุิณ พ.ศ. 2542  จงึเห็นควรน ําเสนอสภามหาวทิยาลัยพจิารณาแตงตัง้คณะกรรมการเพือ่พจิารณาด ําเนนิการ
ในการเสนอผูสมควรไดรบัแตงตัง้เปนศาสตราจารยเกยีรตคุิณ  สาขาวิชาพืชไร  ตามขอ 4 แหงขอบังคับ
มหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยคณุสมบตัแิละหลักเกณฑในการแตงตัง้ศาสตราจารยเกยีรตคุิณ พ.ศ. 2542  และท่ีเสนอ
ขอปรบัปรงุใหม  (ตามวาระที ่5.5 )  ดังนี้

1.   อธิการบด ี  เปนประธาน
2.   ผูแทนจากสภามหาวทิยาลัย  1 คน     เปน กรรมการ
3.   ผูทรงคณุวฒิุทางวชิาการเชนเดยีว หรอืใกลเคียงกบัสาขาวชิาท่ีจะพจิารณาขอแตงตัง้ซ่ึงด ํารงต ําแหนง

                คณบด ีหรอืศาสตราจารย  จ ํานวน  2  คน      เปนกรรมการ  โดยการเสนอแนะจากทีป่ระชมุคณบดี
4.   ประธานสภาคณาจารย หรอืผูแทน    เปนกรรมการ
5.   รองอธกิารบดท่ีีไดรบัมอบหมายจากอธกิารบด ี  เปน กรรมการและเลขานกุาร
6.   ผูท่ีไดรบัมอบหมาย จากอธกิารบด ี   เปน ผูชวยเลขานกุาร

ซ่ึงท่ีประชมุคณบดคีราวประชมุครัง้ท่ี 17/2547  เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2547 มีมตใิหเสนอชือ่ผูทรงคณุวฒิุทาง
วิชาการ  ดังนี้  1) ศ.สุจินต  จินายน    2) ศ. เจริญศักด์ิ  โรจนฤทธิ์พิเชษฐ

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพจิารณาด ําเนนิการในการ
เสนอผูสมควรไดรบัแตงตัง้เปนศาสตราจารยเกยีรตคุิณ  สาขาวิชาพืชไร
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          มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหเลื่อนการพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการชุดน้ีออกไปกอน
และขอใหมหาวทิยาลยัตรวจสอบรายชือ่ผูทรงคณุวฒุทิีอ่าจจะพจิารณาแตงต้ังเปนกรรมการฯ ในสาขาวชิาน้ี
จากสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ เพ่ือนํ ามาพิจารณาเพิ่มเติมดวย

5.7  เสนอแตงต้ังคณะกรรมการอ ํานวยการ ศนูยหวัใจสริิกิต์ิภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ
          ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ตาม ขอ 8 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน

วาดวยการบริหารศูนยหัวใจสิริกิติ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2547 กํ าหนดวา ในการบริหารงานของศูนย
หัวใจสิริกติิฯ์ ใหมีคณะกรรมการอ ํานวยการ จ ํานวนไมเกนิ 15 คน ซ่ึงแตงตัง้โดยสภามหาวทิยาลัย ประกอบดวย

(1) อธิการบดี เปนประธานกรรมการ
(2) กรรมการโดยตํ าแหนง ไดแก

(2.1) รองอธิการบดีคนหนึ่งท่ีอธิการบดีมอบหมาย
(2.2) คณบดีท่ีเกี่ยวของไดแก คณะแพทยศาสตร คณะพยาบาลศาสตร คณะเภสัชศาสตร
         คณะทันตแพทยศาสตร และคณะเทคนิคการแพทย

(3) กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงแตงตั้งโดยอธิการบดี ตามขอเสนอของคณะกรรมการประจํ า ไดแก
(3.1) แพทยผูเชี่ยวชาญทางดานโรคหัวใจ จํ านวน 4 คน
(3.2) ผูทรงคณุวฒิุท่ีมีความรูความสามารถในการเพิม่ศกัยภาพการบรหิารงานของศนูยหัวใจ
         สิริกติิ ์จ ํานวน  3 คน

      ใหผูอ ํานวยการเปนกรรมการและเลขานกุารของคณะกรรมการอ ํานวยการ …
บดันี ้ศนูยหัวใจสิริกติิ ์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื ไดเสนอแตงตัง้คณะกรรมการอ ํานวยการ

ตามขอบงัคับดงักลาวแลว จ ํานวน 15 คน ดงันี้
1. อธิการบดมีหาวทิยาลัยขอนแกน เปน ประธานกรรมการ
2. รองอธกิารบดฝีายบรหิาร เปน กรรมการ
3. คณบดคีณะแพทยศาสตร เปน กรรมการ
4. คณบดคีณะเทคนคิการแพทย เปน กรรมการ
5. คณบดคีณะพยาบาลศาสตร เปน กรรมการ
6. คณบดคีณะทันตแพทยศาสตร เปน กรรมการ
7. คณบดคีณะเภสัชศาสตร เปน กรรมการ
8. รองศาสตราจารยกติตพินัธ วิสุทธารมย เปน กรรมการ
9. ศาสตราจารยบญุชอบ พงษพาณชิย เปน กรรมการ
10.ศาสตราจารยปยทัศน  ทัศนาววิฒัน เปน กรรมการ
11. รองศาสตราจารยเชดิชยั  ตนัติศรินิทร เปน กรรมการ
12. นางดวงตา  ทองโสภติ เปน กรรมการ
13. นายภมิู  สาระผล เปน กรรมการ
14. นางผาณติ  นติทัิณฑประภาศ เปน กรรมการ
15. ผูอ ํานวยการศนูยหัวใจสิริกติิฯ์ เปน กรรมการและเลขานกุาร

ท้ังนีไ้ดผานความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณบดคีราวประชมุครัง้ท่ี 16/2547 เม่ือวนัท่ี   1  กนัยายน 2547 แลว
จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติใหแตงตั้ง
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มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบและอนุมัติใหแตงต้ัง คณะกรรมการอํ านวยการ
ศูนยหัวใจสิริกิต์ิ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตามทีเ่สนอ

5.8 การเสนอชื่อผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักด์ิ และรางวัลพระธาตุพนมทองคํ า
                ประจํ าปการศึกษา 2546

ประธานใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุม ความวา ตามคํ าส่ังสภามหาวิทยาลัย
ขอนแกน ท่ี 16/2547 ลงวันท่ี  26 พฤษภาคม 2547  ไดแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับ
ปริญญากิตติมศักดิ์ เพื่อดํ าเนินการสรรหาและหรือเพื่อพิจารณากล่ันกรองรายชื่อบุคคลผูมีคุณสมบัติเหมาะสม
เสนอตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์ พรอมท้ังใหมีภาระและอํ านาจหนาท่ีพิจารณา
ดํ าเนินการครอบคลุมถึงผูสมควรไดรับรางวัลพระธาตุพนมทองคํ า ดวยนั้น บัดนี้ คณะกรรมการฯไดดํ าเนินการ
พิจารณากล่ันกรองผูสมควรไดรับปรญิญากติตมิศกัดิ ์และผูสมควรไดรบัรางวลัพระธาตพุนมทองค ํา ประจ ําปการ
ศกึษา 2546  เสรจ็เรยีบรอยแลว  จึงใครขอเสนอดังนี้

1. ผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักด์ิ  ประจํ าปการศึกษา 2546
- เห็นสมควรทูลเกลาฯถวายปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์

สาขาวิชาการจัดการการพัฒนาสังคม แดสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ
- เห็นสมควรถวายปริญญาพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร แดทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี
- ดร.โชอิชิโร  โตโยดะ  (Dr.Shoichiro  Toyoda)

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล
- ศาสตราจารย ดร.วิชัย  ริ้วตระกูล

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาเคมี
- ศาสตราจารย ดร.คิชิโอ  ฮาตาอิ  (Prof.Dr.Kishio  Hatai)

สัตวแพทยศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
- รองศาสตราจารยสุนีย  สินธุเดชะ

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาพัฒนศึกษาศาสตร
2. ผูสมควรไดรับรางวัลพระธาตุพนมทองคํ า  ประจํ าปการศึกษา 2546

-    นายจีระ  ไตรถวิล
จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติปริญญากิตติมศักด์ิ และรางวัลพระธาตุพนม

ทองคํ า   ประจํ าปการศึกษา 2546 ตามเสนอ

5.9 เสนอแตงต้ังคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
ประธานใหอธิการบดเีสนอตอท่ีประชมุความวา  ตามค ําส่ังสภามหาวทิยาลัยขอนแกน ท่ี

19/2547  ลงวนัท่ี 28 กรกฎาคม 2547  แตงตัง้คณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร
นัน้ บดันี ้คณะกรรมการสรรหาฯ ไดด ําเนนิการสรรหาผูสมควรไดรบัการพจิารณาแตงตัง้ใหด ํารงต ําแหนงคณบดคีณะ
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มนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ตามขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหาคณบด ีพ.ศ. 2542 และ
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2543 เสรจ็เรยีบรอยแลว ปรากฏวา  รองศาสตราจารยพีรสิทธ์ิ  คํ านวณศลิป  เปนผูสมควรไดรบั
การพจิารณาแตงตัง้ใหด ํารงต ําแหนง คณบดคีณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและแตงตั้งตอไป
มต ิ ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตเิหน็ชอบและอนมัุติใหแตงต้ัง รองศาสตราจารยพีรสทิธิ์

ค ํานวณศลิป     เปน คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร ตามเสนอ  ทัง้น้ีต้ังแตวนัที ่ 1 ตุลาคม  2547
เปนตนไป

5.10 รายชื่อหลักสูตรใหมที่บรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ 9
ประธานใหกรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลัย เสนอตอท่ีประชมุความวา  ฝายวชิาการและ

วิเทศสัมพันธไดนํ าเสนอรายชื่อหลักสูตรใหมท่ีบรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ 9
(2548 – 2551) ตอท่ีประชุมคณะกรรมการดานหลักสูตร วิชาการ และวิจัย ในคณะกรรมการดานตางๆของ
สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2547 เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2547  และท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบ
ในหลักการและใหนํ าเสนอตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยตอไป  รวมทั้งส้ิน 63 หลักสูตร ประกอบดวยหลักสูตร
ปรญิญาตร ี18 หลักสูตร  ปรญิญาโท 27 หลักสูตร  ประกาศนยีบตัรบณัฑติขัน้สูง 1 หลักสูตร  และปริญญาเอก
17 หลักสูตร  ในจํ านวนนี้เปนหลักสูตรปกติ 37 หลักสูตร หลักสูตรศึกษาเปนภาษาอังกฤษ  1 หลักสูตร  และ
หลักสูตรนานาชาติ  25 หลักสูตร  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหความเห็นชอบรายชื่อหลักสูตรใหมที่บรรจุในแผน

พัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ 9  (2548 – 2551)  ตามที่เสนอ

5.11 ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ านวน  3 หลักสูตร
ประธานใหกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยมีคณะวิชา

ในสังกัดไดเสนอขออนุมัติหลักสูตร ซ่ึงไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร   และคณะ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตรไดพิจารณาและแนะนํ าใหแกไขขอความตางๆซ่ึงผูรับผิดชอบหลักสูตร
ไดดํ าเนินการแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคณุวฒุ ิเรยีบรอยแลว   จ ํานวน  3  หลักสูตร ซ่ึงมีรายละเอยีดการ
จ ําแนกหลักสูตร ตามคณะ  ระดบัปรญิญา  ประเภทหลกัสูตร  และประเภทการเปดสอน ตามเอกสารประกอบวาระ
การประชมุ  สรปุไดดงันี้   

1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
     1.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547)

2. คณะเกษตรศาสตร
     2.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาทรัพยากรท่ีดินและส่ิงแวดลอม

      (หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2547)
     2.2 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาปฐพศีาสตร   (หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2547)

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรตามที่เสนอ
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหดํ าเนินการตอไปได
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5.12 เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา    
ประธานใหกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยมีคณะ

ตางๆในสังกัดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํ าคณะไดเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการ
ศึกษาโดยรับรองวาไดตรวจสอบรหัสประจํ าตัวนักศึกษา  ชื่อ-ชื่อสกุล รายวชิา  สาขาวชิา  และคะแนนเฉลีย่สะสม
ถกูตองเรยีบรอยแลว มหาวทิยาลัยจงึน ําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติโดยใชอํ านาจตามความใน
มาตรา 16 (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541   จํ านวน   95 คน   ประกอบดวย

 -  ระดับปริญญาเอก                 1   คน
-  ระดับปริญญาโท                84   คน
-  ระดับปริญญาตรี                10   คน

ซ่ึงมีรายละเอียดสรุปการจํ าแนกผูสํ าเร็จการศึกษาตามคณะ   ระดับหลักสูตร  ชื่อปริญญา ตามเอกสารประกอบ
วาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษาตามที่เสนอ

อน่ึง อุปนายกสภามหาวิทยาลัยขอรับทราบเพิ่มเติม เก่ียวกับดุษฎีนิพนธ ของผูสํ าเร็จการศึกษาหลักสูตร
ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  โดยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยจะไดแจงใหทราบ
ตอไป

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
6.1 รายงานคํ าพิพากษาคดีปกครองที่มหาวิทยาลัยขอนแกนเปนผูถูกฟองคดี

               (กรณีหักเงินเดือนสมาชิกสหกรณ)
ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่ มหาวิทยาลัยขอนแกนตกเปนผูถูกฟอง

คดีตอศาลปกครองขอนแกนในคดีท่ี นางลํ าพูน หรองบุตรศรี สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน
กบัพวก 39 คน ฟองเพือ่ขอใหมหาวทิยาลัยขอนแกน ระงบัการหักเงนิเดอืนเพือ่ช ําระหนีเ้งนิกูแกสหกรณออมทรพัย
มหาวิทยาลัยขอนแกน นั้น บัดนี้ ศาลปกครองขอนแกน ไดมีคํ าพิพากษาแลวเม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2547  โดย
ศาลฯ ไดพพิากษายกฟอง  เนือ่งจากเห็นวา การด ําเนนิการของผูถกูฟองคดท่ีีหักเงนิเดอืนของผูฟองคดท้ัีง 39 ราย
เปนการดํ าเนินการโดยชอบแลว หากกลุมผูฟองคดีเห็นวา เจาของโครงการฯ หรือสหกรณฯ กระทํ าโดยทุจริต
ผิดสัญญา หรือกระทํ าละเมิดตอกลุมผูฟองคดี กลุมผูฟองคดีตองไปวากลาวกับคูสัญญาเปนอีกสวนหนึ่งตาง
หาก   ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.2 ผลการเวียนเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา
มหาวทิยาลัยไดจดัทํ าหนงัสือเวยีนเสนอตอกรรมการสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาอนมัุตปิรญิญา

ใหแกผูสํ าเรจ็การศกึษา จ ํานวน   26  คน ตามหนังสือมหาวิทยาลัยขอนแกน  ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.2850 และ
ตามบันทึก ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.538  ลงวันท่ี  6  กันยายน 2547 โดยครบรอบการเวียนในวันท่ี  13
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กันยายน 2547  และเม่ือถึงวันท่ีครบกํ าหนดการเวียนหนังสือแลวปรากฏวาไมมีขอทักทวงแตประการใด จึงถือ
วาสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ  สรุปไดดังนี้

-  ระดับปริญญาตรี            3      คน  
-  ระดับปริญญาโท           22      คน
-  ระดับปริญญาเอก            1     คน  
จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.3 รายงานการปฏิบัติงานของอธิการบดี  ประจํ าเดือนสิงหาคม 2547
ดวยในเดอืนสิงหาคม 2547 อธิการบดไีดปฏิบตัภิารกจิตางๆประกอบดวย  งานประจ ําท่ัวไป   

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับตางประเทศ/วิเทศสัมพันธ  การเปนวิทยากรบรรยายหรืออภิปราย  และอื่นๆ  ซ่ึงมี
รายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.4 สรุปกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ระหวาง 16  สงิหาคม – 15  กันยายน 2547
ดวยในชวงวันท่ี 16 สิงหาคม – 15 กันยายน  2547 มหาวิทยาลัยไดดํ าเนินกิจกรรม

ในดานการพัฒนาวิชาการและผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการ  การสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
การพัฒนานักศึกษา  การตางประเทศ  การพัฒนาส่ิงแวดลอม การพัฒนาระบบบริหารและบุคลากร
การพฒันาเทคโนโลย ี  และการจดักจิกรรมพเิศษอืน่ๆ  ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.5 รายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน
      เดือน สิงหาคม 2547
         ดวยฝายกจิการพเิศษ และงานประชาสมัพนัธ ไดรวบรวมรายงานขาวมหาวทิยาลัยขอนแกน

ในหนาหนังสือพิมพ วารสาร ส่ือมวลชน  ประจํ าเดือนสิงหาคม 2547   โดยแยกประเภทเปนขาวดานตางๆ
ไดแก วิชาการ  บุคคล  วิจัย  กิจกรรม  ท่ัวไป  และชุมชน  รวมทั้งส้ิน 60 ขาว ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม

        จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
        ที่ประชุมรับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องอื่นๆ
7.1 ขออนุมัติหลักการใหที่ประชุมคณบดีไดรับมอบอํ านาจในการอนุมัติเรื่องตางๆ
      แทนสภามหาวิทยาลัย
   ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยชุดปจจุบันจะหมดวาระ

ในการดํ ารงตํ าแหนง ในวันท่ี 16 ตุลาคม 2547 นี้ และในระหวางการดํ าเนินเรื่องเพื่อเสนอโปรดเกลาฯ แตงตั้ง
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิชุดใหมยังไมแลวเสร็จ  มหาวิทยาลัยใครขอ
เสนออนุมัติหลักการใหสภามหาวิทยาลัยมอบอํ านาจใหท่ีประชุมคณบดี ดํ าเนินการแทนได ใน 3 เรื่อง ดังตอนี้

1. การขออนุมัติปริญญาใหผูสํ าเร็จการศึกษา
2. การขออนุมัติหลักสูตรที่ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และ

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตรแลว อยูระหวางการปรับปรุงแกไข
3. การขออนุมัติโครงการรับนักศึกษาเขาศึกษาโดยวิธีพิเศษ  ตามหลักการท่ีสภามหาวิทยาลัย

เคยไดอนุมัติใหแกมหาวิทยาลัยไปแลว
จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติใหอธิการบดี หารือ นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ กอน

ดํ าเนินการ  โดยสภามหาวิทยาลัยมีขอคิดเห็น ดังน้ี
1. ขอใหตรวจสอบดานกฎหมาย วาสามารถใหสภามหาวิทยาลัยชุดเดิมทํ าหนาที่ไปกอนที่

จะมีการแตงต้ังสภามหาวิทยาลัยชุดใหม ไดหรือไม หากไดตรวจสอบกฎหมายแลวไม
สามารถด ําเนินการไดโดยชอบดวยกฎหมาย   มหาวทิยาลยัก็สามารถใหสภามหาวทิยาลยั
ชุดใหมใหสัตยาบัน รับรองนิติกรรมที่กรรมการสภามหาวิทยลัยชุดเดิมทํ าไวในระหวาง
ที่หมดวาระไปแลวได

2. ควรประสานใหการเสนอโปรดเกลาฯแตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มีผลต้ังแตวันที่ทรงโปรดเกลาฯ เปนตนไป

3. สํ าหรับการขออนุมัติปริญญาใหผูสํ าเร็จการศึกษา ใหดํ าเนินการขออนุมัติโดยวิธีเวียน
หนังสือ

(รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)
                                                                รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
     กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน

นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูจดรายงานการประชุม
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