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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  7/2548  ณ  วันท่ี  7 เมษายน 2548

รายงานการประชุมคณบดี
ครั้งที่ 7/2548

เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 7 เมษายน 2548
ณ  หองประชุมสํ านักทะเบียนและประมวลผล ชั้น 2  อาคารศูนยวิชาการ

         ******************************************
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย  อธิการบดี ประธาน
2. ผศ.อารมย ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
3. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัย และ
                                                       รักษาราชการแทนผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
4. ผศ.โฆสิต  แจงสกุล ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนากีฬา

แทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
5. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
6. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รกัษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร
7. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
8. นายเทพฤทธิ์  ตุลาพิทักษ รองคณบดีฝายกจิการนักศึกษา

แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร
9. ผศ.ธนากร  วงศวัฒนาเสถียร รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ

แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
10. นายปณณวัฒน  ศักดิ์ทัศนา รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร
11. รศ.เพ็ญณี  แนรอท รองคณบดีฝายวิจัย

แทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร
12. รศ.สุจิตรา  เหลืองอมรเลิศ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร
13. รศ.สุธี  ไกรตระกูล รองคณบดีฝายโรงพยาบาล

แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร
14. รศ.พีรสิทธ์ิ  คํ านวณศิลป คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
15. ผศ.วิสุทธ์ิ  กังวานตระกูล รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะเทคนิคการแพทย
16. รศ.นวิัตร  จันทรเทวี คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
17. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย คณบดีคณะเภสัชศาสตร
18. รศ.เกรียงศักดิ์  ศรีสุข คณบดีคณะเทคโนโลยี
19. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
20. นายทรงยศ  พงศพิมล รองคณบดีฝายวิชาการ

แทนคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
21. รศ.สุเมธ  แกนมณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
22. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
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23. รศ.สมาน  ลอยฟา ผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ
(สํ านักหอสมุดและทรัพยากรและการเรียนรู)

24. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ รักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
25. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
26. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ
27. ผศ.สิทธี  วนิชาชีวะ รองผูอํ านวยการฝายวางแผนและพัฒนา

แทนผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล
(สํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ)

28. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
29. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

เลขานุการท่ีประชุม
30. นางสังวาลย  ชางทอง หัวหนาสํ านักงานอธิการบดี

ผูชวยเลขานุการท่ีประชุมคณบดี

ผูไมมาประชุม
1.  รศ.ดํ ารงค  หอมดี รองอธิการบดีฝายบริหาร
2.  ผศ.วีระศักดิ์  ชายผา คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร

ผูเขารวมประชุม
1.  นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย รองประธานสภาขาราชการและลูกจาง คนท่ี 1

แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง

เริ่มประชุมเวลา 09.50 นาฬิกา

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอที่ประชุม
1.1 แจงงดประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าเดือนพฤษภาคม 2548
ประธานแจงตอท่ีประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดกํ าหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัย

ครั้งท่ี 3/2548 ในวันพุธท่ี 20 เมษายน 2548 และครั้งท่ี 4/2548 ในวันพุธท่ี 4 พฤษภาคม 2548 นั้น เนื่องจาก
ระยะเวลาที่กํ าหนดหางกันเพียง 2 สัปดาห ประกอบกับในชวงเวลาดังกลาวไมมีการประชุมคณบดี จึงยังไมมีวาระที่
จะเสนอสภามหาวิทยาลัย  จึงของดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 4/2548 ในวันพุธท่ี 4 พฤษภาคม 2548

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2  เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุคณบด ีครัง้ที ่6/2548 เม่ือวนัพุธที ่23 มีนาคม 2548
ท่ีประชุมมีมติใหแกไข ดังนี้
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- หนา 3 วาระที่ 3.1 แกไขดังนี้
-บรรทัดท่ี 8 ใหเพิ่มเติมขอความ “โดยใหระงับการหักเงินเดือนของสมาชิกท่ีมีคุณสมบัติ

เขาขายเปนการชั่วคราว” ตอทายขอความ “กรณีการกูเงินพิเศษ”
-บรรทัดท่ี 16  ใหเพิ่มเติมขอความ “และเพื่อใหการแกปญหาสหกรณออมทรัพยฯ

เปนไปดวยความเรียบรอย ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ ในฐานะประธานกรรมการดํ าเนินการสหกรณออมทรัพยฯ จึงขอ
เสนอ” ตอทายขอความ “...ตามขอ 1-2 แลว”

-มติท่ีประชุม ใหเพิ่มเติมขอความ “และขอความรวมมือใหสหกรณออมทรัพยฯ ดํ าเนิน
การ” ตอทาย ขอความ “...สหกรณออมทรัพยฯ”

- หนา 8 มติท่ีประชุมวาระท่ี 5.2  ขอความ “...ตามองคประกอบขอ 2 และ 4 ...” ใหแกไขเปน
“...ตามองคประกอบขอ 2 ขอ 3 และขอ 4 ...”

เม่ือแกไขเรียบรอยแลว ท่ีประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมครั้ง 6/2548 เม่ือวันพุธท่ี
23 มีนาคม 2548

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน      
3.1  การแตงต้ังคณะกรรมการวางหลักเกณฑและวิธีการบริหารงาน ดานบริหารงานบุคคล
ผูชวยเลขานุการท่ีประชุมเสนอตอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุม ครั้งท่ี

6/2548 เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2548 ไดพิจารณาเสนอชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดตางๆ ของ
คณะกรรมการวางหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานดานบริหารงานบุคคลแลว มีมติ ดังนี้

1.คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ตามขอ (3) ประกอบดวย
1. รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
2. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
3. คณบดีคณะแพทยศาสตร
4. คณบดีคณะศึกษาศาสตร
5. ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ

และตามขอ (7) ใหรองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร เปนกรรมการและเลขานุการ
2. สํ าหรับคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ตามขอ (4)-(6) คณะกรรมการพิจารณากํ าหนด

หลักเกณฑและวิธีการกํ าหนดตํ าแหนงทางวิชาการและตํ าแหนงชํ านาญการ ตามขอ (2)-(4) และคณะกรรมการ
วินัยและรักษาระบบคุณธรรม ตามขอ (3)  ขอใหคณะ/หนวยงาน นํ ากลับไปพิจารณาเสนอ  โดยกองการเจาหนาท่ี
จะมีบันทึกถึงแตละคณะ/หนวยงาน เพื่อรวบรวมรายชื่อนํ าเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป

ในการนี้ กองการเจาหนาท่ีไดดํ าเนินการรวบรวมรายชื่อจากคณะ/หนวยงานเรียบรอยแลว จึงนํ า
เสนอท่ีประชุม พิจารณาเสนอชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดตางๆ ของคณะกรรมการวางหลัก
เกณฑและวิธีการบริหารงานดานบริหารงานบุคคล ในสวนท่ีเหลือตอไป

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวไดเสนอรายชื่อบุคคลเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดตางๆ ดังน้ี
1. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
    (4) กรรมการซึง่เลอืกจากบคุลากรสายวชิาการซึง่ไมใชประเภทผูบรหิาร จํ านวน 1 คน ไดแก

1. รศ.ดร.ปริญญา  จินดาประเสริฐ
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    (5) กรรมการซึ่งเลือกจากบุคลากร ประเภททั่วไป จํ านวน 1 คน ไดแก
2. นางกิตติมา  จันทรสม

2. คณะกรรมการพิจารณากํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการกํ าหนดตํ าแหนงทางวิชาการและ
ตํ าแหนงชํ านาญการ

    (2) ผูทรงคณุวฒุภิายนอกมหาวทิยาลยั ซึง่ดํ ารงต ําแหนงศาสตราจารย จากบญัชรีายชือ่ของ
สกอ. จํ านวน 2 คน ไดแก

1. ศ.นพ.วิจารณ  พานิช
2. ศ.ดร.สุจินต  จินายน

ส ํารอง
1. ศ.ดร.สมบัติ  ธํ ารงธัญญวงศ
2. ศ.ดร.นงลักษณ วิรัชชัย

    (3) ผูทรงคุณวุฒิจากบุคลากรสายวิชาการและดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวารองศาสตราจารย
จํ านวน 3 คน ไดแก
1. ศ.นพ.ปยะทัศน  ทัศนาวิวัฒน
2. รศ.ดร.สัมพันธ  พันธุพฤกษ
3. ศ.ดร.ละออศรี  เสนาะเมือง

    (4) ผูทรงคุณวุฒิจากบุคลากร ประเภททั่วไป จํ านวน 1 คน ไดแก
1. นางสาวชูศรี  คูชัยสิทธิ์

3. คณะกรรมการวินัยและรักษาระบบคุณธรรม
    (3) ผูแทนผูบรหิารซึง่เลอืกจากรองอธกิารบด ีคณบด ีผูอ ํานวยการศนูย/สถาบนั/ส ํานัก

จํ านวน 4 คน ไดแก
1. คณบดีคณะเกษตรศาสตร
2. คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
3. คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
4. ผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิต์ิ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
สํ าหรับรองอธิการบดี ที่ประชุมเห็นชอบใหผูดํ ารงตํ าแหนงรองอธิการบดีเปนผู

พิจารณาเสนอ
และกรณีที่คณบดีหรือผูอํ านวยการที่รวมเปนกรรมการในชุดตางๆ ไดครบวาระการดํ ารง

ตํ าแหนงคณบดีหรือผูอํ านวยการก็ใหถือวาครบวาระการเปนกรรมการดวย ใหดํ าเนินการสรรหาใหม

3.2  การเสนอแตงต้ังคณะกรรมการประจํ าสถาบันวิจัยและพัฒนา
รองอธิการบดีฝายวิจัยเสนอตอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุม
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ครั้งท่ี 5/2548 เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2548 ไดพิจารณาเรื่องการเสนอแตงตั้งคณะกรรมการประจํ าสถาบันวิจัยและ
พัฒนาแลว มีมติเห็นควรใหสถาบันฯจัดทํ าเอกสารสรุปภารกิจหนาท่ีและเปาหมายของสถาบันฯ และภารกจิหนาท่ี
ของคณะกรรมการชดุดงักลาว พรอมท้ังแนบประวตัผิลงานดานการวจิยัโดยสรปุเพือ่ประกอบการพจิารณาเพิม่เตมิ
ในการนี ้สถาบนัวจิยัและพฒันาไดจดัทํ าเอกสารสรปุภารกจิและบทบาทหนาท่ีของสถาบนัฯ และบทบาทหนาท่ีของคณะ
กรรมการประจ ําสถาบนัฯ เรยีบรอยแลว จงึขอเสนอรายชือ่คณาจารยและผูทรงคณุวฒิุ เพือ่รบัการเสนอแตงตัง้เปน
คณะกรรมการประจ ําสถาบนัฯ จ ํานวน 7 คน จากท่ีก ําหนดไวตามขอ 5.3 แหงขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน   วาดวย
คณะกรรมการประจ ําสถาบนัวจิยัและพฒันา พ.ศ. 2548 จ ํานวนไมนอยกวา 5 คน แตไมเกนิ 9 คน ซ่ึงมี   ราย
ละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบในหลักการ และเพ่ือใหครอบคลุมภารกิจ บทบาทหนาที่

ของสถาบันฯ โดยเฉพาะอยางยิ่งบทบาทดานการวิจัยเชิงบูรณาการ จึงขอใหคณะ/หนวยงานพิจารณาเสนอ
รายชื่อเพ่ิมเติม และนํ าเสนอที่ประชุมคณบดีเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง

3.3  การขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ประธานเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่ คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย (ก.ม.) ทํ า

หนาท่ีแทนคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ไดกํ าหนดหลักเกณฑขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะขยายเวลาราชการตองมีคุณสมบัติและหลักเกณฑ ดงันี้

หลักเกณฑ
1. ดํ ารงตํ าแหนงศาสตราจารย หรือตํ าแหนงรองศาสตราจารย
2. เปนผูเกษียณอายุราชการตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2546 เปนตนไป
3. มีสุขภาพแข็งแรง ผานการตรวจสุขภาพกาย สุขภาพจิต โดยมีใบรับรองแพทยจาก
    สถานพยาบาลของรัฐรับรองและรับรองไวไมเกิน 1 ป
4. ทํ าหนาท่ีสอนและวิจัย
5. มีภาระงานตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ.กํ าหนด ดังนี้
ตํ าแหนงศาสตราจารย

1. ปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานขั้นตํ่ าในฐานะอาจารยผูสอนในสถาบันอุดมศึกษา ตามที่
สภาสถาบันอุดมศึกษากํ าหนด และ

2. มีบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการเฉลี่ยปละ 3 เรื่อง หรือ
บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือผลงานในลักษณะอื่นท่ีเทียบ
เทาเฉล่ียปละ 2 เรื่อง

ต ําแหนงรองศาสตราจารย
1. ปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานขั้นตํ่ าในฐานะอาจารยผูสอนในสถาบันอุดมศึกษา ตามที่

สภาสถาบันอุดมศึกษากํ าหนด และ
2. มีบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการเฉลี่ยปละ 2 เรื่อง หรือ

บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ หรือผลงานในลักษณะอื่นท่ีเทียบเทาเฉล่ียป
ละ 2 เรื่อง
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ท้ังนี้กรณีท่ีดํ ารงตํ าแหนงศาสตราจารย หรือตํ าแหนงรองศาสตราจารยไมครบ 3 ปกอนเกษียณ
อายุราชการใหนับผลงานเฉพาะที่ไดดํ ารงตํ าแหนงนั้นๆ

ตามรายละเอียดหลักเกณฑดังกลาว มีประเด็นท่ีมหาวิทยาลัยควรพิจารณากํ าหนดรายละเอียดให
ชัดเจน ดังนี้

1. ภาระงานตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ.กํ าหนด โดยเฉพาะผลงานวิชาการ บทความวิชาการ หรือ
บทความจากผลงานวิจัย ซ่ึงกํ าหนดไวเฉล่ียปละ 3 เรื่อง หรือ 2 เรื่องแลวแตกรณี จํ านวนปท่ีจะนํ ามาคิดเฉล่ียนั้น
คือจํ านวนกี่ป และกรณีท่ีภาระงานเฉล่ีย 3 ป ไมถึงเกณฑ จะนับผลงานเฉลี่ยตลอดเวลาที่ดํ ารงตํ าแหนงนั้นๆ ได
หรือไม

2. ผลงานที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรตามเกณฑนั้น ควรเปนผลงานที่ไดรับการตีพิมพในระดับใด
3. คํ าวา “ผลงานในลักษณะอื่นๆ” ภายใตตํ าแหนงศาสตราจารยและรองศาสตราจารย  นั้น

หมายถึงอะไร
4. เกณฑเพื่อประกอบการพิจารณาอื่นๆ ควรมีอะไรบาง
จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติดังน้ี
1. ระยะเวลาที่นํ ามาคิดผลงานเฉลี่ยและบทความทางวิชาการ หรือบทความจากงานวิจัยของ

ผูดํ ารงตํ าแหนงศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารยใหคิดระยะเวลา 3 ป กรณีที่ดํ ารงตํ าแหนงศาสตราจารย
หรือรองศาสตราจารยกอนเกษียณอายุไมถึง 1 ป ใหนับผลงานเฉพาะที่ไดดํ ารงตํ าแหนงน้ันๆ ผลงานที่คิด
เฉลี่ยน้ีตองเปนผลงานกอนเกษียณ (ถามีผลงานหลังเกษียณดวยก็ได แตผลงานกอนเกษียณตองครบเกณฑ
นํ ามาชดเชยไมได)

2. ผลงานที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรตามเกณฑน้ัน ตองเปนบทความฉบับสมบูรณ (Full
Text

article/paper) ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มี Peer  Review หรือเอกสารการประชุมวิชาการ (Proceedings)
ที่จัดพิมพเปนรูปเลมหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส

3. ผลงานลักษณะอื่นหมายถึง ผลงานอยางอื่นที่มิใชเอกสารประกอบการสอน เอกสาร
คํ าสอน หนังสือ บทความทางวิชาการ ตํ าราหรืองานวิจัย โดยปกติหมายถึง สิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรค
อาทิ เครื่องทุนแรง ผลงานสรางสิ่งมีชีวิตพันธุใหม วัคซีน หรือสิ่งกอสราง ผลงานดานศิลปะฯ ฯลฯ ผลงาน
ทางวิชาการดังกลาวอาจบันทึกเปนภาพยนตรหรือแถบเสียงก็ได

4. ขอประกอบการพิจารณาอื่นๆ ที่แสดงถึงความสามารถของนักวิจัย
4.1 การไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนวิจัยตางๆ
4.2 ผลงานที่แสดงถึงการไดรับรางวัล และประกาศเกียรติคุณตางๆ ในฐานะนักวิจัย
4.3 การเปนแหลงอางอิง หรือไดรับการยอมรับทางวิชาการหรือวิจัยในระดับชาติ
      หรือระดับนานาชาติ
4.4 ผลงานการเปนที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก และปริญญาโท
4.5 อื่นๆที่แสดงถึงความสามารถของนักวิจัย หรือแสดงถึงความเปนนักวิชาการ
4.6 ความจํ าเปนของคณะเนื่องจากภาระงานสอน/วิจัย
4.7 ความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
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4.1 การปรบัโครงสรางการแบงสวนราชการ คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร
คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในคราว

ประชุม ครั้งท่ี 2/2548 เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2548 ไดมีมติเห็นชอบการปรับโครงสรางแบงสวนราชการคณะ
มนุษยศาสตรฯ โดยแบงเปน 1) สํ านักงานคณบดี และ 2) สายวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซ่ึงประกอบดวย
กลุมวิชา 4 กลุมวิชา คือ กลุมวิชามนุษยศาสตร  กลุมวิชาสังคมศาสตร  กลุมวิชาภาษา และกลุมวิชาสารสนเทศและ
การส่ือสาร นั้น

ในสวนของสํ านักงานคณบดี คณะฯ เสนอขอปรับโครงสรางใหมเพื่อใหสอดคลองกับโครงสรางของคณะฯ
โดยเสนอแบงหนวยงานภายในเปน 3 กลุม ดังนี้

1. กลุมภารกิจดานบริหารจัดการ
2. กลุมภารกิจดานวิชาการ
3. กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและการพัฒนา
ท้ังนี้ คณะฯขอคงตํ าแหนงเลขานุการคณะฯ ไวเชนเดิม โดยไมมีวาระการดํ ารงตํ าแหนง สํ าหรับหัวหนา

กลุมภารกิจกํ าหนดวาระการดํ ารงต ําแหนงคราวละ 4 ป และสามารถดํ ารงตํ าแหนงตอไปไดหากประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแลวมีความเหมาะสม

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบในหลักการ ตามที่คณะมนุษยศาสตรฯ เสนอ และ
มีขอเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยพิจารณาวางแนวทางปรับปรุงการดํ ารงตํ าแหนงผูบริหารระดับผูอํ านวยการกอง
และ เลขานุการคณะ โดยใหสามารถหมุนเวียนกันไดโดยอยูในกรอบของกฎหมาย และประธานไดมอบให
รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากรพิจารณาตอไป

4.2 ขออนุมัติหลักการเก็บเงินคาประกันสุขภาพนักศึกษา 200 บาท
รองคณบดีฝายโรงพยาบาล ผูแทนคณบดีแพทยศาสตรเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัย

โดยคณะแพทยศาสตรไดเก็บเงินคาประกันสุขภาพนักศึกษา คนละ 200 บาท ตั้งแต ป 2545-2547 และในขณะ
เดียวกันนักศึกษาสามารถเลือกใชสิทธิบัตรประกันสุขภาพถวนหนา (บัตรทอง 30 บาท) ไดท่ีโรงพยาบาลศรี-
นครินทร  มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายใหคืนเงินคาประกันสุขภาพจํ านวน 200 บาท ดังกลาว ใหกับนักศึกษาในภาย
หลัง ในการดํ าเนินการดังกลาว คณะฯไดประสบปญหาในการดํ าเนินการ ดังนี้

1.ดานการตรวจสอบสิทธ์ิ ตองใช Web site สวนกลาง ซ่ึงตองใชเวลา สถานท่ีและเจาหนาท่ี
ในการดํ าเนินการ

2.สิทธิบัตรทองของนักศึกษาใชไมได เนื่องจากสิทธิถูกโอนกลับโดยพลการ
3. ปญหาดานการคัดกรองนักศึกษา เพื่อแยกกลุมผูใชสิทธิบัตรทอง บัตรสุขภาพ 200 บาท และ

สิทธิสวัสดิการอื่นๆ (เบิกกับผูปกครอง เนื่องจากอายุยังไมครบ 20 ป เขาโครงการ 30 บาท ไมได)
4. นักศึกษาไมมาติดตอรับเงินคาประกันสุขภาพ 200 บาทคืน ภายในกํ าหนดระยะเวลาการจาย

เงินคืน โดยแจงวาไมมีเวลา ไมไดรับทราบขาวเนื่องจากไปออกหนวย และฝกงานท่ีหนวยงานภายนอก ทํ าใหตอง
ขยายเวลาการคืนเงินหลายครั้ง

5. หลักฐานการขอเงินคืนไมครบ (ใบลงทะเบียนหาย)
6.การตรวจสอบสิทธิ และคืนเงิน ตองใชเวลา สถานท่ี และเจาหนาท่ีดํ าเนินการ ซ่ึงมีผลกระทบตอ

ภาระงานประจํ าเปนอยางย่ิง
จากปญหาขางตนดงักลาว คณะฯ พจิารณาเห็นวาตัง้แตปการศกึษา 2548 เปนตนไป เสนอขอให
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สํ านกัทะเบยีนและประมวลผล ด ําเนนิการจดัเกบ็เงนิคาประกนัสุขภาพ 200 บาท กบันกัศกึษาทุกชัน้ปเชนเดมิ โดยขอยก
เลิกการคืนเงนิคาประกนัสุขภาพนกัศกึษา 200 บาท  ท้ังนี ้นกัศกึษาสามารถท ําบตัรประกนัสุขภาพถวนหนา (บตัรทอง
30 บาท) และใชสิทธิบตัรทองของโรงพยาบาลศรนีครนิทร  ควบคูไปกบับตัรประกนัสุขภาพนกัศกึษา 200 บาท ตามแต
นกัศกึษาจะเลือกใชสิทธิคุมครองการรกัษาพยาบาลจากบตัรใด   

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบตามที่คณะแพทยศาสตรเสนอ

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
5.1 การแตงต้ังรองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร
ประธานแจงตอท่ีประชุมวา สภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 1/2548 เม่ือวันพุธท่ี

2 กุมภาพันธ 2548 มีมติอนุมัติใหเพิ่มตํ าแหนงรองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงแตงตั้ง
ให รองศาสตราจารยรังสรรค  เนียมสนิท รักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร ตามคํ าส่ัง
มหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 668/2548 ลงวันท่ี 3 มีนาคม พ.ศ.2548 ตั้งแตวันท่ี 3 มีนาคม 2548 เปนตนมา

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ และจะนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งตอไป
มติ ที่ประชุมรับทราบ

5.2 ขาวหนังสือพิมพเรื่องผลการประเมินตามคํ ารับรองการปฏิบัติราชการ
     ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2547
ประธานแจงตอท่ีประชุมวา ไดปรากฏขาวในหนาหนังสือพิมพ คม ชัด ลึก เม่ือวันอังคารท่ี 22

มีนาคม 2548 เรื่องผลการประเมินตามคํ ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2547  ซ่ึงมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
มติ ที่ประชุมรับทราบ

5.3 ความคืบหนาของรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐบาล
      ที่อยูระหวางการพิจารณาของฝายนิติบัญญัติ
ประธานแจงท่ีประชุมวา  ความคืบหนาของรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐบาล

ท่ีอยูระหวางการพิจารณาของฝายนิติบัญญัติ มีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม สํ าหรับรางพระ
ราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.... ขณะนี้อยูในระหวางบรรจุวาระของวุฒิสภา

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.4 รายงานผลการดํ าเนินคดีแพง กรณี นายประกอบ  มณีเนตร
ประธานแจงประชุมวา งานวินัยและนิติการ รายงานผลการดํ าเนินคดีแพง กรณีการแกไขปญหา

การกอสรางอาคารศูนยหัวใจสิริกิติ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยนายประกอบ  มณีเนตร ย่ืนฟองคดีแพงเรียกคา
เสียหายในเรื่องละเมิดจากเจาหนาท่ีของรัฐและมหาวิทยาลัยขอนแกนในฐานะจํ าเลยรวม ตามคดีหมายเลขดํ าท่ี
2407/2540 หมายเลขแดงที่ 417/2546 ระหวางนายประกอบ  มณีเนตร โจทก  กับ นายปริญญา  จินดา-
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ประเสริฐ จํ าเลยท่ี 1 และพวกรวม 8 คน โดยมีมหาวิทยาลัยขอนแกน เปนจํ าเลยรวม ในคดีนี้ ศาลจังหวัดขอนแกน
พิพากษายกฟองโจทก ตอมา นายประกอบ  มณีเนตร ไดย่ืนอุทธรณคัดคานคํ าพิพากษาของศาลชั้นตนอยางอนาถา
ศาลอุทธรณภาค 4 พิพากษายืนตามศาลชั้นตน ไมอนุญาตใหโจทกย่ืนอุทธรณอยางอนาถา หากโจทกยังติดใจ
อุทธรณคํ าพิพากษาของศาลชั้นตน ใหนํ าเงินคาธรรมเนียมศาลในชั้นอุทธรณมาชํ าระตอศาลชั้นตนภายใน 30 วัน
นับแตวันทราบคํ าส่ัง ปรากฎวาเม่ือครบกํ าหนดเวลาการชํ าระเงินคาธรรมเนียมศาลในชั้นอุทธรณแลว   โจทกไมนํ า
เงินมาชํ าระใหครบถวนตามกํ าหนดเวลา ศาลจังหวัดขอนแกนจึงมีคํ าส่ังไมรับอุทธรณของโจทก คดีนี้จึงถึงท่ีสุด
ในชั้นศาลชั้นตน

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.5 การขออนุมัติเปดหลักสูตร
ดวยมีหลักสูตรท่ีขออนุมัติเปดสอน ท่ีไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการกลั่นกรอง

หลักสูตรเรียบรอยแลวจํ านวน 13 หลักสูตร ดังนี้
คณะ/ หลักสูตร/ สาขาวิชา ผานท่ีประชมุคณะกรรมการ

กล่ันกรองหลักสูตร ครัง้ท่ี
1.คณะวทิยาศาสตรและบณัฑติวทิยาลยั
1.1  หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาจลุชวีวทิยา
      (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)

4/2548
3 มี.ค.2548

1.2  หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาคณติศาสตร
      (หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2548)

5/2548
7 มี.ค.2548

1.3  หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาคณติศาสตรประยุกต
      (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)

5/2548
7 มี.ค.2548

1.4  หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาชวีวทิยา
      (หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2548)

7/2548
18 มี.ค.2548

2.คณะทนัตแพทยศาสตรและบณัฑติวทิยาลยั
2.1  หลักสูตรประกาศนยีบตัรบณัฑติ สาขาวชิาศลัยศาสตรชองปาก
      และแม็กซิลโลเฟเชยีล (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)

4/2548
3 มี.ค.2548

2.2  หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ
      สาขาวชิาการวจิยัทางทนัตแพทยศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)

4/2548
3 มี.ค.2548

3.คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร และบณัฑติวทิยาลยั
3.1  หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ
      สาขาวชิาการปกครองทองถิน่ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)

4/2548
3 มี.ค.2548

4.คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร
4.1  หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรบณัฑติ
      สาขาวชิาการปกครองทองถิน่ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)

4/2548
3 มี.ค.2548
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คณะ/ หลักสูตร/ สาขาวิชา ผานท่ีประชมุคณะกรรมการ
กล่ันกรองหลักสูตร ครัง้ท่ี

5.คณะพยาบาลศาสตรและบัณฑติวทิยาลยั
5.1  หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ
      สาขาวชิาการผดงุครรภขัน้สูง (ประเภทปรบัปรงุเล็กนอย)

6/2548
18 มี.ค.2548

5.2  หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ
      สาขาวชิาการพยาบาลผูใหญ (ประเภทปรบัปรงุเล็กนอย)

6/2548
18 มี.ค.2548

5.3  หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ
      สาขาวชิาการพยาบาลผูสูงอายุ (ประเภทปรบัปรงุเล็กนอย)

6/2548
18 มี.ค.2548

6.คณะศกึษาศาสตรและบัณฑติวทิยาลยั
6.1  หลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาส่ิงแวดลอมศกึษา
      (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)

7/2548
25 มี.ค.2548

7.คณะเภสชัศาสตรและบณัฑติวทิยาลยั
7.1  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาเภสัชกรรมคลนิกิ
      (หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2548)

7/2548
25 มี.ค.2548

รวมทั้งสิ้น   13   หลักสูตร
จงึน ําเสนอท่ีประชมุเพือ่ทราบ
ทีป่ระชมุรบัทราบ

5.6 รายงานการศึกษากระบวนการจัดทํ ารายงานการปฏิบัติราชการ ประจํ าป 2547
ประธานแจงตอท่ีประชุมวา คณะกรรมการศึกษากระบวนการจัดทํ ารายงานการปฏิบัติราชการ

ประจํ าป 2547 ไดเสนอรายงานสรุปผลการศึกษากระบวนการ และขั้นตอนการจัดทํ ารายงานผลการปฏิบัติราชการ
ท่ีรายงานตอ ก.พ.ร.ประจํ าปงบประมาณ 2547 โดยการศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวของ และขอมูลจากเจาหนาท่ีท่ี
เกี่ยวของ ศึกษาปจจัย หรือองคประกอบที่สงผลตอความลาชาในการจัดทํ าและสงรายงาน ผลตอความสมบูรณหรือ
ความถูกตองของขอมูลท่ีนํ าเสนอ และจัดทํ าขอเสนอแนะ เพื่อใหการจัดทํ ารายงานการปฏิบัติราชการ ประจํ าป
2548 สมบูรณและจัดสงไดตามกํ าหนดเวลาตอไป ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จงึน ําเสนอท่ีประชมุเพือ่ทราบ
ทีป่ระชมุรบัทราบ

5.7 รายงานผลการตรวจสอบบญัชขีองโรงพมิพมหาวทิยาลยัขอนแกน ประจ ําป 2547
ประธานเสนอตอท่ีประชมุวา     หนวยตรวจสอบภายในไดทํ าการตรวจสอบงบดลุและงบก ําไรขาดทนุ

สํ าหรบัปส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2547 กบับญัชเีอกสารและหลักฐานตางๆการปฏิบตัทิางบญัชแีละทดสอบรายการ
อืน่ๆท่ีเห็นวาจ ําเปนตามหลักวชิาการบญัชแีลว เห็นวางบการเงนิของโรงพมิพมหาวทิยาลัยขอนแกน ประจ ําป 2547
แสดงผลการเงนิโดยถกูตองตามทีค่วร และไดทํ าขึน้ตามหลักบญัชทีีใชโดยทัว่ไป สํ าหรบัวธีิการคดิราคาสินคาคงเหลือนัน้
ไดใชราคาทนุโดยถอืหลัก First-in-First-out (FIFO) การคดิคาเส่ือมราคาสนิทรพัยใชวธีิเสนตรง การบนัทึกบญัชใีช
เกณฑคงคาง (ACCURAL BAIS) ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จงึน ําเสนอท่ีประชมุเพือ่ทราบ
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ทีป่ระชมุรบัทราบและใหนํ าเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือทราบตอไป  และมขีอคดิเหน็เสนอแนะ
เพ่ิมเตมิวา โรงพิมพฯควรจะมกีารประชาสมัพันธในเชงิรกุเพ่ือใหคณะ/หนวยงานพิจารณาใชบรกิารจาก
โรงพมิพฯ มากยิง่ขึน้

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ
6.1 การจัดทํ าแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2548-2551)
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศแจงตอท่ีประชุมวา รัฐบาลไดประกาศนโยบาย 8 ดาน

ซ่ึงประกอบดวย 1) นโยบายขจัดความยากจน  2)  นโยบายพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  3)  นโยบายปรับ
โครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได  4) นโยบายบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
5)  นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ  6)  นโยบายพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  7)  นโยบายสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม  และ  8)  นโยบายรักษา
ความมั่นคงของรัฐ  ซ่ึงสวนราชการจํ าเปนตองจัดทํ าแผนปฏิบัติราชการภายใตภารกิจใหสอดคลองกับนโยบาย
ดังกลาว ดังนั้น เพื่อใหมหาวิทยาลัยสามารถจัดทํ าแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2548-2551 ท่ีสอดคลองกับ
แผนการบริหาร   ราชการแผนดิน และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ และสํ านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาไดทันตามกํ าหนดเวลา ฝายแผนฯ จึงขอความรวมมือใหคณะ/หนวยงาน พิจารณาปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ.2548 ท่ีคณะ/หนวยงาน ท่ีไดจัดทํ าไวแลว  โดยยึดตามกรอบวิสัยทัศน ประเด็น
ยุทธศาสตร เปาประสงค ฯลฯ ภายใตแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2548 และแผนกลยุทธการ
บริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน (2546-2550) ใหสอดคลองกับนโยบาย 8 ดานของรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบาย
(2) นโยบายการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  (3) นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได
และ (4) นโยบายบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และฝายแผนและสารสนเทศไดจัดทํ าปฏิทิน
การจัดแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2548-2551) เปนแนวทางการดํ าเนินการ โดยขอใหคณะ/หนวยงานสง
ขอเสนอการจัดทํ าแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ไปยังกองแผนงาน ภายในวันท่ี 12 พฤษภาคม 2548 ดวย

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบและขอความรวมมือดํ าเนินการ
ที่ประชุมรับทราบ

6.2  การจางนักเรียน/นักศึกษา ใหมีงานทํ าในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน
ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนากีฬา ผูแทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาแจงตอท่ีประชุมวา

จังหวัดขอนแกนไดมีหนังสือแจงมายังมหาวิทยาลัยวา ศูนยอํ านวยการตอสูเพื่อเอาชนะความยากจนกระทรวง
มหาดไทย (ศตจ.มท.) ไดขอความรวมมือสวนราชการใหมีการจางนักเรียน/นักศึกษา เขาทํ างานท่ีเหมาะสมในชวง
ปดภาคเรียนฤดูรอน และประสานขอความรวมมือ ประชาสัมพันธเชิญชวนภาคเอกชน ธนาคาร สถานประกอบการ
บริษัท หางราน โรงงานอุตสาหกรรม ใหจางนักเรียน/นักศึกษาเขาทํ างานดวย และใหรายงานผลการดํ าเนินงานใน
การจางนักเรียน/นักศึกษา ให ศตจ.ขก.ทราบทุกวันท่ี 10 และ 25 ของเดือน

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบและขอความรวมมือใหคณะ/หนวยงานพิจารณาตามความเหมาะสม
ที่ประชุมรับทราบ

6.3  รางระเบียบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย สถาบนัยทุธศาสตรเพ่ือพัฒนาภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ



- 12 -

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  7/2548  ณ  วันท่ี  7 เมษายน 2548

ผูรักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากรเสนอตอท่ีประชุมวา  สภามหาวิทยาลัยใน
คราวประชุมครั้งท่ี 2/2548 เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2548 ไดมีมติอนุมัติการจัดตั้งสถาบันยุทธศาสตรเพื่อพัฒนา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือขึ้น ในการนี้เพื่อใหการบริหารงานของสถาบันฯเปนไปดวยความเรียบรอย จึงเสนอราง
ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย สถาบันยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงมีรายละเอียด
ตามเอกสารประกอบวาระ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป และมีขอคิดเห็น

เสนอแนะใหปรับปรุงแกไข ดังน้ี
1. วรรคทายของขอ 6 ขอความ “ รายไดของสถาบัน...” ใหตัดออก
2. ขอ 9 (8) แกไขคํ าผิดใหถูกตอง
3. ขอ 7 ใหเพ่ิมในเรือ่งการเปนหนวยงานสนับสนุนการจดัการศกึษาในระดบับัณฑติศกึษา

6.4 ขออนุมัติงบประมาณเงินรายได ป 2548 เพ่ิมเติม
 รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมวา   คณะเกษตรศาสตรและ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เสนอขออนุมัติงบประมาณเงินรายไดป 2548 เพิ่มเติม มีรายละเอียดดังนี้

คณะเกษตรศาสตร
รองคณบดฝีายกจิการนกัศกึษา  ผูแทนคณบดคีณะเกษตรศาสตรเสนอตอท่ีประชมุวา  คณะเกษตรศาสตร

เสนอขออนุมัติงบประมาณเงินรายได ป 2548 เพิ่มเติม จากเงินทุนสํ ารองสะสม จํ านวน 4,349,915 บาทเพื่อเปน
คาใชจายในการซอมแซม/ปรับปรุงส่ิงกอสรางและจัดหาครุภัณฑใหกับภาควิชาตางๆ เพื่อใชในการเรียนการสอน
ท้ังระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร
คณะมนษุยศาสตรขออนมัุตติัง้งบประมาณเงนิรายไดป 2548 เพิม่เตมิ จ ํานวน 18,183,500 บาท

จากเงินคาธรรมเนียมการศึกษา จํ านวน 5,227,000 บาท และจากเงินทุนสํ ารองสะสม จ ํานวน 12,956,500 บาท
เพือ่เปนคาใชจายในงานสนบัสนนุการจดัการศกึษา  จ ํานวน 4,940,100 บาท (เงนิอดุหนนุท่ัวไป และเงนิอดุหนนุเฉพาะ
กจิ) และงานจดัการศกึษาดานสังคมศาสตร จ ํานวน 13,243,400 บาท (เงนิอดุหนนุคาจางชัว่คราว เงนิอดุหนนุท่ัวไป เงนิ
อดุหนนุเฉพาะกจิ เงนิทุนสํ ารอง เงนิกองทุนรวม และเงนิสมทบจายคาสาธารณปูโภค)

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ทีป่ระชมุพิจารณาแลวเหน็ชอบใหนํ าเสนอสภามหาวทิยาลยัตอไป และรองอธกิารบดฝีายแผน

และสารสนเทศไดแจงตอทีป่ระชมุวา   เน่ืองจากปจจุบันกระทรวงเทคโนโลยแีละสารสนเทศขอใหสวนราชการ
รายงานขอมูลครภุณัฑคอมพวิเตอรในหนวยงานใหทราบดวย จึงขอความรวมมือใหคณะ/หนวยงานแจงรายงาน
การด ําเนินการจดัซือ้จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรไปยังศูนยคอมพิวเตอร   เพ่ือที่ศูนยฯจะไดรวบรวมขอมูล
รายงานใหกระทรวงเทคโนโลยีและสารสนเทศทราบตอไป

6.5 เสนอแตงต้ังคณะกรรมการบริหารศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยขอนแกน
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รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ ผูแทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรเสนอตอท่ีประชุมวา
เพื่อใหเปนไปตามระเบียบฯ วาดวย ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2548 ขอ 8 (4) ใหมีคณะ
กรรมการบริหารศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยขอนแกน  เปนผูทรงคุณวุฒิไมนอยกวา  4 คน และไมเกิน 6
คน โดยใหอธิการบดีเสนอชื่อผูท่ีสมควรไดรับแตงตั้งโดยเปนบุคลากรจากมหาวิทยาลัยและบุคลากรภายนอก และ
ใหอธิการบดีแตงตั้ง โดยความเห็นชอบของท่ีประชุมคณบดี  ศูนยบมเพาะวิสาหกิจฯ ใครขอเสนอผูสมควรไดรับ
การแตงตั้งเปนคณะกรรมการบริหารศูนยบมเพาะวิสาหกิจฯ  มีรายนามดังตอไปนี้

1.นายวรีนนัทร  นลีดานวุงศ เปนกรรมการ
   (ต ําแหนงผูอ ํานวยการศนูยสงเสรมิอตุสาหกรรมภาคที ่5) 
2.นายปรชีา  พนัธนกิลุ เปนกรรมการ
   (ต ําแหนงเจาหนาท่ีบรหิาร ธนาคารทหารไทย จ ํากดั (มหาชน))
3.นายธานนิทร  มุกดาประกร เปนกรรมการ
   (ผูอ ํานวยการอาวโุส ธนาคารแหงประเทศไทย สํ านกังานภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื)
4.นายสุรพล  ทวีแสงสกุลไทย เปนกรรมการ
    (ประธานหอการคาจงัหวดัขอนแกน)
5.นายทศพล  ตนัตวิงษ เปนกรรมการ
    (ประธานสภาอตุสาหกรรมภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื)
จงึเสนอท่ีประชมุเพือ่พจิารณา
มติ ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตเิหน็ชอบตามเสนอ

6.6  การไดมาซึ่งชื่อของคณะกรรมการประจํ าศูนย สถาบัน สํ านัก
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา เพื่อใหการไดมาซ่ึงชื่อของกรรมการประเภทผูทรง

คุณวุฒิในคณะกรรมการประจํ าศูนย สถาบัน สํ านัก เปนแนวปฏิบัติเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย และเกิดประสิทธิภาพ
ในการดํ าเนินการ มหาวิทยาลัยควรกํ าหนดแนวปฏิบัติในการดํ าเนินการใหชัดเจน

จงึเสนอท่ีประชมุเพือ่พจิารณา
มติ ทีป่ระชมุพิจารณาแลวเหน็ชอบใหมหาวทิยาลยัดํ าเนินการตามทีเ่สนอ

เลิกประชุมเวลา  12.27 นาฬิกา

             (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)
                   รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

                  เลขานุการท่ีประชุมคณบดี
นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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