
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
ครั้งท่ี  2/2550 

วันพุธท่ี  4   เมษายน  2550  
ณ  หองหนาเมือง  ช้ัน 3  โรงแรมเจริญธานีปริ๊นเซส  จังหวัดขอนแกน 

 
------------------------------------------- 

 
ผูมาประชุม 
   1.  พลตํารวจเอกเภา  สารสิน   นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน    ประธาน 
   2.  นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
   3.  ศ.เชิดชัย  รัตนเศรษฐากุล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

4.  นายทองใบ  ทองเปาด   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
          5.  นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

6.  นางสาวพรพิมล  รัตนพทิักษ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
7.  นายรอม  หิรัญพฤกษ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
8.  นายปานชัย  บวรรัตนปราณ    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
9.  นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพ็ชร   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

          10. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี 
11. นายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติกําจร    ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน 
12. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายบริหาร 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนรองอธิการบดี 
13. ศ.วิรุฬห เหลาภัทรเกษม    คณบดีคณะแพทยศาสตร  
                                                        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 
14. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง   คณบดีคณะวิทยาศาสตร  

       กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 
15. รศ.มันทนา  สามารถ    คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 
16. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 
17. รศ.สมาน  ลอยฟา     ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ  
       (สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนผูอํานวยการ 
18. รศ.ศจี  สัตยุตม                                  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา 
19. ศ.บวรศิลป  เชาวนชื่น            กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา  
20. รศ.นิสันต  สัตยาศัย              กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา 
21. รศ.กิ่งฟา  สินธุวงศ             กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา 
22. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม           กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา 
23. นางบุบผา  ชอบใช        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจาก 

                                                                             ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา 
          24. นายสมศักย ทองเอี่ยม   รองประธานสภาคณาจารยชั่วคราว 
                                                                         ปฏิบัติหนาที่แทนประธานสภาคณาจารยชั่วคราว 
          25. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข                   รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
                     กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
              26. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
ผูไมมาประชุม  (เนื่องจากติดราชการ  หรือภารกิจสําคญั) 
        1. ศ.เกียรติคุณ เกษม วัฒนชัย   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
   2. ศ.กนก  วงษตระหงาน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 3. นายณรงคชัย  อัครเศรณี   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
          4. นายเตช  บุนนาค    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

5. นายพิสิฐ  ลี้อาธรรม             กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
          6. นายวสันต  วรรณวโรทร   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
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ผูเขารวมประชุม   
1. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา            รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
2. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
3. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชยั                          รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 
4. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง       รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
5. ผศ. วิชัย  ณีรัตนพันธุ             รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 
6. นายวินัย  ใจขาน    รองอธกิารบดฝีายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
7. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก                         รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 

 
เริ่มประชุมเวลา   11.05  นาฬิกา 
  เมื่อครบองคประชุมประธานไดดําเนินการไปตามระเบียบวาระดังนี้ 
      
ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องที่ประธานแจงตอท่ีประชุม 
   - ไมมี – 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องที่เลขานุการแจงตอท่ีประชุม 

2.1 รายงานผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร 
  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ รองศาสตราจารยกติติชัย ไตรรัตนศิริชัย 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ซึ่งไดรับเลือกเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร (คณบดี) ไดรับการ
แตงตั้งใหดาํรงตําแหนงรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี จึงพนจากการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลยั 
ประเภทผูแทนผูบริหาร (คณบดี) ดวย ที่ประชุมผูบริหาร เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2550 ไดพิจารณาเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร แทนตําแหนงที่วางลง ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หลักเกณฑ
และวิธีการเลอืกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภท ผูแทนผูบริหาร พ.ศ. 2541  ปรากฏวา  ผูชวยศาสตราจารยเกษม นันทชัย 
คณบดีคณะเทคโนโลย ี เปนผูไดรับเลือกใหเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหารแทนตําแหนงที่วางลง 
และไดประกาศผลเรียบรอยแลว ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 297/2550) ลงวันที่ 8 มีนาคม 2550    
  นอกจากนี้ ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกน คราวประชุมครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2550  
ไดมีมติใหรองประธานสภาคณาจารย(ชั่วคราว) ทําหนาที่แทน ประธานสภาคณาจารย (ชั่วคราว)  นั้น  อาจารยสมศักย ทองเอี่ยม 
รองประธานสภาคณาจารยชั่วคราว จึงเปนผูทําหนาที่แทน ประธานสภาคณาจารยชั่วคราว 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ และขอแนะนํา ผูชวยศาสตราจารยเกษม นันทชัย และ       
อาจารยสมศักย   ทองเอี่ยม ตอที่ประชุม 
  ท่ีประชุมรับทราบและปรบมือใหการตอนรับ 
    
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  

    ครั้งท่ี 1/2550  เมื่อวันพุธท่ี   7   มีนาคม  2550 
  ที่ประชุมไดพจิารณาแลวมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัครั้งที่ 1/2550  เมื่อวันที่  7  
มีนาคม 2550   โดยมีการแกไข ดังนี้ 

1. หนา 1  ตาํแหนงผูไมมาประชุมหมายเลข 4  แกไขเปน “ ประธานสภาคณาจารย (ชั่วคราว)” 
2. หนา 7 วาระที่ 5.3 คําวา “บุคลากร” แกไขเปน “พนักงาน” 
3. หนา 11 มติวาระที่ 5.10  ขอ 1 คําวา “...เดน” แกไขเปน “จุดเดน” และ ขอ 3 ใหวงเลบ็ภาษาอังกฤษ 

และเพิม่ภาษาไทย เปน “...ดานจริยธรรม (Ethical)  กับ ดานเทคนิค(Technical)” 
 

ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องสืบเน่ือง 
4.1   รายงานสถานภาพสินทรัพยและการลงทุนของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

           เพียงวันท่ี  15   มีนาคม   2550  
รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยขอรายงานสถานภาพสินทรัพย 

และการลงทุนของมหาวิทยาลัยและรายจายจากเงินรายไดเพียงวันที่  15   มีนาคม  2550  ดังนี้ 
 

 

 

 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  2/2550  เมื่อวันท่ี  4  เมษายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 3/2550  เมือวันที  2  พฤษภาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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1. สถานภาพสินทรัพยและการลงทุน 

 
 ประเภท จํานวนเงิน 

(บาท) 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
สินทรัพย 4,858,269,658.38
   ก) ประเภทดอกผลใชได 4,497,948,728.10
   ข) ประเภทดอกผลมีขอกําหนด 360,320,930.28
การลงทุน 4,858,269,658.38
    เงินฝากธนาคาร/สถาบันการเงิน  2,667,529,658.38 2,667,529,658.38
   ตราสารหนี ้ 1,845,740,000.00
          พันธบัตร           1,124,980,000.00
          หุนกู (รวมบรรษัทเงนิทุน) 372,000,000.00
          อื่นๆ  293,760,000.00
   ตราสารทุน 400,000,000.00*
          หุนสามัญ - 
             กองทุนรวมที่ลงทุนในหุน 400,000,000.00

* NAV  กองทุนรวมวายุภักษ  ณ วันที่  9   มีนาคม 2550  = 10.726 บาท 
  ราคาปดตลาดหลักทรัพย ณ วันที่  14   มีนาคม  2550  กองทุนรวมวายุภักษ =  8.76 บาท  

      ทําใหมูลคาตามตลาดของกองทุนรวมที่ลงทุนในหุนมีมูลคา  เปนเงิน   351,600,000  บาท 
 
2. รายได 

     2.1 ดอกเบ้ียรับปงบประมาณ 2550 ( 1 ต.ค. 2549 –  15  มีนาคม 2550 )   76,488,663.11 บาท 
 

3.   รายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลยั ในปงบประมาณ 2550 (1 ตุลาคม 2549 - 16 มีนาคม 2550) 
 3.1 งบบุคลากร         31,427,975.98     บาท 

3.2 งบดําเนินงาน                722,285,984.99     บาท 
3.3 งบลงทุน         43,276,206.63     บาท 

 3.4 งบเงินอุดหนุน                331,925,197.92     บาท 
 3.5 รายจายอื่นๆ                   80,888,057.38     บาท 
      รวม            1,209,803,422.95    บาท  
 
4.  สหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยขอนแกนใหกูยืมเงินจํานวน 150,000,000.00 บาท 
ณ วันที่ 15 มีนาคม 2550  เงินตนคงเหลือจํานวน  80,000,000.00 บาท 
มข. ไดรับดอกเบี้ยจากสหกรณออมทรัพยแลว จํานวน 20 งวด (ก.ค. 2548 – ก.พ. 2550)  
      เปนเงิน  7,909,418.47  บาท 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  และมีมติใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการการเงิน มหาวิทยาลย  

ชุดใหม  เพื่อทําหนาท่ีบริหารเงินงบประมาณแผนดินและเงินรายไดของมหาวิทยาลัย รวมทั้งพิจารณา 
นําเงินรายไดไปฝากหรือลงทุนฯ  ตามระเบียบมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย คณะกรรมการการเงินของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. 2546  ประกอบดวย 

1. นายณรงคชัย  อัครเศรณี          เปน ประธานกรรมการ 
2. นายเฉลิมชัย  วงศนาคเพ็ชร  เปน กรรมการ 
3. ประธานสภาคณาจารย   เปน กรรมการ 
4. ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เปน กรรมการ 
5. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ            เปน กรรมการ 
6. รศ.นิสันต  สัตยาศัย   เปน กรรมการ 
7. รองอธิการบดีฝายบริหาร   เปน กรรมการและเลขานุการ 

และมอบใหคณะกรรมการชุดดังกลาว พิจารณาเสนอคณะกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก อีก 1 ชุด  
เพื่อเปนท่ีปรึกษาเก่ียวกับการนําเงินรายไดไปลงทุนเพื่อใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอไป       สําหรับการ
รายงานทางการเงินและรายงานประจําป ฝายบริหารจะรับไปปรับใหสามารถรายงานทุก  3 เดือน ตอไป   

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  2/2550  เมื่อวันท่ี  4  เมษายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 3/2550  เมือวันที  2  พฤษภาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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4.2  รายงานผลพิจารณาการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจะ   
        เกษยีณอายุราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550   

  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยในฐานะประธานคณะกรรมการเพือ่พิจารณาการตอเวลาราชการของขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ที่จะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  เสนอตอที่ประชมุวา เนื่องจากตามประกาศ  
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ  และเงื่อนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา  พ.ศ. 2550  
และกําหนดใหสภามหาวิทยาลัยดําเนินการตอเวลาราชการใหแลวเสรจ็กอนที่ขาราชการผูนั้นจะเกษียณอายุราชการไมนอยกวา 
6 เดือน ภายในวันที่  1 เมษายน 2550  และสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  ในคราวการประชุมครั้งที ่ 1/2550  เมือ่วันที่  7  
มีนาคม  2550  จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา  ที่จะ
เกษียณอายรุาชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  โดยใหมีหนาที่พิจารณานําแผนอตัรากําลังระยะ 4 ป (หรือกวานั้น)  ซึง่
มหาวิทยาลัยและหรอืคณะกาํลังดําเนินการเพื่อประกอบในการวเิคราะหความตองการคณาจารยเปนรายสาขาวิชา  และพิจารณา
ตอเวลาราชการใหแกคณาจารยที่ผานการพจิารณาตอเวลาราชการแทนสภามหาวทิยาลยัแลวรายงานผลใหสภามหาวทิยาลัย
ทราบ  คณะกรรมการฯ  ไดประชุมเพื่อพจิารณาการตอเวลาราชการแลว 2 ครั้ง เมื่อวนัที่ 23  และวนัที่  28  มีนาคม  2550  
สรุปผลการพิจารณา   ดังนี ้

1. การพิจารณาผลการตอเวลาราชการของขาราชการตามหลักเกณฑ  วิธีการ และเงื่อนไขการขยายเวลา 
ราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามประกาศ ก.พ.อ.  เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการขยายเวลา
ราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550  และประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  (ฉบับที่  1/2549)  
ลงวันที่  1  มีนาคม  พ.ศ. 2549  เรื่อง  หลักเกณฑ  และวิธีการขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน 

2. แผนอัตรากําลงัระยะ 5 ป  เนื่องจากมหาวิทยาลัยยังไมมีแผนอัตรากําลัง 5 ป คณะกรรมการฯจึงใชแผน 
กําลังระยะ 5 ป  ของทั้ง 3  คณะ  เปนกรอบในการประกอบการพิจารณา 

3. ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2550  คณะไดเสนอเหตผุลและความจาํเปนที่ตองขอตอเวลาราชการใหแกขาราชการ
ที่จะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  จํานวน  4  ราย  ดังนี้ 
 คณะแพทยศาสตร  จํานวน  2  ราย 
  1.  รองศาสตราจารยสุมิตร  สุตรา สาขาวิชากุมารเวชศาสตร 
  2.  ผูชวยศาสตราจารยสุชาติ  อารีมิตร สาขาวิชาศัลยศาสตร 
          (ขาดคุณสมบัติตามขอ 5 (1)   แหงประกาศ  ก.พ.อ.  ลงวันที่  4  มกราคม  2550) 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จํานวน  1  ราย 
  3.  รองศาสตราจารยสมศักดิ์  ศรีสันติสุข สาขาวิชาสังคมศาสตร 
 คณะวิทยาศาสตร จํานวน 1 ราย 
  4.  รองศาสตราจารยชรัตน  มงคลสวัสดิ์ สาขาวิชาการรับรูระยะไกล (GIS) 
 4.   ผลการพจิารณาของคณะกรรมการเห็นสมควรตอเวลาราชการใหขาราชการทีม่ีคุณสมบัติ ครบถวนทั้ง 3 ราย  
ไดแกลําดับที ่ 1, 3 และ 4 โดยพิจารณาจากความขาดแคลนตามสาขาวชิาและความจาํเปนในการรักษาความเชีย่วชาญเฉพาะดาน
ของผูขอตอเวลาราชการ  ซึ่งมีรายละเอียดสรุปตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  สําหรับกรณีการตอเวลาราชการของผูชวยศาสตราจารยสุชาติ อารีมิตร สาขาวิชาศัลยศาสตร คณะ
กรรมการฯ  ไดพิจารณาแลวเห็นวา  ผูชวยศาสตราจารยสุชาติ  อารีมิตร  ขาดคุณสมบัติเบ้ืองตน  ตามขอ 5 (1) แหงประกาศ   
ก.พ.อ. ฯ  กลาวคือ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่จะไดรับการพิจารณาใหตอเวลาราชการ จะตองเปนผูดํารง
ตําแหนงศาสตราจารยหรือตําแหนงรองศาสตราจารยอยูกอนหรือ ณ วันที่ 31 มีนาคม ของป ที่เกษียณอายุราชการ 
หากดํารงตําแหนงหลังจากนี้ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณารับเขาปฏิบัติงานตอในแนวทางอื่นๆ อยางไรก็ตาม
ผูชวยศาสตราจารยสุชาติ  อารีมิตร  ไดยื่นขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารยตั้งแตวันที่  26  กันยายน  2549    แต
อยูในระหวางรอผลการพิจารณาผลงานจากผูทรงคุณวุฒิตามขั้นตอน  แหงประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการ
พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  พ.ศ. 2549  ลงวันที่ 
31  มีนาคม  พ.ศ. 2549  สงผลใหกระทบตอกระบวนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการเปลี่ยนแปลงไปโดยตองใชเวลา
ดําเนินการมากขึ้น จึงทําใหไมสามารถประเมินผลงานทางวิชาการของ ผูชวยศาสตราจารยสุชาติ  อารีมิตร ใหแลว
เสร็จภายในวันที่ 31 มีนาคม 2550 และทําใหผูชวยศาสตราจารยสุชาติ อารีมิตร ขาดคุณสมบัติเบ้ืองตนตามขอ 5 (1) 
ดังกลาวขางตน และโดยที่เรื่องนี้เปนปญหาสืบเนื่องมาจากประกาศ ก.พ.อ.ฯ ที่มีการเปลี่ยนแปลงใหม จึงเห็นสมควร
หารือไปยัง ส.ก.อ เพื่อรักษาประโยชนของอาจารยของมหาวิทยาลัยในภาพรวมตอไปดวย 
  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เสนอตอที่ประชุมเพิ่มเติมวา เนื่องจากกระบวนการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการของผูชวยศาสตราจารยสุชาติ อารีมิตร ยังไมสิ้นสุดโดยสมบูรณที่จะทําใหชี้ขาดคุณสมบัติเบ้ืองตนตาม
ขอ 5 (1) หรือไม มหาวิทยาลัยไดมีหนังสือราชการดวนที่สุดที่ ศธ 0514.3.7/2246 ลงวันที่ 29  มีนาคม 2550 ถึงเลขาธิการ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องขอหารือการพิจารณาการตออายุราชการของ ผูชวยศาสตราจารยสุชาติ  อารีมิตร 
แลว  สวนผลการพิจารณาตําแหนงทางราชการนั้น ขณะนี้อยูในขั้นตอนการรอผลการพิจารณาจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซึ่ง
ไดรับผลตอบกลับมาแลว   2 ทาน เหลืออีก 1 ทาน และเมื่อไดรับผลครบแลว มหาวทิยาลัยจะดําเนินการตามขั้นตอนตอไป 
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  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
มติ   ท่ีประชุมรับทราบ รวมทั้งมีขอเสนอแนะวามหาวิทยาลัยและคณะแพทยศาสตรสามารถ

ดําเนินการจางดวยวิธีอื่นได  
  

4.3  ระบบเงินเดือนและคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย  
รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราว 

ประชุมครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2550 ไดมีขอเสนอแนะใหมีการพิจารณาโครงสรางเงินเดือน คาตอบแทน
ทั้งของบุคลากรและผูบริหารใหเหมาะสมยิ่งขึ้น... นั้น ในการนี้ มหาวิทยาลัยขอเสนอระบบบัญชีเงินเดือนและ
คาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน 
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2543  ประกาศ ณ วันที่ 24 พฤษภาคม 2543 ซึ่งไดกําหนดคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ออกเปน 4 ชนิด คือ 1) อัตราเงินเดือนพื้นฐาน 2) คาตอบแทนการปฏิบัติงานเพิ่ม 3) คาตอบแทนดานสวัสดิการ และ      
4) คาตอบแทนพิเศษอื่นๆ ภายใตหลักการและแนวคิด ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและพิจารณาใหขอคิดเห็น 

มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลว มีขอเสนอแนะวา เน่ืองจากจํานวนพนักงานมหาวิทยาลัยจะมี 
ปริมาณเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ดังน้ันเพื่อใหมหาวิทยาลัยสามารถสรางแรงจูงใจและรักษาพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมี
คุณภาพไวได  จึงควรพิจารณาทบทวนระบบบัญชีเงินเดือนและคาตอบแทนของพนักงานมหาวิทยาลัย โดย
คํานึงถึงปจจัยการดํารงชีพ ความไดเปรียบ เสียเปรยีบในดานสวัสดิการ และคาตอบแทนตางๆ และความ
สอดคลองกับประโยชนท่ีมหาวิทยาลัยจะไดรับ โดยอาจพิจารณาเทียบเคียงกับมหาวิทยาลัยอื่นดวย และ
ประธานฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล รับไปพิจารณาดําเนินการตามขอเสนอของที่ประชุม 
และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอีกครั้งตอไป 
 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1  ขออนุมัติตั้งงบประมาณเงินรายได ป 2550 เพิ่มเติม   
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ดวยมีคณะ/หนวยงานมีความจําเปนตอง 

ตั้งงบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เพิ่มเติม  รวมเปนเงินทั้งส้ิน 326,391,793 บาท จึงขอ 
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 

1. คณะแพทยศาสตร  ขอตั้งงบประมาณเพิ่มเติม 297,000,000 บาท โดยเปนรายรับจากเงินผลประโยชนจากการ
รักษาพยาบาล และงบประมาณที่ขออนุมัติเพิ่มเติมดังกลาวคณะไดจัดสรรเพื่อดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมดานการบริหารทั่วไป 
การบริการรักษาพยาบาล และการวิจัย ผลการดําเนินงานชวง 4 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 
2549 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2550) คณะมีรายรับจริงจากงบประมาณเงินรายได จํานวน 637,153,490 บาท เฉลี่ย 159.07 ลาน
บาท/เดือน แตในแผนงบประมาณเงินรายไดคณะแพทยศาสตรไดประมาณรายรับจากเงินผลประโยชนฯ และเงินคาธรรมเนียม
การศึกษา ไวเพียง 1,609,574,000 บาท เฉลี่ย 132.589 ลานบาท/เดือน ดังนั้นเมื่อส้ินปงบประมาณจะมีรายรับมากกวารายรบั
ที่ตั้งไวตามแผนฯ  320.386 ลานบาท  และจากผลการดําเนินงาน คณะมีรายรับเพิ่มขึ้นและทําใหมีภาระคาใชจายตาง  ๆเพิ่มขึ้น
ดวย ซึ่งงบประมาณที่ไดรับอนุมัติตามแผนงบประมาณไมเพียงพอที่จะดําเนินงาน จึงตองเพิ่มเติมงบประมาณสําหรับภาระงาน
และและภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น และเปนคาใชจายในการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

2. คณะพยาบาลศาสตร ขอตั้งงบประมาณเพิ่มเติม 10,529,660 บาท โดยเปนรายรับจากเงินผลประโยชนจาก 
การดําเนินงานของคณะ 7,790,800 บาท และขอใชเงินทุนสํารองสะสม 2,738,860 บาท ซึ่งปจจุบันคณะมีเงินทุนสํารองสะสม 
44,873,430.38 บาท (สิ้นปงบประมาณ 2550 จะมีเงินทุนสํารองสะสมเพิ่มขึ้นอีก 3,000,570 บาท จากเงินทุนสํารองที่ตั้งไวใน
ปงบประมาณ) และงบประมาณที่ขออนุมัติเพิ่มเติมดังกลาวคณะไดจัดสรรเพื่อดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมการฝกอบรมและการ
ปรับปรุงการใหบริการ ผลการดําเนินงานชวงตนปงบประมาณ คณะพยาบาลศาสตรมีโครงการใหมที่ไมไดกําหนดไวในแผน
งบประมาณ 7 โครงการ ประกอบดวยโครงฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 5 โครงการ และโครงการบริการวิชาการแกสังคม 2 โครงการ 
ทําใหมีภาระคาใชจายตาง  ๆ เพิ่มขึ้น ประกอบกับคณะมีการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ซึ่งงบประมาณที่
ไดรับอนุมัติตามแผนงบประมาณไมเพียงพอที่จะดําเนินงาน จึงตองเพิ่มเติมงบประมาณสําหรับการดําเนนิงานดังกลาว  

3. คณะสัตวแพทยศาสตร ขอตั้งงบประมาณเพิ่มเติม 4,612,133 บาท โดยขอใชเงินทุนสํารองสะสมของ
คณะ ซึ่งปจจุบันคณะมีเงินทุนสํารองสะสม 28,017,514 บาท (สิ้นปงบประมาณ 2550 จะมีเงินทุนสํารองสะสมเพิ่มข้ึน
อีก 1,763,720 บาท จากเงินทุนสํารองที่ตั้งไวในปงบประมาณ) และงบประมาณที่ขออนุมัติเพิ่มเติมดังกลาวคณะได
จัดสรรเพื่อดําเนินงานปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ซึ่งงบประมาณที่ไดรับอนุมัติตามแผน
งบประมาณไมเพียงพอที่จะดําเนินงาน จึงตองตั้งงบประมาณเพิ่มเติมสําหรับการดําเนินงานดังกลาว 

4. สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ (สํานักทะเบียนและประมวลผล) ขอตั้งงบประมาณเพิ่มเตมิ 14,250,000 
บาท ซึ่งเปนรายรับจากเงินคาธรรมเนียมการศึกษา และงบประมาณที่ขออนุมัติเพิ่มเตมิดงักลาวสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ
ไดจดัสรรเพือ่ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมการสอบคัดเลอืกบุคคลเขาศกึษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน  ผลการดาํเนนิงานชวง
ตนปงบประมาณ สํานักบริหารและพฒันาวชิาการไดดําเนินงานตามนโยบายและวิธีการรบับุคคลในมหาวิทยาลัยขอนแกนโดย

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  2/2550  เมื่อวันท่ี  4  เมษายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 3/2550  เมือวันที  2  พฤษภาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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วิธีรับตรง ประจําปงบประมาณ 2550 ซึ่งมหาวิทยาลัยตองจัดสอบเองทําใหมรีายรับและรายจายเพิม่ขึ้นเนื่องจากเปนกิจกรรมที่
ไมไดกําหนดไวในแผนงบประมาณป 2550 จงึตองตั้งงบประมาณเพิ่มเติมสําหรับการดําเนินงานดังกลาว  

ทั้งนี้ ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งที่ 6/2550 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2550  
ดวยแลว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอเพื่อพิจารณา 
มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

เพิ่มเติม ตามที่เสนอ 
 
5.2 รางงบประมาณประจาํป 2550 ของศูนยวิจัยรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบฮารดดิสกไดรฟ   

รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอทีประชุมวา ศูนยวิจัยรวมเฉพาะทางดานสวนประกอบ 
ฮารดดิสกไดรฟ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งเปนองคกรในกํากับมหาวิทยาลัย ไดเสนอขออนุมัติ
รางงบประมาณประจําป 2550 โดยศูนยฯ มีนโยบายเพื่อกอใหเกิดการพัฒนาเทคโนโลยีและเพิ่มศักยภาพทางดานการ
ออกแบบ การผลิต และการประกอบชิ้นสวนฮารดดิสกไดรฟของอุตสาหกรรมฮารดิสกไดรฟในประเทศ และรวมถึงการ
สนับสนุนทางดานเทคโนโลยีเพื่อรองรับการขยายตวัของอุตสาหกรรมและโซอุปทานของอุตสาหกรรมฮารดดสิกไดรฟ 
นอกจากนี้ ยังมีเปาหมาย ในการผลิตผูเชี่ยวชาญและถายทอดผลงานวิจัยดังกลาวแกภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ และ
ชุมชนตางๆ เพื่อให I/UCRC in HDD component เปนศูนยกลางการวิจัยวิศวกรรมฮารดดิสกไดรฟดานสวนประกอบ
ของฮารดดิสกไดรฟของประเทศไทยและภูมิภาพเอเชยีตะวันออกเฉียงใต ดังนั้น จึงไดจัดทํารางงบประมาณเพื่อให
สอดคลองกับนโยบายของศูนยฯ โดยมีงบประมาณรายรับเปนงบประมาณสนับสนุนจาก NECTEC/สวทช. เปนเงิน
จํานวน 27,167,839 บาทและมีประมาณการรายจาย 19,626,839 บาท  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ
การประชุม    ทั้งนี้ ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 5/2550 เมื่อวันที่  9 มีนาคม 2550 
เรียบรอยแลว 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงบประมาณประจําป 2550 ของศูนยวิจัยรวมเฉพาะ 

ทางดานสวนประกอบฮารดดิสกไดรฟ  ตามเสนอ 
 
 5.3 ประมาณการรายรับ-รายจาย ประจําปงบประมาณ 2550  

       ของสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยขอนแกน   
รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธเสนอตอที่ประชุมวา สถานีวิทยุกระจายเสียง 

มหาวิทยาลัยขอนแกนไดเสนอประมาณ การรายรับ-รายจาย ประจําปงบประมาณ 2550 (1 ตุลาคม 2549 – 30 
กันยายน  2550) ของสถานวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยประมาณการรายรับเปนเงินจํานวน 
5,132,000.96 บาท ประมาณการรายจายเปนเงินจํานวน 4,510,000.00 บาท ประมาณการกําไรสุทธิเปนเงินจํานวน 
77,400.91 บาท สําหรับปงบประมาณ 2550 สถานีฯไดรับผลกระทบตอเนื่องจากปงบประมาณ 2549 จากการเกิดวิทยุ
ชุมชน สงผลใหมีรายไดลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปงบประมาณที่ผานมา ดังนั้น งบประมาณสวนใหญของป 2550 มิได
เปนการพัฒนาอุปกรณใดๆ เปนเพียงคาใชจายในการบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณกระจายเสียงสํารองที่จําเปน
เทานั้น จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติงบประมาณ ตามประมาณการรายรับรายจายประจําป
งบประมาณ 2550  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ทั้งนี้ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี
คราวประชุมครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่  19 กุมภาพันธ 2550 เรียบรอยแลว 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงบประมาณ ตามประมาณการรายรับ-รายจาย  
ประจําปงบประมาณ 2550  ของสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยขอนแกน    ท่ีเสนอ  โดยมีขอคิดเห็น
เสนอแนะ ดังน้ี 
  1.  ควรพิจารณาจัดเวลาใหคณะนิติศาสตรไดนําเสนอรายการที่ใหความรูดานกฎหมายแก
ประชาชน เพื่อใหสอดคลองกับการที่คณะรัฐมนตรีไดมอบใหกระทรวงศึกษาธิการขอความรวมมือจาก
สถาบันการศึกษา ใหความรูเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 
  2.  ควรนําขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนท่ีสถานีวิทยุเผยแพรขึ้นเว็บไซต เพื่อเปนแหลง
ความรูในวงกวางขึ้น ซึ่งมหาวิทยาลัยมีความพรอมในดานเทคโนโลยีอยูแลว  
 

5.4 ขออนุมัติกรอบอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550   
  รองอธกิารบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยไดรับจดัสรรงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 งบเงินอุดหนุนทั่วไป: คาใชจายบุคลากร เพื่อจางบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว และตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2542 เรื่อง การจดัสรรงบประมาณเพื่อจาง

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  2/2550  เมื่อวันท่ี  4  เมษายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 3/2550  เมือวันที  2  พฤษภาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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บุคคลแทนอตัราขาราชการ ตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0605/11757 ลงวันที่ 6 กันยายน 2542 มี
มติใหมหาวิทยาลัยกําหนดจํานวนบุคคลที่จะจาง และอัตราคาจางไดภายในวงเงินที่ไดรับจัดสรรโดยความเห็นชอบ ของ
สภามหาวิทยาลัย ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และ
เปนไปตามระเบียบและมติคณะรัฐมนตรี จึงขออนุมัติกรอบพนักงานมหาวิทยาลัย    ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550  มี
รายละเอียดดงันี้ 

1. อนุมัติงบประมาณอัตราใหมตามเกณฑคณะกรรมการกาํหนดเปาหมายและนโยบาย กําลังคน
ภาครัฐ (คปร.) ดังนี้ 

1.1 มหาวิทยาลัย/สถาบันที่จัดตั้งขึ้นใหม หมายถึง มหาวิทยาลัย/สถาบัน ซึ่งยังไมเปน
ตามแผนแมบทที่ไดรับอนุมัติไว 

1.2 มหาวิทยาลัย/สถาบันที่อยูระหวางการพฒันาหมายถึง 
1) วิทยาเขตที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัติใหดําเนินการซึง่ไดรับงบ ลงทุนแลว 
2) หนวยงานที่รับผิดชอบการเรียนการสอนวิชาพื้นฐานและสาขา  ขาดแคลนตาม

มติคณะรัฐมนตรีและเปดรับนักศึกษายังไมครบชั้นป 
1.3 หนวยงานบริการพิเศษ เชน โรงพยาบาลซึ่งพรอมดําเนินการ และเปนหนวยสนับสนุน  
          การเรียนการสอนในภาคปฏิบัติ 

2. อนุมัติอัตราใหม สําหรับนักเรียนทุน เชน 
2.1   นักเรียนทุนผูกพันตามสัญญา (ประเภทบุคคลทั่วไป) เชน นักเรียนทุนตามโครงการ  
          พัฒนาอาจารย นักเรียนทุนตามโครงการผลิตและพัฒนาอาจารย เปนตน 
2.2 นักศึกษาผูใหสัญญาชดใชทุน 

3. อนุมัติอัตราใหมเพื่อทดแทนอัตราเกษียณอายุราชการและเกษียณอายุราชการกอนกําหนด 
(สํานักงบประมาณจะพิจารณาเปนกรณีไปในแตละปงบประมาณ) 

  ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 มหาวิทยาลัย ไดรับจัดสรรงบประมาณ งบเงินอุดหนุนทั่วไป : คาใชจาย
บุคลากร เพื่อจางบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 295,535,500 บาท ประกอบดวย 
  1.  อัตราเดิม  จํานวน  1,577  อัตรา 
  2.  อัตราใหม  จํานวน    366 อัตรา 
     รวมทั้งส้ิน 1,943  อัตรา 
จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยอัตราใหม    ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 
จํานวนทั้งส้ิน 366 อัตรา วงเงินงบประมาณ  52,255,100 บาท  เพื่อมหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยขอนแกน จะไดดําเนินการบริหารและจัดสรรใหแกคณะ/หนวยงาน ตามนโยบายและหลักเกณฑการ
จัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยตอไป  ทั้งนี้ ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งที่ 6/2550 
เมื่อวันที่  16  มีนาคม  2550  เรียบรอยแลว 
     จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

   มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550  ตามที่เสนอ   ท้ังนี้  ในการพิจารณาจัดสรรอัตราใหแกคณะ/หนวยงาน โดยคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล ขอใหคํานึงถึงลําดับความสําคัญและการใชทรัพยากรรวมกันดวย  

 
5.5 ขออนุมัติจัดตั้งวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน มหาวิทยาลัยขอนแกน 

อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวาตามที่สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่ 2  
กุมภาพันธ  2548 ใหความเห็นชอบโครงการความรวมมือทางวิชาการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตและรัฐ
ประศาสนศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น ระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกนและกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรโดยเฉพาะการยกระดับความรูความสามารถใหมี
ความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยปจจุบันไดดําเนินการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 1 รุน ณ ศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนและหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  3 รุน โดยมีการศึกษาจํานวน 13 ศูนย ซึ่งผูเรียนเปนบุคลากรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่ไดรับการอนุมัติและสนับสนุนคาธรรมเนียมการศึกษาจากองคกรปกครอง สวนทองถิ่นที่ตนสังกัด และในภาค
ตน ปการศึกษา 2550 มีแผนจะเปดหลักสูตรในสาขาอื่นๆ อีกจํานวน 6 หลักสูตร ตามความตองการของกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย ไดแก หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตและมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ชางและผังเมือง  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตและมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการคลัง  และหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิตและมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  โดยในชวงแรกการบริหาร
จัดการโครงการอยูภายใตการดําเนินงานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และดวยภารกิจและจํานวนนักศึกษา
ที่เพิ่มมากขึ้นตลอดจนลักษณะการจัดการที่มีความแตกตางจากระบบปกติจึงไดพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการมาอยู
ภายใตหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย คือ สํานักงานโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน และกรม

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  2/2550  เมื่อวันท่ี  4  เมษายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 3/2550  เมือวันที  2  พฤษภาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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สงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2549  ตอมาการขยายขอบเขตการผลิต
บัณฑิตในสาขาอื่นๆ มีความเกี่ยวของกับคณะหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย ขอนแกนหลายคณะ ไดแก คณะ
วิศวกรรมศาสตร  คณะวิทยาการจัดการ  คณะสาธารณสุขศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร  คณะพยาบาลศาสตร  คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตร  คณะศิลปกรรมศาสตร และสํานักวัฒนธรรม จึงมีความจําเปนตอง
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารจัดการเพื่อเอื้อใหสามารถจัดหลักสูตรในลักษณะบูรณาการ หลายสาขาวิชาได และเปน
รูปแบบที่คณะท่ีเกี่ยวของมีสวนรวมในการบริหารดวย  ดังนั้น ที่ประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งที่ 3/2550 เมื่อวันที่ 9 
กุมภาพันธ 2550 ไดใหความเห็นชอบในการเสนอรูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตรภายใตโครงการความรวมมือ 
ระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกนและกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย โดยใหหนวยงานมีสถานะเปน
องคกรในกํากับตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย องคกรในกํากับของมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2539 
โดยมีฐานะเทียบเทาคณะและใชชื่อวา “วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น” โดยมีระบบการบริหารงานภายใตระเบียบ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย วิทยาลัยการปกครองทองถิ่นมหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งผลจากการปรับปรุงรูปแบบการ
บริหารนี้จะทําใหการจัดการหลักสูตรภายใตโครงการความรวมมือฯ มีประสิทธิภาพมากขึ้นและเอื้อตอการสนองนโยบาย
การพัฒนาบุคลากรของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทยและสนองตอนโยบายของมหาวิทยาลัยใน
การมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น จึงขอเสนอขออนุมัติจัดตั้งวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแกน 
และขอความเห็นชอบรางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแกน 
พ.ศ. 2550 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติจัดตั้งวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน มหาวิทยาลัยขอนแกน 
และใหความเห็นชอบรางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย วิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน พ.ศ. 2550  โดยมีขอเสนอแนะเพื่อแกไขเพิ่มเติมและเพื่อดําเนินการของวิทยาลัย ดังนี้ 
  1) เพิ่มขอความในขอ 9 วรรคสาม ระบุเพิ่ม ใหกรรมการดํารงตําแหนงเกินกวา สองวาระ
ติดตอกันมิได 
  2) เพิ่มขอความในขอ 13 วรรคทาย ตอจากขอความ “...และอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีก   
ก็ได...” ใหระบุเพิ่มวา “...แตตองไมเกินสองวาระตอเนื่องกัน...” 
   3) ปรับแกขอความในขอ 20 จากเดิม เปน “การจัดสรรผลประโยชนของวิทยาลัยใหเปนไป
ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด หรือตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด สําหรับองคกรในกํากับ” 
  4) เพิ่มขอความในขอ 22 วรรคแรก ดังนี้ “ท้ังน้ี ใหดําเนินการภายใน 180 วัน นับแตวันท่ี 
ระเบียบน้ี ใชบังคับ 
  5) ใหมหาวิทยาลัยควบคุม กํากับเรื่องมาตรฐานหลักสูตร และมาตรฐานการจัดการศึกษา 
และกํากับติดตามผลการดําเนินการของวิทยาลัยใหเปนไปดวยความเหมาะสมตามมาตรฐานของ
มหาวิทยาลัย 
  เมื่อดําเนินการแกไขปรับปรุงรางระเบียบมหาวิทยาลัยฯ เรียบรอยแลว ขอใหสงใหกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยท่ีตั้งขอสังเกตในประเด็นตางๆ อานอีกครั้งหนึ่ง กอนเสนอลงนามตอไป  
 

5.6 ขออนุมัติจัดตั้งศูนยสัตวทดลอง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยขอนแกน 
  รองฯ ฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีเสนอตอที่ประชุมวา เมื่อเดือนกันยายน พ.ศ.2542 สภา
วิจัยแหงชาติไดกําหนดใหมี “จรรยาบรรณการใชสัตว” ขึ้น ทั้งนี้เพื่อเปนหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติสําหรับผูใช
สัตวทดลองสําหรับงานวิจัย งานทดสอบ งานสอน และงานผลิตชีววัตถุ ในเชิงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทุกสาขา 
และเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีมาตรฐานบนพื้นฐานของจริยธรรม คุณธรรม มนุษยธรรม และหลักวิชาการที่
เหมาะสม ปจจุบันในมหาวิทยาลัยขอนแกนมีการเลี้ยงสัตวทดลองเพื่องานสอน งานวิจัย และงานทดสอบของคณะ 
หนวยงานตางๆเปนจํานวนมาก แตหลายหนวยงานยังไมมีสถานที่เลี้ยงสัตวที่ไดมาตรฐานและไมสามารถปรับปรุง
แกไขใหไดมาตรฐานสากลได  ประกอบกับสถานที่เลี้ยงกระจัดกระจายไปตามคณะตางๆ ทําใหยากตอการปรับใหได
มาตรฐานเดียวกัน ดังนั้น เพื่อเปนการลดความซ้ําซอนและประหยัดงบประมาณ และไดมาตรฐานภายใตกรอบ Good 
Laboratory Practice (GLP) จึงจําเปนอยางยิ่งที่มหาวิทยาลัยจะมีการจัดตั้งศูนยสัตวทดลองขึ้น โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อ 1)  ใหบริการสัตวทดลองแกหนวยงานภายในและภายนอกโดยเฉพาะในเขตภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  2) 
เพื่อพัฒนาการผลิตและการเลี้ยงสัตวทดลองขนาดเล็กทั่วไป รวมทั้งสัตวทดลองสายพันธุพิเศษ ใหมีสายพันธุและ
จํานวนเพียงพอตอการใชงานในคณะตางๆ  3) เพื่อเปนสถานที่วิจัยดานสัตวทดลองที่ไดมาตรฐานแกนักวิจัย และ 4) 
เพื่อเปนสถานที่ใหการศึกษา ฝกอบรม และฝกงานดานมาตรฐานการใชสัตวทดลองดานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย  จึงขอเสนออนุมัติจัดตั้งศูนยสัตวทดลอง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยขอนแกน มีสถานะเปน
หนวยงานภายใน สังกัดสํานักงานอธิการบดี ภายใตการกํากับดูแลของฝายวิจัย โดยใชงบประมาณแผนดิน และ
งบประมาณเงินรายไดในการบริหารงาน มีรายไดจากการเรียกเก็บคาใชบริการจากคาสัตวทดลองและคาบริการจาก
หนวยงาน และโครงการวิจัยที่ขอใชบริการ มีการบริหารจัดการในลักษณะของคณะกรรมการ   มีผูจัดการ และ

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  2/2550  เมื่อวันท่ี  4  เมษายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 3/2550  เมือวันที  2  พฤษภาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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เจาหนาที่ฝายสนับสนุนเทาที่จําเปน  พรอมนี้ไดเสนอแผนกลยุทธ แผนอัตรากําลัง แผนงบประมาณ ซึ่งมีรายละเอียด
โครงการขออนุมัติจัดตั้งศูนยฯ ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    ทั้งนี้ ไดรับความเห็นชอบในหลักการจากที่
ประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งที่ 6/2550 เมื่อวันที่  16   มีนาคม  2550  โดยมีขอแนะนําใหปรับปรุงแกไขดวยแลว 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวอนุมัติหลักการใหจัดตั้งศูนยสัตวทดลอง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  โดยใหเพิ่ม คณบดีคณะเกษตรศาสตร รวมเปนคณะกรรมการบริหาร  ศูนยสัตวทดลองฯ 
ดวย 

 
5.7 (ราง) ระเบียบฯ วาดวย กองทุนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยขอนแกน   
       พ.ศ. 2550  

รองอธิการบดฝีายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธเสนอตอที่ประชุมวา เพื่อสงเสริมใหมหาวิทยาลัย 
ขอนแกน มีการบริหารงาน โดยมีการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เปนเครื่องมือในการดําเนินการพัฒนาการเรียนการสอน  
สงเสริมการอนุรักษ เผยแพร และการพัฒนาดานศิลปวฒันธรรม เปนไปอยางมีประสิทธภิาพและสอดคลองกับยุทธศาสตรดาน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น  และความตองการของชุมชน สังคม โดยรวม  มหาวิทยาลัยจึงเห็นควรให
มีกองทุนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่น  โดยใชเงินทุนสํารองสะสมของมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนเงินทุน
ประเดิม 10,000,000 บาท  จึงขอเสนอ รางระเบียบฯ วาดวย กองทุนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น 
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550   ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ทั้งนี้ไดรับความเหน็ชอบ
จากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 5/2550 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2550 แลว 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบ (ราง)ระเบียบฯ วาดวย กองทุนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. 2550  โดยมีขอเสนอแนะใหปรับแกไข ดังนี้ 
  -  ขอ 3 ปรับแกไขเปน “บรรดาขอบังคับ ระเบียบหรือประกาศอื่นใด ท่ีกําหนดไวแลวใน
ระเบียบน้ี หรือขัดแยงกับระเบียบน้ี ใหใชระเบียบน้ีแทน” 
                      -  เพิ่ม ขอ 5.5 ผลประโยชนท่ีเกิดขึ้นจากกองทุน 
  - ขอ 6 วรรคแรก ปรับแกไข เปน “วัตถุประสงคในการใชเงินกองทุน มีดังตอไปนี้” 
  - ขอ 7.2  ปรับแกไขเปน  “ผูแทนคณบดี เสนอโดยที่ประชุมคณบดีไมเกิน 4 คน เปน
กรรมการ โดยมีสัดสวนเปน คณบดี  3 คน และผูอํานวยการ/ศูนยสถาบัน/สํานัก/ 1 คน” 
  - ขอ 7.4 ปรบัแกไขเปน “ผูชวยอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย 1 คน เปนกรรมการ
เลขานุการ” 
  - ขอ 7.5 ตดัคําวา “ทําหนาท่ี” ออก 

 - ขอ 8.3  ขอความ “ออกประกาศเงินกองทุนแก...” แกไขเปน “จัดสรรเงินกองทุนใหแก...” 
และคําวา “…เปนองคประกอบ…”  แกไขเปน “…เปนหลัก...” 
  - ขอ 9  แกไขเปน “ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี และใหมีอํานาจในการวินิจฉัย 
ตีความ หรือพิจารณาปญหาการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ท้ังน้ี ใหคําวินิจฉัยช้ีขาดของอธิการบดีถือเปนท่ีสิ้นสุด” 
 

5.8 (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยพิเศษ   
                   รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ. 2550   
  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน 
พ.ศ. 2541 มาตรา 40 และมาตรา 41 กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งผูซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิไดเปน
อาจารยประจําของมหาวิทยาลัยเปน ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษไดโดย
คุณสมบัติและหลักเกณฑในการแตงตั้งใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

       สภามหาวิทยาลัย ไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การแตงตั้งศาสตราจารยพิเศษ  
พ.ศ. 2540 ซึ่งไมไดครอบคลุมการแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และรองศาสตราจารยพิเศษ ประกอบกับ ก.พ.อ. 
ไดออกประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดาํรงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2549  ซึ่งมีหลักเกณฑและวิธีการที่เปลี่ยนแปลงไปจากเกณฑ ก.ม. เดิม 
       อนึ่ง ในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ที่แตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
1/2549 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2549 ที่ประชุมมีความเห็นวา การแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยพเิศษ รองศาสตราจารย
พิเศษ และศาสตราจารยพเิศษ หากจะใชหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาโดยใชตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2549 
ทั้งหมด อาจไมเหมาะสมและมีปญหาในทางปฏิบัติได เนื่องจากผูที่จะไดรับการพิจารณาแตงตั้ง จะไมใชอาจารย
ประจําของมหาวิทยาลัย ดังนั้น หลักเกณฑการพิจารณานาจะเนนประสบการณและความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นๆ 
เปนหลัก สวนผลงานทางวิชาการอาจพิจารณาตามความเหมาะสมและความจําเปน ประกอบการพิจารณาแตงตั้งกรณีนี้ 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  2/2550  เมื่อวันท่ี  4  เมษายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 3/2550  เมือวันที  2  พฤษภาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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นาจะขึ้นอยูกับความจําเปนของคณะและมหาวิทยาลัยจึงเห็นควรใหฝายบริหารมหาวิทยาลัยโดยที่ประชุมคณบดีเปนผู
พิจารณา 
  เพื่อเปนการปรับปรุงขอบังคับฯ พ.ศ. 2540 ใหครอบคลุมการแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และ
รองศาสตราจารยพิเศษ มหาวิทยาลัยจึงไดเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การแตงตั้งผูชวย
ศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ. 2550 ตอที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้ง
ที่ 5/2550 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2550 ซึ่งที่ประชุมคณบดีมีมติเห็นชอบในหลักการรางขอบังคับตามที่เสนอ โดยมี
ขอเสนอแนะใหปรับปรุงรางขอบังคับขอ 5 ใหกําหนดเกณฑคุณสมบัติดานประสบการณ ความชํานาญหรือเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาที่เสนอแตงตั้ง โดยตําแหนง ผศ. พิเศษ รศ.พิเศษ และ ศ.พิเศษ ควรมีเกณฑตั้งตนไมเทากัน และให
พิจารณาจากประสบการณ ความชํานาญหรือเชี่ยวชาญในงาน และความมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาและ
วิชาชีพ เปนองคประกอบ  บัดนี้ มหาวิทยาลัย ไดดําเนินการแกไขปรับปรุงรางขอบังคับฯ ตามมติที่ประชุมคณบดี
เรียบรอยแลว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
                 มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย   
การแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ  พ.ศ. 2550   ตามที่
เสนอ โดยมีขอเสนอแนะใหปรับแกไขถอยคําเก่ียวกับคุณสมบัติ ในขอ 5 ใหชัดเจนยิ่งขึ้นจากคําวา  “จะตอง...” 
เปน “ตอง...” 
 

5.9  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาหัวหนาภาควิชา พ.ศ. 2550 
  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ไดมีการปรับโครงสรางการแบงสวน
ราชการภายในคณะบางคณะเปนสายวิชาหรือสํานักวิชา แตขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาหัวหนา
ภาควิชา พ.ศ. 2541  ยังไมสอดรับกับการปรับโครงสรางดังกลาว  มหาวิทยาลัยจึงไดยกรางขอบังคมัหาวิทยาลัย
ขอนแกน วาดวยการสรรหาหัวหนาภาควชิา พ.ศ. 2550  ใหครอบคลุมและสอดรับกับการปรับโครงสรางดังกลาว  
ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี ในคราวการประชุมครั้งที่ 18/2549  เมื่อวันที่ 15  ธันวาคม 2549  เรียบรอยแลว 
จึงขอเสนอ(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาหัวหนาภาควิชา พ.ศ. 2550  พรอมทั้งตาราง
เปรียบเทียบขอบังคับฯ พ.ศ. 2541 และรางขอบังคับฯ พ.ศ. 2550 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ รางขอบังคับฯ วาดวย การสรรหาหัวหนา 
ภาควิชา พ.ศ. 2550   โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหปรับปรุงแกไข  ดังนี้ 
  -  ขอ 6.1  ควรเพิ่มขอความ “มีความเปนผูนําทางวิชาการหรือดานวิจัยสาขาวิชาน้ัน”ดวย 
                          เพื่อใหเกิดการพัฒนาในดานวิชาการ   

-  ขอ 6.1.1 ควรกําหนดใหชัดเจนวา  “... ในกรณีท่ีมีความจําเปน  นายกสภามหาวิทยาลัย  
    หรือ อธิการบดี  อาจเปนผูแตงตั้งผูดํารงตําแหนงอาจารยเปนคราวๆ ไป”  
-  ขอ 6.2.1 ควรขยายความการบริหาร ใหครอบคลุมถึงการกําหนดเปาหมาย  วางแผน 
    ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ 
-  ขอ 6.2.2 และ 6.2.3 เขยีนใหชัดเจนวา “ใหรับผิดชอบในภารกจิประจําในการบริหารจัดการ” 

  -  ขอ 7.  ควรระบุกรอบเวลาใหชัดเจน เชน อยางนอย 60 วัน กอนสิ้นสุดวาระของผูดํารง 
                          ตําแหนงหัวหนาภาควิชาในขณะนั้น  หรือภายใน 60 วัน หลังจาก จัดตั้งภาควิชาใหม  

 -  ขอ 7  (3)  ตัดคําวา “หรือไมมีภาควิชา”ออก 
  -  ขอ 7  (4)   ปรับเพิ่มถอยคําใหมใหชัดเจน กรณีท่ีมาของคณาจารยภายนอกภาควิชาท่ี 
                          จะสรรหา  จํานวน 2 คน 
  -  ขอ 12 ควรกําหนดกรอบเวลาใหสามารถดําเนินการไดอยางชัดเจนขึ้น  และเพิ่มเติมกรณี 
                          ตั้งภาควิชาใหม ดวย   

-  ขอ 15 ปรับแกไขเปน “กรณีท่ีมิอาจสามารถหาหัวหนาภาควิชาตามขอบังคับน้ีได   
    อธิการบดีอาจกําหนดวิธีการดําเนินการสรรหาวิธีใดวิธีหน่ึง เปนกรณีไป”   

    
5.10   เสนอแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําป 2550    

 กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยขอนแกน จะตอง 
ดําเนินการสรรหาผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัลพระธาตุพนมทองคาํ ใหเปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การใหปริญญากิตติมศักดิ์  พ.ศ. 2539  และขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยรางวัล
พระธาตุพนมทองคํา พ.ศ. 2549   จึงเสนอขอแตงตั้งคณะกรรมการกลัน่กรองผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ ์ประจําป 
2550 ตามขอ 8.1 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการใหปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2539  โดยกรรมการชุด
นี้มีอํานาจหนาที่ในการดําเนินการสรรหา และหรือพิจารณากลั่นกรองรายชื่อบุคคลผูมี คุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอ

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  2/2550  เมื่อวันท่ี  4  เมษายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 3/2550  เมือวันที  2  พฤษภาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์ตอไป ซึ่งการดําเนินการครอบคลมุถึงผูสมควรไดรับรางวัล
พระธาตุพนมทองคําดวย  
              ที่ประชุมคณบดี  คราวประชุมครั้งที่ 6/2550  เมื่อวันที่ 16   มีนาคม 2550  ไดมีมติเสนอ  คณบดีคณะ
ทันตแพทยศาสตร  คณบดคีณะวิทยาศาสตร  และ คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  รวมเปนกรรมการ  
มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ     

จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
                    มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับปริญญา
กิตติมศักดิ์ ประจําป 2550  ประกอบดวย 
  1. นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ   เปนประธานกรรมการ 

 2. ศาสตราจารยกนก  วงษตระหงาน   เปนกรรมการ 
 3. นายอภิสิทธ์ิ  รุจิเกียรติกําจร              เปนกรรมการ 
 4. อธิการบดี      เปนกรรมการ 
 5. คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร   เปนกรรมการ 
            6. คณบดีคณะวิทยาศาสตร    เปนกรรมการ 
            7. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เปนกรรมการ 

  8. รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ  เปนกรรมการและเลขานุการ 
 

5.11 การพิจารณาเสนอชื่อคณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับรางวัลพระธาตุพนมทองคํา 
ประจําป 2550 และกรอบหลักเกณฑการพิจารณาผูสมควรไดรับรางวัลพระธาตุพนมทองคํา 
ประจําป 2550  
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน  

วาดวย รางวัลพระธาตุพนมทองคํา พ.ศ. 2549   ขอ 6 และ ขอ 8 ไดกําหนดใหมหาวิทยาลัยดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับรางวัลพระธาตุพนมทองคํา โดยใหมีหนาที่ดําเนินการสรรหาผูที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมสมควรไดรับการพจิารณาใหไดรบัรางวัลพระธาตุพนมทองคํา เพื่อเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควร
ไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ที่แตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป นั้น 

ที่ประชุมคณบดี ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2550 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2550 ไดมีมติเสนอชื่อ
คณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับรางวัลพระธาตุพนมทองคํา ประจําป 2550 ประกอบดวย  

1.  ศาสตราจารยปริญญา  จินดาประเสริฐ  เปน  ประธานกรรมการ 
2. นายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติกําจร   เปน  กรรมการ 
3. นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพ็ชร   เปน  กรรมการ 
4. กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

จากผูแทนคณาจารยประจํา   เปน  กรรมการ 
5. คณบดีคณะเทคนิคการแพทย  เปน  กรรมการ 
6. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย   เปน  กรรมการ 
7. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  เปน  กรรมการ 
8. รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ เปนกรรมการและเลขานุการ 
ในการนี้ ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อพิจารณาเสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู 

แทนคณาจารยประจํา จํานวน 1 ทาน รวมเปนคณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรบัรางวัลพระธาตุพนมทองคํา ประจําป 
2550 และกําหนดกรอบหลักเกณฑการพิจารณาผูสมควรไดรับรางวลัพระธาตุพนมทองคํา ประจําป 2550  
ทั้งนี้ ไดเสนอหลักเกณฑการพิจารณาผูสมควรไดรับรางวัลพระธาตุพนม ประจาํป 2549 มาประกอบการพจิารณาดวยแลว 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังนี้ 
         1.  มอบให  รศ. ก่ิงฟา สินธุวงษ  รวมเปนคณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับรางวัลพระธาตุ 
                        พนมทองคํา 

2. เห็นชอบใหกําหนดกรอบหลักเกณฑการพิจารณาผูสมควรไดรับรางวัลพระธาตุพนมทองคํา 
    ประจําป 2550  ตามหลักเกณฑการพิจารณาผูสมควรไดรับรางวัลฯประจําป  2549 
    เชนเดิม  โดยใหเพิ่มคําวา “หรือ” หนาประโยคใน ขอ 2 ดวย และใหคณะกรรมการสรรหาฯ 
    พิจารณากําหนดกรอบหลักเกณฑเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม 

 
5.12  การสรรหาผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา รองศาสตราจารยสมภพ  พระธานี  ผูอํานวยการศนูยหัวใจสิริกิติ ์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จะครบวาระการดาํรงตําแหนงผูอาํนวยการฯ ในวันที่ 15 กรกฎาคม 2550 นี้  เพื่อใหเปนไปตาม

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  2/2550  เมื่อวันท่ี  4  เมษายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 3/2550  เมือวันที  2  พฤษภาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหาผูอาํนวยการสถาบัน สํานัก ศูนย และสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่
มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2542  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ
ศูนยหัวใจสิริกิติ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามขอ  6 แหงขอบังคับดังกลาว ทั้งนี้ ที่ประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งที่ 
3/2550 เมื่อวันที่  9  กุมภาพันธ  2550 ไดพิจารณาแลวเสนอ คณบดีคณะแพทยศาสตร และ  ผูอํานวยการสํานัก
บริหารและพัฒนาวิชาการ   รวมเปนกรรมการสรรหาผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
       มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติใหแตงตั้งกรรมการสรรหา ผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ ภาค
ตะวันออก เฉยีงเหนือ ประกอบดวย 

        1.  อธิการบดี            เปน  ประธานกรรมการ 
       2. ศาสตราจารยเชิดชัย  รัตนเศรษฐากุล  เปน  กรรมการ 
               กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
        3. รองอธิการบดีฝายบริหาร    เปน  กรรมการ 
        4. คณบดีคณะแพทยศาสตร      เปน  กรรมการ 
        5. ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล เปน  กรรมการ 
                 (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 
   6. นางบุบผา ชอบใช     เปน  กรรมการ 
                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 
5.13 เสนอแตงตั้งกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

อธิการบดีเสนอตอที่ประชุมวา รศ.ดํารงค  หอมดี ซึ่งเปนกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสงเสริม 
กิจการ มหาวทิยาลัย ไดหมดวาระการดาํรงตําแหนงรองอธิการบดี ตั้งแตวันที่ 5 กุมภาพันธ 2550 ในการนี้ เพื่อให
เปนไปตามขอบังคับฯ วาดวยคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ.2536 ขอ 5.2 ที่ประชุมคณะ
ผูบริหารไดมอบหมายให ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธุ รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ เปนกรรมการ
และเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมฯ แทน รศ.ดํารงค  หอมดี จึงขอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งกรรมการ
สงเสริมกิจการมหาวิทยาลยัขอนแกน เพิ่มเติมดังนี ้
  1. รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ เปน กรรมการและเลขานุการ 
  2. ผูชวยอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ  เปน ผูชวยเลขานุการ 
ทั้งนี้ ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 5/2550 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2550 เรียบรอยแลว  

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติใหความเห็นชอบแตงตั้งกรรมการสงเสริมกิจการ 

มหาวิทยาลัย เพิ่มเติม ตามเสนอ  
 

5.14  การพิจารณากรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อเปนกรรมการอํานวยการของสถานีวิทยุ 
                      กระจายเสยีงมหาวิทยาลยัขอนแกน   

รองอธกิารบดฝีายศิลปวฒันธรรมและศิษยเกาสัมพันธเสนอตอที่ประชมุวา ตามขอ 7 แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2544 กําหนดใหมีผูแทน 
จากสภามหาวิทยาลัยหนึ่งทานเปนกรรมการในคณะกรรมการอํานวยการสถานีฯ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  
ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2548 เมื่อวันที่  26  กุมภาพันธ 2548 มีมติเห็นชอบให ศาสตราจารยเมธา วรรณพฒัน เปน
ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเขารวมเปนกรรมการอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยขอนแกน 
เนื่องจากบัดนี้ ศาสตราจารยเมธา  วรรณพัฒน  พนจากตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยแลว  จึงทําใหกรรมการ
อํานวยการสถานีวิทยุ จากผูแทนสภามหาวิทยาลัยวางลง  จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเลือกกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย รวมเปนกรรมการอํานวยการสถานีแทนตอไป 
                     จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมอบให นางบุบผา  ชอบใช  เปนผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
เขารวมเปนกรรมการอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยขอนแกน  
 

5.15 การแกไขขอกําหนดในการกอสรางหอพักสวัสดิการนักศึกษาสําหรับนักศึกษา 
                    มหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย   

         รองอธิการบดีฝายวิทยาเขตหนองคายเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะกรรมการอํานวยการวิทยาเขต
หนองคาย ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2550  เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ  2550  ไดมีมติเห็นควรใหแกไขขอกําหนดในการ
กอสรางหอพักสวัสดิการนักศึกษาสําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย และแกไขเอกสารการ
คัดเลือกผูลงทุนกอสรางหอพักสวัสดิการนักศึกษาตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 1309/2549) เรื่อง 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  2/2550  เมื่อวันท่ี  4  เมษายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 3/2550  เมือวันที  2  พฤษภาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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เชิญชวนลงทุนกอสรางหอพักสวัสดิการนักศึกษา เพือ่ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดการขอปรับปรุงแกไข
และตารางเปรียบเทียบฯ ตามเอกสารประกอบวาระ  ทั้งนี้  ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งที่  
5 /2550  เมื่อวันที่  9  มีนาคม 2550  เรียบรอยแลว   

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการแกไขขอกําหนดในการกอสรางหอพัก 

สวัสดิการนักศึกษาสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย   
 

5.16  การตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา  
   รองอธิการฝายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีมติใหสภา
สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบประจําสถาบันอุดมศึกษาขึ้น โดยทําหนาที่และความ
รับผิดชอบในการจัดวางระบบและดําเนินการปองกันความเสี่ยง โดยใหมรีะบบการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง  เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารนโยบายกํากับดูแล   เชิงนโยบายตามบทบาทและภารกิจให
เหมาะสมกับสภาพการณของแตละสถาบันอุดมศึกษา  โดยไดกําหนดขอบเขตของการดําเนินงาน ดังนี้ 
 1.  ระบบการดําเนินการ 

1.1  ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  
 โดยใหความสําคัญในการตรวจสอบการดําเนินงานมากยิ่งขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสอบดานการเงิน 

การบัญชี และการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับที่มีอยูแลว 
1.2  ระบบการควบคุมภายใน (Internal Control)  มีองคประกอบ ดังนี้ 

 1.2.1  สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment)  
 1.2.2  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)   
 1.2.3  กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  
 1.2.4  สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 
 1.2.5  การติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation)  

1.3  ระบบการประเมินและการบริหารความเสี่ยง ซึ่งแยกลักษณะและประเภทของความเสี่ยงไดดังนี้ 
1.3.1  ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) 
1.3.2  ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (Operation Risk) 
1.3.3  ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk) 
1.3.4  ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Risk) 

1.4  ระบบการตรวจสอบการบริหารจัดการ (Management  Audit)  
ใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษา ทั้งในระดับสภาสถาบันอุดมศึกษา ระดับ

สถาบันอุดมศึกษา  ระดับผูบริหาร  และหนวยงานภายใน  โดยการตรวจสอบการบริหารงาน ของสถาบันอุดมศึกษา  
วามีระบบการบริหารจัดการในระดับตางๆที่เหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจหรือไม  และเปนไปตามหลักการจัดการ
และการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล (Good  Governance)  หรือไม  

 
 2.  โครงสรางคณะกรรมการตรวจสอบประจําสถาบันอุดมศึกษา   

องคประกอบของคณะกรรมการ 
- กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา  และผูทรงคุณวุฒิภายนอก  จํานวน 3-5  คน 
- สํานักงานตรวจสอบภายใน  ทําหนาที่เปนเลขานุการ และปฏิบัติงานดานธุรการ 

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ 
จัดวางระบบและดําเนินการตรวจสอบภายใน ทั้งในการตรวจสอบการดําเนินงาน การเงินและบัญชีการ

ควบคุมภายใน  การประเมินและบริหารความเสี่ยง  รวมทั้งอาจทําหนาที่ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามมติ
ของสภาสถาบันอุดมศึกษาในบางเรื่องที่สภาสถาบันอุดมศึกษา มอบหมาย  ทั้งนี้  คณะกรรมการตรวจสอบประจํา
สถาบันอุดมศึกษาไมมีอํานาจสั่งการในทางบริหาร จัดการใดๆ แตตองรับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบัติงานตอ
สถาบันอุดมศึกษาอยางสม่ําเสมอทุกๆ ระยะเวลาที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด  

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ดังนี้  
1. เห็นชอบใหมีคณะกรรมการตรวจสอบประจําสถาบันอุดมศึกษา  
2. องคประกอบของคณะกรรมการฯ  

1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  1 ทาน 
                2) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 3-5 ทาน 
                     3) สํานักงานตรวจสอบภายใน เปนเลขานุการคณะกรรมการ 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหมีคณะกรรมการตรวจสอบประจํา 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  2/2550  เมื่อวันท่ี  4  เมษายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 3/2550  เมือวันที  2  พฤษภาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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สถาบันอุดมศึกษา โดยมอบให  นายอภิสิทธ์ิ  รุจิเกียรติกําจร  เปนประธานกรรมการ และใหประธาน
กรรมการเปนผูพิจารณาเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิรวมในกรรมการชุดน้ีตอไป  
 

5.16 ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน  7 หลักสูตร   
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา คณะในสังกัดไดเสนอขออนุมัติ

หลักสูตร ซึ่งไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และกรรมการผูทรงคณุวุฒิพิจารณา
หลักสูตรตามมติสภามหาวทิยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2549 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2549 ไดพิจารณาและแนะนําให
แกไขขอความตางๆ ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเรียบรอยแลว จํานวน 
7 หลักสูตร ซึ่งมีรายละเอียดการจําแนก หลักสูตรตามประเภทหลักสูตร  ระดับปริญญา  คณะ   และประเภทการเปด
สอน ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบหลักสูตรตามที่เสนอ  7 หลักสูตร  ดังนี้ 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2550)   
2. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนภาษาจีนเปนภาษาตางประเทศ (หลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2550)  

3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550)   
4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550)   
5. หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรชองปาก ฉบับป พ.ศ. 2546  
      (ประเภทปรับปรุงเล็กนอย)   
6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร              

(หลักสูตรโครงการพิเศษ)  
7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ (หลักสูตรโครงการพิเศษ)   

 
5.17 เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา   

กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมความวา ดวยมีคณะตางๆในสังกัด 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะไดเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษาโดยรับรองวา 
ไดตรวจสอบรหัสประจําตัวนักศึกษา  ชื่อ-ชื่อสกุล รายวชิา  สาขาวชิา  และคะแนนเฉลี่ยสะสม ถูกตองเรยีบรอยแลว 
มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติตามอํานาจตามความในมาตรา 16 (3) แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2541   จํานวน    938    คน ประกอบดวย 
  -  ระดับปริญญาเอก                     1    คน 
  -  ระดับปริญญาโท                    32 คน 
  -  ประกาศนียบัตรบัณฑิต            38    คน 
   -  ระดับปริญญาตรี                   867  คน 

ซึ่งมีรายละเอียดสรุปการจําแนกผูสําเร็จการศึกษาตามคณะ   ระดับหลักสูตร  ชื่อปริญญา  
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม   
  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณา 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติปริญญาใหผูสําเร็จการศึกษา ตามทีเ่สนอ 
 
ระเบียบวาระที่  6   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

6.1 สรุปผลการดําเนินงานของคณะแพทยศาสตร   
คณบดีคณะแพทยศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา คณะแพทยศาสตรขอเสนอผลการปฏิบัติงานของ 

คณะแพทยศาสตร ประจําป 2549 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสาร รายงานประจําป 2549 คณะแพทยศาสตรประกอบ
วาระการประชมุ  

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ  

 
6.2 รายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

ดวยสํานักนายกรัฐมนตรี ไดมีหนังสือที่ นร 0108/ว 1191 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2550 ถงึ นายกสภา 
มหาวิทยาลัย แจงวา รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี ในฐานะประธานกรรมการขอมูลขาวสารของราชการไดเสนอ
รายงานเกีย่วกบัการปฏิบัตติามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการประจาํป 2549 เพื่อคณะรัฐมนตรีทราบ และพิจารณาใหความเห็นชอบแนวทางดําเนินการเพื่อใหหนวยงานของ
รัฐถือปฏิบัติตอไป ดังนี้  

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  2/2550  เมื่อวันท่ี  4  เมษายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 3/2550  เมือวันที  2  พฤษภาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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 1. ใหกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย นํามติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 
พ.ศ. 2547 ที่กําหนดใหหนวยงานของรัฐนําขอมูลขาวสารเกี่ยวกับประกาศประกวดราคาและสอบราคา รวมทั้งผลการ
พิจารณาการจดัซื้อจัดจางในรอบเดือนเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน รวมทั้งการนําเรื่องความโปรงใส เรื่องการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร เรื่องการมีสวนรวมของประชาชน เปนเครื่องมือในการประเมินประสิทธิภาพของหนวยงานสวน
ทองถิ่นทุกแหง โดยเริ่มดําเนินการตั้งแตปงบประมาณ 2551 เปนตนไป  
 2. ใหหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติตามหลักเกณฑการรักษาหนังสือราชการ และการทําลายหนังสือราชการ ตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 โดยเครงครัด หากเกดิความบกพรองของการไมเครงครัด
ในการปฏิบัติดังกลาว ใหดําเนินการทางวินัยแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบและหากเกิดความเสียหายขึ้นหนวยงานของรัฐที่
เกี่ยวของตองรับผิดชอบและดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับ
ผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539  
 3. ใหกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาขอความรวมมือจากสถาบันการศึกษา ใหนําความรูเกี่ยวกบัการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และความรูเกี่ยวกับสิทธิของบุคคลใน
ครอบครัว เกียรติยศ ชื่อเสียง ความเปนอยูสวนตัว บรรจุเปนวิชาหนึ่งในหลักสูตรของสถาบันการศึกษาดวย  
 4. ใหหนวยงานของรัฐทุกแหงจัดทําสรุปผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ไวในรายงานประจําปของหนวยงานดวย  
 คณะรัฐมนตรไีดลงมติเมื่อวนัที่ 20 กุมภาพันธ 2550 รับทราบและเห็นชอบแนวทางดําเนินการเพื่อให
หนวยงานของรัฐถือปฏิบัติตอไปตามที่รฐัมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี เสนอ ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ
วาระการประชมุ 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 

6.3 รายงานผลการดําเนินงานสถานีวิทยุกระจายเสยีงมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป 2549   
  ดวยสถานีวิทยกุระจายเสียงมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดเสนอรายงานผลการดําเนินงานฯประจําป 2549 และ
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานขององคกรในกํากับมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดตรวจสอบและประเมินผลการ
ดําเนินงานของสถานีวิทยุกระจายเสียง  มหาวิทยาลัยขอนแกน  ประจําป 2549 เรียบรอยแลว สรุปผล ดังนี้ 
  ผลการดําเนินงานมีการพัฒนาระบบกระจายเสียงไดตามเปาหมายที่ตั้งไว โดยมีคาใชจายในการจัดหา
ครุภัณฑเพื่อดาํเนินการในการพัฒนาเปนไปตามที่ตั้งไว จํานวนเงิน 849,836.44 บาท 
  ผลประกอบการของสถานีวิทยุมี ดังนี้ 
     ประมาณการ (บาท)   เกิดข้ึนจริง (บาท) 
  รายได   8,271,112.68    6,905,266.94 
  รายจาย   7,648,696.71    4,571,000.81 
  รายไดสูงกวารายจาย       622,415.97    2,334,266.13 
  นําไปเปนทุนสํารองสะสม        233,426.61 
  คงเหลือกําไรสุทธิ      2,100,839.52 
  สถานีฯ ประกอบการไดต่ํากวาประมาณการ 16.51% และลดคาใชจายลงจากประมาณการได 
40.24% ผลการดําเนินงานเมื่อเทียบกับประมาณการถือวาทําไมไดตามเปาหมายแตผลกําไรมีมากกวาประมาณการ 
เนื่องจากลดคาใชจายลงไดมากและไดจัดสรรเงินใหมหาวิทยาลัยขอนแกน 5% ของรายไดไวแลว 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 6.4  การขออนุมัติยกเลิกการขอใชท่ีดินสาธารณประโยชน “โคกหนองคอง”   
  - ขอยกเลิกวาระ  โดยขอนําเขาที่ประชุมคณบดีพิจารณากอน- 
 

6.5 การเวียนหนังสือเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา   
ในชวงที่ไมมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยไดจัดทําหนังสือเวียนเสนอตอ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศกึษา จาํนวน 2 ครัง้ และเมื่อถึงวันที่ครบ
กําหนดการเวยีนหนังสือแลวปรากฏวาไมมีขอทักทวงแตประการใด จึงถือวาสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ ดังนี้ 
  ครั้งท่ี 1 ตามหนังสือมหาวิทยาลัย ที่ ศธ 0514.1.1.2/ว 1836 และตามบันทึก ที่ ศธ 0514.1.1.2/ว 232 
ลงวันที่  15  มีนาคม  2550  โดยครบรอบการเวียนหนังสือในวันที่  22  มีนาคม  2550 
  - ระดับปริญญาตร ี  99 คน 
  - ระดับปริญญาโท                    6 คน 
                รวม     105 คน 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  2/2550  เมื่อวันท่ี  4  เมษายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 3/2550  เมือวันที  2  พฤษภาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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ครั้งท่ี 2 ตามหนังสือมหาวิทยาลัย ที่ ศธ 0514.1.1.2/ว 2053 และตามบันทึก ที่ ศธ 0514.1.1.2/ว 150   
ลงวันที่   22 มีนาคม 2550 โดยครบรอบการเวียนหนังสือในวันที่ 29 มีนาคม 2550 
 
  - ระดับประกาศนียบัตร  9 คน 
  - ระดับตร ี         906 คน 

- ระดับปริญญาโท  6 คน 
- ระดับปริญญาเอก  1 คน            

            รวม    922  คน 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 

6.5 สรุปกิจกรรมตางๆของมหาวิทยาลัยขอนแกน และรายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนา 
หนังสือพิมพ วารสาร สือ่มวลชน ประจําเดือนมีนาคม 2550   

                      ในเดือนมีนาคม 2550 มหาวิทยาลัยไดดําเนินกจิกรรมที่สําคญัๆ ในดานการพัฒนาวิชาการและผลิต
บัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม การพัฒนานักศึกษา การพัฒนาระบบบริหารและบุคลากร 
การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการจัดกิจกรรมพิเศษ และนอกจากนี้งานประชาสัมพันธยังไดรวบรวมรายงาน
ขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน ประจําเดือนมีนาคม 2550 โดยแยกประเภทเปนขาว
ดานตางๆ ไดแก ขาวพัฒนาวิชาการและผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ ขาวกิจกรรมนักศึกษา และกิจกรรมพิเศษ 
ซึ่งมีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดีประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องอืน่ๆ 

7.1  สหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด เชิญมหาวิทยาลัยขอนแกนสมัครเปนสมาชิก 
        สมทบ  

  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด ไดมีการจดัประชุมใหญวิสามัญ ครั้งที่ 1/2549 เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2549 และที่ประชุม
ไดมีมติใหแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด พ.ศ. 2542 ในสวนของสมาชิกสมทบ ที่เปด
โอกาสใหมหาวิทยาลัยขอนแกนหนวยงานสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกนและนิติบุคคลที่เกี่ยวของกับมหาวิทยาลัยขอนแกน 
สามารถสมัครเปนสมาชิกสมทบได เหตุผลเพื่อเปนการเพิ่มจํานวนสมาชิก ซึ่งจะทําใหสหกรณ มีเงินทุนเรือนหุน และ
เงินฝากเพิ่มมากยิ่งขึ้น โดยสิทธิที่สมาชิกสมทบจะไดรับคือ สามารถฝากเงินกับสหกรณได โดยมีอัตราดอกเบี้ยที่สูง
กวาสถาบันการเงินโดยทั่วไป และเพือ่เปนการสงเสริมใหสหกรณฯมีความมั่นคงมากยิ่งขึ้น และสามารถใหบริการ
ทางดานการเงินแกสมาชิกใหเกิดความคลองตัวและเอื้อประโยชนใหแกสมาชิกซึ่งเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยขอนแกน
มากที่สุด สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกนจํากัด จึงไดเชิญมหาวิทยาลัยขอนแกนสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบ 
  ที่ประชุมคณบดี คราวประชมุครั้งที่ 18/2549 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2549 ไดพิจารณาแลวเห็นควรให
จัดทําขอมูลเหตุผลความจาํเปนในการเขารวมเปนสมาชิกสมทบ พรอมสรุปประเด็นสถานภาพความมั่นคง ปญหา 
อุปสรรคในการดําเนินงานของสหกรณฯ เพื่อประกอบการพจิารณากอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสหกรณออมทรัพย 
มหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด ไดดําเนินการชี้แจงเหตุผลความจําเปนในการขอใหมหาวิทยาลัยขอนแกน เขารวมเปน
สมาชิกสมทบสหกรณฯ  รวมทั้งสถานภาพความมั่นคงฯ มาเรียบรอยแลว ที่ประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งที่ 1/2550  
เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2550  จึงไดมีมตใิหความเห็นชอบการเขารวมเปนสมาชิกสมทบสหกรณฯ และใหนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป และใหปรับแกไขขอความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวทิยาลัยขอนแกน จํากัด 
พ.ศ. 2542 ในเรื่องสิทธิของสมาชิกสมทบใหมีความเหมาะสมตอไป  ซึ่งสหกรณออมทรัพยฯไดดําเนินการตามมติที่
ประชุมคณบดีเรียบรอยแลว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติใหความเห็นชอบการสมัครเปนสมาชิกสมทบสหกรณ 
ออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด  ของมหาวิทยาลัยขอนแกน  ตามที่เสนอ 
 

7.2 รายงานการปฏิบัติงานของอธิการบดี  ประจําเดือนกุมภาพันธ – มีนาคม  2550 
อธิการบดีไดเสนอรายงานการปฏิบัติงานของอธิการบดี  ประจําเดือนกุมภาพันธ – มีนาคม  2550 

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  2/2550  เมื่อวันท่ี  4  เมษายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที 3/2550  เมือวันที  2  พฤษภาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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เลิกประชุม   14.30  น. 

 
 
 

(ลงชื่อ)             กุลธิดา  ทวมสุข 
(รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข) 

                                                                รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
                            กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
 
 
 
นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์ 
นางสุภารัตน มูลศร ี
นางสาวลัลธริมา ประจง 
ผูจดรายงานการประชุม 
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