
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
ครั้งที่  6/2547

วันพุธที่  30 มิถุนายน 2547
ณ  หองประชุมสารสิน ชั้น 2 อาคารแกนกัลปพฤกษ

มหาวิทยาลัยขอนแกน  จังหวัดขอนแกน
-------------------------------------------

ผูมาประชุม
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                                         และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  3. ศ.สิปปนนท  เกตุทัต                                  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  4. รศ.สายหยุด  นิยมวิภาต                กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  5. นายสุนทร   อรุณานนทชัย                               กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  6. นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ          กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  7. นายสมพร  กล่ินพงษา         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  8. นายพีรพงศ  จิระวงศประภา                             กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  9. นายเจตน  ธนวัฒน               กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
10. นายสารกิจ  ถวิลประวัติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
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12. รศ.สุมนต   สกลไชย                               อธิการบดี
13. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง                  ประธานสภาคณาจารย
14. รศ.ดํ ารงค   หอมดี                 รองอธิการบดีฝายบริหาร
                  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนรองอธิการบดี
15. ผศ.สุชาติ   อารีมิตร คณบดีคณะแพทยศาสตร

      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
16. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม        คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
17. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า                  ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ

                กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนผูอํ านวยการ
18. รศ.เชิดชัย  ตันติศิรินทร                            กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                                                                    จากคณาจารยประจํ า
19. รศ.สุภาพ  ณ นคร               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

              จากคณาจารยประจํ า
20. รศ.กิ่งฟา  สินธุวงษ               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

              จากคณาจารยประจํ า
21. ศ.เมธา  วรรณพัฒน                                      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                                                                        จากคณาจารยประจํ า
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22. รศ.มนตรี  บุญเสนอ               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                        จากคณาจารยประจํ า

23. นายกิตติพงษ  วงศวิชิต               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                     จากขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย

24. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข                 รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
              กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

25. นางสังวาลย  ชางทอง                                        ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผูไมมาประชุม  (เนื่องจากติดราชการ  หรือภารกิจสํ าคัญ)
1. ศ.เกษม  วัฒนชัย                          กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
2. ศ.วิจารณ  พานิช                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
3. นายชัยวัฒน  วงศวัฒนศานต       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
4. นายสุชาติ  เมืองแกว                                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
5. นายพรชัย  นุชสุวรรณ                                  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
6. รศ.อัศนี   ปาจีนบูรวรรณ                       คณบดีคณะเกษตรศาสตร

      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
7. ผศ.ศรีปญญา  ใจใหญ           คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี

ผูเขารวมประชุม  
1. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
2. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัย
3. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา
3. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ

เริ่มประชุมเวลา        09.10  นาฬิกา
 ประธานกลาวเปดประชุมและดํ าเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระดังนี้ คือ

ระเบียบวาระที่ 1    เรื่องที่ประธานแจงตอที่ประชุม
1.1  ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

                          จํ านวน 2 ราย
ประธานใหกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่

มหาวทิยาลัยไดเสนอขอโปรดเกลาแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย แทนคนเดิมท่ี
ลาออก จํ านวน 2 ราย   ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541   และขอบังคับมหาวิทยาลัย
ขอนแกน วาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2541
และ ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2547 นั้น
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บัดนี้สํ านักราชเลขาธิการไดนํ าความกราบบังคมทูลพระกรุณาทราบฝาละอองธุลีพระบาท
และมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งเรียบรอยแลว ตามส ําเนาประกาศส ํานกันายกรฐัมนตร ีลงวันท่ี
16 มิถุนายน 2547 ดังนี้

1. นายเจตน  ธนวฒัน  (ผูวาราชการจงัหวดัขอนแกน) ตัง้แตวันท่ี 30 ตุลาคม 2546
2. นายสารกิจ  ถวิลประวัติ (นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน) ตั้งแต

วันท่ี 28  เมษายน 2547
                     จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและขออนุญาตแนะนํ าบุคคลทั้ง 2 ทาน

ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2    เรื่องที่เลขานุการแจงตอที่ประชุม
2.1 รายงานผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร

ประธานใหกรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลัยเสนอตอท่ีประชมุความวา  ตามที่
รองศาสตราจารยวนิติ  ชนิสุวรรณ  คณบดคีณะวศิวกรรมศาสตร  ผูแทนกรรมการสภามหาวทิยาลัย ประเภทผูแทน
ผูบริหาร ไดครบวาระการดํ ารงตํ าแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ในวันท่ี 31  พฤษภาคม 2547 จึงมีผลให
พนจากตํ าแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหารดวย ดงันั้น จึงไดมีการประชุมผูบริหาร เม่ือ
วันท่ี  3  มิถุนายน 2547  เพื่อเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร แทนตํ าแหนงท่ีวางลง
ตามขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย หลักเกณฑและวธีิการเลือกกรรมการสภามหาวทิยาลัย ประเภทผูแทนผู
บรหิาร พ.ศ. 2541  ตามวธีิการท่ีท่ีประชมุผูบรหิารก ําหนด ผลปรากฎวา  ผูชวยศาสตราจารยศรปีญญา ใจใหญ
คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนผูไดรับเลือก    ท้ังนี้ อาศัยอํ านาจตามความในขอ 7 แหงขอ
บังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหาร
พ.ศ. 2541  มหาวิทยาลัยไดประกาศผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ แทน ตํ าแหนงท่ีวางลงเรียบรอย
แลว

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ และในคราวประชุมครั้งนี้ ผศ.ศรีปญญา ใจใหญ
ติดราชการสํ าคัญ จึงขอลาประชุม

ที่ประชุมรับทราบ

2.2 การขอใชสถานที่วิทยาเขตหนองคาย จัดประชุม ครม.สัญจร
ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา มหาวิทยาลัยไดรับการประสานจากผูวาราชการ

จังหวัดหนองคายวา สํ านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี จะขอใชวิทยาเขตหนองคายเปนสถานท่ีในการจัดประชุม
คณะรัฐมนตรีสัญจร ในวันท่ี 15 หรือ 16 กรกฎาคม 2547 วันใดวันหนึ่ง

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 3    การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
                         ครั้งที่ 5/2547  เม่ือวันที่  25  พฤษภาคม 2547

ท่ีประชุมมีมติใหแกไขดังนี้
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1. หนา 5 วาระที่ 4.4 ขอให รองอธิการบดีฝายบริหารปรับแกไขถอยคํ าใหม เพื่อความชัดเจน
และ วาระท่ี 4.5 บรรทัดสุดทาย ใหเพิ่มคํ าวา “และ” ทายคํ าวา “…วิสัยทัศน”

2. หนา 9 มตวิาระที ่5.2  ขอ 8 คํ าวา “ไมใหมีขอความซํ ้าไปมาในขอตางๆ” แกไขเปน “ไมใหมีความซํ ้าซอนในขอความตางๆ”
3. หนา 11 วาระที ่5.7  บรรทดัท่ี 6  ตดัขอความ “ซ่ึงก ําหนดใหนกัศกึษาท่ีจะสํ าเรจ็การศกึษาตองมีคุณสมบตัคิรบ

ตามเงือ่นไข” ออก
เม่ือแกไขเรยีบรอยแลว ท่ีประชมุมีมตริบัรองรายงานการประชมุครัง้ดงักลาว

ระเบยีบวาระที่ 4  เรื่องสืบเน่ือง
4.1  รายงานสถานภาพเงินรายได ของมหาวิทยาลัยขอนแกน  เพียงวนัที ่ 15  มิถุนายน 2547

ประธานใหรองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอท่ีประชุมความวา สถานภาพเงินรายได
มหาวิทยาลัยขอนแกนเพียงวันท่ี  15  มิถุนายน 2547 มหาวิทยาลัยขอนแกน มียอดเงินฝากรวม
3,047,920,274.49 บาท   โดยแยกฝาก ดังนี้

-   ฝากธนาคาร/สถาบนัการเงนิ (ฝากรวมสวนกลาง)  2,327,732,802.03 บาท คิดเปน 76.37 %
    (อัตราดอกเบี้ยเฉล่ีย 4.09%)
-  ฝากธนาคาร/สถาบันการเงิน ท่ีใชชื่อบัญชีเฉพาะ  617,247,592.57 บาท คิดเปน 20.25 %
-  ฝากธนาคารเพือ่ค้ํ าประกนัเงนิกูเพือ่การเคหะสงเคราะห  102,939,879.89 บาท  คิดเปน  3.38 %
เพ่ิมขึ้นจากเดือนพฤษภาคม 2547  เปนเงิน  183,926,196.72  บาท  มีดอกเบี้ยรับปงบประมาณ

2547  จํ านวน 52,598,708.90 บาท ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
สํ าหรับการนํ าเงินไปลงทุนในหุนกูบริษัท ปตท.จํ ากัด (มหาชน)  ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยคราวประชุมครั้ง

ท่ี 4/2547 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2547 ไดอนุมัติใหนํ าเงินไปลงทุนดังกลาวได จํ านวน 100 ลานบาท ระยะ
เวลาลงทุน 8 ป นั้น  ขณะนี้มหาวิทยาลัยไดดํ าเนินการและไดรับเอกสารใบหุนมาเรียบรอยแลว เม่ือวันท่ี 29
มิถุนายน 2547

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ประธานให นายสุนทร อรุณานนทชัย ในฐานะประธานคณะกรรมการการเงินของมหาวิทยาลัยขอนแกน
เสนอตอท่ีประชุมความวา จากมติสภามหาวิทยาลัยคราวประชุมครั้งท่ี 3/2547 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2547
ไดเห็นชอบในหลักการใหมหาวิทยาลัยนํ าเงินรายไดไปลงทุนในกลุมกองทุนรวม แตมีขอคิดเห็นวามหาวิทยาลัย
ควรเชิญผูแทนแตละกองทุนมานํ าเสนอขอมูลเพื่อใหทราบเงื่อนไขและผลประโยชน นั้น  มหาวิทยาลัยไดดํ าเนิน
การและมีขอมูลแตละกองทุนเรียบรอยแลว และจากการประชุมคณะกรรมการการเงินฯ เม่ือเชาวันท่ี 30
มิถุนายน 2547 กอนการประชุมสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการไดพิจารณาเรื่องการนํ าเงินรายไดไปลงทุน
เนื่องจากการลงทุนซ้ือพันธบัตร และฝากธนาคาร ในปจจุบันไดผลตอบแทนคอนขางตํ่ า จึงเห็นควรนํ าเงิน
รายไดจํ านวน 300 ลานบาท หรือประมาณ 10% ของเงินรายไดท้ังหมด จัดเปนเงินกองทุนสวนบุคคล และ
คัดเลือกบริษัทมาบริหารจัดการกองทุนนี้ ไมเกิน 3 บริษัท  ทํ าหนาท่ีวิเคราะหขอมูลขาวสารเพื่อการตัดสินใจ
ลงทุนไดอยางมีประสิทธิภาพ และไดผลประโยชนตอบแทนสูงสุด  โดยออกแบบการลงทุนใหกับมหาวิทยาลัย
โดยเฉพาะ  ซ่ึงมหาวิทยาลัยควรกํ าหนดเงื่อนไขใหนํ าเงิน 20%  หรือ 30 % ไปลงทุนในตราสารทนุได  สวนท่ี
เหลือนอกจากนัน้ตองน ําไปลงทุนในตราสารหนี้แบบ fixed Income เพือ่ไมใหมีความเส่ียง
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จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติใหนํ าเงินรายไดจํ านวน 300 ลานบาทจัดตั้งเปนกองทุน
สวนบุคคล  คัดเลือกบริษัทเอกชนใหเปนผูบริหารกองทุน  โดยมีเงื่อนไขใหนํ าเงิน 20%หรือ 30 % ไปลงทุนใน
ตราสารทุนไดเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด สวนท่ีเหลือนอกจากนั้น ใหลงทุนในตราสารหนี้แบบ fixed Income

มติ ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตเิหน็ชอบในหลกัการใหนํ าเงินรายไดจํ านวน 300 ลานบาท
จัดเปนกองทนุสวนบุคคล(มหาวทิยาลยัขอนแกน)ใหบรษัิทเอกชนเปนผูบริหารจัดการกองทุนภายใตการ
กํ ากับดแูลของสภามหาวทิยาลยั   โดยมเีง่ือนไขใหสามารถน ําเงินจากกองทุนดังกลาวไปลงทุนในตราสารทุน
ไดไมเกิน 25 % ของเงินกองทนุ ทัง้น้ี ใหมหาวทิยาลยัพิจารณาปรบัปรุงระเบียบที่เก่ียวกับการนํ าเงินไป
ลงทนุใหสามารถรองรบัการด ําเนินการตามทีไ่ดรบัความเหน็ชอบน้ีแลว และมขีอคดิเหน็เสนอแนะเพิม่เตมิวา
เงินรายไดของมหาวทิยาลยัควรนํ ามาใชจายใหเกิดประโยชนตอมหาวิทยาลัยยิ่งขึ้น ในอัตราสวนที่เหมาะสม
โดยเฉพาะในเรือ่งทีมี่ความจ ําเปนเรงดวน

4.2  การปรับโครงสรางการบริหารงานศูนยบริการวิชาการ
                   ประธานใหอธิการบดเีสนอตอท่ีประชมุความวาตามที่ศูนยบริการวิชาการ ไดเสนอปรับโครงสราง
การบริหารงานศูนยบริการวิชาการ และท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2547 เม่ือ
วันท่ี 28 มกราคม 2547 ไดมีมติใหนํ ากลับไปพิจารณาทบทวนใหมอีกครั้ง โดยมีขอคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่อง
ภารกิจของศูนยบริการวิชาการบางสวนอาจจะซาซอนกับสํ านักวิจัยและพัฒนา  และหนาท่ีตามโครงสรางท่ี
ชัดเจนของรองผูอํ านวยการ และผูชวยผูอํ านวยการ  ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุม
ครั้งท่ี 2/2547 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2547  ไดใหความเห็นชอบในหลักการการปรับปรุงโครงสรางการ
แบงสวนราชการของมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยในสวนของศูนยบริการวิชาการ ไดปรับเปล่ียนชื่อเปนสํ านัก
บรกิารวชิาการ   จึงขอเสนอการปรับโครงสรางการบริหารงานศูนยบริการวิชาการ  (สํ านักบริการวิชาการ) มา
ใหม ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ซ่ึงตามโครงสรางใหมนี้ ระบบบริหารจัดการจะมี
สํ านักงานผูอํ านวยการเปนสวนรับผดิชอบการบริหารจัดการ เปนลักษะโครงสรางท่ีแบนราบ  หนวยงานภายใน
จะนอยลง เหลือเพียงกลุมภารกิจการบริการวิชาการ และกลุมภารกิจอํ านวยการ  แตจะครอบคลุมภารกิจได
มากขึ้น โดยใหหัวหนากลุมภารกิจเปนตํ าแหนงท่ีมีวาระ  ซ่ึงสํ านักบริการวิชาการจะเปนหนวยงานหลักในการ
ดํ าเนินงานตามภารกิจเพื่อประสานกับคณะ ศูนย สํ านัก สถาบันในมหาวิทยาลัย และภาครัฐ/เอกชนภายนอก
มหาวิทยาลัย ในการใหบริการวิชาการแกสังคมใหเปนไปอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหความเห็นชอบการปรับโครงสรางการบริหารงานศูนย

บริการวิชาการ (สํ านักบริการวิชาการ) ตามที่เสนอ

4.3  ความเชื่อมโยงของดัชนีชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยขอนแกน
ประธานใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ เสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่สภา

มหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2547 เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2547 ไดรับทราบขอมูลเพิ่ม
เติม เกี่ยวกับดัชนีชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยขอนแกน และมีขอคิดเห็นใหอธิการบดี
รับไปพิจารณาใหเกิดความเชื่อมโยงของตัวชี้วัดท่ีเหมาะสม โดยยึดผลลัพธของงานตามเปาหมายเปนหลัก และ
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มีรายละเอียดเกี่ยวกับเปาหมายและผลลัพธท่ีตองการใหเกิดขึ้นตามที่สภามหาวิทยาลัยไดใหขอคิดเห็นเสนอ
แนะไวดวยนั้น

สํ านักงานประเมินและประกันคุณภาพไดจัดทํ าความเชื่อมโยงของดัชนีชี้วัดของ
มหาวิทยาลัยท่ีมีอยูเดิมในปงบประมาณ 2547  จาก 3  ระบบที่เกี่ยวของ คือ ตัวชี้วัดของสํ านักงานคณะ
กรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  สํ านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)
และแผนกลยุทธการบริหารของมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2547 – 2550  และไดนํ าเขาพิจารณาเพื่อขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาอํ านวยการสํ านักงานประเมินและประกันคุณภาพ ในคราวประชุมครั้งท่ี
2/2547 เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2547 แลว ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

4.4  รายงานความกาวหนาในการออกแบบระบบบรหิารงานบคุคล ตามรางพระราชบญัญติั
                     ระเบียบขาราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ. …

ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี
4/2547 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2547 ไดรับทราบความคืบหนาของรางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. …ซ่ึงคาดวา พระราชบัญญัติฯฉบับนี้จะมีผลบังคับใชในเดือนสิงหาคม หรือ
กันยายน 2547 นี้  และมอบใหมหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาออกแบบระบบบริหาร
งานบุคคล มีองคประกอบจาก กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ผูบริหาร และผูแทนคณาจารย  โดย
มอบหมายให นายสุชาติ เมืองแกว  เปนประธาน    นางผาณิต นิติทัณฑประภาศ   นายสมพร กล่ินพงษา
รวมเปนกรรมการ  นั้น  บัดนี้ไดมีคํ าส่ังสภามหาวิทยาลัยท่ี 17/2547 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2547  แตงตั้ง
คณะกรรมการเพือ่พจิารณาออกแบบระบบบรหิารงานบคุคล ตามรางพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. … เรียบรอยแลว   และคณะกรรมการไดประชุมเพื่อพิจารณาการดํ าเนินงานดังกลาว
เม่ือวันท่ี 18 มิถนุายน 2547 แลว  จากการประชุมดังกลาว ไดมีการพิจารณาในเรื่องตางๆดังนี้
1)กรอบหลักในการดํ าเนินงาน  2) ระบบบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา 3) แนวทางและกรอบ
ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของสภามหาวิทยาลัย 4) การดํ าเนินการ  และ 5) แผนการดํ าเนินการ  ท้ังนี้
มหาวิทยาลัยไดดํ าเนินการแตงตั้งอนุกรรมการ และคณะทํ างาน  2 คณะ ดังนี้

1. คณะอนกุรรมการพจิารณาการออกแบบระบบบรหิารงานบคุคล ตามรางพระราชบญัญตัริะเบียบ
     ขาราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ. …  มีหนาท่ีพจิารณารางขอบงัคับ ระเบยีบ ประกาศ
     เกีย่วกบัระบบบรหิารงานบคุคลตามรางพระราชบญัญตัฯิ  และดํ าเนนิการรบัฟงความคดิเห็น
     จากบคุลากรในมหาวทิยาลัย
2. คณะทํ างานยกรางและรบัฟงความคดิเห็นระบบบรหิารงานบคุคลตามรางพระราชบญัญตัริะเบยีบ

ขาราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ. …    มีหนาท่ียกรางขอบงัคับ ระเบยีบ ประกาศ เกีย่วกบั
ระบบบรหิารงานบคุคลตามรางพระราชบญัญตัฯิ โดยใหด ําเนนิการใหแลวเสรจ็ภายในวนัท่ี 9 กรกฎาคม
2547 เพือ่เสนอคณะอนกุรรมการตาม ขอ 1

ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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4.5 รายงานการดํ าเนินงานตามมาตรการที่ 3: มาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคน
                เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบราชการ

ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดรายงานการดํ าเนินงาน
ตามมาตรการที่ 3: มาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบราชการ ใหสภา
มหาวิทยาลัยคราวประชุมครั้งท่ี 5/2547 เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2547 ไดรับทราบ และสภามหาวิทยาลัยได
แตงตั้งให นายสมพร กล่ินพงษา และ รศ.มนตรี บุญเสนอ เปนผูแทนสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเรื่องนี้รวมกับ
คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง นั้น มหาวิทยาลัยไดดํ าเนินการปรับปรุงเครื่องมือประเมินฯ และ อ.ก.ม.
มหาวทิยาลัยขอนแกน ในคราวประชมุครัง้ท่ี 7/2547 เม่ือวนัท่ี 9 มิถนุายน 2547 ไดพจิารณาใหความเห็นชอบ
และไดประกาศใหทราบทั่วกันแลว ตั้งแตวันท่ี 9 มิถุนายน 2547 ซ่ึงในการดํ าเนินงานเพื่อพิจารณาเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบราชการ อ.ก.ม. มหาวทิยาลัยขอนแกน ไดกํ าหนดใหคณะ/หนวยงานสงแบบประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูท่ีมีผลการประเมินฯ ไดคะแนนตํ่ ากวารอยละ 60 แตไมเกิน
รอยละ 5 สงใหกองการเจาหนาท่ี นํ าเสนอคณะกรรมการที่ อ.ก.ม.มหาวิทยาลัยแตงตั้งเพื่อพิจารณาจัดอันดับ
เสนอ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยพิจารณาเพื่อดํ าเนินการตามแนวทางดํ าเนินการตามมาตรการที่ 3 ตอไป

อนึ่ง เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน 2547 สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสํ านักงาน ก.พ.
ไดเชญิอธิการบดทุีกมหาวทิยาลัย ประธานทีป่ระชมุประธานสภาอาจารยมหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.)
และประธานที่ประชุมประธานสภาขาราชการและลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) ประชุมเพื่อ
ระดมความเห็นเกี่ยวกับเรื่องนี้ ซ่ึงเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาและเลขาธิการ ก.พ. ไดรวมชี้แจงวา
มาตรการที่ 3 เปนมติคณะรัฐมนตรีซ่ึงเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล ในการท่ีจะพัฒนาและบริหารกํ าลังคน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบราชการ เปนมาตรการทางบวก ในแงของการบริหารเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพท้ัง
ระบบ จํ าเปนตองดูแลกลุมขาราชการที่ผลประเมินบงบอกวาตองไดรับการพัฒนา ซ่ึงเปนหนาท่ีของผูบังคับ
บัญชาตองพัฒนาผูใตบังคับบัญชา  ดังนั้น เพื่อใหการดํ าเนินการเรื่องนี้เปนไปไดดวยดี จึงใหแตละมหาวิทยาลัย
พิจารณาดํ าเนินการไดตามความเหมาะสม ซ่ึงอาจนํ าเกณฑท่ีมีอยูแลวมาผนวกกับเกณฑท่ีจะสรางเพิ่มขึ้น
ผลงานท่ีจะน ํามาประเมนิอาจเฉลีย่โดยพจิารณาจากผลงานเดมิดวยกไ็ด และสํ าหรบักรณท่ีีสงสัยวาการด ําเนนิการ
ตามแนวทางของมาตรการที่ 3 จะขัดกับกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 20 (พ.ศ. 2541) นั้น เลขาธิการ ก.พ. ไดชี้แจงวา
การดํ าเนินการตามมาตรการที่ 3 ครั้งนี้เปนการดํ าเนินการเฉพาะกรณีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในระบบราชการซึ่ง
เปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล สวนการดํ าเนินการตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 20 (พ.ศ. 2541) เปนการดํ าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ตามปกติท่ัวไป

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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4.6 รายงานความกาวหนาในการด ําเนินงานของคณะกรรมการดานการก ํากับนโยบายและการประเมนิ
          ประธานให รศ.สายหยุด  นยิมวภิาต ในฐานะประธานคณะกรรมการดานการกํ ากับนโยบายและ

การประเมิน  เสนอตอท่ีประชุมความวา ขณะนี้ไดดํ าเนินการรวบรวมวิเคราะห สรุป รายงานที่อธิการบดี และ
รองอธิการบดีเสนอมาแลว ซ่ึงมีท้ังหมดถึง 28 เลม  ในจํ านวนนี้เปนรายงานผลการดํ าเนินการตามแผนกลยุทธ
ดานตางๆ  15 เลม  ซ่ึงคณะกรรมการจะประเมินเฉพาะงานท่ีเกี่ยวของกับการนํ านโยบายไปสูการปฏิบัติเทานั้น
จึงขอใหอธิการบดีพิจารณาคัดเลือกและจัดลํ าดับความสํ าคัญเฉพาะรายงานผลการดํ าเนินงานฯบางสวนตาม
กลยุทธท้ัง 5 ดาน ตามนโยบายและกรอบเวลาที่กํ าหนด และเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาอีกครั้ง   ในการนี้
คณะกรรมการจะมีการประชุมเพื่อสรุปผลการประเมิน ในวันท่ี 13 กรกฎาคม 2547 นี้ ท่ีสํ านักงานใหญ
บริษัท ปตท.กรุงเทพฯ  และจะไดนํ าผลการประเมินเสนอตอสภามหาวิทยาลัยตอไป

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

 4.7 รายงานผลการดํ าเนินงานของคณะทํ างานเพ่ือติดตามผลการดํ าเนินงานตามมติสภา
       มหาวิทยาลัย

ประธานให รศ.สุภาพ  ณ นคร ในฐานะประธานคณะทํ างานเพื่อติดตามผลการดํ าเนินงาน
ตามมติสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมความวา คณะทํ างานไดดํ าเนินการติดตามผลการดํ าเนินงานตามมติ
สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 4/2547 เม่ือวันท่ี  28 เมษายน 2547 เรียบรอยแลว รวมทั้งไดนํ า
เสนอเพิ่มเติมเกี่ยวกับเรื่องผลลัพธการดํ าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย  ตามที่ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย
คราวประชุมครั้งท่ี 5/2547 เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2547 ไดใหขอคิดเห็นไวซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

4.8 รายงานความกาวหนาการกอสรางศูนยหัวใจสิริกิต์ิฯ
ประธานใหรองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอท่ีประชุมความวา มหาวิทยาลัยขอรายงานความ

กาวหนาในการกอสรางศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ ดังนี้
1. บริษัท สยามฮิตาชิ เอลลิเวเตอร จํ ากัด ดํ าเนินการติดตั้งลิฟท จํ านวน 2 ตัวเรียบรอยแลว

แตระบบไฟฟายังไมเรียบรอย บริษัทเทพอินทนนทจํ ากัด ไดดํ าเนินการอยูและเปดทดลอง
ใชแลวเม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2547

2. บริษัท บริหารสินทรัพยสุขุมวิท จํ ากัด ไดสงรางแผนการกอสรางศูนยหัวใจสิริกิติ์ ให
พิจารณาแลว  และจะนัดประชุมผูเกี่ยวของเพื่อหารือเกี่ยวกับปญหาและแผนการกอสราง
รวมกันระหวาง บริษัทสินทรัพยสุขุมวิท จํ ากัด นายพรชัย นุชสุวรรณ อธิการบดี

     รองอธิการบดีฝายบริหาร  และผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์
อธิการบดไีดเสนอท่ีประชมุเพิม่เตมิวา ขณะนี ้มหาวทิยาลัยขอนแกน  อยูระหวางด ําเนนิการเพือ่

บอกเลิกสัญญาการกอสรางอาคารและเตรยีมการจดัจางใหม ดงันี้
1. ศนูยหัวใจสิริกติิ ์ฯถาไมสามารถตกลงกบั บบส. ไดกจ็ ําเปนตองบอกเลิกสัญญา
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2. อาคารศรนีครนิทรานสุรณ (อาคาร 19 ชัน้) ก ําลังด ําเนนิการบอกเลกิสัญญา   และเตรยีมการ
เพือ่จดัจางใหม และมีการเสนอแบบกอสรางมาแลว ขณะนีไ้ดแตงตัง้คณะกรรมการก ําหนด
ราคากลาง และจะรบีด ําเนนิการใหสามารถกอหนีผู้กพนัและทํ าสัญญาจางไดภายในปงบประมาณนี้

3. อาคารคณะวทิยาศาสตร   และ อาคารศนูยสารสนเทศ   อยูในกระบวนการบอกเลกิสัญญา
ขณะนีอ้ยูระหวางการพจิารณาความเรยีบรอยของแบบกอสรางและราคากลาง ท่ีจะตองจดัจาง
ใหม

จงึน ําเสนอท่ีประชมุเพือ่ทราบ
ทีป่ระชมุรบัทราบ  โดยมขีอสงัเกตวา ปญหาการกอสรางทีเ่กิดขึน้ เปนเพราะมหาวทิยาลยัไมมี

มาตรการ ทีเ่ขมงวดตัง้แตเริม่แรก   การกํ ากับดแูลควรตองใหเปนไปตามงวดงานของสญัญาอยางเครงครดั
ใชมาตรการทีเ่ด็ดขาดในแตละชวงงาน  และไมควรเลอืกผูรบัเหมาทีไ่มมีประสทิธภิาพ

และสภามหาวทิยาลยัมีมตใิหแตงต้ังคณะกรรมการเพือ่พิจารณาวางหลกัการเกีย่วกับงาน
กอสรางในมหาวทิยาลยั ดังน้ี  1) นายสชุาต ิ เมืองแกว   2) นางผาณิต นิติทณัฑประภาศ   3)  นายสนุทร
อรณุานนทชยั  4) รองอธกิารบดฝีายบรหิาร   และใหอธกิารบดเีสนอแตงต้ังกรรมการดงักลาวเพ่ิมเตมิไดตาม
ทีเ่หน็สมควร

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
5.1 ขออนุมัติต้ังงบประมาณเงินรายไดป  2547  เพ่ิมเติม  ของ คณะวิศวกรรมศาสตร

ประธานใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยคณะ
วศิวกรรมศาสตรขอตั้งงบประมาณรายรับเพิ่มเติม จากเงินคาธรรมเนียมการศึกษา จํ านวน 926,700 บาท เพื่อ
ตั้งงบประมาณรายจายในงานจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนรายจายในหมวดเงินอุดหนุน
(เงินอุดหนุนท่ัวไป) 729,100 บาท และหมวดเงินทุน (เงนิทุนสํ ารอง  เงนิกองทุนรวม และเงินสมทบจายคา
สาธารณูปโภค) 197,600 บาท เนื่องจากในภาคตน ปการศึกษา 2547 ภาควิชาวิศวกรรมส่ิงแวดลอม คณะ
วศิวกรรมศาสตร เปดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีตามโครงการลักษณะพิเศษ จํ านวน 50 คน โดยจะมีรายรับ
เพิ่มขึ้นจากคาธรรมเนียมการศึกษาพิเศษ คาหนวยกิต และคาสมัครเขาศึกษา และจะมีรายจายในการบริหาร
จัดการหลักสูตรดังกลาว แตยังไมไดตั้งงบประมาณรายจายรองรับไว

ท้ังนี้ไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งท่ี 11/2547 เม่ือวันท่ี  9
มิถุนายน 2547 แลว

จงึน ําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาอนมัุติ
มต ิ ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตอินุมัติการขอตัง้งบประมาณเงนิรายไดป 2547 เพ่ิมเตมิ ของ

คณะวศิวกรรมศาสตร ตามทีเ่สนอ

5.2  การสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
   ประธานใหอธิการบดเีสนอตอท่ีประชมุความวา ดวย ผูชวยศาสตราจารยศรีปญญา ใจใหญ คณบดี
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ซ่ึงไดรับแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคม
ศาสตร ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2544 จะเกษียณอายุราชการในวันท่ี 30 กันยายน 2547  ทํ าใหตองพนตํ าแหนง
จากคณบดีดวย  เพื่อใหการดํ าเนินการสรรหาคณบดคีณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร เปนไปตามขอบงัคับ
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มหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหาคณบดี  พ.ศ. 2542  และฉบับท่ี 2  พ.ศ. 2543  จึงนํ าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะดังกลาว

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ประกอบดวย

1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน           เปน  ประธานคณะกรรมการ
2. รองศาสตราจารยสายหยุด  นิยมวิภาต           เปน  กรรมการ
3. นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ    เปน  กรรมการ
4. คณบดีคณะแพทยศาตร เปน  กรรมการ
5. คณบดีคณะเกษตรศาสตร   เปน  กรรมการ
6. รองศาสตราจารยมนตรี  บุญเสนอ             เปน  กรรมการ
7. ประธานสภาคณาจารย  เปน  กรรมการ

5.8 ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ านวน  7 หลักสูตร
ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยมีคณะวิชาในสังกัดไดเสนอขออนุมัติ

หลักสูตร ซ่ึงไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร   และคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
พิจารณาหลักสูตรไดพิจารณาและแนะนํ าใหแกไขขอความตางๆซ่ึงผูรับผิดชอบหลักสูตรไดดํ าเนินการแกไขตาม
ขอเสนอแนะของผูทรงคณุวฒิุ เรยีบรอยแลว   จ ํานวน 7  หลักสูตร ซ่ึงมีรายละเอยีดการจ ําแนกหลักสูตร ตามคณะ
ระดบัปรญิญา  ประเภทหลกัสูตร  และประเภทการเปดสอน ตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ  สรปุไดดงันี้   

1. คณะแพทยศาสตร
    1.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย ฉบับป พ.ศ. 2544

               (ประเภทปรับปรุงเล็กนอย)
2. คณะวิทยาการจัดการ

     2.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการการโรงแรมและการทองเท่ียว
            (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547)

3. คณะวิศวกรรมศาสตร
3.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา

            (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547)
3.2 หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

            (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547)
3.3 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

                       (หลักสูตรความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกนกับ University of Regina)
3.4 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดลอม

             (หลักสูตรความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกนกับ  University of Regina)
   4. คณะเกษตรศาสตร

     4.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาสัตวศาสตร
            (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547)
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จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรตามที่เสนอ
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหดํ าเนินการตอไปได

5.9 เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา    
ประธานใหกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยมีคณะ

ตางๆในสังกัดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํ าคณะไดเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการ
ศึกษาโดยรับรองวาไดตรวจสอบรหัสประจํ าตัวนักศึกษา  ชื่อ-ชื่อสกุล รายวชิา  สาขาวชิา  และคะแนนเฉลีย่สะสม
ถกูตองเรยีบรอยแลว มหาวทิยาลัยจงึน ําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณาอนมัุติตามอํ านาจตามความในมาตรา
16 (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541   จํ านวน   291  คน   ประกอบดวย

-  ระดบัปรญิญาเอก                         7    คน
-  ระดับปริญญาโท                 133   คน
-  ประกาศนียบัตรบัณฑิต             2   คน
-  ระดับปริญญาตรี                 149   คน

ซ่ึงมีรายละเอยีดสรปุการจ ําแนกผูสํ าเรจ็การศกึษาตามคณะ   ระดบัหลักสูตร  ชือ่ปรญิญา ตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชมุ

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษาตามที่เสนอ

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
6.1 รายงานผลการดํ าเนินงานของศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก

ประธานใหรองอธิการบดฝีายบรหิารเสนอตอท่ีประชมุความวา ตามที่ มหาวิทยาลัยขอนแกน
ไดจดัจางบรษิทั เอน็.ซี.ซี แมนเนจเมนท แอนด ดเิวลลอปเมนท จ ํากดั เปนผูบรหิารจดัการศูนยประชุมอเนก
ประสงคกาญจนาภเิษก มาตัง้แตป 2541 นัน้ บดันี ้ศนูยประชมุฯ ไดสรุปผลการดํ าเนินงาน ประกอบดวย
1)ผลการด ําเนนิงานในป 2546  2) รายงานผลประกอบการ ในป 2541–2547  3) ผลการด ําเนนิงานตัง้แตเดอืน
มกราคม – พฤษภาคม 2547 ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระ โดยสรปุคอื ผลประกอบการตัง้แตป 2541 –
2545 มีคาใชจายในการด ําเนนิงานสูงกวารายไดมาโดยตลอด  แตในป 2546 เริม่มีก ําไรเปนเงนิ 1,702,540.02 บาท
และในป 2547  ชวงเดอืนมกราคม – พฤษภาคม 2547 รวม 5 เดอืน  มีก ําไร  977,512.48 บาท

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.2 ผลการเวียนเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา
มหาวทิยาลัยไดจดัทํ าหนงัสือเวยีนเสนอตอกรรมการสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาอนมัุตปิรญิญา

ใหแกผูสํ าเรจ็การศกึษา จ ํานวน   106  คน ตามหนังสือมหาวิทยาลัยขอนแกน  ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.3787 และ
ตามบันทึก ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.332  ลงวันท่ี  8  มิถุนายน 2547 โดยครบรอบการเวียนในวันท่ี  14
มิถุนายน 2547  และเม่ือถึงวันท่ีครบกํ าหนดการเวียนหนังสือแลวปรากฏวาไมมีขอทักทวงแตประการใด  
จึงถือวาสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ  สรุปไดดังนี้
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-  ระดับปริญญาตรี            44      คน  
-  ระดับปริญญาโท            61      คน
-  ระดับปริญญาเอก            1      คน  
จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.3 รายงานการปฏิบัติงานของอธิการบดี  ประจํ าเดือนพฤษภาคม 2547
ดวยในเดอืนพฤษภาคม 2547 อธิการบดไีดปฏิบตัภิารกจิตางๆประกอบดวย  งานประจ ําท่ัวไป   

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับตางประเทศ/วิเทศสัมพันธ  การเปนวิทยากรบรรยายหรืออภิปราย  และอื่นๆ  ซ่ึงมี
รายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.4 สรุปกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ระหวาง 16  พฤษภาคม – 15 มิถุนายน 2547
ดวยในชวงวันท่ี 16 พฤษภาคม – 15 มิถุนายน  2547 มหาวิทยาลัยไดดํ าเนินกิจกรรม

ในดานการพัฒนาวิชาการและผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการ  การสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
การพัฒนานักศึกษา  การตางประเทศ  การพัฒนาส่ิงแวดลอม การพัฒนาระบบบริหารและบุคลากร
การพฒันาเทคโนโลย ี  และการจดักจิกรรมพเิศษอืน่ๆ  ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.5 รายงานผลการดํ าเนินการกรณีเกิดเหตุการณไมสงบภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน
      อันเน่ืองมาจากการสรรหาอธิการบดี

ตามที่เกิดเหตุการณไมสงบในมหาวิทยาลัยขอนแกนขึ้นระหวาง วันท่ี 9 ธันวาคม 2541 –
19 มกราคม 2542 เนื่องจากการคัดคานการสรรหาอธิการบดีของนักศึกษากลุมหนึ่ง จนนํ าไปสูคดอีาญา
การดํ าเนินการทางวินัยนักศึกษา จนนํ าไปสูการส่ังใหนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนพนสภาพนกัศกึษา ซ่ึงตอมา
นกัศกึษาไดฟองมหาวทิยาลัยขอนแกนเปนคดตีอศาลปกครองนัน้ ขณะนีมี้ความคบืหนาในเรื่องดังกลาวระดับหนึ่ง
แลว คือมีคํ าพิพากษาศาลอาญา และคํ าส่ังศาลปกครองแลว  ตามรายละเอียดเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.6 การเปนเจาภาพจัดการประชุมสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ
               BSAS-AHAT Animal Science Conference

ประธานใหศาสตราจารยเมธา  วรรณพฒัน  เสนอตอท่ีประชมุความวา ดวย The British Society
of Animal Science (BSAS) รวมกับสมาคมสัตวบาลแหงประเทศไทย  จะจัดใหมีการประชุมสัมมนาวิชาการ
ปศุสัตว ระดับนานาชาติ (Animal Science International Conference) ภายใตหัวขอเรื่อง “ระบบการผลิตแบบ
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ผสมผสานปศุสัตว-พืช เพื่อใหพอเพียงกับความทาทายของโลกาภิวัตน”  ในระหวางวันท่ี 14-18 พฤศจิกายน
2548  ณ โรงแรมโซฟเทล ราชา ออคิด และมหาวิทยาลัยขอนแกน จังหวัดขอนแกน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให
นักวิชาการไดนํ าเสนอผลงานวิจัย แลกเปล่ียนความรู ความคิดเห็นและประสบการณ ตลอดจนการจัด
นิทรรศการเพื่อเปนการเผยแพรผลงานวิจัยในสาขาวิชาการผลิตปศุสัตวและสาขาท่ีเกี่ยวของ  โดยคาดวาจะมี
นักวิชาการ นักศึกษาและผูประกอบการเชงิพาณชิย ท้ังในเขตเอเชยี และจากท่ัวโลก ประมาณ 800 คน เขารวม
ประชมุสัมมนาในครัง้นี ้ และ สมาคมสตัวบาลแหงประเทศไทยไดเสนอชือ่ ศาสตราจารยเมธา  วรรณพฒัน
ศาสตราจารยระดบั 11 สังกดัภาควชิาสัตวศาสตร และผูอ ํานวยการศนูยวจิยัและพฒันาทรพัยากรอาหารสตัวเขตรอน
คณะเกษตรศาสตร เปนประธานคณะกรรมการด ําเนนิงานระดบัประเทศ (National Organizing Committee, NOC)
ดวย

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.7 รายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน
      เดือน พฤษภาคม 2547
         ดวยฝายกจิการพเิศษ และงานประชาสมัพนัธ ไดรวบรวมรายงานขาวมหาวทิยาลัยขอนแกน

ในหนาหนงัสือพมิพ วารสาร ส่ือมวลชน  ประจ ําเดอืนพฤษภาคม 2547   โดยแยกประเภทเปนขาวดานตางๆ ไดแก
วชิาการ   วจิยั   บคุคล  กจิกรรม  และท่ัวไป  รวม 74 ขาว  ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

       จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
         ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องอื่นๆ
7.1  การเรียกเก็บเงินคาใชจายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนสาธิต

                          มหาวิทยาลัยขอนแกน
ประธานใหรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ และอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา  ดวย

รองอธิการฝายกิจการพิเศษไดรับโทรสารจาก พลตรีมาโนช  พงษพิสิษฐ คณะกรรมการติดตามและประสาน
งานตามการส่ังการของนายกรัฐมนตรี  (คณะกรรมการบานพิษณุโลก) แจงวา มีผูปกครองนักเรียนโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมีหนังสือเรื่องรองเรียนถึง ฯพณฯนายกรัฐมนตรี วา ไดรับความเดือดรอนจาก
การเรียกเก็บเงินคาใชจายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนฯ ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบับท่ี 260/2546 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2546) ท้ังๆท่ีเปนการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีรฐับาลจะตอง
บรกิารใหฟร ีและคณะกรรมการกฤษฎกีากไ็ดมีบนัทึกเรือ่งท่ี 780 –781/2546 เม่ือเดอืนธนัวาคม 2546 ออกมาแลว
วาไมสามารถด ําเนนิการได  คณะกรรมการบานพษิณโุลกจงึไดขอความรวมมอืมายังมหาวทิยาลัยขอทราบความ
คืบหนาการด ําเนนิการการแกปญหาเกีย่วกบัเรือ่งนี ้ เพือ่เปนหลักฐานขอมูลสรปุเปนความกาวหนา ในการแกปญหา
เกีย่วกบัเรือ่งนีเ้สนอตอ ฯพณฯ นายกรฐัมนตร ีตอไป

และประกอบกับ สํ านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดมีหนังสือท่ี ศธ 0506/4785 ลง
วันท่ี 9 เมษายน 2547 ใหมหาวิทยาลัยชี้แจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับการเก็บคาพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เนื่องจาก
ผูปกครองนกัเรยีนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยขอนแกน ไดสงเรือ่งรองเรยีนถงึรฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธิการ
สรุปความวา ตามที่รัฐบาลตองจัดใหเด็กไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป โดยไมเสียคาใชจาย แตโรงเรียน
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สาธิตมหาวทิยาลัยขอนแกนไดมีการเรยีกเกบ็คาพฒันาคณุภาพการศกึษา โดยอางวาตองน ําเงนิไปเปนเงนิเดอืนครู
อตัราจาง และหากผูปกครองไมจาย จะมีผลตอการประเมนิผลการเรยีนและการออกใบ ร.บ. ใหกบันกัเรยีน ดวย

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมีบันทึก ท่ี ศธ 0514.5.10/240  ลงวันท่ี  25 มิถุนายน
2547  ชี้แจงเหตุผลและความจํ าเปนในการขอรับการสนับสนุนคาใชจายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับท่ี 260/2546 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2546  พรอมท้ังสรุปขอเสนอแนะ
ตางๆ ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและใหคํ าแนะนํ า
มติ  ที่ประชุมรับทราบ และมีมติใหมหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อศึกษาและเสนอ

แนวทางแกปญหาเรื่องดังกลาวประกอบดวย 1) นายสมพร  กลิ่นพงษา 2)นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ
3) นายสุชาติ  เมืองแกว   4)คณบดีคณะศึกษาศาสตร    และ ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาผูแทนบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย จากสภาคณาจารย  และ สภาขาราชการและลูกจาง รวมเปนกรรมการ ดวย      

ทั้งน้ี ขอใหมหาวิทยาลัยเนนเรื่องการทํ าความเขาใจโดยใหนํ าเสนอขอเท็จจริงตอบุคลากรตอไป

เลิกประชุมเวลา    11.40  นาฬิกา

(รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)
                                                                  รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
     กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน

นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์
ผูจดรายงานการประชุม
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