
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
ครั้งท่ี  7/2550 

วันพุธท่ี  5  กันยายน   2550  
ณ  หองประชุมสารสิน  ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ  มหาวิทยาลยัขอนแกน 

------------------------------------------- 
 
ผูมาประชุม 
  1.  พลตํารวจเอกเภา  สารสิน   นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน    ประธาน 

2.  นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
3.  ศ.เกียรติคณุ เกษม วัฒนชัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
4.  ศ.กนก  วงษตระหงาน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
5.  ศ.เชิดชัย  รัตนเศรษฐากุล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
6.  นายทองใบ  ทองเปาด   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
7.  นายณรงคชัย  อัครเศรณี   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
8.  นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
9.  นายปานชัย  บวรรัตนปราณ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
10. นายพิสิฐ  ลี้อาธรรม   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
11. นายรอม  หิรัญพฤกษ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
12. นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพ็ชร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
13. รศ.สุมนต  สกลไชย   อธิการบดี 
14. นายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติกําจร   ประธานกรรมการสงเสรมิกิจการมหาวิทยาลยัขอนแกน 
15. อาจารยพรรณวดี  ตันติศิรินทร                 รักษาราชการแทนประธานสภาคณาจารย 
16. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร  รองอธิการบดีฝายบริหาร 
                                                          กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนรองอธิการบดี    
17. ศ.วิรุฬห เหลาภัทรเกษม    คณบดีคณะแพทยศาสตร  

                                                     กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 
  18. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง   คณบดีคณะวิทยาศาสตร  
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 
  19. รศ.มันทนา  สามารถ   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  

      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 
20. ผศ.เกษม  นันทชัย   คณบดีคณะเทคโนโลยี 
                                                            กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี 

  21. รศ.สมาน  ลอยฟา    ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ  
      (สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)  
                                                    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนผูอํานวยการ 

22. รศ.ศจี  สัตยุตม                                  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา  
23. ศ.บวรศิลป  เชาวนชื่น            กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา 
24. รศ.นิสันต  สัตยาศัย              กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา  
25. รศ.กิ่งฟา  สินธุวงษ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา         
26. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม                กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา  
27. นางบุบผา  ชอบใช        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้งจาก 

                                                     ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
28. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข                   รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 

             กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  28. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
ผูไมมาประชุม  (เนื่องจากติดราชการ  หรือภารกิจสําคญั) 
  1.  นายเตช  บุนนาค    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

2.  นางสาวพรพิมล  รัตนพทิักษ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
3.  นายวสันต  วรรณวโรทร   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  7/2550  เมื่อวันท่ี  5 กันยายน  2550 
ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 8/2550  เมื่อวันที  3  ตุลาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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ผูเขารวมประชุม   
 1. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
 2. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา            รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
 3. ผศ.ดารณี หอมดี                     ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 

                                            แทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอด  
                                                 เทคโนโลยี 

 4. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง       รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
 5. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธุ             รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 
 6. นายวินัย  ใจขาน                                    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
 
เริ่มประชุมเวลา   8.30  นาฬิกา 
                       
  เมื่อครบองคประชุมกอนเขาสูการประชุมตามระเบียบวาระไดมีพิธีมอบรางวัลใหแกผูชนะเลิศ
การนําเสนอผลงานในงาน KKU Show and Share 2007 โดยอธิการบดีไดกลาวรายงานวา มหาวิทยาลัยขอนแกน 
โดยคณะกรรมการจัดการความรู ไดจัดกิจกรรมการนําเสนอผลงานของผูปฏิบัติงานในงาน KKU  Show and Share 
2007 ขึ้นในวันที่ 3 กันยายน 2550  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อแสดงผลงานการปฏิบัติงานที่ดี เปนแบบอยางของ
ผูปฏิบัติงานจากคณะ/หนวยงาน ไดนําผลงานจากการปฏิบัติงานประจําจนมีผลสําเร็จมานําเสนอและแลกเปลี่ยน
เรียนรู ประสบการณ ความสําเร็จ ความภาคภูมิใจของผูปฏิบัติงานของคณะ/หนวยงาน ตลอดจนเสริมสราง
บรรยากาศการทํางานรวมและเครือขายกันดวย  บัดนี้งานดังกลาวไดสําเร็จตามวตัถุประสงคแลว มีจํานวนผลงานที่
นํามารวมกิจกรรม จํานวน 52 ผลงาน จาก  24  คณะ/หนวยงาน  จึงขอใหผูไดรับรางวัลเขารับเกียรติบัตรและรางวัล 
จากนายกสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. รางวัลชนะเลิศ       ไดรับเกียรติบัตรและเงินรางวัลจํานวน  30,000  บาท 
ไดแกผลงาน การจัดการองคความรูกลุมงานธุรการภาควิชาและคลังเลือดกลาง 
   คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
   เปนโครงการที่จัดทําระบบคูมือการปฏิบัติงานดานธุรการไดอยาง 

ครบถวน  มีการพัฒนางานและประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ 
จากหัวหนางานอยางตอเนื่อง 

เจาของผลงานคือ กลุมผูปฏิบัติงานภาควิชาคลินิก  ปรีคลินิกและคลังเลือดกลาง 
 

2. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่  1  ไดรับเกียรติบัตรและเงินรางวัลจํานวน  20,000  บาท 
ไดแกผลงาน สานสายใยเพื่อสุขภาพหัวใจดี 
   ศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   เปนโครงการที่มีเครือขายการประสานความรวมมือกับองคกรภาค 

ประชาชน  กิจกรรมที่ใหบรกิารลงสูประชาชน  ชุมชนและครอบครัว 
อยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 

เจาของผลงานคือ นางวิไลวรรณ  นุชศรี  ศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

3. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่  2  ไดรับเกียรติบัตรและเงินรางวัลจํานวน  10,000  บาท 
ไดแกผลงาน ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร   

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
   เปนโครงการที่มีระบบคนหาขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารที่สําคัญ 

ภายในคณะไดรวดเรว็มีประสิทธิภาพ  มีการวางแผนระบบงานใหกับผูใช 
งานไดอยางเหมาะสมกับความตองการ 

     เจาของผลงานคือ คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 

และหลังเสร็จส้ินพิธีมอบรางวัลประธานไดดําเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องที่ประธานแจงตอท่ีประชุม 

1.1 รศ.ก่ิงฟา  สินธุวงษ  ครบวาระเกษียณอายุราชการ 
    ประธานไดแจงตอที่ประชุม เนื่องในโอกาสที่ รศ.กิ่งฟา  สินธุวงษ  ซึ่งดํารงตําแหนง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารย ติดตอกันมาหลายสมัย จะครบวาระเกษียณอายุราชการ 
ในวันที่ 1 ตุลาคม 2550  นี้ ดังนั้น จึงรวมการประชุมสภามหาวิทยาลัยในครั้งนี้เปนครั้งสุดทาย   
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ในการนี้ จึงขอถือโอกาสขอบคุณ รศ.กิ่งฟา สินธุวงษ  ที่ไดทุมเทความสามารถสรางคุณประโยชน ใหแก
มหาวิทยาลัยมาโดยตลอด   และ รศ.กิ่งฟา สินธุวงษ  ไดกลาวขอบคุณตอบตอ นายกสภามหาวิทยาลัย 
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทาน  
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

1.2 แนะนํากรรรมการสภามหาวิทยาลัย ท่ีมารับตําแหนงใหม 
               ประธานใหอธิการบดีแนะนํากรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ไดรับการแตงตั้งโดยตําแหนง 2 
ทาน ดังนี้ 
 1. อาจารยพรรณวดี  ตันติศิรินทร   ผูไดรับการเลือกตั้งเปน ประธานสภาคณาจารย ในการประชุม
เพื่อเลือกตั้งกรรมการบริหารสภาคณาจารย เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2550  ในการนี้ มหาวิทยาลัยไดเสนอ
แตงตั้งเปนผูรักษาราชการแทนประธานสภาคณาจารย เพื่อใหสามารถเขารวมการประชุมสภามหาวิทยาลัย   
ในครั้งนี้ได 
 2. นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพ็ชร   ผูไดรบัการเลือกตั้งเปน นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัย 
ขอนแกน ซึ่งคณะกรรมการบริหารสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน จะครบกําหนดวาระการปฏิบัติ
หนาที่ ในวันที่ 27 กันยายน 2550  และสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน ไดเลือกตั้งนายกสมาคม
ศิษยเกาฯขึ้น เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2550  ผลปรากฏวา นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพ็ชร ไดรับเลอืกตั้งให 
เปนนายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป พ.ศ. 2550 -2552 อีกวาระ 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรบัทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องที่เลขานุการแจงตอท่ีประชุม 

2.1 กําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา 
        จากมหาวิทยาลัยขอนแกน   ประจําปการศึกษา 2549 

  กรรมการและเลขาน ุการสภามหาว ิทยาล ัย เสนอตอที ่ป ร ะช ุมว า  ดวยสําน ัก
พระราชวังไดมีหนังสือแจงมายังมหาวิทยาลัยแลววา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯให สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินแทนพระองค
พระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปการศึกษา 2549  ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ในชวงระหวางวันท่ี  17- 19 ธันวาคม  2550   ซึ่งมหาวิทยาลัยไดกราบบังคม
ทูลเชิญใหทรงเปดอาคารเรียนและปฏิบัติการ คณะวิทยาศาสตร และอาคารสมเด็จพระศรีนครินทราบรม
ราชชนนีอนุสรณ โรงพยาบาลศรีนครินทร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ในโอกาสที่เสด็จ
พระราชดําเนินแทนพระองค มาพระราชทานปริญญาบัตรฯ นี้ดวย  สําหรับวันที่แนนอนนั้น จะไดประสาน
และแจงใหมหาวิทยาลัยทราบตอไป  จึงใครขอเสนอสภามหาวิทยาลัยรับทราบเปนการเบื้องตน  และเมื่อ
มหาวิทยาลัยไดรับทราบกําหนดการเสด็จพระราชดําเนินที่แนนอนแลว จะไดเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง  
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ และขอเรียนเชิญรวมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
ดังกลาว ซึ่งมหาวิทยาลัยจะไดมีหนังสือเรียนเชิญตอไป 
      ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  

    ครั้งท่ี 6/2550  เมื่อวันพุธท่ี   1   สิงหาคม   2550 
  ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 6/2550  
เมื่อวันที่  1 สิงหาคม 2550  โดยใหเพิ่มเติมขอความในมติการประชุม  วาระที่ 6.1   ขอ 3    ในหนา 8   
วา “ 4) ใหมหาวิทยาลัยเปนตัวอยางในการปลูกตนไมเพื่อชวยดดูซับกาซคารบอนไดออกไซดในบรรยากาศ เพื่อ
ชวยแกไขปญหาภาวะโลกรอน  และจัดทําเปนประกาศฯประชาสัมพันธบทบาทดังกลาวเพื่อเปนตัวอยางแกสังคม” 
 
ระเบียบวาระที่  4  เรื่องสืบเน่ือง 
 4.1   รายงานสถานภาพสินทรัพยและการลงทุนของมหาวิทยาลัยขอนแกน 
         เพียงวันท่ี  17  สิงหาคม   2550 

รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยขอรายงานสถานภาพ 
สินทรัพยและการลงทุนของมหาวิทยาลัย และรายจายจากเงินรายไดเพียงวันที่  17 สิงหาคม 2550  ดังนี้ 
 

 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  7/2550  เมื่อวันท่ี  5 กันยายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 8/2550  เมื่อวันที  3  ตุลาคม  2550  เรียบรอยแลว 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%84%E0%B8%8B%E0%B8%94%E0%B9%8C
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1. สถานภาพสินทรัพยและการลงทุน 
 

 ณ  18  ก.ค. 50 ณ  17 ส.ค. 50 
ประเภท จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน 

สินทรัพย  5,326,946,781.67
   ก) ประเภทดอกผลใชได 5,017,611,810.73 5,011,307,334.13 
   ข) ประเภทดอกผลมี  
       ขอกําหนด 

313,018,751.58    315,639,447.54 

การลงทุน  5,326,946,781.67
    เงินฝากธนาคาร/สถาบันการเงิน  2,862,890,562.15 2,815,806,781.67 2,815,806,781.67 
   ตราสารหนี ้  1,845,740,000.00 
          พันธบัตร           1,414,980,000.00 1,464,980,000.00 
          หุนกู  347,000,000.00    347,000,000.00 
          อื่นๆ  273,760,000.00    268,760,000.00 
   ตราสารทุน     430,400,000.00* 
          หุนสามัญ - - 
            กองทนุรวมที่ลงทุนในหุน 432,000,000.00    430,400,000.00 
หมายเหต ุ รายละเอียดประกอบสําหรับกองทุนรวมวายุภักษ  

1. มูลคาหุนตาม NAV  ณ วันที่  10   สิงหาคม  2550    = 10.76 บาท 
2. ราคาหุน ณ ราคาปดตลาด วันที่ 17  สิงหาคม 2550       = หุนละ  9.11 บาท 
3. จากมติคณะกรรมการการเงนิของมหาวิทยาลัยขอนแกนเห็นชอบใหคิดมูลคาตาม NAV  

2. รายได 
     2.1 ดอกเบ้ียรับปงบประมาณ 2550 ( 1 ต.ค. 2549 –  17 ส.ค. 2550 )     104,785,787.51 บาท 

3.   รายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลยั ในปงบประมาณ 2550 (1 ตุลาคม 2549 - 18 กรกฎาคม 2550) 
 3.1 งบบุคลากร           88,305,459.42     บาท 

3.2 งบดําเนินงาน               1,526,151,800.29     บาท 
3.3 งบลงทุน         146,729,457.99     บาท 

 3.4 งบเงินอุดหนุน                 585,195,656.68      บาท 
 3.5 รายจายอื่นๆ                  151,267,960.10     บาท 
      รวม            2,497,650,334.48    บาท  
4.  สหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยขอนแกนใหกูยืมเงินจํานวน 150,000,000.00 บาท 
(ณ วันที่  17  สิงหาคม  2550  เงินตนคงเหลือจํานวน  55,000,000.00 บาท) 
มข. ไดรับดอกเบี้ยจากสหกรณออมทรัพยแลว จํานวน 25 งวด (ก.ค. 2548 – ก.ค. 2550)  
      เปนเงิน  9,009,760.94  บาท 
อนึ่ง สําหรับขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยในเรื่องใหบริษัทเอกชนเขามาวิเคราะหเสถียรภาพ 

ทางการเงินของมหาวิทยาลัย นั้น ฝายบริหารอยูระหวางการเตรียมการที่จะดําเนินการดังกลาวตอไป 
 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

            ท่ีประชุมรับทราบ 
 

 4.2   รายงานสถานภาพเงินกองทุน ฯพณฯ พจน สารสิน   
                    ณ วันท่ี 18 กรกฎาคม 2550 
  รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ไดรายงาน
สถานภาพเงินกองทุนฯพณฯ พจน สารสิน ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 2550 มียอดคงเหลือเปนเงิน 
6,552,978.49 บาท (หกลานหาแสนหาหมื่นสองพันเการอยเจ็ดสิบแปดบาทสี่สิบเกาสตางค) ซึ่งมี
ยอดเงินต่ํากวาที่แจงตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2550 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 
2550 จํานวน 1,019,990 บาทนั้น  เกิดจากการบันทึกยอดรายรับครั้งสุดทายซ้ํากัน 2 ครั้ง  ตอมาไดมีการ
ตรวจสอบยอดเงินอีกครั้ง จึงมีเงินคงเหลือ จํานวน 6,552,978.49 บาท  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  
  ท่ีประชุมรับทราบ 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  7/2550  เมื่อวันท่ี  5 กันยายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 8/2550  เมื่อวันที  3  ตุลาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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 4.3    (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารขาราชการ 
                     พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ... 
  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดเสนอ          
(ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ... และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวการประชุมครั้งที ่
6/2550  เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2550  ไดพิจารณาและมีขอคิดเห็นใหพิจารณาปรับปรุงแกไข แลวนั้น  
มหาวิทยาลัยไดแกไขตามความเห็นของสภามหาวิทยาลัย และนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล ในคราวการประชุมครั้งที่ 5/2550  เมื่อวันที่  7 สิงหาคม 2550  ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมีความเหน็ตามเหตุผลประกอบการแกไขรางขอบังคับฯ   และมหาวิทยาลัยไดแกไข (ราง) 
ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ...  เรียบรอยแลว  จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารางขอบังคับ
ดังกลาวพรอมเหตุผลประกอบการแกไข  รวมทั้งรายละเอียดกลุมสายงานและชื่อตําแหนง ตําแหนง
ประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 
                      จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
                      ที่ประชุมพิจารณาแลว มีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ขอบังคับฯ ในหนา 3 ขอ 3.3  ขอความวา “และผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ตาม
ขอ 7.3 จํานวน 2 คน และตองไมเปนผูบริหาร” ควรตดัคําวา “ประเภททั่วไป” ออก 
เพื่อใหเขาใจไดชัดเจนขึ้น 

2. กรณีการเขารวมประชุมของคณะกรรมการอุทธรณรองทุกขฯ ตามองคประกอบขอ 
5.2   (8) ประธานสภาขาราชการและลูกจาง  หากเปนบุคคลคนเดียวกันกับ  (6) 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนขาราชการ    ควรใหจัดทําเปนหนังสือ
มอบหมายรองประธานสภาขาราชการและลูกจางหรือผูแทนเขารวมประชุมแทนเปน
คราวๆได 

3. การจัดทํากฎหมายลูก ควรพิจารณาใหครอบคลุมประเด็นสาระสําคัญ  เรื่องการ
อุทธรณรองทุกข  การลงโทษทางวินัย  การคลี่คลายความคับของใจของบุคลากร 
รวมทั้ง  การพิทักษระบบคุณธรรม  ใหครบถวน 

                      มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบหลักการ (ราง) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัย 
ขอนแกน วาดวย การบริหารขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ...  
ตามที่เสนอ  และนําขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชมุไปพิจารณาปรับแกไขหรือดําเนินการตอไป 

 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพือ่พิจารณา 
 5.1   การจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
                    มหาวิทยาลัยขอนแกนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ดวยสํานักงาน ก.พ.ร. 
โดยที่ปรึกษา  คือ  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  กําหนดปฏิทินการ
จัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  ประจําปงบประมาณ  2551  
มีประเด็นสําคัญที่มหาวิทยาลัยจะตองดําเนินการภายในกําหนด  คือ 

1.  จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  2551  ที่มีคุณภาพ มาตรฐานตาม
หลักเกณฑที่กําหนดและผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  เพื่อสงให สมศ.ภายในวันที่  14  
กันยายน  2550   

2.  เสนอตัวชี้วัด  น้ําหนัก  คาเปาหมายและเกณฑการใหคะแนนความสําเร็จของการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการฯ  ภายในวันที่  21  กันยายน  2550  และเจรจาความเหมาะสม
ในขอเสนอดังกลาวในวันที่  10  ตุลาคม  2550 

3. สงคํารับรองการปฏิบัติราชการที่อธิการบดีลงนามแลวใหสํานักงานคณะกรรมการ      
การอุดมศึกษา  ภายในวันที่  30  พฤศจิกายน  2550 

ซึ่งมหาวิทยาลัยไดเตรียมการและดําเนินงาน  ดังนี้ 
                        1. ใชแผนปฏิ บัติการมหาวิทยาลัยขอนแกนตามแผนยุทธศาสตรการบริหาร
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550-2553 ฉบับผานความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราว
ประชุมครั้งที่  1/2550  วันที่  7  มีนาคม  2550  เปนหลักในการดําเนินงานขอใหคณะ/หนวยงาน  จัดทํา 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  2551 ในสวนที่เกี่ยวของตามแบบฟอรมที่กําหนด  จัดสง

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  7/2550  เมื่อวันท่ี  5 กันยายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 8/2550  เมื่อวันที  3  ตุลาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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มหาวิทยาลัยภายในวันที่  10  กันยายน  2550  กอนรวบรวมและประมวลสาระสําคัญในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย 
                        2. ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  2551  และเตรียมการ     
ในประเด็นที่เกี่ยวของเพื่อนําเสนอขอความเห็นชอบตอที่ประชุมคณบดี  และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ตามลําดับ 

โดยเหตุที่คณะ/หนวยงาน และมหาวิทยาลัยมีกิจกรรมตาง ๆ ที่ตองเรงดําเนินการ
และเรงรัดการเบิกจายงบประมาณตามมติ ครม.  กอปรกับปฏิทินการดําเนินงานของ สมศ. มีความกระชั้น
ชิด  ไมสอดคลองกับกําหนดการประชุมของสภามหาวิทยาลัย  ในวันที่  5  กันยายน  และ  3  ตุลาคม  
2550  ตามลําดับ  จึงขออนุญาตนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขอความเห็นชอบในประเด็นตางๆ ดังนี้ 

1. ใหใชแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยขอนแกน  ตามแผนยุทธศาสตรการบริหาร
มหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. 2550 -2553  เปนหลักในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2551  ครั้งนี้  โดยอาจจัดกลุมกลยุทธ  งาน/โครงการใหสอดคลองกับตัวชี้วัดและคาเปาหมายของ
โครงการตามที่ ก.พ.ร. กําหนด 

และขอเสนอใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งประกอบดวย  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนหนึ่ง  และกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากภายใน
มหาวิทยาลัยทั้งหมด  เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  2551  ซึ่งตอง
ดําเนินการใหแลวเสร็จและทันสง สมศ.ในวันที่  14  กันยายน  2550 

2. ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีดําเนินการหรือมอบหมาย
ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

2.1  จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2551 
2.2 จัดทําและเจรจาตัวชี้วัด  น้ําหนัก  คาเปาหมายและเกณฑการใหคะแนน

ความสําเร็จของการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2551 

   ทั้งนี้  ใหรายงานผลการดําเนินการดังกลาวใหสภามหาวิทยาลัยทราบในโอกาสตอไปดวย 

                        จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

                        ศ.บวรศิลป  เชาวนชื่น ไดมีขอคิดเห็นเสนอแนะวา ในปตอๆไป แผนปฏิบัติการประจําป
ควรมีกรอบการดําเนินงานใหแลวเสร็จประมาณ 2 เดือนกอนเริ่มปงบประมาณใหม   และควรนําผลงาน
ของปที่ผานมา มาวิเคราะหจัดทําโครงการใหมดวย    

 มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบใหใชแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยขอนแกน  ตามแผนยุทธศาสตร
การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. 2550 -2553  เปนหลักในการ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2551  ครั้งน้ี  โดยอาจ
จัดกลุมกลยุทธ  งาน/โครงการใหสอดคลองกับตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
ของโครงการตามที่ ก.พ.ร. กําหนด 

2. มอบหมายกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิประกอบดวย  อุปนายก
สภามหาวิทยาลัย   ศ. เชิดชัย  รัตนเศรษฐากุล   และ นายเฉลิมชัย      
วงษนาคเพ็ชร และกรรมการสภามหาวิทยาลัยภายในมหาวิทยาลัยท้ังหมด 
รวมเปนกรรมการเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ  2551   

3. ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีดําเนินการหรือ
มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ   พ.ศ. 2551  รวมทั้งจัดทําและเจรจาตัวช้ีวัด  นํ้าหนัก             
คาเปาหมายและเกณฑการใหคะแนนความสําเร็จของการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2551  

                            โดยใหรายงานผลการดําเนินการดังกลาวใหสภามหาวิทยาลัยทราบตอไป     

 
 5.2  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารจัดการ  
                 คลินิกทันตกรรมพิเศษ คณะทันตแพทยศาสตร พ.ศ. ... 
              รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา เพื่อใหการดําเนินงานของคลินิกทันตกรรม
พิเศษ คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนไปดวยความเรียบรอย คณะทันตแพทยศาสตร 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  7/2550  เมื่อวันท่ี  5 กันยายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 8/2550  เมื่อวันที  3  ตุลาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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จึงขอเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารจัดการ คลินิกทันตกรรมพิเศษ คณะ
ทันตแพทยศาสตร  พ.ศ. ...โดย ยกเลิก ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คาตอบแทนในการให 
บริการนอกเวลาราชการปกติที่คลินิกทันตกรรมพิเศษ  คณะทันตแพทยศาสตร พ.ศ. 2539   
            ทั้งนี้ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครัง้ที่ 15/2550  เมื่อวันที่ 17 
สิงหาคม 2550  เรียบรอยแลว 
                    จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
            มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติใหความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย 
ขอนแกน วาดวย การบริหารจัดการคลินิกทันตกรรมพิเศษ คณะทันตแพทยศาสตร พ.ศ. ...  
ตามที่เสนอ 
  
      5.3  แนวปฏิบัติในการทําความตกลงรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน 
                  กับสถาบันตางประเทศ 
  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา  ตาม  ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  แนวทางความตกลงรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันอุดมศึกษาไทยกับ
สถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ พ.ศ.2550  ลงวันที่ 23 มีนาคม 2550  โดยอางถึงขอ 5.2 ตามประกาศฯ 
“การดําเนินการความตกลงทางวิชาการใดๆ ตองไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา โดยตอง
แจงใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ ภายในระยะเวลา 30 วัน” และตามขอ 7 แหงประกาศฯดังกลาว
กําหนดวา “ใหสถาบันอุดมศึกษาไทยเสนอสภาสถาบันพิจารณาทบทวนสถานะความตกลงรวมมือทาง
วิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศซึ่งไดลงนามกอนประกาศมีผลบังคับใช หากปรากฏวาความตก
ลงความรวมมือนั้นไมไดมีการดําเนินการใดๆ ภายในระยะเวลา 3 ป นับจากวันลงนาม ใหถือวาความตกลง
รวมมือดังกลาวสิ้นสุดลง”  
  ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธไดดําเนินการรวบรวม และวิเคราะหสถานะของขอตกลง
ความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกนกับสถาบันตางประเทศ ณ วันที่ 29 สิงหาคม 2550 
แลว โดยแบงสถานะออกเปน 5 กลุมตามขอบเขตความรวมมือที่กําหนดในขอ 6.1-6.6 ของประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการขางตน เรียบรอยแลว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ในการนี้ 
เพื่อใหการดําเนินการจัดทําขอตกลงความรวมมือกับสถาบันตางประเทศของมหาวิทยาลัยขอนแกน 
เปนไปตามที่กําหนดในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  มีประสิทธิภาพ ยืดหยุน  และคลองตัว    
มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอแนวทางในการจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับตางประเทศ เพื่อขอ
อนุมัติหลักการจากสภามหาวิทยาลัยตอไป ดังนี้ 

1. สําหรับขอตกลงความรวมมือที่มีอยูในปจจุบันจนถึงส้ินสุดเดือนสิงหาคม 2550 ซึ่ง
จํานวนทั้งส้ิน 191 ฉบับ ใหปฏิบัติดังนี้ 
• ขอตกลงความรวมมือในกลุมที่ 1 (ยังไมหมดอายุ และยังคงมีกิจกรรม) กลุมที่ 2 

(หมดอายุ แตยังคงมีกิจกรรม) และกลุมที่ 3 (ยังไมหมดอายุ ยังไมไดดําเนิน
กิจกรรม) รวมจํานวน 144  ฉบับ ใหดําเนินการตอไปได  

• ขอตกลงความรวมมือในกลุมที่ 4 (หมดอายุ และไมมีการดําเนินกิจกรรม) และกลุม
ที่ 5 (ไมระบุวันหมดอายุ และไมมีการดําเนินกิจกรรม) รวมจํานวน 47 ฉบับ ใหยุติ
และ/หรือยกเลิก 

2. สําหรับขอตกลงความรวมมือที่จะมีการลงนามกับสถาบันตางประเทศตั้งแตเดือน
กันยายน 2550 เปนตนไป  มหาวิทยาลัยขออนุมัติหลักการดังนี้ 
• ขอตกลงความรวมมือที่มีขอบเขตตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการขอ 6.1.1, 6.2 

- 6.6 ซึ่งเปนความรวมมือทางดานการเรียนการสอน การวิจัย การถายทอดและ
พัฒนาเทคโนโลยี การใหบริการทางวิชาการ กิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม 
และกิจกรรมทางวิชาการอื่นๆ ซึ่งไมมีผลตอการจัดการหลักสูตรรวมเพื่อใหปริญญา 
ใหมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินการพิจารณาลงนามในขอตกลงความรวมมือได  
และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

• ขอตกลงความรวมมือที่มีขอบเขตตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการขอ 6.1.2, 
6.1.3, 6.1.4 ซึ่งเปนความรวมมือดานการเรียนการสอนที่จะมีสวนเกี่ยวของหรือมี
ผลผูกพันเกี่ยวกับการจัดหลักสูตร/การเรียนการสอนรวมกันเพื่อใหปริญญา 
มหาวิทยาลัยจะตองนําเสนอขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัยกอนพิจารณาลงนามใน
ขอตกลงความรวมมือ 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  7/2550  เมื่อวันท่ี  5 กันยายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 8/2550  เมื่อวันที  3  ตุลาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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ทั้งนี้ ขอเสนอแนะขางตนไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการวิเทศสัมพันธของมหาวิทยาลัย
ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2550  เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2550  และไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณบดี คราวประชุมครั้งที่ 15/2550  เมื่อวันที่  17  สิงหาคม 2550 เรียบรอยแลว 
  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
                     ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยควรพิจารณากําหนดแนวปฏิบัติหรือระบบในการจัดทําขอตกลงฯ ใหมี
กรอบหลักการที่ชัดเจนวา ขอตกลงความรวมมอืฯนั้นจะเกิดผลกระทบที่สําคัญอยางไร 
ใหประโยชนในเรื่องใด ซึ่งจะเชื่อมโยงกับการเดินทางไปตางประเทศซึ่งควรเปนไป
ดวยความรอบคอบ และมีเปาหมายชัดเจน ทั้งนี้ เพื่อใหการทําความตกลงความรวมมือ 
ทางวิชาการเกิดประโยชนสูงสุดและคุมคา และผูลงนามความรวมมอืฯ ควรเปนระดับ
อธิการบดี 

2. การจัดทําขอตกลงความรวมมือ ควรพิจารณาจัดทําในเชิงรุก  สอดคลองกับกลยุทธ 
ของมหาวิทยาลัย  และเนนความเปนเลิศในระดับภูมิภาคอาเซียนโดยอาจพิจารณา
ประเทศจีน  และประเทศอินเดีย  ซึ่งจะมีบทบาทมากในอนาคตอันใกล 

3. การจัดทําความรวมมือทางดานหลักสูตร  การเรียนการสอนที่มีผลตอการอนุมัติปริญญา  
     ควรเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบหลักการขอตกลงฯกอนลงนาม  
     ความรวมมือ  
4.   มหาวิทยาลัยควรพิจารณาวิเคราะหกจิกรรมความรวมมือทางวิชาการตามขอ 6.1 – 
      ขอ  6.6  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการฯ โดยมีรายละเอียดของกิจกรรมความ 
     รวมมือและประเมินผลการดําเนินงาน เพื่อเปนขอมูลในการวางแผนจัดทําโครงการ  
     ความรวมมือในอนาคต   และสําหรับขอตกลงฯที่ไมมีการดําเนินกจิกรรม ก็ควรจะ 
     วิเคราะหวาเกิดจากสาเหตุหรือปญหาใด เพื่อปองกนัไมใหเกิดปญหาซ้ํา 
5.  ขอตกลงความรวมมือที่ไมมีกิจกรรมในชวงเวลา 3 ปที่ผานมาควรยุติทั้งหมดตามที ่
     ประกาศกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

                     มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติหลักการแนวปฏิบัติในการทําความตกลง
รวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกนกับสถาบันตางประเทศ ตามที่เสนอ  โดยใหนํา
ขอคิดเห็นเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาดําเนินการตอไป 
 
 5.4  เสนอรายชื่อผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ 
                  และรางวัลพระธาตุพนมทองคํา ประจําป  2550 
  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยในฐานะประธานคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับปริญญา
กิตติมศักดิ์  ประจําป  2550  เสนอตอที่ประชุมวา ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกนที่  20/2550  ลง
วันที่  20  เมษายน  2550  ไดแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์  ประจําป  
2550  เพื่อดาํเนินการสรรหาและหรือเพื่อพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์และใหมีภาระและอํานาจหนาที่พิจารณาและ
ดําเนินการครอบคลุมถึงผูสมควรไดรับรางวัลพระธาตุพนมทองคําดวยนั้น  
   จากการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์  ประจําป 2550  
ในคราวประชุมครั้งที่  2/2550  เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม  2550  ไดมีมตขิอเสนอชื่อผูสมควรไดรับปริญญา
กิตติมศักดิ์และรางวัลพระธาตุพนมทองคํา  ประจําป  2550  ดังนี้ 

1. ผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์  ประจําป  2550 
- เห็นสมควรทูลเกลาฯ ถวายปริญญาสัตวแพทยศาสตรดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชา

สัตวแพทยศาสตร แดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
- เห็นสมควรทูลเกลาฯ ถวายปรญิญาวิทยาศาสตรดุษฏบัีณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาเคมี

แด  สมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร 
- เห็นสมควรใหปริญญาแพทยศาสตรดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาแพทยศาสตร  แก  

ศาสตราจารยแพทยหญิงคาเรน โอลเนสส (Professor Karen OLNESS,MD) 
- เห็นสมควรใหปริญญาบริหารธุรกิจดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ แก 

นายวันชัย  จิราธิวัฒน 
2. ผูสมควรไดรับรางวัลพระธาตุทองคํา  ประจําป  2550 

-  พระอาจารยอินทรถวาย  สันตุสสโก 
ซึ่งมีรายละเอียดประวัติและผลงานตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  7/2550  เมื่อวันท่ี  5 กันยายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 8/2550  เมื่อวันที  3  ตุลาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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(หมายเหตุ   ศ. กนก  วงษตระหงาน ขออนุญาตออกจากที่ประชุม เนื่องจากเปนผูมีสวนไดสวนเสีย กับผูที่
ไดรับการเสนอชื่อใหไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ในครั้งนี้) 
           จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
           มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบรายชื่อผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์
และรางวัลพระธาตุพนมทองคํา ประจําป 2550  ตามที่เสนอ 
 
 5.5   เสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิเพื่อเปนกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ตามขอ 6 แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดระบบการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย  พ.ศ. 2548   กําหนดให
อธิการบดีโดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณบดีเสนอผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมเกิน 6 คน  รวมเปน
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้ง และมีวาระการดํารง
ตําแหนง 2 ป แตอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกก็ได 
                       บัดนี้  กรรมการผูทรงคุณวุฒิประจําคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ที่ไดรับการ
แตงตั้งตามคําสั่งที่ 3108/2548  ลงวันที่ 14 กันยายน 2548 จะหมดวาระการดาํรงตําแหนงในวันที่  6 
กันยายน 2550 จํานวน 4 คน  ไดแก  
 1.   ศาสตราจารย ดร.ประนอม  จันทรโณทัย         กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2.   รองศาสตราจารย ดร.สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์       กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3. ศาสตราจารย ดร. ศิริพร จิรวฒันกุล                 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
4. รองศาสตราจารย ดร.สัมพันธ  พันธุพฤกษ        กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

บัณฑิตวิทยาลัย จึงไดเสนอรายชื่อ ผูทรงคุณวุฒิเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย แทน
กรรมการฯที่หมดวาระลง  ดังนี้ 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1. ศาสตราจารย ดร.ประนอม  จันทรโณทัย 
2. รองศาสตราจารย ดร.กมล   เลิศรัตน 

            กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
1. ศาสตราจารย ดร. ศิริพร  จิรวัฒนกุล 

 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
1. รองศาสตราจารย ดร.สัมพันธ  พันธุพฤกษ 

ทั้งนี้ ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 15/2550 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2550 แลว 
      จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

       มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิท่ีเสนอจํานวน 4 
คน  เปนคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  แทนกรรมการที่หมดวาระลง ตามเสนอ 
 
 5.6  เสนอแตงตั้งกรรมการบริหารสภาคณาจารย  ชุดป พ.ศ. 2550 

      รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่
มหาวิทยาลัย ไดดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย สภา
คณาจารย พ.ศ. 2550  ไปเรียบรอยแลว  และเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2550  อธิการบดีไดเรียกประชุมและ
เลือกตั้งกรรมการบริหารสภาคณาจารยแลว ไดคณะกรรมการบริหารสภาคณาจารย  ชุดป พ.ศ. 2550 
ประกอบดวย  

1. อาจารยพรรณวดี  ตันติศิรินทร   เปน ประธานสภาคณาจารย  
2. ผูชวยศาสตราจารยอนันต  หิรัญสาลี  เปน รองประธานสภาคณาจารยคนที่หนึ่ง 
3. รองศาสตราจารยพิพัฒน  ศรีเบญจลักษณ เปน รองประธานสภาคณาจารยคนที่สอง 
4. รองศาสตราจารยสุธา  ภูสิทธิศักดิ์  เปน เลขานุการสภาคณาจารย 
      ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานของสภาคณาจารยเปนไปดวยความเรียบรอย  จึงขอเสนอ

แตงตั้งคณะกรรมการบริหารสภาคณาจารย  พ.ศ. 2550  ตามรายชื่อขางตน 
     อนึ่ง เพื่อใหการดาํเนินงานของสภาคณาจารยในระหวางการนาํเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
แตงตั้งคณะกรรมการบริหารสภาคณาจารย  เปนไปดวยความเรียบรอยเกิดผลดีกับทางราชการ และผูไดรับ
เลือกตั้งเปนประธานสภาคณาจารยไดเขาประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2550  ใน
วันที่  5 กันยายน 2550 นี้ได มหาวิทยาลัยจึงไดเสนอแตงตั้ง อาจารยพรรณวดี  ตันติศิรินทร เปนผูรักษา
ราชการแทนประธานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัย  ตั้งแตวันที่ 23 สิงหาคม 2550  เปนตนไปซึ่งไดรับ
ความเห็นชอบจากนายกสภามหาวิทยาลัย และไดลงนามคําสั่งแตงตั้งเรียบรอยแลว  ตามคําสั่งสภา

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  7/2550  เมื่อวันท่ี  5 กันยายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 8/2550  เมื่อวันที  3  ตุลาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่  29 /2550   ลงวันที่  27  สิงหาคม  2550  จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณารับรอง 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา   
  มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหแตงตั้งกรรมการบริหารสภาคณาจารย 
ชุดป พ.ศ. 2550 ตามที่เสนอ และพิจารณาใหการรับรองการแตงตั้งผูรักษาราชการแทน
ประธานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัย  ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี  29/2550         
ลงวันท่ี  27 สิงหาคม 2550  ตามที่เสนอ 
 
 5.7  ขออนุมัติแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ   (ตามรายละเอียดเอกสารลับ) 
 
 5.8  ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน   2  หลักสูตร 

กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะในสังกัดไดเสนอ
ขออนุมัติหลักสูตร ซึ่งไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร   และไดเสนอให
กรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตรตามมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่  2/2549  เมื่อวันที่ 
1 มีนาคม 2549 พิจารณาใหความเห็นชอบแลวจํานวน  2  หลักสูตร ซึ่งมีรายละเอียดการจาํแนก หลกัสูตร ตาม
ประเภทหลักสูตร  ระดับปริญญา  คณะ   และประเภทการเปดสอน ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
                     จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรตามที่เสนอ 
                       มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบหลักสูตรตามที่เสนอ  2  หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก 
สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค  (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2550)  

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2550) 
 

 5.9  เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา 
กรรมการและเลขานกุารสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ดวยมีคณะตางๆในสังกัด 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะไดเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษาโดย
รับรองวาไดตรวจสอบรหัสประจําตัวนักศึกษา  ชื่อ-ชื่อสกุล รายวิชา  สาขาวิชา  และคะแนนเฉลีย่สะสม 
ถูกตองเรยีบรอยแลว มหาวทิยาลัยจึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติตามอํานาจตามความใน
มาตรา 16 (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541   จํานวน   89    คน   ประกอบดวย 
  -  ระดับปริญญาเอก                     5     คน 
  -  ระดับปริญญาโท                    82  คน 

 -  ระดับปริญญาตรี                       2  คน  
ซึ่งมีรายละเอียดสรุปการจําแนกผูสําเร็จการศึกษาตามคณะ ระดับหลักสูตร  ชื่อปริญญา ตามเอกสารประกอบ 
วาระการประชุม   
  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณา 
  มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติปริญญาใหผูสําเร็จการศึกษา ตามที่เสนอ 
 
ระเบียบวาระที่  6   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
            6.1  แผนกลยุทธดานการบริการวิชาการ และแผนกลยุทธดานการทํานุบํารุงศิลปะและ 
                    วัฒนธรรม   มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550 -2553   

 ฝายแผนและสารสนเทศรวมกับศูนยบริการวิชาการ และฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกา
สัมพันธ ไดรวมกันจัดทําแผนกลยุทธดานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550 -2553  และ
แผนกลยุทธดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550 -2553   โดยไดผานความ
เห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 14/2550 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2550 เรียบรอยแลว 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 ท่ีประชุมรับทราบ 
 
6.2  รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดลผานความเห็นชอบจากสภานิติบัญญัติฯ 
           อธิการบดีไดเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่คณะรัฐมนตรีไดเสนอรางพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ... เพื่อเปลี่ยนสถานภาพของมหาวิทยาลัยมหิดลสวนราชการเปนมหาวิทยาลัยใน
กํากับ สภานิติบัญญัติแหงชาติในคราวประชุมครั้งที่ 13/2549 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2549 ไดลงมติรับ
หลักการรางพระราชบัญญัติดังกลาวและไดแตงตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญดังกลาวตอสภานิติบัญญัติ
แหงชาติเพื่อพิจารณาในวาระที่ 2 และ 3  บัดนี้ สภานิติบัญญัติแหงชาติในคราวประชุมครั้งที่ 44/2550 เมื่อ

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  7/2550  เมื่อวันท่ี  5 กันยายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 8/2550  เมื่อวันที  3  ตุลาคม  2550  เรียบรอยแลว 



 11

วันที่ 15 สิงหาคม 2550 ไดมีมติ เห็นชอบแลว ดังนั้น กระบวนการพิจารณารางพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดลถือวาสิ้นสุดแลว และอยูระหวางนําเสนอเพื่อทรงลงพระปรมาภิไธยและประกาศในพระราช
กิจจานุเบกษาตอไป  ทั้งนี้ไดเสนอรางพระราชบัญญัติฯฉบับที่เสนอสภานิติบัญญัติแหงชาติเมื่อวันที่ 15 
สิงหาคม 2550 มาดวยแลว  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม   นอกจากนี้ ไดรับ
ทราบเพิ่มเติมภายหลังวา ขณะนี้ รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
ก็ไดผานความเห็นชอบจากสภานิติบัญญัติแหงชาติแลวเชนกัน 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

           6.3  รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2549  ศูนยบมเพาะวิสาหกิจมหาวิทยาลัยขอนแกน 
  ตามขอ 16 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2548  ใหผูจัดการศูนยจัดทํารายงานสรุปและเสนอรายงานการดําเนินงาน
ของศูนยบมเพาะฯ ในทุกแผนงานตอคณะกรรมการบริหาร เพื่อพจิารณาเสนอสภามหาวิทยาลัย  บัดนี้ 
ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2549  โดยไดผาน
การตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน
ของศูนยบมเพาะวิสาหกิจมหาวิทยาลัยขอนแกน เรียบรอยแลว ตามหนังสือที่ ศธ  0514.4.1.2/UBI/184  
ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2550  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 6.4  รายงานการจัดตั้ง สํานักงานอุทยานวิทยาศาสตร ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
                   และการจัดตั้งสํานักงานอุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
  ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี ไดเสนอตอที่ประชุมวา ฝายวิจัยฯ
ขอรายงานการจัดตั้งสํานักงานอุทยานวิทยาศาสตร ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งขณะนี้อยูในระยะที่ 1    
(พ.ศ. 2549 -2551) ของการจัดตั้งซึ่งเปนการจัดตั้งหนวยบมเพาะธุรกิจเทคโนโลยี 4 แหงในอาคารที่มี
อยูแลวของมหาวิทยาลัยในเครือขาย เพื่อเริ่มดําเนินการบมเพาะผูประกอบการใหมทางเทคโนโลยี และ
เพื่อจัดใหมีบรกิารยกระดับเทคโนโลยีของผูประกอบการในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  สําหรับการจัดตั้ง
สํานักงานอุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดใชงบประมาณเงินรายไดจํานวน 2,000,000 บาท 
ในการปรับปรุงสถานที่ ซึ่งไดขอใชพื้นที่บริเวณชั้นลางของอาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรมศาสตร เปน
สถานที่สําหรับจัดตั้งสํานักงาน นอกจากนี้ ยังไดรับงบประมาณแผนดินโดยผาน สวทช. จํานวน 
3,900,000 บาท ในป 2549  และอีกจํานวน 15,300,000 บาท ในป พ.ศ. 2550 เพื่อเปนคาใชจายในการ
เตรียมความพรอมของสํานักงานและการดําเนินการบมเพาะนักธุรกิจและดําเนินการตามแผนของสํานักงานฯ 
และเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2550 ที่ผานมา คณะกรรมาธิการวิทยาศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร สภานิติบัญญัติแหงชาติ ไดเขาเยี่ยมชมอุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งไดรับการ    
ชื่นชมวามีผลงานคืบหนามากกวาที่คาดหมาย ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 6.5 ศิษยเกาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน สรางชื่อรับรางวัล  
                 “นักวิทยาศาสตรรุนใหม” ประจําป พ.ศ. 2550 
  อธิการบดีไดเสนอตอที่ประชุมวา มูลนิธิสงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดีเดนในพระ
บรมราชูปถัมภ ไดประกาศผลรางวัลนักวิทยาศาสตรดีเดน ประจําป พ.ศ.2550 และรางวัล
นักวิทยาศาสตรรุนใหมประจําป พ.ศ. 2550  มีผูไดรับรางวัลรวม 8 ราย  โดยรางวัลนักวิทยาศาสตร
รุนใหมประจําป พ.ศ. 2550  มีจํานวน 6  ราย ซึ่งในจํานวนนี้มีศิษยเกาจากคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรบัรางวัลดังกลาวดวย 2 ราย คือ ผศ.ดร.สันติ แมนศิริ ปจจุบันเปนอาจารย
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มีผลงานดีเดนทางดานนาโนเทคโนโลยี  และ          
ผศ.ดร.วินิช พรมอารักษ เปนอาจารยคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   มีผลงานดีเดน
ทางดานการพัฒนาสารอินทรียชนิดใหมเพื่อการประยุกตใชในอุปกรณไดโอดเรืองแสงอินทรีย ซึ่งมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
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6.6   การเวียนหนังสือเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา 
ในชวงที่ไมมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยไดจัดทําหนังสือเวียน 

เสนอตอกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ตามหนังสือ
มหาวิทยาลัย ที่ ศธ 0514.1.1.2/ว.6106 และตามบันทึก ที่ ศธ 0514.1.1.2/ว.473   ลงวันที่  14  สิงหาคม 
2550 โดยครบรอบการเวียนหนังสือในวันที่  21   สิงหาคม  2550   และเมื่อถึงวันที่ครบกําหนดการเวียน
หนังสือแลวปรากฏวาไมมีขอทักทวงแตประการใด จึงถือวาสภามหาวิทยาลัย  มีมติอนุมัติ  ดังนี้ 
  -  ระดับปริญญาโท                    32        คน 
  -  ระดับปริญญาตรี                     2        คน 
               รวม         34       คน 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

 ท่ีประชุมรับทราบ 
 
6.7   สรุปกิจกรรมตางๆของมหาวิทยาลัยขอนแกน และรายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัย 

                   ขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน ประจําเดือนสิงหาคม 2550 
  ในเดือนสิงหาคม 2550  มหาวิทยาลัยไดดาํเนินกิจกรรมที่สําคัญๆ ในดานการพัฒนาวชิาการ
และผลิตบัณฑิต  การวิจัย การบริการวิชาการ  การพัฒนานักศึกษา  การตางประเทศ  การพัฒนาระบบบริหาร
และบุคลากร   การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการจัดกิจกรรมพเิศษ  และนอกจากนี้งานประชาสัมพันธ
ยังไดรวบรวมรายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ ประจําเดือนสิงหาคม  2550    ซึ่งมี
รายละเอียดบรรจุในแผนซีดี 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

6.8  รายงานผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ประจําเดือนกรกฎาคม  2550  
  ในเดือนกรกฎาคม 2550  อธิการบดไีดปฏบัิติภารกจิตางๆประกอบดวย งานประจําทั่วไป  
กิจกรรมที่เกี่ยวของกับตางประเทศ/วิเทศสัมพันธ  และอื่นๆ  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ
การประชุม 
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องอืน่ๆ 

7.1 บุคลากรของมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับการโปรดเกลาฯแตงตั้งเปนอธิการบดี  
       มหาวิทยาลัยนครพนม 

                 อธิการบดีไดเสนอตอที่ประชุมวา รศ.ดร.สุวิทย  เลาหศิริวงศ บุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน 
ตําแหนงรองศาสตราจารย ระดับ 9 คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับการโปรดเกลาฯ
แตงตั้ง ใหดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวทิยาลัยนครพนม  คนแรก   
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 7.2 วารสารขวัญมอดินแดง 
         รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธเสนอตอที่ประชุมวา ฝายศิลปะ 
วัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ ไดจัดทําวารสารขวัญมอดินแดง  ปที่ 1  ฉบับที่ 1 ประจําเดือนกันยายน – 
พฤศจิกายน 2550 ขึ้น เปนฉบับแรก โดยมีนโยบายที่จะออกเปนรายไตรมาส  เพื่อส่ือสารอัตตลักษณรวม
ของชาวมอดินแดง นับแตครั้งอดีต ที่เปนความประทับใจ  รวมถึงบรรยากาศสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ วิถี
ชีวิต เกียรติประวัติ ผลงานของมหาวิทยาลัยขอนแกน อีกทั้งภาพสะทอนของมหาวิทยาลัยขอนแกนที่มีตอ
ชุมชน สังคม   
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะวา มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดทําขาวประชาสัมพันธแก
สมาชิกของมหาวิทยาลัย ไดแก บุคลากร  ศิษยเกา  นักศึกษาใหอยูในเลมเดียวกัน เนนสิ่งที่นาภาคภูมิใจ 
ของมหาวิทยาลัยในทุกๆดาน  โดยจัดทําเปนขาวประชาสัมพันธสวนกลางที่ชัดเจน  ครบถวน สมบูรณ  
อาจออกเปนราย 3 เดือน  โดยประสานรวมกันระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ 
  ท่ีประชุมรับทราบ  
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 7.3  การจัดงานวิ่งขอนแกนมาราธอนนานาชาติ 
  นายรอม  หิรัญพฤกษ เสนอตอที่ประชุมวา เนื่องจากมหาวิทยาลัยเปนเจาภาพจัดงานวิ่ง
ขอนแกนมารอนนานาชาติขึ้นทุกป ซึ่งจัดเปนงานที่สรางชื่อเสียงใหมหาวิทยาลัยอยางมาก   ดังนั้น ควร
จัดใหมีการประชาสัมพันธใหมาก   นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยควรพิจารณาสนับสนุนการจัดงานดังกลาว
อยางเปนระบบ บูรณาการรวมกับการวจิัยดานการใชเทคโนโลยี เชนจัดทําอุปกรณ RFID (Radio 
Frequency Identification) เพื่อใชในการแขงขัน  โดยอาจประสานความรวมมือกับ NECTEC  
  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

7.4  ขอเสนอในการนําเสนอขอมูลบนเว็บไซตของมหาวิทยาลัย 
   รศ.นิสันต สัตยาศัย  เสนอตอที่ประชุมวา การนําเสนอขอมูลบนเว็บไซตของมหาวิทยาลัย  
คอนขางมีปญหาในการเขาถึงขอมูล  เนื่องจากไมมีการนําเสนอขอมูลสําคัญตามความรับผิดชอบของแต
ละฝาย ซึ่งหากตองการขอมูลตองไปคนหาในสวนของกองการเจาหนาที่เทานั้น ดังนั้นควรพิจารณา
ปรับปรุงใหมีขอมูลที่สําคัญๆของมหาวิทยาลัยอยูในเว็บไซตของแตละฝายดวยเพื่อใหสะดวกตอการสืบคน  
นายรอม  หิรญัพฤกษ ไดเสริมวา  มหาวิทยาลัยควรพิจารณาเนื้อหาในเว็บไซตของมหาวิทยาลัยวาควรจะ
ไดปรับปรุงหรือไมอยางไรเพื่อใหสามารถใชประโยชนไดอยางสมบูรณ ขอมูลที่สําคัญๆของมหาวิทยาลัย 
ควรนําเสนอเปนภาษาอังกฤษ  เพื่อรองรับการเปนมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ  นอกจากนี้
วารสารวิชาการของมหาวิทยาลัย ควรจัดพิมพเปนฉบับภาษาอังกฤษดวย 
           จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 7.5  ความคืบหนาในการออกนอกระบบราชการของมหาวิทยาลัยขอนแกน 
  นายพิสิฐ ลี้อาธรรม เสนอตอที่ประชุมวา ขอทราบความคืบหนาในการออกนอกระบบ
ราชการของมหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งอธิการบดีไดชีแ้จงวา รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยในกํากับของ
รัฐ ของมหาวิทยาลัยตางๆที่กําลังรอเขารับการพิจารณาของสภานิติบัญญัติแหงชาติ ในชวงนี้ ไดแก   
มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยทักษิณ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยนเรศวร และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาลาดกระบัง ตามลําดับ  และไดรับทราบขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวา ภายหลังจากวันที่ 17 สิงหาคม 2550 ไปแลว สกอ.จะไมรับการเสนอ (ราง)พระราชบัญญัติ
การเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐเพื่อพิจารณาเสนอคณะรัฐมนตรี ตอไปอีก เนื่องจากระยะเวลาไม
เพียงพอกับกระบวนการพิจารณาของรัฐสภาในวาระนี้ ดังนั้น (ราง)พระราชบัญญัติการเปนมหาวิทยาลัยใน
กํากับของรัฐของมหาวิทยาลัยขอนแกนคงไมสามารถดําเนินการไดทันอยางแนนอน  เนื่องจากยังอยูใน
กระบวนการของการรับฟงความคิดเห็นฯ 
                      นายเฉลิมชัย วงษนาคเพ็ชร ในฐานะประธานคณะกรรมการดาํเนินงานเพื่อรับฟงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ... เพื่อเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ได
เสนอตอที่ประชุมเพิ่มเติมวา ขณะนี้คณะกรรมการฯไดดําเนินการรับฟงความคดิเห็นจากผูเกีย่วของกลุม
ตางๆ ใกลจะเสร็จส้ินสมบูรณแลว  โดยการดําเนินการสนทนากลุมแตละครั้ง ไดพยายามใหเกิดบรรยากาศ
สมานฉันทน ซึ่งไดรับความคิดเห็นมากมาย โดยจะขอสรุปผลการดําเนินการทั้งหมดใหสภามหาวิทยาลัย
ไดรับทราบในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป ในเดือนตุลาคม 2550 
                     จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
  
เลิกประชุม   10.30  น. 

 
 
 

      (ลงชื่อ)  กุลธิดา  ทวมสุข 

(รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข) 
                                                                รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
                          กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
 
นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์ 
ผูจดรายงานการประชุม 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังท่ี  7/2550  เมื่อวันท่ี  5 กันยายน  2550 

ไดรับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 8/2550  เมื่อวันที  3  ตุลาคม  2550  เรียบรอยแลว 
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