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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  1/2549  ณ  วันท่ี  11 มกราคม 2549

รายงานการประชุมคณบดี
ครั้งที่ 1/2549

เม่ือวันพุธที่ 11  มกราคม 2549
ณ  หองประชุมสารสิน ชั้น 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

         ******************************************
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย อธิการบดี    ประธาน
2. ผศ.สัมฤทธิ์  หังสะสูตร ผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและพัสดุ

 แทนรองอธิการบดีฝายบริหาร
3. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
4. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัย และรักษาราชการแทน

ผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
5. ผศ.อนุชา  นิลประพันธ ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา

แทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
6. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
7. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก รกัษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย
8. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
9. รศ.อศันี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดีคณะเกษตรศาสตร
10. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
11. ผศ.เกียรติ  แสงอรุณ รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร
12. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา คณบดีคณะศึกษาศาสตร
13. ผศ.พิมพา  สุตรา รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร
14. ศ.วิรุฬห  เหลาภัทรเกษม คณบดีคณะแพทยศาสตร
15. รศ.พีรสิทธ์ิ  คํ านวณศิลป คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
16. รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรณ คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
17. ผศ.วีระศักดิ์  ชายผา คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
18. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
19. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย คณบดีคณะเภสัชศาสตร
20. ผศ.เกษม  นันทชัย คณบดีคณะเทคโนโลยี
21. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
22. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
23. รศ.สุเมธ  แกนมณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
24. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
25. รศ.สมาน  ลอยฟา ผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ

(สํ านักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)
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26. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ รักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
27. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
28. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ
29. ผศ.สุกิจจา  จันทะชุม ผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล

(สํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ)
30. รศ.สุธา  ภูสิทธิศักดิ์ รองประธานสภาคณาจารย คนท่ี 1

แทนประธานสภาคณาจารย
31. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

เลขานุการท่ีประชุม
32. นางสังวาลย  ชางทอง หัวหนาสํ านักงานอธิการบดี

ผูชวยเลขานุการท่ีประชุม

ผูไมมาประชุม เน่ืองจากติดราชการ หรือภารกิจสํ าคัญ
1.  รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร

ผูเขารวมประชุม
1.  นางบุบผา  ชอบใช รองประธานสภาขาราชการและลูกจาง คนท่ี 2

แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง

เริ่มประชุมเวลา 09.45 นาฬิกา

ประธานไดกลาวเปดประชุมและด ําเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระดงัตอไปนี้

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอที่ประชุม    -ไมมี-

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งที่ 20/2548 เม่ือวันที่ 9 พฤศจิกายน 2548
ท่ีประชมุมีมตใิหแกไขดงันี้
-  หนา 3 บรรทดัท่ี 4 คํ าวา “Distinguish” ใหแกไขเปน “Distinguished”
-  หนา 4  บรรทดัท่ี 4 จากลาง ขอความ “รฐัสภาประกอบดวยสภาผูแทนราษฎรและวฒิุสภา” ใหเอาเครือ่ง

หมาย “   ” ออกและใหใส ... แทน
-  หนา 17 บรรทดัท่ี 5 คํ าวา “สภามหาวทิาลัย” ใหแกไขเปน “สภามหาวทิยาลัย”
    และ บรรทดัท่ี 6 ใหเพิม่เตมิขอความ “โดยการยบุรวมภาควชิา” ตอทายมติ
เม่ือแกไขเรยีบรอยแลวท่ีประชมุมีมตริบัรองรายงานการประชมุครัง้ท่ี 20/2548 เม่ือวนัพธุท่ี 9 พฤศจกิายน 2548
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ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน
3.1  การกํ าหนดคาน้ํ าหนักในแตละมาตรฐาน สํ าหรับการประเมินภายนอก
เลขานุการท่ีประชุมเสนอตอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งท่ี

21/2548 เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2548 ไดพิจารณาเรื่องการกํ าหนดคานํ้ าหนักของมหาวิทยาลัย สํ าหรบัการ
ประเมนิภายนอกแลวเห็นควรแตงตัง้คณะทํ างานเพือ่พจิารณาเรือ่งดงักลาวใหแลวเสรจ็ภายใน 2 สัปดาห และเสนอท่ี
ประชมุคณบดเีพือ่พจิารณาอกีครัง้ กอนเสนอตอสภามหาวทิยาลัย ประกอบดวย 1)  รองอธกิารบดฝีายแผนและสาร
สนเทศ  2)  รองอธิการบดฝีายวชิาการและวเิทศสัมพนัธ 3) คณบดคีณะวทิยาศาสตร   4)  คณบดคีณะศกึษาศาสตร  5) 
คณบดคีณะเภสัชศาสตร และ 6)  คณบดคีณะวศิวกรรมศาสตร นัน้ บดันี ้คณะทํ างานฯ ไดพจิารณาเรยีบรอยแลว ในการ
ประชมุเม่ือวนัท่ี เม่ือวันท่ี 6 มกราคม 2549 มีขอสรุปวา เห็นควรใหเพิ่มคานํ้ าหนักท่ี สมศ. ใหแตละสถานศึกษา
สามารถเพิ่มไดอีก 30 คะแนน ในมาตรฐานที่ 1 จํ านวน 15 คะแนน และมาตรฐานที่ 2 จํ านวน 15 คะแนน ตาม
ตารางดังนี้

มาตรฐาน คาน้ํ าหนัก
ที่ สมศ.
กํ าหนด
เบ้ืองตน

คาน้ํ าหนักที่
มหาวิทยาลัย
สามารถเพิ่ม
ไดอีก 30

รวม

1.  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 20 + 15
2.  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 20 + 15
3.  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 20 +   0
4.  มาตรฐานดานการทํ านุบํ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 10 +   0

รวม มาตรฐานที่ 1 - 4 70 30 100
5.  มาตรฐานดานการพัฒนาองคการและบุคลากร 20
6.  มาตรฐานดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 20
7.  มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 20

รวม มาตรฐานที่ 5-7 60
เหตุผล

เนือ่งจากการประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา คณะกรรมการประเมินจะแบง
สถาบันอุดมศึกษาออกเปน 3 กลุม ตามลักษณะของสถาบันท่ีรับการประเมิน ดังนี้

. สถาบันอุดมศึกษาท่ีเนนการวิจัยและบัณฑิตศึกษา

. สถาบันอุดมศึกษาท่ีเนนการผลิตบัณฑิต

. สถาบันอุดมศึกษาท่ีเนนการใหบริการชุมชนและใหโอกาสทางการศึกษา
มหาวิทยาลัยขอนแกนควรพิจารณาเสนอรับการประเมินในกลุม ก. จึงควรกํ าหนดคานํ้ าหนักคะแนนเพิ่ม

ขึ้นในมาตรฐานที่ 1 และมาตรฐานที่ 2 ดวยเหตุผลดังนี้
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1. ตามแผนกลยุทธการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน (พ.ศ. 2548-2552) และแผนปฏิบัติราชการส่ีป 
(พ.ศ.2548-2551) มหาวิทยาลัยขอนแกนไดกํ าหนดทิศทางและกลยุทธของการพัฒนามหาวิทยาลัย ใหเปน 
“มหาวิทยาลัยแหงการวิจัย” เพื่อมุงเสริมสรางศักยภาพงานวิจัยและพัฒนาเพื่อเปนฐานหลักสํ าหรับการผลิต
บัณฑิตและการสรางองคความรู อันจะยกระดับความเปนเลิศทางวิชาการของมหาวิทยาลัยสูความเปนสากล ตัวชี้วัด
ในมาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพบัณฑิต และมาตรฐานที่ 2 ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค เปนกรอบการประเมิน
คุณภาพท่ีจะผลักดันใหมหาวิทยาลัยเกิดการพัฒนาไปตามทิศทางสู “มหาวิทยาลัยแหงการวิจัย” ตามที่กํ าหนด

2. สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดกํ าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอุดม
ศึกษา ซ่ึงเปนขอสรุปท่ีไดจากการประชุมผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา เม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2548 รวมทั้งสอด
คลองกับการประชุมรวมกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายเกี่ยวกับการอุดมศึกษา เม่ือวันท่ี 11 
พฤศจิกายน 2548 มีแนวทางระบุวา จะมีการจัดประเภทของสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงอาจแบงเปน 4 ประเภทคือ 
มหาวิทยาลัยเฉพาะทาง มหาวิทยาลัยท่ีเนนการสอนระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสมบูรณแบบ และมหาวิทยาลัย
บัณฑิตศึกษา การกํ าหนดประเภทของมหาวิทยาลัยยอมจะเชื่อมโยงกับการสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยของ 
สกอ. ซ่ึงเปนเรื่องท่ีหลีกเล่ียงไมไดท่ีมหาวิทยาลัยจะตองมีทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจน และเห็นไดชัดวาทิศทางของ
มหาวิทยาลัยขอนแกนนาจะอยูในกลุมมหาวิทยาลัยบัณฑิตศึกษา (อยางไรก็ตาม สกอ. ยังไมไดกํ าหนดชัดเจนวาจะ
แบงกลุมมหาวิทยาลัยเปนอยางไร อาจใชแนวทางเดียวกันกับ สมศ. หรืออื่นๆ ก็ได)

3. จากผลการประเมินคุณภาพและผลการประเมินการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ีผานมา 
ท้ังท่ีเปนผลการประเมินโดย สมศ. รอบท่ี 1 เม่ือปการศึกษา 2546 ผลการประเมินโดย ก.พ.ร. เม่ือป 2547 และ 
2548 และผลการประเมินตามระบบประกันคุณภาพภายใน ป 2548 มหาวิทยาลัยขอนแกนมีผลการดํ าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดตางๆ ท่ีอยูในมาตรฐานที่ 1 และมาตรฐานที่ 2 อยูในระดับท่ีสูงกวาเกณฑเปนสวนมาก สวนตัวชี้วัดท่ีตํ่ า
กวาหรือมีความจํ าเปนท่ีตองพัฒนาใหสูงกวาเกณฑมากขึ้น ก็อยูในวิสัยท่ีจะพัฒนาได

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมคณบดีเพื่อพิจารณา ตามแนวทางที่คณะทํ างานไดเสนอดังกลาวขางตน
เพื่อนํ าเสนอตอสภามหาวิทยาลัยตอไป

มติ ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตเิหน็ชอบตามทีค่ณะท ํางานฯ เสนอ ใหนํ าเสนอสภามหาวทิยาลยัตอ
ไป และเพ่ือกํ าหนดมาตรการและกลไกทีจ่ะผลกัดันไปสูมหาวทิยาลยัแหงการวจัิยดังกลาว ทีป่ระชมุเสนอแนะใหฝาย
วชิาการและวเิทศสมัพันธพิจารณาจดัการประชมุคณบดี วาระพเิศษ เพ่ือพิจารณาเรือ่งดงักลาวในชวงตนเดือน
กุมภาพันธ 2549 และใหแตละคณะแสดงวสิยัทศันในเรือ่งการวจัิย เพ่ือใหเชือ่มโยงกบัทศิทางของมหาวทิยาลยัดวย

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1  การใชพ้ืนที่มหาวิทยาลัยขอนแกนเพ่ือติดตั้งอุปกรณโทรคมนาคม
รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษเสนอตอท่ีประชุมวา มีบริษัทหางรานและหนวยงานที่เกี่ยวของ

ขอใชพื้นท่ีของมหาวิทยาลัย บริเวณชั้นดาดฟาของอาคารตางๆ หรือบริเวณอื่นๆ ในการติดตั้งอุปกรณรับ-สง
สัญญาณ หรืออุปกรณโทรคมนาคมเพื่อเปนสถานีโทรคมนาคม และเพื่อใหการใชพื้นท่ีสํ าหรับกิจการดังกลาวเปน



- 5 -

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  1/2549  ณ  วันท่ี  11 มกราคม 2549

ไปอยางมีระบบ มีผูรับผิดชอบดูแลเฉพาะ และเพื่อรองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐ จึงขอเสนออัตราคา
เชาตอบแทนและระยะเวลารวมทั้งขั้นตอนในการใชพื้นท่ี มีรายละเอียดดังนี้

1.คาตอบแทนในการใชพื้นท่ี
1.1  คาสนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัยอยางนอยปละ 200,000 บาท นํ าเขาเปนเงิน

รายได และแบงสัดสวนระหวางมหาวิทยาลัยและหนวยงานที่รับผิดชอบพื้นท่ีในอัตรา 50%:50% หรือ 40%:60%
หรือ 30%:70% หรือ อื่นๆ

1.2  ทุนการศึกษาอยางนอยปละ 20,000 บาท ใหแกนักศึกษาของหนวยงานรับผิดชอบ
พื้นท่ีหรือนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

1.3  คาสาธารณูปโภคตามที่ใชจริงและคาใชจายอื่นๆท่ีเกิดจากการดํ าเนินการเปนสถานี
โทรคมนาคมใหผูขอใชพื้นท่ีเปนผูรับผิดชอบ

2.  ระยะเวลาในการใชพื้นท่ีไมเกิน 3 ป ตอ 1 สัญญา
3.  ผูขอใชพื้นท่ีเสนอรายละเอียดตออธิการบดีผานรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษและผูชวย

อธิการบดีฝายทรัพยสินและมีขั้นตอนการเสนอตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
4.  รายละเอียดอื่นๆ จะระบุในสัญญาโดยงานวินัยและนิติการจะเปนผูจัดทํ าเพื่อประโยชนสูงสุด

ตอมหาวิทยาลัยและหนวยงานรับผิดชอบพื้นท่ี
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังน้ี
1. การอนุญาตใหเอกชนเขามาดํ าเนินการเชิงธุรกิจในพื้นที่มหาวิทยาลัย เชน การติดตั้ง

อุปกรณโทรคมนาคม การเดินสายโทรศัพท เคเบ้ิลทีวี หรืออื่นๆ ใหดํ าเนินการเปนระบบกลางของ
มหาวิทยาลัยโดยผานฝายกิจการพิเศษ

2.  การกํ าหนดรายละเอียด การจัดทํ าสัญญา และขอผูกพันทางดานกฎหมาย ใหฝายกิจการ
พิเศษ รวมกับงานวินัยและนิติการ  พิจารณากํ าหนดและตรวจสอบเพื่อประโยชนของทางมหาวิทยาลัย

3. การจัดสรรเงินรายไดจากการอนุญาตใหเอกชนดํ าเนินการดังกลาว ใหจัดแบงเปน 2 สวน
โดยใหมหาวิทยาลัยไดรับในสวนของคาดํ าเนินการหน่ึงสวน อีกหน่ึงสวนใหกับคณะ หนวยงานเจาของพื้นที่

นอกจากน้ี คณบดีคณะศึกษาศาสตรไดเสนอแนะวา มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดทํ า
ยุทธศาสตรเพ่ือกระตุน สงเสริมใหคณะ หนวยงาน หารายไดตอไปในอนาคตดวย

ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
5.1  รายงานประจํ าปศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยขอนแกน
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณสนับสนุน

จาก สกอ.ในการจัดตั้งศูนยบมเพาะวิสาหกิจ และดํ าเนินการมาตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2548 นั้น บัดนี้ ศูนยฯได
จัดทํ ารายงานประจํ าปเรียบรอยแลว มีรายละเอียดโดยสรุปคือ ชวงระหวางเดือนกุมภาพันธ ถึงกันยายน 2548  มี
ผูสนใจเขารวมกิจกรรมของศูนยฯ จํ านวน 44 ราย และผานการคัดเลือกจํ านวน 19 ราย ในจํ านวนนี้ไดมีการจด
ทะเบียนธุรกิจ สามารถประกอบธุรกิจได และมีแนวโนมความตอเนื่องของธุรกิจท่ีดี จํ านวน 6 ราย มีการจด
ทะเบียนธุรกิจ สามารถประกอบธุรกิจได แตไมชัดเจนในความตอเนื่องของธุรกิจ จํ านวน 3 ราย และไมมีความชัด
เจนในการประกอบธุรกิจ จํ านวน 10 ราย ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
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จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ และขอเชิญชวนคณะที่มีผลงานวิจัยท่ีจะพัฒนาไปในเชิงพาณิชย
เขารวมกิจกรรมกับศูนยฯ ดวย

ทีป่ระชมุรบัทราบ ส ําหรบัคณะทีส่นใจจะพฒันาผลงานไปในเชงิพาณิชย ใหติดตอประสานงานที่
ศนูยบมเพาะฯ โดยตรงตอไป

5.2  ขอความรวมมือในการใชบริการที่สถานีบริการน้ํ ามันเชื้อเพลิงเพ่ือสวัสดิการ
       และการเติมน้ํ ามันของรถสวนราชการของหนวยงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน
รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษเสนอตอท่ีประชุมวา สถานีบริการนํ้ ามันเชื้อเพลิงเพื่อสวัสดิการ

ไดเปดใหบรกิารและจ ําหนายนํ ้ามันเชือ้เพลิงและผลิตภณัฑของบรษิทั ปตท. ตัง้แตวนัท่ี 1 ธันวาคม 2548 เปนตนมา
โดยใหสวนลดในอัตราลิตรละ 0.20 บาท สํ าหรับนํ้ ามันเชื้อเพลิงทุกผลิตภัณฑ และ รอยละ 5 สํ าหรบันํ้ ามันหลอ
ล่ืน รวมทั้งใหคาตอบแทนแกมหาวิทยาลัยขอนแกนในอัตราลิตรละ 0.15 บาท สํ าหรับนํ้ ามันเชื้อเพลิงทุกผลิต
ภัณฑ และลิตรละ 1 บาท สํ าหรับนํ้ ามันหลอล่ืน มหาวิทยาลัยไดประชาสัมพันธทางส่ือตางๆของ
มหาวิทยาลัยเพื่อเชิญชวนใหใชบริการและไดกํ าหนดใหรถสวนกลางทุกคัน ท่ีอยูในความควบคุมดูแลของสํ านักงาน
อธิการบดีใชบริการ (ในลักษณะวงเงินสินเชื่อ) แลว  พรอมนี ้บรษิทั ปตท.จ ํากดั (มหาชน) สาขาสวสัดกิารมหาวทิยาลัย-
ขอนแกนไดจัดทํ าขั้นตอนการขอเปดวงเงินสินเชื่อการเติมนํ้ ามันเพื่อใหบริการกับคณะ หนวยงานตางๆ ซ่ึงมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบและขอความรวมมือคณะ หนวยงานใชบริการ
ทีป่ระชมุรบัทราบ

5.3  รายงานศักยภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2549-2553
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่ท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี

7 เมษายน 2547 มีมติเห็นชอบในหลักการและแนวทางในการปฏิรูประบบการเงินเพื่อการอุดมศึกษา โดยใหลด
การสนองทุนผานดานอุปทานหรือสถานศึกษา และเพิ่มการสนองทุนผานดานอุปสงคหรือผูเรียนใหมากขึ้น
ประกอบกันการประชุมเพื่อรายงานความกาวหนาโครงการปฏิรูประบบการเงินเพื่อการอุดมศึกษา เม่ือวันท่ี 21
ตุลาคม 2548 ท่ีประชุมยืนยันใหนํ าระบบกองทุนเงินใหกูยืมท่ีผูกกับรายไดในอนาคต (กรอ.) มาใชในปการศึกษา
2549 และ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี ยืนยันในหลักการใหปรับเปล่ียนระบบการจัดสรรงบประมาณจากเดิมท่ีเปนการ
อุดหนุนผานสถานศึกษาเปนการอุดหนุนผานผูเรียน และมอบหมายใหสํ านักงบประมาณประสานกับสถาบัน-อุดม
ศึกษาแตละแหง เพื่อลดปญหาการปรับตัวในชวงเปล่ียนผาน  ในการนี้ สกอ.จึงขอใหสถาบันอุดมศึกษา
ทุกแหงกรอกขอมูลในรายงานศักยภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2549-2553 สงใหสํ านัก
งานบริหารโครงการปฏิรูประบบการเงินเพื่อการอุดมศึกษา ภายในวันศุกรท่ี 20 มกราคม 2549 เพื่อเปนขอมูล
ประกอบการจัดทํ าแผนก ําลังคนในสาขาวิชาตางๆ และประมาณการงบประมาณเพื่ออุดหนุนอุดมศึกษาท้ังในภาพ
รวมและรายสถาบัน ซ่ึงจะไดนํ าเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาและเสนอตอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
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ทีป่ระชมุรบัทราบ และมขีอคดิเหน็เสนอแนะเพิม่เตมิเพ่ือรองรบัเก่ียวกับระบบการเงินอดุมศกึษา
(ICL) ดังน้ี

1.  ที่ประชุมมีมติแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อพิจารณากํ าหนดคาธรรมเนียมการศึกษา
ในปการศึกษา 2550 และพิจารณาใหแลวเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ 2549 ประกอบดวย

1.  รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
2.  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
3.  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
4.  คณบดีคณะเทคโนโลยี
5.  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
6.  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
7.  ผูอํ านวยการสํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ(สํ านักทะเบียนและประมวลผล)

ทัง้น้ี   ใหคณะกรรมการฯ ศกึษาขอมูลเปรยีบเทยีบกับสถาบนัอืน่ และพจิารณาปรับอัตรา
คาธรรมเนียมการศึกษา โดยรวมคาธรรมเนียมการศึกษา คาหนวยกิต หรอืคาบํ ารงุอยางอืน่ ใหจัดเก็บรวมเปน
ยอดเดยีวกัน ทัง้น้ี เริม่ตัง้แตปการศกึษา 2549 เปนตนไป

2.  มหาวิทยาลัยควรสรุปรายงานความคืบหนาในเรื่อง ICL ใหคณะไดรับทราบขอมูล
เปนระยะ

5.4  การรณรงคใหวันอาทิตยเปนวันครอบครัว
รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษเสนอตอท่ีประชุมวา ดวยสํ านักงานรัฐมนตรีมีบันทึกท่ี ศธ 0100/

ว 334 ลงวันท่ี 16 ธันวาคม 2548 เสนอเรื่องจากรองนายกรัฐมนตรี (นายสุวัจน  ลิปตพัลลภ) ในฐานะประธาน
กรรมการสงเสรมิและประสานงานสตรแีละสถาบนัครอบครวั เกีย่วกบัเรือ่งการรณรงคใหวนัอาทิตยเปนวนัครอบครวั
โดยใหสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาชวยประชาสัมพันธรณรงคใหครอบครัวของขาราชการและบุคลากรท่ี
อยูในสังกัดไดเห็นความสํ าคัญของการใชเวลาวางรวมกันของครอบครัวในวันอาทิตยในการทํ ากิจกรรมรวมกันเพื่อ
เปนการสรางภูมิคุมกัน อันจะนํ าไปสูความเปนครอบครัวท่ีเขมแข็งตอไป ในการนี้ สกอ. จึงขอความอนุเคราะห
ประชาสัมพันธในเรื่องดังกลาว โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบตางๆซ่ึงสามารถศึกษาไดจาก “แนวทางการดํ าเนินงาน
วันอาทิตยเปนวันครอบครัว” ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ทีป่ระชมุรบัทราบ

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ
6.1  การสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
ประธานเสนอตอท่ีประชุมวา คณบดีคณะวิทยาการจัดการและคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จะครบวาระ

การดํ ารงตํ าแหนงในวันท่ี 29 พฤษภาคม 2549 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาคณบดี
พ.ศ.2542 ขอ 10 ใหอธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีกอนส้ินสุดวาระของ
ผูดํ ารงตํ าแหนงคณบดีไมนอยกวา 90 วัน ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับฯ จึงนํ าเสนอท่ีประชุมคณบดีเพื่อ
ทราบและนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีท้ังสองคณะขางตน ดังนี้



- 8 -

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  1/2549  ณ  วันท่ี  11 มกราคม 2549

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย คณะละ 2 คน
2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี ซ่ึงมิไดสังกัดคณะที่ทํ าการสรรหา คณะละ 2 คน
3. กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารย ซ่ึงมิไดสังกัดคณะที่ทํ าการสรรหาคณะละ

1 คน
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ทีป่ระชมุรบัทราบและใหนํ าเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาตอไป

6.2  แนวทางการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ในสวนของป 2550-2551
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมวา คณะรัฐมนตรีไดเห็นชอบแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ป ของกระทรวงที่ไดปรับปรุงแลว ตามที่สํ านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
(สศช.)เสนอ และใหกระทรวงดํ าเนินการลงนามคํ ารับรองการปฏิบัติราชการประจํ าป 2549 โดยกระทรวงตางๆได
ปรบัปรุงแผนปฏิบัติราชการตามแนวทางของที่ประชุมกระทรวงเพื่อพิจารณาแผนปฏิบัติราชการประจํ าป 2549-
2551 เม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2548  มีสาระโดยสรุปคือ

1. แยกงบบุคลากรและงบดํ าเนินงานที่สอดคลองกับภารกิจในแตละยุทธศาสตรออกเพื่อใหเห็น
งบประมาณเฉพาะตามภารกิจยุทธศาสตรและยอดรวมที่เหมาะสมและถูกตองย่ิงขึ้น

2.  ปรบัปรงุการจ ําแนกยุทธศาสตรของแผนปฏบิตัริาชการของกระทรวงใหสอดคลองกบัยุทธศาสตร
ของแผนการบริหารราชการแผนดินมากย่ิงขึ้น เชน กระทรวงกลาโหม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงยุติธรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เปนตน

3.  ปรับปรุงและจัดทํ ารายละเอียดของโครงการ (Flagship) ป 2550-2551 ใหสอดคลองและ
สนับสนุนยุทธศาสตร เพื่อเตรียมเสนอของบประมาณป 2550 ตามปฏิทินงบประมาณที่กํ าหนดไว

พรอมกันนี้คณะรัฐมนตรีเห็นชอบขอเสนอแนวทางการจัดทํ าแผนปฏิบัติราชการป 2550-2551
เพื่อใหการจัดทํ าแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณประจํ าป พ.ศ.2550-2551 โดยเฉพาะป 2550 มีความสอด
คลองกับนโยบายและแผนการบริหารราชการแผนดิน รวมทั้งสามารถใชเปนคํ าของบประมาณประจํ าป พ.ศ.2550
(ตามปฏิทินงบประมาณรายจายประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2550 กํ าหนดใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ รวมกับ
สํ านักงบประมาณ สศช. และกพร.ทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจํ าป 2550 ระหวางเดือนตุลาคม ถึง ธันวาคม
2548) ซ่ึงกระทรวงและหนวยงานตางๆจะตองนํ าเสนอสํ านักงบประมาณโดยใหดํ าเนินการดังนี้

1.  กระทรวงและสวนราชการที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการขจัดความยากจน ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ควรพิจารณา
เพิ่มเติมแผนงาน/โครงการ  โดยเฉพาะโครงการ Flagship  เพื่อใหสัดสวนของการจัดสรรงบประมาณในป 2550
และ 2551 เพิ่มขึ้นใกลเคียงกับท่ีกํ าหนดไวในแผนการบริหารราชการแผนดิน

2.  ใหกระทรวงและสวนราชการจํ าแนกแผนงาน/โครงการใหชัดเจนใน 5 กลุมคือ (1) โครงการ
ลงทุนขนาดใหญ (Mega  Projects)  (2) โครงการตามนโยบายรัฐบาลที่ปรากฏในแผนการบริหารราชการแผนดิน
(Flagship Projects)  (3) โครงการภายใตการบริหารผูวาราชการจังหวัดแบบบรูณาการ  (4) โครงการตามมติ
คณะรัฐมนตรี และ (5) โครงการตามขอผูกพันระหวางประเทศ

3.  ใหกระทรวงและสวนราชการปรับปรุงเปาประสงค โดยเฉพาะคาเปาหมายตัวชี้วัดใหมีความ
ชัดเจนและสามารถบูรณาการไดภายใตยุทธศาสตร



- 9 -

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  1/2549  ณ  วันท่ี  11 มกราคม 2549

4. ใหสวนราชการที่ไมสังกัดสํ านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง หนวยงานอิสระตาม
รัฐธรรมนูญ และรัฐวิสาหกิจ จัดทํ าแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณเสนอให สศช.และสํ านักงบประมาณ ภายใน
เดือนมกราคม 2549 โดยเฉพาะหนวยงานที่ยังไมไดจัดทํ าตัวเลขแผนปฏิบัติราชการที่ปรับปรุงใหมของป 2550-
2551 และนํ าสง สศช.ในรอบปนี้ (ไดแก กระทรวงศึกษาธิการ)

โดยใหกระทรวงและสวนราชการตางๆปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการในสวนของป 2550-2551
เพื่อใชในการจัดทํ าคํ าของบประมาณประจํ าป 2550

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบและฝายแผนและสารสนเทศจะจัดสงขอมูลตางๆทาง e-mail ใหคณะ
หนวยงานทราบตอไป

ทีป่ระชมุรบัทราบ

6.3 แนวทางการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ
        ประจํ าปงบประมาณ 2549
ผูชวยเลขานุการท่ีประชุมเสนอตอท่ีประชุมวาตามท่ีไดรับมอบหมายใหไปเขารวมประชุมรับฟง

ชีแ้จงแนวทางการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจํ าปงบประมาณ 2549
โดยผูตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ (นายทรงสวัสดิ์  ทิพยคงคา) ท่ีรับผิดชอบงานตรวจราชการในเขตตรวจ
ราชการที่ 10 และ 12 ในวันอังคารท่ี 27 ธันวาคม 2548 เวลา 09.30 น. ณ โรงแรมเจริญธานี ปริ๊นเซส นั้น มี
สาระสํ าคัญในการชี้แจงการตรวจราชการและเปนการตรวจราชการแนวใหม การตรวจราชการแบบบูรณาการ ทิศ
ทางและมาตรการในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงมีสวนเกี่ยวของกับมหาวิทยาลัยขอนแกน คือ การปฏิรูป
การอุดมศึกษา ประกอบดวย

1.  การปฏิรูปโครงสราง และระบบบริหารจัดการ
2.  พัฒนากลไกและกระบวนการจัดการดานคุณภาพการศึกษา
3.  ปฏิรูประบบการเรียนการสอน
4.  ปฏิรูประบบการเงินของการอุดมศึกษา
5.  พัฒนาคณาจารยและบุคลากรอุดมศึกษา

มีประเดน็การตรวจคอื การสนบัสนนุการสรางงานวจิยัพืน้ฐาน และงานวจิยัในรปูแบบ “สหวทิยาการ”
ซ่ึงมีตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวของ ดังนี้

1.  การจัดการวิจัยพื้นฐานและงานวิจัยในรูปแบบ “สหวิทยาการ”
2.  จํ านวนงานวิจัยพื้นฐานและงานวิจัยในรูปแบบ “สหวิทยาการ” ท่ีไดจัดทํ า
3.  จํ านวนงานวิจัยพื้นฐานและงานวิจัยในรูปแบบ “สหวิทยาการ” ท่ีไดเผยแพร

ผูตรวจราชการจะเขาตรวจราชการมหาวิทยาลัยขอนแกน ดังนี้
- งวดที่ 1/2549 วันท่ี 13-17 กุมภาพันธ 2549  ตรวจราชการทีว่ทิยาเขตหนองคาย
- งวดที่ 2/2549 วันท่ี 17-21 กรกฎาคม 2549  ตรวจราชการที่มหาวิทยาลัยขอนแกน

การตรวจราชการในสวนราชการที่เปนมหาวิทยาลัย ลักษณะการตรวจจะเปนการเยี่ยมชม รับฟง
ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอ จึงเสนอท่ีประชุมคณบดีเพื่อทราบและจัดเตรียมขอมูลเพื่อประกอบการ
ตรวจราชการตอไป

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ทีป่ระชมุรบัทราบ
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6.4  ผูตรวจราชการแผนดินรัฐสภาขอใหมหาวิทยาลัยขอนแกนชี้แจง กรณีพระราชบัญญัติ-
       มหาวิทยาลัยขอนแกน
ประธานไดแจงตอท่ีประชุมวา ตามที่ประธานสภาคณาจารย ไดดํ าเนินการเสนอเรื่องขอความเห็น

จากสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และสมาชิกวุฒิสภาเขารวมลงชื่อย่ืนเรื่องตอศาลรัฐธรรมนูญเพื่อวินิจฉัยวา ราง พ.ร.
บ.มหาวิทยาลัยขอนแกน ตราขึ้น โดยไมถูกตองตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ เนื่องจากไมไดทํ าประชาพิจารณท่ี
ถูกตองตามกฎหมายในการรางพระราชบัญญัติดังกลาว นั้น ผูตรวจราชการแผนดินรัฐสภา ไดมีหนังสือขอให
มหาวิทยาลัยชี้แจงกรณีดังกลาว ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดดํ าเนินการชี้แจงไปเรียบรอยแลว

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.5 คํ าพิพากษาของศาลปกครอง กรณีการทุจริตในศูนยคอมพิวเตอร
ประธานเสนอตอท่ีประชมุวา สืบเนือ่งจากกรณกีารทุจรติในศนูยคอมพวิเตอรเม่ือหลายปท่ีผานมา

และท่ีประชมุ อ.ก.ม.มหาวทิยาลัยขอนแกนไดพจิารณาแลวมีมตใิหปลด รศ.สมศกัดิ ์  สรัง่บนิ  รองผูอ ํานวยการศนูย
คอมพวิเตอรในขณะนัน้ ออกจากราชการและสงเรือ่งไปยัง กม.ซ่ึง ก.ม.ไดพจิารณาแลวมีมตใิหไลนายสมศกัดิ ์ สรัง่บนิ
ออกจากราชการ และใหมหาวิทยาลัยดํ าเนินคดีทางอาญากับบุคคลดังกลาวและบุคลากรของศูนยคอมพิวเตอรท่ี
เกี่ยวของจํ านวน 25 คน ดวย ตอมา รศ.สมศักดิ์  สรั่งบิน ไดดํ าเนินการฟองศาลปกครองใหเพิกถอนมติ อ.ก.ม.
มหาวิทยาลัยขอนแกนดังกลาว และบัดนี้ ศาลปกครองไดวินิจฉัยวากระบวนการของมหาวิทยาลัยขอนแกนนั้นถูก
ตองแลว จึงพิพากษายกฟอง

ผูอ ํานวยการศนูยคอมพวิเตอรเสนอตอท่ีประชมุเพิม่เตมิวา เรือ่งกรณกีารทุจรติในศนูยคอมพวิเตอรดัง
กลาวนั้น ไดมีการสงเรื่องให ปปช.ตรวจสอบดวย แตผานมาเปนระยะเวลานานพอสมควรแลว ยังไมทราบความคืบ
หนาแตอยางใด ซ่ึงมหาวิทยาลัยควรจะติดตามผลในเรื่องดังกลาวตอไป

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ทีป่ระชมุรบัทราบ

6.6  มติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับการจัดตั้งศูนยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ณ จังหวัดอุดรธานี
ประธานเสนอตอท่ีประชุมวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดศึกษาความเปนไปไดและเสนอ

โครงการจัดตั้งศูนยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ณ บริเวณท่ีสาธารณประโยชนโคกขุมปูน ม.1 บ.สามพราว ต.
สามพราว อ.เมือง จ.อุดรธานี พื้นท่ี 2,350 ไร เพื่อสนับสนุนแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจของกลุมจังหวัด 6.1
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงประกอบดวย จังหวัดหนองคาย อุดรธานี หนองบัวลํ าภู และเลย  โดยใชงบประมาณ
ลงทุนเบื้องตนประมาณ 500 ลานบาท ศูนยดังกลาวจะจัดการศึกษาและผลิตบัณฑิตสาขาดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการเกษตรตางๆ โดยใหเหตุผลวา ปจจุบันสถาบันการศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีมีอยูยัง
ไมพอเพียง ท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีไดพิจารณาเรื่องดังกลาวแลวมีมติไมอนุมัติ

จงึเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ทีป่ระชมุรบัทราบ และเสนอแนะวามหาวทิยาลยัควรมกีลยทุธในการใหบรกิารทางวชิาการทีเ่ปน

รปูธรรม และมีกลไกที่เชื่อมโยงกับสถาบันราชภัฎ สภาอุตสาหกรรม หอการคา หรือสถาบันอื่นๆ เพ่ือสนอง
ตอบตอความตองการของชุมชน
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6.7  สรุปเหรียญกีฬามหาวิทยาลัยครั้งที่ 33 (ศาลายาเกมส)
ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา ผูแทนรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอตอท่ีประชุมวา

สรุปเหรียญกีฬามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 33 (ศาลายาเกมส) ณ วันท่ี 11 มกราคม 2549 มหาวิทยาลัยขอนแกนได
 3 เหรียญทอง 5 เหรียญเงิน และ 10 เหรียญทองแดง อยูในอันดับท่ี 21 จากจํ านวน 110 สถาบัน

คณบดีคณะเทคโนโลยีเสนอตอท่ีประชุมเพิ่มเติมวา ปจจุบันนักศึกษาตามโครงการชางเผือก ไมได
มีความสัมพันธกับกิจกรรมกีฬาของมหาวิทยาลัยเทาท่ีควร และมหาวิทยาลัยก็ไมไดมีระบบการเกื้อหนุนนักเรียน
ตามโครงการดังกลาวดวย

เลขานุการท่ีประชุมเสนอตอท่ีประชุมเพิ่มเติมวา โครงการรับนักเรียนที่มีความสามารถทางการ
กีฬาของมหาวิทยาลัยในปจจุบันนี้ เปนการใหโอกาสนักเรียนเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยการรับเขาศึกษานั้น
คํ านึงถึงความสามารถทางการกีฬาและทางวิชาการประกอบกัน และมหาวิทยาลัยก็ไมไดมีระบบเกื้อหนุน หรือให
ทุนการศึกษาแตอยางใด  หากจะรับนักเรียนเพื่อเขามาเลนกีฬาและสรางชื่อเสียงดานกีฬาใหกับมหาวิทยาลัย จํ า
เปนตองมีระบบสนับสนุนท่ีดี ฝายกีฬาควรพิจารณาหลักเกณฑในการรับนักกีฬาเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัยเปน
การเฉพาะ โดยอาจทบทวนหรือยกเลิกโครงการเดิม

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ทีป่ระชมุรบัทราบ และมอบฝายพัฒนานักศึกษาพิจารณาในรายละเอียดหลักเกณฑการรับนัก

เรียนที่มีความสามารถทางการกีฬาเขาศึกษาตอไป โดยใหหารือกับคณบดีคณะเทคโนโลยี และศึกษาขอมูล
เปรียบเทยีบสถาบันอื่นดวย

เลิกประชุมเวลา 12.40  นาฬิกา

    (ลงชื่อ)          กุลธิดา  ทวมสุข
             (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)

                  รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
                   เลขานุการท่ีประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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