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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที ่ 8/2549  ณ  วันที่  21 มิถุนายน 2549

รายงานการประชุมคณบดี
คร้ังที่ 8/2549

เมือ่วนัพุธที่ 21 มิถุนายน 2549
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

                                                    
ผูมาประชุม
1. รศ.ดํ ารงค  หอมดี รองอธิการบดีฝายบริหาร ประธาน
2. ผศ.อารมย  ตตัตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ  
3. ผศ.พิสิฏฐ  เจริญสุดใจ ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย และ

รักษาราชการแทนผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
แทนรองอธิการบดีฝายวิจัย

4. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
5. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รองอธกิารบดีฝายพัฒนาบุคลากร
6. ผศ.วันชัย สุมเล็ก รองอธกิารบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย
7. รศ.ลํ าปาง  แมนมาตย คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
8. รศ.นิวัฒ  เสนาะเมือง รองคณบดีฝายบริหาร วางแผนและพัฒนา

แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร
9. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
10. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง คณบดคีณะวิทยาศาสตร
11. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา คณบดคีณะศึกษาศาสตร
12. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย คณบดคีณะพยาบาลศาสตร
13. ศ.วรุิฬห  เหลาภัทรเกษม คณบดีคณะแพทยศาสตร
14. รศ.พีรสิทธิ์  คํ านวณศิลป คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
15. รศ.ชชูาติ อารีจิตรานุสรณ คณบดคีณะเทคนิคการแพทย
16. ผศ.วีระศักดิ์  ชายผา คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร
17. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
18. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย คณบดคีณะเภสัชศาสตร
19. ผศ.เกษม  นันทชัย คณบดีคณะเทคโนโลยี
20. รศ.ประจักษ  พัวเพ่ิมพูลศิริ คณบดีคณะสตัวแพทยศาสตร
21. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม คณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตร
22. รศ.มันทนา  สามารถ คณบดคีณะวิทยาการจัดการ
23. นายพยุงศิลป  เปศรี รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา

แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
24. รศ.สมาน  ลอยฟา ผูอ ํานวยการสํ านักวิทยบริการ

(ส ํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)
25. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ ผูรักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
26. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอ ํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
27. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอ ํานวยการศูนยบริการวิชาการ
28. ผศ.เพ็ญประภา  เพชระบูรณิน รองผูอํ านวยการฝายบริหาร

แทนผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล
(ส ํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ)

29. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
30. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

เลขานุการที่ประชุม
31. นางสังวาลย ชางทอง หวัหนาสํ านักงานอธิการบดี

ผูชวยเลขานุการที่ประชุม
ผูไมมาประชุม เน่ืองจากติดราชการ หรือภารกิจสํ าคัญ
1.  รศ.สุมนต  สกลไชย อธิการบดี
2.  ผศ.วิชัย ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
ผูเขารวมประชุม
1.  นายวิฑูรย  อรามพงษพันธ ประธานสภาขาราชการและลูกจาง
2.  ผศ.บุญสง  วัฒนกิจ รักษาราชการแทนรองผูอํ านวยการฝายบริหาร

แทนผูอ ํานวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ
3.  รศ.บวรศิลป  เชาวนชื่น ผูชวยอธิการบดีฝายการประกันคุณภาพ
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เร่ิมประชุมเวลา 09.45 นาฬิกา

เน่ืองจากอธกิารบดเีดนิทางไปราชการ ณ ตางประเทศ จึงไดมอบหมายใหรองอธกิารบดฝีายบริหาร
ท ําหนาทีป่ระธานทีป่ระชมุแทน ประธานกลาวเปดประชมุและด ําเนินการประชมุตามระเบยีบวาระดงัตอไปน้ี

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองแจงตอที่ประชุม -ไมมี-

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี คร้ังที่ 7/2549 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2549
ทีป่ระชมุมีมตใิหแกไข ดงัน้ี
-  หนา 5 มตทิีป่ระชมุ วาระที ่4.5 ขอ 1 ใหแกไขเปน “เหน็ชอบในหลกัการโครงการจดัตัง้คณะนิตศิาสตร”
-  หนา 7  วาระที่ 5.8 บรรทัดที่ 7 ใหแกไขเปน “สรุปมีรายไดสูงกวารายจายในป 2547 จํ านวน

160,329.00 บาท และในป 2548 จํ านวน 532,263.91 บาท...”
เม่ือแกไขเรียบรอยแลวทีป่ระชมุมีมตรัิบรองรายงานการประชมุคร้ังที ่7/2549 เม่ือวนัที ่14 มิถนุายน 2549

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสบืเน่ืองจากการประชุมคร้ังกอน   -ไมมี-

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา
4.1  รางประกาศฯ เร่ือง อัตราคาบริการหองพิเศษและคาอาหาร ศูนยหัวใจสิริกิต์ิฯ
ผูอ ํานวยการศนูยหวัใจสิริกิติ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เสนอตอที่ประชุมวา เพ่ือใหการบริการ

หองพิเศษและคาอาหารของศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ เปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอเสนอรางประกาศฯ เร่ือง อัตราคา
บริการหองพิเศษและคาอาหาร ศูนยหัวใจสิริกิติ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงมีราย
ละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ทั้งน้ี คณะกรรมการอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ คราวประชุมคร้ังที่
2/2549 เม่ือวนัที ่22 มีนาคม 2549 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลว เห็นชอบในหลักการ และมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหปรับแกไข

รางประกาศฯ ดังกลาว ดังน้ี
1. หนาที ่1 บรรทัดที่ 3 ใหเพิ่มขอความ “และโดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณบดี
ในคราวประชุมคร้ังที่ 8/2549 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2549” ตอทายคํ าวา
“พ.ศ.2541”

2. ขอ 1 ตัดนิยามของคํ าตางๆ ที่ไมไดใชในประกาศออก หากมีคํ านิยามควรถูกอางอิง
หรือใชในประกาศ และอาจพิจารณาเพิ่มนิยามบางคํ า เชน หองพักแตละประเภท

3. ขอ 2 ขอมูลในตารางใหปรับแกไข ดังน้ี
- ระบเุพิม่เติมดวยวา อัตราคาใชจายทีก่ ําหนดน้ัน เปนอัตราตอวนั/ตอคน /ตอหอง
- ปรับแกไขราคารวมของคาใชจายลํ าดับที่ 3 และ 4 ใหถูกตอง

4. ขอ 3 ใหปรับแกไขขอความใหม โดยในกรณีที่มีปญหาการชํ าระเงินตามอตัราคา
บริการใหผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิต์ิฯ เปนผูพิจารณา  สวนเร่ืองการปรับเปล่ียน
บญัชีอัตราคาบริการตามขอ 2 ใหเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา

4.2  พจิารณาเสนอผูแทนคณบดีรวมเปนกรรมการในคณะกรรมการอํ านวยการ
      ของวทิยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ
ผูรักษาการแทนรองผูอ ํานวยการฝายบริหาร ผูแทนผูอ ํานวยการวทิยาลยับณัฑิตศกึษาการจดัการ

เสนอตอทีป่ระชุมวา เน่ืองจาก รศ.สุเมธ  แกนมณี และ รศ.สมหมาย  ปรีเปรม ไดครบวาระการดํ ารงตํ าแหนง
คณบดคีณะวทิยาการจดัการ และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เปนผลใหสิ้นสุดวาระการดํ ารงตํ าแหนงกรรมการโดย
ต ําแหนงในคณะกรรมการอํ านวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ ประเภทผูแทนที่ประชุมคณบดี ตามคํ าสั่ง
มหาวทิยาลยัขอนแกน ที่ 4064/2548 และคํ าสั่งที่ 14/2547 ดวย  ดังน้ัน จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาเสนอผู
แทนคณบดรีวมเปนกรรมการในคณะกรรมการอํ านวยการของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ แทนบุคคลทั้ง
สองดังกลาว

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลว มีมติเสนอผูแทนที่ประชุมคณบดีจํ านวน 2 ทาน รวมเปน

กรรมการในคณะกรรมการอํ านวยการของวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ คือ
1.  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
2.  คณบดีบณัฑิตวิทยาลัย
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4.3  โครงการจัดต้ังสํ านักงานอุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มข.
รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศ เสนอตอที่ประชุมวา ตามที่รัฐบาลไดมีนโยบายในการ

จัดตัง้อทุยานวทิยาศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือข้ึน โดยเปนโครงการความรวมมือระหวาง 4 มหาวิทยาลัย
ประกอบดวย มหาวทิยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ
มหาวทิยาลยัอบุลราชธานี โดยมีสํ านักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) เปนหนวยงาน
หลกัในการด ําเนินงาน และเรียกชื่อวา “อุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (Northeastern Science
Park”  โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณประจํ าป 2549 จํ านวน 93 ลานบาท เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดตั้ง
อทุยานดงักลาว ในการเตรียมความพรอมรองรับโครงการจัดตั้งอุทยานฯ มหาวิทยาลัยขอนแกนไดสงบุคลากรที่
เกีย่วของเขารับการอบรมเพื่อเตรียมการจัดตั้ง โดยเฉพาะอยางย่ิงการจัดทํ าแผนธุรกิจ การอบรมเพื่อจัดตั้งหนวย
บมเพาะเทคโนโลยี และแผนงานตางๆไดรับความเห็นชอบจากผูเชี่ยวชาญเรียบรอยแลว ในการนี้
จึงขอเสนอโครงการจดัตั้ง “สํ านักงานอุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยขอนแกน” และ
ใชชือ่ภาษาองักฤษวา “ Northeastern Science Park Khon Kaen University, NESP-KKU”  โดยมีการบริหารงาน
แบบองคกรในก ํากบัของมหาวิทยาลัย มีหนาที่เปนหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยในการประสานงานกับหนวย
งานตางๆทีเ่กีย่วของกับภารกิจของอุทยานวิทยาศาสตรฯ เปนศูนยกลางการถายทอดเทคโนโลยี (Technology
Transfer) รวมทัง้การสงเสริมใหเกิดธุรกิจที่ใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมมูลคา (Value Added) ใหกับสินคาและบริการ
ผลกัดนัใหผลงานวิจัยและพัฒนาไปสูเชิงพาณิชย (Technology Commercialization) โดยมีรายละเอียด รูป
แบบขององคกร โครงสรางการบริหารงาน ขอบเขตและแนวทางการดํ าเนินงาน งบประมาณ และดัชนีชี้วัดความ
ส ําเร็จ ดงัรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ ใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ

พจิารณาตอไป  และมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหปรับปรุงเอกสารโครงการจัดต้ังอุทยานวิทยาศาสตรฯ ดังน้ี
1. หนา 3 ยายคณะสถาปตยกรรมศาสตร ใหไปอยูในกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
2. หนา 5  “วสัิยทัศน” ขอความ “...เปนศูนยกลางทางวิชาการ...”  ใหปรับแกไขเปน

“...เปนศูนยกลางประสานงานทางวิชาการ...”
3. ปรับแผนภมูิในหนา 6 และ หนา 13 ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน
ขอคิดเห็นเสนอแนะอื่นๆ
-  มหาวทิยาลัยควรมีระบบการรับงานของศูนยตรวจสอบมาตรฐานผลิตภัณฑ โดย

เช่ือมโยงกับศูนยฯที่มีอยูในคณะตางๆ
- การพฒันาหองปฏบิัติการตามคณะตางๆ ควรพิจารณาในภาพรวม ลดความซํ้ าซอน

และเนนใหเกิดการใชทรัพยากรรวมกันใหมากที่สุด

4.4  โครงการจดัต้ังสถาบนัขงจือ๊ มหาวทิยาลัยขอนแกน รวมกบัมหาวทิยาลัยเซาทเวสท
         ประเทศจนี และรางระเบยีบฯ วาดวย สถาบนัขงจือ๊ มหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ.2549
เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา ความเปนมาเกี่ยวกับการดํ าเนินการจัดตั้งสถาบันนขงจื๊อ

มหาวทิยาลัยขอนแกน มีรายละเอียดโดยสรุป ดังน้ี
  20 กมุภาพันธ 2549 ผูแทนจากสถานทูตจีนประจํ าประเทศไทย ไดเขาพบรองอธิการบดีฝาย

วชิาการและวเิทศสมัพันธ เพ่ือหารือเกี่ยวกับโครงการสถาบันขงจื๊อ ของรัฐบาลจีน และความเปนไปไดในการจัด
ตัง้สถาบนัขงจ๊ือ ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยรวมมือกับมหาวิทยาลัยประเทศจีน และอธิการบดีไดหารือนายก
สภามหาวทิยาลยัเพ่ือขอความเห็นชอบในเบื้องตนในการดํ าเนินการโครงการดังกลาว

  16 มีนาคม 2549 พิธีลงนามความรวมมือในการดํ าเนินการสถาบันขงจื๊อ กับ Southwest
University (SWU) โดยรองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ มข. และ รองอธิการบดีของ SWU

-  22 เมษายน 2549 ผูแทนสถานทูตจีนประจํ าประเทศไทย มาเจรจารายละเอียดเกี่ยวกับการ
จัดตัง้สถาบัน ซ่ึงมีสาระสํ าคัญดังน้ี

-  รัฐบาลจีน โดย The National Office for Teaching Chinese as a Foreign
   Language (NOCFL หรือ Hanban) ซ่ึงเปนหนวยงานรับผิดชอบโครงการสถาบัน
   ขงจ้ือของรัฐบาลจีน จะสนับสนุนงบประมาณสํ าหรับการดํ าเนินการปแรกจํ านวน
   2 ลานบาทเศษ สวนงบประมาณสนับสนุนในปตอไป จะพิจาณณาจากผลการ
   ด ําเนินงานของปแรก
-  สถานทตูจีนจะจัดสงหนังสือตํ าราการเรียนภาษาจีน จํ านวน 2,000 เลม มาที่ มข.
   เพ่ือใชสํ าหรับการเรียนการสอนของสถาบันขงจื๊อ
-  สถานฑูตจีนมีความเห็นพองในการขอพระราชทานพระนามจากสมเด็จ
   พระเทพรัตนราชสดุาฯ เพ่ือขอจัดตั้งเปนสถาบันขงจื๊อสิรินธร มหาวิทยาลัยขอนแกน
   รัฐบาลจีนนาจะพิจารณาสนับสนุนงบประมาณในการกอสรางอาคาร ซ่ึงขอใหทาง มข.
   เจรจากับ Hanban ดวย
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-  มข.จะตองเสนอโครงการจัดตั้งสถาบันขงจื๊อไปยังสถานฑูตจีนฯ ที่กรุงเทพฯ และ
   Hanban ทีก่รุงปกกิ่ง ประเทศจีน

  24-27 พฤษภาคม 2549 อธกิารบดี รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ และผูชวย
อธกิารบดฝีายวเิทศสมัพันธ เดินทางไปเสนอขอมูลและเจรจาเกี่ยวกับโครงการสถาบันขงจื๊อ มข. กับผูอํ านวยการ
และรองผูอํ านวยการของ Hanban ณ กรุงปกกิง่ และมีการลงนามในเอกสารขอตกลงความรวมมือในการจัดตั้ง
สถาบนัขงจ๊ือ มข. อีกทั้งยังไดเดินทางไปเจรจาเกี่ยวกับโครงการสถาบันขงจือ๊ มข. กับอธิการบดี รองอธิการบดี
และผูบีริหาร Southwest University

  31 พฤษภาคม 2549 มหาวิทยาลัยไดออกประกาศฯ ที่ 650/2549 เร่ืองโครงการจัดตั้ง
สถาบนัขงจ๊ือ มหาวิทยาลัยขอนแกน และประกาศฯ ที่ 1875/2549 เร่ืองแตงตั้งที่ปรึกษาและผูอํ านวยการโครง
การจัดตัง้สถาบนัขงจ๊ือ เพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดตั้งสถาบัน เน่ืองจากสถานทูตจีน Hanban มีความคาด
หวงัสงู และมหาวทิยาลยัจะตัองจัดทํ าแผนปฏิบัติและรายละเอียดตางๆ เพ่ือสงขอมูลและนํ าเสนอในการประชุม
World Confucius Institutes ซ่ึง Hanban จะจัดข้ึนในวันที่ 6-7 กรกฎาคม 2549 ณ กรุงปกกิ่ง

  6-7 กรกฎาคม 2549 รองอธิการบดีฝายวิชากรและวิเทศสัมพันธ และผูชวยอธิการบดีฝาย
วเิทศสมัพันธ จะเขารวมการประชุม World Confucius Institutes และนํ าเสนอขอมูลสถาบันขงจื๊อ มหาวิทยาลัย
ขอนแกน และรับมอบปายสถาบันจาก Hanban ณ กรุงปกกิ่ง ประเทศจีน

ทั้งน้ี มีรายละเอียดตางๆตามเอกสารประกอบวาระการประชุม และไดเสนอรางระเบียบ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย สถาบันขงจ๊ือ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2549 มาเพ่ือพิจารณา

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบและพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบและเห็นชอบในหลักการโครงการจัดต้ังสถาบันขงจี๊อ

ณ มหาวทิยาลัยขอนแกน ตามที่เสนอ  และมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี
1. ควรมกีารแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อปรึกษาหารือ และวางแผนการบริหารจัดการ
สถาบนัขงจือ๊รวมกับคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  โดยเฉพาะอยางย่ิง
แผนทีเ่กีย่วของกับการจัดการหลักสูตรเพื่ออนุมัติปริญญาของมหาวิทยาลัย

2.  ควรมกีารประชาสัมพันธองคกร รวมถงึการจัดการใหทราบอยางทั่วถึง

4.5  วดัตราชูวนาราม ขอความอนุเคราะหกอสรางศาลาประกอบพิธีฌาปนกิจศพ
ประธานเสนอตอทีป่ระชุมวา วัดตราชูวนาราม มีความประสงคจะกอสรางศาลาประกอบพิธี

ฌาปนกจิศพ  เพ่ือความสะดวกและเหมาะสมในการประกอบพิธีกรรม จึงขอความอนุเคราะหมายังมหาวิทยาลัย
ในการกอสรางศาลาในวงเงิน 71,600 บาท ดังรายละเอียดแบบแปลนการกอสรางตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชมุ ทัง้น้ี แบบแปลนดังกลาวสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเห็นควรใหความอนุเคราะห และมอบหมายให

คณะสถาปตยกรรมศาตร พิจารณาปรับปรุงแบบแปลนใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน โดยมหาวิทยาลัย
จะพจิารณาสนับสนุนงบประมาณสวนหน่ึง และประชาสมัพนัธใหบคุลากรมสีวนรวมบริจาคเงนิสนับสนุนดวย

คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตรเสนอแนะวา มหาวิทยาลัยควรใหความอนุเคราะหวัดอ่ืนๆ
ทีต้ั่งอยูบริเวณรอบๆ มหาวิทยาลัยดวย

4.6  พจิารณาเสนอผูแทนผูบริหารรวมเปนกรรมการในคณะกรรมการจรรยาบรรณ มข.
รองอธกิารบดฝีายพัฒนาบคุลากรเสนอตอทีป่ระชมุวา เพ่ือใหเปนไปตามประกาศมหาวทิยาลยัขอนแกน

(ฉบบัที ่670/2549) เร่ืองคณะกรรมการจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยขอนแกน  ขอ 4 (3)  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือ
พิจารณาเสนอผูแทนผูบริหารโดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณบดี จํ านวน 1 คน เพ่ือรวมเปนกรรมการในคณะ
กรรมการดังกลาว

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลว เสนอ คณบดีคณะเทคนิคการแพทย  รวมเปนกรรมการ

ในคณะกรรมการจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยขอนแกน

ระเบยีบวาระที่  5  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ
5.1  รายงานผลการตรวจสอบบญัชีโครงการพเิศษ คณะวศิวกรรมศาสตร
        ประจ ําปงบประมาณเงนิรายได 2548
คณบดคีณะวศิวกรรมศาสตร เสนอตอทีป่ระชมุวา หนวยตรวจสอบภายใน ไดท ําการตรวจสอบ

งบแสดงฐานะทางการเงนิส ําหรับปสิน้สดุ วนัที ่30 กนัยายน 2548 กบับญัชเีอกสารและหลกัฐานตางๆ การปฏบิตัทิาง
บญัชแีละทดสอบรายการอืน่ๆ ทีเ่หน็วาจํ าเปนตามหลกัวชิาการบญัชแีลว เหน็วางบการเงินน้ี แสดงสถานะทางการ
เงินโดยถกูตองตามควร และไดท ําข้ึนตามหลกัการบญัชทีีรั่บรองโดยทัว่ไป โดยสรุปมีรายรับประจ ําปงบประมาณเงิน
รายไดป 2548 รวม 39,521,000.00 บาท มีสนิทรัพย ณ วนัที ่30 กนัยายน 2548 รวม 61,480,572.44 บาท  ซ่ึงมี
รายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ
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จึงเสนอทีป่ระชมุเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

5.2  การประเมนิผลการดํ าเนินงานตามการปรบัโครงสรางใหมของคณะ/หนวยงานของ มข.
รองอธกิารบดฝีายพัฒนาบคุลากรเสนอตอทีป่ระชมุวา คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการ

ด ําเนินงานของคณะ/หนวยงานหลังจากมีการปรับโครงสราง ตามคํ าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 155/2549
ไดก ําหนดกรอบเวลาในการดํ าเนินงานในชวงเดือนกุมภาพันธ-พฤษภาคม 2549 และกํ าหนดกรอบแนวคิดในการ
ตดิตามและประเมนิผลการดํ าเนินงาน โดยการกํ าหนดวัตถุประสงค เปาหมาย วิเคราะหเอกสาร สัมมนาระดม
ความคดิเหน็ทัง้กลุมผูบริหารและกลุมผูปฏิบัติ เย่ียมชมคณะ/หนวยงาน แลวจึงสรุปผล และบดัน้ี ไดจัดท ํารายงาน
ผลการประเมนิการดํ าเนินงานตามการปรับโครงสรางใหมของคณะ/หนวยงานของมหาวิทยาลัย เรียบรอยแลว
มีรายละเอียดโดยสรุปดังน้ี

ปจจุบนัมีคณะ/หนวยงาน จํ านวน 13 แหง ไดรับอนุมัตจิากสภามหาวทิยาลยัใหปรับโครงสรางการบริหาร
งานใหม คอื

1. คณะพยาบาลศาสตร  2.  คณะเกษตรศาสตร
2. คณะเทคนิคการแพทย 4.  คณะเภสัชศาสตร
5.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 6.  คณะวิทยาการจัดการ
7. คณะศึกษาศาสตร 8.  คณะสถาปตยกรรมศาสตร
9.  ศนูยหัวใจสิริกิติ์ 10. ศนูยบริการวิชาการ
11. ศนูยคอมพิวเตอร 12. ส ํานักทะเบียนและประมวลผล
13. ส ํานักวิทยบริการ
การประเมนิผลการด ําเนินงานตามการปรบัโครงสรางใหมดงักลาว ไดท ําการประเมนิความ

คบืหนาการด ําเนินงานของคณะ/หนวยงาน หลงัมีการปรับโครงสราง โดยมีกรอบในการประเมนิ 5 ประเดน็หลกัคอื
1. การประเมนิดานโครงสรางที่มีผลตอการบริหารและการปฏิบัติงานของคณะ/หนวยงาน
2. การประเมินกระบวนการทํ างานในโครงสรางใหม
3. การประเมินตามเปาประสงค  วตัถปุระสงค และผลที่คาดวาจะไดรับของการปรับโครงสราง
4. การประเมินผลกระทบของการปรับโครงสรางตอการปฏิบัติงานของคณะ/ศูนย/สํ านัก
5. ขอเสนอแนะโดยภาพรวมของผูบริหาร  ผูปฏิบัติงานตอการปรับโครงสราง

สรุปผลการประเมิน ในแตละดานมีรายละเอียด ดังน้ี
1.การปรับโครงสรางใหมมีผลตอการบริหารจัดการของคณะ/หนวยงาน

ขอดี
•  มีประสทิธิภาพ/ลดความซ้ํ าซอน
•  ใชทรัพยากรรวมกัน
•  สงเสริมการทํ างานรวมกัน
•  มอบหมายภารกิจใหมได

ขอจํ ากัด
•  โครงสรางใหมไมมีกฎหมายรองรับทํ าใหการปฏิบัติเปนไปไดยาก
•  การปรับตวัของบคุลากร บุคลากรไมม่ันใจในบทบาทและการทํ างานตามโครงสรางใหม
•  เกดิความลาชาบาง
•  มีความสับสนในการสั่งงานและการมอบหมายงาน

2.  กระบวนการทํ างานตามโครงสรางใหม
ขอดี

• มีการก ําหนดภาระงานที่ชัดเจนภายใตการปรึกษาหารือ และวางแผนรวมกัน
• มีการสมัมนาและการสื่อสารภายในหนวยงาน

ขอจํ ากัด
• การออกแบบกระบวนการท ํางานยังมีขอจํ ากดัในการเชือ่มโยงกบังานและหนวยงานตางๆ
• การจัดสายงานการบังคับบัญชา

3.  ปญหาที่เกิดจากโครงสรางใหม
• กฎหมายรองรับไมมี
• ความกาวหนาของบุคลากร
• ขาดการสื่อสารในองคกร
• สมรรถนะของบุคลากร
• ความไมม่ันใจและหวั่นไหวของบุคลากร

4.  การประเมนิการปรับโครงสรางตามเปาประสงคของการปรับโครงสราง
เปนไปในทิศทางที่กํ าหนดไวในเปาประสงค คือ

• เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงาน
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• เพ่ือพัฒนาความเชีย่วชาญของคณาจารย ความเขมแข็ง และความเปนเลิศทางวิชาการ
• เพ่ือการบริหารจัดการหลักสูตร และการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
• เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของการบริการ

5. การประเมินผลกระทบของโครงสรางใหมตอการบริหารจัดการ
• ผลกระทบตอบุคลากรของคณะ/หนวยงาน
• ผลกระทบตอระบบงาน
• ผลกระทบในแงกฎหมายและกฎระเบียบ
• ผลกระทบทางดานการสื่อสาร

ขอเสนอแนะตอการปรับโครงสรางในภาพรวม
1. มหาวทิยาลยัควรก ําหนดนโยบาย และแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับโครงสรางของหนวย

งานภายใน
2. มหาวทิยาลยัควรปรับปรุงแกไขระเบียบตางๆ และออกกฎระเบียบเพ่ือรองรับและเอื้อตอการ

ทํ างาน
3. สภามหาวทิยาลยั ควรกํ าหนดนโยบาย และทํ าหนาที่เปนองคกรที่ควบคุมการปรับโครงสราง

มหาวิทยาลัย
4. ควรมกีารพฒันาบุคลากรใหมีความพรอมเพ่ือรองรับการปรับโครงสรางใหม
5. จัดโครงการพฒันาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง สามารถสื่อสารการทํ างานไดอยางเขาใจ
6. ควรค ํานึงถงึสภาพสิ่งแวดลอมทางกายภาพขององคกร  และเน้ืองานขององคกรเปนหลัก
7. ควรพฒันาระบบการสื่อสารในองคกรใหเกิดประสิทธิภาพ และสะดวก
8. ควรปรับใหเปนแบบแบนราบ (Flat Structure)
9. ก ําหนดแนวทางการน ํามหาวิทยาลัยออกนอกระบบ หรือปรับเปลี่ยนใหบุคลากรมีความเชื่อ

ม่ันวาคณะจะสามารถดํ าเนินการไปในทิศทางเดียวกันกับมหาวิทยาลัย
บทเรียนจากการปรับโครงสราง

1. การก ําหนดความชัดเจนของเปาหมายและวัตถุประสงคในการปรับโครงสราง
2. การปรับโครงสรางของคณะ/หนวยงานควรเตรียมความพรอมอยางเปนระบบและมีความสอด

คลองกัน
• ผลกระทบทางดานการสื่อสาร
• ดานกฎหมาย กฎระเบียบตางๆ
• ดานบุคลากร
• ดานการวางระบบงานในโครงสรางใหม และการใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน
• ดานการสื่อสารภายในองคกร

3. พัฒนาปจจัยเกื้อหนุนตอการปรับโครงสราง
• บรรยากาศในองคกร / ภาวะผูนํ า
• ศกัยภาพของบุคลากรของคณะ / หนวยงาน
• เวลา
• เทคนิคและวิธีการดํ าเนินงานภายใตโครงสรางใหม
• โครงสรางทางกายภาพ และลักษณะของงานที่หนวยงานนั้นๆ รับผิดชอบ

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
ระดับสภามหาวิทยาลัย

1. ก ําหนดกรอบแนวทางในการปรับโครงสรางของมหาวิทยาลัยทั้งระบบ
2. แกไขและออกระเบียบเพ่ือรองรับการทํ างานตามโครงสรางใหม
3. สรางกลไก การกํ ากับ และติดตามการปรับโครงสรางมหาวิทยาลัย

ระดับมหาวิทยาลัย
1. วางระบบการบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Management)
2. สรางกลไกการแปลงแผน นโยบาย สูการปฏิบัติ
3. ปรับปรุงโครงสรางของสํ านักงานอธิการบดีและคณะ/หนวยงานใหมีความสัมพันธกับโครง

สรางของมหาวิทยาลัย
4. ปรับวฒันธรรมการทํ างานขององคกร และปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของบุคลากรใหทันตอ

ความเปลี่ยนแปลง
5. สนับสนุนการพัฒนาระบบงาน / เทคโนโลยีและสารสนเทศ
6. สนับสนุนและพัฒนาระบบการสื่อสารในองคกร

ระดับคณะ/หนวยงาน
1. ควรมบีทบาทในการรวมวางแผนและแปลงแผนสูการปฏิบัติอยางจริงจัง
2. รวมมือกบัมหาวทิยาลัยในการดํ าเนินงานทุกดานเกี่ยวกับการปรับโครงสราง
3. วเิคราะห พัฒนา และติดตามประเมินผลสภาวะแวดลอมและระบบการทํ างาน
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จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบและใหขอคิดเห็นเสนอแนะ
ทีป่ระชุมรับทราบ  และมีขอคิดเห็นเสนอแนะดังน้ี
1.   มหาวทิยาลัยควรเรงดํ าเนินการในเรื่องตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับการปรับ

โครงสรางใหม เชน การพัฒนาระบบการสื่อสารในองคกร การปรับปรุงกฎ ระเบียบรองรับ และ
ปรับระบบการบริหารงานบุคคล เปนตน

2.  ควรจดัการประชุมคณบดีวาระพิเศษ เพือ่พจิารณาเรือ่งการปรบัโครงสรางอกีคร้ัง

5.3  การขออนุมติัเปดหลักสูตร
ดวยมีหลกัสตูรทีข่ออนุมัติเปดสอน ที่ไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร

เรียบรอยแลว จํ านวน 4 หลักสูตร ดังน้ี

ช่ือหลักสูตรและสาขาวิชา หนวยงานรับผิดชอบ

ผานความเห็นชอบของคณะ
กรรมการกลั่นกรองหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัย
(คร้ังที่ วันที่)

1.หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2549
1.1ระดบัปริญญาตรี
(1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
     (สาธารณสุขศาสตร)
    สาขาวชิาวทิยาศาสตรอนามัยส่ิงแวดลอม

คณะสาธารณสุขศาสตร 9/2549
  (28 เม.ย.2549)

รวมหลักสูตรปรับปรุง  ระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร
2.หลกัสตูรใหม พ.ศ. 2549
2.1ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต
(1) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
      สาขาวชิาระบบเกษตรเชิงชีวภาพ

คณะเกษตรศาสตร
และบัณฑิตวิทยาลัย

9/2549
  (28 เม.ย.2549)

รวมหลักสูตรใหม  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร
2.2ระดบัปริญญาเอก
(1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
    สาขาวชิาวิศวกรรมส่ิงแวดลอม

คณะวิศวกรรมศาสตร
และบัณฑิตวิทยาลัย

8/2549
  (21 เม.ย.2549)

(2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
     สาขาวชิาคณิตศาสตร

คณะวทิยาศาสตร
และบัณฑิตวทิยาลัย

11/2549
  (26 พ.ค.2549)

รวมหลักสูตรใหม  ระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร
รวมขออนุมัติเปดหลักสูตรจํ านวน  4  หลักสูตร

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอื่นๆ
6.1  ขออนุมติัต้ังงบประมาณเงินรายไดประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เพิ่มเติม
รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอทีป่ระชมุวา มีคณะ หนวยงานมคีวามจ ําเปนตองตัง้งบ

ประมาณเงินรายไดประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2549 เพ่ิมเตมิ  จึงขอใหคณะ/หนวยงาน นํ าเสนอรายละเอยีดตอทีป่ระชมุ
คณบดคีณะศกึษาศาสตร คณบดีคณะพยาบาลศาสตร คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคม

ศาสตร คณบดคีณะสตัวแพทยศาสตร และผูแทนผูอํ านวยการสํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการ (สํ านักทะเบียน
และประมวลผล) ไดนํ าเสนอหลักการ เหตุผลความจํ าเปนของการขออนุมัติตั้งงบประมาณเงินรายไดประจํ าปงบ
ประมาณ พ.ศ.2549 เพ่ิมเติม ของแตละคณะ/หนวยงาน ตามลํ าดับ มีรายละเอียดโดยสรุป ดังน้ี

คณะ/หนวยงาน วงเงินที่ขออนุมัติตั้ง
งบประมาณเพ่ิมเติม

จากหมวดเงิน ตัง้งบประมาณรายจาย
เพ่ิมเติม

1. คณะศึกษาศาสตร 8,084,995 บ.
(เพ่ิมข้ึนรอยละ 10.28)

- เงินคาธรรมเนียมการศึกษา
  3,984,995 บ.
- เงินทนุส ํารองสะสม 4,100,000 บ.

- งบดํ าเนินการ
  3,346,496 บ.
- งบลงทนุ 240,000 บ.
- งบอดุหนุน 4,219,550 บ.
- งบรายจายอืน่ 278,950 บ.

2. คณะมนุษยศาสตร
    และสังคมศาสตร

300,000 บ.
(เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.19)

- เงินทนุส ํารองสะสม 300,000 บ. - งบด ําเนินการ 250,000 บ.
- งบอุดหนุน 50,000 บ.
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คณะ/หนวยงาน วงเงินที่ขออนุมัติตั้ง
งบประมาณเพ่ิมเติม

จากหมวดเงิน ตัง้งบประมาณรายจาย
เพ่ิมเติม

3. คณะพยาบาลศาสตร 2,700,000 บ.
(เพ่ิมข้ึนรอยละ 7.60)

- เงินผลประโยชนมหาวิทยาลัย
  2,300,000 บ.
- เงินคาธรรมเนียมการศึกษา
  400,000 บ.

- งบด ําเนินการ 135,000 บ.
- งบอดุหนุน2,376,000 บ.
- งบรายจายอืน่ 189,000 บ.

4. คณะสตัวแพทยศาสตร 4,500,000 บ.
(เพ่ิมข้ึนรอยละ 31.97)

- เงินผลประโยชนมหาวิทยาลัย
  3,730,000 บ.
- เงินคาธรรมเนียมการศึกษา
  770,000 บ.

- งบด ําเนินการ 4,050,000 บ.
- งบอดุหนุน 135,000 บ.
- งบรายจายอืน่ 315,000 บ.

5. ส ํานักบริหารและ
    พัฒนาวชิาการ

5,946,129 บ.
(เพ่ิมข้ึนรอยละ 32.49)

-เงินทุนสํ ารองสะสม 5,946,129 บ. - งบดํ าเนินการ
  2,898,069 บ.
- งบลงทนุ 3,048,060 บ.

ซ่ึงมีรายละเอยีดหลกัการ เหตุผลความจํ าเปนตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติดังน้ี
1. เห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาการขออนมุติัต้ังงบประมาณ
เงนิรายไดประจ ําป พ.ศ. 2549 เพิม่เติมจ ํานวน 3 คณะ คือ 1.  คณะศึกษาศาสตร

      2.  คณะพยาบาลศาสตร และ 3.  คณะสัตวแพทยศาสตร
2.  ใหพจิารณาทบทวนการเสนอขออนมุติัต้ังงบประมาณของคณะมนษุยศาสตรและ
      สังคมศาสตร  โดยมขีอเสนอแนะวา ใหต้ังเปนงบรายรับจากคาธรรมเนียมการศึกษา
      ไมควรตั้งงบจากเงินทุนสํ ารองสะสม
3.  เห็นชอบการขออนมุติัต้ังงบประมาณของส ํานักบริหารและพฒันาวชิาการ  ยกเวนรายการ
     การจดัซือ้เคร่ืองจัดระบบอิเล็กทรอนิกส เพื่อเก็บขอมูลและภาพของนักศึกษาและ
     เอกสารส ําคัญทางการศึกษา เน่ืองจาก เปนเร่ืองที่เกี่ยวของกับหลายฝาย  เห็นควร
     ใหฝายแผนและสารสนเทศหารือกับสํ านักบริหารและพัฒนาวชิาการ และหนวยงาน
     อ่ืนๆทีเ่กีย่วของ เพื่อจัดทํ าใหเปนระบบเดียวกันในภาพรวมของมหาวิทยาลัย

6.2  การส ํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอมหาวิทยาลัยขอนแกน
ผูชวยอธกิารบดฝีายการประกนัคณุภาพเสนอตอทีป่ระชมุวา การส ํารวจความพงึพอใจของผูรับบริการ

ทีมี่ตอมหาวทิยาลยัขอนแกน ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํ ารับรองการปฏิบัติราชการในมิติที่ 2
มิตดิานคุณภาพการใหบริการ : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  ซ่ึงวิธีดํ าเนินการของสํ านักงาน
คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  น้ัน กํ าหนดใหผูประเมินอิสระภายนอกเปนผูดํ าเนินการ  กลาวคือ
มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต (สวนดุสิตโพล)  ดํ าเนินการวิจัยเชิงสํ ารวจ (Survey Research) ซ่ึงเคร่ืองมือที่ใช
ในการส ํารวจ เปนแบบสอบถามที่มหาวิทยาลัย รวมกบัสวนดุสิตโพลพัฒนาข้ึน โดยก ําหนดเกณฑในการอานคา
คะแนนเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ  ดังน้ี

ระดับความพึงพอใจ คาเฉลี่ย ( x )
มากที่สุด 4.51 – 5.00
มาก 3.51 – 4.50

ปานกลาง 2.51 – 3.50
นอย 1.51 – 2.50

นอยที่สุด 1.00 – 1.50

สรุปผลการส ํารวจความพงึพอใจของผูรับบริการทีมี่ตอมหาวทิยาลยัขอนแกน  ปงบประมาณ 2547
(ด ําเนินการสํ ารวจเดือนพฤศจิกายน  2547)

งานบริการ กลุมตัว
อยาง จํ านวน

คาเฉลีย่
( x )

รอยละ

1. โรงพยาบาลศรีนครินทร : คณะแพทยศาสตร ผูรับบริการ 171 3.57 71.40
2. งานบริการรักษาพยาบาลผูปวยโรคหัวใจและหลอดเลือด
ข้ันสงู : ศูนยหัวใจสิริกิติ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูรับบริการ 121 3.67 73.40

3. งานบริการหองสมุด : สํ านักวิทยบริการ ผูรับบริการ 166 4.06 81.20
4. งานใหบริการเครือขายคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต
การใหบริการคอมพวิเตอรแกนักศกึษา : ศนูยคอมพิวเตอร ผูรับบริการ 167 4.18 83.60

5. ศนูยบริการวิชาการ ผูรับบริการ 179 3.87 77.40
ภาพรวม  รอยละความพึงพอใจตอการใหบริการของ “มหาวิทยาลัยขอนแกน” 77.40
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สรุปผลการส ํารวจความพงึพอใจของผูรับบริการทีมี่ตอมหาวทิยาลยัขอนแกน  ปงบประมาณ 2548
ด ําเนินการส ํารวจระหวางเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2548

งานบริการ กลุมตัว
อยาง จํ านวน

คาเฉลี่ย
( x )

รอยละ

1. การข้ึนทะเบียนนักศึกษาใหม ผูรับบริการ 201 3.53 70.60
2. การบริการดานการเจาหนาที่ ผูรับบริการ 64 4.23 84.60
3. การบริการจัดหางาน ผูรับบริการ 255 4.01 80.20
4. งานบริการผูปวยนอก  โรงพยาบาลศรีนครินทร ผูรับบริการ 223 3.92 78.40
5. งานบริการจายยาผูปวยนอก  ศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ ผูรับบริการ 61 4.23 84.60

ภาพรวม  รอยละความพึงพอใจตอการใหบริการของ “มหาวิทยาลัยขอนแกน” 79.68
ส ําหรับการส ํารวจความพงึพอใจของผูรับบริการทีมี่ตอมหาวทิยาลยัขอนแกน  ปงบประมาณ 2549  

ส ํานักงาน ก.พ.ร. ไดมอบหมายใหส ํานักวจัิยเอแบคโพลล มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั เปนทีป่รึกษาในการส ํารวจความ   พึง
พอใจของผูรับบริการทีมี่ตอมหาวทิยาลยัขอนแกน  ซ่ึง มหาวทิยาลยัไดคดัเลอืกงานบริการ จํ านวน  3  งาน ดงัน้ี

1) การบริการรักษาพยาบาลผูปวยนอก  โรงพยาบาลศรีนครินทร  คณะแพทยศาสตร
2) การบริการรักษาพยาบาลผูปวยนอก  ศูนยหัวใจสิริกิติ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
3) การใหบริการหองพัก  อาคารขวัญมอ
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ และคณบดีคณะเทคโนโลยีมีขอคิดเห็นเสนอแนะวา การสํ ารวจความ

พึงพอใจดังกลาว กลุมตัวอยางมีจํ านวนคอนขางนอย ทํ าใหขาดความนาเช่ือถือ ควรเสนอแนะ
ใหสํ านักงาน ก.พ.ร. พิจารณาในสวนน้ี และมอบหมายใหผูรับทํ าวิจัยใหความสํ าคัญกับการ
กํ าหนดกลุมตัวอยางประชากรดวย

6.3   การพจิารณาขอมลูการจดักลุมสาขาวชิา ตัวช้ีวดั คาน้ํ าหนัก ตามเกณฑการประเมนิ
        และการแตงต้ังคณะท ํางานการจดัท ํารายงานการประเมนิตนเอง ตามระบบประเมนิของ สมศ.
ผูชวยอธกิารบดฝีายการประกนัคณุภาพเสนอตอทีป่ระชมุวา ส ํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิ

คณุภาพการศกึษา ไดมีหนังสอืที ่มศ 0002/ (ว) 0084  ลงวนัที ่ 8  มิถนุายน  2549 เร่ือง  การประเมนิภายนอกรอบ
สอง ซ่ึงฝายประกนัคณุภาพมีความจ ําเปนทีจ่ะขอใหมหาวทิยาลยัขอนแกนรับทราบและพจิารณาด ําเนินการ ดงัน้ี

1.รับทราบขอมลูในการกระจายนํ้ าหนักตามพันธกิจ ตามรายละเอียดในตาราง ดังน้ี
มาตรฐาน คาน้ํ าหนัก หมายเหตุ

1.  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 35
2.  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 35
3.  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 20
4.  มาตรฐานดานการทํ านุบํ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 10

รวม  คาน้ํ าหนักมาตรฐานที่ 1 - 4 100

5.  มาตรฐานดานการพัฒนาองคการและบุคลากร 20
6.  มาตรฐานดานการบริหารหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอน 20
7.  มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 20

รวม  คาน้ํ าหนักมาตรฐานที่ 5 - 7 60

-  ทีป่ระชุมคณบดีเสนอใหมีคณะ
ท ํางานเพื่อพิจารณาการกํ าหนดคา
น้ํ าหนัก และเสนอสภา
มหาวทิยาลัยตอไป  (มติที่ประชุม
คณบดี คร้ังที่  21/2548   เม่ือวัน
ที ่ 28 ธันวาคม 2548)

- สภามหาวทิยาลัยเห็นชอบตามที่
คณะท ํางานเสนอ (ในการประชุม
สภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 1/2549
เม่ือวนัที่ 18  มกราคม  2549

2.การจัดกลุมสาขาวชิาตามแนวทางของ สมศ.
ขอใหพิจารณาการจดัคณะและวทิยาเขตหนองคายตามกลุมสาขาวชิา ดงัน้ี

การแบงกลุมสาขาวิชาในสถาบันอุดม
ศึกษา โดย สมศ.

การจดักลุมคณะและวิทยาเขตหนองคาย
ลงในกลุมสาขาของ สมศ.

1. กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ ไดแก
    คณะแพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร
    เทคนิคการแพทย เภสัชศาสตร
    สหเวชศาสตร พยาบาลศาสตร
    สาธารณสขุศาสตร  วิทยาศาสตรการกีฬา
    พลศกึษาและสุขศึกษา

1. แพทยศาสตร          2.  สาธารณสุขศาสตร
3. เภสชัศาสตร           4. ทันตแพทยศาสตร
5. เทคนิคการแพทย    6.  คณะพยาบาลศาสตร
7. บณัฑิตวิทยาลัย

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ
    และวิทยาศาสตรชีวภาพ ไดแก
    คณะวทิยาศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ
    เทคโนโลยีสารสนเทศ

1. วทิยาศาสตร
2. คณะเทคโนโลยี
3. สายวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
    วทิยาเขตหนองคาย
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การแบงกลุมสาขาวิชาในสถาบันอุดม
ศึกษา โดย สมศ.

การจดักลุมคณะและวิทยาเขตหนองคาย
ลงในกลุมสาขาของ สมศ.

3. กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 1. วศิวกรรมศาสตร
4. กลุมสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร 1. สถาปตยกรรมศาสตร
5. กลุมสาขาวิชาเกษตรศาสตร  ไดแก
   คณะเกษตรศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร
   วนศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร

1. เกษตรศาสตร   2. สตัวแพทยศาสตร

6 . กลุมสาขาวิชาบริหาร พาณิชยศาสตร
     การบญัชี การจัดการ การทองเที่ยว
     และเศรษฐศาสตร
    6.1  สาขาวชิาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร
          การบญัชี และเศรษฐศาสตร
    6.2  สาขาวชิาการทองเที่ยวและโรงแรม

1. วทิยาลยับัณฑิตศึกษาการจัดการ
2. สายบริหารและการจัดการ วิทยาเขตหนองคาย
3. คณะวิทยาการจัดการ

7. กลุมสาขาวิชาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร
   (การสอน)

1. ศกึษาศาสตร

8. กลุมสาขาวิชาศิลปกรรม วิจิตรศิลปและ
    ประยุกตศิลป ไดแก
    คณะศลิปกรรมศาสตร วิจิตรศิลป มัณฑศิลป
    จิตรกรรม ประติมากรรม และภาพพิมพ

1. ศลิปกรรมศาสตร

9. กลุมสาขาวิชามนุษยและสังคมศาสตร
    เชน คณะ นิเทศศาสตร วารสารศาสตร
    อกัษรศาสตร ศิลปศาสตร มนุษยศาสตร
    รัฐศาสตร นิติศาสตร  สังคมวิทยา
    สงัคมสงเคราะหศาสตร เปนตน

1. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
2. โครงการจัดตั้งคณะนิตศิาสตร
3. สายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรประยุกต
    วทิยาเขตหนองคาย

10. กลุมสาขาวิชาสหวิทยาการ
     10.1 สาขาวชิาที่มีหลักสูตรแบบ
            สหวทิยาการ (Interdisciplinary)
     10.2 สาขาวชิาอืน่ๆ นอกเหนือจาก 9 กลุม
            สาขาวิชาขางตน

-

หมายเหตุ : สมศ.ไดใชแนวทางตามระบบการรบัเขาศึกษาตอในระดบัอุดมศึกษา ในการแบงกลุมสาขาวชิาออกเปน 10 กลุมสาขาวชิา

3.  การจดัท ํารายงานการประเมินตนเอง ตามเอกสารที่เสนอประกอบวาระการประชุม
ขอใหพิจารณารางคํ าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดํ าเนินงานจัดทํ ารายงานการประเมินตนเองตามกลุม

สาขาวชิา ตามเอกสารที่เสนอประกอบวาระการประชุม

4.  การก ําหนดคาน้ํ าหนักในแตละมาตรฐานและแตละตัวบงช้ี ทั้งระดับสถาบันและ
                            ระดับกลุมสาขาวิชา

ขอใหพิจารณาความเหมาะสมในการก ําหนดคาน้ํ าหนักในแตละมาตรฐาน และตวับงชีต้ามรางเอกสารทีเ่สนอ
ทัง้น้ี มีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ โดย สมศ.ขอใหมหาวทิยาลยัสงขอมูลภายในวนัที ่19 มิถนุายน 2549

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบและพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ และพิจารณาแลวมีมติ ดังน้ี
1.  การจดัคณะ/หนวยงานในกลุมสาขาวิชา   มหาวิทยาลัยแบงกลุมสาขาวิชาเปน
      9 กลุมสาขาวิชาเพื่อการรองรับของ สมศ. โดย

-  ใหจัด คณะสัตวแพทยศาสตร ไวในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ
-  ใหจัด บณัฑิตวิทยาลัย ลงในกลุมสาขาวิชาในลักษณะเดียวกันกับวิทยาเขต
    หนองคาย โดยบัณฑิตวิทยาลัยอยูไดในหลายกลุมสาขาวิชา ตามหลักสูตร
    สาขาวิชารวมที่เปดสอน

2.  คํ าส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํ ารายงานการประเมินตนเอง ขอใหแตละคณะ/
     หนวยงานนํ ากลับไปพิจารณา และหากมีรายช่ือที่ตองการแกไข/เปล่ียนแปลง
     ใหแจงผูชวยอธิการบดีฝายการประกันคุณภาพ ภายในวันที่ 23 มิถุนายน 2549
3.  การก ําหนดคาน้ํ าหนักในแตละมาตรฐานและตัวช้ีวัด ขอใหแตละคณะ/หนวยงาน
     นํ ากลับไปพจิารณา โดยควรอางองิ/เปรียบเทยีบกบัขอมลูผลการประเมนิโดย ก.พ.ร.
     และแจงขอมลูใหผูชวยอธิการบดีฝายการประกันคุณภาพ  เพื่อนํ ามาประมวล
     นํ าเสนอ สมศ.ตอไป
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6.4  พจิารณาเสนอผูแทนคณบดีรวมเปนกรรมการในคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
       โครงการจัดต้ังกลุมวิจัย/ศูนยวิจัย
รองอธกิารบดีฝายวิจัยเสนอตอที่ประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน

ฉบบัที ่ 566/2549 เร่ืองหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการจัดตั้งกลุมวิจัยและศูนยวิจัย ขอ 7.4 ที่กํ าหนดให
มหาวทิยาลยัแตงตั้งคณะกรรมการประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิจากผูแทนคณบดี จํ านวน 3 ทาน เพ่ือรวมเปน
กรรมการในคณะกรรมการเพื่อพิจารณาโครงการจัดตั้งกลุมวิจัย/ศูนยวิจัย จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาผูแทน
จากทีป่ระชุมคณบดีจํ านวน 3 ทาน

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติเสนอผูแทนคณบดีจํ านวน 3 ทาน รวมเปนกรรมการ

ในคณะกรรมการเพื่อพิจารณาโครงการจัดต้ังกลุมวิจัย/ศูนยวิจัย คือ
1.  คณบดีคณะแพทยศาสตร
2.  คณบดีคณะเกษตรศาสตร
3.  คณบดีคณะศึกษาศาสตร

6.5 ก ําหนดการพธิีไหวครู มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าปการศึกษา 2549
รองอธกิารบดฝีายพัฒนานักศกึษาเสนอตอทีป่ระชมุวา มหาวทิยาลยัไดจัดท ําก ําหนดการพธิไีหวครู

ประจํ าปการศึกษา 2549 ในวันพฤหัสบดีที่ 22 มิถุนายน 2549 ณ ศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก ใน
ชวงเวลา 08.30 น. – 11.30 น.ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม และขอเรียนเชิญทานผู
บริหารรวมงานดงักลาว โดยสวมครุยวทิยฐานะ และพรอมกันในเวลา 08.00 น. ณ หองรับรองพิเศษ บริเวณชัน้ 1
ของศูนยประชุมฯ

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

6.6  ประกาศหลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัลประจ ําปงบประมาณ 2548
       - เลือ่นไปบรรจุวาระการประชุมคร้ังตอไป-

6.7  สรุปการจดัท ําระบบฐานขอมูลภาครัฐสํ าหรับสวัสดิการคารักษาพยาบาล
       - เลือ่นไปบรรจุวาระการประชุมคร้ังตอไป-

เลิกประชุมเวลา 13.00 นาฬิกา

   (ลงชื่อ)          กลุธดิา  ทวมสุข
             (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)

                   รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
                  เลขานุการที่ประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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