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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที่  2/2550  ณ  วันศุกรที่  19 มกราคม 2550
หมายเหตุ : ไดรบัการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 3/2550 เม่ือวันที่ 9 กมุภาพันธ 2550 เรียบรอยแลว

รายงานการประชุมคณบดี
คร้ังที่ 2/2550

เมือ่วนัศุกรที่ 19 มกราคม 2550
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

                                             
ผูมาประชุม
1. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ ประธาน
2. ผศ.พิสิฏฐ  เจริญสุดใจ ผูชวยอธกิารบดีฝายวิจัย และรักษาราชการแทน

ผูอ ํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
แทนรองอธิการบดีฝายวิจัย

3. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
4. ผศ.วิชัย ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
5. ผศ.วันชัย สุมเล็ก รองอธกิารบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย
6. นายเทพฤทธิ์  ตุลาพิทักษ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา

แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร
7. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร
8. ผศ.เกียรติ  แสงอรุณ รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดคีณะวิทยาศาสตร
9. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา คณบดคีณะศึกษาศาสตร
10. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย คณบดคีณะพยาบาลศาสตร
11. ศ.วรุิฬห  เหลาภัทรเกษม คณบดีคณะแพทยศาสตร
12. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
13. รศ.ชชูาติ อารีจิตรานุสรณ คณบดคีณะเทคนิคการแพทย
14. รศ.พิษณุ  อุตตมะเวทิน คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
15. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
16. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย คณบดคีณะเภสัชศาสตร
17. ผศ.เกษม  นันทชัย คณบดีคณะเทคโนโลยี
18. รศ.สมบูรณ  แสงมณีเดช รองคณบดีฝายบริหาร

แทนคณบดคีณะสัตวแพทยศาสตร
19. ผศ.ธนสิทธิ์  จันทะรี รองคณบดฝีายวิจัย

แทนคณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตร
20. รศ.มันทนา  สามารถ คณบดคีณะวิทยาการจัดการ
21. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร คณบดคีณะศิลปกรรมศาสตร
22. ผศ.วีระศักดิ์  จารุชัยนิวัฒน ประธานฝายพัฒนาวิชาการ

แทนผูรักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร
23. รศ.สมาน  ลอยฟา ผูอํ านวยการสํ านักวทิยบริการ

(ส ํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)
24. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ ผูรักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
25. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอ ํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
26. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

เลขานุการที่ประชุม
27. นางสังวาลย  ชางทอง ผูชวยเลขานุการที่ประชุม

ผูไมมาประชุมเน่ืองจากติดราชการและภารกิจอ่ืน
1. รศ.สุมนต  สกลไชย อธิการบดี
2. รศ.ดํ ารงค   หอมดี รองอธิการบดีฝายบริหาร
3. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร
4. รศ.ลํ าปาง  แมนมาตย คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
5. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอ ํานวยการศูนยบริการวิชาการ
6. รศ.พีระศักดิ์  ศรีฤาชา ผูอ ํานวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล

(ส ํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ)
7. นายอรรถยุทธ  อินทรปรีชา ประธานสภาขาราชการและลูกจาง
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เร่ิมประชุมเวลา 09.50 นาฬิกา

เน่ืองจากอธกิารบดตีดิราชการสํ าคัญ จึงมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
ท ําหนาทีป่ระธานที่ประชุมคณบดีแทน  จากน้ัน ประธานไดด ําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปน้ี

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองแจงตอที่ประชุม -ไมมี-

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี คร้ังที่ 1/2550 เมือ่วันที่ 12 มกราคม 2550
ทีป่ระชมุมีมติรับรองรายงานการประชมุคร้ังที ่1/2550 เม่ือวนัที ่12 มกราคม 2550 โดยไมมีการแกไข

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสบืเน่ืองจากการประชุมคร้ังกอน   -ไมมี-

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา
4.1  ขอความรวมมอืมหาวิทยาลัยในการพิจารณารับนักศึกษาที่ลาออกและพิจารณา

                              รับเพิม่เติม  ในระบบรับตรง
เลขานุการทีป่ระชมุเสนอตอที่ประชุมวา ในการประชุมสามัญที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย

คร้ังที่ 6/2549 เม่ือวนัเสารที ่16 ธันวาคม 2549 ไดพิจารณาเร่ืองแอดมิชชั่นส ปการศึกษา 2550 เน่ืองจากมีนัก
ศกึษาจํ านวนหนึง่ทีล่าออกจากมหาวิทยาลัย/สถาบันที่กํ าลังศึกษาอยูในปการศึกษา 2549 เพ่ือสมัครสอบแอด
มิชชัน่ส ในปการศึกษา 2550 ซ่ึงที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทยมีมติใหใชผลคะแนน O-NET ในปการศึกษา
ทีนั่กเรียนจบเทาน้ัน  ในการนี้ เพ่ือเปนการลดความตึงเครียดของนักเรียน และคลี่คลายปญหาใหนักศึกษาที่
พลาดโอกาสในกรณทีีไ่มสามารถสอบเขามหาวิทยาลัยคร้ังใหมได ที่ประชุมอธิการบดีมีมติเสนอขอให
มหาวทิยาลยั/สถาบนัทีมี่นักศกึษาลาออก และมีความประสงคจะกลับเขาศึกษา ณ มหาวิทยาลัย/สถาบัน เดิม
พิจารณารับนักศกึษาเขาศึกษาใหมได นอกจากน้ัน หากมหาวิทยาลัย/สถาบันใดที่มีการรับตรง และยังมีที่วาง
ทีต่รงกบัความตองการของนักเรียน ก็ขอใหมหาวิทยาลัย/สถาบัน พิจารณารับนักเรียนเพ่ิมเติมดวย  ทัง้น้ี โดยข้ึน
อยูกบัหลกัการทีว่า การรับบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยเปนสิทธิโดยชอบธรรมและเปนดุลยพินิจของ
มหาวทิยาลยั/สถาบนัแตละแหง  ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย จึงขอความสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย/
สถาบนัเพ่ือรวมดํ าเนินการคลี่คลายปญหาดังกลาวดวย

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวเห็นวามหาวทิยาลัยควรด ําเนินการตามแนวปฏบิติัเดิม

4.2  ขอความอนเุคราะหการจดัทีน่ั่งการศกึษาสํ าหรับนักเรียนจากจงัหวดัชายแดนภาคใต
เลขานุการทีป่ระชมุเสนอตอที่ประชุมวา ดวยกองอํ านวยการรักษาความมั่นคงภายใน ไดมี

หนังสอืที ่นร 5102.1/3074 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2549 ขอความอนุเคราะหที่น่ังการศึกษาใหกับนักเรียนจาก
จังหวดัชายแดนภายใต  อันไดแก จ.ปตตานี จ.ยะลา จ.นราธิวาส จ.สตูล และจ.สงขลา เฉพาะในพื้นที่ 4 อํ าเภอ
ไดแก อ.เทพา อ.สะบายอย อ.นาทวี และอ.จะนะ จํ านวน 10 -15 ที่น่ังตอป ตั้งแตปการศึกษา 2550 เปนตนไป
พรอมทัง้จัดทีพั่กและทุนการศึกษาตามจํ านวนที่สามารถสนับสนุนได  อน่ึง ในปการศึกษา 2550 กระทรวง
มหาดไทยโดยความรวมมือของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรจะดํ าเนินการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาชาว
ไทยทีนั่บถอืศาสนาอสิลามในจงัหวัดชายแดนภาคใต เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยตางๆ ซ่ึง มหาวิทยาลัย
ขอนแกน  โดยส ํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ไดสํ ารวจอัตรารับนักศึกษาตามโครงการดังกลาว ประจํ าป 2550
มีคณะทีป่ระสงคจะรับนักศึกษาตามดครงการของกระทรวงมหาดไทย  รวมจํ านวน 26 คน         ใน 6 คณะ คอื
คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร (14 คน)  คณะวทิยาศาสตร (1 คน)   คณะเภสชัศาสตร (2 คน) คณะวิทยาการ-จัด
การ (3 คน)  คณะพยาบาลศาสตร (5 คน)  และคณะทันตแพทยศาสตร (1 คน) ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมมีติเห็นควรใหการสนับสนุน จ ํานวนไมเกนิ 15 ทนุ   ทัง้น้ี มอบ

ใหฝายวชิาการและวเิทศสมัพนัธ สํ ารวจสาขาทีป่ระสงคจะรับนักศึกษาตามค ําขอของกองอ ํานวยการรกัษา
ความมัน่คงภายใน ในแตละคณะตอไป

4.3   รางปฏทินิการศึกษาระดับปริญญาตร ีและระดับบณัฑติศึกษา ประจ ําปการศึกษา 2549
เลขานุการทีป่ระชมุ เสนอตอที่ประชุมวา ดวยสํ านักบริหารและพัฒนาวิชาการไดจัดทํ ารางปฏิทิน

การศกึษาระดบัปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ประจํ าปการศึกษา 2550 เรียบรอยแลว ดังมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม
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จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมมีติเห็นชอบรางปฏทินิการศึกษาทัง้ระดับปริญญาตรี และ

ระดับบณัฑติศึกษา ตามทีเ่สนอ และมขีอคิดเห็นเสนอแนะใหปรับแกไข  ดังน้ี
1. ปรับแกไข รางประกาศฯ ปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี ดังน้ี

1.1 ปรับรายการในตารางลํ าดับที่ 4 ข้ึนมาเปนลํ าดับที่ 1
1.2 รายการลํ าดับที่ 6 “นักศึกษาที่มีรหัสข้ึนตนดวย 50 เขาหอพัก” เดิมที่กํ าหนด

เปนวนัจนัทรที่ 28 พฤษภาคม 2550 น้ัน  ควรพิจารณาปรับใหตรงกับวันหยุด
ซึง่จะสะดวกกบันักศึกษาและผูปกครองมากกวา (อาจเปนวันเสาร หรือ
วันอาทิตยที่ 26 -27 พฤษภาคม 2550)

1.3 รายการลํ าดับที่ 7 แกไขคํ าวา “ธนาคาร” ใหถูกตอง
2. คณบดีคณะเทคนิคการแพทย มีขอเสนอแนะวา ควรมีกระบวนการใหนักศึกษา

สามารถตรวจสอบการชํ าระเงินคาลงทะเบียนไดดวย ในปฏิทินการศึกษาของทั้งระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษา

          4.4  พจิารณาการอุทธรณคํ าส่ังลงโทษนักศึกษาทุจริตการสอบกลางภาคตน
                               ปการศึกษา 2549

เลขานุการที่ประชุมในฐานะประธานคณะกรรมการพิจารณาการอุทธรณคํ าสั่งลงโทษนักศึกษา
ทจุริตการสอบ ตามคํ าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ 4102/2549 เสนอใหคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรเสนอตอที่
ประชุมมีรายละเอียดโดยสรุปวา คณะฯ ไดมีค ําสัง่ลงโทษนักศึกษาทุจริตการสอบกลางภาคตน ปการศึกษา 2549
จํ านวน 2 ราย ตามค ําสัง่คณะวิศวกรรมศาสตร ที่ 506/2549 สั่ง ณ วันที่ 12 กันยายน พ.ศ.2549 คือ

1. นายจักรกฤษณ  บญุเกดิ ใหปรับตกรายวิชาที่กระทํ าการทุจริตและรายวิชาที่สอบผานมาแลว
จํ านวน 4 วชิา คอื 1) วชิา 411 321 Technical English for Engineering   2) วชิา 175 231 Termodynamics I
3) วชิา 315 112 Fundamentals of Physics II  และ  4) วิชา 175 221 Dynamics

2. นางสาวปทมวรรณ  ศรีกา ใหปรับตกรายวิชาที่กระทํ าการทุจริตและรายวิชาที่สอบผานมาแลว
จํ านวน 4 วชิา คือ 1) วิชา 411 322 Technical English for Engineering II 2) วิชา 171 240 Surveying I   3)
วชิา 175 221  Dynamics  และ 4) วิชา 171 200 Strength of Materials I

เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมเพ่ิมเติมวา  นักศกึษาทัง้ 2 รายดังกลาว ไดย่ืนอุทธรณตอ
อธกิารบดใีหมหาวิทยาลัยพิจารณาลดโทษ ในการนี้ คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณฯ ไดประชุมพิจารณาและ
ปรึกษากันแลว มีความเห็นใหลดโทษลง โดยปรับตกนักศึกษาทั้ง 2 ราย เฉพาะรายวิชาที่ทํ าการทุจริต กลาวคือ
นายจักรกฤษณ  บญุเกดิ ใหปรับตกเฉพาะรายวิชา วิชา 175 221 Dynamics  และ นางสาวปทมวรรณ  ศรีกา
ใหปรับตกเฉพาะรายวิชา วิชา 171 200 Strength of Materials I กอนนํ าเสนอที่ประชุมคณบดีพิจารณา

แตเม่ือวนัที ่ 9 มกราคม 2550 คณะกรรมการพิจารณาการอุทธรณ ไดประชุมพิจารณาทบทวน
ความเหน็ โดยไดตรวจสอบเกี่ยวกับระเบียบมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของ คือ ระเบียบฯ วาดวย การศึกษาข้ันปริญญา
ตรี พ.ศ.2548 และระเบียบฯ วาดวย การสอบประจํ าภาคของนักศึกษา พ.ศ.2547 แลวเห็นวา การออกระเบียบฯ
วาดวย การสอบประจ ําภาคของนักศึกษา พ.ศ.2547 ไดอาศัยอํ านาจตามระเบียบฯ วาดวยการศึกษาข้ันปริญญา
ตรี พ.ศ.2542 ตอมาระเบียบฯดังกลาว ถูกยกเลิกและใชระเบียบฯ วาดวย การศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ.2548 ซ่ึง
ออกบงัคบัใชภายหลงัระเบียบฯ วาดวย การสอบประจํ าภาคของนักศึกษา พ.ศ.2547 เม่ือพิจารณาเกี่ยวกับการ
สอบ ตามหมวดที ่ 8 การวัดและประเมินผลตามนัยขอ 27.3 ของระเบียบฯ วาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี
พ.ศ.2548 ก ําหนดไววา “การสอบประจํ าภาค หมายถึงการสอบคร้ังสุดทายของแตละรายวิชา เม่ือเสร็จสิ้นการ
สอนในภาคการศกึษาน้ัน หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบประจํ าภาค ใหเปนไปตามระเบียบฯ วาดวย
การสอบประจ ําภาค”  ดังน้ัน  การดํ าเนินการเกี่ยวกับการสอบประจํ าภาค จึงตองอาศัยระเบียบฯ ที่กํ าหนดไว
เฉพาะ คอืระเบยีบฯ วาดวย การสอบประจํ าภาคของนักศึกษา พ.ศ. 2547 ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตรเสนอและ
อางองิระเบยีบฯ ดงักลาว น้ัน ถูกตองและชอบแลว ฉะน้ัน การลงโทษนักศึกษากรณีทุจริตการสอบดังกลาว ตาม
ทีค่ณะวศิวกรรมศาสตรลงโทษมีความเหมาะสมและชอบแลว ทั้งน้ี เพ่ือเปนบรรทัดฐานในการถือปฏิบัติตามมติที่
ประชมุคณบด ี คราวประชุมคร้ังที่ 21/2548 เม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 2548 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบกรณี
ท ํานองเดยีวกนัมาแลว  ดังน้ัน คณะกรรมการพิจารณาการอุทธรณฯ ไดพิจารณาทบทวนแลว มีความเห็นวา ให
ยกอุทธรณของนักศึกษา ทั้ง 2 ราย

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมมีติเห็นชอบตามความเหน็ทีค่ณะกรรมการพจิารณาการ

อุทธรณฯ เสนอ  คือ ใหยกอุทธรณของนักศึกษาทั้ง 2 ราย และลงโทษนักศึกษาตามคํ าส่ังคณะ
วศิวกรรมศาสตร ที่ 506/2549 ส่ัง ณ วันที่ 12 กันยายน พ.ศ.2549  เชนเดิม
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที่  2/2550  ณ  วันศุกรที่  19 มกราคม 2550
หมายเหตุ : ไดรบัการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 3/2550 เม่ือวันที่ 9 กมุภาพันธ 2550 เรียบรอยแลว

 4.5  ขออนุมติัดํ าเนินการจดัการหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ
          สาขาวชิาวศิวกรรมสิง่แวดลอม ในลักษณะโครงการพิเศษ
คณบดคีณะวศิวกรรมศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา คณะฯขออนุมัติดํ าเนินการจัดการหลักสูตร

วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ในลักษณะโครงการพิเศษโดยมีรายละเอียดหลักการ
และเหตผุล โครงสรางหลักสูตร  ศักยภาพในการดํ าเนินการ และงบประมาณสํ าหรับการจัดการหลักสูตร ตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม ทั้งน้ี คณะกรรมการอํ านวยการหลักสูตรโครงการพิเศษ คราวประชุมคร้ังที่
7/2549 เม่ือวนัที ่28 พฤศจิกายน 2549 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการ โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะวา
เน่ืองจากการเปดหลกัสตูรแผน ข โดยนักศึกษาที่สํ าเร็จการศึกษาในหลักสูตรน้ีมีสิทธิไดรับปริญญาวิศวกรรมศา
สตรมหาบณัฑิต ส ําหรับนักศึกษาที่ไมไดสํ าเร็จการศึกษาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตมา จะไมไดผานกระบวนการ
ของวศิวกรรมอาจท ําใหมีผลกระทบกับวิชาชีพในภาพรวม เห็นควรใหทบทวนการกํ าหนดคุณสมบัติผูสมัครเขา
ศกึษาใหรับเฉพาะผูส ําเร็จการศึกษาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หากประสงคจะรับผูสํ าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตร
บณัฑิต ควรมกีารจัดท ําเปนอีกหลักสูตรหน่ึงเพ่ือใหครอบคุลมวิทยาศาสตรบัณฑิตดวย   ซ่ึงคณะฯไดพิจารณาขอ
เสนอแนะดงักลาวแลว เห็นวาหลักสูตรน้ีสามารถดํ าเนินการไดโดยไมกระทบกับวิชาชีพในภาพรวม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมมีติเห็นชอบในหลกัการ และมขีอคิดเห็นเสนอแนะวา

คณะฯ อาจพจิารณาเพิม่วชิาพืน้ฐานทางดานวศิวกรรม สํ าหรับผูทีไ่มไดสํ าเร็จการศกึษาวศิวกรรมศาสตร
บณัฑติ  ซึง่จะท ําใหไมกระทบกบัวชิาชีพวศิวกรรมในภาพรวม

        4.6   การคัดเลือกขาราชการเพือ่แตงต้ังใหดํ ารงต ําแหนงหัวหนาสํ านักงานอธกิารบดี
         และผูอํ านวยการกอง
ผูชวยเลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา   มหาวทิยาลยัจะดํ าเนินการคัดเลือกขาราชการ

เพ่ือแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนง ดังตอไปน้ี
1. ต ําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 9 ระดับ 9 (ตํ าแหนงหัวหนาสํ านักงานอธิการบดี)
2. ต ําแหนงเจาหนาที่บุคคล 8 ระดับ 8 (ตํ าแหนงผูอํ านวยการกองการเจาหนาที่)
3. ต ําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 8 ระดับ 8 (ตํ าแหนงผูอํ านวยการกองแผน

งาน)
4. ต ําแหนงเจาหนาที่บริหารงานอาคารและสถานที่ 8 ระดับ 8 (ตํ าแหนงผูอํ านวยการกอง

อาคารและสถานที่)
โดยมหาวทิยาลยัไดกํ าหนดคุณสมบัติ ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค หนาที่

ความรับผดิชอบ เกณฑการประเมินและการตัดสิน  โดยดํ าเนินการตามมาตรฐานกํ าหนดตํ าแหนงและหลักเกณฑ
ตามที ่ก.ม.ไดก ําหนดไว และกรอบสมรรถนะของสํ านักงาน ก.พ. โดยอนุโลม ดังรางประกาศที่ปรากฏตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมมีติเห็นชอบในหลกัการตามทีเ่สนอ และมขีอคิดเห็นเสนอแนะ

ใหปรับแกไขวรรคทายของ ขอ 6 เกณฑการประเมนิและการตดัสิน ของรางประกาศฯ ทัง้ 4 ฉบบั โดยให
แกไขเปน “ ผูไดรับการคดัเลือกจะตองไดคะแนนแตละขอขางตนไมต่ํ ากวาขอละ 60 คะแนน และ เปนผูได
คะแนนสงูสุดโดยตองไดคะแนนรวมไมต่ํ ากวารอยละ 70”

4.7 ประมาณการรายรบัรายจายประจ ําปงบประมาณ 2550 ของสถานีวทิยุกระจายเสยีง
                                      มหาวทิยาลัยขอนแกน   และรายงานผลการดํ าเนินงานสถานวิทยุกระจายเสียง
                            มหาวทิยาลัยขอนแกน ประจํ าป 2549

รองอธิการบดีฝายกจิการพิเศษ เสนอตอที่ประชุมวา  ขอเสนอประมาณการรายรับ-รายจาย ประ
จํ าปงบประมาณ 2550 (1 ตุลาคม 2549 – 30 กนัยายน 2550) ของสถานวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัย
ขอนแกน  โดยประมาณการรายรับเปนเงินจํ านวน 5,132,000.96 บาท  ประมาณการรายจายเปนเงินจํ านวน
4,510,000.00 บาท ประมาณการกํ าไรสุทธิเปนเงินจํ านวน  77,400.91 บาท ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม ทั้งน้ี ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํ านวยการสถานีวิทยุเรียบรอยแลว
ส ําหรับปงบประมาณ 2550 สถานีฯไดรับผลกระทบตอเน่ืองจากงบประมาณ 2549 จากการเกิดวิทยุชุมชน สงผล
ใหมีรายไดลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับปงบประมาณที่ผานมา ดังน้ัน งบประมาณสวนใหญของป 2550 มิไดเปนการ
พัฒนาอปุกรณใดๆ เปนเพียงคาใชจายในการบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณกระจายเสียงสํ ารองที่จํ าเปนเทาน้ัน

และตามค ําสัง่มหาวทิยาลยัขอนแกน ที ่2259/2547 เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบและประเมนิผล
การด ําเนินงานขององคกรในก ํากบัมหาวทิยาลยัขอนแกน น้ัน บดัน้ี คณะกรรมการฯ ไดตรวจสอบและประเมนิผลการด ําเนิน
งานของสถานีวทิยุกระจายเสยีง  มหาวทิยาลยัขอนแกน  ประจํ าป 2549 เรียบรอยแลว สรุปผล ดงัน้ี

ผลการด ําเนินงานมกีารพัฒนาระบบกระจายเสียงไดตามเปาหมายที่ตั้งไว โดยมีคาใชจายในการ
จัดหาครุภัณฑเพ่ือดํ าเนินการในการพัฒนาเปนไปตามที่ตั้งไว จํ านวนเงิน 849,836.44 บาท
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หมายเหตุ : ไดรบัการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 3/2550 เม่ือวันที่ 9 กมุภาพันธ 2550 เรียบรอยแลว

ผลประกอบการของสถานีวิทยุมี ดังน้ี
ประมาณการ (บาท) เกิดข้ึนจริง (บาท)

รายได 8,271,112.68 6,905,266.94
รายจาย 7,648,696.71 4,571,000.81
รายไดสูงกวารายจาย       622,415.97 2,334,266.13
นํ าไปเปนทุนสํ ารองสะสม    233,426.61
คงเหลือกํ าไรสุทธิ 2,100,839.52
สถานีฯ ประกอบการไดตํ่ ากวาประมาณการ 16.51% และลดคาใชจายลงจากประมาณการได

40.24% ผลการด ําเนินงานเมือ่เทยีบกับประมาณการถือวาทํ าไมไดตามเปาหมายแตผลกํ าไรมีมากกวาประมาณ
การ เน่ืองจากลดคาใชจายลงไดมากและไดจัดสรรเงินใหมหาวิทยาลัยขอนแกน 5% ของรายไดไวแลว

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบรายงานผลการดํ าเนินงานและพิจารณาประมาณการรายรับ-รายจาย
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบและเหน็ชอบใหนํ าเสนอสภามหาวทิยาลัยตอไป โดยใหตรวจสอบตัว

เลขก ําไรสทุธใินรายงานประจ ําป 2549 และปรับแกไขใหถกูตองกอน

4.8 คณะศิลปกรรมศาสตรขออนุญาตปดถนนเพือ่จดัโครงการถนนศลิปะ คร้ังที ่4(ART  LANE)
คณบดคีณะศลิปกรรมศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา คณะฯกํ าหนดจัดโครงการถนนศิลปะ คร้ังที่ 4

(ART  LANE)  ข้ึน ในระหวางวันที่ 1-4 กุมภาพันธ 2550 ณ สวนรมเกลา และบริเวณสะพานขาวถึงสี่แยกคณะ
เทคโนโลยี ดงัน้ัน จึงขออนุญาตปดถนนบริเวณสะพานขาวถึงสี่แยกคณะเทคโนโลยี เพ่ือจัดกิจกรรมตามวันดัง
กลาวดวย  โดยคณะฯจะไดจัดทํ าปายประชาพันธ และมีหนังสือแจงเวียนคณะ หนวยงานใหทราบตอไป

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลวมมีติเห็นชอบ  โดยฝายกจิการพเิศษรับจะดํ าเนินการ  เร่ือง

การประชาสมัพนัธ  และ การจดัระบบการจราจร

ระเบยีบวาระที่  5  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ
5.1   การขออนุมติัเปดหลักสูตร
ดวยคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน คราวประชุมคร้ังที่ 19/2549 เม่ือวัน

ที ่17 พฤศจิกายน 2549 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบการเสนอขออนุมัติเปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
วชิาภมิูสารสนเทศ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2550) เรียบรอยแลว

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

5.2  วารสารวจิยั มข. ปที ่11 ฉบบัที ่4
กองบรรณาธกิารวารสารวจัิย มข. ไดจัดพิมพวารสารวิจัย มข. ปละ 4 ฉบับ เพ่ือเผยแพรบทความ

ประเภทตางๆ ของคณาจารยในมหาวทิยาลยั รวมทัง้ผลงานวชิาการจากนกัวชิาการภายนอกมหาวทิยาลยัดวย บดัน้ี
ไดด ําเนินการจดัพิมพวารสารวิจัย มข. ปที่ 11 ฉบับที่ 4 (ตลุาคม – ธนัวาคม 2549) เรียบรอยแลว ซ่ึงมีราย
ละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

5.3  รายงานผลการประชมุเชิงปฏบิติัการ “รัฐมนตรีพบภาคพีนัธมติร”
ดวยกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยไดจัดสงสรุปรายงานผลการประชุมเชิง

ปฏิบตักิาร “รัฐมนตรีพบภาคีพันธมิตร” เม่ือวันที่ 13 พฤศจิกายน 2549 ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ
การประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

5.4  ประชาสมัพนัธการจดังาน “วนัโลกสัตวเล้ียง”
คณะสตัวแพทยศาสตร กํ าหนดจัดงาน “วันโลกสัตวเลี้ยง” ประจํ าป 2550 ข้ึนในระหวางวันที่

26-27 มกราคม 2550 ณ บริเวณริมบึงสีฐาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหประชาชนรักและเอาใจใสตอสัตว
เลี้ยงมากย่ิงข้ึน  ใหความรูดานการเลีย้งสัตวที่ถูกตองตามหลักวิชาการ และเปนการสรางความสัมพันธระหวาง
มหาวทิยาลัยและประชาชนทั่วไป  โดยมีรายละเอียดการจัดงานตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที่  2/2550  ณ  วันศุกรที่  19 มกราคม 2550
หมายเหตุ : ไดรบัการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 3/2550 เม่ือวันที่ 9 กมุภาพันธ 2550 เรียบรอยแลว

5.5 คํ าส่ังศาลปกครองขอนแกน คดีหมายเลขด ําที ่544/2549 เร่ือง คดีพพิาทเกีย่วกบัการที่
          เจาหนาทีข่องรัฐละเลยตอหนาทีต่ามทีก่ฎหมายก ําหนดใหตองปฏบิติั
ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ศาลปกครองขอนแกน ไดมีคํ าสั่งคดหีมายเลขด ําที ่544/2549 ระหวาง

นายพศิษิฐ  โจทยกิง่   ผูฟองคด ี และ มหาวทิยาลยัขอนแกน  ผูถกูฟองคดทีี ่1 และ อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน ผูถกูฟอง
คดทีี ่2  เร่ือง คดพิีพาทเกีย่วกบัการทีเ่จาหนาทีข่องรัฐละเลยตอหนาทีต่ามทีก่ฎหมายก ําหนดใหตองปฏิบตั ิ โดยผูฟองคดีได
ขอใหศาลพิพากษา และมีคํ าสั่ง ดังน้ี

1. ใหผูถกูฟองคดทีี ่2 ประกาศแตงตั้งผูไดรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาคณาจารยโดยดวนที่สุด
2. ใหศาลมคี ําสัง่เพ่ือก ําหนดมาตรการหรือวิธีการเพ่ือบรรเทาทุกขชั่วคราวเพื่อใหผูฟองคดี

รักษาราชการในตํ าแหนงประธานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยขอนแกนตอไปไดจนกวาจะมี
ค ําสัง่แตงตั้งประธานสภาคณาจารยคนใหม

โดยคดเีร่ืองน้ี ศาลไดมีค ําสัง่ไมรับค ําขอก ําหนดวธิกีารคุมครองเพือ่บรรเทาทกุขชัว่คราวกอนการพพิากษาของ
ผูฟองคดไีวพิจารณา ซ่ึงมีรายละเอยีดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

5.6 การมอบอ ํานาจใหอธกิารบดีสถาบนัอุดมศึกษาในสงักดัปฏบิติัราชการแทนรฐัมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธกิาร

กระทรวงศกึษาธกิารไดมีคํ าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ 446/2549 สั่ง ณ วันที่ 15 ธันวาคม
2549  เร่ือง  การมอบอ ํานาจใหอธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดปฏิบัติราชการแทนรัฐมนตรีวาการกระทรวง
ศกึษาธกิาร  โดยมอบอ ํานาจใหอธิการบดสีถาบันอุดมศึกษาในสังกัดปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายและระเบียบ
จํ านวน 6 รายการ ดังตอไปน้ี
ล ําดับที่ เร่ือง มาตรา

ระเบียบ ขอบังคับ
ทีอ่างอิง

ระเบยีบส ํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม
1 การสัง่ซ้ือหรือสั่งจางคร้ังหน่ึง นอกจากวิธีพิเศษและวิธีกรณีพิเศษภายในวง

เงินทีเ่กิน 100,000,000 บาท (หน่ึงรอยลานบาท)
ขอ 65

2 การสัง่ซ้ือหรือสัง่จางโดยวธิพิีเศษคร้ังหน่ึงภายในวงเงนิทีเ่กนิ 50,000,000 บาท
(หาสิบลานบาท)

ขอ 66

3 การสัง่จางทีป่รึกษาคร้ังหน่ึงภายในวงเงนิทีเ่กนิ 100,000,000 (หน่ึงรอยลานบาท) ขอ 91
ระเบยีบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2535

4 การยกเวนหรือผอนผันคุณสมบัติ ตามขอ 37 (1) วรรคสองและขอ 37 (2)
แหงระเบียบฯ วาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2535

ขอ 37

5 การอนุญาตและมคี ําสั่งใหขาราชการในสังกัดที่ไดรับการคัดเลือกใหไป
ปฏิบตังิานในองคการระหวางประเทศ ลาไปปฏิบัติงานได

ขอ 38

6 การอนุญาตและมคี ําสั่งใหขาราชการที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงานในองค
การระหวางประเทศอยูปฏิบัติงานตอ

ขอ 39

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

5.7 การเสนอความเหน็ประกอบการพจิารณาของคณะรฐัมนตรี ในการยกเลกิมติ ค.ร.ม. เมือ่วนัที ่22
สิงหาคม 2532

ดวยกระทรวงสาธารณสุขไดเสนอขอใหคณะรัฐมนตรีพิจารณายกเลิกมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่
16 กรกฎาคม 2534 ในการนี้ สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมีหนังสือขอใหมหาวิทยาลัยเสนอความ
เหน็ประกอบการพจิารณาดังกลาว โดยมหาวิทยาลัยไดดํ าเนินการแลว มีรายละเอียด ดังน้ี

1. ทานเหน็ดวยหรือไม ในการยกเลิกมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 16 กรกฎาคม 2534
มาด ําเนินการจดัตัง้กองทนุเพ่ือแกปญหาการขาดแคลนกํ าลังคนดานสาธารณสุขในภาพรวมโดยเฉพาะในชนบท
โดยมีคณะกรรมการรวมบริหารกองทุน ซ่ึงมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข เปนประธานคณะกรรมการฯ แลว
นํ าเงินรายไดมหาวิทยาลัยมาเปนเงินรายไดของกองทุน

ความเห็น ไมเห็นดวย
เหตผุลประกอบความคิดเห็น เน่ืองจากการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตกํ าลังคน

ดานสาธารณสขุใชเงินงบประมาณที่จัดสรรใหกับมหาวิทยาลัย หากมีนักเรียนทุนที่ผิดสัญญาจะตองมีการชดใช
ทนุ เพราะเปนการสญูเปลาทางการศึกษา การบริหารเงินดังกลาวจึงควรเปนบทบาทของมหาวิทยาลัยที่ทํ า
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที่  2/2550  ณ  วันศุกรที่  19 มกราคม 2550
หมายเหตุ : ไดรบัการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 3/2550 เม่ือวันที่ 9 กมุภาพันธ 2550 เรียบรอยแลว

สญัญากับนักศึกษาผูรับทนุซ่ึงเปนหนวยงานที่ไดลงทุนไป อีกทั้งยังเปนการเสียโอกาสในการลงทุนในการที่จะรับ
นักศกึษาชดใชทนุทีส่ ําเร็จการศึกษา ในทางตรงกันขาม กระทรวงสาธารณสุขมีบทบาทเปนผูรับบัณฑิตไปทํ างาน
เทาน้ัน  จึงไมมีความเกี่ยวของกับการบริหารเงินกองทุน

2. ทานไดนํ าเงินรายไดมหาวิทยาลัย ที่มาจากเงินที่ไดรับชดใชจากผูผิดสัญญา วิชา
แพทยศาสตร วชิาทันตแพทยศาสตร วิชาเภสัชศาสตร ไปใชประโยชนอยางไรบาง

ค ําตอบ
1. จัดตัง้เปนเงินกองทนุส ําหรับพัฒนาอาจารยและบคุลากรของมหาวทิยาลยั/คณะผูรับผดิ

ชอบ
2. เงินสมทบเพื่อเปนทุนการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา
3. เงินสมทบเพือ่เปนคาใชจายในการประชุมวิชาการ เสนอผลงาน และลาศึกษาตอ
4. เงินสมทบเพือ่เปนคาใชจายในการพัฒนาผลงานวิจัยและการบริการวิชาการ
5. เงินสมทบเพือ่เปนคาใชจายเชิญผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศมารวมงานทางวิชาการ

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

5.8  ประชาสมัพันธการจัดการแขงขันขอนแกนมาราธอนนานาชาติ คร้ังที่ 4
รองอธกิารบดฝีายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมวา ดวยจังหวัดขอนแกนจะจัดการแขงขัน

มาราธอนนานาชาติ คร้ังที่ 4 ในวันที่ 28 มกราคม 2550 โดยแบงการแขงขันออกเปน 4 ประเภท ดังน้ี
1. มาราธอน   ระยะทาง 42.195  กม.
2. ฮาลฟมาราธอน   ระยะทาง 21.100  กม.
3. มินิมาราธอน   ระยะทาง 11.550  กม.
4. เดิน – วิง่ เพ่ือสุขภาพ  ระยะทาง  4  กม.
ในการนี ้จึงขอเรียนเชิญผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรผูสนใจเขารวมการแขงขันดังกลาว

โดยมีรายละเอยีดการจัดงานและการสมัครเขารวมการแขงขันในแผนพับประชาสัมพันธตามเอกสารประกอบวาระ
การประชุม  ซ่ึงคาดวาการจัดกิจกรรมในคร้ังน้ีจะมีผูมารวมงาน ประมาณ 40,000 คน

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

5.9 คํ าส่ังศาลปกครองสูงสุด คดีที่มีการฟองอธิการบดีและนายกสภามหาวิทยาลัย
       ศรีนครินทรวโิรฒ เกี่ยวกับการเสนอรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเพื่อเปลี่ยน

         สถานะจากสวนราชการไปเปนหนวยงานที่ไมใชสวนราชการ
ดวยศาลปกครองสงูสดุ ไดมีค ําสัง่ยืนตามค ําสัง่ของศาลปกครองชัน้ตน กรณีทีศ่าลปกครองชัน้ตนมี

ค ําสัง่ไมรับค ําฟองไวพิจารณา ในคดทีีมี่การฟองอธกิารบดแีละนายกสภามหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ เกีย่วกบัการ
เสนอรางพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัเพ่ือเปลีย่นสถานะจากสวนราชการไปเปนหนวยงานทีไ่มใชสวนราชการ

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

5.10  แจงขอมลูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่มีประสบการณตรงที่ถูกตองเกี่ยวกับ
         การบริหารจัดการตามรูปแบบมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐ
กระทรวงศกึษาธิการไดมีหนังสือที่ ศธ 0100.1/ว1183 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2549 แจงขอมูล

ประกอบการพจิารณา รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐ โดยมีสาระสํ าคัญวา ไดมีประธานสภานัก
ศกึษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี พรอมผูแทนนักศึกษาจํ านวนหนึ่งไดเขาพบรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษา
ธกิาร (นายวจิิตร  ศรีสอาน) เม่ือวันที่ 25 ธันวาคม 2549 เพ่ือใหขอมูลตามสภาพความเปนจริง  ในประเด็นตางๆ
ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี ซ่ึงเปนมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐแหงแรกของประเทศไทย ที่มีประสบ
การณตรงทีถ่กูตองเกีย่วกับการบริหารจัดการตามรูปแบบมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐ ซ่ึงมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม จึงขอแจงขอมูลดังกลาวใหสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงทราบ

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

5.11 การเสนอรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐ
ประธานเสนอตอที่ประชุมวา กระทรวงศึกษาธิการ ไดมีหนังสือที่ ศธ 0509.6(1.5)/ว14 ลงวันที่

8 มกราคม 2550 แจงขอมูลแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเสนอรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐ เพ่ือให
มหาวทิยาลยัและหนวยงาน  ที่เกี่ยวของไดมีโอกาสชี้แจง ท ําความเขาใจและรับฟงขอคิดเห็น เพ่ือใหเกิดความ
เขาใจทีถู่กตองรวมกัน  มีรายละเอียดดังน้ี
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที่  2/2550  ณ  วันศุกรที่  19 มกราคม 2550
หมายเหตุ : ไดรบัการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 3/2550 เม่ือวันที่ 9 กมุภาพันธ 2550 เรียบรอยแลว

1. การเปลีย่นสถานภาพจากมหาวิทยาลัยที่เปนสวนราชการ เปนมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐ
เปนความสมคัรใจของแตละมหาวิทยาลัย โดยเปนอํ านาจการตัดสินใจของสภามหาวิทยาลัยตามสภาพความ
พรอมและความตองการของมหาวิทยาลัยแตละแหง รัฐบาลไมมีนโยบายที่จะเรงรัดหรือมีกรอบเวลาที่จะปรับ
เปลี่ยนแตประการใด

2. กอนทีส่ภามหาวทิยาลยัจะมีมติเสนอรางพระราชบัญญัติเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัย
ในก ํากบัของรัฐ ควรจะไดมีการรับฟงความคิดเห็นและแสวงหาความเห็นพองจากบุคลากรทุกกลุมใน
มหาวทิยาลยั จนไดขอยุติวาพรอมที่จะปรับเปลี่ยนและดํ าเนินการในรูปแบบมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐ

3. มหาวทิยาลยัทีส่ภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบในการเสนอรางพระราชบัญญัติ
มหาวทิยาลยัในก ํากบั ถึงสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการแลว หรือกํ าลังจะเสนอมา
ขอใหรายงานผลการรบัฟงความคิดเห็นและความเห็นพองรวมทั้งประเด็นความเห็นตางจากกลุมบุคลากรทุกกลุม
ในมหาวทิยาลยั เพ่ือประกอบการพิจารณาดวย  มหาวิทยาลัยใดยังมิไดทํ าการรับฟงความคิดเห็นหรือตองการทํ า
การรับฟงความคดิเหน็เพ่ิมเติม ขอใหดํ าเนินการกอนที่จะนํ ารางพระราชบัญญัติดังกลาวเสนอคณะรัฐมนตรี

4. รางพระราชบญัญตัขิองมหาวิทยาลัยที่สภานิติบัญญัติแหงชาติรับหลักการแลวและอยู
ระหวางการพจิารณาของคณะกรรมาธิการ หากมหาวิทยาลัยจะมีการรับฟงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมาธิการก็สามารถกระทํ าได ทั้งน้ี ขอใหประสานงานกับคณะกรรมาธิการที่เกี่ยวของโดยตรง

5. การเปลีย่นสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐ ของมหาวิทยาลัยที่ประสงคจะขอ
เปลีย่นสถานภาพ ถอืเปนความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยแตละแหงที่จะตองชี้แจงทํ าความเขาใจกับบุคลากร
ของมหาวทิยาลยัและบคุคล หรือหนวยงานที่เกี่ยวของในประเด็นปญหาที่ยังของใจ หวั่นวิตก หรือความเห็นที่
แตกตาง เพ่ือใหการเปลี่ยนแปลงเปนไปโดยราบร่ืน

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

5.12   ช้ีแจงรายละเอยีดกรณสีมาชิกสหกรณขอใหหาทางออกเพือ่ชวยเหลือสมาชิก
                                       ทีไ่ดรับความเดือดรอน

ประธานกรรมการดํ าเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ ากัด ไดมีหนังสือ ที่ สอ.
มข.1161/2549 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2549 แจงวา  สืบเน่ืองจากที่ สมาชิกสหกรณฯ จํ านวนหนึ่งไดรับความ
เดอืดรอนจากการหกัเงินเดือนเพ่ือชํ าระหน้ีเงินกูพิเศษใหกบัสหกรณฯ และขอใหหามาตรการที่จะชวยบรรเทา
ความเดอืดรอนดงักลาว ซ่ึงที่ผานมา สหกรณฯ ก็ไดดํ าเนินการในหลายดานเพื่อชวยเหลือสมาชิก เชน การปรับ
ปรุงโครงสรางหน้ีส ําหรับสมาชิกที่มีปญหา  การยืนอัตราดอกเบี้ยเงินกูอยูที่รอยละ 7  การแสวงหาแหลงเงินกู
ดอกเบีย้ตํ ่า  และการแกไขขอบังคับฯ วาดวย สมาชิกสมทบ เพ่ือเพ่ิมเงินทุนหมุนเวียน  สํ าหรับกรณีที่ สมาชิกขอ
ใหกองคลงัระงับการหกัเงินเดือนเพ่ือชํ าระหน้ีแกสหกรณฯไวกอน โดยใหสหกรณฯ ติดตามหนี้หรือปรับโครงสราง
หน้ีกบัสมาชกิโดยตรง น้ัน ในประเด็นน้ี เน่ืองจากสมาชิกฯไดมีเอกสารแสดงความยินยอมใหมหาวิทยาลัยหักเงิน
เดอืนเพ่ือช ําระหนีใ้หกับสหกรณฯไวแลว จึงมีความชัดเจนในทางปฏิบัติ และสหกรณฯ ก็ขอยืนยันให
มหาวทิยาลยัใหความอนเุคราะหหักเงินเดือนจากสมาชิกเพ่ือชํ าระหน้ีใหกับสหกรณฯตอไป  จึงเสนอ    ที่ประชุม
เพ่ือทราบถงึการด ําเนินการของสหกรณฯ ในการหาทางออกเพื่อชวยเหลือสมาชิกที่ไดรับความเดือดรอน

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอื่นๆ
6.1  พจิารณาเสนอแตงต้ังกรรมการสรรหาผูอํ านวยการศนูยบริการวชิาการ
        แทนคณบดคีณะเกษตรศาสตร
ประธานเสนอตอที่ประชุมวา  ดวย รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดีคณะเกษตรศาสตร กรรมการ

สรรหาผูอ ํานวยการศนูยบริการวิชาการ ตามคํ าสั่งสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 25/2549 ไดขอลาออกจากการ
เปนกรรมการสรรหาฯ เน่ืองจากมีผูไดรับการเสนอชื่อใหสมควรดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ จาก
คณะเกษตรศาสตร

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาเสนอแตงตั้งกรรมการสรรหาแทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเสนอ  คณบดีคณะเทคโนโลยี   เปนกรรมการสรรหาผู

อํ านวยการศูนยบริการวิชาการ แทน คณบดีคณะเกษตรศาสตร  และใหนํ าเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่
พจิารณาแตงต้ังตอไป

6.2  พจิารณาเสนอผูแทนคณบดีหรือผูทรงคุณวุฒิรวมเปนกรรมการบริหารสํ านักงาน
        โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดํ าริ มหาวิทยาลัยขอนแกน
ผูชวยอธกิารบดฝีายวิจัยเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งสํ านักงานโครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชดํ าริ มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามประกาศฯ (ฉบับที่ 1365/2549) น้ัน ในการนี้ เพ่ือใหการ
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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครัง้ที่  2/2550  ณ  วันศุกรที่  19 มกราคม 2550
หมายเหตุ : ไดรบัการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 3/2550 เม่ือวันที่ 9 กมุภาพันธ 2550 เรียบรอยแลว

บริหารงานของส ํานักงานโครงการฯในรูปแบบคณะกรรมการบริหารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  จึงเสนอที่ประชุม
เพ่ือพิจารณาเสนอผูแทนคณบดีหรือผูทรงคุณวุฒิ จํ านวน 3 คน รวมเปนกรรมการบริหารสํ านักงานโครงการ
อนัเน่ืองมาจากพระราชดํ าริ มหาวิทยาลัยขอนแกน

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเสนอผูแทนคณบดี  จํ านวน 3 ทาน  รวมเปน

กรรมการบรหิารสํ านักงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดํ าริ มหาวิทยาลัยขอนแกน  ดังน้ี
1.  คณบดีคณะเกษตรศาสตร
2.  คณบดีคณะแพทยศาสตร
3.  คณบดีคณะวิทยาศาสตร

6.3  รายงานความคบืหนาคดีเกี่ยวกับกรณีการดํ าเนินการรับสมัครและสอบคัดเลือก
        บคุคลเขาศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทยศาสตร
        มหาวทิยาลัยขอนแกน ปการศึกษา 2550 โดยวิธีพิเศษ
คณบดคีณะแพทยศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา ความคบืหนาของคดีเกี่ยวกับกรณีการดํ าเนินการ

รับสมคัรและสอบคดัเลอืกบคุคลเขาศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย
ขอนแกน ปการศึกษา 2550 โดยวิธีพิเศษ  น้ัน  ศาลปกครองขอนแกน ไดพิจารณาแลวไมรับคํ าฟอง และให
จํ าหนายคดีออกจากสารบบ จึงแจงที่ประชุมคณบดีเพ่ือทราบ

ประธานไดแจงตอทีป่ระชุมเพ่ิมเติมวา  ในกรณีปญหาความคลาดเคลื่อนในการเฉลยขอสอบ รวม
ถงึการนํ าขอมูลคะแนนผลการสอบออกเผยแพรโดยไมไดรับอนุญาต   ซ่ึงสงผลกระทบตอผลการสอบ
มหาวทิยาลยัจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริงและจะนํ าเสนอผลให  ที่ประชุมไดรับทราบในโอกาสตอ
ไป

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

6.4  การปรับปรุงทางกายภาพของมหาวิทยาลัย
คณบดคีณะเทคโนโลยีเสนอตอที่ประชุมวา ระยะน้ี มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงทางกายภาพใน

บริเวณหลายแหง โดยเฉพาะบริเวณประตูทางออกศาลเจาพอมอดินแดง ซ่ึงมหาวทิยาลัยควรจะปรับปรุงระบบ
การจราจร ตลอดจนปายสัญญานเตือนตางๆ เพ่ือปองกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึนได

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ และ มอบฝายกจิการพเิศษพจิารณาด ําเนินการตอไป

6.5  กจิกรรมวันสถาปนามหาวิทยาลัยขอนแกน
 รองอธกิารบดฝีายกจิการพิเศษ เสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยกํ าหนดจัดกิจกรรมวัน

สถาปนามหาวทิยาลยัขอนแกนข้ึน ในวันที่ 25 มกราคม 2550 โดยในเวลา 07.00 น. ขอเชิญทํ าบุญใสบาตร ณ
บริเวณสะพานขาว  เวลา 09.00 น. เปนตนไป จะมีพิธีมอบเคร่ืองราชอิสริยภรณ ณ ศูนยประชุมอเนกประสงค
กาญจนาภเิษก ซ่ึงฝายฯ ไดมีหนังสือแจงไปยังคณะ หนวยงาน ตางๆ แลว

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ
มติ  ทีป่ระชุมรับทราบ

เลิกประชุมเวลา 11.20 นาฬิกา

(ลงชื่อ)      กลุธดิา  ทวมสุข
    (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)

          รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
                               เลขานุการที่ประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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