
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
คร้ังที่  3/2549

วันพุธที่  5  เมษายน  2549
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารแกนกัลปพฤกษ มหาวิทยาลัยขอนแกน

-------------------------------------------

ผูมาประชุม
  1. พลต ํารวจเอกเภา  สารสิน นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน   ประธาน
  2. นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ           อปุนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
  3. นายเจตน  ธนวัฒน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  4. นายทองใบ  ทองเปาด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  5. นายสมพร  กลิ่นพงษา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ
  6. ศ.จีระ  หงสลดารมภ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ
  7. นางสาวนวพร  เรืองสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  8. นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพ็ชร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  9. นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกํ าจร ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
 10. รศ.สุมนต   สกลไชย                               อธิการบดี
 11. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
 12. รศ.ดํ ารงค  หอมดี          รองอธิการบดีฝายบริหาร

กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูแทนรองอธกิารบดี
 13. รศ.ประจักษ  พัวเพ่ิมพูลศิริ  คณบดคีณะสัตวแพทยศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
 14. รศ.สลุัดดา  ลอยฟา คณบดคีณะศึกษาศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
 15. ศ.วรุิฬห  เหลาภัทรเกษม คณบดีคณะแพทยศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
 16. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอ ํานวยการศูนยบริการวิชาการ

กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูแทนผูอ ํานวยการ
 17. รศ.มนตรี  บุญเสนอ        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

จากคณาจารยประจํ า
 18. นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

                     จากขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย
 19. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รองอธกิารบดีฝายพัฒนาบุคลากร
                                                                         ปฏิบตัหินาทีแ่ทนกรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลยั
 20. นางสังวาลย  ชางทอง                                 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผูไมมาประชุม  (เน่ืองจากติดราชการ  หรือภารกิจสํ าคัญ)
1. พล.ต.อ.สมชาย  ไชยเวช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
2. นายสุชาติ  เมืองแกว กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
3. ศ.กนก  วงษตระหงาน    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
4. รศ.ศักรินทร  ภูมิรัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
5. นายเตช  บนุนาค         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
6. ศ.ปยะวัติ  บุญ-หลง               กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
7. นายพิสิฐ  ลีอ้าธรรม                    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
8. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย        คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
9. รศ.กิ่งฟา  สินธุวงษ        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

จากคณาจารยประจํ า
10. ศ.เมธา  วรรณพัฒน                                    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                                                                  จากคณาจารยประจํ า
11. รศ.วันเพ็ญ  วิโรจนกูฏ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

จากคณาจารยประจํ า
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12. รศ.กลุธิดา  ทวมสุข                 รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
              กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผูเขารวมประชุม
 1. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
 2. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัย
 3. ผศ.ลขิิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
 4. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
 5. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก รักษาราชการแทนรองอธกิารบดฝีายวทิยาเขตหนองคาย

เร่ิมประชุมเวลา        09.20  นาฬกิา

กอนเร่ิมการประชุมสภามหาวิทยาลัย  มีเร่ืองที่ไดดํ าเนินการกอนเขาสูวาระการประชุม
2 เร่ือง ดังน้ี

1. พธิมีอบเกยีรติบัตรและเข็มที่ระลึกทองคํ าแกพนักงานมหาวิทยาลัยและ
      ลูกจางช่ัวคราวดีเดน ประจํ าป 2548
 มหาวทิยาลยัไดจัดใหมีพิธีมอบเกียรติบัตรและเข็มที่ระลึกทองคํ าแกพนักงานมหาวิทยาลัย

และลกูจางชัว่คราวดีเดน ประจํ าป 2548  โดยนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกนใหเกียรติเปนผูมอบ    ทั้งน้ี
รางวลัดงักลาวมหาวทิยาลัยไดจัดใหมีข้ึนเปนปแรก เพ่ือยกยองเชิดชูและประกาศเกียรติคุณเทาเทียมกับ
ขาราชการและลกูจางประจํ า โดยในปน้ีมีพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางชั่วคราวที่ไดรับรางวัล ดังน้ี

กลุมพนักงานมหาวิทยาลัย สายผูสอน ไดแก นางสาวสารี  วรสทิธิ์สารกุล ตํ าแหนง
ผูชวยศาสตราจารย สังกัดภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะวิทยาการจัดการ

(กลุมพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ไมมีผูเสนอชื่อ)
กลุมลกูจางชั่วคราว สายผูสอน ไดแก นายเขม เคนโคก ตํ าแหนงอาจารย สงักดัคณะศึกษา

ศาสตร
กลุมลกูจางชัว่คราว สายสนบัสนุน ไดแก นางระวีวรรณ ไชยด ี ต ําแหนงพนักงานซักฟอก สังกัด

งานแมบาน โรงพยาบาลศรีนครินทร คณะแพทยศาสตร
และหลงัเสร็จพิธฯี นายกสภามหาวทิยาลยั ไดกลาวแสดงความยนิดกีบัผูไดรับรางวลัดงักลาว

2. ประธานนักศึกษาและนายกองคการนักศึกษา ย่ืนหนังสือตอนายกสภามหาวิทยาลัย
       กรณนัีกศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคายถูกยิงเสียชีวิต

ประธานสภานกัศกึษา และนายกองคการนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมาย่ืนหนังสือ
ตอนายกสภามหาวทิยาลัยขอนแกน  กรณีที่ นายเดชาชัย นาทองคํ า นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน  ซ่ึง
ศกึษาอยูที ่วทิยาเขตหนองคาย สาขาการประมง ชั้นปที่ 1 ถูกยิงเสียชีวิตที่ตลาดเจพร 2  เม่ือวันที่ 23
มีนาคม 2549 ทีผ่านมา   เพ่ือใหสภามหาวิทยาลัยไดรับทราบและพิจารณาแนวทางแกไขปญหาตอไป  ซ่ึง
นายกสภามหาวทิยาลยัไดแสดงความหวงใยในเหตุการณที่เกิดข้ึน  และ นายเจตต  ธนวฒัน  กรรมการสภา
มหาวทิยาลยัผูทรงคณุวุฒิ  ในฐานะผูวาราชการจังหวัดขอนแกน  รับที่จะดูแลและแกไขปญหาดังกลาวอยาง
ใกลชดิดวยตนเอง และจะไดหาแนวทางในการแกไขอยางจริงจังและเขมงวดตอไป

ทีป่ระชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจงตอที่ประชุม

1.1 กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอลาประชุมสภามหาวิทยาลัย
                 และการมอบหมายผูปฏิบัติหนาที่แทน

ประธานแจงตอที่ประชุมวา รศ.กลุธดิา ทวมสุข รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
และกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ไดขออนุญาตลาประชุมสภามหาวิทยาลัยในคร้ังน้ี เน่ืองจาก
ไดรับเชิญไปรับมอบรางวัล The First International Simmons GSLIS Alumni Achievement Award ที่
Simmons College, Boston สหรัฐอเมริกา ในวันที่ 7 เมษายน 2549 ในการนี้ อธิการบดีมอบหมายให
รศ.รังสรรค เนียมสนิท รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร ปฏิบัติหนาที่กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังน้ีแทน

 ทีป่ระชุมรับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองที่เลขานุการแจงตอที่ประชุม

2.1  รายงานผลการเลอืกกรรมการสภามหาวทิยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร
                    แทนตํ าแหนงทีว่างลง

รองอธกิารบดฝีายพัฒนาบุคลากร ในฐานะผูปฏิบัติหนาที่แทนกรรมการและเลขานุการสภา
มหาวทิยาลยัเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่รองศาสตราจารยอศันี ปาจีนบูรวรรณ  คณบดีคณะเกษตรศาสตร
ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร ไดครบวาระการดํ ารงตํ าแหนงคณบดีคณะ
เกษตรศาสตร เม่ือวนัที ่28 กมุภาพันธ 2549 ทีผ่านมา จึงมีผลใหพนจากต ําแหนงกรรมการสภามหาวทิยาลยั
ประเภทผูแทนผูบริหารดวย    มหาวิทยาลัยจึงไดประชุมผูบริหาร เม่ือวันที่  15 มีนาคม 2549  เพ่ือเลอืก
กรรมการสภามหาวทิยาลยั ประเภทผูแทนผูบริหาร แทนต ําแหนงทีว่างลง ตามขอบงัคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน
วาดวยหลกัเกณฑและวธิกีารเลอืกกรรมการสภามหาวทิยาลยั ประเภทผูแทนผูบริหาร พ.ศ. 2541 ตามวิธีการที่
ทีป่ระชมุผูบริหารก ําหนด ผลปรากฎวา  ผูไดรับเลอืกใหเปนกรรมการสภามหาวทิยาลยั ประเภทผูแทนผูบริหาร
แทนต ําแหนงทีว่างลง คือ  ศาสตราจารยวิรุฬห  เหลาภัทรเกษม  คณบดีคณะแพทยศาสตร

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ และแนะนํ าตัว
ทีป่ระชุมรับทราบ และใหการตอนรับดวยความยินดี

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
    คร้ังที ่2/2549 เมื่อวันพุธที่  1 มีนาคม  2549
  ทีป่ระชมุไดพิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ 2/2549  เม่ือวันที่ 1

มีนาคม 2549 แลว มีมติรับรองรายงานการประชุมคร้ังดังกลาว โดยไมมีการแกไข

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองสืบเน่ือง

4.1 ผลการดํ าเนินงานของศูนยหัวใจสิริกต์ิิ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อธกิารบดไีดเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2549 เม่ือ

วนัที ่1 มีนาคม 2549 เห็นชอบใหคณะ/หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน  ไดมานํ าเสนอผลงาน
การพฒันา ความกาวหนาในการดํ าเนินงานของคณะ /หนวยงาน ตลอดจนปญหาอุปสรรค  ใหที่ประชุมสภา
มหาวทิยาลยัไดรับทราบ น้ัน   การประชุมสภามหาวิทยาลัยในคร้ังน้ี จึงไดเชิญ  รศ.สมภพ พระธานี
ผูอ ํานวยการศูนยหัวใจสิริกติิ ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มานํ าเสนอ ผลการด ําเนินงานของศูนยหัวใจสิริกิติ์
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ผูอ ํานวยการศนูยหวัใจสริิกติิ ์ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ ไดนํ าเสนอตอทีป่ระชมุ โดยสรุป ดงัน้ี
1. การกอสรางอาคารศูนยหัวใจสิริกิต์ิฯ

- เร่ิมกอสรางเมื่อ 25 พฤศจิกายน  2536   สิ้นสุดการกอสราง  9  มีนาคม  2549  ใชงบประมาณ
ประมาณ 540 ลานบาท  มีพ้ืนที่ใชสอย  27,350  ตรม.  อาคาร  10  ชั้น   เตียงผูปวยใน  203  เตียง

    (หองผาตัด 5 หอง, หองสวนหัวใจ 3 หอง)
2. การบริการตรวจรักษาพยาบาล ป พ.ศ. 2546-2548

2.1 สถติผูิปวยในและผูปวยนอก มีสถิติที่เพ่ิมข้ึน ดังน้ี
- ป 2546 มีจํ านวนผูปวยใน    727  ราย   ผูปวยนอก   7,957  ราย

 - ป 2547 มีจํ านวนผูปวยใน  1,173 ราย   ผูปวยนอก  15,362  ราย
- ป 2548 มีจํ านวนผูปวยใน  2,450 ราย   ผูปวยนอก  21,209  ราย

2.2 การตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ มีจํ านวนผูเขารับบริการ 289 ราย
2.3 การตรวจหวัใจดวยคลื่นสะทอนความถี่ มีจํ านวนผูเขารับบริการ 8,704 ราย
2.4 การทดสอบสมรรถภาพหัวใจดวยการออกกํ าลังกาย มีจํ านวนผูเขารับบริการ 1,974 ราย
2.5 การตดิตามการท ํางานของหวัใจดวยเคร่ืองตรวจพกพา 24 ชม. มีจํ านวนผูเขารับบริการ 182 ราย
2.6 การตรวจสวนหัวใจ มีจํ านวนผูเขารับบริการ 2,976 ราย
2.7 การถางขยายหลอดเลือดและลิ้นหัวใจ มีจํ านวนผูเขารับบริการ 714  ราย
2.8 การผาตดัหวัใจชนิดปด มีจํ านวนผูเขารับบริการ 213  ราย
2.9 การผาตดัหวัใจชนิดเปด มีจํ านวนผูเขารับบริการ 1,692 ราย

3. งบประมาณเงินรายได ยอนหลัง 2546-2548
ปงบประมาณ 2546 มีรายไดสุทธิ   5,977,865.05 บาท
ปงบประมาณ 2547 มีรายไดสุทธิ 32,193,866.70 บาท
ปงบประมาณ 2548 มีรายไดสุทธิ 30,579,888.82 บาท
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4.ความรวมมือกับคณะตางๆ
4.1 คณะแพทยศาสตร

4.1.1  ดานครุภัณฑ  มีการใชครุภัณฑรวมกัน ไดแกหองสวนหัวใจ, หองตรวจผูปวยนอก
         ครุภัณฑมูลคากวา 10 ลาน และยังใหบริการที่คณะแพทยศาสตร
4.1.2  ดานบุคลากร

-    ผูบริหารของศนูยหัวใจฯ มาจากคณะแพทยศาสตร (ผูอํ านวยการ, รองผูอํ านวยการฯ)
- แพทยจากศนูยหวัใจฯ 2 ทาน ไดรับเชญิเปนอาจารยพิเศษของ ภาควชิากมุารเวชศาสตร
- พยาบาลหองผาตัด/ ICU ของคณะแพทยศาสตร รวมบริการแบบ Partime ที ่ศูนยหัวใจฯ
- แพทยผูเชีย่วชาญดานกายภาพบ ําบดัรวมบริการทีโ่รงพยาบาลศรีนครินทร  คณะแพทยศาสตร

เปนประจํ า
4.1.3 ดานระบบ

- มีโครงสรางคณะทํ างาน 2 ระดับ คือ ระดับผูบริหาร และระดับผูปฏิบัติ ประชุมเพ่ือรวม
     ประสานงานและแกปญหา เชน การแกไขปญหาระบบจราจร, ระบบการเงิน, ระบบ
     เวชระเบยีนและสถิติ และระบบการสงตอผูปวย เปนตน

4.2 คณะทันตแพทยศาสตร
      -   ศนูยหวัใจฯ เชา โรงพยาบาลทันตกรรม ตั้งแตวันที่  25  มกราคม  2547  จนถึง

10 กมุภาพันธ 2549 เปดหอง ICU จํ านวน 1 หอง และหองผาตัด จํ านวน 2 หอง มี
จํ านวนผูปวยทั้งสิ้น 1,866 ราย

-   ผูปวยผาตัดหัวใจทุกรายสงทํ าฟนทุกรายที่คณะทันตแพทยศาสตร  เพ่ือปองกันการติด
          เชือ้หลังผาตัด

4.3 คณะเทคนิคการแพทย
-  คณะเทคนิคการแพทยรับผิดชอบมาตรฐานการบริการหองตรวจวินิจฉัยของศูนยหัวใจฯ
ซ่ึงใชบุคลากรและเคร่ืองมือรวมกัน

4.4 คณะพยาบาลศาสตรและคณะเภสัชศาสตร
-  นักศกึษาทัง้สองคณะใชศูนยหัวใจฯ เปนสถานที่ฝกอบรม/ดูงาน เชนงาน ICU, หองสวน
   หวัใจและการจายยาผูปวย เปนตน

5. พฒันาเครือขายบริการโรคหัวใจภาคอีสาน
-  ศนูยหวัใจฯ ไดรวมมือกับ ส ํานักงานหลักประกันคุณภาพแหงชาติ (สปสช.) ไดสรางเครือขาย

บริการโรคหวัใจภาคอีสาน ซ่ึงประกอบดวย ศูนยโรคหัวใจ 4  แหง ของภาคอีสาน  คือ
          1. ศนูยหัวใจสิริกติิ ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
          2. โรงพยาบาลศรีนครินทร
          3. โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี
          4. โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา
และโรงพยาบาล 19 จังหวัด รวมใหบริการโรคหัวใจประชาชนภาคอีสาน เกิดกิจกรรม อันเปนประโยชน เชน

-  โครงการคลนิิกโรคหวัใจสัญจร ใหบริการตรวจและใหคํ าปรึกษาโรคหัวใจ จังหวัดตาง ๆ ในภาค
อสีาน ไดดํ าเนินการตอเน่ืองมา  3  ป

    สรุปการออกหนวย ป 2548   ไปโรงพยาบาลตาง ๆ จํ านวน  11  โรงพยาบาล มีจํ านวนผูปวยที่
เขารับการบริการ จํ านวน  494 ราย

- โครงการจัดการรายโรค (Disease Management) ระบบรักษาพยาบาลแบบใหม โดยการเหมา
จายรายโรคของ สปสช. โดยศูนยหัวใจสิริกติิ ์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เปนแกนนํ าเพ่ือดํ าเนินการ เร่ืองน้ีใน
ภาคอสีาน เปนคร้ังแรกในประเทศไทย
6. พฒันาระบบการบริหารจัดการ

- นํ าระบบ Performance pay มาใชในโรงพยาบาลครั้งแรก ของโรงพยาบาลภาครัฐ โดยความ
สนับสนุนของสภามหาวิทยาลัยขอนแกน เปนตนแบบของหลายโรงพยาบาลไดนํ าไปศึกษาเพื่อนํ าไปใช

- นํ าระบบ HA มาใชในการบริหารโรงพยาบาลหลังจากอาคารเสร็จสมบูรณไมเกิน 2 ป นาจะไดรับ
การรับรองคุณภาพตามระบบนี้

-  ปรับโครงสรางของศูนยหัวใจฯ เพ่ือลดความซํ้ าซอนทํ าใหระบบบังคับบัญชาสั้นเขา ผูมารับบริการ
พึงพอใจเกินรอยละ 80

-  การบริหารจัดการโดยเทียบเคียงกับระบบเอกชน (Privatization) ท ําใหเกดิระบบการใหบริการตอ
เน่ืองใชทรัพยากรของรัฐอยางเติมศักยภาพ

- พยายามหารายไดจากทุกทางเพ่ือใหพอเพียงแกการพัฒนางาน
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7. นวตักรรม (จดสิทธิบัตรในนามศูนยหัวใจสิริกต์ิิ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แลว)
-  Soft ware   ระบบบริหารยาผูปวยนอก

          -  Soft ware   การคดิหนวยตนทุนการใหบริการ
8. กจิกรรมเฉลิมพระเกียรติ

-  ด ําเนินการประชุมวิชาการประจํ าปเฉลิมพระเกียรติ ทุกป
          -  จัดงานราตรีลีลาศเพ่ือสมทบทุนชวยผูปวยยากไร
          -  กจิกรรมบริการฉลองครองราชยครบ 60 ป   (โครงการออกหนวยใหบริการประชาชน)

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ และช่ืนชมในผลงานของศูนยหัวใจฯ   รวมทั้งมีขอสังเกต ดังน้ี
- ควรพจิารณาเพิม่รายไดจากการใหบริการ ใหเหมาะสมย่ิงข้ึน โดยอาจพิจารณา
  จาก ทฤษฎี Price  discrimination เชนที่โรงพยาบาลบํ ารุงราษฏร
- ควรมกีารสงเสริมภาพลักษณของศูนยหัวใจสิริกต์ิิฯ เพื่อใหเปนที่รูจักอยางกวาง
  ขวาง ทัง้ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และท่ัวประเทศ
ทัง้น้ี อธิการบดี และผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกต์ิิ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดกลาว

แสดงความขอบคณุตอนายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา
มหาวทิยาลัยทุกทาน ที่มีสวนเกี่ยวของ ผลักดันใหการกอสรางศูนยหัวใจสิริกต์ิิฯ สํ าเร็จลุลวงไดใน
ที่สุด

4.2 รายงานสถานภาพสินทรัพยและการลงทุนของมหาวิทยาลัยขอนแกน
       เพียงวันที่  17  มนีาคม 2549

รองอธกิารบดฝีายบริหารเสนอตอที่ประชุม วา มหาวิทยาลัยขอรายงานสถานภาพสินทรัพย
และการลงทุนของมหาวิทยาลัย และรายจายจากเงินรายไดเพียงวันที่  17  มีนาคม  2549  ดังน้ี
 1. สถานภาพสินทรัพยและการลงทุน

ประเภท จํ านวนเงิน
(บาท)

จํ านวนเงิน
(บาท)

สินทรัพย 4,202,657,806.39
   ก) ประเภทดอกผลใชได 3,897,845,271.07
   ข) ประเภทดอกผลมีขอกํ าหนด 304,812,535.32
การลงทุน 4,202,657,806.39
    เงินฝากธนาคาร/สถาบนัการเงิน 1,896,917,806.39 1,896,917,806.39
   ตราสารหนี้ 1,905,740,000.00

พันธบัตร 1,129,980,000.00
หุนกู (รวมบรรษัทเงินทนุ) 422,000,000.00
อื่นๆ 353,760,000.00

   ตราสารทุน 400,000,000.00*
หุนสามัญ -
กองทนุรวมทีล่งทนุในหุน 400,000,000.00

* NAV ณ วนัที ่ 17  มีนาคม 2549  = 10.73  บาท

2. รายได
     2.1 ดอกเบีย้รับปงบประมาณ 2549 ( 1 ต.ค.2548 – 17  มี.ค. 2549 )    67,975,509.93 บาท

3.  รายจายจากเงินรายไดของมหาวทิยาลยั ในปงบประมาณ 2549 (1 ตลุาคม 2548 -17 มีนาคม 2549)
3.1 งบบุคลากร  40,570,220.37      บาท
3.2 งบดํ าเนินงาน           256,431,948.25      บาท
3.3 งบลงทุน    5,666,231.74      บาท
3.4 งบเงินอุดหนุน           542,033,341.89      บาท
3.5 รายจายอื่นๆ           177,186,465.58      บาท

รวม        1,021,888,207.83      บาท

4. สหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน
มหาวทิยาลัยขอนแกนใหกูยืมเงินจํ านวน 150,000,000.00 บาท
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ณ วนัที ่17  มีนาคม  2549  เงินตนคงเหลือ 140,000,000.00 บาท
มข. ไดรับดอกเบี้ยจากสหกรณออมทรัพยแลว จํ านวน 8 งวด (ก.ค.2548 – ก.พ.2549)
        เปนเงิน  3,684,246.58  บาท

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

4.3 การจดัการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ นครเวียงจันทน
อธกิารบดเีสนอตอทีป่ระชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2549 เม่ือ

วนัที ่ 1  มีนาคม 2549  ไดเห็นชอบใหมีการจัดประชมุสภามหาวทิยาลยัขอนแกน และจัดกจิกรรมคนืสูเหยาพบ
ปะสงัสรรคศษิยเกามหาวทิยาลยัขอนแกน ณ นครเวยีงจันทน  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  รวมทั้ง
การจัดใหมีการเสวนาเร่ืองมหาวทิยาลยัขอนแกน กบัการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของสาธารณรัฐประชาธปิไตย
ประชาชนลาว ดวยน้ัน   เน่ืองจากมีข้ันตอนในการดํ าเนินงานที่คอนขางซับซอน ตองอาศัยความชวยเหลือ
จากสถานเอกอักครราชทตูไทย ณ เวียงจันทน  จึงขออนุญาตเลื่อนจากเดือนพฤษภาคมเปนเดือนมิถุนายน
2549  ซ่ึงทานเอกอคัรราชทตูไทย ประจํ า ณ นครเวียงจันทน ไดใหความอนุเคราะหเกี่ยวกับการอํ านวย
ความสะดวกตางๆ รวมถงึการใหความเอือ้เฟอใชสถานเอกอคัรราชทตูฯ ในการจดัการประชมุสภามหาวทิยาลยั
เพ่ือชวยลดข้ันตอนการดํ าเนินงานและการติดตอประสานงานที่ซับซอนได  ทั้งน้ี ขอเสนอรางกํ าหนดการเดิน
ทางและการประชุม ดังน้ี
วนัอังคารที่   6  มิถุนายน  2549

14.00 น.                 นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
                                        เดนิทางโดย เที่ยวบิน  TG 010  ถึงสนามบินอุดรธานี

        เดนิทางจาก อุดรธานี ไป นครเวียงจันทน เขาที่พัก
18.00 - 19.30 น.      รายการเสวนาเรื่อง  “บทบาทความรวมมอืการพฒันาทรัพยากรมนุษย
                                  ระหวางไทยกบัลาว”
        โดย   รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศ

                  เอกอคัรราชทตูแหงราชอาณาจกัรไทย ณ เวยีงจันทน
                  อธกิารบดมีหาวทิยาลยัขอนแกน
                  อธกิารบดมีหาวทิยาลยัแหงชาตลิาว

19.30 - 22.00 น.       งานคนืสูเหยาศิษยเกาชาวลาว ของมหาวิทยาลัยขอนแกน

วนัพธุที่  7  มิถุนายน  2549
9.00 - 12.00 น.      ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 5/2549
13.00  น.       กรรมการสภามหาวิทยาลัย ทัศนศกึษา   นครเวียงจันทน

      อาทเิชน  พิพิธภัณฑไกรสร พรหมวิหาร   ธาตุหลวง  หอพระแกว
                           ตลาดเชาเวียงจันทน
17.00  น.              เดินทางจากเวียงจันทน กลับ จังหวัดอุดรธานี
20.55  น.              เดินทางจากสนามบินอุดรธานีกลับกรุงเทพ  โดยเที่ยวบิน  TG 019

ทัง้น้ี มหาวทิยาลยัจะไดมีหนังสอืเรียนเชญิพรอมก ําหนดการอยางเปนทางการตอไป  ส ําหรับกรรมการสภา
มหาวทิยาลยัภายในมหาวทิยาลยั  จะไดมีการหารือรายละเอยีดเกีย่วกบัก ําหนดการเดนิทางรวมกนัอกีคร้ัง

จึงเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ และมีขอเสนอแนะใหเพิ่มกํ าหนดการเยี่ยมชมวิทยาเขต

หนองคาย ดวย

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา

5.1 ขออนุมติัต้ังงบประมาณเงินรายไดประจํ าป 2549  เพิ่มเติม
รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา คณะเกษตรศาสตร เสนอขอ

อนุมัตติัง้งบประมาณเพ่ิมเติมจากเงินทุนสํ ารองสะสม จํ านวน 2,017,700 บาท เพ่ือตั้งงบประมาณรายจายใน
งานจดัการศกึษาสาขาเกษตรศาสตร เปนงบดํ าเนินการ จํ านวน 1,268,200  บาท และงบลงทุน จํ านวน
749,500 บาท   เน่ืองจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2549   คณะเกษตรศาสตร ไดขอรับการจัดสรรงบประมาณ
แผนดนิในโครงการกจิกรรมตางๆ แตไดรับการสนบัสนุนงบประมาณเพียงบางสวน และคณะไมไดตัง้งบประมาณ
เงินรายไดส ําหรับรายการดังกลาวไว  จึงจํ าเปนตองขออนุมัติงบประมาณเพิ่มเติมเพ่ือนํ ามาใชในการซอม
แซมปรับปรุงหองปฏิบัติการ โรงเรือนเลี้ยงสัตว ซอมแซมและจัดซ้ือครุภัณฑเพ่ือใชในการเรียนการสอน
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ทัง้น้ี ไดรับความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณบด ีคราวประชมุคร้ังที ่4/2549 เม่ือวนัที ่15 มีนาคม 2549  เรียบรอย
แลว

จึงเสนอภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลว มีมติอนุมัติงบประมาณเงินรายไดประจํ าป 2549 เพิ่ม

เติม ของคณะเกษตรศาสตร ตามที่เสนอ

5.2 ขออนุมติักรอบพนักงานมหาวิทยาลัย ประจํ าปงบประมาณ 2549
รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับ

จัดสรรงบประมาณรายจายประจํ าป พ.ศ. 2549  งบเงินอุดหนุนทั่วไป : คาใชจายบุคลากร เพ่ือจางบุคคล
เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเปนจํ านวนเงินทั้งสิ้น 212,544,300 บาท ประกอบดวย

1. อตัราเดิม  จํ านวน 1,301  อตัรา
2. อตัราใหม  จํ านวน                 359  อัตรา

รวมทั้งสิ้น  1,660  อตัรา
ซ่ึงตามมตคิณะรัฐมนตรี ในคราวประชุม เม่ือวันที่  31 สิงหาคม 2542  เร่ืองการจัดสรรงบประมาณเพื่อจาง
บคุคลแทนอัตราขาราชการ  ตามหนังสือคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0605/11757  ลงวันที่  6  กันยายน 2542  มี
มตใิหมหาวทิยาลยัก ําหนดจํ านวนบุคคลที่จะจางและอัตราคาจางไดภายในวงเงินที่ไดรับจัดสรรโดยความ
เหน็ชอบของสภามหาวิทยาลัย

ดังน้ัน  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย มี
ประสทิธิภาพ และเปนไปตามระเบยีบและมตคิณะรัฐมนตรี    มหาวทิยาลยัจึงขอเสนออนมัุตจํิ านวนกรอบอตัรา
พนักงานมหาวทิยาลยัอตัราใหม ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2549  จํ านวนทัง้สิน้  359 อตัรา  วงเงินงบประมาณ
22,632,370 บาท   เพ่ือมหาวทิยาลยัโดยคณะกรรมการบริหารงานบคุคลมหาวทิยาลยัขอนแกน จักไดด ําเนินการ
บริหารและจดัสรรใหคณะ/หนวยงาน ตามนโยบายและหลกัเกณฑการจัดสรรอตัราพนักงานมหาวทิยาลยัตอไป

ทัง้น้ีไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีคราวประชุมคร้ังที่ 4/2549  เม่ือวันที่ 15
มีนาคม  2549 เรียบรอยแลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติอนุมัติกรอบอัตราพนักงาน จํ านวนทั้งส้ิน 359 อัตรา

วงเงนิงบประมาณ 22,632,370  บาท  ตามที่เสนอ

5.3 เสนอแตงต้ังคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยและคณบดีคณะวิทยาการจัดการ
อธกิารบดไีดมอบหมายให คณบดีคณะศึกษาศาสตร ในฐานะผูทํ าหนาที่กรรมการและ

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยและคณบดีคณะวิทยาการจัดการ เสนอตอที่ประชุมวา
ตามค ําสัง่สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 1/2549 และ 2/2549 ลงวันที่ 26 มกราคม 2549  แตงตั้งคณะ
กรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย คณบดคีณะวทิยาการจดัการ ตามล ําดบัแลวน้ัน บดัน้ี คณะกรรมการ
สรรหาฯไดด ําเนินการสรรหาผูสมควรไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และ
คณบดคีณะวทิยาการจดัการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2542 และ
(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2543 เสร็จเรียบรอยแลวปรากฏวา รองศาสตราจารยลํ าปาง  แมนมาตย เปนผูสมควรไดรับ
การพจิารณาแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     และรองศาสตราจารยมันทนา สามารถ เปน
ผูสมควรไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ
มติ  ทีป่ระชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบและอนุมัติใหแตงต้ัง    รองศาสตราจารย

ลํ าปาง  แมนมาตย   ดํ ารงตํ าแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  และ รองศาสตราจารยมนัทนา สามารถ
ดํ ารงต ําแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ตามเสนอ  ทั้งน้ี  ต้ังแตวันที่  30  พฤษภาคม 2549
เปนตนไป

และท่ีประชุมไดมีขอเสนอแนะเรื่องการแยกคณะวิทยาการจัดการ ออกเปนคณะ
บริหารธุรกิจ และคณะเศรษฐศาสตร  เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีความชัดเจนย่ิงข้ึน   เชน
เดียวกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ

5.4 ขอแกไขเพิม่เติมขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาหัวหนาภาควชิา
       พ.ศ. 2541

อธกิารบดีเสนอตอทีป่ระชมุวา ตามขอบงัคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย การสรรหาหวัหนาภาค
วชิา พ.ศ. 2541 ก ําหนดหลักเกณฑ ในการสรรหาหัวหนาภาควิชา โดยกํ าหนดนิยามของคณาจารยไววา
หมายถึง อาจารย  ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  ประจํ าในสังกัดภาควิชาที่มี
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การสรรหาหวัหนาภาควชิา (ตามขอ 4) และไดกํ าหนดใหผูมีสิทธิ์เสนอชื่อผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงหัวหนาภาค
วิชาวาตองเปนคณาจารยประจํ าในสังกัดภาควิชาที่มีการสรรหา (ตามขอ 9) น้ัน  แตเน่ืองจากในปจจุบนั
มหาวทิยาลยัขอนแกนไดออกประกาศตามมตสิภามหาวทิยาลยัขอนแกนใหบคุลากรสายผูสอนมาสงักดัในระดบั
คณะ  ซ่ึงจะท ําใหเกดิปญหาในทางปฏบิตัติามขอบงัคบัดงักลาว ดงัน้ัน เพ่ือใหการสรรหาหวัหนาภาควชิาเปนไป
ดวยความเรียบรอย และสอดคลองกับเจตนารมณในการปรับเปลี่ยนของบุคลากร จึงใครขอความเห็นชอบใน
หลกัการใหมีการแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาหัวหนาภาควิชา พ.ศ. 2541 จาก
เดิม ดังน้ี

ขอความเดิม ขอแกไขเปน
ขอ 4 “คณาจารย หมายถงึ อาจารย ผูชวยศาสตราจารย
รองศาสตราจารย และศาสตราจารยประจํ าในสงักดั
ภาควชิาทีมี่การสรรหาหวัหนาภาควชิา”

ขอ 4 “คณาจารย หมายถงึ อาจารย ผูชวยศาสตราจารย
รองศาสตราจารย และศาสตราจารยประจํ าในสงักดั
ภาควชิาทีมี่การสรรหาหวัหนาภาควชิา หรือผูทีด่ ํารง
ต ําแหนงดงักลาว  และผูบงัคบับญัชามอบหมายใหไป
ปฏิบตัหินาทีใ่นภาควชิาทีมี่การสรรหา ตามประกาศของ
มหาวทิยาลยัขอนแกน”

ขอ 9 “ผูมีสทิธิเ์สนอชือ่ผูสมควรด ํารงต ําแหนง
หวัหนาภาควชิา ไดแก คณาจารยประจํ าทีผ่านการ
ทดลองปฏบิตัหินาทีร่าชการแลว ในสงักดัภาควชิาที่
มีการสรรหา”

ขอ 9 “ผูมีสทิธิเ์สนอชือ่ผูสมควรด ํารงต ําแหนง
หวัหนาภาควชิา ไดแก คณาจารยทีส่งักดัในภาควชิา
ทีมี่การสรรหา ซ่ึงผานการทดลองปฏบิตัหินาที่
ราชการแลว หรือผูทีด่ ํารงต ําแหนงดงักลาว และ
ผูบงัคบับญัชามอบหมายใหไปปฏิบัติหนาที่ใน
ภาควิชาทีมี่การสรรหา ตามประกาศของ
มหาวทิยาลยัขอนแกน”

พรอมทัง้ ไดเสนอ รางขอบงัคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย การสรรหาหวัหนาภาควชิา (ฉบบัที ่3)
พ.ศ. 2549   ซ่ึงไดแกไขขอความตามหลกัการขางตน มาดวยแลว ตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพิจารณาแลว เห็นชอบหลักการการแกไขขอบงัคับมหาวทิยาลัย

ขอนแกน วาดวย การสรรหาหัวหนาภาควชิา  ตามทีเ่สนอ โดยใหปรับแกไขถอยคํ าทัง้ ขอ 4 และ
ขอ 9   จาก “…และผูบังคับบัญชามอบหมายใหไปปฏิบัติหนาที่ในภาควิชาที่มีการสรรหา…”
เปน “…ซึง่ ผูบังคับบัญชามอบหมายใหไปปฏิบัติหนาที่ในภาควิชาที่มีการสรรหา…”

5.5  รางขอบงัคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยจรรยาบรรณขาราชการ
                   มหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2549

รองอธกิารบดฝีายพัฒนาบุคลากรเสนอตอที่ประชุมวา ดวย ก.พ.ร.ก ําหนดใหการประเมนิการ
ปฏิบตัริาชการประจ ําป 2549 ตองมีการประเมินผล การปฏบิตัติามจรรยาบรรณ เปนตวัชีว้ดั และตามมาตรา 45
แหงพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการพลเรือน ในสถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ. 2547 ไดบัญญัติใหขาราชการพล
เรือนในสถาบนัอดุมศกึษา ตองปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณที่สภาสถาบันอุดมศึกษากํ าหนด และในการ
ก ําหนดจรรยาบรรณใหสภาสถาบันอุดมศึกษารับฟงความคิดเห็น และขอเสนอแนะของขาราชการพลเรือนใน
สถาบนัอดุมศกึษาประกอบดวย ที่ประชุมคณบดี ในคราวประชุมคร้ังที่ 3/2549  เม่ือวันที่ 15 กุมภาพันธ
2549  มีมตใิหเแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณากํ าหนดจรรยาบรรณสํ าหรับขาราชการ พนักงาน
มหาวทิยาลยั ลกูจางประจํ า ลูกจางชั่วคราว ในมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามแนวทางของประกาศของที่
ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวทิยาลยัทัว่ประเทศ (ปอมท.) ขอบงัคบั ก.พ.วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2537  และสรุปผลการประชุมของสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยขอนแกน แลวสงใหคณะ/หนวย
งาน/บคุลากรในมหาวิทยาลัย  เสนอความเห็นเพ่ือประกอบการกํ าหนดจรรยาบรรณ

บดัน้ี คณะกรรมการพิจารณาก ําหนดจรรยาบรรณสํ าหรับขาราชการในมหาวิทยาลัยขอนแกน
ไดด ําเนินการจดัทํ ารางขอบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยจรรยาบรรณขาราชการมหาวิทยาลัย
ขอนแกน พ.ศ. 2549  เรียบรอยแลว ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลว มีมติเห็นชอบในหลักการรางขอบังคับสภามหาวิทยาลัย

ขอนแกน วาดวยจรรยาบรรณขาราชการมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2549   ตามที่เสนอ โดยมีขอ
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คิดเห็นเสนอแนะใหพิจารณาปรับปรุงแกไขขอความ และใหนํ าเสนออุปนายกสภามหาวิทยาลัย
เพือ่พจิารณาใหความเห็นชอบ กอนดํ าเนินการตอไป ดังน้ี

1. ช่ือขอบงัคับฯ  อาจปรับแกไข  จาก “…วาดวยจรรยาบรรณขาราชการ
มหาวทิยาลัยขอนแกน …”  เปน  “ …วาดวยจรรยาบรรณขาราชการและอาจารย  มหาวิทยาลัย
ขอนแกน…”    หรือหากไมปรับแกไขช่ือขอบังคับฯ ก็ใหเพิ่มนิยามในขอ 3   คํ าวา “ขาราชการ”
ใหชัดเจนย่ิงข้ึน วาหมายรวมถึงอาจารย  เพื่อใหสอดคลองกับเน้ือหาโดยรวมของขอบังคับฯ

2. หนา 1 ยอหนาแรก ปรับแกไขถอยคํ าใหเหมาะสมย่ิงข้ึน
- “การทะนุบํ ารุง…” เปน “การทํ านุบํ ารุง…”
-    “เพือ่รักษาไว…”   เปน “เพื่อธํ ารงไว…”
-    “ฐานะของ…”       เปน “ สถานะของ…”

3. นิยาม  “จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติที่ผูประกอบอาชีพการ
     งานแตละอยางกํ าหนดข้ึน เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณช่ือเสียง และฐานะ
     ขาราชการ”  อาจพิจารณาปรับแกไขเปน “จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความ
     ประพฤติที่ดีงามและเหมาะสม”
4. เพิม่ขอความเกีย่วกับ องคประกอบของคณะกรรมการจรรยาบรรณ
5. ขอ 5  เพิ่มเติมขอยอย อีก 1 ขอ “ 5.1 พึงปฏิบัติจรรยาบรรณ ของขาราชการ
     ตามขอ 4 ”
6. ขอ 9  ปรับขอความใหมเปน “ เมื่อปรากฏกรณีที่ขาราชการหรืออาจารยถูก
     กลาวหา กลาวโทษ รองเรียน หรือมีขอเท็จจริงปรากฏวามีขาราชการฝาฝน หรือ
    ไมปฏิบติัตามจรรยาบรรณแหงขอบังคับน้ี การดํ าเนินการกับขาราชการดังกลาว
    ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
    จรรยาบรรณ”

5.6  ขอความเห็นชอบการขอพระราชทานเหรยีญดุษฎีมาลา  เข็มศิลปวทิยา
รองอธกิารบดฝีายพัฒนาบุคลากรเสนอตอที่ประชุมวา ตามขอ  6 และ ขอ 7 แหงระเบียบวา

ดวยการขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศลิปวทิยา พ.ศ. 2521  กํ าหนดใหสภามหาวิทยาลัยหรือสภา
สถาบนัอดุมศกึษาทีเ่ทยีบเทามหาวิทยาลัย  เปนผูเสนอชื่อและผลงานของผูซ่ึงสมควรจะไดรับการพิจารณา
ขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศลิปวทิยา ไปยังสํ านักงาน ก.พ. กอนเดือนเมษายนของทุกป  ซ่ึงในป
น้ี  มหาวทิยาลยัขอนแกน โดยคณะกรรมการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศลิปวิทยา
ในคราวประชมุคร้ังที่ 1/2549 เม่ือวันที่ 16 มีนาคม 2549  มีมติเห็นชอบใหเสนอขอพระราชทานเหรียญดุษฎี
มาลา เข็มศลิปวทิยา ใหแกบุคคล  ดังน้ี

1. รองศาสตราจารยสายหยุด นิยมวภิาต เปนผูสมควรไดรับการพิจารณาขอพระราชทาน
เหรียญดษุฎีมาลา เข็มศลิปวทิยา ในสาขาอืน่ๆ (การบริหารจดัการการพยาบาล)

2. รองศาสตราจารยเชดิชยั  ตนัติศริินทร ขอพระราชทานเหรยีญดษุฎีมาลา เข็มศลิปวทิยา ใน
สาขาการแพทย

จึงเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาใหความเหน็ชอบในการเสนอชือ่และผลงานของบคุคลดงั
กลาว ไปยังส ํานักงาน ก.พ. ตอไป

มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเห็นชอบใหเสนอขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา
เข็มศิลปวทิยาใหแกบุคคลทั้ง 2 ทาน ตามที่เสนอ

5.7  ขอความเห็นชอบใหนักศึกษารางวลั “ศรีกลัปพฤกษ” เขารับโลเกียรติยศ
ในพธิีพระราชทานปริญญาบัตร

 รองอธกิารบดฝีายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมวา ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ฉบบัที ่1048/2548) เร่ือง หลักเกณฑแนวปฏิบัติในการคัดเลือกนักศึกษาเพื่อรับรางวัลเชิดชูเกียรติ โดยมี
วตัถปุระสงคเพ่ือเปนการสงเสริมและพัฒนาศกัยภาพนักศกึษาใหเปนบณัฑิตทีพึ่งประสงคของมหาวทิยาลยั
ขอนแกน และเพ่ือเชดิชเูกยีรตนัิกศกึษาทีมี่ผลงาน และความสามารถในดานตางๆ เชน ดานวิชาการ ดาน
ทกัษะในการจัดการ ดานกีฬาและสุขภาพอนามัย ดานคุณธรรม จริยธรรมและวินัย ดานศลิปวัฒนธรรมไทย
ดานอนุรักษทรัพยากรและสิง่แวดลอม และผลงาน/กจิกรรมดเีดน ทีแ่สดงถงึคณุประโยชนตอสงัคม ทองถิน่ หรือ
ชมุชนอยางกวางขวาง หรือเปนกจิกรรมหรือผลงานทีมี่คณุภาพ  และแสดงออกถงึคณุธรรม  ความดงีามและสราง
สรรคผลงานทีมี่ประโยชนตอการพัฒนาตนเองและผูอื่นเพ่ือเปนการสรางแรงจงูใจ รวบรวมและเผยแพรขอมูล
การกระท ําความด ีประกาศเกยีรตคิณุ  ยกยองเชดิชเูกยีรตินักศึกษาผูทํ าคุณงามความดีและใหเปนแบบอยาง
ทีด่แีกนักศกึษาของมหาวิทยาลัยขอนแกนตอไป จึงขอความเห็นชอบในหลักการใหนักศึกษารางวัล
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 “ศรีกลัปพฤกษ” เขารับโลเกียรติยศในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ทั้งน้ีไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณบด ีคราวประชุมคร้ังที่ 4/2549  เม่ือวันที่ 15 มีนาคม 2549  แลว
 จึงเสนสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลว มีมติเห็นชอบ ใหนักศึกษารางวัล  “ศรีกัลปพฤกษ” เขา
รับโลเกียรติยศ ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  ตามที่เสนอ

5.8   ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ านวน  4  หลักสูตร
รองอธกิารบดฝีายพัฒนาบุคลากร ในฐานะผูปฏิบัติหนาที่แทนกรรมการและเลขานุการสภา

มหาวทิยาลยัเสนอตอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยและคณะในสังกัดไดเสนอขออนุมัติหลักสูตร ซ่ึงไดผาน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และกรรมการผูทรงคณุวฒิุพิจารณาหลกัสตูร ตามมติ
สภามหาวทิยาลยั ในคราวประชมุคร้ังที ่2/2549 เม่ือวนัที ่1 มีนาคม 2549 ไดพิจารณาและแนะน ําใหแกไขขอ
ความตางๆ ผูรับผดิชอบหลกัสตูรไดด ําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเรียบรอยแลว จํ านวน
4 หลกัสตูร ซ่ึงมีรายละเอียดการจํ าแนกหลักสูตรตามประเภทหลักสูตร ระดับปริญญา  คณะ   และประเภท
การเปดสอน ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลว มีมติอนุมัติหลักสูตร ตามที่เสนอ ดังน้ี

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
      (หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2549)
2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร
      (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549)
3. หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการออกแบบอตุสาหกรรม
       (หลักสูตรโครงการพิเศษ)
4. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาภาษาองักฤษธรุกจิ (หลักสูตรโครงการพเิศษ)

5.9  เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา
รองอธกิารบดฝีายพัฒนาบุคลากร  ในฐานะผูปฏิบัติหนาที่แทนกรรมการและเลขานุการสภา

มหาวทิยาลยัเสนอตอที่ประชุมวา ดวยคณะตางๆในสังกัดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํ าคณะ
โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการประจํ าคณะไดเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษาโดยรับ
รองวาไดตรวจสอบรหัสประจํ าตัวนักศึกษา  ชื่อ-ชื่อสกุล รายวชิา  สาขาวชิา  และคะแนนเฉลีย่สะสม ถกูตอง
เรียบรอยแลว มหาวทิยาลยัจึงนํ าเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามอํ านาจตามความในมาตรา 16
(3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541   จ ํานวน    1391      คน   ประกอบดวย

- ระดบัปริญญาตรี         1,333 คน
- ระดบัประกาศนยีบตัรบณัฑิต 35 คน
- ระดับปริญญาโท 20     คน
- ระดบัปริญญาเอก                   3 คน

ซ่ึงมีรายละเอยีดสรุปการจํ าแนกผูส ําเร็จการศกึษาตามคณะ   ระดบัหลกัสตูร  ชือ่ปริญญา ตามเอกสารประกอบ
วาระการประชมุ

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลว มีมติอนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษาตามที่เสนอ

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองเพื่อทราบ

6.1 รายงานผลการด ําเนินงานตามโครงการปฏรูิประบบการเงนิเพือ่การอดุมศึกษา ผานระบบ
กองทนุใหกูยืมทีผู่กกบัรายไดในอนาคต (กรอ.) ปการศึกษา 2549 มหาวทิยาลัยขอนแกน
รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศ เสนอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยไดมีการดํ าเนินการ

ตามโครงการปฏรูิประบบการเงินเพ่ือการอุดมศึกษาผานระบบกองทุนใหกูยืมที่ผูกกับรายไดในอนาคต
(กรอ.) ในปการศกึษา 2549 โดยสรุปสาระสํ าคัญ ไดดังน้ี
• วนัที ่30 พฤศจิกายน 2548 สงแบบสํ ารวจประมาณการจํ านวนนักศึกษาเขาใหม จํ านวนนักศึกษารวม

และคาเลาเรียนของมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ าแนกตามสาขาวิชาและหลักสูตร ปการศึกษา 2549 (ตาม
หนังสือ สกอ. ที่ ศธ 0588/ว 633  ลงวันที่ 21 พ.ย. 2548)

• วนัที ่20 มกราคม 2549  สงแบบสํ ารวจขอมูลรายงานศกัยภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
     ปการศกึษา 2549-2553  โดยมีสาระสํ าคัญ คือ (1) การเปรียบเทียบสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย
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     ขอนแกน กับกลุมสาขา/สาขาวิชาของ สกอ. กบัรหัสสาขาวิชาตาม ISCED  (2) รายงานศักยภาพ
     การจัดการศกึษาระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2549-2553 ใน 3 สวน คือ ยุทธศาสตรการพัฒนา
     มหาวทิยาลัย พ.ศ. 2548-2551  ศกัยภาพคณาจารย  ศกัยภาพการจัดการเรียนการสอน (ตาม
     หนังสือ สกอ. ที่ ศธ 0588/ว 744 ลงวันที่ 14 ธ.ค. 2548)
• วนัที ่2 กมุภาพันธ 2549 คณะกรรมการอํ านวยการปฏิรูประบบการเงินเพ่ือการอุดมศึกษามีมติกํ าหนด

แนวทางการด ําเนินโครงการปฏิรูประบบการเงินเพ่ือการอุดมศึกษาผานระบบกองทุนเงินใหยืมที่ผูกกับ
รายไดในอนาคต (กรอ.) ปการศึกษา 2549 โดยมีสาระสํ าคัญ คือ (1) ระบบงบประมาณการเงินเพ่ือการ
อดุมศกึษา    (2) ระบบกองทุนเงินใหกูยืมที่ผูกกับรายไดในอนาคต (กรอ.)       (3) ระบบติดตามและ
รับช ําระหนี้เงินกู กรอ.   (4) การพัฒนาและการดํ าเนินการที่เกี่ยวของ

• วนัที ่21 กมุภาพันธ 2549 สงคํ ารับรองจํ านวนนักศึกษาเขาใหมและอาจารยประจํ าระดับอนุปริญญา
ปวส. และปริญญาตรี ประจํ าปงบประมาณ 2549 (ตามหนังสือ สกอ. ที่ ศธ 0588/ว 116 ลงวันที่ 9 ก.พ.
2549)

จํ านวนนกัศกึษาทีม่หาวิทยาลัยขอนแกนไดรับอนุมัติจาก กรอ. แยกตามสาขาวิชา ดังน้ี
กลุมที ่1 สาขามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร และการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับความเห็น

ชอบใหรับนักศึกษาใหม จํ านวน  3,678 คน
กลุมที่ 2 สาขาศิลปกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับความเห็น

ชอบใหรับนักศึกษาใหม จํ านวน 340 คน
กลุมที ่3 สาขาวศิวกรรมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับความเห็น

ชอบใหรับนักศึกษาใหม จํ านวน  2,301 คน
กลุมที ่4 สาขาเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับความเห็นชอบใหรับนักศึกษาใหม จํ านวน

517 คน
กลุมที ่5 สาขาวชิาพยาบาลศาสตร เภสัชศาสตร และเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกนได

รับความเหน็ชอบใหรับนักศึกษาใหม จํ านวน 1,003 คน
กลุมที ่6 สาขาวิชาแพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร และสัตวพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนได

รับความเหน็ชอบใหรับนักศึกษาใหม จํ านวน 458 คน
ปการศกึษา 2549 มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับความเห็นชอบใหรับนักศึกษาใหมโดยสามารถกูยืม

เงินกองทนุ กรอ. ได เปนจํ านวนรวมทั้งสิ้น 8,290 คน     ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

6.2  รายงานความคืบหนาและปญหาการกอสรางอาคารศรีนครินทรานุสรณ
รองอธกิารบดฝีายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดดํ าเนินการกอ

สรางอาคารศรีนครินทรานุสรณ(อาคารโรงพยาบาล 19 ชั้น)  ซ่ึงดํ าเนินการกอสรางมาตั้งแตป 2541 เปนตน
มา โดยไดจางบริษัทไตร  ยูเน่ียน จํ ากดั ในวงเงิน 598,500,000 บาท การกอสรางไดด ําเนินการมาระยะหนึ่ง
แตตอมาตัง้แตประมาณป 2545 ความคบืหนาในการกอสรางมีนอยมาก และเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญา
ภายหลงัการขยายระยะเวลาแลว (14 กุมภาพันธ 2547) ก็ยังไมมีความคืบหนาแตประการใด จนในที่สุด
มหาวิทยาลัยไดบอกเลกิสญัญาบริษัทไตรยูเนียน จํ ากดั เม่ือวนัที ่ 9 กรกฎาคม 2547 จากน้ันไดด ําเนินการจัด
จางผูรับจางรายใหมและไดผูรับจางรายใหม คอื หจก.วรนิทศัน จํ ากดั ตามสญัญาจางลงวนัที ่4 มกราคม 2548
ในวงเงนิ 454,150,000 บาท ระยะเวลากอสรางตามสัญญา 540 วัน ครบกํ าหนดในวันที่ 28 มิถุนายน 2549
ซ่ึงตอมามีการขยายระยะเวลาเปนสิ้นสุดสัญญาในวันที่ 25 กรกฎาคม 2549  และโดยภาพรวมขณะนี้การ กอ
สรางโดยผูรับจางรายใหมเปนไปดวยดี  แตก็มีผลที่มาจากการกอสรางในอดีต ดังน้ี

1. การกอสรางในอดีต (ชวง 6 ธันวาคม 2544 ถึง 2 เมษายน 2546)  โดยบริษัท ไตรยูเน่ียน จํ ากัด
ในสวนทีเ่กีย่วของกบัลฟิต  ซ่ึง บริษัท ไตรยเูนียน จํ ากดั ไดซ้ือจาก บริษัทไทยลิฟต อินดสัตรีส
จํ ากดั (มหาชน) โดยไดสงมอบลิฟตไปแลว 9 งวดงาน และตอมามหาวิทยาลัยขอนแกนได
ตรวจรับและจายเงินไปแลว (ประเมินมูลคางานลิฟตได 56.57%) ตอมาเม่ือจะทํ าการจางผูรับ
จางรายใหม (หจก.วรนิทศัน จํ ากัด) จึงทํ าการกอสรางภายใตเง่ือนไขที่วารายการลิฟตเปนสิ่ง
กอสรางเดมิทีมี่อยูแลว ผูรับจางมีหนาที่ดํ าเนินการเฉพาะสวนที่จะเพ่ิมเติมเทาน้ัน ในชวงที่มหา
วทิยาขอนแกนบอกเลิกสัญญากอสรางกับผูรับจางเดิมและจัดจางผูรับจางรายใหมน้ัน ศาลแพง
ไดมีค ําสัง่คุมครองเปนการชั่วคราวตามคํ ารองของ บริษัทไทยลิฟตอินดสัตรีส จํ ากัด (มหาชน)
หามมิใหมหาวิทยาลัยขอนแกนนํ าลิฟตที่มีอยูในบริเวณกอสราง (ซ่ึงตรวจรับและจายเงินแลว) ไป
ใชงาน และใหบริษัท ไทยลฟิตอนิดสัตรีส จํ ากดั (มหาชน) เปนผูเก็บรักษาอุปกรณลิฟตดังกลาว
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และบริษัทไทยลฟิตฯ ไดขนยายวัสดุอุปกรณลิฟตในสวนที่ยังไมไดติดตั้งไปแลว (มหาวิทยาลัย
ขอนแกนไดพยายามดํ าเนินการเพื่อคัดคานการนํ าลิฟตออกไป แตไมประสบผลสํ าเร็จ)

2. ปญหาขางตนสงผล ดังน้ี
2.1 มหาวทิยาลยัขอนแกนไมมีอุปกรณลิฟต ในสวนที่ตรวจรับแลวสงมอบเพื่อใหผูจางราย

ใหมดํ าเนินการตอ
2.2 หากผูรับจางรายใหมสรางอาคารแลวเสร็จก็จะยังไมมีลิฟตที่จะใชงานอยูจํ านวนหนึ่ง

     ปญหาดงักลาวหากยงัคางคาอยูตอไป จะไมเปนผลดีตอทางราชการ
3. แนวทางในการแกไขปญหา มหาวิทยาลัยรวมกับผูบริหารคณะแพทยศาสตรไดพยายามหาลู

ทางแกปญหาอยางเต็มที่ โดยการดูแลและแนะนํ าอยางใกลชิด ของทานอุปนายสภา
มหาวิทยาลัย ดังน้ี
3.1 การเจรจากบับริษัท ไทยลฟิท อนิดสัตรีส จํ ากดั (มหาชน) โดยไดท ําการเจรจาตดิตอกนั

หลายเดอืนและหลายทางเลอืก ปญหาตดิทีร่าคาคาลฟิทสงูเกนิไป และเง่ือนไขที่
มหาวทิยาลยัและผูรับจางรายใหมไมสามารถรับได ในทีส่ดุผูทีเ่กีย่วของกบัการแกไข
ปญหาน้ี เห็นควรหาแนวทางอื่น

3.2 ให หจก.วรนิทศัน จํ ากดั กอสรางในวงเงนิเทาทีมี่ตามสญัญาจาง (12,000,000 บาท)
โดยเลอืกผูผลติ (ย่ีหอ) ใหม แตใหมีคุณสมบัติตามที่ระบุไวในแบบรูปรายการ ซ่ึงจะท ํา
ใหตดิตัง้ลฟิทไดไมครบจํ านวนตามทีแ่บบรูปทีก่ ําหนดไวเดมิ (เดมิมีลฟิท โดยสาร 8
เคร่ือง  และลฟิทสงของ 2 เคร่ือง) สวนลฟิททีจํ่ าเปนตองติดตั้งเพ่ิมเติมน้ัน (ซ่ึงตองขอ
งบประมาณเพ่ิมเติม) ใหดํ าเนินการ 2 วิธี คือ
วิธีที่ 1 ตดัทอนรายการกอสรางหรือรายการครุภัณฑที่พอจะทํ าไดเพ่ือนํ าวงเงิน  งบ

ประมาณสวนน้ีมาติดตั้งลฟิทเพ่ิมเติม ซ่ึงกรณีน้ีตองประสาน และไดรับความ
เหน็ชอบจากสํ านักงบประมาณดวย

วิธีที่ 2 ตัง้งบประมาณในป 2550 เพ่ิมเติม รองรับในสวนลฟิททีข่าดหายไป (ประมาณ
10,000,000 บาท)

โดยแนวทางตามขอ 3.2 น้ี  จะเปนแนวทางที่ทํ าใหการกอสรางโดย หจก.วรนิทัศน
จํ ากดั เดนิหนาไปได และจะทํ าใหอาคารดังกลาวแลวเสร็จ และใชประโยชนได แมวาจะไม
สมบูรณบางสวนในเร่ืองลิฟท

4. คดคีวามเกีย่วกับอาคารที่มีอยูขณะน้ี จํ านวน 2 คดี คือ
4.1 คดแีพง มหาวิทยาลัย และ บริษัท ไตรยูเน่ียน จํ ากัด ถูกบริษัทไทยลฟิท อนิดสัตรีส

จํ ากดั ฟองตอศาลแพง คดีหมายเลขดํ าที่ 795/2548 ปจจุบันอยูระหวางการพิจารณา
ของศาลแพง

4.2 ถอนเร่ืองจากกระบวนการพิจารณาของอนุญาโตตุลาการ เพ่ือย่ืนคํ าขอรับชํ าระหน้ีคดีลม
ละลายและไดย่ืนคํ าขอรับชํ าระหน้ีตอเจาพนักงานพิทักษทรัพยแลว ในคดีหมายเลข
แดงที ่3643/2548 ศาลลมลมละลายกลาง

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ และอุปนายกสภามหาวิทยาลัยไดใหขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี
1. มหาวทิยาลัยควรเพิ่มความระมัดระวังในเรื่องการเปลี่ยนแปลงรายงานครุภัณฑ
ใหมากย่ิงข้ึน  เน่ืองจากการเสียผลประโยชนจะมีผลตอคดีความและกระทบกับ
การบริหารจัดการบางสวน

2. การทีม่หาวิทยาลัยขอนแกน ตองเปนจํ าเลยแทนบริษัทไตรยูเน่ียนฯ ที่ลมละลาย
ไปแลว  ขอใหมีความละเอียดรอบคอบอยางย่ิง ในการใชเอกสารตางๆ ที่อาจสง
ผลตอคดีความที่จะทํ าใหมหาวิทยาลัยเปนผูเสียเปรียบ

3. มหาวทิยาลัยควรตองควบคุมดูแล การตรวจรับงานแตละงวดอยางเครงครัด
เอกสารตองมีความชัดเจน และเปนธรรม

4. มหาวทิยาลัยควรท ําความตกลงกบัสํ านักงบประมาณขอใชเงนิรายไดของคณะ
      แพทยศาสตร หรือของมหาวิทยาลัย เพือ่นํ ามาจัดการในเรื่องการติดต้ังลิฟท
      กอน โดยอาจอางเหตผุลความจ ําเปนในเรือ่งคดคีวามทีไ่มสามารถก ําหนดไดวาจะ
      ส้ินสุด ลงเมือ่ไหร  และเพือ่ประโยชนในการใชอาคารส ําหรับการรกัษาพยาบาลผูปวย
ทัง้น้ี ประธานไดมอบใหมหาวิทยาลัยหารือการแกไขปญหาในรายละเอียดกับ

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยตอไป
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6.3  รายงานความกาวหนาการกอสรางศูนยหัวใจสิริกต์ิิ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
รองอธกิารบดฝีายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา ในขณะนี้ การกอสรางอาคารศูนยหัวใจสิริกิติ์

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ ไดแลวเสร็จตามสัญญาจางกอสรางแลว และศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯไดเขาไปใชอาคาร
และขยายการบริการแกคนไขเพ่ิมมากข้ึน หลังจากที่ใชเวลานานกวา 12 ป  ทํ าสัญญาจางกอสราง 3 คร้ัง
บอกเลกิสญัญาจางกอสราง 2 คร้ัง และมีคดีความที่เกี่ยวของทั้งคดีแพง คดีปกครอง  การดํ าเนินการทาง
วนัิยและการหามลูความผิดทางละเมิด ตองเสนอคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบหลายคร้ัง

ดงัน้ัน มหาวทิยาลัย จึงขอรายงานประเด็นที่เกี่ยวของกับการกอสรางและกรณีที่เกี่ยวของ
คือ

ประเดน็ที่ 1  การกอสรางอาคารศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ
ประเดน็ที่ 2  คดีความอาคารศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ
ประเด็นที่ 3  การกอสรางสวนอื่นที่ยังไมแลวเสร็จ

ซ่ึงมีรายละเอียดแตละประเด็น ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

6.4  ผลการเวยีนเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา
ในชวงที่ไมมีการประชุมสภามหาวทิยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยไดจัดทํ าหนังสือเวยีน

เสนอตอกรรมการสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาอนุมัตปิริญญาใหแกผูส ําเร็จการศกึษา จํ านวน 2 คร้ัง และเมื่อถงึ
วนัทีค่รบก ําหนดการเวยีนหนังสอืแลวปรากฏวาไมมีขอทกัทวงแตประการใด จึงถอืวาสภามหาวทิยาลัย  มีมติ
อนุมัติ  ดงัน้ี

คร้ังที ่1 ตามหนังสอืมหาวทิยาลยั ที ่ศธ 0514.1.1.2/ว.1642  และตามบนัทกึ ที ่ศธ 0514.1.1.2/
ว.489 ลงวันที่ 13  มีนาคม 2549  โดยครบรอบการเวียนหนังสือในวันที่  20  มีนาคม  2549

- ระดบัปริญญาเอก  1 คน
- ระดับปริญญาโท        25    คน
- ระดับปริญญาตรี       358    คน
             รวม    384   คน

คร้ังที ่2 ตามหนังสอืมหาวทิยาลยั ที ่ศธ 0514.1.1.2/ว.1811 และตามบนัทกึ ที ่ศธ 0514.1.1.2/ว.492
ลงวันที่  20  มีนาคม 2549  โดยครบรอบการเวียนหนังสือในวันที่  27  มีนาคม  2549

- ระดบัปริญญาเอก  1     คน
- ระดับปริญญาโท  5     คน
- ระดับปริญญาตรี      742    คน

รวม   748    คน
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ประจํ าเดือนกุมภาพันธ  2549
ในเดอืนกมุภาพันธ  2549  อธกิารบดไีดปฏิบตัภิารกจิตางๆประกอบดวย งานประจํ าทั่วไป

กจิกรรมทีเ่กีย่วของกบัตางประเทศ/วิเทศสัมพันธ  และอื่นๆ  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

6.6 สรุปกจิกรรมตาง  ๆของมหาวทิยาลัยขอนแกน ระหวาง  1 – 31  มนีาคม  2549
ในชวงระหวางวันที่ 1- 31 มีนาคม  2549  มหาวทิยาลยัไดดํ าเนินกิจกรรมที่สํ าคัญๆ ในดาน

การวจัิย  การบริการวิชาการ  การสงเสริมศิลปะ วฒันธรรม  การพัฒนานักศึกษา  การตางประเทศ
การพฒันาระบบบริหารและบุคลากร  และการจัดกิจกรรมพิเศษอื่นๆ  ซ่ึงมีรายละเอียดบันทึกในแผนซีดี
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6.7 รายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร ส่ือมวลชน
      เดือน มีนาคม  2549
          ฝายกจิการพิเศษ และงานประชาสมัพันธ ไดรวบรวมรายงานขาวมหาวทิยาลยัขอนแกน

ในหนาหนังสอืพิมพ วารสาร สื่อมวลชน  ประจํ าเดือนมีนาคม 2549   โดยแยกประเภทเปนขาวดานตางๆ
เชน  ขาวพฒันาวิชาการและผลิตบัณฑิต  งานวิจัย  บริการวิชาการ  การพัฒนาระบบบริหารและบุคลากร
พัฒนานักศกึษา กิจกรรมพิเศษ   เปนตน ซ่ึงมีรายละเอียดบันทึกในแผนซีดี

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
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ระเบียบวาระที่ 7 เร่ืองอื่นๆ
7.1 คํ าพพิากษา ศาลปกครองกรณีการขอขยายเวลาราชการ ของนายสาโรช คาเจริญ

รองอธกิารบดฝีายพัฒนาบุคลากรเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ใน
คราวประชมุคร้ังที่ 5/2549 เม่ือวันที่ 6 กรกฎาคม 2548 ไดรับทราบเร่ืองที่นายสาโรช คาเจริญ ขาราชการ
บ ํานาญซึง่เดมิเคยรับราชการตํ าแหนงรองศาสตราจารย ภาควิชาสตัวศาสตร คณะเกษตรศาสตร ไดย่ืนฟอง
คดมีหาวทิยาลยัขอนแกน กรณีที่บุคคลดังกลาวไมไดรับการขยายเวลาราชการ น้ัน

บดัน้ี ศาลปกครองขอนแกน ไดแจงใหมหาวิทยาลัยขอนแกนทราบวาไดพิพากษายกฟอง
คดดีงักลาว ตามส ําเนาค ําพิพากษาคดีหมายเลขแดงที่ 131/2549 โดยศาลปกครองไดพิเคราะหแลววา การ
ใชอ ํานาจของสภามหาวิทยาลัยขอนแกนในการออกประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 6/2548)
เปนไปตาม ก.พ.อ. ใหอํ านาจไวในขอ 1.6 ในสวนของหลักเกณฑสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ไดกํ าหนด
หลกัเกณฑความเหมาะสม อันเปนไปตามหลักการบริหารงานบุคคลแนวใหม ตามยุทธศาสตร ที่ 4 ตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2546-2550) แลว ดังน้ัน การที่คณะกรรมการประจํ าคณะ
เกษตรศาสตร ไดพิจารณาคุณสมบัติผูฟองคดีตามหลักเกณฑที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกนกํ าหนดประกอบ
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 312/2548) ลงวันที่ 21 เมษายน 2548 ในสวนของวิธีการ ซ่ึงให
อ ํานาจคณะตนสงักดัในการพิจารณาคุณสมบัติ ความเหมาะสม และความจํ าเปน แลวจึงเสนอความเห็นไปยัง
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ซ่ึงไดรับมอบอํ านาจสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมสภา
มหาวทิยาลยัขอนแกน คร้ังที่ 3/2548 เม่ือวันที่ 20 เมษายน 2548  ในหัวขออํ านาจหนาที่ ขอ 7 (คํ าสั่งสภา
มหาวทิยาลยัขอนแกนที่ 14/2548) กํ าหนดใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภา
มหาวทิยาลยัขอนแกนมอบหมาย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลจึงมีอํ านาจที่จะพิจารณาขยายเวลาราชการ
ของขาราชการทีเ่กษียณอายุราชการรายผูฟองคดีไดโดยชอบดวยกฎหมายแลวไดเสนอใหผูถูกฟองคดีที่ 2
(อธกิารบด)ี มีประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 415/2548 เร่ืองประกาศรายชือ่ขาราชการพลเรือน สงักดั
มหาวทิยาลยัขอนแกน ทีไ่ดรับการขยายเวลาราชการ ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2548

การกระท ําของผูถูกฟองคดีจึงชอบดวยกฎหมายแลว
สวนขออางผลงาน ภาระงาน ความสามารถของผูฟองคดีน้ัน ยอมเปนที่ประจักษวาเปนผูมี

คณุสมบตัคิรบถวนตามประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 6/2548) จริง แตดวยเหตุผลความจํ าเปน
ความเหมาะสมในการบริหารงานบุคคล ซ่ึงตนสังกัดไดดํ าเนินการตามแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย
ขอนแกน ซ่ึงสอดคลองกับการบริหารงานแนวใหม ในยุทธศาสตร ที ่4 ซ่ึงกฎหมายใหอํ านาจ ก.พ.อ. เปด
ชองใหสภามหาวทิยาลยัขอนแกน และสภาสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงดํ าเนินการไดตามภาระความจํ าเปน
และความเหมาะสมในแตละสถานที่ ขออางในสวนน้ี ผูฟองคดีจึงไมอาจรับฟงได พิพากษายกฟอง
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7.2 การขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือน ในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
                 ขอนแกน

รองอธกิารบดฝีายพัฒนาบุคลากรเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ได
ก ําหนดหลกัเกณฑ วธิกีาร และเง่ือนไขการขยายเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
สงักดัมหาวทิยาลยัขอนแกน ซ่ึงดํ ารงตํ าแหนงศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารยที่จะเกษียณอายุราชการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ตามประกาศสภามหาวิทยาลัย ขอนแกน (ฉบับที่ 1/2549) ลงวันที่ 1 มีนาคม
2549 และใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลทํ าหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยในการพิจารณาการขยายเวลา
ราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน น้ัน ในปงบประมาณ 2549
จะมีขาราชการต ําแหนงดังกลาวเกษียณอายุราชการ จํ านวนทั้งสิ้น 13 ราย แตมีผูย่ืนหนังสือขอขยายเวลา
ราชการจํ านวน 2 ราย คือ

1. ศาสตราจารยชวนชม  สกนธวฒัน ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตํ าแหนง
ศาสตราจารย ระดับ 10 สังกัดภาควิชาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร
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2. รองศาสตราจารยสันติภาพ ปญจพรรค ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตํ าแหนง
รองศาสตราจารย ระดบั 9 สงักดัภาควชิาทรัพยากรทีด่นิและสิง่แวดลอม  คณะเกษตรศาสตร

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในคราวประชุมคร้ังที่ 4/2549 เม่ือวันที่ 3 เมษายน
2549 ไดพิจารณาแลว มีมตเิปนเอกฉนัท ใหศาสตราจารยชวนชม  สกนธวฒัน ขยายเวลาราชการตอไปได และ
ไมขยายเวลาราชการใหแก รองศาสตราจารยสันติภาพ ปญจพรรค ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ
วาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ และมีขอสังเกตวา หนวยงานควรเนนความจํ าเปนของหนวยงาน

มากกวาเนนตัวบุคคล โดยมีการกํ าหนดเรื่องความตองการในสาขาวิทยาการใหมๆ เพื่อใหเกิด
ความชัดเจนย่ิงข้ึน

7.3 การรองเรียนของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตมอดินแดง  กรณทีีไ่มสามารถเขา
                  ศึกษาตอในช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ได

อธกิารบดีเสนอตอที่ประชุมวา เน่ืองจากมีนักเรียน 40 คน ซ่ึงเปนบุตรหลานของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย ไมสามารถเขาเรียนตอในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ได จึงไดรวมตัวกันมาพบอธิการบดีในสปัดาหที่
ผานมา  ซ่ึงไดเชญิทางโรงเรียนสาธิตมารวมปรึกษาหารือแลว 1 คร้ัง   โดยโรงเรียนสาธิตฯไดออก ประกาศ
โรงเรียนสาธิตฯ พ.ศ.2547 เร่ืองเกณฑการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยก ําหนดหลักเกณฑไว
วาผูทีจ่ะเขาศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ตองมีผลการเรียน ไมนอยกวารอยละ  65 หรือเกรดเฉลี่ย
2.60 เน่ืองจากโรงเรียนมีจํ านวนหองเรียนจํ ากัด  ทั้งน้ีจํ านวนนกัเรียนที่สํ าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
ปที่ 3 มีจํ านวน 198 คน ผานเกณฑเขาศึกษาได 100 คน สวน 98 คน น้ันขาดคณุสมบัติที่กํ าหนด แตทาง
โรงเรียนสาธิตฯไดเปดโอกาสใหมาสมัครรอบสองโดยใหสอบรวมกับบุคคลภายนอก โดยจัดใหอยูในกลุมทํ า
ผลประโยชน และก ําหนดคุณสมบัติใหเอื้อตอนักเรียนกลุมดังกลาว โดยผลสอบสามารถผานเกณฑทีก่ ําหนด
ได 12 คน สวนอกี 86 คนทีเ่หลือไมผาน  จากการที่โรงเรียนสาธิตมอดินแดง มีแผนการเรียนมัธยมปลาย
สายวทิยาศาสตร แผนเดียว และเมื่อพิจารณาจากผลการเรียนและความประพฤติของนักเรียนที่เหลือแลว
ทางโรงเรียนเห็นวาไมเหมาะกับแผนการเรียนในสายวิทยศาสตร

จากการปรึกษาหารือกนัทุกฝายเม่ือสัปดาหที่แลว ผูปกครองสวนใหญตองการใหบุตรหลาน
เรียนทีโ่รงเรียนสาธิต ในมหาวิทยาลัยขอนแกน แตทางโรงเรียนใหเหตุผลวาปจจุบันโรงเรียนมีขอจํ ากัดเร่ือง
จํ านวนหองเรียน ซ่ึงปจจุบันมีจํ านวนนักเรียน 46 คน/หอง ซ่ึงถอืวามากอยูแลว และไมสามารถเพิ่มจํ านวนได
อกี และหากเพิ่มไดก็ไมสามารถรับไดทั้ง 40 คน ทางผูปกครองยืนยันวาหากรับเขาเรียนตองรับทั้ง 40 คน
อธกิารบดจึีงเสนอใหโรงเรียนสาธิตหารือคณะกรรมการสถานศึกษา ซ่ึงคณะกรรมการสถานศึกษาไดประชุม
กรณีน้ีเม่ือวันจันทรที่ 3 เมษายน 2549 เปนวาระดวน โดยมีมติและความเห็น ดังน้ี

1. โรงเรียนสาธติมีศักยภาพจํ ากัดและมีแผนการเรียนในชั้นมัธยมปลายแผนวิทยาศาสตรเพียงแผน
เดยีว ดงัน้ันจึงตองเลือกนักเรียนที่มีความถนัดและมศีักยภาพเหมาะสม

2. การทีนั่กเรียนไมไดเรียนในระดบัมัธยมปลาย สายวทิยาศาสตร น้ันไมไดหมายความวานักเรียนจะไม
ประสบความส ําเร็จในแผนการเรียนอืน่ๆ หากเลอืกเรียนในแผนการเรยีนทีเ่หมาะสม กส็ามารถประสบความส ําเร็จได

คณะกรรมการสถานศึกษา จึงเห็นชอบตามหลักการของโรงเรียนสาธิตมอดินแดง  คือไมสามารถรับ
นักเรียนเพ่ิม นอกจากน้ีเสนอใหโรงเรียนหาแนวปฏิบัติปองกันในปตอไปโดย ใหมีการประชาสมัพันธ เกณฑ
การรับนักเรียน  และแนะแนวการศกึษาตอในระดับมัธยมปลายที่มีมาตรฐานเพื่อใหนักเรียนและผูปกครองมี
ความเขาใจที่ถูกตอง ไมเลือกเรียนตามกระแสนิยม

อยางไรก็ตาม ยังมีผูปกครองกลุมหน่ึงยืนยันที่จะใหบตุรเรียนในโรงเรียนสาธิตฯใหได เน่ืองจากยัง
คงเหน็วามหาวทิยาลัยตองใหความชวยเหลือในฐานะที่เปนกลุมสวสัดกิาร ซ่ึงอธิการบดีไดนัดเจรจาในชวง
บายหลงัเสร็จสิ้นการประชุมสภามหาวิทยาลัยในคร้ังน้ีแลว  ทัง้น้ี การใหสวัสดิการแกบุคลากรมหาวิทยาลัย
ในการใหบตุรหลานเขาเรียนโรงเรียนสาธติฯ น้ัน  มหาวทิยาลยัจัดใหไดถงึเพียงระดบัชัน้มัธยมศกึษาตอนตนเทา
น้ัน และทีผ่านมาโรงเรียนไดประชาสมัพันธและแจงผลการเรียนใหทราบในชวงเดอืนมกราคม เพ่ือใหผูปกครอง
และนักเรียนที่ไมเหมาะสมกบัการเรียนสายวทิยาศาสตร ไดหาโรงเรียนทีจ่ะศกึษาตอไดใหมแตเน่ินๆ

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

7.4 ปญหาผลการสอบ O-NET A-NET
อธกิารบดเีสนอตอทีป่ระชุมวา ตามที่มีขาวทางสื่อเกี่ยวกับความผิดปกติที่เกิดข้ึนในการ

ประกาศผลคะแนนการสอบ O-NET และ A-NET ทางอินเทอรเน็ต เชนไดผลคะแนนเปน 0 หรือไมมีขอมูล
ในหลายๆวิชา   ซ่ึงอาจเกดิจากกระดาษที่ไมตรง หรือ ยับ หรือการฝนดินสอที่ไมชัดเจน ทํ าใหคอมพิวเตอร
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ไมสามารถอานผลได    ซ่ึงทางสถาบันทดสอบการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) จะไดตรวจสอบและแกไขปญหา
ดงักลาวเพือ่ใหไดผลคะแนนที่แทจริงตอไป โดยอาจตองใชเวลาในการตรวจสอบชวงหน่ึง และเน่ืองจาก
ขอมูลผลการสอบ O-NET และ A-NET มีผลตอการพจิารณารับนักเรียนเขาศกึษาทัง้ระบบกลาง และระบบรับ
สมัครตรง   ทาง สกอ. จึงไดเชญิทกุมหาวิทยาลัยรวมหารือเร่ืองการเปดรับสมัครตรง ซ่ึงทุกมหาวทิยาลัย
เหน็ตรงกนัใหเลือ่นการเปดรับสมัครตรงของทุกมหาวิทยาลัยออกไปกอนเพ่ือประโยชนของนักเรียนที่จะ
สมัครเขาศึกษา
                     จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

ทีป่ระชุมรับทราบ

7.4 นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน มีผลคะแนนการสอบ O-NET และ A-NET
      เปนอันดับหน่ึงของประเทศ

คณบดคีณะศกึษาศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา  จากผลคะแนนการสอบ O-NET และ A-NET
ในปน้ี ปรากฏวา นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน มีผลคะแนนเปนอันดับ 1 ของประเทศ ในวิชา
วทิยาศาสตร  และวชิาสังคมศาสตร

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ และรวมแสดงความยินดี

เลิกประชุม 11.30 น.

                    (ลงชื่อ)              รังสรรค เนียมสนิท
(รองศาสตราจารยรังสรรค เนียมสนิท)

                                                                   รองอธกิารบดีฝายพัฒนาบุคลากร
                                                ปฏิบตัหินาทีแ่ทนกรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลยัขอนแกน

นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
นางสาวลลัธริมา ประจง
ผูจดรายงานการประชุม
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