
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
คร้ังที่  6/2549

วันพุธที่  5  กรกฎาคม  2549
ณ  หองประชุม ช้ัน 2 สํ านักบริหารและพฒันาวชิาการ  อาคารศนูยวชิาการ

มหาวทิยาลัยขอนแกน
-------------------------------------------

ผูมาประชุม
  1. พลต ํารวจเอกเภา  สารสิน นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน   ประธาน
  2. นางผาณิต  นิตทิัณฑประภาศ           อปุนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
  3. พล.ต.อ.สมชาย  ไชยเวช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  4. นายสมพร  กลิ่นพงษา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  5. นายทองใบ  ทองเปาด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  6. นายสุชาติ  เมืองแกว กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  7. นายพิสิฐ  ลี้อาธรรม                    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  8. ศ.กนก  วงษตระหงาน    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
  9. รศ.ศกัรินทร  ภูมิรัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
 10. นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพ็ชร กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
 11. นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกํ าจร ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
 12. รศ.สมุนต   สกลไชย                               อธิการบดี
 13. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
 14. รศ.ด ํารงค  หอมดี          รองอธิการบดีฝายบริหาร

กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูแทนรองอธกิารบดี
 15. รศ.ประจักษ  พัวเพ่ิมพูลศิริ  คณบดคีณะสัตวแพทยศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
 16. รศ.สลุดัดา  ลอยฟา คณบดคีณะศึกษาศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
 17. รศ.กติตชิัย  ไตรรัตนศิริชัย        คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
 18. ศ.วรุิฬห  เหลาภัทรเกษม คณบดีคณะแพทยศาสตร

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณบดี
 19. รศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอ ํานวยการศูนยบริการวิชาการ

กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูแทนผูอ ํานวยการ
 20. รศ.กิง่ฟา  สินธุวงษ        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

จากคณาจารยประจํ า
 21. ศ.เมธา  วรรณพัฒน                                    กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                                                                  จากคณาจารยประจํ า
 22. รศ.มนตรี  บุญเสนอ        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

จากคณาจารยประจํ า
 23. รศ.กลุธดิา  ทวมสุข                 รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

              กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
 24. นางสังวาลย  ชางทอง                                 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
ผูไมมาประชุม  (เน่ืองจากติดราชการ  หรือภารกิจสํ าคัญ)
 1. นายเจตน  ธนวัฒน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
 2. นายเตช  บุนนาค         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
 3. ศ.จีระ  หงสลดารมภ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
 4. ศ.ปยะวัติ  บุญ-หลง               กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
 5. นางสาวนวพร  เรืองสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
 6. รศ.วนัเพ็ญ  วิโรจนกูฏ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง

จากคณาจารยประจํ า
 7. นายบญุญฤทธิ์  สมบตัิหลาย               กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากการเลือกตั้ง
                                                                         จากขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย
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ผูเขารวมประชุม
 1. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
 2. ผศ.ลขิิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
 3. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รองอธกิารบดีฝายพัฒนาบุคลากร
 4. ผศ.วชิัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
 5. ผศ.วนัชัย  สุมเล็ก รักษาราชแทนรองอธิการบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย

เร่ิมประชุมเวลา   9.15  นาฬิกา
เม่ือครบองคประชุมประธานไดดํ าเนินการไปตามระเบียบวาระดังน้ี

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจงตอที่ประชุม
-ไมมี-

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองที่เลขานุการแจงตอที่ประชุม
-ไมมี-

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
    คร้ังที่ 5/2549 เมือ่วันพุธที่   7   มถิุนายน  2549
ทีป่ระชมุไดพิจารณาแลวมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ 5/2549  เม่ือวันที่

7 มิถุนายน  2549   โดยไมมีการแกไข

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองสืบเน่ือง
4.1  รายงานผลการดํ าเนินงานของคณะศึกษาศาสตร

คณบดคีณะศกึษาศาสตรไดนํ าเสนอผลการด ําเนินงานของคณะศกึษาศาสตร ประกอบดวยภาพรวม
และผลงานในดานตางๆ ไดแกดานบุคลากร  นักเรียนนักศึกษา  การผลิตบัณฑิต การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
การพฒันานักศกึษา  การวิจัย  การบริหารจัดการ  การบริหารบุคลากร  ระบบประเมินและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน
ระบบ  E-Office   ศนูยพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  Center for research in mathematics
education (CRME)  และระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชุม

ทีป่ระชุมรับทราบและเห็นวาคณะมีการกํ าหนดแผนกลยุทธและการดํ าเนินการตามแผนที่
ชัดเจน และมกีารนํ าหลักการบริหารแนวใหมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชไดเปนอยางดี นอกจากน้ีมี
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดังน้ี

1. ควรก ําหนดจุดเนนที่ชัดเจนในดานการผลิตบัณฑิตและการวิจัยของคณะ วาจะใหเดนหรือให
ความส ําคัญในเรือ่งใด ซึง่จะเช่ือมโยงไปยงัการวางแผนการบรหิารงานและการจดัสรร
ทรัพยากรทีเ่หมาะสม

2. ควรมบีทบาทในการสรางสรรคงานวจิยัเพือ่แกปญหาทางการศกึษาของประเทศ ตัวอยางเชน ใน
ปจจบุนัปญหาการสอนคอื ผูเรียนจะมจี ํานวนเพิม่มากข้ึน เน่ืองจากสถาบนัตางๆจะเนนการผลติ
บณัฑติเชิงปริมาณ ประกอบกบัความตองการของประชาชนจะมสูีงข้ึนเร่ือยๆ นักวชิาการทาง
การศึกษาควรเปนผูนํ าในการเสนอแนวทางหรอืวธิกีารจดัการเรยีนการสอนส ําหรับกลุมผูเรียน
จ ํานวนมากๆ โดยยังคงคุณภาพผูเรียนใหเกดิการเรยีนรูไดเปนตน โดยเฉพาะอยางย่ิงการสอน
วชิาในกลุมวชิาพืน้ฐานตางๆ เชน คณติศาสตร วทิยาศาสตร  ภาษา  และอาจตองเนนการสง
เสริมและพฒันาคุณธรรม จริยธรรมดวย

3. ควรพจิารณาใหความส ําคัญกบัการผลติบณัฑติระดับปริญญาเอกและปริญญาโทใหมากข้ึน
เน่ืองจากในปจจบุนัมสีถาบนัทีผ่ลิตบณัฑติระดับปริญญาตรใีนสาขาน้ีอยูมากแลว   โดยควรมี
แผนการขยายการเปดหลักสูตรระดบับณัฑติศึกษาทีชั่ดเจน  สัดสวนการผลติบณัฑติระดับ
ปริญญาตรี : ระดับบณัฑติศึกษาใน 5-10 ปขางหนา ควรเปน 4: 6   หริอ  3:7
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4.2  รายงานสถานภาพสนิทรัพยและการลงทนุของมหาวทิยาลัยขอนแกน
                 เพียงวันที่  16  มถินุายน   2549
                      รองอธกิารบดฝีายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยขอรายงานสถานภาพสินทรัพยและการ
ลงทนุของมหาวิทยาลัย และรายจายจากเงินรายไดเพียงวันที่  16  มิถนุายน 2549  ดังน้ี
1. สถานภาพสินทรัพยและการลงทุน

ประเภท จํ านวนเงิน
(บาท)

จํ านวนเงิน
(บาท)

สินทรัพย 4,465,662,231.69
   ก) ประเภทดอกผลใชได 4,147,633,211.88
   ข) ประเภทดอกผลมีขอกํ าหนด 318,029,019.81
การลงทุน 4,465,662,231.69
    เงินฝากธนาคาร/สถาบนัการเงิน 2,224,922,231.69 2,224,922,231.69
   ตราสารหนี้ 1,840,740,000.00
พันธบัตร 1,129,980,000.00
หุนกู (รวมบรรษัทเงินทนุ) 372,000,000.00
อื่นๆ 338,760,000.00
   ตราสารทุน 400,000,000.00*
หุนสามัญ -
กองทนุรวมทีล่งทนุในหุน 400,000,000.00

* NAV ณ วนัที่  16  มิถนุายน 2549  = 10.73  บาท
  ราคาปดตลาดหลกัทรัพย ณ วนัที ่19 มิถนุายน  2549  กองทนุรวมวายภัุกษ =  8.79 บาท

      ท ําใหมูลคากองทนุรวมทีล่งทนุในหุนมีมูลคา  เปนเงิน   351,600,000  บาท
2. รายได

     2.1 ดอกเบีย้รับปงบประมาณ 2549 ( 1 ต.ค.2548 – 16  มิ.ย. 2549 )    87,368,957.22 บาท

3. รายจายจากเงินรายไดของมหาวทิยาลยั ในปงบประมาณ 2549 (1 ตลุาคม 2548 -16 มิถนุายน 2549)
3.1 งบบุคลากร  78,733,588.19     บาท
3.2 งบดํ าเนินงาน           554,130,537.62     บาท
3.3 งบลงทุน  72,709,413.12     บาท
3.4 งบเงินอุดหนุน           775,926,888.27     บาท
3.5 รายจายอื่นๆ           317,079,503.21     บาท

รวม        1,798,579,930.41     บาท

4. สหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน
มหาวทิยาลัยขอนแกนใหกูยืมเงินจํ านวน 150,000,000.00 บาท
ณ วันที่ 16 มิถุนายน 2549  เงินตนคงเหลือ 125,000,000.00 บาท
มข. ไดรับดอกเบีย้จากสหกรณออมทรัพยแลว จํ านวน 11 งวด (ก.ค. 2548 – พ.ค. 2549)
        เปนเงิน  4,960,273.98  บาท

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

4.3 เร่ืองเสนอจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํ า
      การสราง Edutainment Complex
           รศ.มนตรี บญุเสนอ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํ า เสนอตอที่ประชุมวา

สบืเน่ืองจากการทีนั่กศกึษามหาวิทยาลัยขอนแกนถูกยิงเสียชีวิตในบริเวณตลาดเจพร  เพ่ือไมใหเหตุการณใน
ลกัษณะเชนน้ีเกดิข้ึนอีก  จึงขอเสนอใหมหาวิทยาลัยวางแผนในการสรางสิ่งตาง ๆ ดังตอไปน้ี

1. Edutainment Complex  แทนในบริเวณของโรงอาหารชาย 2 ซ่ึงเกาแกกวา 20 ปแลว และ
Edutainment Complex  น้ีใหเปนทีร่วมของสวนที่เปนเร่ืองของการบันเทิงและสงเสริมบรรยากาศของ
ทางวชิาการดวย เชน การติววิชาการ การทํ ากลุมกิจกรรมสรางสรรค รวมทั้งใหมีหองอาหารปรับอากาศ
ส ําหรับบคุลากรมหาวิทยาลัย และหองจัดเลี้ยงหรือรับรองแขกทั้งในและตางประเทศ

2. การสรางทีอ่อกก ําลงักายและสนามกฬีาเพ่ิมเตมิภายใตแนวคดิวา การกฬีาและการออกก ําลงักายเปนสิง่
ทีใ่กลตวั เม่ือมีการออกก ําลงักายแลวเวลาทีจ่ะหมกมุนในเร่ืองอืน่ ๆ ก็จะลดลง  สํ าหรับที่ออกกํ าลังกาย
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น้ัน ไมจํ าเปนตองใหญโตหรือพ้ืนที่กวางขวาง อาจจะใชพ้ืนที่บริเวณ 4x4 ตร.ม. ตัง้วางดวยบารคู หรือ
บารเดีย่ว ทีซ่ึ่งไมจํ าเปนตองเปลี่ยนชุดกีฬา ทั้งน้ีเพ่ือสรางใหเปนสิ่งที่ใกลตัว และชวงวัย 19-22 ปน้ี
เปนวยัทีซึ่มซาบสิง่แวดลอมที่อยูใกลตัว จนกลายเปนอัตลักษณไปตลอดชีวิต ดังน้ัน หากสามารถ
สรางการออกก ําลงักายใหเปนอัตลักษณของนักศึกษาได ก็จะเปนประโยชนตอตัวนักศึกษาในอนาคต
การกฬีาน้ีไมจํ าเปนวาตองเปนประเภทใด แตก็ควรจะใหสามารถเลนไดทั้งชายและหญิง และจะดีย่ิง
ข้ึนหากสามารถจัดใหมีคํ าแนะนํ าชวยเหลือในการออกกํ าลังกายที่เหมาะสมสํ าหรับบุคลากร
มหาวทิยาลยัทกุเพศทกุวัย เพ่ือมหาวิทยาลัยขอนแกนจะเปนสังคมแหงสุขภาพดีถวนหนา

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
รองอธกิารบดฝีายกิจการพิเศษ และรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา ไดชี้แจงตอที่ประชุมเพ่ิม

เตมิเกีย่วกบัสถานทีอ่อกก ําลงักาย ในสวนที่มหาวิทยาลัยดํ าเนินการแลว และอยูระหวางการดํ าเนินการ ซ่ึงเปนเร่ือง
ทีม่หาวทิยาลัยไดใหความสํ าคัญ

มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติใหดํ าเนินการศึกษาเร่ืองสถานที่การออกกํ าลังกายภายใน
มหาวทิยาลัยรวมถงึสภาพแวดลอมทางกายภาพอื่นๆ เชน หอพัก  โรงอาหาร วามีความเหมาะสม เพียง
พอกบัจ ํานวนนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยแลวหรือไม มีความจํ าเปนที่จะตองสรางเพิ่มเติม
หรือไมอยางไร โดยควรไดมีการศึกษาทั้งระบบ  และวางแผนทั้งในระยะส้ันและระยะยาว

4.4 การเสนอแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี
กรรมการและเลขานกุารสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยใน

คราวประชมุคร้ังที่ 5/2549 เม่ือวันที่ 7 มิถุนายน 2549 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบรางขอบังคับมหาวทิยาลยั
ขอนแกน วาดวยการสรรหาอธกิารบด ีพ.ศ. 2549 และปฏทินิข้ันตอนและกระบวนการด ําเนินการสรรหาอธิการบดีแลว
น้ัน ซ่ึงตามปฏทินิกระบวนการสรรหาฯ ดังกลาวกํ าหนดใหเสนอมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี
ในเดอืนกรกฎาคม 2549  แตเน่ืองจากในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเสนอแนวทางกํ าหนดพันธกิจและ
นโยบายในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2549  วนัที่ 3 กรกฎาคม 2549 ไดพิจารณา
ก ําหนดกรอบเวลาการด ําเนินงานแลว คณะกรรมการฯสามารถนํ าเสนอกรอบแนวทางกํ าหนดพันธกิจและนโยบายฯ
ตอสภามหาวทิยาลยัได ในคราวประชุมคร้ังที่ 7/2549 วันที่ 2 สิงหาคม 2549  จึงใครขอเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ในคราวประชุมคร้ังที่ 7/2549  วันที่ 2 สิงหาคม 2549  เพ่ือให
กรรมการสรรหาอธกิารบดีไดมีขอมูลกรอบแนวคิดตางๆเกี่ยวกับพันธกิจและนโยบายการบริหารและพัฒนา
มหาวทิยาลยัตามทีค่ณะกรรมการพิจารณาเสนอแนวทางกํ าหนดพันธกิจและนโยบายฯไดรับมอบหมายจากสภา
มหาวทิยาลยั ที่เรียบรอยสมบูรณกอนที่จะดํ าเนินการสรรหาฯตอไป

   จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวเห็นควรเสนอแตงต้ังกรรมการสรรหาอธิการบดีตามที่กํ าหนด

ไวเดิมในเดอืนกรกฎาคม  เพื่อใหมีเวลาในการเตรียมการและประชุมกรรมการไดทันทีหลังจากไดแนว
ทางก ําหนดพนัธกิจและนโยบายฯ เรียบรอยแลว   และมีมติใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี
มหาวทิยาลัยขอนแกน  ตามขอ 6 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาอธิการบดี
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2549  ดังน้ี

1. นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ      เปน  ประธานคณะกรรมการ
     อปุนายกสภามหาวิทยาลัย

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
2. นายสมพร  กลิ่นพงษา เปน  รองประธานคณะกรรมการ
     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
3. พลต ํารวจเอกสมชาย  ไชยเวช เปน  กรรมการ
     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
4. รองศาสตราจารยสุลัดดา  ลอยฟา เปน  กรรมการ
     กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร  
5. รองศาสตราจารยกิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย เปน  กรรมการ
     กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร  
6. ศาสตราจารยเมธา  วรรณพัฒน เปน  กรรมการ
     กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากคณาจารยประจํ า  
7. นายบญุญฤทธิ์  สมบัติหลาย เปน  กรรมการ

                 กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั
8.  ผูชวยศาสตราจารยพิศิษฐ  โจทยกิ่ง เปน  กรรมการ
     ประธานสภาคณาจารย
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9. นายเฉลิมชัย  วงษนาคเพ็ชร เปน กรรมการ
นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน   

                    10.  นายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติกํ าจร เปน กรรมการ
ประธานกรรมการสงเสริมกจิการมหาวทิยาลยัขอนแกน 

11. รองศาสตราจารยกิ่งฟา  สินธุวงษ เปน กรรมการและเลขานุการ
กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากคณาจารยประจํ า
 

ระเบียบวาระที่  5  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา

5.1 ขออนุมติัต้ังงบประมาณเงินรายไดประจํ าปงบประมาณ 2549 เพิม่เติม
 รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยมีความจํ าเปนเสนอ
ขอตัง้งบประมาณรายได ประจํ าปงบประมาณ 2549  เพ่ิมเตมิเน่ืองจากมีประมาณการรายรบัเพ่ิมข้ึนจากการด ําเนินงาน
การบริการรักษาพยาบาลคนและสตัว การจัดการเรียนการสอนในหลกัสตูรตาง ๆ และในขณะเดยีวกนัจะท ําใหมีรายจาย
ในภาระงานดานการบริการสุขภาพและดานการจัดการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน ซ่ึงไมไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดิน
และมหาวิทยาลัยไมไดตั้งงบประมาณเงินรายไดรองรับ

มหาวทิยาลัยจึงเสนอขออนุมัติงบประมาณเงินรายได ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เพ่ิมเตมิทัง้ในสวน
ของประมาณการรายรับและประมาณการรายจายเพ่ือจัดสรรเปนรายจาย โดยจัดสรรใหคณะ/หนวยงานจ ํานวน 6 หนวย
งาน ไดแกคณะแพทยศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร ส ํานักวทิยบริการ  คณะศกึษาศาสตร คณะพยาบาล
ศาสตร  คณะสัตวแพทยศาสตร  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  ทัง้น้ีไดรับความเหน็ชอบเบือ้งตน
จากทีป่ระชมุคณบด ีในคราวประชมุคร้ังที ่7/2549  เม่ือวนัที ่14  มิถนุายน  2549  และคราวประชุมคร้ังที่ 8/2549
เม่ือวันที่  21  มิถุนายน  2549  แลว โดยมีสาระสรุป ดังน้ี

       ขออนุมัติตั้งงบประมาณรายไดประจํ าปงบประมาณ 2549 เพ่ิมเติม เปนวงเงิน 252,231,995  บาท
โดยจํ าแนกเปนประมาณการงบประมาณรายรับและรายจายเพ่ิมเติม ดังน้ี

_________________________________________________________________

1.    ประมาณรายรับเพ่ิมเติม เปนวงเงิน 252,231,995   บาท
_________________________________________________________________
       โดยมีรายการของประมาณการรายรับ ดังน้ี
       1.1 เงินผลประโยชนจากการดํ าเนินงาน 204,030,000

คณะแพทยศาสตร 198,000,000
คณะพยาบาลศาสตร       2,300,000

 คณะสัตวแพทยศาสตร       3,730,000
       1.2 เงินคาธรรมเนียมการศึกษา                                                 33,595,795

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  28,440,800
คณะศึกษาศาสตร    3,984,995
คณะพยาบาลศาสตร       400,000
คณะสัตวแพทยศาสตร       770,000

       1.3 เงินทุนสํ ารองสะสม  13,706,200
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    7,401,200
ส ํานักวิทยบริการ    2,205,000
คณะศึกษาศาสตร    4,100,000

       1.4 เงินรับฝาก      900,000
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร       900,000

_________________________________________________________________

2.    ประมาณรายจายเพ่ิมเติม เปนวงเงิน 252,231,995   บาท
_________________________________________________________________
       โดยมีรายการจัดสรรและประเภทรายจายของประมาณการรายจาย ดังน้ี
       - จัดสรร

คณะแพทยศาสตร 198,000,000
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     36,742,000
ส ํานักวิทยบริการ         2,205,000
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คณะศึกษาศาสตร      8,084,995
คณะพยาบาลศาสตร      2,700,000
คณะสัตวแพทยศาสตร      4,500,000

       - จ ําแนกตามลักษณะรายจาย                 252,231,995
          2.1 งบบคุลากร                                                   200,000

คณะแพทยศาสตร          -
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   200,000
ส ํานักวิทยบริการ          -
คณะศึกษาศาสตร          -
คณะพยาบาลศาสตร          -
คณะสัตวแพทยศาสตร          -

          2.2 งบด ําเนินการ           24,970,693
คณะแพทยศาสตร 9,900,000
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 7,301,898
ส ํานักวิทยบริการ    237,300
คณะศึกษาศาสตร 3,346,495
คณะพยาบาลศาสตร    135,000
คณะสัตวแพทยศาสตร 4,050,000

           2.3 งบลงทุน          157,073,900
คณะแพทยศาสตร        148,300,000
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 6,566,200
ส ํานักวิทยบริการ 1,967,700
คณะศึกษาศาสตร    240,000
คณะพยาบาลศาสตร        -
คณะสัตวแพทยศาสตร        -

2.4 งบเงินอุดหนุน             52,453,454
คณะแพทยศาสตร         25,940,000
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  19,782,904
ส ํานักวิทยบริการ        -
คณะศึกษาศาสตร 4,219,550
คณะพยาบาลศาสตร 2,376,000
คณะสัตวแพทยศาสตร                       135,000

2.5 งบรายจายอื่น            17,533,948
คณะแพทยศาสตร         13,860,000
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร       2,890,998
ส ํานักวิทยบริการ        -
คณะศึกษาศาสตร    278,950
คณะพยาบาลศาสตร    189,000
คณะสัตวแพทยศาสตร                       315,000

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมมีติอนุมัติงบประมาณเงินรายได ประจํ าป 2549 เพิม่เติม

ของ คณะแพทยศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  สํ านักวิทยบริการ  คณะศึกษาศาสตร
คณะพยาบาลศาสตร  และคณะสัตวแพทยศาสตร ตามที่เสนอ

5.2 ขอความเห็นชอบการจัดต้ังคณะนิติศาสตร และรางระเบียบฯวาดวยคณะนิติศาสตร
       พ.ศ. 2549

อธกิารบดเีสนอตอที่ประชุมวา โครงการจัดตั้งคณะนิติศาสตร เปนโครงการซึ่งกํ าหนดไวในแผน
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2548  โดยข้ันแรกมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหคณะมนุษยศาสตรและ
สงัคมศาสตรเปนหนวยงานที่รับผิดชอบและดํ าเนินการเปดรับนักศึกษาเขาศึกษา ในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา
2547 โดยปแรก รับนักศึกษาจํ านวน 120 คน และเพ่ิมเปนจํ านวน 150 คน ในปที่สอง และ ปที่สาม ในปตอๆไป
กํ าหนดจะรับนักศึกษาจํ านวน 200 คน ปจจุบันมีจํ านวนนักศึกษาสองรุน รวม 253 คน และเพ่ือใหสอดคลองกับ
เอกลักษณแหงศาสตร นโยบายมหาวิทยาลัยและนโยบายรัฐบาล จึงมีความจํ าเปนที่จะปรับเปลี่ยนสถานะของ
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ความเปนหลกัสตูรทีอ่ยูในความรับผิดชอบของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใหมีสถานะเปนคณะใหมแยก
ตางหาก มีระบบการบริหารจดัการ อตัราก ําลงับคุลากร เจาหนาที ่โดยอาศยังบประมาณจากเงนิรายได ตามหลกัเกณฑ
ของหลักสูตรฯ ในลักษณะโครงการพิเศษ โดยมีหลกัการและเหตุผลในการเสนอขออนุมัติจัดตั้งคณะนิติศาสตร
และไดนํ าเสนอรางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คณะนิติศาสตร พ.ศ. 2549  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม   จึงเสนอสภามหาวทิยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบจัดตั้งคณะนิติศาสตร และราง
ระเบยีบมหาวิทยาลัยขอนแกน  วาดวย คณะนิติศาสตร  พ.ศ. 2549  ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี
ในคราวประชุมคร้ังที่ 7/2549 เม่ือวันที่ 14  มิถุนายน 2549 เรียบรอยแลว  ทั้งน้ี ใครขอเพ่ิมขอความในระเบียบฯ
ขอ 9 วรรค 2  “คณบดีตองมีคุณสมบัติไดรับปริญญาทางนิติศาสตรสูงกวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาจาก
มหาวทิยาลยั หรือสถาบนัการศึกษาชั้นสูงอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทํ าการสอนในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบนัการศกึษาชัน้สงูอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองมาแลวไมนอยกวาสามป หรือมีประสบการณการทํ างานมาแลว
ไมนอยกวาหาป” ซ่ึงไมไดมีระบุไวเม่ือคราวเสนอระเบียบฯใหที่ประชุมคณบดีพิจารณา  แตเน่ืองจากเปนขอกํ าหนด
ของเนตบิณัฑิตยสภา จึงตองเพ่ิมเติมขอความดังกลาว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
 มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเห็นชอบใหจัดต้ังคณะนิติศาสตร และรางระเบียบ

มหาวิทยาลัยขอนแกน  วาดวย คณะนิติศาสตร  พ.ศ. 2549  ตามที่เสนอ  โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี
1. ใหแกไขระเบียบฯ
     - คํ าวา “พทุธศักราช…”  แกไขเปน  “พ.ศ. …” ทกุแหง
     - ตัดรายละเอียดขอยอยในขอ 11 ออกทั้งหมด เพื่อไมใหเปนอุปสรรคในการทํ างาน
2. เอกสารโครงการฯ ควรพิจารณาปรับแกไข ดังน้ี
     -  ควรตดัขอ 4 หนา 3 ออก  เน่ืองจากไมสอดคลองกับขอ 4.1 ที่เปนวัตถุประสงค
     -  หนา 16 เปาหมายแผนการผลิตบัณฑิต ควรเขียน  output ใหชัดเจน
3.จ ํานวนอาจารยที่กํ าหนดไวในหนา 18  ควรพิจารณาหาทางพัฒนาใหไปสูระดับ

ปริญญาเอกใหมากข้ึน เพื่อใหเปนไปตามเกณฑของ สกอ. ซึ่งควรมีอาจารยระดับปริญญาเอก 40%
และปริญญาโท 60 %

4. คณะนิติศาสตรควรมีเปาหมายใหชัดเจนวา ในอนาคตจะเปดสอนระดับปริญญาโท
และปริญญาเอกใหมากข้ึนอยางไรเพื่อรองรับกับทิศทางการพัฒนาไปสูมหาวิทยาลัยแหงการวิจัยตามที่
เสนอไว

5.3 ขอความเห็นชอบการจัดต้ังสถาบันขงจื๊อ รวมกับมหาวิทยาลัยเซาทเวสท ประเทศจีน
       และ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย สถาบันขงจื๊อ มหาวิทยาลัยขอนแกน
       พ.ศ. 2549

กรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลยัเสนอตอทีป่ระชมุวา ตามทีไ่ดเคยเสนอเร่ืองโครงการสถาบนั
ขงจ๊ือ มหาวทิยาลยัขอนแกน ภายใตการสนับสนุนของรัฐบาลจนีใหสภามหาวทิยาลยัไดรับทราบ คราวประชมุคร้ังที่
4/2549  เม่ือวนัที ่ 3 พฤษภาคม 2549 ไปแลวน้ัน บดัน้ีการด ําเนินการมคีวามคบืหนาไปมาก จึงเสนอสภามหาวทิยาลยั
พิจารณาดงัน้ี

     Confucius Institutes Project เปนโครงการทีรั่ฐบาลจนีมอบหมายใหกระทรวงศกึษาธกิารจีนโดย
The National Office for Teaching Chinese as a Foreign Language (NOCFL หรือ Hanban)  ด ําเนินการ โดย
มีวตัถปุระสงคเพ่ือเผยแพรและแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรมจีนกับนานาชาติ มีเปาหมายที่จะจัดตั้งจํ านวน 100
แหงทั่วโลก โดยเนนใน 3 ประเทศคือ สหรัฐอเมริกา เกาหลใีต และประเทศไทย ส ําหรับในประเทศไทย มีสถาบนั
ขงจ๊ือทีต่ัง้อยางเปนทางการแลว 1 แหง คอื ทีม่หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร และคาดวาจะมสีถาบนัขงจือ๊ในมหาวทิยาลยั
สวนภมิูภาคอกีภูมิภาคละ 1 แหงในการนี ้มหาวิทยาลัยขอนแกนเล็งเห็นวา โครงการสถาบันขงจื๊อของรัฐบาลจีน
สอดคลองกบัแผนพฒันามหาวิทยาลัย ในการสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนการสอนดานภาษา โดยเฉพาะอยาง
ย่ิงภาษาจนีซ่ึงกํ าลังไดรับความนิยมเปนอยางมาก ทั้งในหมูนักเรียนนักศึกษา  นักวชิาการ นักธุรกิจและบุคคลใน
ทกุวงการ ประกอบกับรัฐบาล ก็มีนโยบายใหมีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนระดับตางๆ เปนภาษา
ตางประเทศเพิม่ข้ึนอกี ดังน้ัน หากมหาวิทยาลัยขอนแกนรวมมือกับมหาวิทยาลัยจากประเทศจีน โดยการสนับสนุน
ของรัฐบาลจีน จัดตั้งและดํ าเนินการสถาบันขงจื๊อตามโครงการของรัฐบาลจนี จะเปนประโยชนตอการพฒันาหลกัสตูร
และการเรียนการสอนภาษาจนี ของมหาวทิยาลยัใหไดตามมาตรฐานของจนี รวมถงึจะเปนศูนยกลางการใหการศึกษา
เกีย่วกบัภาษาและวัฒนธรรมจีน ในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือและอนุภูมิภาคลุมน้ํ าโขง ซ่ึงจะเปนผลดตีอ
มหาวทิยาลยัเปนอยางมาก  ในการนี้ จึงขอเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาใหความเหน็ชอบการจดัตัง้สถาบนัขงจือ๊
มหาวทิยาลยัขอนแกน และรางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน  วาดวย สถาบันขงจื๊อ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.
2549  ซ่ึงมีรายละเอยีด ตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ   ทัง้น้ีไดรับความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณบด ีในคราว
ประชมุคร้ังที ่8/2549 เม่ือวนัที ่21 มิถนุายน 2549 เรียบรอยแลว
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จึงเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณา
มติ  ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเห็นชอบการจัดต้ังสถาบันขงจื๊อ รวมกับมหาวิทยาลัย

เซาทเวสท ประเทศจีน  และ (ราง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย สถาบันขงจื๊อ มหาวิทยาลัย
ขอนแกน พ.ศ. 2549  ตามเสนอ

5.4 ขออนุมติัโครงการจัดต้ังสํ านักงานอุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
       มหาวิทยาลัยขอนแกน

รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอทีป่ระชมุวา ตามทีรั่ฐบาลไดมีนโยบายในการจดัตัง้
อทุยานวทิยาศาสตรข้ึนในสวนภมิูภาค  ซ่ึงในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ ใหมีการจัดตัง้อทุยานวทิยาศาสตรโดยเปน
โครงการความรวมมือระหวาง 4 มหาวทิยาลยั ประกอบดวย มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยมีส ํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง
ชาติ (สวทช.) เปนหนวยงานหลักในการดํ าเนินงาน และเรียกชื่อวา “อทุยานวทิยาศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
(Northeastern Science Park)”  โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณประจํ าป 2549 จํ านวน 93 ลานบาท เพ่ือเปน
คาใชจายในการจดัตัง้อทุยานดงักลาว ในการเตรียมความพรอมรองรับโครงการจัดตัง้อทุยานฯ มหาวทิยาลยัขอนแกน
ไดสงบคุลากรที่เกี่ยวของเขารับการอบรมเพ่ือเตรียมการจดัตัง้ โดยเฉพาะอยางย่ิงการจัดท ําแผนธรุกจิ การ
อบรมเพ่ือจัดตัง้หนวยบมเพาะเทคโนโลยี และแผนงานตางๆไดรับความเห็นชอบจากผูเชี่ยวชาญเรียบรอยแลว  ใน
การน้ี จึงขอเสนอโครงการจัดตั้ง “ส ํานักงานอทุยานวทิยาศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยขอนแกน”
และใชชือ่ภาษาองักฤษวา “ Northeastern Science Park Khon Kaen University, NESP-KKU”  โดยมีการบริหาร
งานแบบองคกรในก ํากบัของมหาวิทยาลัย มีหนาที่เปนหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยในการประสานงานกับ
หนวยงานตางๆที่เกี่ยวของกับภารกิจของอุทยานวิทยาศาสตรฯ เปนศนูยกลางการถายทอดเทคโนโลยี
(Technology Transfer) รวมทัง้การสงเสริมใหเกดิธรุกจิทีใ่ชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมมูลคา (Value Added) ใหกับสินคา
และบริการ  ผลักดันใหผลงานวิจัยและพัฒนาไปสูเชิงพาณิชย (Technology Commercialization) โดยมีราย
ละเอยีด รูปแบบขององคกร โครงสรางการบริหารงาน ขอบเขตและแนวทางการดํ าเนินงาน งบประมาณ และดชันีชี้
วดัความส ําเร็จ ดงัรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ  ทัง้น้ี ไดรับความเหน็ชอบในหลกัการจากที่ประชุม
คณบดี คราวประชุมคร้ังที่ 8/2549 เม่ือวันที่ 21  มิถุนายน 2549   เรียบรอยแลว

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเห็นชอบหลักการใหจัดต้ังสํ านักงานอุทยานวิทยาศาสตร

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามที่เสนอ โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี
           1. การจดัต้ังอุทยานวทิยาศาสตรฯ มหาวทิยาลัยควรตองดํ าเนินการอยางจริงจงัและเกดิ

ประโยชนแทจริง  โดยตองคิดแผนงานใหญๆ  รองรับ
2. มหาวทิยาลัยทีร่วมเปนเครือขายควรตองมกีารประสานความรวมมอืในการด ําเนินงาน

อยางจริงจงั
3.  ในสวนของงบประมาณดํ าเนินการระยะที่ 1  ควรพิจารณาเพิ่มในเรื่อง output

outcome  เพือ่ใหเกิดความชัดเจนย่ิงข้ึน
4. ปรับแกไขช่ือภาษาอังกฤษ ของ อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร ใหถูกตอง โดยควร

เพิม่เปน  Food and Agro-industry

5.5   ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ านวน  1  หลักสูตร
กรรมการและเลขานกุารสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยและคณะในสังกัดได

เสนอขออนุมัติหลักสูตร ซ่ึงไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และกรรมการผูทรง
คณุวฒิุพิจารณาหลกัสตูร ตามมตสิภามหาวทิยาลยั ในคราวประชมุคร้ังที ่2/2549 เม่ือวนัที ่1 มีนาคม 2549 ได
พิจารณาและแนะน ําใหแกไขขอความตางๆ ผูรับผดิชอบหลกัสตูรไดด ําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคณุวุฒิ
เรียบรอยแลว จํ านวน 1 หลกัสตูร คอื หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิาชวีวทิยาสํ าหรับครู (หลักสูตร
ใหม พ.ศ. 2549)  ซ่ึงมีรายละเอียดการจํ าแนกหลักสูตร ตามประเภทหลักสูตร ระดับปริญญา  คณะ   และประเภท
การเปดสอน ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา

วชิาชีววทิยาสํ าหรับครู (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2549)  ตามเสนอ

5.6  เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา
    กรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลยัเสนอตอทีป่ระชมุวา  คณะตางๆในสงักดัโดยความเหน็ชอบ
ของคณะกรรมการประจํ าคณะไดเสนอขออนมัุตปิริญญาใหแกผูส ําเร็จการศกึษาโดยรับรองวาไดตรวจสอบรหสัประจ ํา
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ตวันักศกึษา ชือ่ -ชือ่สกลุ รายวชิา  สาขาวชิา  และคะแนนเฉลีย่สะสม ถกูตองเรียบรอยแลว มหาวทิยาลยัจึงนํ าเสนอ
สภามหาวทิยาลยั เพ่ือพิจารณาอนุมัติตามอํ านาจตามความในมาตรา 16 (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ขอนแกน พ.ศ. 2541   จ ํานวน    241  คน   ประกอบดวย

- ระดบัปริญญาเอก       4 คน
- ระดับปริญญาโท                     193 คน
- ระดับปริญญาตรี                       44 คน

ซ่ึงมีรายละเอยีดสรุปการจ ําแนกผูส ําเร็จการศกึษาตามคณะ   ระดบัหลกัสตูร  ชือ่ปริญญา ตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ
จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลวมีมติอนุมัติปริญญาใหผูสํ าเร็จการศึกษาตามที่เสนอ โดยมีขอ

สังเกตวาจ ํานวนบณัฑติทีสํ่ าเร็จการศกึษาระดับปริญญาโททางดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสูงมาก เมือ่
เปรียบเทยีบกบัทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยและคณะควรมีการพิจารณาทบทวน
และก ําหนดทิศทางและแผนการผลิตบัณฑิตที่เหมาะสมดวย

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ
6.1  การประเมนิผลการด ําเนินงานตามการปรบัโครงสรางใหมของคณะ/หนวยงานของ มข.

รองอธกิารบดฝีายพัฒนาบคุลากรเสนอตอทีป่ระชมุวา ดวยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการ
ด ําเนินงานของคณะ/หนวยงานหลังจากมีการปรับโครงสราง ตามคํ าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 155/2549 ได
ก ําหนดกรอบเวลาในการดํ าเนินงานในชวงเดือนกุมภาพันธ-พฤษภาคม 2549 และก ําหนดกรอบแนวคิดในการ
ตดิตามและประเมนิผลการด ําเนินงาน โดยการกํ าหนดวัตถุประสงค เปาหมาย วิเคราะหเอกสาร สัมมนาระดมความ
คดิเหน็ทัง้กลุมผูบริหารและกลุมผูปฏิบัติ เย่ียมชมคณะ/หนวยงาน แลวจึงสรุปผล และบดัน้ี ไดจัดท ํารายงานผลการ
ประเมนิการด ําเนินงานตามการปรบัโครงสรางใหมของคณะ/หนวยงานของมหาวทิยาลยั เรียบรอยแลว มีรายละเอยีด
โดยสรุปดังน้ี

ปจจุบนัมคีณะ/หนวยงาน ของมหาวทิยาลยัขอนแกน จํ านวน 13 แหง ไดรับอนุมัตจิากสภามหาวทิยาลยัให
ปรับโครงสรางการบริหารงานใหม คอื

1. คณะพยาบาลศาสตร     2. คณะเกษตรศาสตร
3. คณะเทคนิคการแพทย    4. คณะเภสัชศาสตร
5.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    6. คณะวทิยาการจัดการ
7. คณะศึกษาศาสตร    8. คณะสถาปตยกรรมศาสตร
9.  ศนูยหัวใจสิริกิติ์  10. ศนูยบริการวิชาการ

                   11.  ศนูยคอมพิวเตอร  12. ส ํานักทะเบยีนและประมวลผล (และกองบริการการศกึษา)
                   13.  ส ํานักวิทยบริการ

การประเมนิผลการด ําเนินงานตามการปรบัโครงสรางใหมดงักลาว ไดท ําการประเมนิ
ความคบืหนาการด ําเนินงานของคณะ/หนวยงาน หลงัมีการปรับโครงสราง โดยมีกรอบในการประเมนิ 5 ประเดน็หลกัคอื

1. การประเมนิดานโครงสรางที่มีผลตอการบริหารและการปฏิบัติงานของคณะ/หนวยงาน
2. การประเมินกระบวนการทํ างานในโครงสรางใหม
3. การประเมนิตามเปาประสงค วัตถุประสงค และผลที่คาดวาจะไดรับของการปรับโครงสราง
4. การประเมินผลกระทบของการปรับโครงสรางตอการปฏิบัติงานของคณะ/ศนูย/สํ านัก
5. ขอเสนอแนะโดยภาพรวมของผูบริหาร  ผูปฏิบัติงานตอการปรับโครงสราง

สรุปผลการประเมิน ในแตละดานมีรายละเอียด ดังน้ี
1.การปรับโครงสรางใหมมีผลตอการบริหารจัดการของคณะ/หนวยงาน

ขอดี
•  มีประสิทธิภาพ/ลดความซํ้ าซอน
•  ใชทรัพยากรรวมกัน
•  สงเสริมการทํ างานรวมกัน
•  มอบหมายภารกิจใหมได

ขอจํ ากัด
•  โครงสรางใหมไมมีกฎหมายรองรับทํ าใหการปฏิบัติเปนไปไดยาก
•  การปรับตวัของบคุลากร บุคลากรไมม่ันใจในบทบาทและการทํ างานตามโครงสรางใหม
•  เกดิความลาชาบาง
•  มีความสบัสนในการสั่งงานและการมอบหมายงาน
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2.  กระบวนการทํ างานตามโครงสรางใหม
ขอดี

• มีการก ําหนดภาระงานที่ชัดเจนภายใตการปรึกษาหารือ และวางแผนรวมกัน
• มีการสมัมนาและการสื่อสารภายในหนวยงาน

ขอจํ ากัด
• การออกแบบกระบวนการท ํางานยังมีขอจํ ากดัในการเชือ่มโยงกบังานและหนวยงานตางๆ
• การจัดสายงานการบังคับบัญชา

3.  ปญหาที่เกิดจากโครงสรางใหม
• กฎหมายรองรับยังอยูระหวางดํ าเนินการไมแลวเสร็จ
• ความกาวหนาของบุคลากร
• ขาดการสื่อสารในองคกร
• สมรรถนะของบุคลากร
• ความไมม่ันใจและหวั่นไหวของบุคลากร

4.  การประเมนิการปรับโครงสรางตามเปาประสงคของการปรับโครงสราง
เปนไปในทิศทางที่กํ าหนดไวในเปาประสงค คือ
• เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงาน
• เพ่ือพัฒนาความเชีย่วชาญของคณาจารย ความเขมแข็ง และความเปนเลิศทางวิชาการ
• เพ่ือการบริหารจัดการหลักสูตร และการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
• เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของการบริการ

5. การประเมินผลกระทบของโครงสรางใหมตอการบริหารจัดการ
• ผลกระทบตอบุคลากรของคณะ/หนวยงานผลกระทบตอระบบงาน
• ผลกระทบในแงกฎหมายและกฎระเบียบ
• ผลกระทบทางดานการสื่อสาร

ขอเสนอแนะตอการปรับโครงสรางในภาพรวม
1. มหาวทิยาลยัควรก ําหนดนโยบาย และแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับโครงสรางของหนวย

งานภายใน
2. มหาวทิยาลยัควรปรับปรุงแกไขระเบียบตางๆ และออกกฎระเบียบเพ่ือรองรับและเอื้อตอการ

ทํ างาน
3. สภามหาวทิยาลยั ควรกํ าหนดนโยบาย และทํ าหนาที่เปนองคกรที่ควบคุมการปรับโครงสราง

มหาวิทยาลัย
4. ควรมกีารพฒันาบุคลากรใหมีความพรอมเพ่ือรองรับการปรับโครงสรางใหม
5. จัดโครงการพฒันาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง สามารถสื่อสารการทํ างานไดอยางเขาใจ
6. ควรค ํานึงถงึสภาพสิ่งแวดลอมทางกายภาพขององคกร  และเน้ืองานขององคกรเปนหลัก
7. ควรพัฒนาระบบการสื่อสารในองคกรใหเกิดประสิทธิภาพ และสะดวก
8. ควรปรับใหเปนแบบแบนราบ (Flat Structure)
9. ก ําหนดแนวทางการน ํามหาวิทยาลัยออกนอกระบบ หรือปรับเปลี่ยนใหบุคลากรมีความเชื่อม่ัน

วาคณะจะสามารถดํ าเนินการไปในทิศทางเดียวกันกับมหาวิทยาลัย
บทเรียนจากการปรับโครงสราง

1. การก ําหนดความชัดเจนของเปาหมายและวัตถุประสงคในการปรับโครงสราง
2. การปรับโครงสรางของคณะ/หนวยงานควรเตรียมความพรอมอยางเปนระบบและมีความสอด

คลองกัน
• ผลกระทบทางดานการสื่อสาร
• ดานกฎหมาย กฎระเบียบตางๆ
• ดานบุคลากร
• ดานการวางระบบงานในโครงสรางใหม และการใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน
• ดานการสื่อสารภายในองคกร

3. พัฒนาปจจัยเกื้อหนุนตอการปรับโครงสราง
• บรรยากาศในองคกร / ภาวะผูนํ า
• ศกัยภาพของบุคลากรของคณะ / หนวยงาน
• เวลา
• เทคนิคและวิธีการดํ าเนินงานภายใตโครงสรางใหม
• โครงสรางทางกายภาพ และลกัษณะของงานทีห่นวยงานนัน้ๆ รับผดิชอบ
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
ระดับสภามหาวิทยาลัย

1. ก ําหนดกรอบแนวทางในการปรับโครงสรางของมหาวิทยาลัยทั้งระบบ
2. แกไขและออกระเบียบเพ่ือรองรับการทํ างานตามโครงสรางใหม
3. สรางกลไก การกํ ากับ และติดตามการปรับโครงสรางมหาวิทยาลัย

ระดับมหาวิทยาลัย
1. วางระบบการบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Management)
2. สรางกลไกการแปลงแผน นโยบาย สูการปฏิบัติ
3. ปรับปรุงโครงสรางของสํ านักงานอธิการบดีและคณะ/หนวยงานใหมีความสัมพันธกับโครงสราง

ของมหาวิทยาลัย
4. ปรับวฒันธรรมการท ํางานขององคกร และปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของบุคลากรใหทันตอความ

เปลี่ยนแปลง
5. สนับสนุนการพัฒนาระบบงาน / เทคโนโลยีและสารสนเทศ
6. สนับสนุนและพัฒนาระบบการสื่อสารในองคกร

ระดับคณะ/หนวยงาน
1. ควรมบีทบาทในการรวมวางแผนและแปลงแผนสูการปฏิบัติอยางจริงจัง
2. รวมมือกบัมหาวทิยาลัยในการดํ าเนินงานทุกดานเกี่ยวกับการปรับโครงสราง
3. วเิคราะห พัฒนา และติดตามประเมินผลสภาวะแวดลอมและระบบการทํ างาน

ทัง้น้ี ที่ประชุมคณบดีคราวประชุมคร้ังที่ 8/2549 เม่ือวันที่ 21  มิถุนายน 2549  ไดรับทราบและใหมีการพิจารณาใน
รายละเอยีดดังกลาวอีกคร้ัง  ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดก ําหนดจดัการประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็นในเร่ืองดังกลาว
เปนวันที่ 28-30 กรกฎาคม 2549 น้ี

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ และมีขอคิดเห็นเสนอแนะดังน้ี
1.   ควรวางเปาหมายการประเมนิใหชัดเจน  และจดัท ําเอกสารใหเหมาะสม  มขีอมลูทีชั่ดเจน
       เกีย่วกบัปจจัยตางๆที่สงผลตอความสํ าเร็จ หรือยังไมสํ าเร็จ ในการปรับโครงสราง
      ของแตละคณะ เพือ่นํ าผลทีไ่ดมาปรับปรุง ทัง้น้ี มหาวทิยาลัยควรพจิารณาในเรือ่งการ
      พฒันาทรัพยากรมนุษย  การสื่อสารในองคกรดวย    เอกสารที่นํ าเสนอควรมองภาพ
      อยางเปนระบบ ช้ีใหเห็นวาผลที่ไดแตกตางจากเปาหมายอยางไร
2. ควรปรบักระบวนการทํ างาน กระบวนทัศนของบุคลากรในองคกรพรอมๆกันไปดวย
3.  ควรพจิารณาผลกระทบที่จะมีตอนักศึกษาในการปรับโครงสรางฯน้ีดวย
4. ควรพจิารณาการปรับโครงสรางหนวยงาน ใหสามารถรองรับหรือตอยอดไปถึงการ
เปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัย

6.2  รายงานผลการตรวจสอบบญัชีของโรงพมิพมหาวทิยาลัยขอนแกน
        ประจ ําป  2548

รองอธกิารบดฝีายบริหารเสนอตอทีป่ระชมุวา เพ่ือใหเปนไปตามระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน
วาดวยการบริหารงานโรงพมิพ มหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2534  หนวยตรวจสอบภายใน ไดท ําการตรวจสอบงบดลุ
และงบก ําไรขาดทนุของโรงพมิพมหาวทิยาลยัขอนแกน  ส ําหรับปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2548  กบับญัชเีอกสารและ
หลกัฐานตางๆ การปฏบิตัทิางบญัชแีละทดสอบรายการอืน่ๆ ทีเ่หน็วาจํ าเปนตามหลกัวชิาการบญัชแีลว เหน็วางบการ
เงินน้ี แสดงผลการด ําเนินงานโดยถกูตองตามทีค่วร และไดท ําข้ึนตามหลกับญัชทีีใ่ชโดยทัว่ไป ส ําหรับวธิกีารคดิราคา
สนิคาคงเหลอืน้ัน ไดใชราคาทนุโดยถอืหลกั First-in First-out (FIFO) การคดิคาเสือ่มราคาสนิทรัพยใชวธิเีสนตรง
การบนัทกึบญัชใีชเกณฑคงคาง (ACCURAL  BASIS)   โดยสรุปในป 2548 โรงพิมพมหาวทิยาลยัขอนแกน มีก ําไร
สทุธ ิ2,925,340.16 บาท

จึงเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

6.3  บนัทกึสํ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา เร่ือง การไดมาซึง่กรรมการสภา
                       มหาวทิยาลัย จากคณาจารยประจ ํา ของมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

อธกิารบดเีสนอตอทีป่ระชมุวา ส ํานักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาไดมีหนังสอื ที ่นร 0901/0448 ลงวนัที ่9
พฤษภาคม 2549 แจงผลการพจิารณาปญหาขอกฎหมายเกีย่วกบัการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวทิยาลยัจากคณาจารย
ประจํ าทีม่หาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยาไดหารือไปยังส ํานักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา ในประเดน็เกีย่วกบัการไดมา
ของกรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภททีเ่ลอืกจากคณาจารยประจํ าและมใิชผูดํ ารงตํ าแหนงบริหารของมหาวิทยาลัยซ่ึง
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ไมถกูตอง เพราะเหตวุาไมไดมีการจัดใหมีการลงคะแนนเลือกตั้งจากผูสมัครที่มีคุณสมบัติตามที่กํ าหนดไวในขอ
บงัคบัวาดวยเหตุที่จํ านวนผูสมัครที่มีคุณสมบตัมีิจํ านวนเทากบักรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทดงักลาว ซ่ึงเปน
ประเดน็ทีมี่ความผกูพันใหสถาบนัอดุมศกึษาทีเ่ปนสวนราชการจะตองถอืปฏิบตัใิหสอดคลองกบัค ําวนิิจฉัยดงักลาว ซ่ึงมีราย
ละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

6.4  ผลการเวยีนเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา
ในชวงที่ไมมีการประชุมสภามหาวทิยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยไดจัดทํ าหนังสือเวยีนเสนอตอ

กรรมการสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาอนุมัตปิริญญาใหแกผูส ําเร็จการศกึษา จํ านวน 1 คร้ัง ตามหนังสอืมหาวทิยาลยั ที่
ศธ 0514.1.1.2/ว.3967 และตามบนัทกึ ที ่ศธ 0514.1.1.2/ว.649 ลงวันที่ 19  มิถุนายน 2549  โดยครบรอบการ
เวยีนหนังสือในวันที่  26   มิถุนายน  2549  และเมื่อถงึวนัทีค่รบก ําหนดการเวยีนหนังสอืแลวปรากฏวาไมมีขอทัก
ทวงแตประการใด จึงถอืวาสภามหาวทิยาลยั  มีมติอนุมัติ  ดงัน้ี

- ระดบัปริญญาเอก 6 คน
- ระดับปริญญาโท                75        คน
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต   83        คน
- ระดับปริญญาตรี                  73        คน
           รวม     237        คน
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

6.5 รายงานผลการปฏบิติังานของอธกิารบดี ประจ ําเดือนเมษายน – พฤษภาคม  2549
ในเดอืนเมษายน - พฤษภาคม 2549  อธกิารบดไีดปฏิบตัภิารกจิตางๆประกอบดวย งานประจํ าทั่วไป

กจิกรรมที่เกี่ยวของกับตางประเทศ/วเิทศสมัพันธ  และอื่นๆ  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

6.6  สรุปกจิกรรมตางๆของมหาวทิยาลัยขอนแกน และรายงานสรปุขาวมหาวทิยาลัยขอนแกน
       ในหนาหนังสือพมิพ วารสาร ส่ือมวลชน  ประจ ําเดือนเมถินุายน  2549

ในเดอืนมิถนุายน 2549 มหาวทิยาลยัไดด ําเนินกจิกรรมทีส่ ําคญัๆ ในดานการพฒันาวชิาการและผลิต
บณัฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การสงเสริมศิลปะวฒันธรรม การพัฒนานักศึกษา การพัฒนาระบบบริหารและ
บคุลากร และการจัดกิจกรรมพิเศษ  และนอกจากนี้ฝายกจิการพิเศษ และงานประชาสัมพันธยังไดรวบรวมรายงาน
ขาวมหาวทิยาลยัขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน ประจํ าเดือนมิถุนายน 2549    โดยแยกประเภท
เปนขาวดานตางๆ ไดแก ขาวพัฒนาวิชาการและผลิตบัณฑิต  การวิจัย การบริการวิชาการ และกิจกรรมพิเศษ ซ่ึงมี
รายละเอียดบรรจุในแผนซีดีประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ทีป่ระชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่  7  เร่ืองอื่นๆ

7.1  จ ํานวนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าปการศึกษา 2549
กรรมการและเลขานกุารสภามหาวิทยาลัยเสนอตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยขอรายงานจํ านวน

นักศกึษามหาวิทยาลัยขอนแกน ประจํ าปการศึกษา 2549 ดังน้ี
นักศกึษาทีเ่ขาใหมในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2549 จํ านวนรวมทั้งสิ้น 8,435 คน เปน

นักศกึษาระดับปริญญาตรีจํ านวน 6,547 คน ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 157 คน ระดับปริญญาโท 1,663 คน และ
ระดบัปริญญาเอก 77 คน เม่ือจํ าแนกตามประเภทการจดัการหลกัสตูร เปนนักศกึษาในหลกัสตูรปกตจํิ านวน  5,544
คน หลกัสตูรนานาชาตแิละศกึษาเปนภาษาองักฤษจํ านวน 111 คน และหลกัสตูรโครงการ พิเศษจํ านวน  2,780 คน

นักศกึษาทกุระดบัชัน้ปที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกนในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2549
จํ านวนรวมทั้งสิ้น 28,358 คน เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีจํ านวน 20,883 คน (ปกติ 16,433 นานาชาติ 233
โครงการพิเศษ 4,217) ระดบัประกาศนียบัตรบัณฑิต 168 คน (ปกติ 158 นานาชาติ 9 โครงการพิเศษ 1) ระดับ
ปริญญาโท 6,743 คน (ปกติ 1,968 นานาชาติ 27 โครงการพิเศษ 4,748) และระดับปริญญาเอก 564 คน (ปกติ
358 นานาชาติ 48 โครงการพิเศษ 158)
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จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
 ทีป่ระชุมรับทราบ และมขีอคิดเห็นเสนอแนะดงัน้ี

1. มหาวทิยาลัยควรพจิารณาทบทวนปรบัรายจายทีเ่กดิข้ึน เน่ืองจากรบันักศึกษาไดไมครบ
จ ํานวน เพือ่ไมใหเกดิปญหาการเงนิในอนาคต

2. มหาวทิยาลัยควรพจิารณาก ําหนดแผนการผลติบณัฑติในระยะยาววา จ ํานวนนักศึกษา
ทีส่ามารถรบัไดสูงสุดควรเปนจ ํานวนเทาใด  เน่ืองจากจ ํานวนนักศึกษาจะมผีลกระทบตอโครงสรางพื้นฐาน
ดานตางๆของมหาวทิยาลัย ซึง่ควรมกีารวางแผนรองรบัอยางเปนระบบดวย

7.2  การอนุรักษฟนฟสูถานทีเ่พือ่รวมเฉลมิพระเกยีรติ
    ประธานสภาคณาจารยไดเสนอตอทีป่ระชมุวา  สภาคณาจารยในคราวประชมุ สมัยสามัญ คร้ังที่
6/2549เม่ือวนัที ่19 มิถนุายน 2549 ไดพิจารณาเกีย่วกบักจิกรรมของมหาวทิยาลยัขอนแกน ในการรวมเฉลิมพระ
เกยีรตพิระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั ในวโรกาสทรงครองราชยครบ 60 ป แลวมีมตใิหเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือ
พิจารณาเกีย่วกบัการอนุรักษฟนฟูสถานที ่ทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัเคยประทบัในพธิพีระราชทานปริญญาบัตร
แกนักศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน รวมทัง้ปรับปรุงซอมแซมหองประทบั โดยอาจใชเปนสถานทีเ่ผยแพรพระบรม
ฉายาลกัษณของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั ในคราวทีท่รงเสดจ็มายังมหาวทิยาลยัขอนแกน และพระบรม
ราโชวาททีท่รงพระราชทานแกบณัฑิต

จึงเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณา
ทีป่ระชุมรับทราบ และรองอธกิารบดีฝายกจิการพเิศษไดช้ีแจงวาปจจบุนัศาลาพระราชทาน

ปริญญาบตัร ไดใชประโยชนสวนหน่ึงเปนสถานทีอ่อกก ําลังของบคุลากร  สวนหองประทบัน้ันไดรักษาไวใน
สภาพเดิม ไมไดอนุญาตใหนํ าไปใชดํ าเนินกจิกรรมอืน่แตอยางใด

7.3 สถานการณไขเลือดออกในจงัหวดัขอนแกน
ประธานสภาคณาจารยไดเสนอตอทีป่ระชมุวา  ขณะน้ีไขเลอืดออกก ําลงัระบาด จึงขอให

มหาวทิยาลยัประสานด ําเนินการใหมีการนํ าเคร่ืองพนยุงมาฉดี เพ่ือปองกนัไมใหบคุลากรและบตุรหลานเปนไขเลือด
ออก

ทีป่ระชุมรับทราบ

7.4 การรับการตรวจประเมนิมหาวทิยาลัย จาก สมศ.
รองศาสตราจารยจิตเจริญ  ไชยาค ํา ไดเสนอตอทีป่ระชมุวา ตามที่ สมศ.จะมาตรวจประเมนิ

การประกนัคณุภาพของมหาวทิยาลยัในราวเดอืนกรกฎาคม หรือสงิหาคม 2549 น้ี น้ัน สภามหาวทิยาลยัควรไดรับทราบ
ขอมูลดงักลาว

รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศไดชีแ้จงวา ขณะน้ีส ํานักงานประเมนิและประกนัคุณภาพ
อยูในระหวางการด ําเนินการรวบรวมขอมูลการประเมนิตนเองของคณะ/หนวยงานตางๆเพ่ือรับการประเมนิภายนอกจาก
สมศ. ซ่ึงจะไดนํ าเสนอสภามหาวทิยาลยัในคราวประชมุคร้ังตอไป

ทีป่ระชุมรับทราบ

7.5  ขออนุมติัหลักการในการขอประนปีระนอมคดขีองสหกรณออมทรัพยมหาวทิยาลัยขอนแกน
อธกิารบดเีสนอตอที่ประชุมวา ขณะน้ีมีคดีที่เกี่ยวกับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกนเปน

คดแีพงประมาณ 154 คดี พิพากษาแลว 55 คดี ซ่ึงศาลไดตัดสินแลววา หน้ีที่สมาชิกสหกรณทํ าไวน้ันสมบูรณตอง
รับช ําระหนีแ้มจะไมมีที่ดินที่ซ้ือขาย   สํ าหรับคดีแพงที่ยังไมสงฟองน้ันสามารถประนีประนอมได  สํ าหรับคดีอาญามี
166 คด ีสงฟองไปแลว 3 คดี  ซ่ึงในคดีอาญาไมสามารถประนีประนอมไดตองดํ าเนินการไปตามกฎหมาย  ที่ผาน
มามีการจับกมุผูเกีย่วของ ซ่ึงสวนใหญเปนบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน  และมีแนวโนมวาทางกรมสอบสวนคดี
พิเศษ จะด ําเนินการอยางจริงจัง  มีผลทํ าใหขณะน้ีความรุนแรงของปญหาสหกรณออมทรัพยฯลดนอยลง เพราะ
หากสูคดตีอไปจะใชเวลายาวนานและมีคาใชจายในการตอสูคดีสูง  จึงมีความเปนไปไดสูงมากที่ผูเกี่ยวของจะขอ
รับความชวยเหลอืโดยการประนีประนอมหน้ี   และจะขอถอนฟอง    จึงเห็นควรใหมีการเชิญผูเกี่ยวของทุกฝาย มา
หารือเพ่ือขอประนีประนอม เพ่ือนํ าไปสูการขอถอนฟอง  ในการนี้มหาวิทยาลัยจึงใครขอหารือสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
ขอใหมีการไกลเกลี่ยและประนีประนอมหน้ี  เพ่ือใหจํ านวนคดีลดนอยลง และเปนประโยชนตอทุกฝาย  ทั้งน้ี ใน
สวนของสหกรณออมทรัพยมหาวทิยาลยัขอนแกนคงตองยอมลดดอกเบีย้  เกบ็เฉพาะเงินตน หรือดอกเบีย้เทาทีจํ่ าเปน

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
ทีป่ระชุมพจิารณาแลวเห็นชอบในหลักการใหมหาวทิยาลัยดํ าเนินการไกลเกล่ียใหมกีาร

ประนีประนอมหน้ีแกผูทีเ่กีย่วของ ซึง่สวนใหญเปนบคุลากรของมหาวทิยาลัย
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เลิกประชุม   12.00 น.

               (ลงชือ่)            กุลธิดา  ทวมสุข
(รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)

                                                                รองอธกิารบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
                      กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน

นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน มูลศรี
ผูจดรายงานการประชุม

รับรองในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
คร้ังที่  7/2549 เม่ือวันที่  2  สงิหาคม 2549

   (ลงชื่อ)พลต ํารวจเอก       เภา   สารสิน
                                     ( เภา   สารสิน )
              นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
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