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รายงานการประชุมคณบดี 
ครั้งท่ี 11/2550 

เมื่อวันศุกรท่ี 15 มิถุนายน  2550 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ 

                                              
ผูมาประชุม 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี    ประธาน 
2. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายบริหาร 
3. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา    รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
4. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศริิชัย   รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี  
5. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
6. รศ.ธีระ  ฤทธิรอด    ผูชวยอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 

แทนรองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 
7. นายวินัย  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
8. รศ.วนิดา  แกนอากาศ   รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ 

แทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
9. รศ.นิวัฒ  เสนาะเมือง   รองคณบดีฝายบริหาร 

แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร 
10. รศ.สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
11. ผศ.ไพศาล  สุวรรณนอย   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
12. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
13. ศ.วิรุฬห  เหลาภัทรเกษม   คณบดีคณะแพทยศาสตร 
14. ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
15. ผศ.วิสุทธิ์  กังวานตระกูล   รองคณบดีฝายบริหาร 

แทนคณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
16. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร   คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
17. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
18. ผศ.คณิต  วิชิตพันธุ    รองคณบดีฝายแผนและพัฒนา 

แทนคณบดีคณะเทคโนโลยี  
19. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
20. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม    คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
21. นายพยุงศิลป  เปศรี    รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
22. ผศ.บุญสง  วฒันกิจ    รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

แทนผูอํานวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 
23. รศ.พีรสิทธิ์  คํานวณศิลป   ผูรักษาการคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่นฯ 
24. รศ.สมาน  ลอยฟา    ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 
25. นางสินี  ชวงฉํ่า    แทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
26. ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร 
27. รศ.อํานวย คําตื้อ    ผูอํานวยการศนูยบริการวิชาการ 
28. ผศ.เพ็ญประภา  เพชระบูรณิน  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
      แทนผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 

(สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 
29. นายสมศักย  ทองเอี่ยม   รองประธานสภาคณาจารยชั่วคราว 

ปฏิบัติหนาที่แทนประธานสภาคณาจารยชั่วคราว 
และแทนผูรักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 

30. นางบุบผา  ชอบใช    รองประธานสภาขาราชการและลูกจาง คนที่ 2  
      แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง 

31. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ  
ปฏิบัติหนาที่เลขานุการที่ประชุมคณบดี 
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ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 
1.  รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
2.  ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 
3.  ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
4.  รศ.พิษณุ  อุตตมะเวทิน   คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
5.  รศ.มันทนา  สามารถ    คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
6.  รศ.สมภพ  พระธานี    ผูอํานวยการศนูยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
7.  นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.50 นาฬิกา 
 
  เมื่อครบองคประชุมแลว ประธานกลาวเปดประชุม และเนื่องจากรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศ-
สัมพันธ เดินทางไปราชการ  จึงมอบหมายให  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ  ทําหนาที่เลขานุการที่ประชุมคณบดีแทน 
จากนั้นไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้  
 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม    

1.1  เรื่องท่ีไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 4/2550  
        เมื่อวันท่ี 6 มิถุนายน 2550 และมติท่ียังไมไดรับการรับรอง  

เสนอที่ประชุมวา ดวยในคราวประชุมสภามหาวิทยาลยัขอนแกนครั้งที่ 4/2550 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน  ประธาน
2550 มีเรื่องที่ไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัย และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ
วาระการประชมุ    

จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
มต ิท่ีประชุมรับทราบ  

 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี  
  ที่ประชุมไดพจิารณาแลว  มีมติรับรองรายงานการประชมุ ครั้งที่  10/2550 เมือ่วันที่ 8 มิถุนายน  2550    
โดยมีการแกไขดังนี้ 
   - หนา 2 บรรทัดที่ 12 ขอความ “ผูดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่นฯ” ใหแกไข
เปน “ผูรักษาการคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่นฯ” 

 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน     

 3.1  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง ขอกําหนดการวิจัยในมนุษย  
                     มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2550  

  รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยีเสนอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากที่ประชุม
คณบดีคราวประชุมครั้งที่  8/2550 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2550 ไดพิจารณา (ราง) ระเบียบฯ เรื่อง              
ขอกําหนดการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2550 และมีมติใหปรับปรุงแกไข และแตงตั้ง
คณะทํางานเพื่อพิจารณาในรายละเอียดแลวนําเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณาอีกครั้ง นั้น บัดนี้ ไดดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขแลว จึงขอเสนอ (ราง) ระเบียบฯ ดังกลาว เพื่อพิจารณาอีกครั้ง โดยมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ  ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณาตอไป โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหปรับปรุงแกไข (ราง) ระเบยีบฯ ดังกลาว ดังนี้ 
  1.  ขอ 3 นิยามของคําตางๆ ใหปรับแกไข ดังนี้ 
   -  “รองอธิการบดีฝายวิจัย” ใหแกไขเปน “ หมายถึง  รองอธิการบดีท่ีไดรับ 
       มอบหมายใหทําหนาท่ีดูแลงานดานวิจัย” 
   -  “สํานักงาน” ใหแกไขเปน “หมายถึง สํานักงานคณะกรรมการจริยธรรม 
       การวิจัยมหาวิทยาลัยขอนแกน”   
   -  ใหจัดเรียงลําดับของคํานิยามใหม ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น    

 2.  ขอ 5 ใหปรับแกไข ดังน้ี 
-  ช่ือ “คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน” ใหแกไขเปน  
    “คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยประจํามหาวิทยาลัยขอนแกน”  
-  ในขอยอย (1) (2) และ (3)  คําวา “บุคลากร” ใหแกไขเปน “ผูวิจัย”  

 3.   ขอ 10 และ ขอ 11 คําวา “คณะกรรมการประจําสาขาวิชา” ใหแกไขเปน  
                 “คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยประจําสาขาวิชา” 
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 4.  ขอ 14 ใหปรับแกไข ดังนี้ 
-  ขอ (1) ใหเพิ่มเติมขอความ “หรือมติอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการกําหนด” ตอทาย 
    ขอความ “...หรืองดออกเสียง...” และคําวา “ตองแจงเหตุผลที่ไมรับรอง..”  
    ใหแกไขเปน  “มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลที่ไมรับรอง...” 
-  ขอ (3) การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  ใหพิจารณาระบุ 
    เพิ่มเติมใหชัดเจนวา เปนเสียงขางมากขององคประชุม หรือ ของกรรมการ 
    เทาท่ีมีอยูขณะน้ัน  

5.  ขอ 19 คาํวา “และ” ใหแกไขเปน “หรือ” 
6.  หมวด 4 คําวา “สํานักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยประจําสาขา” ใหแกไข 
      เปน “สํานักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย” 
7. ใหเพิ่มเติมสาระกรณีท่ีมีปญหาในการตีความ ใหเปนอํานาจของอธกิารบดี  

                            โดยคําแนะนําของคณะกรรมการบริหารจริยธรรมการวิจัยฯ  
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
  4.1  (ราง) ระเบียบวิทยาลยัการปกครองทองถ่ิน มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหาร 
                                       งานบุคคล พ.ศ.2550 และ (ราง) ระเบียบฯ วาดวย การบริหารการเงินและการพัสดุ พ.ศ.2550 
  คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่นเสนอที่ประชุมวา  เพื่อใหการบริหารงานของวิทยาลัย         
การปกครองทองถิ่น เปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอเสนอ (ราง) ระเบียบวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารการเงินและการพัสดุ พ.ศ.2550 และ (ราง) ระเบียบวิทยาลัยการ
ปกครองทองถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2550 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติดังนี้ 

1.  เห็นชอบในหลักการ (ราง) ระเบียบวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน มหาวิทยาลัยขอนแกน  
ท้ังสองฉบับดังกลาว โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหปรับปรุงแกไข ดังน้ี   
 
(ราง) ระเบียบวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2550  

-  ขอ 3 ใหตดันิยามของคําวา “พนักงานมหาวิทยาลัย” ออก 
-  ขอ 14.1 และ 14.2 คําวา “พนักงานวิทยาลัย” ใหแกไขเปน “พนักงานทดลองปฏิบัติงาน”  
-  ขอ 15 ขอความ “...กรณีท่ีหากผลการประเมินผานเกณฑใหคณบดีมีคําสั่ง...”  
    ใหแกไขเปน “...กรณีท่ีหากผลการประเมินผานเกณฑใหคณบดีโดยความเห็นชอบ 
    ของคณะกรรมการอํานวยการมีคําสั่ง...” 
-  ขอ 17 ใหปรับแกไขเปน “วิธีการปฏิบัติงาน วัน และเวลาการปฏิบัติงานของพนักงาน 
    วิทยาลัยใหเปนไปตามที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด” 
-   ขอ 21 ใหเพิ่มเติมขอความ “ ท้ังน้ี  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการ”  
    ตอทายขอความเดิม 
 

(ราง) ระเบียบวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารการเงินและการพัสดุ พ.ศ.2550 
-  ขอ 3 นิยามของคําวา “เงินทุนสํารอง” ใหพิจารณาปรับแกไขใหเหมาะสม 
-  ขอ 6.2 ใหตัดออก เน่ืองจาก เปนรายละเอียดท่ีรวมอยูในขอ 6.1 แลว 
-  ขอ7 วรรคสาม ขอความ “อัตราคาธรรมเนียม...ใหคณบดีเปนผูกําหนดตาม 
    ความเหมาะสม” ใหแกไขเปน “อัตราคาธรรมเนียม...ใหคณบดีโดยความเห็นชอบ 
    ของคณะกรรมการอํานวยการ เปนผูกําหนดตามความเหมาะสม”  
-  ขอ 8 ใหพจิารณาความหมายของคําวา “รายได” และ “รายรับ” และใหเลือกใชคําใดคําหนึ่ง 
-  ในสวนการงบประมาณ ขอใหแบงหมวดใหชัดเจน เปน หมวดรายรับ  หมวดรายจาย   
    และหมวดการจัดสรรงบประมาณ 
-   ขอ 25 ใหเพิ่มเติมขอความ “ท้ังน้ี ใหสอดคลองกับท่ีกฎหมายกําหนด”ตอทายขอความเดิม   

 
2.  เห็นควรใหมีการจัดกลุมประเภทขององคกรในกํากับมหาวิทยาลัยใหชัดเจน และ 

กําหนดกรอบแนวคิดในการบริหารงานบุคลากร การบริหารการเงินและการพัสดุ ตลอดจนการกํากับ 
ดูแลและประเมินผล เพื่อใหการบริหารองคกรในกํากับของมหาวิทยาลัยเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
มีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัย และมอบหมายให รองอธิการบดี
ฝายทรัพยากรบุคคล พิจารณารางกรอบแนวคิดในการบริหารงานบุคคล  และมอบหมายให 
รองอธิการบดีฝายบริหาร  พิจารณารางกรอบแนวคิดในการบริหารการเงินและการพัสดุ  ตอไป 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  11/2550  ณ  วันศุกรท่ี  15 มิถุนายน  2550 
หมายเหต ุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 12/2550 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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4.2  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารสํานักงานโครงการ 
        อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. .... 
ผูอํานวยการศนูยบริการวิชาการ ในฐานะผูจัดการสํานักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ  

เสนอที่ประชุมวา เพื่อใหการบริหารสํานักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนไป
ดวยความเรียบรอย มีกรอบที่ชัดเจนในการดําเนินงาน จึงขอเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 
การบริหารสํานักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ... ซึ่งมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 
การบริหารสํานักงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. ... ตามที่เสนอ 
ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป  โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะดังน้ี 

-  ขอ 6 “งบประมาณในการดําเนินการ” ใหแกไขเปน “การจัดทํางบประมาณประจําป”  
และใหหารือรองอธิการบดีฝายบริหารในการปรับแกไขขอความใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น   
 

4.3   (ราง) ความตกลงระหวางรัฐบาลไทยและสถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมนํ้าโขง 
 ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ดวยสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศหรือ สพร. 
(กรมวิเทศสหการเดิม) กระทรวงการตางประเทศ  ไดมีหนังสือที่ กต 1503.2/4109 ลงวันที่  16 พฤษภาคม 
2550 มาใหมหาวิทยาลัยขอนแกนพิจารณารางขอตกลงระหวางรัฐบาลไทยและสถาบันความรวมมือพัฒนา
เศรษฐกิจลุมน้ําโขงเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี ซึ่งมีรายละเอียดเรื่องเดิม ดังนี้ 
 สถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขงซึ่งมีที่ตั้งอยูภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน  
กอตั้งขึ้นโดยความรวมมือระหวางรัฐบาลนิวซีแลนดและรัฐบาลไทยเมื่อป พ.ศ.2539 และเริ่มดําเนินงานเมื่อเดือน
มีนาคม 2540   โดยมีฐานะเปนองคกรในกํากับของมหาวิทยาลัยขอนแกน  หลังจากดําเนินงานมาไดระยะหนึ่ง  
คณะกรรมการ Council  ของสถาบันฯ เห็นควรปรับเปลี่ยนสถานภาพของสถาบันฯ จากเดิมไปเปนองคการระหวาง
ประเทศ   แตเนื่องจากกระบวนการเพื่อจัดตั้งเปนองคการระหวางประเทศใชเวลาคอนขางนาน  ในระยะเปลี่ยน
ผานจึงไดปรับสถานภาพจากการเปนหนวยงานของมหาวิทยาลัยขอนแกน  เปนมูลนิธิจดทะเบียนตามกฎหมาย
ไทย  ภายใตชื่อ “มูลนิธิสถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขง”  เมื่อวันที่  17  ธันวาคม  2546  
ตามใบอนุญาตจัดตั้งมูลนิธิเลขที่ ต. 520/2546   และตอมาสภามหาวิทยาลัยขอนแกนในคราวประชุมครั้งที่  
2/2547  เมื่อวันที่  25 กุมภาพันธ  2547  มีมติใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน  วาดวย  สถาบันความ
รวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขง  พ.ศ.2540 และไดออกประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  ฉบับที่ 
1/2547  เรื่องยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน  วาดวย  สถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขง  
มหาวิทยาลัยขอนแกน  พ.ศ. 2540  และประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  ฉบับที่  1/ 2547  เรื่องการ
เปลี่ยนแปลงกําหนดวันยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน  วาดวย  สถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ
ลุมน้ําโขง  พ.ศ.2540  โดยมีผลตั้งแตวันที่  1  กรกฎาคม  2547  สวนในเรื่องการโอนทรัพยสินของสถาบัน
ความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขงใหเปนเงินทุนประเดิมของรัฐบาลไทยเพื่อกอตั้งมูลนิธินั้น  
คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  18 พฤษภาคม  2547 เห็นชอบใหโอนทรัพยสินที่เปนเงินสด  พัสดุ ครุภัณฑและ
ทรัพยสินตางๆ ที่ไมใชที่ดินและสิ่งกอสรางของมหาวิทยาลัยขอนแกนไปเปนของมูลนิธิสถาบันความรวมมือเพื่อ
พัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขง  ซึ่งมหาวิทยาลัยขอนแกนไดสงมอบเงินสด  พัสดุ  ครุภัณฑและทรัพยสินตางๆ มูลคา 
32,243,701.84 บาท  ใหกับมูลนิธิสถาบันฯ แลว เมื่อวันที่  2 กรกฎาคม  2547 
 ในระหวางที่สถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขงไดดําเนินงานภายใตมูลนิธินั้น  
ไดมีขอตกลงกับมหาวิทยาลัยขอนแกนเพื่อเชาอาคารซึ่งเปนที่ทําการของสถาบันและมีขอกําหนดในหนังสือ   
จดทะเบียนของมูลนิธิดังนี้ 

(1)  ผูใหเชา (มหาวิทยาลัยขอนแกน) ตกลงใหมูลนิธิสถาบันเชาอาคารฯ เปนระยะเวลา 30 ป 
      นับแตวันจัดตั้งมูลนิธิในอัตราคาเชา 5,000.- บาทตอป  และทุกๆ 5 ป  ผูเชาและผูใหเชาจะ 
      ตกลงรวมกันเพื่อเพิ่มคาเชาในอัตรารอยละ  10-20 
(2) ถามูลนิธิตองเลิกลมไปโดยมติคณะกรรมการหรือโดยเหตุผลใดก็ตาม  ทรัพยสินทั้งหมด 

ของมูลนิธิก็เหลืออยูใหตกเปนกรรมสิทธิ์แกมหาวิทยาลัยขอนแกนเพื่อนํามาใชในการ 
      บริหารกิจกรรมของมหาวิทยาลัยตอไป 
จึงเสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบขอมูล และมีประเด็นเพื่อพิจารณาดังนี้ 

 ในขณะนี้  กระทรวงการตางประเทศอยูระหวางดําเนินการเพื่อขอทําความตกลงกับรัฐบาลไทย
เพื่อรับรองสถานะของสถาบันฯ เปนองคกรระหวางประเทศ  โดยจะนําเสนอรางความตกลงระหวางรัฐบาลไทย
และสถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขงใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ จึงไดมีหนังสือ
มายังมหาวิทยาลัยขอนแกนพิจารณาใหความเห็นชอบเพื่อเปนขอมูลประกอบการเสนอคณะรัฐมนตรี 
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 ในรางขอตกลงดังกลาว มีความเกี่ยวของกับมหาวิทยาลัยขอนแกน  ดังนี้ 

“ขอ 2.1 รัฐบาลใหสัตยาบันแกขอผูกพันของมหาวิทยาลัยขอนแกนใหไวในการนําสถานที่ของ
มหาวิทยาลัยออกใหสถาบันเชาในราคาต่ํา  และตอการโอนทรัพยสินทั้งปวงและขอ
เรียกรองและความรับผิดชอบทั้งปวง  รวมทั้งสัญญาจางแรงงาน  หนังสือสําคัญเชา
ทรัพยทั้งปวง ในปจจุบันที่เกี่ยวกับสถาบันภายใตกฎหมายและระเบียบขอบังคับของ
ประเทศไทย 

 ขอ 2.4 ในกรณีที่ตองยุบเลิกหรือการยายสถานที่ของสถาบัน สินทรัพยและทรัพยสินทั้งปวง   
ที่เปนของสถาบันที่อยูในประเทศไทยจะถูกโอนไปยังมหาวิทยาลัยขอนแกน” 

 เพื่อสนับสนุนใหสถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขงมีสถานะเปนองคการระหวาง
ประเทศ  จึงเสนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  ดังนี้ 

1. เมื่อสถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขงมีสถานะเปนองคการระหวางประเทศ  
มหาวิทยาลัยขอนแกนตกลงใหสถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขงครอบครองและเชาอาคาร 
สถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขงซึ่งตั้งอยูบนพื้นที่ของมหาวิทยาลัยขอนแกน  เปนระยะเวลา  
30  ป  ในอัตราคาเชาปละ 5,000 บาท    ทั้งนี้  อัตราคาเชา  การปรับอัตราคาเชาและระยะเวลาเชนเดียวกับ    
ที่มหาวิทยาลัยทําขอตกลงไวกับมูลนิธิสถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขง 

2. เมื่อสถาบันความรวมมือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขงมีสถานะเปนองคการระหวางประเทศ
และเมื่อมูลนิธิสถาบันฯ ยกเลิกตามขอ 2.4  ของรางความตกลง   มหาวิทยาลัยขอนแกนยินยอมใหโอนกรรมสิทธิ์
ในทรัพยสิน  เงิน  หนี้สินและสิทธิอื่นๆ ที่มูลนิธิมี  ไปเปนของสถาบันฯ เพื่อใชในการดําเนินงานของสถาบันฯ 

3. ในกรณีที่มีการยุบเลิกหรือการยายสถานที่ของสถาบันฯ  สินทรัพยและทรัพยสินทั้งปวง     
ที่เปนของสถาบันฯที่อยูในประเทศไทยจะถูกโอนไปยังมหาวิทยาลัยขอนแกน 
 จึงเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณากอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหความเห็นชอบและ
แจงสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศตอไป 

มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นควรใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป   
และมีขอสังเกตดังน้ี 

-  การเปลี่ยนสถานะของสถาบันฯ ในกรณีขอ 1 น้ัน จะนับระยะเวลาของการเชาอาคาร 
    ตอจากขอตกลงเดิมหรือไม  
-  ในกรณีขอ 3 เรื่องการโอนกรรมสิทธ์ิ เห็นควรระบุใหชัดเจนวา “ไมรวมหนี้สิน” 
 

ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  5.1  หนังสือขอบคุณจาก ส.ก.อ. เก่ียวกับการพิจารณารับนักเรียนท่ีมีคะแนน O-NET  
                                ไมเปนไปตามเกณฑ 

ประธานเสนอที่ประชุมวา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีหนังสือขอขอบคุณ 
มายังมหาวิทยาลัยที่ใหความรวมมือในการพิจารณารับนักเรียนที่มีคะแนน O-NET ไมเปนไปตามเกณฑที่         
ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) กําหนด โดยเพิ่มชองทางการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนกลุม
ดังกลาว ทําใหการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง (Admissions)  
ประจําปการศึกษา 2550 เปนไปดวยความเรียบรอย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 

5.2  รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม ตอบรับเชิญ  เปนประธาน   ในพิธีเปดนิทรรศการ 
           เทิดพระเกียรติสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา   กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร 
ประธาน เสนอที่ประชุมวา  ตามที่มหาวิทยาลัยไดมีหนังสือเรียนเชิญรัฐมนตรีวาการกระทรวง

วัฒนธรรม เปนประธานในพิธีเปดนิทรรศการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยานิวัฒนา       
กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ในโอกาสเจริญพระชนมายุ 84 พรรษา ในวันอังคารที่ 19 มิถุนายน 2550 
เวลา 14.00 น. ณ หอศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแกน นั้น ในการนี้ รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม
ไดรับทราบแลวและยินดีรับเชิญเปนประธานในงานดังกลาว  

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ  
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 5.3  บทสรุปคดีลิฟทโครงการกอสรางอาคารเรียนและปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร 

        และโครงการกอสรางอาคารศรีนครินทรานุสรณ 
ประธานเสนอที่ประชุมวา ศาลแพง ไดมีคําพิพากษา คดีของมหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 2 คดี คือ  

1) เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2550 ไดพิพากษา คดีหมายเลขแดงที่ 1642/2550 กรณีคดีลิฟท  
โครงการกอสรางอาคารเรียนและปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร พรอมครุภัณฑจํานวน 1 หลัง ตามสัญญาจางเลขที่ 
สธ.20/2541  มีสรุปสาระสําคัญคือ เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2541 มหาวิทยาลัยไดทําสัญญาจางกอสรางอาคาร
เรียนและปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร พรอมครุภัณฑ จํานวน 1 หลัง กับ บริษัทไตรยูเนียน จํากัด แตการกอสราง
ลาชาไมแลวเสร็จตามสัญญา มหาวิทยาลัยไดบอกเลิกสัญญาจางเมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2547 และดําเนินการ
จัดหาผูรับจางรายใหมเพื่อดาํเนินการตอ ในสวนของคดีความนั้น เปนเรื่องการดําเนนิคดีลิฟท  โดยเมื่อวันที่ 28 
กุมภาพันธ 2548 บริษัทไทยลิฟท อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) เปนโจทก ฟองบริษัทไตรยูเนียน จํากัด เปน
จําเลยที่ 1 และฟองมหาวิทยาลัยเปนจําเลยที่ 4 ตอศาลแพง เปนคดีหมายเลขดําที่ 797/2548 ขอหาและฐาน
ความผิด ผิดสัญญาซื้อขาย ละเมิด เรียกทรัพยคืน เรียกคาเสียหาย จํานวนทุนทรัพย 4,050,000 บาท แต
เนื่องจากปจจุบัน บริษัทไตรยูเนียน จํากัด จําเลยที่ 1 ถึง จําเลยที่ 3 ศาลลมละลายกลาง ไดมีคําสั่งพิทักษทรัพย
เด็ดขาดเรียบรอยแลว  ดังนั้น ศาลแพง จึงใหจําหนายคดีของจําเลยที่ 1,2,3 ออกจากสารบบความ และใหจําเลย
ที่ 4 คือมหาวิทยาลัยขอนแกน สืบพยานจําเลยตอไป 
  ศาลแพงพิพากษาคดี เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2550 ใหจําเลยที่ 4 คืนลิฟททั้ง 3 เครื่อง พรอม
อุปกรณในสภาพเรียบรอยใหแกโจทก โดยใหโจทกเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการรื้อถอน คาฤชาธรรมเนยีม
ระหวางโจทกกับจําเลยที่ 4ใหเปนพับ ภายหลังศาลแพงมีคําพิพากษาคดีดังกลาว สํานักงานคดีแพง สํานักงาน
อัยการสูงสุด ไดมีหนังสือแจงความเห็นวา ตามที่ศาลแพงพิพากษานั้น ชอบดวยกฎหมายและแนวคําพิพากษา
ฎีกาที่ผานมาแลว จึงเห็นควรไมอุทธรณคดี  
  สํานักงานกฎหมาย มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมีขอเสนอแนะแนวทางการดําเนินการ ซึ่งมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

2) เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2550 ศาลแพงไดพิพากษา คดีหมายเลขแดงที่ 1857/2550 กรณีคดีลิฟท 
โครงการกอสรางอาคารศรีนครินทรานุสรณ ตามสัญญาจางเลขที่ สธ.74/2540 มีสรุปสาระสําคัญคือ เมื่อวันที่           
23 กรกฎาคม 2540 มหาวิทยาลัยไดทําสัญญาจางกอสรางอาคารศรีนครินทรานุสรณ จํานวน 1 หลัง กับ บริษัท- 
ไตรยูเนียน จํากัด แตการกอสรางลาชาไมแลวเสร็จตามสัญญา มหาวิทยาลัยไดบอกเลิกสัญญาจางเมื่อวันที่  
9 กรกฎาคม 2547 และดําเนินการจัดหาผูรับจางรายใหมเพื่อดําเนินการตอ ในสวนของคดีความนั้น เปนเรื่อง 
การดําเนินคดีลิฟท  โดยเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2548 บริษัทไทยลิฟท อินดัสตรีส จํากับ (มหาชน) เปนโจทก 
ฟองบริษัทไตรยูเนียน จํากัด เปนจําเลยที่ 1 และฟองมหาวิทยาลัยเปนจําเลยที่ 4 ตอศาลแพง เปนคดีหมายเลขดํา 
ที่ 795/2548 ขอหาและฐานผิดสัญญาซื้อขาย เลิกสัญญา เรียกทรัพยคืน ละเมิด เรียกคาเสียหาย จํานวนทุนทรัพย 
24,658,288 บาท และขอใหชดใชเปนรายเดือนในอัตราเดือนละ 200,000 บาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอป 
นั้น แตเนื่องจากปจจุบัน บริษัทไตรยูเนียน จํากัด จําเลยที่ 1 ถึง จําเลยที่ 3 ศาลลมละลายกลาง ไดมีคําสั่งพิทักษ
ทรัพยเด็ดขาดเรียบรอยแลว  ดังนั้น ศาลแพง จึงใหจาํหนายคดีของจําเลยที่ 1,2,3 ออกจากสารบบความ  
  ศาลแพงพิพากษาคดี เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2550 ใหจําเลยที่ 4 สงมอบลิฟทพรอมอุปกรณรวม 
2,438 รายการ ตามบัญชีทรัพยคืนแกโจทก หากคืนไมไดใหใชราคาแทนเปนเงิน 22,108,288.75 บาท กับใหใช
คาฤชาธรรมเนียมแทนโจทก โดยกําหนดคาทนายความ 20,000 บาท คําขออื่นใหยก    ภายหลังศาลแพง          
มีคําพิพากษาคดีดังกลาว สํานักงานคดีแพง สํานักงานอัยการสูงสุด ไดมีหนังสือแจงความเห็นวา คําพิพากษา
ศาลแพงชอบดวยหลักกฎหมายตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 459 กรณีจึงไมมีประเด็นที่จะ
อุทธรณ จึงควรไมอุทธรณ และใหมหาวิทยาลัยแจงความประสงคจะอุทธรณ  มหาวิทยาลัยไดหารือผูเกี่ยวของ
แลว มีมติเห็นควรอุทธรณคาํพิพากษาศาลชั้นตน เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังที่ กค 0406.2/ว.44 
ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2549 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการอุทธรณ ฎีกาคดีแพงฯ เนื่องจากคดีนี้เปนคดีที่มี
ทุนทรัพยสูง และไดแจงความประสงคที่จะอุทธรณคดีดังกลาวไปแลว เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2550 
  สํานักงานกฎหมาย มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมีขอเสนอแนะแนวทางการดําเนินการ ซึ่งมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  และในทั้งสองคดีดังกลาว มหาวิทยาลัยจะตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาขอเท็จจริง 
เพื่อใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย หลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที่ พ.ศ.2539 ตอไป 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ   
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  11/2550  ณ  วันศุกรท่ี  15 มิถุนายน  2550 
หมายเหต ุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 12/2550 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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5.4  ซักซอมความเขาใจเรื่องระยะเวลาตรวจการจางและการตรวจรับพัสดุ 

 ประธานเสนอที่ประชุมวา ดวยในการจัดซื้อพัสดุและการจางกอสรางของหนวยงานตางๆใน
มหาวิทยาลัยขอนแกน  ปรากฎวา  บางหนวยงานยังมีการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจางงานกอสรางซึ่งเกิน
กวาระยะเวลาที่กําหนด  ซึ่งจะสงผลเสียตอหนวยงานและมหาวิทยาลัย  กรณีที่คูสัญญารองเรียนหรือฟอง 
มหาวิทยาลัยขอนแกนเปนคดีความหรือกรณีที่มหาวิทยาลัยขอนแกนจําเปนตองบอกเลิกสัญญา  ดังนั้น  จึงใครขอ
ซักซอมความเขาใจในเรื่องระยะเวลาการตรวจการจางและการตรวจรับพัสดุตามหนังสือเวียนสํานักนายกรัฐมนตรีที่ 
นร 1305/ว 5855  ลงวันที่  11  กรกฎาคม  2544 ซึ่งกําหนดหลักเกณฑเรื่องระยะเวลาและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ
ตามเอกสารที่แนบ  ขอความกรุณาใหคณบดีและหัวหนาหนวยงานตางๆ ซึ่งมีอํานาจอนุมัติจัดซื้อและเบิกจาย
กําชับใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของและผูทําหนาที่คณะกรรมการตรวจรับและคณะกรรมการตรวจการจางปฏิบัติตาม
หลักเกณฑตามที่สํานักนายกรัฐมนตรีแจง     ทั้งนี้  มีขอเสนอแนะวาในการแจงคําสั่งหรือแจงหนาที่ของ
คณะกรรมการตรวจรับหรือคณะกรรมการตรวจการจาง  ควรจะแนบหนังสือสํานักนายกรัฐมนตรีที่อางถึงดังกลาว  
ไปดวย   หรือจะดําเนินการตามวิธีการอื่นที่เห็นสมควรเพื่อใหคณะกรรมการตรวจรับหรือคณะกรรมการตรวจการ
จางทราบเงื่อนเวลาในการตรวจรับหรือตรวจการจางดวย 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

5.5  รายงานผลการตรวจสอบบัญชีโครงการพิเศษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
        สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต  คณะเทคโนโลยี ประจําปงบประมาณ 2549 
รองคณบดีฝายแผนและพัฒนา ผูแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีเสนอที่ประชุมวา หนวยตรวจสอบภายใน  

ไดตรวจสอบงบดุลและงบรายรับ-รายจายของโครงการพิเศษ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การผลิต  คณะเทคโนโลยี ประจําปงบประมาณ 2549 สําหรับปสิ้นสุดเพียงวันที่ 30 กันยายน 2549 กับบัญชี
เอกสารและหลักฐานตางๆ  การปฏิบัติทางบัญชีและทดสอบรายการอื่นๆที่เห็นวาจําเปนตามหลักวิชาการบัญชีแลว  
เห็นวางบการเงินนี้แสดงผลการดําเนินงานโดยถูกตองตามที่ควรและไดทําขึ้นตามหลักการบัญชทีี่รับรองโดยทัว่ไป 
การบันทึกบัญชีใชเกณฑคงคาง (Accural Basis) โดยป 2549 มีรายไดสูงกวารายจาย 21,031.50 บาท สําหรับ
เงินทุนสํารองสะสม 7% ไดฝากรวมไวกับคณะเทคโนโลยี ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ 

หลักสูตรดังกลาวไดเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2548 เทานั้น โดยมีนักศึกษาทั้งส้ิน 51 คน และ 
ในปการศึกษา 2549 ไมไดเปดรับนักศึกษาเพิ่ม เนื่องจากมีนโยบายงดรับนักศึกษาชั่วคราว ณ ปจจุบัน มีนักศึกษา
คงเหลือทั้งส้ิน 27 คน (ขอมูล ณ เดือนกุมภาพันธ 2550) 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  และมีขอสังเกตวา การเสนอรายงานผลการดําเนินงาน  
ควรสะทอนตามหลักการ และเปาหมายของการดําเนินโครงการในลักษณะโครงการพิเศษ  ควรมีการ
คิดตนทุนการดําเนินการ  และโครงการนี้ จะมีแนวทางในการพัฒนาในอนาคตอยางไร หากโครงการ    
ยังเปนความตองการของสังคม   
 

5.6  รายงานผลการดําเนินงานศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยขอนแกน ปงบประมาณ 2549 
รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี เสนอที่ประชุมวา คณะกรรมการตรวจสอบและ 

ประเมินผลการดําเนนิงานของศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยขอนแกน (KKUBI) ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน     
ที่ 980/2550 ไดรายงานผลการประเมินการดําเนินงานของศูนยบมเพาะวิสาหกิจฯ ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ
การประชุม และมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ควรเพิ่มการบมเพาะธุรกิจเทคโนโลยี อาทิ ดาน Bio-Technology ดานอุปกรณและเครื่องมือทาง  
การแพทย ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ดานพลังงาน โดยใหพิจารณาจากงานวิจัย เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยเปนหลัก 

2. ขยายพันธมิตรกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น  ๆเพื่อเพิ่มชองทางการบมเพาะธุรกิจ 
3. พิจารณาสวนแบงผลประโยชนจากการประกอบการของผูเขารวมบมเพาะธรุกิจภายหลังที่
ผูประกอบการไดจัดตั้งธุรกิจ มีรายไดอยางแนนอนแลว เพื่อนํามาเปนรายไดศูนยฯ 

ในสวนของรายงานทางการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2549 ศูนยฯ มียอดเงินคงเหลือ 5,320,175.56 บาท        
(รวมครุภัณฑมลูคา 285,361.94 บาท)   

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  11/2550  ณ  วันศุกรท่ี  15 มิถุนายน  2550 
หมายเหต ุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 12/2550 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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5.7  วารสารวิจัย มข. ปท่ี 12 ฉบับท่ี 2 (เมษายน – มิถุนายน 2550) 
กองบรรณาธิการวารสารวิจัย มข. ไดจัดพิมพวารสารวิจยั มข. ปละ 4 ฉบับ เพื่อเผยแพรบทความ 

ประเภทตางๆของคณาจารยในมหาวิทยาลยั รวมทั้งผลงานวิชาการจากนักวิชาการภายนอกมหาวทิยาลัยดวย บัดนี้ 
ไดดาํเนินการจัดพิมพวารสารวิจัย มข. ปที่ 12 ฉบับที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2550) เรียบรอยแลว ซึ่งมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 

 5.8  สรุปกิจกรรมตางๆของมหาวิทยาลัยขอนแกน และรายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัยขอนแกน 
       ในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน  ประจําเดือนพฤษภาคม 2550 

  ในเดือนพฤษภาคม 2550 มหาวิทยาลัยไดดําเนินกิจกรรมที่สําคัญๆ ในดานการพัฒนาวิชาการและ
ผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม การพัฒนานักศึกษา การพัฒนาระบบบริหารและ
บุคลากร และการจัดกิจกรรมพิเศษ ซึ่งมีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดีประกอบวาระการประชุม  นอกจากนี้ ยังไดรวบรวม
รายงานขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน ประจําเดือนพฤษภาคม 2550    โดยแยก
ประเภทเปนขาวดานตางๆ ไดแก ขาวพัฒนาวิชาการและผลิตบัณฑิต  การวิจัย การบริการวิชาการ และกิจกรรมพิเศษ 
ซึ่งมีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดีประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ 

6.1  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางความตกลงรวมมือทางวิชาการ ระหวาง 
        สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ พ.ศ.2550 
ประธานเสนอที่ประชุมวา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีหนังสือที่ ศธ 0506(2)/ว682  

ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2550 แจงใหทราบวา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางความตกลงรวมมือทางวชิาการ
ระหวางสถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ พ.ศ.2550 ไดลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับ
ประกาศและงานทั่วไป เลม 124 ตอนพิเศษ 57 ง  วันที่ 11 พฤษภาคม 2550 แลว ดังนั้น ประกาศดังกลาว จึงมีผล
บังคับใชตั้งแตวันที่ 12 พฤษภาคม 2550 เปนตนไป ทั้งนี้ สามารถสืบคนและดาวนโหลดไดที่เว็บไซตของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  http://www.mua.go.th/users/bhes/ หรือ เว็บไซตของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
http://www.ratchakitcha.soc.go.th  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  6.2  ความตกลงวาดวย การยอมรับปริญญาระดับอุดมศึกษา ระหวางกระทรวงศึกษาธิการไทย-จีน 
  ประธานเสนอที่ประชุมวา ดวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไทย (ศ.วิจิตร  ศรีสอาน) และ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการศึกษาจีน (Prof.Zhou Ji)  ไดลงนามในความตกลงวาดวยการยอมรับปริญญา
ระดับอุดมศึกษาระหวางกระทรวงศึกษาธิการไทย-จีน (Agreement on Mutual  Recognition  of Academic Degrees 
in Higher Education between The Ministry of Education of the Kingdom of Thailand and the Ministry of 
Education of the People’s Republic of China) เมื่อวันจันทรที่ 28 พฤษภาคม 2550 ณ กรุงปกกิ่ง สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน จึงไดสงสําเนาความตกลงดังกลาวมาเพื่อใชประโยชนตอไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  6.3  ระบบงบประมาณเงินรายไดระหวางปงบประมาณ 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ เสนอที่ประชุมวา ดวยระบบงบประมาณเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัย ปจจุบันมีหลักการที่สําคัญคือใหคณะ/หนวยงาน จัดทํางบประมาณเพื่อใชจายประจําป คิดเปน 85%  
การบริหารงบกลางและคาสาธารณูปโภครวมกัน 8% และเงินสํารอง 7% ของวงเงินงบประมาณรายไดของแตละคณะ/
หนวยงาน โดยเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัยในการพิจารณาใหความเห็นชอบ สําหรับการจัดทําและเสนอ
งบประมาณประจําปตอสภามหาวิทยาลัย นั้น โดยปกติจะเสนอปละครั้ง แตในระหวางป จะมีคณะ/หนวยงานเสนออนุมัติ
งบประมาณเพิ่มเติมระหวางปอยูเสมอ โดยมีเหตุผลความจําเปน 2 ประการ คือ 1) มีประมาณการรายรับจากงาน/
โครงการ/กิจกรรมเพิ่มขึ้น แตมิไดตั้งงบประมาณรายจายไว และ 2) เพื่อสนับสนุนงาน/โครงการที่ไมไดรับจัดสรรหรือ
ไดรับจัดสรรไมเพียงพอจากงบประมาณแผนดิน  จากเหตุผลความจําเปนทั้ง 2 ประการ ดังกลาว คณะ/หนวยงาน  
มีทางเลือกดําเนินการ 2 กรณี คือ 1) ใชเงินสํารอง 7%  ที่ตั้งไวในปงบประมาณนั้น  หรือ 2) ใชเงินสํารองสะสม 
ของคณะ/หนวยงานที่มีอยูเดิม   จึงทําใหมีการเสนอขออนุมัติงบประมาณเงินรายไดระหวางปอยูเสมอ  ทั้งนี้  
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  11/2550  ณ  วันศุกรท่ี  15 มิถุนายน  2550 
หมายเหต ุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 12/2550 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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สภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที่ 3/2550 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2550 ไดมีขอสังเกตเกี่ยวกับการเสนอขออนุมัติ
งบประมาณเงินรายไดระหวางป ซึ่งมหาวิทยาลัยจะตองพิจารณาวางกลไก เพื่อใหเกิดความรอบคอบและมีความยืดหยุน  
จึงเสนอที่ประชุมคณบดีพิจารณา หลักการการขออนุมัติงบประมาณเงินรายไดระหวางปงบประมาณ โดยมีประเด็นการ
พิจารณา ดังนี้ 

1. ใหคณะ/หนวยงาน จัดทํางบประมาณเงินรายได จากเงินสํารอง 7% เปนลําดับแรกและจากเงิน
สํารองสะสมเปนลําดับตอมา 

2. กรณีที่คณะ/หนวยงาน จัดทํางบประมาณเงินรายไดจากเงินสํารองสะสม มากกวา 7% ของวงเงิน
งบประมาณเงินรายไดประจําปของตนเอง เมื่อผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีแลวให
นําเสนอตอคณะกรรมการการเงินของมหาวิทยาลัยพิจารณากอนนําเสนอที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบตอไป 

3. กรณีอื่นนอกเหนือจากนี้ รวมทั้งกรณีการตั้งงบประมาณเพิ่มเติมจากรายรับที่เพิ่มข้ึน ซึ่งไมไดตั้ง
งบประมาณไว ใหดําเนินการตามขั้นตอนปกติ ทั้งนี้ ใหกองแผนงานปรับปรุงแบบฟอรม
รายละเอียดการจัดทํางบประมาณเงินรายได เปนคูมือประกอบการปฏิบัติงานใหชัดเจนยิ่งขึ้น  

ทั้ง 3 กรณีขางตน ใหแจงใหคณะกรรมการการเงินของมหาวิทยาลัยทราบและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมดวย  
ทั้งนี้ หลักการนี้ ใหถือปฏิบัติตั้งแตปงบประมาณ 2551 เปนตนไป 
จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบหลกัการการขออนุมัติงบประมาณเงินรายได 

ระหวางปงบประมาณ 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ     
ในหลักการ เพื่อถือปฏิบัติ ดังน้ี 

1.  ใหคณะ/หนวยงาน จัดทํางบประมาณเงินรายได จากเงินสํารอง 7% เปนลําดับแรก และ 
จากเงินสํารองสะสมเปนลําดับตอมา โดยการจัดทํางบประมาณเงินรายไดจากเงินสํารอง 7% ใหจัดทํา
รายละเอียดเสนอขอความเห็นชอบตอท่ีประชุมคณบดี อีกครั้ง 

2. กรณีท่ีคณะ/หนวยงานจัดทํางบประมาณเงินรายไดจากเงินสํารองสะสม มากกวา 10%  
ของวงเงินงบประมาณเงินรายไดประจําปของตนเอง เมื่อผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีแลว ให
นําเสนอตอคณะกรรมการการเงิน มหาวิทยาลัยขอนแกน พิจารณากอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความ
เห็นชอบตอไป 
  3.  กรณีอื่นนอกเหนือจากนี้ รวมทั้งกรณีการตั้งงบประมาณเพิ่มเติมจากรายไดท่ีเพิ่มขึ้น ซึ่ง
ไมไดตั้งงบประมาณไว ใหดําเนินการตามขั้นตอนปกติ ท้ังน้ี ใหกองแผนงานปรับปรุงแบบฟอรมรายละเอียด
การจัดทํางบประมาณเงินรายได เปนคูมือประกอบการปฏิบัติงานใหชัดเจนยิ่งขึ้น  
  ท้ังกรณีท่ี 1.  2. และ 3.  ใหแจงใหคณะกรรมการเงินรายไดของมหาวิทยาลัยขอนแกนทราบ
และใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม (ถามี) ดวย 
  หลักการน้ี ใหถือปฏิบัติตั้งแตปงบประมาณ 2551 (1 ตลุาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) เปนตนไป 

 
   6.4  ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย การเบิกจายเงินรางวัลสําหรับผูบริหารและสําหรับ 
                                       หนวยงานเพื่อจายใหแกขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานของรัฐ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2550 
  ประธานเสนอที่ประชุมวา กรมบัญชีกลางไดมีหนังสือแจงวา กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลาง   
ไดกําหนดระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย การเบิกจายเงินรางวัลสําหรับผูบริหารและสําหรับหนวยงานเพื่อจายใหแก
ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานของรัฐ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2550 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและ
งานทั่วไป เลม 124 ตอนพิเศษ 63 ง วันที่ 25 พฤษภาคม 2550  มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2547 ซึ่งมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม และสามารถดูขอมูลไดจากเว็บไซต http://www.cgd.go.th
   รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอที่ประชุมเพิ่มเติมวา  ขณะนี้ มหาวิทยาลัยไดรับเงินรางวัลจากการ
ประเมินการปฏิบัติราชการของป พ.ศ.2548 เรียบรอยแลว ซึ่งจะไดจัดสรรตอไป และจากผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2549 ที่มหาวิทยาลัย
ไดรับคะแนนการประเมินเทากับ 4.4205 และมหาวิทยาลัยไดขออุทธรณผลการดําเนินการไปยังสํานักงาน 
ก.พ.ร. จํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ 1) ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(3.0000)  และ2) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากรและ
หลักสูตร (1.0000) นั้น ไดรับทราบผลการพิจารณาดังกลาวอยางไมเปนทางการวา มหาวิทยาลัยไดรับคาคะแนน
เพิ่ม 1 ตัวชี้วัด ไดคะแนนเต็ม 5 สงผลใหไดรับคาคะแนนรวมเพิ่มขึ้นเปนประมาณ 4.6  

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  11/2550  ณ  วันศุกรท่ี  15 มิถุนายน  2550 
หมายเหต ุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 12/2550 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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 6.5  ซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติการเบิกจายคารักษาพยาบาลในสวัสดิการ 

        รักษาพยาบาลขาราชการ 
  ประธานใหคณบดีคณะแพทยศาสตรเสนอที่ประชุมวา กรมบัญชีกลางไดมีหนังสือแจงใหสวนราชการ
รับทราบแนวปฏิบัติการเบิกจายคารักษาพยาบาลในสวัสดิการ รักษาพยาบาลขาราชการ กรณีการเบิกจายคา
รักษาพยาบาลประเภทผูปวยในสถานพยาบาลของทางราชการ ใหใชวิธีการเบิกจายตามกลุมวินิจฉัยโรครวม (DRG) 
โดยการดําเนินการดังกลาว เปนการเบิกจายคารักษาพยาบาลประเภทผูปวยใน ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ระหวาง
สถานพยาบาลของทางราชการกับกรมบัญชีกลาง โดยไดเริ่มดําเนินการวางระบบเครือขาย การสงขอมูล การพัฒนา
โปรแกรมตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2545 เปนตนมา  และจะดําเนินการเต็มระบบในวันที่ 1 กรกฎาคม 2550 ทั้งนี้ การ
ดําเนินการดังกลาวทั้งหมด มิไดเปลี่ยนแปลงสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลของขาราชการ ลูกจางประจํา ผูรับเบี้ยหวัด/
บํานาญ รวมท้ังบุคคลในครอบครัวแตอยางใด จึงขอความรวมมือใหแจงใหขาราชการ ลูกจางประจํา ผูรับเบ้ียหวัด/
บํานาญในสังกัดไดรับทราบดวย 

และแจงตอที่ประชุมเพิ่มเติมวา โรงพยาบาลศรีนครินทร จะยกเลิกการใชใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การรักษาพยาบาลแทนการจายเงินสด (ใบเหลือง) ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2550 เปนตนไป  จึงขอประชาสัมพันธให
บุคลากรที่ยังไมไดขึ้นทะเบียนจายตรงใหดําเนินการ โดยทางโรงพยาบาลฯ ไดขยายเวลาการใหบริการขึ้นทะเบียนจาย
ตรง ในชวงวันที่  11  มิถุนายน  -  31  กรกฎาคม  2550 ในวันราชการ ใหบริการตั้งแตเวลา 08.30-18.00 น. 
วันหยุดราชการ ใหบริการเฉพาะวันเสาร เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ที่ทําการใหม งานเวชระเบียนและสถิติ อาคาร
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีอนุสรณ (อาคาร 3 ชั้น ตรงขามหนวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน) หากตองการขอมูล
เพิ่มเติม หรือมีขอสงสัย โปรดสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม ที่หมายเลขโทรศัพท 63678  และ  63712  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  6.6  ผลการไกลเกลี่ยคดีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด กรณี คดีดํา ท่ี1301/2548 
  ดวยศาลจังหวัดขอนแกน ไดมีขอเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยในฐานะสวนราชการตนสังกัด ทําหนาที่
เปนตัวกลางในการไกลเกลี่ยคดี กรณีคดีสหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด ทั้งนี้ เพื่อเปนการลดความ
ขัดแยง ซึ่งจะเปนประโยชนอยางยิ่ง มหาวิทยาลัย จึงไดนัดคูกรณีในคดีดําที่ 1301/2548  ประกอบดวย โจทก ไดแก
อดีตกรรมการดําเนินการของสหกรณฯ ชุดที่ 24 จํานวน 3 คน  จําเลยที่ 1  สหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน 
จํากัด และ จําเลยที่ 2-11 ไดแก อดีตกรรมการดําเนินการของสหกรณฯ ชุดที่ 25  เขารวมการไกลเกลี่ยคดีดังกลาว   
ในวันศุกรที่ 27 เมษายน 2550 ณ หองประชุม 1 สํานักงานอธิการบดี อาคาร 2  โดยมี รศ.สุมนต  สกลไชย เปนประธาน  
สาระสําคัญของคดีนี้คือ โจทกไดยื่นฟองเรียกคาเสียหายเปนเงินจํานวน 22 ลานบาท โดยอางวา จําเลย ไดรวมกัน 1) 
นําเอาเอกสารการสอบสวนคดีทุจริตในสหกรณฯ  ของพนักงานสอบสวน สถานีตํารวจภูธร อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 
ออกไปเผยแพรทําใหโจทกไดรับความเสียหาย เส่ือมเสียชื่อเสียง และ 2) จําเลยไดรวมกันนําเอากรณีการถูกใหออก
จากการเปนสมาชิกของจําเลยที่ 1 (สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด) เขาไปหารือในที่ประชุมใหญ 
โดยที่โจทกไมไดมีการยื่นอุทธรณแตอยางใด ซึ่งเปนการทําใหโจทกไดรับความเสียหาย  
  ในการไกลเกลี่ยคดีครั้งนี้ โจทกไดยื่นขอเสนอ คือ  ใหจําเลยที่ 1 โดยคณะกรรมการดําเนนิการ
ชุดปจจุบัน (ชุดที่ 28) พิจารณารับโจทกกลับเขาเปนสมาชิก โดยใหถือเสมือนวาโจทกไมเคยถูกใหออกจากการ
เปนสมาชิกของจําเลยที่ 1 คือ ใหมีการนับอายุสมาชิกตอเนื่องตั้งแตวันที่ถูกใหออกจากการเปนสมาชิก (5 
สิงหาคม 2547) ตลอดจนใหคืนสิทธิพึงมีพึงไดของโจทกกลับคืนทั้งหมด ไมวาจะเปนเงินปนผลในทุนเรือนหุน 
สิทธิในการรับบําเหน็จหรือสวัสดิการอื่นๆ หากจําเลยที่ 1 ยอมรับโจทกกลับเปนสมาชิก โจทกจะถอนฟองใน
คดีอาญา ที่หมายเลขดํา 1202/2549 ในคดีที่โจทกฟองสหกรณออมทรัพย มหาวทิยาลัยขอนแกน จํากัด เปน
จําเลยที่ 1 และกรรมการดาํเนินการ ชุดที่ 26 เปนจําเลยที่ 2-17 ฟองฐานที่ไมยอมคืนทุนเรือนหุนคืนให ภายหลัง
ที่ใหโจทกออกจากการเปนสมาชิกของจําเลยที่ 1 
  ที่ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที่ 28 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2550 ไดพิจารณาขอเสนอ
ดังกลาวแลว ไมสามารถรับขอเสนอของโจทกได เนื่องจากไดพิจารณาแลวเห็นวา คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 25  
ที่ไดมีมติใหโจทกออกจากการเปนสมาชิกนั้น เปนไปตามระเบียบและขอบังคับของสหกรณ จึงไมสามารถยกเลิกมติ
ดังกลาวได  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
  
 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  11/2550  ณ  วันศุกรท่ี  15 มิถุนายน  2550 
หมายเหต ุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 12/2550 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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  6.7  เสนอรายชื่อคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน  
                              ประเภทผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
  คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแกน เสนอที่ประชุมวา เพื่อใหเปนไปตามขอ 9 
วรรคสอง แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2550  
ที่กําหนดไววา “ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวนไมเกินสองคน เปนกรรมการอํานวยการ 
โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละไมเกินสองป แตจะดํารงตําแหนงเกินกวาสองวาระติดตอกันมิได” ในการนี้ จึงขอ
เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อรวมเปนกรรมการดังกลาว ดังนี้ 
  1.  นายเสรี  พิจิตรศิร ิ  อดีตรองผูวาราชการจังหวัดขอนแกน 
  2.  รศ.พิชญ  สมพอง  ที่ปรึกษารัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณากอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 
 
  6.8  ขอยายสถานที่ดําเนินโครงการ  KKU NIGHT PLAZA 
  ประธานเสนอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากที่องคกรนักศึกษา โดยสภานักศึกษาและองคการนักศึกษา 
รวมทั้งสโมสรนักศึกษาทั้ง 16 คณะ ไดทําปฏิญญารวมกัน เสนอขอใหมหาวิทยาลัยแกไขปญหาแหลงอบายมุข 
ในชุมชนรอบมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยจึงไดดําเนินโครงการ KKU NIGHT PLAZA ณ บรเิวณโรงอาหาร 2 โดยมี
รานอาหารเปนหลัก มีรานเสื้อผา และอื่นๆประกอบ เปดใหบริการตั้งแตเวลา 17.00 น.เปนตนไป เพื่ออํานวยความ
สะดวกใหนักศึกษา ไมตองออกไปนอกมหาวิทยาลัย เปนการลดความเสี่ยงตอชีวิตและทรัพยสินของนักศึกษา  
ซึ่งไดดําเนินโครงการดังกลาวมาระยะหนึ่งแลว สํานักบริหารจัดการทรัพยสินไดประเมินผลการดําเนินโครงการและ 
สรุปผลจากแบบสอบถาม วเิคราะหแลวพบวา นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป รอยละ 93 เห็นดวยและพอใจ  
ในโครงการดังกลาว และพบวามีผลกระทบกับหนวยงานที่อยูใกลโครงการ  มีปญหาการจราจร ภูมิทัศน ระบบไฟฟา 
ที่ยังเปนระบบชั่วคราว และปญหาขยะ คณะกรรมการศึกษาสถานที่ในการจัดตั้งโครงการ KKU NIGHT PLAZA  จึงได
ประชุมพิจารณาสถานที่และการดําเนินงานเพื่อพัฒนาโครงการใหดีขึ้น มีขอสรุป ดังนี้ 
  -  สถานที่ใหใชพื้นที่ดานหลังศูนยอาหารและบริการ บริเวณถนนทางเขางานประปาและ
สุขาภิบาลและโรงอาหาร 3  
  -  ควรเทพื้นคอนกรีตเสริมเหล็ก และทําระบบระบายน้ํา ระบบไฟฟาใชงานและระบบไฟฟา 
แสงสวางใหเปนการถาวร 
  -  บริเวณชวงกลางพื้นที่ของโครงการไมควรกอสรางหลังคาเพื่อใหเปนธรรมชาติของตลาดเปด 
อาจจะใชรมกนัฝนและแดดได และควรเปนรูปแบบเดียวกัน หากไมใชสามารถพับเก็บได 
  -  ควรมีระบบการจัดการจราจรที่ดีและจัดพื้นที่การจอดรถของผูประกอบการ ผูใชบริการ และ
รถจักรยานยนตอยางชัดเจน โดยเพิ่มจํานวนเจาหนาที่จัดการจราจรรวมทั้งเจาหนาที่ที่ตองอํานวยการจราจรใน
ศูนยอาหารและบริการดวย 
  -  มีศูนยอํานวยการและเพิ่มทางเขาออกโดยพิจารณาทางดานงานประปา ซึ่งสามารถทะลุผาน
ถนนขางหอ 3 
  -  จัดพื้นที่การขายอาหารหรือสินคาไมใหสงผลกระทบตอนักศึกษาในหอพักนักศึกษา 
  ทั้งนี้ ไดจัดทําขอมูลเปรียบเทียบพื้นที่ตั้งโครงการปจจุบัน และพื้นที่ใหม รวมทั้งแผนผังแสดง
โครงการ การจัดการจราจร การจัดพื้นที่ประเภทอาหารและสินคา มาเพื่อเปนขอมลูประกอบการพิจารณา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในการยายสถานที่ดําเนินโครงการ KKU NIGHT 
PLAZA จากบริเวณโรงอาหาร 2 เปนบริเวณถนนทางเขางานประปาและสุขาภิบาลและโรงอาหาร 3   
ตามที่เสนอ โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี 

1.  กําหนดเวลาใหบริการ  เปนชวงเวลา 16.30-22.00 น. 
2.  ใหมีการกํากับดูแลเรื่องระบบการระบายน้ําเสีย  การกําจัดขยะ และระบบการจราจร ใหเรียบรอยดวย  

 
  6.9  ขออนุมัติตั้งงบประมาณเงินรายได ป 2550 เพิ่มเติม 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ดวยสํานักวิทยบริการ (สํานักหอสมุดและ
ทรัพยากรการเรียนรู) มีความจําเปนตอง ตั้งงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 เพิ่มเติม จากเงินทุน
สํารองสะสม 2,517,500 บาท เพื่อจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑและปรับปรุงอาคารสถานที่ สําหรับอาคารสํานักวิทยบริการหลัง
เดิม และอาคารสารสนเทศ อาคารใหม ทั้งนี้ ในปงบประมาณ 2550 สํานักวิทยบริการไดรับอนุมัติงบประมาณเงินรายได
แลว 12,842,400 บาท ขออนุมัติตั้งงบประมาณครั้งนี้เพิ่มข้ึนรอยละ 20.02 ของงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือ่พิจารณาตอไป 
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  6.10  สรุปขอมูลหอพักนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปการศึกษา 2550 
  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยมีหอพักที่สามารถรองรับนักศึกษา
ไดจํานวน 11,051 ที่  และหอพักที่วิทยาเขตหนองคายสามารถรองรับไดจํานวน 984 ที่ ในปการศึกษา 2550 มี
นักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 22,451 คน (ไมรวมนักศึกษาวิทยาเขตหนองคาย) เขาพักในหอพักของมหาวิทยาลัย
จํานวน 9,617 คน คิดเปนรอยละ 42.84  เฉพาะนักศึกษาชั้นปที่ 1 มีจํานวน 7,450 คน พักในหอพักของมหาวิทยาลัย
จํานวน 4,826 คน คิดเปนรอยละ 64.78 สําหรับวิทยาเขตหนองคาย มีนักศึกษาชั้นปที่ 1 จํานวน 681 คน เขาพักใน
หอพักที่วิทยาเขตฯ จํานวน  668 คน  คิดเปนรอยละ 98  

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ   

 
  6.11  รายงานผลการแกปญหาการลงทะเบียนเรียนภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2549  
                                ของนักศึกษาท่ีกู กรอ. 
  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากที่คณะรัฐมนตรี ไดมีมติใหยกเลกิ
กองทุน กรอ. และที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งที่ 9/2550 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2550 ไดมีมติใหชวยเหลือนักศกึษา
โดยใหผอนผันการชาํระเงินภาคฤดรูอน ปการศึกษา 2549 ไปจนถึงชวงกอนสอบปลายภาค ภาคตน ปการศึกษา 2550 และให
ประชาสัมพันธใหนักศึกษาไดรับทราบในวงกวาง โดยการนําเสนอบน website นั้น กองกิจการนักศึกษาไดดําเนินการ
ประชาสัมพันธการผอนผันการลงทะเบียนเรียนทางwebsite http://studentloan.kku.ac.th แลว ขณะนี้มีนักศึกษา 
ไดติดตอขอผอนผันการลงทะเบียนเรียนแลว จํานวน 165 ราย คิดเปนเงินจํานวน 1,325,250 บาท และชําระเอง จํานวน 
1,045 ราย เปนเงินจํานวน 4,944,650 บาท 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ   
 
6.12  กําหนดการพิธีไหวครู มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปการศึกษา 2550 
รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอที่ประชุมวา องคการนักศึกษาไดมีหนังสือขอเรียนเชิญ 

ผูบริหาร และคณาจารย รวมพิธีไหวครู ประจําปการศึกษา 2550 ในวันพฤหัสบดีที่ 21 มิถุนายน 2550 ระหวาง
เวลา 08.15-11.30 น. ณ ศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก ซึ่งมีรายละเอียดกําหนดการตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ   

 
  6.13  การเชื่อมตอพื้นท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกนกับทางหลวงชนบทที่กอสรางใหม 
  กรมทางหลวงชนบท กระทรวงคมนาคม ไดกอสรางถนนเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและ
เพื่อชวยบรรเทาปญหาการจราจรติดขัดในเขตเมืองขอนแกน โดยเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กขนาด 4 ชองจราจร 
เชื่อมระหวางทางหลวงหมายเลข 2 (ถนนมิตรภาพ) บรเิวณซอยบาดาล กับทางหลวงหมายเลข 12 (ถนนมะลวิลัย) 
ระยะทาง 3.761 กิโลเมตร โดยถนนสายนี้ จะตัดขนานแนวเขตพื้นที่มหาวิทยาลัย ซึ่งมีรายละเอียดรูปภาพตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม ปจจุบันไดทําการกอสรางเกือบจะแลวเสร็จ คาดวาจะเปดใหบริการไดในเดือน
มิถุนายน 2550 ซึ่งเมื่อถนนทางหลวงชนบทสายนี้เปดใหบริการ จะทําใหถนนสายนี้เปนถนนสายหลัก การสัญจร
มีความสะดวกคลองตัว สงผลใหมีผูใชถนนสายนี้จํานวนเพิ่มมากขึ้น  ดังนั้น จึงจําเปนอยางยิ่งที่มหาวิทยาลัย
จะตองมีมาตรการควบคุมการเชื่อมตอถนนมหาวิทยาลัยขอนแกน กับถนนทางหลวงชนบทสายนี้ใหเปนลําดับชั้น 
และใหมีความเหมาะสม ไมควรอนุญาตใหมีการเชื่อมตออยางไมมีระเบียบ เพื่อปองกันปญหาการจราจรติดขัด  
ลดจุดขัดแยง ลดโอกาสในการเกิดอุบัติเหตุจราจรที่อาจจะเกิดข้ึน โดยเสนอใหมีเสนทางที่เชื่อมระหวางถนนทาง
หลวงชนบทกับพื้นที่มหาวิทยาลัยบริเวณประตูกังสดาลใหถูกตองตามหลักวิศวกรรมการจราจร และเสนอใหปด
จุดเชื่อมตออืน่ๆ ที่เชื่อมตอกับถนนทางหลวงชนบทเพราะลวนแตเปนสายยอยหรือซอย ซึ่งผานยานชุมชน ที่พัก
อาศัย ไมเหมาะที่จะใหยานพาหนะจํานวนมากสัญจรไปมา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อรับทราบขอมูลในเบื้องตน ทั้งนี้ ฝายบริหารจะไดเชิญประชุมคณบดี วาระ
พิเศษ เพื่อหารือในการดําเนินการในเรื่องดังกลาวตอไป  

มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  และมอบใหฝายบริหารพิจารณาเชิญประชุมคณบดี วาระพิเศษ  
ในโอกาสที่เหมาะสมตอไป 
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6.14  การสัมมนาระบบการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาผลการปฏิบัติงาน 
         ของบคุลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน 
รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล เสนอที่ประชุมวา ฝายทรัพยากรบุคคล และกองการเจาหนาที่  

กําหนดจัดการสัมมนาระบบการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน ขึ้น 
จํานวน 2 รุน ในระหวางวันที่ 6-7 กรกฎาคม 2550 และ ระหวางวันที่ 12-13 กรกฎาคม 2550 ณ หองสัมมนา 1 
ชั้น 9 อาคารเพียรวิจิตร คณะวิศวกรรมศาสตร และ โรงแรมอินเตอรรสีอรท จ.อุดรธานี ในการนี้ จึงขอเรียนเชิญ 
ผูบริหารระดับ คณบดี ผูอํานวยการ รองคณบดี รองผูอํานวยการ หัวหนาภาควิชา หัวหนาสาขาวิชา และผูบริหาร
ระดับตน เขารวมการสัมมนาตามวันดังกลาว  

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณาใหบุคลากรในสังกัดเขารวมการสัมมนาดังกลาวดวย 
มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ   

   
 
เลิกประชุมเวลา 13.00  นาฬิกา 
 
 
 
              รังสรรค   เนียมสนิท 

        (รองศาสตราจารยรังสรรค  เนียมสนิท) 
                       รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 

                                        ปฏิบัติหนาที่เลขานุการที่ประชุมคณบดี 
 
 
 
นางสุภารัตน  มูลศรี 
ผูบันทึกรายงานการประชุม  
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