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 ประธานกลาวเปดประชุมและดํ าเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระดังนี้ คือ

ระเบียบวาระที่ 1    เรื่องที่ประธานแจงตอที่ประชุม
- ไมมี –

ระเบียบวาระที่ 2    เรื่องที่เลขานุการแจงตอที่ประชุม
2.1  การขอลาออกจากตํ าแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

                 ของ นายจีระ  ไตรถวิล
ประธานใหกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวย นายจีระ

ไตรถวิล นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน  ไดขอลาออกจากตํ าแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ ตั้งแตวันท่ี 27 เมษายน 2547 เปนตนไป เนื่องจากหมดวาระในการด ํารงต ําแหนงนายกสมาคม
ศษิยเกามหาวทิยาลัยขอนแกน ในการนี ้มหาวทิยาลัยจะไดด ําเนนิการเพือ่ทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ แตงตัง้
นายสารกจิ  ถวลิประวตั ินายกสมาคมศษิยเกามหาวทิยาลัยขอนแกนคนใหม เปนกรรมการสภามหาวทิยาลัย
ผูทรงคณุวฒิุแทน นายจรีะ  ไตรถวลิ ตอไป ตามขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหานายกสภา
มหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวฒิุ พ.ศ. 2541 และฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2547
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จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ท่ีประชุมรับทราบ

2.2 การขอลาออกจากตํ าแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารย
                      และกรรมการการเงินของมหาวิทยาลัยขอนแกนของ รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรณ

ประธานใหกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่
รศ.ชูชาติ อารีจิตรานุสรณ ไดรับการแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนง คณบดีคณะเทคนิคการแพทย ตั้งแตวันท่ี 6
มีนาคม 2547  นั้น บัดนี้ รศ.ชูชาติ อารีจิตรานุสรณ ไดมีหนังสือขอลาออกจากตํ าแหนง กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารย  และตํ าแหนงคณะกรรมการการเงินของมหาวิทยาลัยขอนแกน
(ตามคํ าส่ังสภามหาวิทยาลัยขอนแกนท่ี 12/2546)  รวมทั้ง ประธานอนุกรรมการการเงินมหาวิทยาลัย
(ตามคํ าส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ี 2901/2546)  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 6 มีนาคม 2547 เปนตนไป
ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะไดดํ าเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํ าแทน
ตํ าแหนงท่ีวางลงดังกลาวตอไป

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 3    การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
                         ครั้งที่ 2/2547  เม่ือวันที่  25  กุมภาพันธ  2547

ท่ีประชุมมีมติใหแกไขดังนี้
1.  หนา 4 ใหใสเครื่องหมาย – ค่ันระหวาง  Input – Process - Output
2.  หนา 8  วาระที่ 5.1 ขอ 1.1(3) บรรทัดท่ี 2  ตัดคํ าวา “เฉพาะดานในสาขานั้นๆ” ออก
3. หนา 12  ขอ 1.14.1 บรรทัดท่ี 2 ใหเวนวรรคระหวางคํ าวา “จํ านง” และ“ท้ังนี้”
4. หนา  13 ขอ 1.17  (2) ปรับแกไขคํ าวา “…แบนลง” เปน “…เปนแนวราบมากขึ้น”

เม่ือแกไขเรียบรอยแลว ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งดังกลาว

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องสืบเน่ือง
4.1 รายงานสถานภาพเงินรายได ของมหาวิทยาลัยขอนแกน  เพียงวนัที ่ 15  มีนาคม 2547

ประธานใหรองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอท่ีประชุมความวา สถานภาพเงินรายได
มหาวิทยาลัยขอนแกนเพียงวันท่ี 15  มีนาคม 2547 มหาวิทยาลัยขอนแกน มียอดเงินฝากรวม
2,838,548,612.10 บาท   โดยแยกฝาก ดังนี้

-   ฝากธนาคาร/สถาบนัการเงนิ (ฝากรวมสวนกลาง)  2,257,730,218.58 บาท คิดเปน 79.54 %
    (อัตราดอกเบี้ยเฉล่ีย 4.10%)
-  ฝากธนาคาร/สถาบันการเงิน ท่ีใชชื่อบัญชีเฉพาะ  477,891,230.50 บาท คิดเปน 16.84 %
-  ฝากธนาคารเพือ่ค้ํ าประกนัเงนิกูเพือ่การเคหะสงเคราะห  102,927,163.02 บาท  คิดเปน  3.63 %
เพ่ิมขึ้นจากเดือนกุมภาพันธ 2547  เปนเงนิ  22,383,954.40 บาท  มีดอกเบีย้รบัปงบประมาณ

2547  จ ํานวน 44,762,801.94 บาท ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
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รองอธิการบดีฝายบริหาร ไดเสนอความคืบหนาในเรื่องท่ีสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราว
ประชุมครั้งท่ี 1/2547 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2547  ไดอนุมัติใหมหาวิทยาลัยนํ าเงินรายไดท่ีครบกํ าหนด
ฝาก ไปลงทุนซ้ือหุนกูบริษัทปูนซีเมนตไทย จํ ากัด (มหาชน) จํ านวน 100 ลานบาทนั้น  มหาวิทยาลัยไดรับแจง
จากสํ านักงานคณะกรรมการกํ ากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) วา ไมสามารถขายหุนกูดังกลาวให
กับมหาวิทยาลัยขอนแกนได เนื่องจากไมถือวามหาวิทยาลัยขอนแกนเปนผูลงทุนประเภทบุคคล ซ่ึงทาง ก.ต.ล.
จะไดคืนเงินลงทุนจํ านวนดังกลาวใหแกมหาวิทยาลัยขอนแกนตอไป

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ และจากการประชุมกรรมการการเงินมหาวิทยาลัย
ขอนแกน เม่ือเชาวันท่ี 31 มีนาคม 2547 นี้ ท่ีประชุมมีความเห็นวาควรนํ าเงินรายไดของมหาวิทยาลัยใน
สวนที่เหลือจากการสํ ารองจายแลว ประมาณ 150 ลานบาท ไปลงทุนในกลุมกองทุนรวมกลุมการเงินการ
ธนาคาร เชน MFC (กระทรวงการคลัง) SCB (ไทยพาณิชย จํ ากัด บลจ.) BBL (บัวหลวงจํ ากัด บลจ.)
หรืออื่นๆ  ท่ีเปนหุนท่ีมีสภาพคลองสูง และมีความเส่ียงนอย ซ่ึงมหาวิทยาลัยอาจจะขอเขาไปมีสวนในการ
บริหารเงินลงทุนดวยหากมีจํ านวนเงินลงทุนมากพอ

ที่ประชุมรับทราบ  และเห็นชอบในหลักการที่จะนํ าเงินรายไดไปลงทุนจํ านวน 150
ลานบาท  แตมีขอคิดเห็นดังน้ี

1. มหาวิทยาลัยควรเชิญผูแทนแตละกองทุนมานํ าเสนอเรื่องเง่ือนไขและผลประโยชนของแตละ
กองทุนเพ่ือพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป  โดยควรพิจารณากระจายการ
ลงทุนเปนหลายแหงเพ่ือลดความเสี่ยง

2. สํ าหรับเรื่องการตีความของ ก.ล.ต. วามหาวิทยาลัยมิใชผูลงทุนประเภทบุคคลน้ัน เห็นควรทํ า
หนังสือเสนอขอแยงไปยังเลขาธิการ ก.ล.ต. เพ่ือพิจารณาดวย  เน่ืองจาก ก.ล.ต. เคยขายหุนกู
ใหกับมหาวิทยาลัยขอนแกนแลว

4.2 รายงานความกาวหนาในการดํ าเนินงานของคณะกรรมการดานการกํ ากับ
       นโยบายและการประเมิน

ประธานให รศ.สายหยุด นิยมวิภาต ในฐานะประธานกรรมการดานการกํ ากับนโยบายและการ
ประเมินเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยคราวประชุมครั้งท่ี 2/2547 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ
2547  ไดมอบใหคณะกรรมการดานการก ํากบันโยบายและการประเมนิพจิารณาเรือ่งการประเมนิสภามหาวทิยาลัย
นั้น คณะกรรมการฯไดประชุมหารือในเรื่องดังกลาวแลว มีความเห็นวา การประเมินสภามหาวิทยาลัยควร
ดํ าเนินการในภาพรวม ท้ังในดานบริหารและผลงาน ไมควรประเมินไปถึงตัวบุคคล โดยไมควรใชคํ าวา
“ประเมิน…” แตใหใชคํ าวา “ประชาสัมพันธผลงานของสภามหาวิทยาลัย”    และควรแตงตั้งคณะทํ างานเพื่อ
ติดตามผลงานการดํ าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยและรวบรวมผลงานของสภามหาวิทยาลัยดวย

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบตามที่คณะกรรมการดานกํ ากับนโยบายและการ

ประเมินเสนอ  และมอบหมายใหอธิการบดีรับไปพิจารณาดํ าเนินการเกี่ยวกับการแตงต้ังคณะทํ างานเพ่ือ
ติดตามผลการดํ าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยและรวบรวมผลงานของสภามหาวิทยาลัยตอไป
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4.3 สรุปผลการดํ าเนินการเสนอคํ ารับรองการพัฒนาการปฏิบัติราชการในระดับทาทาย
                มหาวิทยาลัยขอนแกน

   ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามทีม่หาวทิยาลัยขอนแกนเขารวมการ
พฒันาการปฏิบตัริาชการ กลุมท่ี 2 (ระดบัทาทาย)  และไดดํ าเนินการตามแนวทางของคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ (ก.พ.ร.) กํ าหนดเรียบรอยแลว   ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

และบดันี ้รฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธิการ ไดจดัใหมีพธีิลงนามค ํารบัรองการปฏบิตัิ
ราชการในกลุมทาทายของกลุมสถาบนัอดุมศกึษา จ ํานวน 9 สถาบนั รวมกบัสํ านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา
เรยีบรอยแลว เม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2547 ซ่ึงในการลงนามรวมกนันี ้เลขาธกิารคณะกรรมการการอดุมศกึษา
ลงนามในฐานะผูรับคํ ารับรอง อธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาลงนามในฐานะหัวหนาสวนราชการ (ผูทํ าคํ า
รบัรอง) และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรวมลงนามดวย  ซ่ึงมหาวทิยาลัยจะไดด ําเนนิการปฏิบตัใิหบรรลุ
เปาหมายของตวัชีว้ดัท่ีไดลงนามในค ํารบัรองไวตอไป

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

4.4 การนํ าแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน
     พ.ศ. 2546 –2550 สูการปฏิบัติ (Implementation)

ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่สภามหาวทิยาลัยในคราวประชมุครัง้ท่ี
9/2546 เม่ือวนัท่ี 24 กนัยายน 2546 ไดเห็นชอบใหมหาวทิยาลัยด ําเนนิการตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2546 – 2550 ตามที่มหาวิทยาลัยเสนอนั้น บัดนี้ ใครขอเสนอการ
ดํ าเนินการเพื่อนํ าแผนกลยุทธและแผนปฏิบตักิาร การบรหิารมหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2546 –2550 สูการ
ปฏิบตั ิ(Implementation) โดยไดจัดทํ าวิธีการ ขั้นตอนการจัดทํ าแผนปฏิบัติการ โดยมีการประสานกับหนวยงาน
ตางๆ เพื่อใหการดํ าเนินการเปนไปตามการพัฒนาการปฏิบัติราชการในระดับทาทาย ตามแนวทางของคณะ
กรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)   พรอมท้ังไดจัดทํ าปฏิทินการจัดทํ าแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2548 –
2551 และงบประมาณประจํ าป พ.ศ. 2548  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

4.5 สาระที่เปลี่ยนแปลงในรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน
      ฉบับที่ผานการตรวจพิจารณาจากสํ านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาแลว

ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราว
ประชุมครั้งท่ี 2/2547 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2547 ไดรับทราบขอสังเกตของคณะทํ างานพิจารณารางพระ
ราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. … ฉบับท่ีผานการตรวจพิจารณาจากสํ านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
แลว และมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมใหมีการเปรียบเทียบรายละเอียดแตละมาตรา ดวยนั้น ประกอบกับสภา
คณาจารยไดเสนอขอคิดเห็นมาเพิ่มเติม ซ่ึงมหาวิทยาลัยขอนํ าไปหารือในคณะทํ างานฯกอนนั้น
บัดนี้ คณะทํ างานไดพิจารณารางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. … ไดพิจารณาแลวมีความเห็นสรุป
ดังนี้
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1. ขอเสนอแนะและขอสังเกต
1.1 ขอเสนอแนะเกีย่วกบัการพมิพเชน ถอยค ําตกหลน หรอืพมิพผิดนัน้ เห็นสมควรแจงให

สํ านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาแกไข
1.2 ขอสังเกตตางๆ ตามมาตรา 43 วรรคแรก  มาตรา 54  มาตรา 76 วรรคสาม  มาตรา

88 และบทเฉพาะกาลนั้น เห็นสมควรเสนอเปนขอสังเกตตอสํ านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาเพื่อพิจารณา

2. ขอเสนอแนะ / ขอคิดเห็น ของสภาคณาจารย ตามตารางเปรียบเทียบของรางพระราช
บัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. … (ฉบับวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2544) กับฉบับราง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. … (ฉบับสํ านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ตรวจพิจารณา เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2546) นั้น เห็นสมควรแจงยืนยันตามฉบับรางของ
สํ านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได  เพราะตามมาตราตางๆ ท่ีเสนอใหพิจารณานั้น

     การแกไขของสํ านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา มีเหตุผลดังนี้ คือ
2.1 ยึดภารกิจและนโยบายของมหาวิทยาลัยเปนหลัก
2.2 ไมตองการใหกระทบตอกฎหมายหลักท่ีเปนกฎหมายแมบท
2.3 ตองการใหเปนหลักการหรือเปนแนวทางปฏิบัติเดียวกันในทุกๆมหาวิทยาลัยของรัฐท่ี

เปนสวนราชการอยูเดิม
จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

4.6 ดัชนีชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ปงบประมาณ 2547
ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่คณะกรรมการดานการกํ ากับนโยบาย

และการประเมิน มีความประสงคใหมหาวิทยาลัยกํ าหนดดัชนีชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
มหาวทิยาลัยขอนแกน ปงบประมาณ 2547 (ตลุาคม 2546 – กนัยายน 2547) นัน้  มหาวทิยาลัยไดมอบหมาย
ใหสํ านักงานประเมินและประกันคุณภาพพิจารณาดํ าเนินการ  ซ่ึงบัดนี้ไดดํ าเนินการเรียบรอยแลว โดยรวบรวม
จากดัชนีชี้วัดท่ีเกี่ยวของท่ีสํ าคัญจาก 3 แหลง คือ 1) การพัฒนาการปฏิบัติราชการตามแนวทางของสํ านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  2) แผนกลยทุธการบรหิารมหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2547 –
2550  และ 3) กรอบแนวทางการประเมนิคณุภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา ของสํ านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) และไดประยุกตเขากับหัวขอตางๆ ของผลลัพธดานผลการดํ าเนิน
งานขององคกร ตามแนวทางของเกณฑคุณภาพการศกึษาเพือ่การด ําเนนิงานทีเ่ปนเลิศ 2546 ของสํ านกัมาตรฐาน
และประเมนิผลอดุมศกึษา สํ านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา  ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชมุ

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ และพิจารณาใหขอคิดเห็น
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มติ  ที่ประชุมรับทราบและมีขอคิดเห็นเสนอแนะเพิ่มเติม ดังน้ี
1. การจัดทํ าดัชนีชี้วัดโดยรวบรวมทั้ง 3 แหลงเปนแนวคิดที่ดี ควรจะพยายามบูรณาการใหได

ตัวชี้วัดที่เหมาะสมโดยยึดผลลัพธของงานตามเปาหมายเปนหลัก ไมควรแตกรายละเอียดจน
ทํ าใหมีตัวชี้วัดจํ านวนมากเกินไป จะกอใหเกิดปญหาในทางปฏิบัติ

2. ควรมีรายละเอียดเก่ียวกับเปาหมายและผลลัพธที่ตองการใหเกิดดวย
3. ดัชนีชี้วัดดานการวิจัยที่รวมอยูในสวนของนักศึกษา ควรแยกสวนที่เปนของอาจารยมารวมอยู

ในขอ 4

4.7 รางแผนการประเมินคณบดี ผูอํ านวยการ และบุคลากรระดับปฏิบัติการ
ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่คณะกรรมการดานการกํ ากับนโยบาย

และการประเมินของสภามหาวิทยาลัยไดเสนอผลการประเมินผูบริหารของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัยใน
คราวประชุมครั้งท่ี 1/2547 เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2547 ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยไดเห็นชอบแลว และ
มหาวิทยาลัยจะตองดํ าเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป  คือ

1. การประเมินบุคลากรระดับปฏิบัติการ  คณะกรรมการดานการกํ ากับนโยบายและการ
ประเมนิไดมีความเห็นไววา “การประเมนิบุคลากรระดบัปฏิบตักิาร เปนการประเมนิศกัยภาพของบุคลากรแตละ
คนเพื่อวัดความสามารถเฉพาะกิจและความสามารถในการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ตามภารกิจ เปาหมาย
ใหเปนความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับท่ีจะตองประเมินบุคลากรระดับปฏิบัติการทุกคน”

2. ประธานคณะกรรมการดานการกํ ากับนโยบายและการประเมินไดมีบันทึกขอความที่
ศธ 0514.1.1.2/078 ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2547 ถึงอธิการบดี โดยไดแจงใหอธิการบดีจัดทํ ารายละเอียด
เกี่ยวกับวิธีการและแผนการประเมินคณบดี และผูอํ านวยการศูนย สถาบัน สํ านัก เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย”

ในการนี้ มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอรางแผนการประเมินดังกลาว ประกอบดวย
ก. รางแผนการประเมินคณบดี ผูอํ านวยการศูนย สถาบัน สํ านัก ดังรายละเอียดปรากฏใน

เอกสารภาคผนวกที่ 1
ข. รางแผนการประเมินบุคลากรระดับตางๆ ดังรายละเอียดในเอกสารภาคผนวกที่ 2

ท้ังนี้ รางแผนการประเมินท้ังสองกรณี ไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี ในคราวประชุมครั้งท่ี
6/2547 เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2547 แลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ และพิจารณาใหขอคิดเห็น
มติ  ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตเิหน็ชอบในหลกัการ รางแผนการประเมนิคณบด ีผูอ ํานวยการ

และบุคลากรระดับปฏิบัติการ ตามที่เสนอ และมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหพิจารณาปรับปรุง ดังน้ี
1. ควรพิจารณาใหมีหนวยงานที่ทํ าหนาที่ในการบริหารจัดการขอมูลที่เกิดจากผลการประเมิน ใน

ประเด็นสํ าคัญๆ ซึ่งจะมีประโยชนอยางมากตอการบริหารงานของมหาวิทยาลัย
2. ขอคํ าถามในแบบรายงานการประเมินตนเอง  ควรปรับเพ่ิมเติมเพ่ือใหสามารถนํ าเอาขอมูลมา

ประมวล และมหาวิทยาลัยสามารถนํ าไปใชในการปรับปรุงและพัฒนางานรวมทั้งแลกเปลี่ยน
เรียนรูซึ่งกันและกันได ดังน้ี
2.1 งานที่ทํ าไดดี และภาคภูมิใจ
2.2 การดํ าเนินการที่จะเกิดผลในระยะยาว และมีความตอเน่ือง
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ลักษณะคํ าถามควรเปดกวาง ใหสามารถตอบหรืออธิบายในภาพรวมได
3.  พิจารณาปรับแกไขเอกสารดังน้ี

- ขอ 1 ในแบบรายงานการประเมินตนเอง ตามเอกสารแนบ 2  จาก “ในรอบ 8 เดือน…”
     เปน “ในรอบ 6 เดือน…”
- ขอ 7 ในภาคผนวกที่ 2   ผูอํ านวยการกอง ควรจะเปนผูรับผิดชอบการประเมิน

บุคลากรอื่นๆดวย คงมิใชประเมินเฉพาะหัวหนางานเทาน้ัน

4.8 แผนการพัฒนาผูบริหาร
ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวาตามท่ีประธานคณะกรรมการดานการกํ ากับ

นโยบายและการประเมิน ไดขอใหอธิการบดีสงแผนการพัฒนาผูบริหาร  นั้น  ในการนี้ อธิการบดีขอเสนอแผน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล สายบริหารและสายสนับสนุน ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดดํ าเนินการไปบางสวนกอนแลว
โดยการพัฒนาผูบริหารจะเปนสวนหนึ่งในแผนนี้  จึงขอเสนอเอกสารประกอบวาระการประชุม ดังนี้

1. แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล สายบริหารและสายสนับสนุน ประจํ าป 2547 –2548
2. ปฏิทินการจัดโครงการฝกอบรม/สัมมนาประจํ าป 2547
3. ปฏิทินการจัดโครงการฝกอบรม/ สัมมนาประจํ าป 2548
4. หนงัสือประมวลหลกัสูตรการพฒันาบคุลากรมหาวทิยาลัยขอนแกน ประจ ําป 2547 -2548 
จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและพิจารณาใหขอคิดเห็น
มติ  ที่ประชุมรับทราบ  และมีขอคิดเห็นเสนอแนะวา มหาวิทยาลัยควรพิจารณาเพิ่มเติม

หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีความรักในองคกร  มี
คุณธรรม จริยธรรม

4.9  นโยบายการจัดตั้งหนวยงานราชการใหมในมหาวิทยาลัย/สถาบัน
       ในสังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได
มีหนังสือตามบันทึกท่ี ศธ 0503 (3)/ว.216 ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2547 ชี้แจงนโยบายการจัดตั้งหนวยงาน
ราชการในมหาวิทยาลัย/สถาบันในสังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีสาระโดยสรุปคือ แมวามติ
คณะรัฐมนตรีในเรื่องการชะลอการจัดตั้งหนวยงานใหมไดส้ินสุดลงในปงบประมาณ 2546 ตามมติคณะ
รัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2543 แตกระนั้นแนวความคิดในการจัดตั้งหนวยงานใหมีประสิทธิภาพและการ
ประหยัดงบประมาณยังคงมีอยู ซ่ึงจะตองเปนไปตามกรอบแนวทางของการปฏิรูประบบราชการที่เนนเรื่องการ
จัดตั้งหนวยงานวา ไมควรเพิ่มอัตรากํ าลังและเพิ่มงบประมาณจากเกณฑปกติ    การจัดตั้งหนวยงานที่แบง
สวนราชการใหมควรคํ านึงถึงการบริหารจัดการเมื่อมหาวิทยาลัยเปล่ียนสถานภาพมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐ
ซ่ึงขณะนี้ รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐจะมีผลบังคับใชในอนาคตอันใกลนี้ ฉะนั้น ควรชะลอ
การจัดตั้งหนวยงานใหมออกไปกอน ตามนโยบายดานการเงินและงบประมาณรวมทั้งเปนไปตามมติคณะ
กรรมการปฏิรูประบบราชการ  หากมหาวิทยาลัยจํ าเปนจะตองเรงดํ าเนินการก็ใหจัดเปนหนวยงานภายใน
ยกเวนการยุบรวมหนวยงานหรือการเปล่ียนชื่อหนวยงานเดิมสามารถกระทํ าไดโดยผานความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยกอน แลวจึงนํ าเสนอสํ านักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษาพจิารณาเสนอตอรฐัมนตรวีาการกระทรวง
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ศกึษาธิการตอไป ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ     และสํ าหรบัการปรบัโครงสรางการแบงสวน
ราชการในมหาวิทยาลัยขอนแกนตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2547 เม่ือวันท่ี 25
กุมภาพันธ 2547 ไดเห็นชอบในหลักการแลวนั้น  มิไดมีประเด็นปญหาใดในการดํ าเนินการตามนโยบายนี้

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

4.10 รายงานความกาวหนาการกอสรางศูนยหัวใจสิริกิต์ิฯ
ประธานใหรองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอท่ีประชุมความวา ขอรายงานความกาวหนาในการ

กอสรางศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ ดังนี้
1. มีการจัดทํ าขอตกลงในการปรับงวดงาน  3 งวดงานตอไป และใหรับเงินไดตามจํ านวนที่ผูรับเหมา

ไดดํ าเนินไปแลวตามจริง
2. การแบงงวดงาน ซ่ึงมีท้ังหมด 80 งวดงาน ดํ าเนินการไปแลว 70 งวดงาน เหลืออีก 10 งวดงาน

ซ่ึงไดดํ าเนินการแบงยอยงวดงานออกไปอีก เปน 22 งวดงาน เพื่อเสริมสภาพคลองใหแก
ผูรับเหมากอสราง

3. มีการทํ าสัญญาเพิ่มลดงานบางสวนตามที่ศูนยหัวใจฯตองการ เพื่อใหชั้นลางของศูนยหัวใจฯ
     เปดดํ าเนินการไดกอน

จงึน ําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่ทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
อธิการบดีไดเรียนหารือท่ีประชุมเกี่ยวกับปญหาสัญญาการกอสรางอาคารตางๆในมหาวิทยาลัย 

ซ่ึงขณะนี้มีแนวโนมท่ีจะเลิกสัญญาคอนขางชัดเจน 3 อาคาร ไดแก 1) อาคาร 19 ชั้น คณะแพทยศาสตร
2) อาคารสารสนเทศ  3) อาคารคณะวิทยาศาสตร     ซ่ึงจะกอใหเกิดผลกระทบตอทางราชการ และแก
ผูเกี่ยวของหลายฝาย
 จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความคิดเห็น

มติ ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมอบหมายใหมหาวทิยาลยัปรกึษากับ ทานผาณิต นิติทณัฑประภาศ
เพ่ือใหคํ าแนะนํ าและหาแนวทางแกไขปญหาดังกลาวตอไป

4.11 สรปุผลการประชมุคณะกรรมการพจิารณาการปรบัโครงสรางการบรหิารงานของบณัฑติ
                   วิทยาลัยและหนวยงานที่เก่ียวของกับบัณฑิตศึกษา

ประธานใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยใน
คราวประชุมครั้งท่ี 2/2547 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2547 ในวาระการเสนอปรับปรุงโครงสรางการแบงสวน
ราชการในมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมอบหมายใหมีคณะกรรมการพจิารณาการปรบัโครงสรางการบรหิารงานของ
บณัฑติวทิยาลัยและหนวยงานท่ีเกีย่วของกบับณัฑติศกึษานัน้ บดันี ้ขอรายงานสรปุผลการประชมุของคณะกรรมการฯ
ครัง้ท่ี 1/2547 เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2547  ดงันี้

1. เห็นควรใหยังคงมี “บณัฑติวทิยาลัย” เปนหนวยงานกลางทีร่บัผดิชอบการศกึษาระดบับณัฑติ
ศกึษาของมหาวทิยาลัย



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี  3/2547  เม่ือวันท่ี  31  มีนาคม  2547

10

2. เห็นควรใหปรบับทบาทหนาท่ีของบณัฑติวทิยาลัย โดยเนนใหมีบทบาทเชงินโยบาย เนนการ
ด ําเนนิงานเชงิรกุท่ีพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาใหมากขึน้ โดย
บณัฑติวทิยาลัยควรมบีทบาทหนาท่ีสํ าคัญ 4 ดานดงันี้
2.1 ดานนโยบายและแผนพฒันาบณัฑติศกึษา
2.2 ดานการจดัการหลกัสูตรสาขาวชิารวม
2.3 ดานการพฒันาคณุภาพการศกึษาระดบับณัฑติศกึษา
2.4 ดานการรกัษามาตรฐานและคณุภาพบณัฑติศกึษา
โดยในการด ําเนนิภารกจิตามบทบาทขางตน ไมจ ําเปนตองใชเจาหนาท่ีประจ ําจ ํานวนมาก ควร
ใชอาจารยและผูทรงคณุวฒิุเปนหลัก

3. การบรหิารจดัการบณัฑติศกึษาในระดบัคณะ ไมควรใหแตละคณะมี  Graduate School ควร
เปนการบรหิารแบบ Graduate Program ตามเดมิ

และไดมอบหมายใหคณบดบีณัฑติวทิยาลัยจดัทํ ารายละเอยีดของภารกจิแตละดานตามขอ 2 น ํา
เสนอในการประชมุคณะกรรมการฯ ครัง้ตอไปในวนัท่ี 31 มีนาคม 2547

จงึน ําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่ทราบและพจิารณาใหขอคิดเห็น
มติ ที่ประชุมรับทราบและมีขอคิดเห็นเสนอแนะดังน้ี
1. บัณฑิตวิทยาลัยควรเนนบทบาทเชิงรุก เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่จะเปนเลิศในการวิจัย

โดยจัดลํ าดับความสํ าคัญของการวิจัยที่ตองการใหสํ าเร็จตามเปาหมาย
2. บัณฑิตวิทยาลัยควรเนนบทบาทการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ โดยมุงใหเกิดการ

วิจัยที่ใชองคความรูจากศาสตรตางๆ  ดังน้ันบัณฑิตวิทยาลัยจึงตองหารือกับคณะที่
เก่ียวของเพ่ือพัฒนาและสรางความเขมแข็งของงานวิจัยลักษณะดังกลาว รวมทั้งมีวิธี
การจัดหาทุนเพ่ือจูงใจใหคนเกงๆเขามาศึกษา

3. ภาพรวมของบณัฑติศกึษาเปนลกัษณะโครงการพเิศษหรอืภาคพเิศษเปนสวนมาก
ซึง่ผูเรยีนสวนใหญจะไมไดมาเรยีนเต็มเวลา ท ําใหมีขอจํ ากัดในเรือ่งการสรางองคความรู
ใหม  บัณฑิตวิทยาลัยควรกํ าหนดทิศทางการพัฒนาบัณฑิตศึกษาโดยเนนเรื่องคุณภาพ
ใหมากขึ้น

4. บัณฑิตวิทยาลัยควรมีบทบาทในการเชื่อมโยงงานวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
กับแผนกลยุทธการพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัย

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
5.1 ขออนุมัติกํ าหนดจํ านวนตํ าแหนงรองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี เพ่ิม
ประธานใหอธิการบดเีสนอตอท่ีประชมุความวา ตามทีส่ภามหาวทิยาลัยขอนแกน ในคราวประชมุ

ครัง้ท่ี 2/2546 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ 2546 ไดเห็นชอบตามขอเสนอของอธกิารบด ีใหแตงตัง้รองอธกิารบดฝีาย
ตางๆ จ ํานวน 5 คน ไดแก  1) รองอธกิารบดฝีายบรหิาร  2) รองอธกิารบดฝีายวชิาการและวเิทศสัมพนัธ
3) รองอธกิารบดฝีายวจิยัและบรกิารวชิาการ  4)  รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศ  และ 5) รองอธิการบดี
ฝายพฒันานกัศกึษา นัน้ บดันี ้การด ําเนนิงานของมหาวทิยาลัยภายใตคณะผูบรหิารชดุปจจบุนั ไดผานระยะเวลา 1 ป
แลว เพือ่ใหการบรหิารงานของมหาวทิยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึน้ และสามารถสนองตอบตอยุทธศาสตรและ
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กลยุทธท่ีไดรบัอนมัุติจากสภามหาวทิยาลัยไดรวดเรว็และเห็นผลมากขึน้ ตลอดจนใหสามารถสนองตอการเปล่ียนแปลง
การบรหิารจดัการของภาครฐัไดอยางทันกาลและมีประสิทธิภาพ  จงึใครขออนมัุตหิลักการใหมีรองอธกิารบด ีและผู
ชวยอธิการบดเีพิม่ขึน้อกีอยางละ 1 ต ําแหนง  ไดแก รองอธกิารบดฝีายกจิการพเิศษ และผูชวยอธิการบดฝีาย
กจิการพเิศษ  เพือ่ทํ าหนาท่ีรบัผดิชอบในการเชือ่มโยงและประสานกบัองคกรท้ังภาครฐัและเอกชน รวมทัง้ศษิยเกา
และรบัผดิชอบในการน ํากลยุทธของมหาวทิยาลัยในดานความเชือ่มโยงกับชมุชนทองถิน่ไปปฏิบตัใิหบรรลผุล  โดยที่
ปรมิาณงานในดานนีมี้เพิม่ขึน้มากในปท่ีผานมา  ซ่ึงผลจากการมีผูรบัผดิชอบโดยตรง จะทํ าใหมหาวทิยาลัยสามารถ
รองรบังานตางๆ ดงักลาวขางตนไดทันการและมปีระสิทธิภาพมากขึน้ ซ่ึงมีรายละเอยีดหนาท่ีตามเอกสารประกอบ
วาระการประชมุ

การอนุมัตกิํ าหนดตํ าแหนงรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีเปนอํ านาจของสภามหาวิทยาลัย
ซ่ึงในชวงการบริหารของผูบริหารชุดท่ีผานมามีตํ าแหนงรองอธิการบดีจํ านวน 8 ตํ าแหนง และมหาวิทยาลัยของ
รฐัในประเทศไทยมจี ํานวนต ําแหนงรองอธกิารบดตีัง้แต 3 ถงึ 16 คน ตามขนาดและภารกจิของแตละมหาวทิยาลัย

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติกํ าหนดตํ าแหนงรองอธิการบดี และผูชวย
อธิการบดี เพิ่มขึ้นจากเดมิอีกอยางละ 1 ตํ าแหนง ไดแก รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ และ
ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ เพื่อทํ าหนาท่ีตามที่เสนอ

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติใหกํ าหนดจํ านวนตํ าแหนงรองอธิการบดี  และ
ผูชวยอธิการบดี เพ่ิมขึ้นอีกอยางละ 1 ตํ าแหนง ตามที่เสนอ

5.2 รางระเบียบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย การบรหิารงานของวทิยาเขตหนองคาย พ.ศ. 2547
ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยวิทยาเขตหนองคาย มหาวิทยาลัย

ขอนแกน ไดดํ าเนินการเปดรับนักศึกษารุนแรกตั้งแตปการศึกษา 2541  โดยมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดเสนอ
รางพระราชกฤษฎีกาเพื่อจัดตั้งวิทยาเขตหนองคายเปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยขอนแกน เม่ือประมาณป
2541 แตไมสามารถดํ าเนินการตอได เนือ่งจากมมีตคิณะรฐัมนตร ีหามการจดัตัง้สวนราชการใหม การด ําเนนิการ
ของวทิยาเขตหนองคายทีผ่านมาจึงไมมีระเบียบรองรับ ท้ังในดานสถานภาพของสวนราชการ และระบบการ
บริหารงานซึ่งสงผลใหเกิดปญหาตางๆ ตามมาหลายดาน ท้ังในดานการบรหิารวชิาการ การบรหิารงานบคุคล และการ
บรหิารงบประมาณ มหาวิทยาลัยจึงมีแนวทางในการแกไขปญหาของวิทยาเขตหนองคาย โดยเสนอใหมีสถานะ
เปนหนวยงานของมหาวิทยาลัยซ่ึงจดัตัง้โดยมตสิภามหาวทิยาลัย และมีการบรหิารงานทีก่ ําหนดโดยระเบยีบของ
มหาวทิยาลัย ในการนี ้จงึไดเสนอรางระเบยีบมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยการบรหิารงานของวทิยาเขตหนอคาย
พ.ศ. 2547 ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบระเบยีบวาระการประชมุ  ท้ังนีไ้ดผานความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุ
คณบด ีในคราวประชมุครัง้ท่ี 5/2547  เม่ือวนัท่ี  3 มีนาคม  2547 แลว

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
มต ิ ทีป่ระชมุพิจารณาแลวเหน็ชอบในหลกัการรางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการ

บริหารงานของวิทยาเขตหนองคาย พ.ศ. 2547   โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี
1.  ขอ 3  ค ําวา  “หวัหนาส ํานักงาน”  ควรแกไขเปน  “หวัหนาส ํานักงานวทิยาเขต”

       2.  ขอ 8 วรรค 4  ขอความ “คณุสมบติัของผูอ ํานวยการ … และวธิกีารไดมาของต ําแหนงผูอ ํานวยการ
           ใหจัดท ําเปนประกาศมหาวทิยาลยั” ใหแกไขเปน  “…  ประกาศสภามหาวทิยาลยั ”
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      3. ขอ 10  ขอความ “…รองอธกิารบดแีละหรอืผูชวยอธกิารบดจํี านวน 2 คน” แกไขเปน
     “…รองอธกิารบดแีละหรอืผูชวยอธกิารบด ีรวมกนัไมเกินจํ านวน 2 คน”
4. ขอ 12  คณะกรรมการตางๆ ควรเขยีนใหชดัเจนมากขึน้
5. ขอ 31 วรรค 2  ควรตดัค ําวา “อนุโลม” ออก
6. หมวด 6  การควบคมุ   ควรตดัออก เน่ืองจากขอ 32 มีการควบคมุอยูในสวนตางๆ ของระเบยีบฯแลว

      สวนขอ 33 ให ตัดค ําวา “โดยทัว่ไป” ออก และยายขอ 33 ไปไวในขอ 9 ทีเ่ก่ียวกับหนาทีข่อง
           ผูอ ํานวยการ
    7.  ควรเพิม่ขอความทายระเบยีบฯอกี 1 ขอ ใหอธกิารบดเีปนผูรกัษาการตามระเบยีบน้ี

5.3 รางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คาธรรมเนียมการศึกษาขั้นปริญญาตรี
      สํ าหรับนักศึกษาชาวตางประเทศ พ.ศ. 2547

ประธานใหกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามมติท่ี
ประชุมคณบดีครั้งท่ี 8/2546 เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2546 ไดมอบหมายใหคณะทํ างานตามคํ าส่ังมหาวิทยาลัย
ขอนแกน ท่ี 1463/2546 ใหมีหนาท่ีศึกษาและปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกนท่ีเกี่ยวของการเก็บ
คาธรรมเนียมการศึกษาสํ าหรับนักศึกษาชาวตางประเทศ ท้ังระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา นั้น บัดนี้
คณะทํ างานไดดํ าเนินการปรับปรุงอัตราคาธรรมเนียมสํ าหรับระดับปริญญาตรีเรียบรอยแลว จึงนํ าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อใหความเห็นชอบ รางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คาธรรมเนียมการศึกษาขั้น
ปริญญาตรี สํ าหรับนักศึกษาชาวตางประเทศ  พ.ศ. 2547 ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชุม ท้ังนี้ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 6/2547 เม่ือวันท่ี  10 มีนาคม 2547
เรียบรอยแลว

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพือ่พจิารณาใหความเห็นชอบ
มติ ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมตเิห็นชอบในหลักการรางระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน

วาดวยคาธรรมเนียมการศึกษาขั้นปริญญาตรี สํ าหรับนักศึกษาชาวตางประเทศ พ.ศ. 2547  โดยให
พิจารณาเพิม่ขอความ “ใหยกเลิกระเบยีบมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวยการศกึษาส ําหรบันักศกึษาชาวตาง
ประเทศ พ.ศ. 2536”  ในขอ 3  และมีขอคดิเหน็เสนอแนะเพิม่เตมิ ดังน้ี

1. ควรพจิารณาเกีย่วกับการเก็บคาธรรมเนียมการศกึษาส ําหรบัชาวตางประเทศที่ไมไดมีสัญชาติ
ไทย แตมีภมิูล ําเนาอยูในประเทศไทย หรอืพํ านักอยูในประเทศไทยเปนเวลานาน โดยศึกษา
วธิกีารทีส่ถาบนัอืน่ปฏบัิติเพ่ือประกอบการพิจารณา

2. ควรพจิารณาเกีย่วกับการเกบ็คาธรรมเนียมการศกึษาส ําหรบันักศกึษาจากกลุมประเทศเพือ่นบาน
โดยอาจใหลดหยอนหรอืยกเวนได เพ่ือสนองนโยบายการสรางความสัมพันธและการสนับสนุน
การพฒันาบุคลากรของประเทศเพือ่นบาน  ทัง้น้ีใหทํ าเปนโครงการแยกตางหาก

3. ควรมแีนวทางในการจดัการทนุการศกึษาแกชาวตางประเทศ เพ่ือใหสามารถใชเปนกลยุทธใน
การดงึคนทีมี่ความรูความสามารถจากประเทศอืน่ๆเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัย



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี  3/2547  เม่ือวันท่ี  31  มีนาคม  2547

13

5.4 ขออนุมัติโครงการขยายโอกาสทางการศกึษาใหแกนักเรยีนเขตจงัหวดัใกลเคยีง  5 จังหวดั
            ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดหนองคาย  อุดรธานี หนองบัวลํ าภู นครพนม
                และ จังหวดัเลย) เขาศกึษาในวทิยาเขตหนองคาย มหาวทิยาลยัขอนแกน โดยวธิพิีเศษ

ประธานใหกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมความวา วิทยาเขต
หนองคายขอเสนอโครงการการขยายโอกาสทางการศึกษาใหแกนักเรียนเขตจังหวัดใกลเคียง 5 จังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดหนองคาย  อุดรธานี หนองบัวลํ าภู นครพนม และ จงัหวดัเลย ) เขาศึกษาใน
วิทยาเขตหนองคาย มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยวิธีพิเศษ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาแก
นักเรียนโครงการนํ ารอง ในเขตอีสาน 5 จังหวัดใกลเคียง และเพื่อผลิตนักวิชาการท่ีมีทักษะดานวิชาชีพออกไป
ปฏิบัติงานและพัฒนาทองถิ่นท่ีตนมีภูมิลํ าเนาอยู  โดยมีเปาหมายจํ านวนรับ ไมนอยกวา 50 คน ตอปการศกึษา
กระจายตามสาขาตางๆท่ีมีความพรอม โดยเริม่ตั้งแตปการศึกษา 2547 เปนตนไป ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม ท้ังนี ้ไดผานความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณบด ีคราวประชมุครัง้ท่ี 5/2547 เม่ือวนัท่ี 3
มีนาคม 2547 เรียบรอยแลว

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบหลักการโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาใหแก

นักเรียนเขตจังหวัดใกลเคียง 5 จังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือฯตามที่เสนอ โดยมีขอเสนอแนะให
พิจารณาเพิ่มจังหวัดมุกดาหาร ในโครงการดังกลาวดวย

5.5 การออกใบปริญญาบัตรสํ าหรับผูสํ าเร็จการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ
                และหลักสูตรที่ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ และสํ าหรับชาวตางประเทศ

ประธานใหกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยใน
ปจจุบัน มหาวิทยาลัยขอนแกนไดเปดสอนหลักสูตรนานาชาติและหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
จํ านวนหลายหลักสูตร มีนักศึกษาท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศที่สํ าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรดังกลาว
แลวจํ านวนหลายรุน ท้ังระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ตามแนวปฏิบัติท่ีผานมา เม่ือนักศึกษา
สํ าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัย โดยสํ านักทะเบียนและประมวลผลจะออกใบปริญญาบัตรฉบับภาษาไทยให
กบัผูสํ าเร็จการศึกษาทุกคน จํ านวน 1 ฉบับ และจะไดรับใบปริญญาบัตรอยางเปนทางการในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร ซ่ึงจัดขึ้นประมาณกลางเดือนธันวาคมของทุกป หากไมสามารถเขารวมพิธีได ก็สามารถขอ
รับใบปริญญาบัตรไดในภายหลัง นอกจากนี้ หากผูสํ าเร็จการศึกษาตองการใบปริญญาบัตรฉบบัภาษา
องักฤษ กใ็หย่ืนค ํารองขอเอกสารฉบบัแปลไดท่ีสํ านกัทะเบยีนและประมวลผล โดยเสียคาธรรมเนยีมการแปล
ในขณะท่ีมหาวิทยาลัยมีแผนยุทธศาสตร ท่ีจะขยายหลักสูตรนานาชาติและหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษา
อังกฤษและพัฒนาระบบบริการนักศึกษาชาวตางประเทศใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นและมีความเปนสากล
ประกอบกับมหาวิทยาลัยไดรับคํ าชี้แนะจากผูสํ าเร็จการศึกษาท่ีเปนชาวตางประเทศวา ควรปรับปรุงการ
ออกใบปริญญาบัตรใหเปนสากลมากขึ้น เหมาะแกการนํ าไปใชประโยชนในเชิงของเอกสารหลักฐานและ
ทันตอการใชงาน  ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ จึงขอเสนอความเห็นชอบในการออกใบปริญญาบัตร
สํ าหรับผูสํ าเร็จการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ และหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ และสํ าหรับชาวตาง
ประเทศ ดังนี้
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1. ใหออกใบปรญิญาบตัรฉบบัจรงิท่ีเปนภาษาองักฤษ (มีลายมือชือ่จรงิของนายกสภา
มหาวทิยาลัย และอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน) แทนฉบับภาษาไทย ใหกับผูสํ าเร็จการศึกษาหลักสูตร
นานาชาติ และหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษทุกคน และผูสํ าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรปกติ ท่ีเปน
ชาวตางประเทศ

2.ใหสามารถออกใบปรญิญาบตัรฉบบัจรงิใหกบัผูสํ าเรจ็การศกึษาท่ีเปนชาวตางประเทศได
โดยไมตองรอเขารบัในพธีิพระราชทานปรญิญาบตัร ท้ังนี ้จะตองมีการย่ืนค ํารองและด ําเนนิการขอใบปรญิญาบตัร
ตามขัน้ตอนทีม่หาวทิยาลัยก ําหนด

ท้ังนี้ ไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 6/2547 เม่ือวันท่ี 10
มีนาคม 2547 เรียบรอยแลว โดยที่ประชุมคณบดีมีขอคิดเห็นเสนอแนะเพิ่มเติมวา มหาวิทยาลัยควร
พิจารณาถึงการออกใบปริญญาบัตรท่ีมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษในใบเดียวกันดวย

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการออกใบปริญญาบัตรสํ าหรับผูสํ าเร็จการศึกษา

หลักสูตรนานาชาติและหลักสูตรที่ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ และสํ าหรับชาวตางชาติตามที่เสนอ  สํ าหรับการ
ออกใบปริญญาบัตรที่มีทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษในใบเดียวกันน้ันเห็นวาไมเหมาะสม   ในกรณีที่ผู
สํ าเร็จการศึกษาอื่นๆประสงคจะขอรับใบปริญญาบัตรเปนภาษาอังกฤษฉบับจริง ก็ขอใหมีแนวปฏิบัติที่จะ
สามารถดํ าเนินการได

5.6  ขออนุมัติดํ าเนินการโครงการสรางเครอืขายเพ่ือเปนศนูยกลางการศกึษาแกประเทศเพือ่นบาน
      (โครงการจดัตัง้สถาบนัพัฒนาทนุมนุษยลุมน้ํ าโขง ( MeKong Human Capital Institute))

ประธานใหกรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลัยเสนอตอท่ีประชมุความวา ดวยมหาวทิยาลัย
ขอนแกน ไดเสนอโครงการสรางเครอืขายเพือ่เปนศนูยกลางการศกึษาแกประเทศเพือ่นบาน (โครงการจัดตั้ง
สถาบันพัฒนาทุนมนุษยลุมนํ้ าโขง ( MeKong Human Capital Institute))ภายใตยุทธศาสตรการพฒันาขีด
ความสามารถในการแขงขันของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ซ่ึงเปนแนวทางในการเรงพัฒนาและสงเสริมสถาบัน
การศึกษาในภูมิภาคใหมีความพรอมในการใหบริการ เพื่อเปนศูนยกลางการศึกษาในภูมิภาคอินโดจีนใน
อนาคต ซ่ึงขณะนี้มหาวิทยาลัยไดรับหนังสือแจงจากสํ านักงานพฒันาเศรษฐกจิและสังคมภาคตะวนัออก
เฉียงเหนอืแลววา  ครม.ในคราวประชุมอยางเปนทางการนอกสถานที่ ท่ีจังหวัดนครพนม เม่ือวันท่ี  22
กุมภาพันธ 2547 เห็นชอบยุทธศาสตรการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคตะวันออกเฉียงเหนอื
และเห็นชอบในหลักการแผนงาน/โครงการภายใตยุทธศาสตร 5 ยุทธศาสตร จ ํานวน 34 โครงการ ในจํ านวนนี้มี
โครงการภายใตยุทธศาสตรฯท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกนเสนอ จํ านวน 3 โครงการ ไดแก 1) โครงการบริการตรวจ
วิเคราะหรับรองคุณภาพเพือ่ยกระดบัมาตรฐานสนิคา OTOP  2) โครงการสรางเครือขายเพื่อเปนศูนยกลางการ
ศกึษาแกประเทศเพื่อนบาน  3) โครงการสรางกระบวนการเรียนรูดวยตนเองเพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิต   และ
สํ าหรับโครงการสรางเครือขายเพื่อเปนศูนยกลางการศึกษาแกประเทศเพื่อนบาน  ใหมหาวิทยาลัยเสนอแผน
การใชจายงบประมาณ เพื่อขออนุมัติงบประมาณกลางป 2547  และป 2548  ตอไป
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ในการนี ้มหาวทิยาลัยจงึขออนมัุตดิ ําเนนิการโครงการสรางเครอืขายเพือ่เปนศนูยกลางการศกึษา
แกประเทศเพือ่นบาน (โครงการจดัตัง้สถาบนัพฒันาทุนมนษุยลุมนํ ้าโขง ( MeKong Human Capital Institute))
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาใหมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนศูนยกลางการศึกษาในภูมิภาคอินโดจีน โดยเฉพาะ
อยางย่ิงประเทศในอนุภูมิภาคลุมนํ้ าโขง เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาท่ีจะสงเสริมใหเกิดความเขาใจอันดี
ตอประเทศเพื่อนบาน โดยเฉพาะอยางย่ิง หลักสูตรภูมิภาคศึกษา ภาษาและวัฒนธรรม เพื่อใหความชวยเหลือ
แกประเทศเพื่อนบานในดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยการสนับสนุนทุนการศึกษาท้ังระดับปริญญา และ
การศึกษาอบรมหลักสูตรระยะสั้นตางๆ และเพื่อสงเสริมใหเกิดการถายทอดและแลกเปล่ียนความรูทางวิชาการ
และวัฒนธรรมกับประชากรประเทศเพื่อนบาน ซ่ึงจะกอใหเกิดความเขาใจซ่ึงกันและกัน และกระชับความ
สัมพันธใหดีย่ิงขึ้น ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  ท้ังนี้ไดผานความเห็นชอบจากที่
ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 5/2547 เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2547 เรียบรอยแลว

จงึน ําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาอนมัุตใิหด ําเนนิการโครงการสรางเครอืขายเพือ่เปน
ศนูยกลางการศกึษาแกประเทศเพือ่นบาน (โครงการจดัตัง้สถาบนัพฒันาทุนมนษุยลุมนํ ้าโขง (MeKong Human
Capital Institute))

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติหลกัการใหดํ าเนินการโครงการฯ ตามทีเ่สนอ โดยมี
ขอคดิเหน็เสนอแนะดงัน้ี

1. ชื่อ “สถาบันพัฒนาทุนมนุษยลุมน้ํ าโขง” ใหตัดคํ าวา “พัฒนา” ออกใหสอดคลองกับภาษา
อังกฤษ

2. การดํ าเนินโครงการนี้ควรมีวิธีการใหบรรลุเปาหมาย  2 ทาง  คือ 1) สรางความเขมแข็งให
กลุมประเทศเพื่อนบาน   2) หาทางใชประโยชนจากโครงการนี้ใหไดคนที่มีศักยภาพสูงจาก
ประเทศเพื่อนบานมาศึกษาและวิจัย เพ่ือกระตุนใหเกิดความเขมแข็งทางวิชาการ

3. การดํ าเนินการโครงการไมควรซํ้ าซอนกับการดํ าเนินงานของสถาบันเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจลุม
     น้ํ าโขง แตควรเชื่อมโยงและสนับสนุนซึ่งกันและกัน

5.7 รางขอบังคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน วาดวย หลกัเกณฑและวธิกีารพจิารณา
         กํ าหนดต ําแหนงและเงินประจ ําต ําแหนงทางวชิาการของพนกังานมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2547

ประธานใหกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2543 ขอ 8 และ ขอ 10 กํ าหนดใหพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายผูสอน มีสิทธิดํ ารงตํ าแหนงทางวิชาการระดับตางๆ ตามคุณสมบัติและหลักเกณฑท่ี อ.ก.ม.
มหาวิทยาลัยขอนแกนกํ าหนด ไดแก ตํ าแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย  สวนการ
กํ าหนดตํ าแหนงอัตราเงินเดือนและเงินประจํ าตํ าแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามที่สภา
มหาวิทยาลัยกํ าหนด  บัดนี้ มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอ รางขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หลักเกณฑ
และวิธีการพิจารณากํ าหนดตํ าแหนงและเงินประจํ าตํ าแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547
ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  ท้ังนี้ ไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุม อ.ก.ม.
มหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งท่ี 4/2547 เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2547 เรียบรอยแลว

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
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มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบรางขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกนวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณากํ าหนดตํ าแหนงและเงินประจํ าตํ าแหนงทางวิชาการของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547  ตามที่เสนอ

5.8 เสนอแตงต้ังคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวาตามคํ าส่ังสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี

2/2547  ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ  2547  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร นั้น บัดนี้
คณะกรรมการสรรหาฯ ไดดํ าเนินการสรรหาผูสมควรไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงคณบดีคณะ
ศิลปกรรมศาสตร  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการสรรหาคณบดี  พ.ศ. 2542  และ ฉบับท่ี 2
พ.ศ. 2543  เสร็จเรียบรอยแลว ปรากฏวา  ผูชวยศาสตราจารยรุง  ธีระพิจิตร ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 8
ประจํ าภาควิชาจิตรกรรม คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ มหาวิทยาลัยศิลปากร เปนผูสมควรไดรับ
การพิจารณาแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติและเห็นชอบใหแตงต้ัง ผูชวยศาสตราจารยรุง

ธรีะพจิิตร เปนคณบดคีณะศลิปกรรมศาสตร ตามทีเ่สนอ โดยใหมหาวทิยาลยัดํ าเนินการขออนุมัติตัวบุคคล
จากตนสงักัด และระหวางด ําเนินการใหแตงต้ังผูรกัษาราชการในต ําแหนงคณบดคีณะศลิปกรรมศาสตรไป
พลางกอน

5.9  เสนอแตงต้ังผูอํ านวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ
ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวาตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย

โครงการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2546  ขอ 14 กํ าหนดใหมีผูอํ านวยการ
คนหนึ่งเปนผูรับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาลัย และเปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบการบริหารงานของ
วิทยาลัย โดยพิจารณาแตงตั้งจากผูมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการอํ านวยการกํ าหนด ฯ    และใหอธิการบดี
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอํ านวยการ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งหรือถอดถอนผูอํ านวยการ

บดันี ้คณะกรรมการอ ํานวยการวทิยาลัยบณัฑติศกึษาการจดัการ และคณะกรรมการทีป่รกึษา
วทิยาลัยฯ คราวประชมุเม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2547 มีมตเิห็นชอบใหเสนอชือ่ ดร.สาธิมา ปฐมวิริยะวงศ  เปน
ผูสมควรดํ ารงตํ าแหนงผูอํ านวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  และเห็นควรใหจัดทํ าสัญญาจางครั้งแรก
เปนเวลา 2 ป  และใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในปแรก และประเมินผลเพื่อตอสัญญาจางในปท่ีสอง

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติและเห็นชอบใหแตงต้ัง ดร.สาธิมา ปฐมวิริยะวงศ

ดํ ารงตํ าแหนง ผูอํ านวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  โดยใหจัดทํ าสัญญาจางครั้งแรกเปนเวลา
2 ป ตามที่เสนอ
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5.10   ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ านวน  16  หลักสูตร
ประธานใหกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยมีคณะวิชา

ในสังกัดไดเสนอขออนุมัติหลักสูตร ซ่ึงไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร   และคณะ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตรไดพิจารณาและแนะนํ าใหแกไขขอความตางๆซ่ึงผูรับผิดชอบหลักสูตร
ไดดํ าเนินการแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ เรียบรอยแลว   จํ านวน  16  หลักสูตร ซ่ึงมีรายละเอียด
การจํ าแนกหลักสูตร ตามคณะ  ระดับปริญญา  ประเภทหลักสูตร  และประเภทการเปดสอน ตามเอกสาร
ประกอบวาระ สรุปไดดังนี้

1. คณะแพทยศาสตร
1.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต      สาขาวิชาชีวเคมีทางการแพทย

        (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547)
     1.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาชีวเคมีทางการแพทย

                      (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547)
 1.3 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาจุลชีววิทยาทางการแพทย

                         (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547)
         1.4 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาสรีรวิทยาทางการแพทย

                        (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547)
1.5 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิชีววิทยา

                         (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547)
1.6 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจุลชีววิทยาทางการแพทย

          (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547)
2. คณะวิทยาศาสตร

2.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
           (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547)

                    3. คณะศึกษาศาสตร
3.1 หลักสูตร Bachelor of Education in Teaching English to Speakers of Other

          Languages (International Program/New Program 2004)
         3.2  หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาสังคมศึกษา 

      (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547)
     3.3 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต    สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา
                (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547)
     3.4 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต    สาขาวิชาการสอนภาษาไทย

                           (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547)
            3.5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต    สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา
                                (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547)

     3.6 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต    สาขาวิชาพลศึกษา
               (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547)
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      3.7 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต    สาขาวิชาศิลปศึกษา
                                   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547)

     3.8 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุน
                (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547)
     3.9 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา
                (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547)

    จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหดํ าเนินการตอไปได และอุปนายกสภา

มหาวิทยาลัยไดมีขอเสนอแนะวา เน่ืองจากชวงน้ีใกลระยะเวลาเปดภาคการศึกษาปการศึกษาใหม จึงมี
หลักสูตรที่เรงรัดเขาสูการพิจารณาจํ านวนมาก มหาวิทยาลัยควรดํ าเนินการใหคณะ/หนวยงานเตรียมการ
เสนอหลักสูตรแตเน่ินๆ เพ่ือใหสามารถทยอยเสนอหลักสูตรเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการผูทรง
คุณวุฒิพิจารณาหลักสูตร แทนที่จะมาเรงรัดในชวงเวลาสั้นๆ

5.11 เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา    
ประธานใหกรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลัยเสนอตอท่ีประชมุความวา ดวยมคีณะตางๆ

ในสังกดัโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการประจ ําคณะไดเสนอขออนมัุตปิรญิญาใหแกผูสํ าเรจ็การศกึษาโดย
รบัรองวาไดตรวจสอบรหสัประจ ําตวันกัศกึษา ชือ่-สกลุ  รายวชิา  สาขาวชิา และคะแนนเฉลีย่สะสม ถกูตอง
เรยีบรอยแลว มหาวทิยาลัยจงึน ําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาอนมัุตติามอ ํานาจตามความในมาตรา 16 (3) 
แหงพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541  จํ านวน  2,069  คน  ซ่ึงมีรายละเอยีดสรปุการจ ําแนกผู
สํ าเรจ็การศกึษาตามคณะ ระดบัหลักสูตร  สาขาวชิา ตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ  สรปุไดดงันี้

-  ระดับปริญญาโท                     7    คน
-  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต   19    คน
-  ระดับปริญญาตรี            2,043   คน
จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติตามเสนอ

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
6.1 รายงานผลการด ําเนินงาน และรายงานผลการตรวจสอบบญัช ีประจ ําปงบประมาณ 2546
      ของ สถานจดัการและอนรุกัษพลงังาน คณะวศิวกรรมศาสตร  มหาวทิยาลยัขอนแกน

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารสถานจัดการและอนุรักษพลังงาน
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541  ขอ 10  ไดกํ าหนดวา ทุกรอบปงบประมาณใหสถาน
จดัการและอนรุกัษพลังงาน จดัทํ ารายงานสรปุผลการด ําเนนิงานในดานตางๆ เพือ่เสนอสภามหาวทิยาลัย โดยให
อธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินการดํ าเนินงานของสถานจัดการฯ กอนเสนอรายงาน
ประจํ าปตอสภามหาวิทยาลัย  ประกอบกับขอ 21 แหงระเบียบดังกลาวกํ าหนดใหมีผูสอบบัญชีรับอนุญาต ซ่ึง
ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการอํ านวยการ ทํ าหนาท่ีตรวจสอบบัญชีประจํ าปของสถานจัดการฯและทํ ารายงาน
ผลการตรวจสอบบญัชตีอคณะกรรมการอ ํานวยการเพือ่น ําเสนอสภามหาวทิยาลัย อยางชาภายในก ําหนด 120 วนั
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นบัตัง้แตวนัส้ินสุดปงบประมาณ  บดันี ้ไดด ําเนนิการดงักลาวเรยีบรอยแลว จงึขอเสนอรายงานผลการด ําเนนิงาน
และรายงานผลการตรวจสอบบญัชปีระจ ําปงบประมาณ 2546 ของ สถานจดัการและอนรุกัษพลังงาน
คณะวศิวกรรมศาสตร  มหาวทิยาลัยขอนแกน ซ่ึงไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี ในคราวประชุมครั้งท่ี
5/2547 เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2547 แลว   โดยมรีายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.2  รายงานการเงนิประจ ําปของสถานปฏบัิติการเภสชักรรมชมุชน  คณะเภสชัศาสตร
       ณ  วนัที ่ 30 กันยายน 2546

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการบริหารสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
คณะเภสัชศาสตร พ.ศ. 2538 ขอ 23 กํ าหนดใหมีรายงานการเงินประจํ าป ซ่ึงมีการตรวจสอบบัญชี โดยหนวย
ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย หรือโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตในวันส้ินป  เพื่อรายงานสภามหาวิทยาลัย ซ่ึง
สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนไดดํ าเนินการใหมีการตรวจสอบบัญชี ณ วันท่ี 30 กันยายน 2546  โดยผู
สอบบัญชีรับอนุญาตเรียบรอยแลว และไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีในคราวประชุมครั้งท่ี
5/2547 เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2547 แลว  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.3 ผลการเวียนเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา
ดวยในเดือนมีนาคม 2547 มีนักศึกษาท่ีสํ าเร็จการศึกษาเปนจํ านวนมาก เพื่อเปนการเอื้อ

ประโยชนใหนักศึกษาไดมีหลักฐานการสํ าเร็จการศึกษาไปดํ าเนินการในเรื่องตางๆไดอยางรวดเร็วและทันเวลา
มหาวทิยาลัยไดจดัทํ าหนงัสือเวยีนเสนอตอกรรมการสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาอนมัุติปรญิญาใหแกผูสํ าเรจ็การ
ศกึษา จ ํานวน 2 ครัง้ และเม่ือถึงวันท่ีครบกํ าหนดการเวียนหนังสือแลวปรากฏวาไมมีขอทักทวงแตประการใด
จงึถอืวาสภามหาวทิยาลัยมีมตอินมัุต ิ สรุปไดดังนี้

ครั้งท่ี 1   ตามหนังสือมหาวิทยาลัยขอนแกน  ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว. 1602 และตาม
บนัทึก ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.188 ลงวนัท่ี  9 มีนาคม  2547 โดยครบรอบการเวยีนในวนัท่ี   16   มีนาคม 2547

-  ระดับปริญญาตรี      76   คน  
-  ระดับปริญญาโท       4    คน

        รวม      80   คน
ครัง้ท่ี 2   ตามหนงัสือมหาวทิยาลัยขอนแกน  ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว. 1875  และตาม

บนัทึก ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.139 ลงวนัท่ี  19 มีนาคม  2547 โดยครบรอบการเวยีนในวนัท่ี   26   มีนาคม 2547
-  ระดับปริญญาตรี    452    คน  -  ระดับปริญญาโท      29    คน
-  ระดับปริญญาเอก       2   คน

        รวม     483    คน
จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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6.4 รายงานการปฏิบัติงานของอธิการบดี  ประจํ าเดือนกุมภาพันธ 2547
ดวยในเดอืนกมุภาพนัธ 2547 อธิการบดไีดปฏิบตัภิารกจิตางๆประกอบดวย  งานประจ ําท่ัวไป   

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับตางประเทศ/วิเทศสัมพันธ  การเปนวิทยากรบรรยายหรืออภิปราย  และอื่นๆ  ซ่ึงมี
รายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.5 สรุปกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ระหวาง 16  กุมภาพนัธ   – 15  มีนาคม 2547
ดวยในชวงวันท่ี 16 กุมภาพันธ – 15  มีนาคม 2547 มหาวิทยาลัยไดดํ าเนินกิจกรรมที่

สํ าคัญๆ ในดานการพัฒนาวิชาการ  การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการ   การสงเสริมศิลปะและ
วฒันธรรม  การพัฒนานักศึกษา  การตางประเทศ  การพัฒนาระบบบริหารและบุคลากร    และการจัดกิจกรรม
พิเศษอื่นๆ  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.6 รายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน
      เดือน กุมภาพันธ 2547
         ดวยฝายอํ านวยการ และงานประชาสัมพันธ ไดรวบรวมรายงานขาวมหาวิทยาลัยขอนแกน

ในหนาหนังสือพิมพ วารสาร ส่ือมวลชน  ประจํ าเดือนกุมภาพันธ 2547  โดยแยกประเภทเปนขาวดานตางๆ
ไดแก วิชาการ บุคคล วิจัย กิจกรรม  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องอื่นๆ
7.1 ขอขยายระยะเวลาในการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร

ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามคํ าส่ังสภามหาวิทยาลัยขอนแกนท่ี
3/2547 ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ พ.ศ. 2547 แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร และ
ใหคณะกรรมการสรรหาฯ ปฏิบตัหินาท่ีในการสรรหาคณบด ีตามทีก่ ําหนดไวในขอบงัคับมหาวทิยาลัยขอนแกน
วาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2542 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2543 ทุกประการ นั้น ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาฯ
จะตองดํ าเนินการใหแลวเสร็จจนถึงขั้นการเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัย ภายในกํ าหนดไมเกิน 60 วัน คือ วันท่ี
9 เมษายน 2547 ตามขอ 1 วรรคสอง ของขอบงัคับฯ แตเนือ่งจากในเดอืนเมษายน 2547 นัน้ มีวนัหยุดนกัขตัฤกษ
เปนจํ านวนมาก จงึทํ าใหการด ําเนนิการสรรหาฯ ขาดความตอเนือ่ง คณะกรรมการสรรหาฯ จึงขอขยายระยะเวลา
ในการสรรหาฯ ออกไปอกี 19  วนั ถึงวนัที ่ 28 เมษายน 2547  ซ่ึงเปนอ ํานาจของสภามหาวทิยาลัย

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการขอขยายเวลาในการสรรหาฯ ตามที่เสนอ
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติใหขยายเวลาในการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรม

ศาสตรไดจนถึงวันที่ 28 เมษายน 2547
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7.2 การเชิดชูเกียรติใหกับผูที่ผลงานดีเดนดานวิจัย ที่ไดลงตีพิมพในวารสาร Acta Tropica
ประธานใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่นักวิจัยของมหาวิทยาลัย

ขอนแกนมีผลงานวิจัยดานพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอนํ้ าดี ท่ีไดรับการตีพิมพในวารสาร “Acta
Tropica” Volume 88 ท้ังฉบับ ซ่ึงวารสารดังกลาวเปนวารสารชั้นนํ าระดับโลกดานโรคเขตรอน และเปน
ท่ียอมรับของนานาชาตินั้น ถือวาเปนผลงานที่ดีเดนมาก และสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2547
เม่ือวันท่ี  25 กุมภาพันธ 2547 ไดเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยจัดเชิดชูเกียรตินักวิจัยดังกลาวแลวนั้น ไดมีการ
ดํ าเนินการแลวหรือไมอยางไร

อธิการบดีชี้แจงวา มหาวิทยาลัยไดจัดงานเชิดชูเกียรติผูมีผลงานดีเดนดานตางๆไปแลว แตไม
ไดเปนการเฉพาะสํ าหรับกรณีนี้  และคณะแพทยศาสตรก็ไดจัดงานแถลงขาวตอส่ือมวลชนแลว ซ่ึงอธิการบดีก็
ไดเขารวมในการแถลงขาวดังกลาว

ที่ประชุมรับทราบ และขอใหอธิการบดีพิจารณาดํ าเนินการเชิดชูเกียรตินักวิจัยสํ าหรับกรณี
น้ีเปนการเฉพาะดวย เน่ืองจากมีผลงานไดรับการตีพิมพในวารสารระดับโลก ถือวาไดสรางชื่อเสียงใหกับ
มหาวิทยาลัยอยางมาก

7.3 โครงการอบรมเกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ
ประธานไดเสนอตอท่ีประชุมความวา สํ านักงานตํ ารวจแหงชาติไดจัดโครงการอบรมใหความรู

เกี่ยวกับเรื่องความมั่นคงของประเทศ ซ่ึงเปนโครงการที่ดีมาก จัดมาแลว 3-4 ป มีการเชิญตํ ารวจจากประเทศ
ตางๆมาเปนวิทยากรบรรยาย  ซ่ึงมหาวิทยาลัยขอนแกนอาจพิจารณาสงบุคลากรไปรวมอบรมได

ที่ประชุมรับทราบ

7.4 การสัมมนาเก่ียวกับเรื่องโครงการบานเมืองใสสะอาด ของจังหวัดขอนแกน
ประธานให รศ.เชิดชัย ตันติศิรินทร เสนอตอท่ีประชุมความวา ทางจังหวัดไดจัดใหมีการ

สัมมนาเกี่ยวกับเรื่องโครงการบานเมืองใสสะอาด โดยไดเชิญ ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล มาเปนวิทยากร
มหาวิทยาลัยขอนแกนควรมีสวนรวมในโครงการดังกลาวดวย เพื่อดํ าเนินการใหเกิดการฟนจิตสํ านึกของ
บุคลากร และนักศึกษา ใหบานเมืองใสสะอาด
 ที่ประชุมรับทราบ

7.5 การจัดสอนศีลธรรมและจริยธรรมใหแกนักเรียน
ประธานเสนอตอท่ีประชุมความวา ควรใหโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน เนนเรื่องการ

สอนศีลธรรมและจริยธรรมใหแกนักเรียนดวย เนื่องจากสังคมปจจุบันไมคอยใหความสํ าคัญกับเรื่องนี้ โรงเรียน
จึงควรมีบทบาทสงเสริมและกระตุนดวย เพื่อสรางจิตสํ านึกท่ีถูกตองเหมาะสมใหกับเยาวชนตอไป

ที่ประชุมรับทราบ
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เลิกประชุมเวลา    11.45  นาฬิกา

(รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)
                                                                  รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
     กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน

นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูจดรายงานการประชุม
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