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รายงานการประชุมคณบดี 
ครั้งท่ี 20/2550 

เมื่อวันศุกรท่ี 14 ธันวาคม 2550 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ 

                                              
 
1. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายบริหาร   ประธาน 
2. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
3. ผศ.ดารณี  หอมดี    ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 
      แทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี  
4. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ   รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 
5. อ.วินัย  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
6. รศ.วนิดา  แกนอากาศ   รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
      แทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
7. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ   คณบดีคณะเกษตรศาสตร 
8. รศ.สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
9. ผศ.เกียรติ  แสงอรุณ   รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร 
10. อ.ชาญณรงค  เฮียงราช   รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
      แทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร 
11. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
12. ศ.วิรุฬห  เหลาภัทรเกษม    คณบดีคณะแพทยศาสตร 
13. ผศ.ดุษฎี  อายุวัฒน    รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 
      แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
14. รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรณ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
15. รศ.พิษณุ  อุตตมะเวทิน   คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
16. ผศ.เอกสิทธิ์  อุตรวิเชียร   รองคณบดีฝายคลินิก 
      แทนคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
17. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
18. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี  
19. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย    คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
20. ผศ.ธนสิทธิ์  จันทะรี    รองคณบดีฝายวิจัย 
      แทนคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
21. รศ.มันทนา  สามารถ   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
22. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร    คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
23. ผศ.บุญสง  วัฒนกิจ    รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจดัการ 
24. รศ.ศุภวัฒนากร  วงศธนวสุ   รองคณบดีฝายวิชาการ 
      แทนคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 
25. รศ.สมาน  ลอยฟา     ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 
      (สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 
26. ศ.สุทธิพันธ  จิตพิมลมาศ   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
27. ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร 
28. ผศ.ชูศักดิ์  คุปตานนท   ผูอํานวยการศนูยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
29. รศ.อํานวย  คําตื้อ    ผูอํานวยการศนูยบริการวิชาการ 
30. ผศ.ภาวดี  ภักดี     รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
      แทนผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 

(สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 
31. นส.กัปกัณชรฐ  ถาโอด   เลขานุการสภาขาราชการและลูกจาง 
      แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง 
32. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
      ปฏิบัติหนาที่เลขานุการที่ประชุมคณบดี 
33. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 
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ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 
1.  รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี 
2.  รศ.สุลัดดา  ลอยฟา    รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
3.  รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
4.  ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 
5.  อ.กิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 
6.  อ.พรรณวดี  ตันติศิรินทร   ประธานสภาคณาจารย 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.40 นาฬิกา 
 

 เนื่องจากอธิการบดี และ รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ เดินทางไปราชการ จึงไดมอบหมายให
รองอธิการบดีฝายบริหาร ทําหนาที่ประธาน และรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา ปฏิบัติหนาที่เลขานุการที่ประชุมแทน      
เมื่อครบองคประชุมแลว ประธานไดกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้  

 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม   
  1.1  (ราง) กําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป พ.ศ. 2550 
  ประธานแจงตอที่ประชุมวา ไดจัดสง (ราง) กําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําป พ.ศ.
2550 ใหกับทุกคณะ หนวยงาน เพื่อรับทราบและเตรียมการในสวนที่เกี่ยวของแลว ในปนี้ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จะเสด็จพระราชดําเนินแทนพระองค และปฏิบัติพระราชกรณียกิจ ณ จังหวัด
ขอนแกน และ จังหวัดใกลเคียง โดยจะประทับ ณ เขื่อนอุบลรัตน จังหวัดขอนแกน ในระหวางวันที่ 17-20 ธันวาคม 
2550 รวมเวลา 4 วัน ในการนี้ จึงขอความรวมมือดังนี ้

1. ขอความรวมมอืในการจัดพานพุมถวายสักการะ บริเวณดานหนา คณะ หนวยงาน ที่จะเสด็จ
พระราชดําเนนิผาน  

2. ขอความรวมมอืในการรักษาความปลอดภยั และดูแลความสะอาด เรียบรอยบริเวณโดยรอบ
หนวยงานดวย 

  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา เสนอที่ประชุมวา เพื่อใหการเตรยีมการรับและสงเสด็จฯ งาน
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร เปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอเสนอแผนผังการยืนรับและสงเสด็จฯ ซึ่งมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี  19/2550 เมื่อวันท่ี 16 พฤศจิกายน  2550 
   ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งที่ 19/2550 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2550 โดยไมมีการแกไข   
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน   -ไมม-ี 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   

4.1  การจัดสรรเงินรางวัลในสวนที่ไดรับสมทบรอยละ 30 จากเงินเพิ่มพิเศษผูบริหาร  
        ประจําปงบประมาณ 2549 
ประธาน เสนอที่ประชุมวา ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร.ดวนที่สุด ที่ นร 1201/3454 ลงวันที่  

14 สิงหาคม 2550 ใหมหาวิทยาลัยจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2549 โดยกําหนด 
ใหใชสัดสวนการจาย 70:30 กลาวคือ จายใหผูบริหารเปนจํานวนรอยละ 70 ของจํานวนเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร 
ที่คํานวณไดจริง สวนอีกรอยละ 30 ของผูบริหารที่มีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษดังกลาว ใหนําไปสมทบกับเงินรางวัลที่จะ
จัดสรรใหกลุมผูปฏิบัติ และใหสวนราชการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางการจัดสรรภายในที่ไมขัดกับหลักเกณฑและ
แนวทางที่ ก.พ.ร.กําหนด นั้น 
  มหาวิทยาลัยไดรับการจัดสรรเงินในสวนที่ไดรับการจัดสรรเงินในสวนที่ไดรับสมทบรอยละ 30 จากเงิน
เพิ่มพิเศษผูบริหารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2549 จํานวน 1,190,894.70 บาท (หนึ่งลานหนึ่งแสนเกาหมื่นแปดรอยเกา
สิบสี่บาทเจ็ดสิบสตางค) เพื่อนําไปจัดสรรเปนเงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจําในสังกัด นั้น มหาวิทยาลัยได 
แตงตั้งคณะทํางานเพื่อพิจารณาวางหลักเกณฑ วิธีการ และรูปแบบการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ 2549 ใหแก
ขาราชการและลูกจางประจํา ตามคําสั่งที่ 2702/2550 และคณะทํางานฯ ไดพิจารณาแลว ขอเสนอ (ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัลในสวนที่ไดรับสมทบรอยละ 30 จากเงินเพิ่มพิเศษผูบริหาร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2549 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ทั้งนี้ มีสาระโดยสรุป ในขอ 5 ดังนี้ 
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  ขอ 5 มหาวิทยาลัยไดรับการจัดสรรเงินรางวัลในสวนของเงินสมทบรอยละ 30 จากเงินเพิ่มพิเศษ
ผูบริหาร ประจําปงบประมาณ 2549 จํานวน 1,190,894.70 บาท ใหจัดสรรออกเปน 2 สวน ดังนี้ 
   สวนที่ 1 รอยละ 5 จํานวนเงิน 198,522.15 บาท จัดสรรใหกับอธิการบดี เพื่อนําไปจัดสรร 
    ใหกับ รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หรือผูปฏิบัติงานที่มีความรับผิดชอบสูง  
    เสียสละ ทุมเท มีผลงานโดดเดนและทําใหเกิดผลงานบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด 
    ของ ก.พ.ร. 
   สวนที่ 2 รอยละ 25 จํานวนเงิน 992,372.55 บาท จัดสรรใหกับคณบดี ผูอํานวยการศูนย  
    สถาบัน สํานักที่มีฐานะเทียบเทาคณะ นําไปจัดสรรใหกับบุคลากรในสังกัด โดยใช 
    เกณฑการจัดสรร ดังนี้ 

1. ผูปฏิบัติงานที่มีความรับผิดชอบสูง เสียสละ ทุมเท มีผลงานโดดเดนและทําให
เกิดผลงานบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. หรือ 

2. ผูปฏิบัติงานที่สรางผลงานโดดเดนจนไดรับรางวัลระดับชาติ หรือนานาชาติ มี
ผลงานเปนที่ประจักษและสรางผลงานใหคณะบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด  

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) ประกาศฯหลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัล
ในสวนที่ไดรับสมทบรอยละ 30 จากเงินเพิ่มพิเศษผูบรหิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2549 
  มต ิ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบในหลักการ (ราง) ประกาศฯ หลักเกณฑการจัดสรร
เงินรางวัลในสวนท่ีไดรับสมทบรอยละ 30 จากเงินเพิ่มพิเศษผูบริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2549 
ตามที่เสนอ โดยมีขอเสนอแนะใหปรับปรุงแกไขสาระในขอ 5  ดังน้ี 

1. สวนท่ี 1 ควรตัดคําวา “รองอธิการบดี” ออก 
2. สวนท่ี 2 ใหเพิ่มเติมสาระในขอยอย  ดังน้ี 

1. เพิ่มเตมิเปน ขอ 1 จัดสรรใหกับ รองคณบดี และ/หรือ ผูชวยคณบดี  
2. ขอ 1 และ ขอ 2 เดิม ใหปรับแกไขเปน ขอ 2 และ ขอ 3 

  
4.2  ประมาณการรายได-รายจาย ประจําป 2551 (1 มกราคม-31 ธันวาคม 2551)  
        ของโรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน 

  ประธานเสนอที่ประชุมวา โรงพิมพมหาวทิยาลัยขอนแกน ขอเสนอประมาณการรายได – รายจาย 
ประจําป 2551 (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2551) ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม โดยมี
ประมาณการรายไดจํานวน 14,730,000.00 บาท ประมาณการรายจาย 3,243,240 บาท ประมาณการกําไรสุทธิ 
4,633,240 บาท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารโรงพิมพฯ คราวประชุมครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2550 และ
คณะกรรมการอํานวยการโรงพิมพฯ คราวประชุมครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2550 ไดมีมติเห็นชอบแลว 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป  
และมีขอคิดเห็นเสนอแนะดังน้ี 

1. ในคราวตอไป ควรมีการเสนอรายงานสถานภาพทางการเงิน และสินทรัพย ดวย 
2. ตัวเลข “คาลวงเวลา” ของเดอืนตุลาคม ในรายละเอียดประมาณการรายได-รายจาย 

ประจําป 2551  อาจมีความคลาดเคลื่อน ขอใหตรวจสอบใหถูกตอง 
 

4.3  การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผล 
       การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชเงินรายไดเพื่อพิจารณา 
       จายคาตอบแทนพิเศษตามผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2550 
ผูชวยเลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา ตามขอ 6 แหงประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่  

736/2550 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2550 กําหนดใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในปที่แลวมาของพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชเงินรายได เพื่อพิจารณาจายคาตอบแทนพิเศษตามผล
การประเมินการปฏิบัติงาน ประจําป ประกอบดวย 

1. อธิการบดี     เปน ประธานกรรมการ 
2. รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล  เปน รองประธานกรรมการ 
3. รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ เปน กรรมการ 
4. ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน   เปน กรรมการ 
5. ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล  เปน กรรมการและเลขานุการ 
6. ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่  เปน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
ดังนั้น เพื่อใหการพิจารณาจายคาตอบแทนพิเศษตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน ประจําป 

งบประมาณ 2550 ของพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชเงินรายได เปนไปตามประกาศดังกลาว  จึงขอเสนอรายชื่อ
บุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิตามองคประกอบคณะกรรมการในขอ 4 ดังนี้  
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1. ศ.บวรศิลป  เชาวนชื่น 
2. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม 
3. นส.ชูศรี  คูชัยสิทธิ์ 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบตามที่เสนอใหจัดทําคําสั่งแตงตั้งตอไป 
   

4.4  เสนอรายชื่อผูแทนคณบดีและผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการ 
       ในคณะกรรมการอํานวยการสํานักวิชาศึกษาท่ัวไป 

  ประธานเสนอที่ประชุมวา ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย สํานักวิชาศึกษาทั่วไป 
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2548 การบริหารสํานักวิชาศึกษาทั่วไป ใหอยูในความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
อํานวยการ ซึ่งประกอบดวย 
  (1)  อธิการบดี หรือ รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จํานวน 1 คน   เปน ประธาน 
  (2)  ผูแทนคณบดี และผูบริหารหนวยงานเทียบเทาคณะ จํานวน 4 คน    เปน กรรมการ 
  (3)  ผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนบุคลากรสายผูสอน  จํานวน 4 คน  เปน กรรมการ 
  (4)  ผูอํานวยการสํานักวิชาศึกษาทั่วไป  เปน กรรมการและเลขานุการ 
  โดยกรรมการในขอ (2) และ (3) ใหอธิการบดีเปนผูแตงตั้งตามคําแนะนําของที่ประชุมคณบดี 
โดยมีวาระ คราวละ 2 ป  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
  1.  พิจารณาเสนอชื่อผูแทนคณบดี จํานวน 4 คน เพื่อรวมเปนกรรมการตามขอ (2) 
  2.  พิจารณาใหความเห็นชอบบุคลากรสายผูสอนตามรายชื่อตอไปนี้ เพื่อรวมเปนกรรมการตามขอ (3) 
   1.  รศ.ดร.เจียมจิต  แสงสุวรรณ  สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
   2.  รศ.ดร.ขวัญใจ  กนกเมธากุล  สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ 
   3.  ผศ.ดร.อนันต  หิรัญสาลี  สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ 
   4.  อ.ทรงวิทย  พิมพะกรรณ  สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังนี้ 

1. เสนอรายชื่อผูแทนคณบดี จํานวน 4 คน รวมเปนกรรมการตามขอ (2) ดังน้ี 
 1.  คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
 2.  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 3.  คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
 4.  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 
2. เห็นชอบรายชื่อบุคลากรสายผูสอนจํานวน 4 คน ตามที่เสนอ เพื่อรวมเปนกรรมการตามขอ (3) 
      และใหดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้งตอไป 

 
  4.5  เสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิเพื่อเสนอแตงตั้งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
         ในคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเสนอที่ประชุมวา กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประจํา
สถาบันวิจัยและพัฒนา ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 3285/2548  ไดครบวาระเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2550 
ในการนี้ เพื่อใหเปนไปตาม ขอ 5.3 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัย
และพัฒนา พ.ศ.2548 ที่กําหนดไววา กรรมการผูทรงคณุวุฒิภายในและ/หรือภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งอธิการบดี 
แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถทางการวิจัยดานสังคมศาสตร ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวนไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 9 คน โดยไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี และ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกใหเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบดวย นั้น  สถาบันฯขอเสนอรายชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิ พรอมประวัติและผลงานเพื่อเสนอแตงตั้งเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประจําสถาบันฯ 
ดังตอไปนี้ 

1. ผูทรงคุณวุฒิจากผูแทนคณาจารยมหาวิทยาลัย  
1.1 ดานสังคมศาสตร 
 (1)  ผศ.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
1.2 ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 (2)  รศ.ชัยชาญ  วงศสามัญ  คณะเกษตรศาสตร 
1.3 ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 (3)  รศ.พญ.ศรีเวียง  ไพโรจนกุล คณะแพทยศาสตร 
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2. ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ซึ่งมีความรู ความสามารถดานตางๆ ดังนี้ 

2.1 ผูแทนนักวิชาการ 
 (4)  ศ.จรัญ  จันทลักขณา  ขาราชการบํานาญ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2.2 ผูแทนองคกรภาครัฐ 
 (5)  นายวิม  รุงกรุต   ผูตรวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม 
2.3 ผูแทนภาคประชาชน/ภาคธุรกิจเอกชน 

    (6)  พระไพศาล  วิสาโล   เจาอาวาสวดัปาสุคะโต ต.ทามะไฟหวาน 
         อ.แกงครอ จ.ชัยภูมิ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
  มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบตามที่เสนอ  โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูทรงคุณวุฒิใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
   

4.6  เสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิเปนกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
รองคณบดีฝายแผนและสารสนเทศ ผูแทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย เสนอที่ประชุมวา  

รศ.ดร.กิ่งฟา  สินธุวงษ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย (กลุมสาขาวิชา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 3344/2549 ไดเกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่ 30 
กันยายน 2550 และ เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดระบบการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
พ.ศ.2548 ขอ 6.3  ที่กําหนดใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณบดีเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการในคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  นั้น ในการนี้ คณะที่มี
บัณฑิตศึกษาไดพิจารณาเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิ จากคณาจารยของคณะในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร จํานวน 1 ทาน ซึ่งเปนผูที่ไดรับการเสนอชื่อจากคณะสูงสุด คือ รศ.สุเมธ แกนมณี  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ทั้งนี้ คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบแลว 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบรายชื่อผูทรงคุณวุฒิตามที่เสนอ ใหนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตอไป 
 
  4.7  (ราง)ปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 2551 
  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ ผูแทนผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล (สํานักบริหารและ
พัฒนาวิชาการ) เสนอที่ประชุมวา สํานักฯไดจัดทํา (ราง)ปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2551 เรียบรอยแลว โดยดําเนินการตามแนวปฏิบัติเดิมของปที่ผานมา ซึ่งมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
  มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ (ราง) ปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 2551 ตามที่เสนอ 
   
  4.8  คาตอบแทนสําหรับกําลังคนดานสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ปงบประมาณ พ.ศ.2549 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ เสนอที่ประชุมวา จากประเด็นปญหาการที่มหาวิทยาลัย
ไมไดรับการจดัสรรเงินคาตอบแทนสําหรับกําลังคนดานสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ปงบประมาณ พ.ศ.2549 จํานวน 
53,543,000 บาท จากสํานักงบประมาณ โดยที่มหาวิทยาลัยขอนแกนไดติดตามและทบทวนเรื่องขอรับการจัดสรร
เงินรายการนี้มาตลอด แตยังคงไมไดรับการจัดสรร ลาสุดสํานักงบประมาณไดมีหนังสือที่ นร 0706/22408 ลงวันที่ 
28 กันยายน 2550 แจงใหมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2551 จากรายการที่มีความสําคัญในลําดับต่ํา หรือใชจายเงินนอกงบประมาณไปดําเนินการ
ดังกลาว ในการนี้ ฝายแผนและสารสนเทศ ไดประชุมหารือรวมกับคณะ/หนวยงานที่เกี่ยวของแลว ที่ประชุมมีมติที่
จะเสนอมาตรการบรรเทา ดังนี้ 

1. ในปงบประมาณรายจาย ประจําป พ.ศ.2551 คาดวาจะมีเงินเหลือจายจํานวนหนึ่ง จึงเสนอ
ขอใหใชเงินเหลือจายดังกลาว สมทบจายคาตอบแทน พ.ต.ส.ป 2549 ทั้งนี้ ตองดําเนินการ
ขอความเห็นชอบตอสํานักงบประมาณตอไป (ในปงบประมาณพ.ศ.2550 เงินคาตอบแทน 
พ.ต.ส.ไดรับการจัดสรรจํานวน 57,001,000 บาท มีเงินเหลือจายจํานวน 9,307,622.76 บาท 
แตไดโอนไปตั้งจายเปนคาไฟฟาแลว และรายการจายจริงของเงิน พ.ต.ส.ป 2550 มี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม) 

2. เสนอใหคณะ/หนวยงานที่เกี่ยวของโดยความเห็นชอบจากกรรมการคณะ/หนวยงานพิจารณา
ใชเงินรายไดของตนสมทบจายตามศักยภาพของคณะ/หนวยงานที่จะเจียดจายได 

3. ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาวงเงินงบประมาณแผนดินเหลือจายสมทบเพิ่มเติมตอสํานัก
งบประมาณ และขอใหพิจารณาตั้งงบประมาณรายการนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ.2552 ตอไป 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีความเห็นวา ควรพิจารณาเรื่องนี้โดยละเอียดรอบคอบ 
จึงมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ พิจารณาหารือรวมกับ คณะ/หนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ รวมทั้งคณะเภสัชศาสตร และนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอีกครั้งในคราวตอไป 
 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ    
  5.1  การบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอที่ประชุมวา สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไดมีหนังสือ
ที่ นร 0506/ว153 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2550 แจงวา ในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2550 
ผูอํานวยการสํานักงบประมาณเสนอวา พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 ได
ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 25 กันยายน 2550 และมีผลบังคับใชแลว ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2550 
ขณะนี้สํานักงบประมาณกําลังตรวจสอบแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2551 ของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจตางๆ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบเพื่อที่จะไดเรงจัดสรรงบประมาณป 
2551 ใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจตามงบประมาณที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2551 โดยเร็ว โดยสํานักงบประมาณจะจัดสรรงบประมาณใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจทั้งหมด
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงบประมาณแลว ยกเวน
เฉพาะรายการผูกพันขามปงบประมาณ พ.ศ.2551 รายการใหม ซึ่งสํานักงบประมาณจะตองรวบรวมเสนอขอความ
เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรกีอน จากนั้นสวนราชการและรัฐวิสาหกิจจึงตองดําเนินการจัดซื้อ จัดจางและเสนอขอ
ความเห็นชอบดานราคาจากสํานักงบประมาณตอไป และเพื่อเปนการเรงรัดการใชจายงบประมาณประจําป
งบประมาณพ.ศ.2551 จึงขอใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจเรงรัดกระบวนการจัดซื้อจัดจางรายการพัสดุตางๆ 
โดยเฉพาะรายการในงบลงทุนที่ตองมีการดําเนินการตามระเบียบวาดวยการพัสดฯุ ทั้งนี้ เพื่อใหเปนไปตาม
เปาหมายและระยะเวลาของแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณที่กําหนดไว ซึ่งคณะรัฐมนตรี
พิจารณาแลวลงมติรับทราบและใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจถือปฏิบัติในสวนที่เกี่ยวของตอไปตามที่ผูอํานวยการ
สํานักงบประมาณเสนอ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและขอความรวมมือใหคณะ/หนวยงานเรงรัดดําเนินการตามแผนการ 
ใชจายงบประมาณที่กําหนดไว โดยเฉพาะในสวนของงบลงทุน ซึ่งในปที่ผานมาการดําเนินการในสวนนี้สัมฤทธิ์ผล
คอนขางต่ํา 
  ประธานเสนอที่ประชุมเพิ่มเติมวา  ขอความรวมมือคณะ/หนวยงานใหความสําคัญในการจัดทํา
รายงานตามแบบฟอรมที่กรมบัญชีกลางกําหนด (แบบ บส 1-7) เพื่อรายงานสํานักงบประมาณ และกรมบัญชีกลาง 
ภายในวันที่ 2 ของทุกเดือนดวย และขอความรวมมอืในการกํากับดูแลการเบิกจายใหเปนไปตามแผนการใชจาย
งบประมาณ ซึ่งจะสงผลใหการเบิกจายงบประมาณของประเทศในภาพรวมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
   
  5.2  เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข 
  ดวยคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนกําลังคนดานสาธารณสุขไดมีหนังสือ ดวนที่สุดที่ นร 
1008.1/510  ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2550 แจงวา เพื่อใหการเบิกจายเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของ
ผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2550 ของขาราชการประเภทตางๆเปนไป
อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพตามมตคิณะกรรมการฯ ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ จึงไดสงประกาศ
คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนกําลังคนดานสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 สําหรับขาราชการ
พลเรือน มาเพื่อใหขาราชการประเภทตางๆ นําประกาศคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนกําลังคนดาน
สาธารณสุข ซึ่งออกตามความในขอ  4 แหงระเบียบ ก.พ.วาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของ
ผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข พ.ศ.2548 มาใชกับกฎระเบียบวาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของ
ขาราชการประเภทนี้นั้นโดยอนุโลม ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ในการนี้ สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ขอใหมหาวิทยาลัยเบิกจายเงิน พ.ต.ส.ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 ในอัตราตาม
ระเบียบ ก.พ.อ.วาดวยเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข พ.ศ.2549 ลง
วันที่ 7 มีนาคม 2549 ตอไป   
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
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  5.3  การกําหนดเปนสถานพยาบาลของทางราชการ 
  ประธานเสนอที่ประชุมวา กรมบัญชีกลาง ไดมีหนังสือที่ กค 0417/ว398 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 
2550 แจงขอมูลวา เนื่องจากมีมหาวทิยาลัยบางแหงซึ่งเปนสวนราชการออกนอกระบบเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ
ของรัฐ มีสถานภาพเปนหนวยงานของรัฐและเปนนิติบุคคลที่ไมเปนสวนราชการ อยูภายใตการกํากับดูแลของรัฐ 
และมีมหาวิทยาลัยอีกหลายแหงจะออกนอกระบบเชนเดียวกัน ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการเบิกจายเงินสวัสดิการคา
รักษาพยาบาลของสถานพยาบาลในสังกัดของหนวยงานดังกลาวได นั้น  กรมบัญชีกลางพิจารณาแลว ขอเรียนวา 
เพื่อใหผูมีสิทธิที่เขารับการักษาพยาบาล ณ สถานพยาบาลในสังกัดของมหาวิทยาลัยที่ออกนอกระบบ ซึ่งเดิมเคย
มีสถานะเปนสถานพยาบาลของทางราชการ ยังคงสามารถนําคารักษาพยาบาลมาเบิกจากทางราชการไดเชนเดิม 
จึงกําหนดใหสถานพยาบาลในสังกัดของมหาวิทยาลัยที่ออกนอกระบบ ซึ่งเคยมีสถานะเปนสถานพยาบาลของทาง
ราชการตามกฎหมาย วาดวย ระเบียบบริหารราชการแผนดิน เปนสถานพยาบาลของทางราชการตอไป ตามนัย
มาตรา 4 แหง พระราชกฤษฎีกา เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.2523 และที่แกไขเพิ่มเติม ทั้งนี้ ให
มีผลนับแตวันที่มหาวิทยาลัยออกนอกระบบเปนตนไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  5.4  การซักซอมความเขาใจแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการอนุมัติใหขาราชการไปศึกษา  
         ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ตางประเทศ 
  สํานักงาน ก.พ.ไดมีหนังสือเวียน สํานักงาน ก.พ.ที่ นร 1013.8.5/ว10 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2550 
เรื่อง การซักซอมความเขาใจแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการอนุมัติใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 
และดูงาน ณ ตางประเทศ มีสาระโดยสรุปคือ สํานักงาน ก.พ.ขอซักซอมความเขาใจวา กรณีขาราชการไปศึกษา 
ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ณ ตางประเทศ เมื่อไดรับอนุมัตติามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย การให
ขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ.2549 แลว จะตองเสนอใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาเพื่อพิจารณาอนุญาต ตามระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2535 ดวย อยางไรก็ตาม เพื่อ
ความรวดเร็วและลดขั้นตอนในการดําเนินการสวนราชการอาจใชวิธีการมอบอํานาจการอนุญาต ตามระเบียบวาดวย
การลาของขาราชการ พ.ศ.2535 ใหอธิบดีเปนผูอนุญาตแทนในคราวเดียวกันได ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอยีดได
จากเว็บไซต สํานักงานก.พ. www.ocsc.go.th
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
   

5.5 การบริหารอัตราขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
  ดวยคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) ไดตอบขอหารือ
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง การบริหารอัตราขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามหนังสือที่ 
นร 1008.3.3/648 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2550 มีสาระโดยสรุปดังนี้  เพื่อใหการบริหารอัตราขาราชการพลเรอืนใน
สถาบันอุดมศึกษาตามมติคณะรัฐมนตรีเมือ่วันที่ 19 ธันวาคม 2549และมติคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและ
นโยบายกําลังคนภาครัฐ(คปร.) ในชวงเปลี่ยนผานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน เปนไปดวยความเรียบรอย และเพื่อใหการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาเปนไปอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ จึงมีมติใหกําหนดแนวทางการบริหารอัตรา
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 
  1.  กรณีที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
ไดดําเนินการสรรหาเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษารวมทั้งรับโอน
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในตําแหนงวางกอนรับทราบมติคณะรัฐมนตรีและมติ คปร.ดังกลาวขางตน 
ก็ใหดําเนินการตอไปจนแลวเสร็จ 
  2. กรณีการโอนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการ  
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในตางสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งการบริหารงานบุคคลอื่นของขาราชการพลเรอืนใน
สถาบันอุดมศึกษาใหดําเนินการตามหลกัเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนดขึ้นเพื่อ
ดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2542 วันที่ 31 สิงหาคม 2542 และวันที่ 19 ธันวาคม 2549 
  ทั้งนี้ สําหรับการโอนหรือการโอนสับเปลี่ยนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาระหวาง 
มหาวิทยาลัยของรัฐดวยกันนั้น คปร.ไมขัดของหากการโอนหรือโอนสับเปลี่ยนดังกลาว ไมมีผลตอการเพิ่มจาํนวน
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม 
       จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
                    

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  20/2550  ณ  วันศุกรท่ี 14 ธันวาคม 2550 
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  5.6  ฐานะของมหาวิทยาลัยของรัฐตามพระราชบัญญัติรถยนต พ.ศ.2522 
  ประธานเสนอที่ประชุมวา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดสงบันทึกสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง ฐานะของมหาวิทยาลัยของรัฐตามพระราชบัญญัติรถยนต พ.ศ.2522 สรุปความวา 
ดวยปจจุบันมีมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาของรัฐ มาขอจดทะเบียนรถยนตในนามของตนเองและขอยกเวน
คาธรรมเนียมและคาภาษีประจําป ตามมาตรา 9(3) และมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติรถยนต พ.ศ.2522 แตโดย
ที่พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 ไดมีการยุบเลิกทบวงมหาวิทยาลัย ซึ่งตามมาตรา 82 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 กําหนดใหมหาวิทยาลัยในสังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัยมีฐานะเปนนิติบุคคลในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาเทานั้น โดยมิไดกําหนดให
มีฐานะเปนกรมหรือเทียบเทากรม  กรมการขนสงทางบก จึงไมอาจรับจดทะเบียนรถยนตของมหาวิทยาลัยของรัฐ
โดยใหไดรับการยกเวนไมตองเสียคาธรรมเนียมและภาษีประจําปได จึงไดขอใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
พิจารณาวินิจฉัย คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ 1) ไดพิจารณาแลว เห็นวา แมบทบัญญัติในมาตรา 9 และมาตรา 
30 แหงพระราชบัญญัติรถยนตฯ จะมีวัตถุประสงคในการที่จะยกเวนคาธรรมเนียมและคาภาษีประจําปใหแกบรรดา
รถของหนวยงานตางๆ ของรัฐทุกประเภท อันไดแก ราชการสวนกลางและราชการสวนทองถิ่น แตโดยที่บทบัญญัติ
แหงมาตรา 9 บัญญัติถึงลักษณะของหนวยงานของรัฐไวชัดเจนวา ใหไดรับยกเวนเฉพาะรถของกระทรวง ทบวง
และกรม เทานั้น การที่มหาวิทยาลัยของรัฐเคยไดรับการยกเวนไวก็เนื่องจากมีกฎหมายกําหนดใหมหาวทิยาลัย
ของรัฐมีฐานะเปนกรม แตในปจจุบันกฎหมายจัดตั้งมหาวิทยาลัยของรัฐสวนใหญมิไดกําหนดไวเชนนั้น แมวาจะมี
ความประสงคใหเปนหนวยงานของรัฐในอีกรูปแบบหนึ่งก็ตาม และเมื่อรูปแบบใหมของหนวยงานของรัฐดังกลาว 
มิไดรับการยกเวนไวในมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติรถยนตฯ มหาวิทยาลัยของรัฐที่มิไดมีกฎหมายกําหนดใหเปน
กรม จึงไมไดรับการยกเวนคาธรรมเนียมตามมาตรา 9 ดังกลาว แตอยางไรก็ตาม เมื่อคํานึงถึงเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติรถยนตฯ ซึ่งประสงคจะยกเวนคาธรรมเนียมใหแกรถของสวนราชการหรอืหนวยงานของรัฐที่มิใช
รัฐวิสาหกิจแลว ก็เปนการสมควรที่จะดําเนินการแกไขกฎหมายเพื่อใหการยกเวนนั้น ครอบคลุมถึงหนวยงานของรัฐ
ในรูปแบบใหมดวย จึงไดยกรางกฎหมายเพื่อแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติรถยนต พ.ศ.2522 เพื่อยกเวน
คาธรรมเนียมใหแกรถของสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐที่มิใชรัฐวิสาหกิจ ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ
วาระการประชมุ 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 

 5.7  สรุปกิจกรรมตางๆของมหาวิทยาลัยขอนแกน และรายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัยขอนแกน 
       ในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน  ประจําเดือนพฤศจิกายน 2550 

  ในเดือนพฤศจิกายน 2550 มหาวิทยาลัยไดดําเนินกิจกรรมที่สําคัญๆ ในดานการพัฒนาวิชาการและ
ผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม การพัฒนานักศึกษา การตางประเทศ การพัฒนา
ระบบบริหารและพัฒนาบุคลากร และการจัดกิจกรรมพิเศษ ซึ่งมีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดีประกอบวาระการประชุม  
นอกจากนี้ ยังไดรวบรวมรายงานขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพสวนกลางและหนังสือพิมพสวนภูมิภาค 
ซึ่งมีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดีประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  

 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ 

6.1 ขออนุมัติดําเนินการจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศศาสตร 
เปนหลักสูตรโครงการพิเศษ 

รองคณบดีฝายบริหาร คณะวิทยาศาสตร ผูแทนคณบดีคณะวิทยาศาสตรเสนอที่ประชุมวา คณะฯ 
ขออนุมัติดําเนินการจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศศาสตร เปนหลักสูตรโครงการ
พิเศษ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ทั้งนี้ คณะกรรมการอํานวยการหลักสูตรโครงการ
พิเศษ มหาวิทยาลัยขอนแกน คราวประชุม ครั้งที่ 5/2550 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2550 ไดพิจารณาใหความ
เห็นชอบโดยขอใหแกไขเอกสารบางประการ ซึ่งคณะฯไดดําเนินการเรียบรอยแลว และพรอมนี้ ขอเสนอ (ราง) 
ประกาศฯ จํานวน 2 ฉบับ คือ (ราง) ประกาศฯ เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศศาสตร คณะวิทยาศาสตร และ (ราง) ประกาศฯ เรื่อง 
คาใชจายในการจัดการหลักสูตร ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  ผศ.บุญสง  วัฒนกิจ เสนอที่ประชุมเพิ่มเติมวา ไดมีการศึกษาความพรอมหรือจุดแข็งของภาควิชา
ในการดําเนินการหลักสูตรนี้ในดานตางๆ ประกอบดวย ดานการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิต  ดานการวิจัยและ
บริการวิชาการ ดานเครือขายความรวมมือกับภายนอก ดานหองปฏิบัติการและอุปกรณการเรียนที่ทันสมัย ตลอดจน

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  20/2550  ณ  วันศุกรท่ี 14 ธันวาคม 2550 
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ฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนแบบพึ่งพาตนเองเพื่อการพฒันาสวนรวม โดยมี
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 
จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการ ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาตอไป โดยมีขอเสนอแนะใหพิจารณาตรวจสอบตัวเลขจํานวนนักศึกษา หนาท่ี 1 (ขอ 4.2) และ
หนาท่ี 3 (ขอ 7.2)ใหถูกตองตรงกันดวย 
 

6.2  มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) คราวประชุมครั้งที่ 1/2550  

เมื่อวันที่  23 พฤศจิกายน 2550 ไดพิจารณาอนุมัติใหพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใชเงินรายได ตําแหนงเจาหนาที่
ระบบงานคอมพิวเตอร ใชบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแตวันที่ 23 พฤศจิกายน 2550 เปนตนไป   

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบมติของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํามหาวิทยาลัย ดังกลาว 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  

 
6.3  รายงานผลการรับชมรายการรอบภูมิภาค ตอน มหาวิทยาลัยชุมชน 
รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธเสนอที่ประชุมวา สถานีโทรทัศนแหงประเทศไทย  

ชอง 11 ขอนแกน ไดแพรภาพรายการรอบภูมิภาค ตอน มหาวิทยาลัยเพื่อชุมชน เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2550 
เวลา 15.00-16.00 น. ซึ่งมีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดีประกอบวาระการประชุม ทั้งนี้ มีผูชมโทรศัพทมารวมแสดง
ความคิดเห็นจํานวนหนึ่ง และไดมีการจับสลากเพื่อมอบรางวัลเส้ือยืดตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยขอนแกนดวย 
มหาวิทยาลัยจะจัดทําวีดิทัศนเพื่อแพรภาพในรายการดังกลาว เดือนละ 1 ครั้ง โดยในวันที่ 17 ธันวาคม 2550     
จะนําเสนอในตอน “วันแหงความภาคภูมิใจ” และในเดือนมกราคม 2551 จะนําเสนอในตอน “วันสถาปนามหาวิทยาลัยขอนแกน” 
ซึ่งหากคณะ/หนวยงานพิจารณาเห็นวาเรื่องใดเปนประเด็นที่นาสนใจประสงคจะประชาสัมพันธ ขอความกรุณา
ประสานที่ฝายสังคมฯ เพื่อนําเสนอในรายการดังกลาวตอไป  

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 
  6.4 รายงานความกาวหนาโครงการ การมีสวนรวมสรางสรรคประชาธิปไตยของบุคลากร 
         และนักศึกษา 
   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเสนอที่ประชุมวา ตามที่จะมีการเลือกตั้งทั่วไปในวันที่ 23 
ธันวาคม 2550 นั้น หนวยงานภาครัฐและเอกชนหลายแหงไดเขามามีสวนรวมรณรงคและดําเนินกิจกรรมตางๆเพื่อ
รวมพลังใหการเลือกตั้งดังกลาวใสสะอาด อีกทั้งรัฐบาลมีนโยบายใหสถาบันการศึกษาใหความรวมมือสนับสนุนการ
ใชสิทธิเลอืกตั้งดวย มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดมีคําสั่งที่ 4738/2550 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการและ
คณะกรรมการดาํเนินงานโครงการ  “การมสีวนรวมสรางสรรคประชาธิปไตยของบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน”  
ซึ่งคณะกรรมการดังกลาวประกอบดวย ตัวแทนจากทุกภาคสวนของมหาวิทยาลัยขอนแกนและผูแทนจากเทศบาล
นครขอนแกน  
  สถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งมีบทบาทหนาที่ในงานวิจัยและพัฒนาดานสังคมแบบบูรณาการและ
ความมั่นคงมนุษย ไดทําหนาที่เปนองคกรขับเคลื่อน เปนคณะเลขาธิการของคณะกรรมการฯ โครงการดงักลาวมี
วัตถุประสงคเพื่อรณรงคใหบุคลากรในมหาวิทยาลัย ไดตระหนกัถึงสิทธิหนาที่และการมีสวนรวมทางการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เพื่อศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมทางการเมืองของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยขอนแกน และเพื่อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของ
ไทย  ทั้งนี้ จากขอมูลที่ผานมาบุคลากรของมหาวิทยาลัยขอนแกน ออกไปใชสิทธิ์เลือกตั้งนอย อัตราการใชสิทธิ
ต่ํากวาเขตอื่นของจังหวัดและของประเทศ ทั้งๆที่บุคลากรมหาวทิยาลัยลวนแตมีการศึกษาสูง ไมมีปญหาเรื่อง
เศรษฐกิจ ไมมีปญหาเรื่องการซื้อสิทธิ์ ขายเสียง ซึ่งควรจะเปนตนแบบของชุมชนประชาธิปไตยได  ในการนี้ 
เพื่อใหมหาวทิยาลัยขอนแกนเปนตนแบบของชุมชนประชาธิปไตย ดังนั้น คณะกรรมการทุกฝายจะพยายามทุก
วิถีทาง อยางถูกตองและชอบธรรม เพื่อใหบรรลุเปาหมาย จะตองทําหนาที่วางตัวเปนกลางอยางเครงครัดและไม
ฝกใฝฝายใด การรณรงคตามโครงการดงักลาว จะดําเนินการในพื้นที่มหาวิทยาลัยเทานั้น โดยประชากรเปาหมาย
ตามโครงการคือ บุคลากรทุกสายและนักศึกษาทุกคณะ ทุกระดับ กิจกรรมหลักจะประกอบดวย กิจกรรมการรณรงค 
สื่อ Poster แผนพับ sticker สื่อ electronic วิทยุ โทรทัศน เวทีเสวนา และมีการจัดขบวนเดินรณรงคใน
มหาวิทยาลัย จํานวน 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 ในวันที่ 14 ธันวาคม 2550 เวลา 16.30 น. เปนตนไป โดยมีจุดเริ่มตน ณ 
บริเวณหนาโรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน และ ครั้งที่ 2  ในวันที่ 21 ธันวาคม 2550 เวลา 16.30 น. เปนตนไป 
โดยมีจุดเริ่มตน ณ บริเวณมุมถนนคณะเภสัชศาสตร (อาคารใหม) นอกจากนี้ มีกิจกรรมการวจิัย การศึกษาปจจัยที่
มีผลตอการมสีวนรวมทางการเมืองของบุคลากรมหาวทิยาลัยขอนแกน จึงขอเรียนเชิญผูบริหารทุกทาน รวมฟง
กิจกรรมการเสวนา ในวันที่ 14 ธันวาคม 2550 เวลา 13.30-17.00 น. ณ ลานศูนยอาหารและบริการ ชั้น 1     
(คอมเพล็กซ)  รวมเดินขบวนรณรงคตามรายละเอียดกําหนดการขางตน และขอความรวมมือในการดําเนินกิจกรรม

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  20/2550  ณ  วันศุกรท่ี 14 ธันวาคม 2550 
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รณรงคภายในหนวยงานคณะ/หนวยงาน หรือหากมีขอมูลอันเปนประโยชนตอการดําเนินการขอความกรุณาแจงให
คณะเลขานุการทราบเพื่อเก็บไวเปนขอมูลกิจกรรมของมหาวิทยาลัยตอไป 
 
  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอที่ประชุมเพิ่มเตมิวา ในปนี้ นักศึกษาคอนขางตื่นตัวสนใจ
ตอการเลือกตัง้ โดยจะเห็นไดจากการทีน่ักศึกษาสนใจเขามามีสวนรวมเปนกรรมการประจําหนวยเลือกตั้งจํานวน 
ทั้งหมด 1,482 คน และเมื่อวันที่ 17-18 พฤศจิกายน 2550 สภานักศึกษาไดจัดใหมีการแสดงความประสงค
เลือกตั้งลวงหนานอกเขตพื้นที่นั้น มีนักศึกษามาลงทะเบียนจํานวนประมาณ 3,000 คน  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
   
  6.5  แผนผังแสดงเสนทางการจราจรพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําป พ.ศ.2550  
  รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธเสนอที่ประชุมวา ฝายประสานงานรักษาความปลอดภยั
และการจราจร งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําป พ.ศ.2550 ไดจัดทําแผนผังเสนทางการจราจรภายใน
มหาวิทยาลัยเพื่อลดปญหาความแออัดดานการจราจร ตลอดจนเพื่อเปนการอํานวยความสะดวกแกบัณฑิตและญาติ
บัณฑิต และบุคลากรมหาวิทยาลัย ในวันพิธีพระราชทานปริญญาบัตรในวันที่ 18 ธันวาคม 2550 นี้ โดยมี
รายละเอียดดงันี้ 
 

1. จัดใหมีจุดจอดรถและที่พักญาติบัณฑิต ซึ่งมีอาหารและเครื่องดื่มบริการ พรอมการถายทอดสด
งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรจํานวนหลายจุด ไดแก 1) ศูนยอาหารและบริการ  2) บริเวณ
อุทยานเทคโนโลยีการเกษตร คณะเกษตรศาสตร  3) บริเวณสนามฟตุบอล โรงเรียนสาธติ
ศึกษาศาสตร 4) บริเวณประตูศาลเจาพอมอดินแดง และนอกจากนี้ ยังมีบริเวณที่สามารถจอด
รถไดอีก เชน บริเวณสนามยิงปน ขางสนามกีฬากลางของมหาวิทยาลัย 

2. จัดรถบริการรบั-สง ไปยังศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก และพื้นที่ในมหาวิทยาลัย 
ฟรี ตั้งแตเวลา 05.00-17.00 น. โดยจัดเดินรถ 4 เสนทาง คือ  

 เสนทางที่ 1 เริ่มจากประตูศาลเจาพอมอดินแดง ผานสมาคมศิษยเกา องคการนักศึกษา 
งานรักษาความปลอดภัย สํานักงานอธิการบดี ไปจนถึงที่จอดรถบริเวณสนามฟุตบอลโรงเรียน
สาธิตศึกษาศาสตร  
 เสนทางที่ 2 เริ่มจากประตศูาลเจาพอมอดินแดง ผานสโมสรอาจารย คณะสถาปตยกรรม
ศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะเทคนิคการแพทย ดานหลังคณะแพทยศาสตร เขตตลาดหนองแวง 
และเขตบานพักศูนยแพทยไปจนถึงที่จอดรถบริเวณสนามฟุตบอลโรงเรียนสาธิตศึกษาศาสตร  
 เสนทางที่ 3 เริ่มจากคณะศึกษาศาสตร ผานคณะวิทยาการจัดการ คณะวิศวกรรมศาสตร 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตร สะพานขาว คณะเทคโนโลยี คณะ
ศิลปกรรมศาสตร ไปจนถึงที่จอดรถบริเวณสนามฟุตบอลโรงเรียนสาธิตศึกษาศาสตร  
 เสนทางที่ 4 เริ่มจากคณะสาธารณสุขศาสตร ผานคณะพยาบาลศาสตร เขตบานพักหนองแวง 
บานพักศูนยแพทย คณะศิลปกรรมศาสตรไปจนถึงที่จอดรถบริเวณสนามฟุตบอลโรงเรียนสาธิต
ศึกษาศาสตร  

 และเพื่อใหการจัดรถบริการรับ-สงบัณฑิตเปนไปดวยความเรียบรอย ขอความกรุณาใหคณะแจง
ความประสงคการใชรถไปยังฝายสังคมและชุมชนสัมพันธดวย 
 ประธานแจงที่ประชุมเพิ่มเตมิวา เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอยในปนี้ไดกําหนดบริเวณใหรานคา
จําหนายดอกไมและของที่ระลึกแสดงความยินดีกับบัณฑิตที่บริเวณศูนยอาหารและบริการ(คอมเพล็กซ) และจะไม
อนุญาตใหรถขนสินคาผานเขา-ออกมหาวิทยาลัยเสนทางประตูสีฐาน 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

 
6.6  กําหนดการจัดงานบัณฑิตมุทิตาสถาบัน ประจําปการศึกษา 2549 

  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอที่ประชุมวา ในปนี้เนื่องจากมีจํานวนบัณฑิตและ
มหาบัณฑิตคอนขางมาก มหาวิทยาลัยจึงกําหนดจัดงานบัณฑิตมุทิตาสถาบัน ณ ศูนยประชุมอเนกประสงค
กาญจนาภิเษก จํานวน 2 วัน มีรายละเอียดดังนี้  
  -  ระดับบัณฑิตศึกษา กําหนดจัดงานในวันเสารที่ 15 ธันวาคม 2550 เวลา 15.50-16.50 น. 
  -  ระดับปริญญาตรี กําหนดจัดงานในวันอาทิตยที่ 16 ธันวาคม 2549 เวลา 16.25 – 17.20 น.  
จึงขอเรียนเชิญทานคณบดีและคณะผูบริหาร รวมงานทั้งสองวันตามกําหนดเวลาดังกลาว และความกรุณาตอบรับ
การรวมงานดวย  ทั้งนี้ ขอเรียนเชิญผูบริหารทุกทานพรอมเพรียงกันในเวลา 15.30 น. เพื่อรับประทานอาหารวาง
กอนรวมงาน ณ หองรับรอง ชั้น 1 ศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก สําหรับการแตงกาย ขอใหคณาจารย
สวมชุดครุย   
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
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  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 

6.7  ขอเรียนเชิญรวมโครงการ “มข.รวมใจตานภัยหนาว”  ครั้งท่ี 2  
  รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธเสนอที่ประชุมวา ขอเชิญรวมบริจาคผาหม เส้ือผา 
กันหนาว เพื่อนําไปมอบใหแกประชาชนในถิ่นทุรกันดารตามโครงการ "มข. รวมใจตานภัยหนาว” ครั้งที่ 2 ซึ่งเปน 
หนึ่งในโครงการทําดีเพื่อพอ โดยจะนําสิ่งของที่ไดรับบริจาคไปมอบในวันจันทรที่ 24 ธันวาคม 2550 ณ วัดหนองสะพังทอง  
บ.นาบอน ต.นาซาว  อ.เชียงคาน จ.เลย ผูมีความประสงคที่จะรวมบริจาคสามารถติดตอขอบริจาคไดที่ งานรักษาความ-
ปลอดภัย  หมายเลขโทรศัพท 043-202191 หรือติดตอบริจาคไดที่เลขานุการประจําหนวยงาน หรือโอนเงินผานธนาคาร
กสิกรไทย สาขายอย คอมเพล็กซ บัญชีออมทรัพย หมายเลขบัญชี  549-2-00290-0  
 
เลิกประชุมเวลา 11.15 นาฬิกา 
 
 
           (ลงชื่อ)    ลิขิต  อมาตยคง 
                      (ผูชวยศาสตราจารยลิขิต  อมาตยคง) 
                          รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

                                         ปฏิบัติหนาที่เลขานุการที่ประชุมคณบดี 
 
 
 
นางสังวาลย  ชางทอง 
ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์ 
นางสุภารัตน  มูลศรี 
ผูบันทึกรายงานการประชุม  
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