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เริ่มประชุมเวลา        09.00  นาฬิกา
กอนเขาสูวาระการประชมุ มหาวทิยาลัยโดยฝายวจิยั ไดจดัใหมีพธีิมอบโลและประกาศเกยีรตคุิณ

แกคณาจารยของมหาวทิยาลัยขอนแกน จ ํานวน 11 คน ท่ีไดนํ าชื่อเสียงมาสูมหาวิทยาลัย ในการมีผลงานวิจัยดาน
พยาธิใบไมตับและมะเร็งทอนํ้ าดี ไดรับการตีพิมพในวารสาร “Acta Tropica” Volume 88 ท้ังฉบับซ่ึงวารสาร
ดังกลาวเปนวารสารชั้นนํ าระดับโลกดานโรคเขตรอนและเปนท่ียอมรับของนานาชาติ  เพื่อเปนการแสดงความ
ยินดแีละเชดิชเูกยีรต ิ  หลังเสรจ็ส้ินพธีิประธานกลาวเปดประชมุและด ําเนนิการประชมุไปตามระเบยีบวาระดงันี ้คือ

ระเบียบวาระที่ 1    เรื่องที่ประธานแจงตอที่ประชุม
                          - ไมมี -

ระเบียบวาระที่ 2    เรื่องที่เลขานุการแจงตอที่ประชุม
ประธานใหกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมความวา   ดวย

คณะแพทยศาสตร ไดเสนอเอกสาร “สรุปผลการดํ าเนินงานบริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลศรีนครินทร ป
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2546 –2547”  ซ่ึงเปนเรื่องท่ีสภามหาวิทยาลัยคราวประชุมครั้งท่ี 4/2547 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2547 ขอ
รบัทราบขอมูล นั้น จึงใครขออนุญาตเพิ่มเรื่องดังกลาวเปนวาระเรื่องสืบเนื่องอีก 1 เรื่อง ในวาระที่ 4.8

ระเบียบวาระที่ 3    การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
                         ครั้งที่ 4/2547  เม่ือวันที่  28  เมษายน 2547

ท่ีประชมุมีมตใิหแกไข หนา 9  ขอ 3  คํ าวา “บญัชแีบบสมดลุย” แกไขเปน “บญัชงีบดลุ”
เม่ือแกไขเรยีบรอยแลว ท่ีประชมุมีมตริบัรองรายงานการประชมุครัง้ดงักลาว

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องสืบเน่ือง
4.1  รายงานสถานภาพเงินรายได ของมหาวิทยาลัยขอนแกน  เพียงวนัที ่ 17 พฤษภาคม 2547
          ประธานใหรองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอท่ีประชุมความวา สถานภาพเงินรายได

มหาวิทยาลัยขอนแกนเพียงวันท่ี 17 พฤษภาคม 2547 มหาวิทยาลัยขอนแกนมียอดเงินฝากรวม
2,863,994,077.77 บาท   โดยแยกฝาก ดังนี้

-   ฝากธนาคาร/สถาบนัการเงนิ (ฝากรวมสวนกลาง)  2,227,732,802.03 บาท คิดเปน 77.78 %
    (อัตราดอกเบี้ยเฉล่ีย 4.08%)
-  ฝากธนาคาร/สถาบันการเงิน ท่ีใชชื่อบัญชีเฉพาะ  533,321,395.85 บาท คิดเปน 18.62 %
-  ฝากธนาคารเพือ่ค้ํ าประกนัเงนิกูเพือ่การเคหะสงเคราะห  102,939,879.89 บาท  คิดเปน  3.59 %
เพ่ิมขึ้นจากเดือนเมษายน 2547  เปนเงิน  8,222,386.64 บาท  มีดอกเบี้ยรับปงบประมาณ 2547

จํ านวน 50,813,489.78 บาท ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

4.2  ขอมูลเพ่ิมเติม เก่ียวกับดัชนีชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
      มหาวิทยาลัยขอนแกน  ปงบประมาณ 2547

ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยสภามหาวิทยาลัยขอนแกนในคราว
ประชุมครั้งท่ี 3/2547 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2547  ไดรับทราบดัชนีชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ปงบประมาณ 2547 โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะวา การจดัทํ าดชันชีีว้ดัโดย
รวบรวมทัง้ 3 แหลงเปนแนวคดิท่ีด ีควรจะพยายามบรูณาการใหไดตวัชีว้ดัท่ีเหมาะสมโดยยดึผลลพัธของงานตาม
เปาหมายเปนหลัก  และ ควรมีรายละเอยีดเกีย่วกบัเปาหมายและตวัชีว้ดัและผลลัพธท่ีตองการใหเกดิดวยนัน้

บัดนี้ สํ านักงานประเมินและประกันคุณภาพ ไดเสนอขอมูลเพิ่มเติมซ่ึงมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม  สรุปไดวาดชันชีีว้ดัในปงบประมาณปจจบุนั เปนการรวบรวมดชันชีีว้ดัท่ีมีอยู
เดมิ และตองด ําเนนิการตามมาตรฐานทีเ่กีย่วของ คือ สํ านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.)
แผนกลยทุธการบรหิารมหาวทิยาลัยขอนแกน และ สํ านกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา(สมศ. )
และ ทางสํ านกังานประเมนิและประกนัคณุภาพกํ าลังอยูในระหวางการจัดทํ าโครงการจัดทํ าดัชนีชี้วัดของ
มหาวิทยาลัยและความเชื่อมโยงกับเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award  - TQA)
ซ่ึงจะนํ าเขาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการอํ านวยการสํ านักงานประเมินและประกันคุณภาพ คาดวา
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จะนํ ามาใชสํ าหรับปงบประมาณ 2548 และจะไดนํ าขอคิดเห็นเสนอแนะเพิ่มเติมจากสภามหาวทิยาลัยในการ
ด ําเนนิการตอไป

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ และมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหอธิการบดีรับไปพิจารณาดังน้ี
1. ควรพิจารณาใหเกิดความเชื่อมโยงของตัวชี้วัดที่เหมาะสม โดยยึดผลลัพธของงานตาม

เปาหมายเปนหลัก และมีรายละเอียดเก่ียวกับเปาหมายและผลลัพธที่ตองการใหเกิดขึ้น  ตามที่สภา
มหาวิทยาลัยไดใหขอคิดเห็นเสนอแนะไวดวย

2.ควรมีความรอบคอบเกี่ยวกับการนํ าเกณฑ TQA มาใช วามีความเหมาะสมกับการ
พัฒนาคุณภาพดานการจัดการศึกษาหรือไมอยางไร

4.3  ผลการปรึกษาหารือกรณีการขอบรรเทาความเดือดรอนของผูควบคุมงานกอสราง
ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราว

ประชุม ครั้งท่ี 4/2547 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2547 ไดพิจารณาเรื่อง การขอความเห็นชอบเพื่อบรรเทาความ
เดือดรอน ตามวาระ 5.6 และท่ีประชุมมีมติแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเรื่องดังกลาว ประกอบดวย
(1) นางผาณิต  นิติทัณฑประภาศ  (2) นายสุนทร อรุณานนทชัย (3) นายสุมนต สกลไชย  (4) นายสุชาติ
อารมิีตร แลวนัน้  คณะกรรมการไดประชมุพจิารณาเรือ่งดงักลาว เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2547 ณ โรงแรมฟอรจูน
ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพฯ โดยมีกรรมการทั้งส่ีทานเขารวมดวย และสรุปผลการประชุมไดดังนี้

1. คณะกรรมการ รับทราบขอมูลรายละเอียดของสัญญาจางกอสราง สัญญาจางท่ีปรึกษา
คุมงาน ความคืบหนาของการกอสราง ความคืบหนาของการควบคุมงาน ผลงานของบริษัทควบคุมงาน หนี้คา
ควบคุมงานที่คางชํ าระ และขอมูลตางๆท่ีเกี่ยวของ

2. คณะกรรมการมีความเห็นวา การใหบริษัทท่ีปรึกษาควบคุมงานยืมเงินรายได จาก
มหาวิทยาลัย แมวาจะมีหลักประกันใหดอกเบี้ย แตสภามหาวิทยาลัยขอนแกนในการประชุม ครั้งท่ี 4/2547
เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2547 มีความเห็นท่ีไมเห็นชอบดวยเปนสวนใหญ คณะกรรมการฯ จึงเห็นควรไมเสนอ
มาตรการเงินยืม อยางไรก็ตามคณะกรรมการฯ ไดพิจารณาหามาตรการที่จะใหผูควบคุมงานไดรับคาจาง โดย

2.1 มหาวิทยาลัยขอนแกน จะดํ าเนินการเรียกรองจากบริษัทไตรยูเนี่ยน จํ ากัด
หากบริษัทไตรยูเนี่ยน จํ ากัด ไมสามารถจายเงินไดภายในกํ าหนดเวลาท่ีมหาวิทยาลัยแจงไป ก็จะดํ าเนินการฟอง
รอง ซ่ึงคงจะใชเวลานานพอสมควร

2.2 โดยที่บริษัทท่ีปรกึษาควบคุมงานไดดํ าเนินการควบคุมงานใหมหาวิทยาลัยฯ
ดวยดีตลอดมา เพื่อความเปนธรรม ในระหวางท่ีรอผลการดํ าเนินการตามขอ 2.1 มหาวิทยาลัยขอนแกนจะ
สามารถจายเงินคาควบคุมงานดังกลาวไปกอนท้ังหมด หรือบางสวน ไดหรือไม เพียงไร  เห็นควรให
มหาวิทยาลัยขอนแกน หารือสํ านักงานอัยการจังหวัดขอนแกน หรือสํ านักงานอัยการสูงสุดตอไป

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและพิจารณาใหความเห็น
ที่ประชุมรับทราบ
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4.4   รายงานความคืบหนาการแกไขปญหาการกอสรางอาคารศูนยหัวใจสิริกิต์ิ
ประธานใหรองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดรายงาน

ความคืบหนาในการแกไขปญหาการกอสรางอาคารศูนยหัวใจสิริกิติ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลัยขอนแกนมาโดยตลอดนั้น และจากการมาตรวจราชการของนายกรัฐมนตรี ณ จังหวัดขอนแกน ซ่ึง
ไดเรงรัดใหมหาวิทยาลัยขอนแกนแกปญหาตางๆโดยเร็ว รวมทั้งไดมอบหมายให นายพรชัย นุชสุวรรณ
กรรมการผูชวยรัฐมนตรี ประจํ าสํ านักนายกรัฐมนตรี มากํ ากับดูแลและชวยเหลือนั้น จากกรณีดังกลาว
มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดจัดประชุมผูเกี่ยวของกับการกอสรางอาคารศูนยหัวใจสิริกิติ์ เม่ือวันท่ี 28 เมษายน
2547  ณ หองประชุมสารสิน อาคารแกนกัลปพฤกษ มหาวิทยาลัยขอนแกน  ซ่ึงมีสาระการประชุมตามเอกสาร
ประกอบวาระ นั้น สรุปไดวาการกอสรางเปนไปลาชามาก แมวาจะขยายเวลาสัญญาจากเดิม (31 กรกฎาคม
2545) เปน 7 กรกฎาคม 2547 (1,709 วัน) และจะเหลือเวลา 631 วัน โดยมีผลงานที่ผูรับจางกอสรางได
จริง 56.19% ผลงานที่แลวเสร็จสวนใหญ เปนผลงานดานโครงสราง งานท่ีเหลือเปนงานดานสถาปตยกรรม
งานระบบไฟฟาและส่ือสาร งานสุขาภิบาล รวมถึงเครื่องปรับอากาศ เปนตน งบประมาณที่ไดรับ จํ านวน
457,950,000 บาท ไดตรวจรับงานไปแลว 70 งวด คงเหลือ 10 งวด (งวด 71 –80 ) เปนเงินท่ีเหลือ
93,950,000 บาท (งบประมาณสวนนี้ถูกตัดลดไปบางสวนตามวิธีการดานการบริหารงบประมาณ เหลือ
ประมาณ 88,000,000 บาท แตสามารถใชสวน 93,950,000 บาท มาเปนหลักในการพิจารณา)  โดยที่
ประชุมเห็นชอบทางเลือก ดังนี้
                    ใชสัญญาจางกอสรางเดิม เจรจาใหผูรับจาง (บริษัท เทพอินทนนท จํ ากัด) เห็นชอบใหผูรับจาง
ดํ าเนินการตอไปจนแลวเสร็จโดยแจงชื่อผูรับจางชวงแกมหาวิทยาลัยเพื่อใหความเห็นชอบและใหมหาวิทยาลัย
จายเงินแกผูรับชวงโดยตรง แตเนื่องจากผูรับจางไดโอนสิทธิเรียกรองการชํ าระเงินท่ีจะพึงไดจากมหาวิทยาลัย 
ไปใหกับธนาคารนครหลวงไทย/บริษัทบริหารสินทรัพยเพชรบุรี จํ ากัด (บบส.) แลว ดังนั้นขอเสนอนี้จะตองได
รับรับความเห็นชอบจากธนาคาร/บริษัทบริหารสินทรัพยเพชรบุรี จํ ากัด ดวย และเนื่องจากขณะนี้ บริษัทบริหาร
สินทรัพยเพชรบุรี จํ ากัด อยูระหวางการควบกิจการกับริษัทบริหารสินทรัพยสุขุมวิท จํ ากัด การเจรจาตกลงกับ
ธนาคารและบริษัทบริหารสินทรัพยเพชรบุรี จํ ากัด ตองไดรับความเห็นจากฝายท่ีเกี่ยวของดวย
                   และจากการไดรวมประชุมระหวาง มหาวิทยาลัย ผูแทนบริษัทเทพอินทนนท จํ ากัด ผูรับจาง 
และผูรับจางชวง 2 ราย ซ่ึงมี นายพรชัย นุชสุวรรณ  และนายสมนึก พิมลเสถียร รองผูอํ านวยการสํ านักงบ
ประมาณ  รวมดวย  เม่ือคืนวันท่ี 25 พฤษภาคม 2547 ท่ีผานมา ไดมีการเสนอแนวทางใหม ใหผูรับจางและผู
รับจางชวง โดยจะขอโอนสิทธ์ิการรับเงินใหมหาวิทยาลัยเพื่อจายใหกับผูรับจางชวง  ซ่ึงจะเปนผลดีตอทุกฝาย 
เพราะหากการกอสรางยังไมแลวเสร็จตามกํ าหนดมหาวิทยาลัยก็มีความจํ าเปนท่ีจะตองบอกเลิกสัญญา

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

4.5 วิสัยทัศน แผนในการบริหารงาน ของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร คนใหม
ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งท่ี

4/2547 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2547  ไดอนุมัติใหแตงตั้ง รองศาสตราจารยกิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย ดํ ารง
ตํ าแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2547 เปนตนไป โดยขอรับทราบวิสัยทัศน และ
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แผนในการบริหารงาน ดวยนั้น  บัดนี้ จึงใครขอเสนอเอกสารแนวทางการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2547 –2551  ซ่ึงจัดทํ าโดย รองศาสตราจารยกิตติชัย ไตรรัตนศิริชัย  ใหท่ี
ประชุมสภามหาวิทยาลัยไดรับทราบ ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

มติ ที่ประชุมรับทราบ และเห็นวาเอกสารแนวทางการบริหารมีความครอบคลุมดีแลว
อยางไรกต็ามขอใหเนนเรือ่งการผลติบัณฑติโดยใหความส ําคญักับสหกจิศกึษาใหมากขึน้ โดยเฉพาะอยางยิง่
บัณฑิตสาขาวิศวกรรมศาสตรควรมีคุณลักษณะ ดังน้ี  1) ใจสูงาน  2) มีคุณธรรม จริยธรรมในการทํ างาน
และ 3) มีทักษะในการทํ างาน

4.6 รายงานความกาวหนาในการด ําเนินงานของคณะกรรมการดานการก ํากับนโยบายและการประเมนิ
ประธานให รศ.สายหยุด นิยมวิภาต ในฐานะประธานคณะกรรมการดานการกํ ากับนโยบายและ

การประเมิน เสนอตอท่ีประชุมความวา คณะกรรมการดานการกํ ากับนโยบายและการประเมินไดรับรายงานผล
การติดตามงาน และรายงานการประเมินตนเอง ของอธิการบดี และรองอธิการบดี เพื่อรับการประเมินผูบริหาร
ในรอบที่ 2 เรียบรอยแลว ขณะนี้อยูระหวางการวิเคราะหรายงาน ซ่ึงมีบางประเด็นท่ีอาจตองขอรับทราบขอมูล
ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม  คาดวาจะนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยไดในเดือนถัดไป

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

4.7 รายงานการดํ าเนินงานของคณะทํ างานเพ่ือติดตามผลการดํ าเนินงานตามมติสภา
      มหาวิทยาลัย และรวบรวมผลงานของสภามหาวิทยาลัย

ประธานให รศ.สุภาพ ณ นคร ในฐานะคณะทํ างานเพื่อติดตามผลการดํ าเนินงานตามมติสภา
มหาวิทยาลัยและรวบรวมผลงานของสภามหาวิทยาลัย ไดเสนอตอท่ีประชุมความวาคณะทํ างานไดนํ าขอคิดเห็น
ตามมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 4/2547 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2547 ไปพิจารณาแลว ไดมี
แนวคิดในการดํ าเนินงาน ดังนี้
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                                      ประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
           คณะทํ างานฯ

และ คณะทํ างานไ
3/2547 เม่ือวันท

ผลจากการดํ าเน

4.8 สรุป

คราวประชุมครั้งท
และขอทราบขอม
การดํ าเนินงานบร
ซ่ึงโดยสรุป โรงพ
ป 2547 ( 6 เดือ
2546  และ 47.8

มตสิภามหาวิทยาลัย

รับทราบ
นํ าไปปฏิบัติ

ผูรับผิดชอบ

ด ําเนินการ

ศกึษามติ

หาขอมูล

WHAT

WHEN

HOW
ตดิตามผลการ
ด ําเนินงาน
ผลการดํ าเนินการ

เสนอสภามหาวิทยาลัย

รวบรวมขอมูลและ
เสนอผลตอสภาฯ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี  5/2547 เม่ือวันท่ี  26  พฤษภาคม  2547

ดดํ าเนินการติดตามผลการดํ าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี
ี่ 31 มีนาคม 2547 เรียบรอยแลว ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ และมีขอคิดเห็นวาคณะทํ างานควรพิจารณารายงานเพิ่มเติมดวยวา
ินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยน้ัน มีผลลัพธเปนอยางไร

ผลการดํ าเนินงานบริการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลศรีนครินทร
ประธานใหคณบดีคณะแพทยศาสตร เสนอตอท่ีประชมุความวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยใน
ี่ 4/2547 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2547 ไดอนุมัติงบประมาณเงินรายได ป 2547 เพิ่มเติม
ูลการใหบริการของโรงพยาบาลศรีนครินทร เพิ่มเติมนั้น  บัดนี้ คณะแพทยศาสตรไดสรุปผล
ิการรักษาพยาบาล โรงพยาบาลศรีนครินทร ป 2546 – 2547 (6 เดือน)
ยาบาลฯ มีรายรับจากคารักษาพยาบาล ในป 2546 รวม 1,202,502,371.28  บาท และ ใน
น) 658,711,168.00 บาท รายรับสวนใหญ มาจากกลุมขาราชการ ประมาณ 48.54 % ในป
7% ในป 2547  สํ าหรับคารักษาฯจากโครงการบัตรสุขภาพถวนหนา คิดเปน 36.32% ในป

เผยแพรใหประชากรทราบ
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2546 และ 40.53% ในป 2547 ซ่ึงมีผลกระทบและปญหาในการบริหารจัดการพอสมควร โดยเฉพาะในชวง
ปลายปงบประมาณ เนื่องจากเงินท่ีจายไปมีมากกวาเงินท่ีเรียกเก็บไดคอนขางมาก  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
5.1  ขออนุมัติต้ังงบประมาณเงินรายไดป  2547  เพ่ิมเติม  ของคณะศึกษาศาสตร

ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา คณะศึกษาศาสตรขอตั้งงบประมาณรายรับเพิ่ม
เติม จํ านวน 6,780,000 บาท จากเงินคาธรรมเนียมการศึกษา 100,000 บาท และเงินทุนสํ ารองสะสม 
6,680,000 บาท  เพื่อตั้งงบประมาณรายจายในงานสนับสนุนการจัดการศึกษา เปนรายจายในหมวดเงิน
อุดหนุน (เงินอุดหนุนท่ัวไป) เพื่อปรับปรุงส่ิงกอสรางและจัดหาครุภัณฑทดแทนรวม 3 รายการ  ไดแก
1) โครงการปรับปรุงหองเรียนและพัฒนาเขตบริการวิชาการ  4,280,000 บาท  2) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน
และสภาพแวดลอม  1,400,000 บาท และ  3) โครงการจดัหายานพาหนะทดแทนคนัเดมิ  1,100,000 บาท
ปจจบุนั คณะศกึษาศาสตรมีเงนิทุนสํ ารองสะสมท้ังส้ิน 52,461,688.38 บาท (ของคณะ 20,684,577.65 บาท
โรงเรยีนสาธติศกึษาศาสตร 18,299,211.99 บาท และ โรงเรยีนสาธติมอดนิแดง 13,477,898.74 บาท ) โดยขอ
อนมัุตใิชครัง้นีจ้ากเงนิทุนสํ ารองสะสม  6,680,000 บาท คิดเปนรอยละ 32.29 ของเงนิทุนสํ ารองสะสมของคณะ

ปการศึกษา 2547 คณะศึกษาศาสตรจะเปดสอนหลักสูตรใหมระดับปริญญาตรี จํ านวน
9 สาขาวิชา จึงตองเตรียมความพรอมสํ าหรับการดํ าเนินการดังกลาว โดยคาดวาจะมีรายรับเพิ่มขึ้นจากโครงการ
ผลิตครูขั้นพื้นฐาน ซ่ึงยังไมไดตั้งงบประมาณไว นอกจากนี้คณะฯยังตองการสงเสริมการเรียนรูโดย  บูรณาการ
การใช ICT ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวจิัย และการบริการวิชาการ

         จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ ท้ังนี้ไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี
คราวประชุมครั้งท่ี 9/2547 เม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 แลว

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติการขอตั้งงบประมาณเงินรายไดป 2547 เพ่ิมเติม
ของคณะศึกษาศาสตร ตามที่เสนอ

5.2 รางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การบริหารงานสโมสรอาจารย
      ขาราชการ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2547

ประธานใหรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษเสนอตอท่ีประชุมความวา เพื่อใหการดํ าเนินงานของ
สโมสรอาจารย ขาราชการมหาวิทยาลัยขอนแกน เปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุตามวัตถุประสงค
ฝายกิจการพิเศษ จึงไดเสนอรางระเบียบฯ วาดวย การบริหารงานสโมสรอาจารย ขาราชการ มหาวิทยาลัย
ขอนแกน พ.ศ. 2547 ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  ท้ังนี้ ไดผานความเห็นชอบจากที่
ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 9/2547 เม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547  แลว

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการรางระเบียบฯ ดังกลาว โดยมีขอสังเกต

เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไขระเบียบฯ ดังน้ี
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1. ชื่อระเบียบฯ ควรแกไขเปน “ระเบียบฯ วาดวยการบริหารงานสโมสรขาราชการและบุคลากร
พ.ศ. 2547”

2. ควรเพิ่มนิยามคํ าวา “ชมรม”
3. ขอ 6 (2)  ใหระบุจํ านวนรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย ดวย
4. ขอ 11 ควรระบุดวยวา การดํ าเนินการเพื่อแตงต้ังเปนกรรมการกลาง จะตองทํ ากอนที่คณะ

กรรมการชุดเดิมจะหมดวาระกี่วัน
5. ขอ 16 กรรมการดํ าเนินงานใน (7) กรรมการจํ านวน 1 คน หรือมากกวา 1 คน ตามที่นายก

สโมสรเสนอ” ควรแกไขเปน “กรรมการจํ านวนไมเกิน…. คน ตามที่นายกสโมสรเสนอ ”
6. ควรรวมขอ 19, 20  ซึ่งเปนเรื่องของคณะกรรมการดํ าเนินงาน อยูในขอ 18
7. ขอ 33 และ 34 ไมควรรวมอยูในหมวดชมรม แตควรจัดแยกตางหากเปนหมวดอื่นๆ
8. ควรพิจารณาปรับถอยคํ าไมใหมีความซํ้ าซอนในขอความตางๆ ของระเบียบฯ

5.3    เสนอแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักด์ิ
ประธานใหกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวย

มหาวทิยาลัยขอนแกน จะตองด ําเนนิการสรรหาผูสมควรไดรบัปรญิญากติตมิศกัดิ ์ และรางวัลพระธาตุพนมทองคํ า
ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การใหปริญญากิตติมศักดิ์  พ.ศ. 2539  และขอบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยรางวัลพระธาตุพนมทองคํ า  พ.ศ. 2544   จึงเสนอขอแตงตั้ง คณะกรรมการกลั่น
กรองผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการใหปริญญากิตติมศักดิ์
พ.ศ. 2539  โดยกรรมการชุดนี้ยังมีภาระและอํ านาจหนาท่ีพิจารณาและดํ าเนินการครอบคลุมถึงผูสมควรไดรบั
รางวลัพระธาตพุนมทองค ําดวย   ท้ังนีส้ภามหาวทิยาลัยในคราวประชมุครัง้ท่ี 5/2546  เม่ือวนัท่ี  28 พฤษภาคม 2546
ไดพจิารณามอบหมายกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวฒิุ เปนประธาน และ กรรมการ  2 ทาน แลว และ
ท่ีประชุมคณบดี  คราวประชุมครั้งท่ี 8/2547 เม่ือวันท่ี 4  พฤษภาคม 2547  ไดพิจารณาเสนอ  คณบดีคณะ
สัตวแพทยศาสตร  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  และ คณบดีคณะเทคโนโลยี  รวมเปนกรรมการ

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้ง
                    มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติใหแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองผูสมควรไดรับปริญญา
กิตติมศักด์ิ ประกอบดวย

1. ศาสตราจารยเกียรติคุณ น.ต.กํ าจร  มนุญปจุ  ร.น.   เปนประธานกรรมการ
2. รองศาสตราจารยสายหยุด  นิยมวิภาต                 เปนกรรมการ
3. นายสุนทร  อรุณานนทชัย เปนกรรมการ
4. อธิการบดี เปนกรรมการ
5. คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร เปนกรรมการ

          6. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ เปนกรรมการ
          7. คณบดีคณะเทคโนโลยี           เปนกรรมการ

8. รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ เปนกรรมการและเลขานุการ
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5.4 เสนอแตงต้ังคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
(รายละเอียดปรากฏในเอกสารลับ)

5.5 ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ านวน  6 หลักสูตร
ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยมีคณะวิชาในสังกัดไดเสนอขออนุมัติ

หลักสูตร ซ่ึงไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร   และคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
พิจารณาหลักสูตรไดพิจารณาและแนะนํ าใหแกไขขอความตางๆซ่ึงผูรับผิดชอบหลักสูตรไดดํ าเนินการแกไขตาม
ขอเสนอแนะของผูทรงคณุวฒิุ เรยีบรอยแลว   จ ํานวน  6  หลักสูตร ซ่ึงมีรายละเอยีดการจ ําแนกหลักสูตร ตามคณะ
ระดบัปรญิญา  ประเภทหลกัสูตร  และประเภทการเปดสอน ตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ  สรปุไดดงันี้   

1. คณะเกษตรศาสตร
1.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสงเสริมการเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547)

2. คณะวิทยาศาสตร
     2.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเคมีอินทรีย (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547)

3. คณะแพทยศาสตร
      3.1 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาสรรีวทิยาทางการแพทย (หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2547)

4. คณะทันตแพทยศาสตร
    4.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ หลักสูตรนานาชาติ
               (ประเภทปรับปรุงเล็กนอย)

5. คณะพยาบาลศาสตร
    5.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาการพยาบาลครอบครัว
               (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547)

6. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
    6.1 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร
                (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547)

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรตามที่เสนอ
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหดํ าเนินการตอไปได

5.6 เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา    
ประธานใหกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยมีคณะ

ตางๆในสังกัดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํ าคณะไดเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการ
ศึกษาโดยรับรองวาไดตรวจสอบรหัสประจํ าตัวนักศึกษา  ชื่อ-ชื่อสกุล รายวชิา  สาขาวชิา  และคะแนนเฉลีย่สะสม
ถกูตองเรยีบรอยแลว มหาวทิยาลัยจงึน ําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณาอนมัุติตามอํ านาจตามความในมาตรา
16 (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541   จํ านวน   207  คน   ประกอบดวย

-  ระดบัปรญิญาเอก                         2    คน
-  ระดับปริญญาโท                   45   คน
-  ประกาศนียบัตรบัณฑิต           71   คน
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-  ระดับปริญญาตรี                   89   คน
ซ่ึงมีรายละเอียดสรุปการจํ าแนกผูสํ าเร็จการศึกษาตามคณะ   ระดับหลักสูตร  ชื่อปริญญา ตามเอกสารประกอบ
วาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษาตามที่เสนอ

5.7  ขออนุมัติเพิกถอนปริญญาแกนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร
       ประธานใหกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามที่สภา

มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2547 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2547 ไดอนุมัติปริญญาใหสํ าเร็จการศึกษา 
จํ านวน 2,069 คน  ในจํ านวนนี้เปนผูสํ าเร็จการศึกษาจากคณะเกษตรศาสตร 137 คน  ซ่ึงตอมาภายหลังคณะ
เกษตรศาสตรพบวา มีความคลาดเคลือ่นในการตรวจสอบคณุสมบตัขิองผูสํ าเรจ็การศกึษาหลักสูตรวทิยาศาสตร
บณัฑติ จ ํานวน 2 คน ซ่ึงไดรบัอนมัุตปิรญิญาไปแลว   แตมีคุณสมบตัไิมครบตามเงือ่นไขตามระเบยีบมหาวทิยาลัย
ขอนแกน วาดวยการศกึษาขัน้ปรญิญาตร ีพ.ศ.2542 ขอ 29  ซ่ึงก ําหนดใหนกัศกึษาท่ีจะสํ าเรจ็การศกึษา ตองมีคุณ
สมบตัคิรบตามเงือ่นไข  ดงันี้

1. นางสาวบุญจิรา  จูฑะประชากุล  รหัสประจํ าตัว 431277-9  สาขาวิชาพืชสวน  คะแนนเฉล่ียสะสม
2.21   มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมในกลุมท่ี 1 ไดแก วิชาบังคับในวิชาชีพ ไมถึง 2.00
(ขอ 29.2  กํ าหนดใหมีคะแนนเฉล่ียสะสมไมตํ่ ากวา 2.00 และมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมในราย
วิชาท่ีคณะกํ าหนดไมตํ่ ากวา 2.00 หรือไดไมตํ่ ากวา  C ทุกรายวิชาท่ีคณะกํ าหนด)

2. นายธานี  เทียงดีฤทธ์ิ  รหัสประจํ าตัว 431263-3   สาขาวิชาสัตวศาสตร  คะแนนเฉล่ียสะสม
2.22  สอบรายวิชาไมผานครบตามหลักสูตร  (ขอ 29.1 กํ าหนดใหตองสอบผานรายวิชาครบตาม
หลักสูตร)

ท้ังนี้ ทางคณะไดตรวจสอบสาเหตุความผิดพลาดแลวพบวาเกิดจากความรีบเรง และไมรัดกุมเพียงพอ จึงได
ตักเตือนเจาหนาท่ี และไดปรับปรุงขั้นตอนการตรวจสอบใหม   ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ
ประชุม   และในสวนของมหาวิทยาลัยเองหลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 4/2547 เม่ือวันท่ี
28 เมษายน 2547 ไดใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องการดํ าเนินการท่ีผิดพลาดในการขออนุมัติปริญญาแลว ก็ได
มอบหมายใหสํ านักทะเบียนและประมวลผล จัดประชุมชี้แจงจัดทํ าขั้นตอนการดํ าเนินงานใหมท้ังหมด มีระบบ
กลาง เปน Computer Online ท่ีตองใชรวมกันทุกคณะ และกํ าหนดขั้นตอนการจัดการที่ชัดเจน เพื่อไมใหเกิด
ปญหาขอผิดพลาดตางๆในระบบ

     จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการขอเพิกถอนปริญญาบัตร แกนักศึกษา 2 คน
ดังกลาว

     มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการขอเพิกถอนปริญญาบัตร แกนักศึกษา  2 คนตามที่
เสนอ โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี

1. ใหพิจารณากระบวนการในการดํ าเนินการขออนุมัติจบการศึกษา โดยใหมหาวิทยาลัยและ
คณะ/หนวยงานที่ผลิตบัณฑิต กํ าหนดแนวปฏิบัติและกลไกการตรวจสอบที่ชัดเจนแลวใหทุกคณะปฏิบัติ
ตาม กรณีที่มีการกํ าหนดเง่ือนไขพิเศษเฉพาะหลักสูตร หากไมมีเหตุผลอันสมควร ก็ไมควรกํ าหนดเง่ือนไข
ใหเกิดปญหา
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2. ใหมีการรวบรวมความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในระบบ 3-5 ปทีผ่านมา วาเกิดจากอะไร และ
ดํ าเนินการทบทวนและแกไข

3.  สํ าหรับเจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานในระบบนี้ควรตองไดรับการอบรม และ หากไดรับการอบรม
แลว แตยังไมสามารถพัฒนาตนเองได ขอใหพิจารณาหาบุคคลที่มีความสามารถมาปฏิบัติงานแทน

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
6.1 รายงานผลการดํ าเนินงานของศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยขอนแกน  ประจํ าป 2546

ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดเสนอรายงานผลการดํ าเนินการปดรอบบัญชี
ประจํ าป 2546  ( 1 ตุลาคม 2545 –30 กันยายน 2546 )  โดยสรุป มีรายรับจากการขายสินคาท้ังส้ิน
14,383,200.99 บาท มีกํ าไรสุทธิ  1,341,407.99  บาท ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.2 ผลการเวียนเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา
มหาวทิยาลัยไดจดัทํ าหนงัสือเวยีนเสนอตอกรรมการสภามหาวทิยาลัยเพือ่พจิารณาอนมัุตปิรญิญา

ใหแกผูสํ าเรจ็การศกึษา จ ํานวน   62  คน ตามหนังสือมหาวิทยาลัยขอนแกน  ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.3022 และ
ตามบันทึก ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.255 ลงวันท่ี  10  พฤษภาคม 2547 โดยครบรอบการเวียนในวันท่ี  17
พฤษภาคม 2547  และเม่ือถึงวันท่ีครบกํ าหนดการเวียนหนังสือแลวปรากฏวาไมมีขอทักทวงแตประการใด
จึงถือวาสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ  สรุปไดดังนี้

-  ระดับปริญญาตรี          50      คน  
-  ระดับปริญญาโท           12     คน  
จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.3 รายงานการปฏิบัติงานของอธิการบดี  ประจํ าเดือนเมษายน 2547
ดวยในเดอืนเมษายน 2547 อธิการบดไีดปฏิบตัภิารกจิตางๆประกอบดวย  งานประจ ําท่ัวไป   

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับตางประเทศ/วิเทศสัมพันธ  การเปนวิทยากรบรรยายหรืออภิปราย  และอื่นๆ  ซ่ึงมีราย
ละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.4 สรุปกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ระหวาง 16  เมษายน – 15 พฤษภาคม 2547
ดวยในชวงวันท่ี 16  เมษายน – 15 พฤษภาคม  2547 มหาวิทยาลัยไดดํ าเนินกิจกรรม

ในดานการพัฒนาวิชาการและผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการ  การสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  การ
พฒันานักศึกษา  การตางประเทศ  การพัฒนาส่ิงแวดลอม การพัฒนาระบบบริหารและบุคลากร
การพฒันาเทคโนโลย ี  และการจดักจิกรรมพเิศษอืน่ๆ  ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ
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จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.5 รายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน
      เดือน เมษายน 2547
         ดวยฝายกจิการพเิศษ และงานประชาสมัพนัธ ไดรวบรวมรายงานขาวมหาวทิยาลัยขอนแกน

ในหนาหนังสือพิมพ วารสาร ส่ือมวลชน  ประจํ าเดือนเมษายน 2547   โดยแยกประเภทเปนขาวดานตางๆ ได
แก วิชาการ  บุคคล  วิจัย  กิจกรรม  ท่ัวไป  และชุมชน  รวมทั้งส้ิน 75  ขาว ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องอื่นๆ
7.1 รายงานการดํ าเนินงานตามมาตรการที่ 3 : มาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคน
     เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบราชการ

ประธานใหอธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมความวาตามท่ีสํ านักงาน ก.พ. แจงแนวทางดํ าเนินการ
ตามมาตรการที่ 3: มาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบราชการ ตามหนังสือสํ านัก
งาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/ว 7 ลงวันท่ี 12  เมษายน 2547  มหาวิทยาลัยไดดํ าเนินการตามมาตรการดังกลาว
และขณะนี้อยูในระหวางการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือการประเมินและคาดวาจะประกาศใชในวันท่ี 27
พฤษภาคม 2547 ซ่ึงมีรายงานการด ําเนนิงานฯ ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม และ ผศ.พศิษิฐ  โจทยกิ่ง
ในฐานะประธานที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) ไดมีหนังสือถึงนายก
สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ใหพิจารณาทบทวนมาตรการที่ 3 : มาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังคนเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบราชการ   แตในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งนี้ ผศ.พิศิษฐ โจทยกิ่ง ไดลาประชุม  
นอกจากนี้ รศ.มนตรี  บุญเสนอ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารย ก็ไดเสนอขอบรรจุวาระ
เกี่ยวกับเรื่องมาตรการที่ 3 นี้เชนเดียวกัน

จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
ประธานให รศ.มนตรี  บุญเสนอ  ไดเสนอเรือ่งเกีย่วกบัแนวทางการด ําเนนิการมาตรการที ่3 :

มาตรการพฒันาและบรหิารก ําลังคนเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพระบบราชการ ท่ีเกี่ยวกับขอกังวลของบรรดาขาราชการ
ท้ังหลาย และเสนอแนวทางเพื่อพิจารณาในการกํ ากับดูแลดานนโยบาย เพื่อใหเกิดการบริหารท่ีเท่ียงธรรมตาม
หลักธรรมภิบาล ดังนี้

1. มาตรการดังกลาวเปนหลักการท่ีดี แตยังมีความกังวลใจในเรื่องความเที่ยงธรรม
2. การกํ าหนดลํ าดับผลการปฏิบัติงานในลํ าดับตํ่ าสุด 5% หรือ 6% ในบางคณะ ยังไมมีความ

ชัดเจนในสายผูสอนและสายสนับสนุน  ซ่ึงมีเกณฑการประเมินตางกัน
3. ขาราชการสวนใหญ ตองการมาเปนขาราชการตั้งแตเริ่มรับราชการ มีหนี้สินท่ีหวังจะนํ า

รายไดในอนาคตมาผอนชํ าระ  ความกังวลในมาตรการนี้จะกอใหเกิดความเครียดและ
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มีผลตอการทํ างานในปจจุบัน
4. ขาราชการสายสนับสนุนบางงานไดรับการพัฒนาอยางมีขอบเขตจํ ากัด
5. ขาราชการสวนใหญ ไมมีความไววางใจในระบบประเมนิปจจบุนั เกรงวาจะไมไดรบัความเปนธรรม
6. การให อกม. เปนท้ังผูก ําหนดเกณฑในการประเมนิและเปนผูพจิารณาการอทุธรณรองทุกข

ดวยนั้น ไมสอดคลองกับหลักธรรมภิบาล
7. การประเมินยังลักล่ัน ไมไดนํ ามาใชกับขาราชการสายบริหาร
8. กรอบเวลาที่ใชดํ าเนินการคอนขางส้ัน อาจกอใหเกิดความไมเปนธรรม

จึงขอเสนอแนวทางดังน้ี
1. สภามหาวิทยาลัยควรกํ ากับนโยบาย โดยอาจมีการเพิ่มเติมในรายละเอียด และ
     ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาดํ าเนินการตามที่สภามหาวิทยาลัยกํ าหนด
2. คณะกรรมการประเมินควรเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย
3. ผูบริหารควรไดรับการประเมินภายใตมาตรการเดียวกัน
4. ควรพิจารณาชะลอการประเมิน จนกวาจะสรางความเขาใจและมีความพรอมมากกวานี้

ท่ีประชุมไดอภิปรายเพิ่มเติมเกี่ยวกับเรื่องปญหาความกังวลใจที่อาจเกิดขึ้น เชน รูปแบบการประเมิน
กรอบเวลาซึ่งอาจส้ันเกินไปท่ีจะสะทอนถึงประสิทธิภาพการทํ างานท่ีแทจริง   การเลือกใชตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
งานท่ีอาจกอใหเกิดความไมเปนธรรม  และผลกระทบที่อาจทํ าใหเกิดปญหาสมองไหลในบางสาขาซึ่งเดิม
มีแนวโนมอยูแลว

อธิการบดีไดชี้แจงเพ่ิมเติมตอที่ประชุมความวา
1. ส่ิงท่ีด ําเนนิการเปนนโยบายของรฐับาล โดยส ํานกังาน ก.พ.เปนผูก ําหนดกรอบแนวทางการด ําเนนิการ

และมหาวิทยาลัยก็จัดทํ าหลักและเกณฑการประเมินตามนั้น
2. สํ านักงาน ก.พ. ให อ.ก.ม. มีอํ านาจหนาท่ีในการพิจารณาการดํ าเนินการในเรื่องนี้ อยางไรก็ตาม

อ.ก.ม.ไมไดมีอํ านาจหนาท่ีในการพิจารณาการอุทธรณรองทุกขตามที่เขาใจ  แตจะมี อ.ก.ม.
อุทธรณและรองทุกขประจํ ามหาวิทยาลัยแยกอีกชุดหนึ่งตางหาก มีอํ านาจหนาท่ีในการพิจารณา
เกี่ยวกับการอุทธรณรองทุกขของขาราชการโดยตรง

3. ระบบและกระบวนการประเมนิท่ีใช ไดยึดหลักเดยีวกนักบัท่ีมหาวทิยาลัยด ําเนนิการอยูแลวในระบบ
การประเมนิพนกังาน องคประกอบของคณะกรรมการประเมนิทุกระดบั จะมีบคุคลภายนอกอยูดวย

4. ขาราชการที่ดํ ารงตํ าแหนงผูบริหารทุกคน ก็ถูกประเมินเชนเดียวกัน ไมมีใครไดรับการยกเวน แต
หลักและวิธีการประเมินใหใชตามแนวทางที่คณะกรรมการประเมินฯของสภามหาวิทยาลัยกํ าหนด

สํ าหรับขอคิดเห็นตางๆนั้น มหาวิทยาลัยยินดีท่ีจะรับไปพิจารณาปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสมตอไป
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวใหแตงต้ังผูแทนสภามหาวิทยาลัย 2 ทาน ไดแก นายสมพร

กลิ่นพงษา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  และ รองศาสตราจารยมนตรี บุญเสนอ  กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารย  พิจารณาเรื่องน้ีรวมกับคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงต้ังขึ้น
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7.2  รายงานผลการเดินทางไปราชการ ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา
ตามที ่อธิการบดมีหาวทิยาลัยขอนแกน ไดรบัอนมัุตใิหเดนิทางไปราชการ ณ ประเทศสหรฐั

อเมรกิา ระหวางวนัท่ี 7 –10 เมษายน 2547 นัน้ จงึขอรายงานผลการเดนิทางดงักลาว ซ่ึงมีภารกจิในการเปน
วทิยากร และเขารวมการประชมุ Annual Conference of Thai Professionals in America and Canada (ATPAC)
Next generation ATPAC : New Resources for Thailand    เขารวมประชมุ 2 ฝาย ระหวางสมาคมนกัวชิาชพีไทย
ในสหรฐัอเมรกิาและแคนาดา (ATPAC)  และเย่ียม University of California Riverside โดยไดเจรจาความเปนไป
ไดในการมีความรวมมอืในดานตางๆ ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ
     จึงนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ

     ที่ประชุมรับทราบ

เลิกประชุมเวลา    11.50  นาฬิกา

(รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)
                                                                  รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
     กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน

นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูจดรายงานการประชุม
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