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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  ครั้งที่  10/2547  ณ  วันที่ 3 มิถุนายน 2547

 รายงานการประชุมคณบดี
ครั้งที่ 10/2547

เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 3 มิถุนายน 2547
ณ  หองประชุมสารสิน  ชั้น 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

*****************************************************
ผูมาประชุม

1.  รศ.ดํ ารงค   หอมดี รองอธิการบดีฝายบริหาร ประธาน
2. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
3. รศ.พิศาล  ศิริธร รองอธิการบดีฝายวิจัย
4. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
5. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
6. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
7. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ คณบดีคณะเกษตรศาสตร
8. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
9. ผศ.วันชัย   สุมเล็ก คณบดีคณะวิทยาศาสตร
10. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา คณบดีคณะศึกษาศาสตร
11. รศ.สุจิตรา  เหลืองอมรเลิศ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร
12. ผศ.สุชาติ   อารีมิตร คณบดีคณะแพทยศาสตร
13. ผศ.ศรีปญญา  ใจใหญ คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
14. นายสมศักดิ์  พิทักษานุรัตน รักษาราชการแทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
15. รศ.นิวัตร  จันทรเทวี คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
16. รศ.บังอร   ศรีพานิชกุลชัย คณบดีคณะเภสัชศาสตร
17. รศ.เกรียงศักดิ์   ศรีสุข คณบดีคณะเทคโนโลยี
18. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
19. ผศ.ธนู  พลวัฒน คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
20. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
21. นางทัศนีย  บุญชูวิทย รกัษาราชการแทนรองผูอํ านวยการฝายบริหาร

แทนผูรักษาราชการแทนผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ
22. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ ผูรักษาราชการแทนผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
23. รศ.สมภพ  พระธานี ผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
24. ผศ.จิตเจริญ  ไชยาคํ า ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ
25. ผศ.สุกิจจา  จันทะชุม ผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล
26. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
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27.รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
เลขานุการท่ีประชุมคณบดี

28.นางสังวาลย  ชางทอง ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาบุคคล
ผูชวยเลขานุการท่ีประชุมคณบดี

ผูไมมาประชุม
1. รศ.สุมนต   สกลไชย อธิการบดี
2. รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรณ คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
3. รศ.สุเมธ  แกนมณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
4. รศ.สุจินต  สิมารักษ รักษาราชการแทนผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผูเขารวมประชุม
1. รศ.ทิพยวรรณา  งามศักดิ์ รองผูอํ านวยการฝายวิชาการ

แทนผูอํ านวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ
2. นายบุญญฤทธิ์   สมบัติหลาย รองประธานคนที่ 1

แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง

เริ่มประชุมเวลา 09.40  นาฬิกา
เนือ่งจากอธกิารบดตีดิราชการ ณ ตางประเทศ จงึไดมอบหมายใหรองอธิการบดฝีายบรหิารเปน

ประธานทีป่ระชมุคณบดแีทน   ประธานกลาวเปดการประชมุและด ําเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระ ดงันี้

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอที่ประชุม
1.1 เรื่องที่ไดนํ าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที่ 5/2547
     เม่ือวันที่ 26 พฤษภาคม 2547 และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง
ประธานใหรองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธในฐานะกรรมการและเลขานุการสภา

มหาวทิยาลัยแจงตอท่ีประชุม ความวา ดวยในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2547 เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2547 มีเรื่อง
ท่ีไดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัย และมติท่ียังไมไดรับการรับรอง  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบและมีขอเสนอแนะใหแกไขในหนาที่ 2 วาระที่ 4.2 ขอความ “ระบบ Total

Quality  Assurance” ใหแกไขเปน “เกณฑ  Thailand Quality Award”

1.2 แนะนํ าผูบริหารที่มารับตํ าแหนงใหม
ประธานกลาวแนะนํ า รองศาสตราจารยกิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย ผูดํ ารงตํ าแหนงคณบดี
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คณะวิศวกรรมศาสตร โดยเริ่มดํ ารงตํ าแหนงดังกลาวตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน  2547
จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที ่2  เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุคณบด ีครัง้ที ่9/2547 เม่ือวนัพุธที ่12 พฤษภาคม 2547
ท่ีประชมุมีมตริบัรองรายงานการประชมุครัง้ 9/2547 เม่ือวนัพธุท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยไมมีการแกไข

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน    -ไมมี-

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 พิจารณาเสนอผูแทนจากผูบริหารและคณาจารย รวมเปนกรรมการ
      เพ่ือพิจารณาออกแบบระบบบริหารงานบุคคล
ประธานใหรองอธิการบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชมุความวา  ดวยสภามหาวทิยาลัย

ในคราวประชมุ ครัง้ท่ี 4/2547 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2547 ไดมีมตใิหมหาวทิยาลัยพิจารณาแตงตั้งกรรมการเพื่อ
พจิารณาออกแบบระบบบรหิารงานบคุคล ตามรางพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษา
พ.ศ.... โดยมอีงคประกอบจาก กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวฒิุ ผูบรหิาร และผูแทนคณาจารย  และมอบหมาย
ให นายสุชาต ิ เมืองแกว เปนประธาน   นางผาณติ  นติฑิณัฑประภาศ   นายสมพร   กล่ินพงษา   รวมเปนกรรมการ และ
ในสวนของกรรมการจากผูบรหิาร และผูแทนคณาจารย ขอเสนอทีป่ระชมุพจิารณา แตงตัง้กรรมการ ดงันี้

1. อธิการบดี เปนกรรมการ
2. รองอธิการบดฝีายแผนและสารสนเทศ เปนกรรมการ
3. คณบด ี3 ทาน เปนกรรมการ
4. ผูอ ํานวยการ ศนูย สถาบนั สํ านกั 1 ทาน เปนกรรมการ
5. ผูแทนสภาคณาจารย 1 ทาน เปนกรรมการ
6. ผูแทนสภาขาราชการและลกูจาง 1 ทาน เปนกรรมการ
7. นายกติตบิดี  ใยพลู เปนกรรมการ
8. หัวหนางานวนิยัและนติกิาร เปนกรรมการ
9. ผูชวยอธิการบดฝีายพฒันาบคุคล เปนกรรมการและเลขานกุาร
10. นางสาวอุนเรอืน  มงคลชยั เปนกรรมการและผูชวยเลขานกุาร
11. นางสาวบญุสม  หาทวายการ เปนกรรมการและผูชวยเลขานกุาร
จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบโครงสรางองคประกอบของกรรมการตามที่เสนอ และเสนอ

แตงต้ังบุคคลตอไปน้ี เปนกรรมการตามลํ าดับที่ 3 และ 4 ดังน้ี
- คณบดีจํ านวน 3 ทาน คือ

1. คณบดีคณะศึกษาศาสตร
2. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร
3. คณบดีคณะแพทยศาสตร
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- ผูอํ านวยการศูนย สถาบัน สํ านัก 1 ทาน คือ
1. ผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ

4.2 เสนอแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองอุทธรณโทษทางวินัยนักศึกษา
ประธานใหรองอธกิารบดฝีายพฒันานกัศกึษาเสนอตอท่ีประชมุความวา ตามขอบงัคับ

มหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวย วนิยันกัศกึษา พ.ศ.2543 ขอ 21 ความวา เม่ืออธิการบดไีดรบัเรือ่งอทุธรณ ใหสงเรือ่ง
ใหคณะกรรมการกลัน่กรองอทุธรณ ซ่ึงท่ีประชมุคณบดแีตงตัง้ขึน้ เพือ่พจิารณากล่ันกรองประเดน็ท่ีอทุธรณและเสนอ
ความเห็นตออธิการบดภีายใน 60 วนั และกรณท่ีีจ ําเปนอาจขออนมัุตติออธิการบดขียายเวลาไดอกีไมเกนิ
60 วนั ซ่ึงกรรมการกลัน่กรองอทุธรณประกอบดวย ประธานกรรมการและกรรมการอกีจ ํานวน 3-5 คน และมีวาระ
1 ป   บดันี ้คณะกรรมการกลัน่กรองอทุธรณไดหมดวาระเมือ่วนัท่ี 23 พฤษภาคม  2547 แลว

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองอุทธรณโทษทางวินัยนักศึกษา 
ซ่ึงประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้

1. รองศาสตราจารยประเสริฐ  ดํ ารงชัย ประธานคณะกรรมการ
2. ผูชวยศาสตราจารยปนปณัทธ  เผือกพันธ เปนกรรมการ
3. ผูชวยศาสตราจารยจุมพล  ราชวิจิตร เปนกรรมการ
4. นางสาวไพรัตน  ขันธแกว เปนกรรมการและเลขานุการ
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหดํ าเนินการจัดทํ าคํ าสั่งแตงต้ังตอไป

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องแจงเพ่ือทราบ
5.1 รายงานการเดินทางไปราชการ ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา
      ระหวางวันที่ 7-10 เม.ย.47 ของอธิการบดี
ดวยอธิการบดีไดเดินทางไปราชการ ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา ในระหวางวันท่ี 7-10 เมษายน

2547  โดยมีภารกิจ 3 เรื่อง คือ 1) รับเชิญเปนวิทยากร และเขารวมประชุม Annual Conference of Thai
Professionals in America and Canada (ATPAC) Next generation ATPAC : New Resources for Thailand
ซ่ึงจัดโดยสมาคมนักวิชาชีพไทยในสหรัฐอเมริกาและแคนาดา  2) ไดเขารวมประชุม 2 ฝาย ระหวางสมาคม
นักวิชาชีพไทยในสหรัฐอเมริกาและแคนาดา (ATPAC) กับมหาวิทยาลัยขอนแกน   และ  3) ไดเย่ียม
พบผูบริหารของ University of California Riverside  ณ  นครลอสแองเจลิส เจรจาความเปนไปไดในการมีความ
รวมมือในดานตางๆ ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ และเลขานุการท่ีประชุมไดแจงขอมูลเพิ่มเติมวา ศาสตราจารยเมธี
เวชารัตนา ประธานสมาคมนักวิชาชีพไทยในสหรัฐอเมริกาและแคนาดา (ATPAC) ไดเดินทางมาเยี่ยมชม
มหาวิทยาลัยขอนแกน พบอธิการบดีและคณบดีบางคณะเพื่อปรึกษาหารือรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับความเปน
ไปไดในรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกน และ ATPAC เม่ือวันท่ี  20 พฤษภาคม 2547 ท่ีผานมา โดยโครง
การหลักท่ีปรึกษาหารือนั้น มีหลายโครงการ อาทิ เกี่ยวกับโครงการพัฒนาอาจารยรุนใหม โครงการดานส่ิงแวด
ลอม และ โครงการ Software Park เปนตน ซ่ึงรายละเอียดจะนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบในโอกาสตอไป

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ
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5.2 สรุปขอมูลจํ านวนรับเขานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจํ าภาคตน ปการศึกษา 2547
ประธานใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแจงตอท่ีประชุมความวา ดวยบัณฑิตวิทยาลัยไดดํ าเนินการรับ

สมัครและสอบคัดเลือกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจํ าภาคตน ปการศึกษา 2547 เรียบรอยแลว มีราย
ละเอียด ดังนี้  1) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จํ านวน 33 คน   2) ระดับปริญญาโท จํ านวน 1,006 คน
3) ระดับปริญญาเอก จํ านวน 73 คน  สรุปจํ านวนรับเขารวมทั้งหมด  1,112 คน ซ่ึงตํ่ ากวาเปาหมายจํ านวนรับท่ี
กํ าหนดไวคอนขางมาก (ขอมูล ณ  วันท่ี 6 พฤษภาคม 2547)  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

เลขานกุารท่ีประชมุไดแจงตอท่ีประชมุเพิม่เตมิวา สํ าหรบัขอมูลการรบัเขานกัศกึษาระดบัปรญิญาตรนีัน้
ณ วันท่ี 30 พฤษภาคม 2547 มีจํ านวนนักศึกษามารายงานเขาศึกษาตามสถิติท่ีปรากฎในระบบของสํ านัก
ทะเบียนและประมวลผล จํ านวน 5,497 คน แตยังสรุปเปนขอมูลจริงไมได เนื่องจากยังมีบางคณะที่เรียกเพิ่ม
และนักศึกษายังสามารถลงทะเบียนชาไดจนถึงวันท่ี 8 มิถุนายน 2547 สํ าหรับในปการศึกษา 2548 มหาวิทยาลัย
มีแผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาจํ านวนเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธจะจัดประชุมคณบดีเพื่อ
วางกลยุทธในการรับนักศึกษาปการศึกษา 2548 เร็วๆนี้

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ และมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดังน้ี
1. ควรมีการศึกษาขอมูลที่เก่ียวของเพ่ือนํ ามาวิเคราะหและวางกลยุทธการรับเขาอยางเปน

ระบบและครอบคลุม
2. ระบบการรับตรงควรพิจารณาขยายการรับนักศึกษาจากภาคอื่นๆดวย มิใชเพียงใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และควรมีวิธีรับตรงในหลายรูปแบบ
3. ควรมีการประชาสัมพันธในเชิงรุกใหมากขึ้นกวาที่เปนอยู  พยายามรวมกับองคกร

ภายนอกจัดกิจกรรมตางๆ มีแผนการประชาสัมพันธดานการตลาดที่ชัดเจน
4. ควรปรับปรุงและพัฒนาหอพักใหนาอยูมากขึ้น และมีบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรูให

มากขึ้น เพราะหอพักเปนปจจัยหน่ึงในการตัดสินใจเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย

5.3  ปญหาการจัดที่พักในหอพักมหาวิทยาลัยแกนักศึกษาใหม
ประธานใหรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาแจงตอท่ีประชุมความวา ดวยงานหอพักนักศึกษา

ไดแจงเรื่องปญหาการจัดท่ีพักในหอพักมหาวิทยาลัยแกนักศึกษาใหม โดยมหาวิทยาลัยมีหอพักสามารถรองรับนัก
ศึกษาไดท้ังหมด จํ านวน 6,644 คน และจัดเปนท่ีพักสํ าหรับนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2547  จํ านวน 3,500
คน  แตเนื่องจาก มีการเพิ่มจํ านวนนักศึกษาใหมจากการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตามประกาศของสํ านักงานคณะ
กรรมการการอุดมศึกษา และจากการท่ีคณะศึกษาศาสตรรับนักศึกษาเพิ่มตามโครงการผลิตครู
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) ซ่ึงงานหอพักนักศึกษาไมไดทราบลวงหนา ประกอบกับ
หอพักท่ี 8, 17 และ 20 ไดปดซอมแซมตลอดภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2547 ทํ าใหจํ านวนที่พักท่ีมีอยูไม
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สามารถรองรับจํ านวนนักศึกษาท่ีเพิ่มขึ้นได จึงตองแกปญหาโดยการจัดท่ีนอนเสริมเพิ่มในหองพัก เพื่อใหเพียง
พอกับการเพิ่มขึ้นดังกลาว

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ และมีขอคิดเห็นเสนอแนะเพิ่มเติมวา มหาวิทยาลัยควรใหความสํ าคัญ

เก่ียวกับการจัดหอพักสํ าหรับนักศึกษา และควรมีการวางแผนและระบบการบริการหอพักสํ าหรับนักศึกษาใน
ระยะยาว เพราะสภาพหอพักในปจจุบันไมคอยเหมาะสมในหลายๆดาน

การแกปญหาเรื่องหอพักโดยมุงเรื่องปริมาณดานเดียวอาจไมพอ เน่ืองจากนักศึกษามี
จํ านวนเพ่ิมมากขึ้นทุกป อาจตองวางแผนเรื่องการจัดการดวย และควรสรางเครือขายกับหอพักเอกชนเพ่ือ
รองรับการใหบริการที่พักแกนักศึกษาดวย

5.4 หลักเกณฑในการจัดกิจกรรมรับนองใหม ประจํ าปการศึกษา 2547
ประธานใหรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาแจงตอท่ีประชุมความวา  ดวยมหาวิทยาลัยได

กํ าหนดหลักเกณฑในการจัดกิจกรรมรับนองใหม ประจํ าปการศึกษา 2547 ซ่ึงมีรายละเอียดตามประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 162/2547) ประกาศ  ณ  วันท่ี 16 มีนาคม 2547

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบและขอความรวมมือใหอาจารย หรือผูท่ีเกี่ยวของในแตละคณะ
กํ ากับ ติดตาม ดูแลกิจกรรมการรับนองใหมใหเปนไปตามหลักเกณฑดังกลาวดวย

ที่ประชุมรับทราบ และมอบใหรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา ประสานความรวมมือกับ
รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาทุกคณะอยางใกลชิด และขอใหมีการนํ าขอมูลสถิติอุบัติเหตุ หรือการเจ็บปวย
อันเน่ืองมาจากการดํ าเนินกิจกรรมการรับนองใหมในปที่ผานมา นํ ามาศึกษาวิเคราะหเปรียบเทียบกับป
ปจจุบัน เพ่ือนํ าไปสูการแกไขปญหาใหตรงประเด็นตอไป

5.5 การจัดตั้งองคการมหาชนหรือหนวยงานในกํ ากับ
ประธานใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมความวา  ดวยในคราวประชุม

คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 16 กันยายน  2546 คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหถือเปนหลักการวา กรณีท่ีสวนราชการจะ
เสนอจัดตั้งองคการมหาชนหรือหนวยงานในกํ ากับ ใหสงเรื่องใหสํ านักงาน ก.พ.ร. พิจารณากอนนํ าเสนอคณะรัฐ
มนตรี และหากการจัดตั้งองคการมหาชน หรือหนวยงานในกํ ากับดังกลาว จะมีผลเปนการเพิ่มอัตรากํ าลังหรืองบ
ประมาณ ใหสํ านักงาน ก.พ.ร. วิเคราะหผลกระทบทางดานอัตรากํ าลังและงบประมาณ เพื่อประกอบการพิจารณา
ของคณะรัฐมนตรีดวย  ก.พ.ร.ไดพิจารณาเรื่องนี้แลว มีมติกํ าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องการขอจัดตั้งองค
การมหาชนหรือหนวยงานในกํ ากับ และกํ าหนดแบบฟอรมการขอจัดตั้งดังเอกสารประกอบการประชุม

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ
6.1  การสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
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ประธานเสนอตอท่ีประชุมความวา ตามคํ าส่ังสภามหาวิทยาลัยขอนแกนท่ี 21/2544 ลงวันท่ี 30
กรกฎาคม พ.ศ.2544 แตงตั้งใหผูชวยศาสตราจารยศรีปญญา  ใจใหญ ดํ ารงตํ าแหนงคณบดีคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2544 นั้น  เนื่องจากบุคคลดังกลาวจะเกษียณอายุราชการในวันท่ี 30
กันยายน 2547 ซ่ึงจะพนจากตํ าแหนงตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2542

และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2543 จึงเห็นควรนํ าเสนอท่ีประชุมคณบดีเพื่อทราบ และขอนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พจิารณาแตงตั้งกรรมการสรรหาฯ ตอไป

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.2 การแตงต้ังผูบริหารในคณะ
ประธานใหผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาบุคคล เสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยคณะตางๆ ไดเสนอ

ขออนุมัติแตงตั้งผูบริหารในคณะหลากหลาย จึงควรจะมีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน เชน การแตงตั้งผูชวยคณบดี
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541 ไมไดกํ าหนดตํ าแหนงนี้ไวและการแตงตั้งรองหัวหนาภาค
วิชา ตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติดังกลาว ไมไดกํ าหนดไวเชนเดียวกัน จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
กํ าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการกํ าหนดจํ านวนตํ าแหนง และชื่อตํ าแหนงท่ีจะใชในการแตงตั้ง

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีขอคิดเห็นวา เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการบริหารงาน จึงเห็น

ควรใหอยูในดุลยพินิจของคณบดีแตละคณะพิจารณากํ าหนดจํ านวนตํ าแหนง ชื่อตํ าแหนง ผูบริหารคณะ
ระดับผูชวยคณบดี   และรองหัวหนาภาควิชาตามความเหมาะสม โดยคํ านึงถึงสิทธิประโยชนตางๆ
ประกอบดวย

นอกจากนี้ คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร ไดหารือปญหาการบริหารจัดการในคณะที่มี
บุคลากรที่เปนขาราชการจํ านวนนอย ทํ าใหมีขอจํ ากัดในการพิจารณาแตงต้ังผูบริหารในคณะ ในกรณีเชนน้ี
คณะสามารถพิจารณาแตงต้ังจากพนักงานไดหรือไม

มหาวิทยาลัยรับจะนํ าเรื่องดังกลาวไปพิจารณาเพื่อสรางระบบรองรับใหพนักงานสามารถ
ดํ ารงตํ าแหนงบริหารไดตอไป

6.3  การปรับปรุงสภาพถนนหนาคณะเกษตรศาสตร และระบบจราจรในมหาวิทยาลัย
ประธานสภาคณาจารย เสนอตอท่ีประชุมความวา ดวยสภาพถนนหนาคณะเกษตรศาสตร นั้นมี

สภาพชํ ารุดมาก และอาจกอใหเกิดอันตรายแกผูท่ีสัญจรไปมาได อีกท้ัง มหาวิทยาลัยควรจะปรับปรุงท่ีกั้นถนน
หรือเสนเขตแนวถนนใหเปนท่ีสังเกตไดชัดเจนเพื่อปองกันและลดการเกิดอุบัติเหตุบนทองถนน  เชน มีไฟกระ
พรบิท่ีพื้นถนน หรือการวางระบบการจราจร เชน การหามไมใหนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ใชรถจักรยานยนตเปนพาหนะ
อยางเชนบางมหาวิทยาลัย เปนตน

คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  เสนอตอท่ีประชุมความวา  มหาวิทยาลัยควรจะพิจารณาจัดระบบ
จราจรทางเขา-ออกมหาวิทยาลัยบริเวณประตูศาลเจาพอมอดินแดงใหม เนื่องจากปจจุบันประสบปญหาการ
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จราจรติดขัดมากในชั่วโมงเรงดวน  ซ่ึงอาจขยายประตูทางเขาประตูศาลเจาพอมอดินแดง หรือเปดใหเขา-ออก
ดานประตู 2 โรงเรียนสาธิตมอดินแดง ซ่ึงจะชวยใหการจราจรคลองตัวมากย่ิงขึ้น

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบและพิจารณา
ที่ประชุมรับทราบ และมหาวิทยาลัยโดยฝายกิจการพิเศษรับจะนํ าไปพิจารณาเพื่อปรับปรุง

แกไขใหดีขึ้นตอไป   สํ าหรับการจัดระบบการจราจรบริเวณประตูศาลเจาพอมอดินแดงน้ัน  ขณะน้ีไดเปด
ประตู 2 โรงเรียนสาธิตมอดินแดงเพ่ิม เพ่ือใหการจราจรมีความคลองตัวยิ่งขึ้น  และมหาวิทยาลัยก็จะมี
โครงการปรับปรุงพ้ืนที่และวางแผนจัดระบบการจราจรบริเวณดังกลาวตอไป

6.4  การจัดสวัสดิการที่พักสํ าหรับพนักงาน
คณบดีคณะเกษตรศาสตรเสนอตอท่ีประชุมความวา มหาวิทยาลัยควรพิจารณาเรื่องการจัดสวัสดิ

การท่ีพักสํ าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อเปนแรงจูงใจใหไดอาจารยท่ีมีศักยภาพสูงมาทํ างาน สามารถแขงขัน
กับสถาบันอื่นๆไดและใหพนักงานมีความรักและผูกพันตอองคกร

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมเพื่อพจิารณา
ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นวามหาวิทยาลัยควรพิจารณาเรื่องน้ีเชื่อมโยงกับระบบการบริหาร

งานบุคคลของมหาวิทยาลัย  โดยในเรื่องสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยน้ัน ควรพิจารณาทบทวนหลัก
เกณฑการจัดสรรที่พักเพ่ือเปนสวัสดิการสํ าหรับพนักงาน และควรมีมาตรการที่เขมงวดในการพักอาศัยในที่
พักของมหาวิทยาลัย

เลิกประชุมเวลา 12.10 นาฬิกา

                (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)
                   รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

                 เลขานุการท่ีประชุมคณบดี
นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน   มูลศรี
ผูจดบันทึกรายงานการประชุม
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