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เนื่องจากนายกสภามหาวิทยาลัยปวยจึงขอลาประชุม และมอบหมายใหอุปนายกสภา

มหาวิทยาลัย ทํ าหนาท่ีประธานการประชุมแทน และประธานไดกลาวเปดประชุมและดํ าเนินการประชุมไป
ตามระเบียบวาระดังนี้

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงตอที่ประชุม  -ไมมี-
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องที่เลขานุการแจงตอที่ประชุม  -ไมมี-

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
   ครั้งที่  6/2548  เม่ือวันที่  7  กันยายน 2548
 - หนา 22 วาระที่ 7.1 บรรทัดท่ี 7 คํ าวา “…ขอคิดเห็น….” แกไขเปน “…ขอคิดเห็น…”
เม่ือแกไขแลว ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2548

เม่ือวันท่ี  7  กันยายน  2548

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องสืบเน่ือง
4.1  รายงานสถานภาพเงินฝากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยขอนแกน

รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอท่ีประชุมวา มหาวิทยาลัยขอรายงานสถานภาพสินทรัพย
และการลงทุนของมหาวิทยาลัย และรายจายจากเงินรายไดเพียงวันท่ี  15 กันยายน 2548  ดังนี้
1. สถานภาพสินทรัพยและการลงทุน

ประเภท จํ านวนเงิน (บาท) จํ านวนเงิน (บาท)
สินทรัพย 3,749,952,909.12
   ก) ประเภทดอกผลใชได 3,475,397,055.57
   ข) ประเภทดอกผลมีขอกํ าหนด 274,555,853.55
การลงทุน 3,749,952,909.12
    เงนิฝากธนาคาร/สถาบนัการเงนิ 1,409,212,909.12 1,409,212,909.12
ตราสารหนี้ 1,940,740,000.00

พันธบัตร 1,129,980,000.00
หุนกู (รวมบรรษทัเงนิทุน) 474,660,000.00
อื่นๆ 336,100,000.00

   ตราสารทุน 400,000,000.00*
หุนสามัญ -
กองทุนรวมทีล่งทุนในหุน 400,000,000.00

* NAV ณ วนัท่ี 15 กนัยายน 2548  = 10.649 บาท
2. รายได

     2.1 ดอกเบีย้รบัปงบประมาณ 2548 ( 1 ต.ค.2547 – 15 ก.ย. 2548 ) = 111,454,958.49 บาท
3.  รายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ 2548 (1 ตลุาคม 2547-15 กนัยายน2548)

3.1 เงินอุดหนุนคาจางชั่วคราว   98,118,419.42
3.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ            858,288,705.86
3.3 เงินอุดหนุนท่ัวไป            196,607,364.62
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3.4 เงินทุน  176,982,857.83
3.5 รายจายอื่นๆ            492,707,530.68

รวม           1,822,704,878.41
4. สหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน

มหาวิทยาลัยขอนแกนใหสหกรณออมทรัพยฯกูยืมเงินจํ านวน 150,000,000.00 บาท
ไดรบัดอกเบีย้จากสหกรณออมทรพัยแลวจ ํานวน 2 งวด (ก.ค. – ส.ค. 2548) เปนเงนิ  909,246.57 บาท
ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ และมอบใหคณะกรรมการการเงินมหาวิทยาลัยรับไปพิจารณา

กํ าหนดวิธีการรายงานเงินกองทุนรวมใหมีมูลคาสินทรัพยที่เปลี่ยนแปลงตามราคาตลาด

4.2  แผนการด ําเนินงานของผูไดรบัการสรรหาใหดํ ารงต ําแหนงคณบดคีณะแพทยศาสตร
อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกนวา ในคราวประชุมครั้งท่ี

6/2548  เม่ือวันท่ี 7 กันยายน ไดมติเห็นชอบใหแตงตั้ง ศาสตราจารยวิรุฬห เหลาภัทรเกษม  ดํ ารง
ตํ าแหนงคณบดีคณะแพทยศาสตร  ตั้งแตวันท่ี 6 ตุลาคม 2548 เปนตนไป ตามที่คณะกรรมการสรรหา
คณบดีคณะแพทยศาสตรเสนอ  โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะเพิ่มเติมใหคณะกรรมการสรรหาฯเสนอแผน
การดํ าเนินงาน ของผูไดรับการคัดเลือกใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานทราบ นั้น  ในการนี้จึงขอ
เสนอแผนการดํ าเนินงานซึ่งไดจัดทํ าเปนเอกสาร แนวคิดในการแกปญหาและแนวทางการบริหาร คณะ
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2548 –2552  ของ ศาสตราจารยวิรุฬห  เหลาภัทรเกษม
ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

4.3 การจัดสรรงบประมาณเงินรายไดเพ่ือสนับสนุนการวิจัย
ศ.เมธา วรรณพัฒน เสนอตอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี

6/2548 เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2548 ในวาระที่ 5.2 เรื่องการขออนุมัติงบประมาณเงินรายไดประจํ าปงบ
ประมาณ พ.ศ. 2549  ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยมีขอคิดเห็นสวนหนึ่งใหมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับตัวเลขทั้งใน
เปาหมายของตวัชีว้ดั และตัวเลขงบประมาณ เพือ่ใหไดขอมูลท่ีถกูตองเหมาะสม และหากมีการเปล่ียนแปลง
ตัวเลขใหแจงใหสภามหาวิทยาลัยทราบดวยนั้น ใครขอเสนอใหมหาวิทยาลัยรายงานความคืบหนาในการ
ด ําเนนิการดงักลาว เชนในเรือ่งของงบประมาณดานการวจิยัไดมีการปรบัและจดัสรรเพิม่แลวหรอืไมอยางไร

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ ทีป่ระชมุพิจารณาแลว มีขอเสนอแนะใหคณะกรรมการการเงนิพิจารณาเกีย่วกับ

การจดัสรรงบประมาณเงนิรายไดเพ่ิมเตมิเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยวาควรมีแนวทางอยางไร  และให
มหาวิทยาลัยกํ าหนดหลักการเก่ียวกับ Research Funding Model ใหมีความชัดเจนตอไปดวย
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ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องเพ่ือพิจารณา
5.1  รางงบประมาณประจํ าป 2549 ของสถานจัดการและอนุรักษพลังงาน

                 คณะวิศวกรรมศาสตร
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรเสนอตอท่ีประชุมวา ตามระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วา

ดวย การบริหารสถานจัดการและอนุรักษพลังงาน คณะวศิวกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541
ขอ 14 ก ําหนดใหในแตละปกอนเริม่งบประมาณ ใหผูอ ํานวยการจดัทํ ารางงบประมาณรายรบั- รายจาย
ประจ ําป เสนอคณะกรรมการอ ํานวยการเพือ่พจิารณา ใหความเห็นชอบกอนเสนอสภามหาวทิยาลัย นัน้
บดันี ้สถานจดัการและอนรุกัษพลังงานไดจดัทํ ารางงบประมาณประจํ าป 2549  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม
2548 – 30 กันยายน 2549 )  ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากกรรมการอํ านวยการแลว ในคราวประชุมครั้งท่ี
2/2548   เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2548  และท่ีประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งท่ี 14/2548 เม่ือวันท่ี
10 สิงหาคม 2548  ไดพิจารณาใหความเห็นชอบพรอมท้ังมีขอเสนอแนะใหจัดทํ ารายละเอียดเพิ่มเติม
ประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยดวยแลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนมัุตงิบประมาณประจ ําป 2549 ของสถาน
จดัการและอนรุกัษพลังงานฯ

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติงบประมาณประจ ําป 2549 ของสถานจดัการและ
อนุรกัษพลงังาน คณะวิศวกรรมศาสตร  ตามที่เสนอโดยมีขอคิดเห็น ดังน้ี

-   ขอใหสรุปผลการดํ าเนินการในไตรมาศแรก ทั้งดานการเงิน และการจัดการ
     เชนการสรางองคความรูตางๆ ใหสภามหาวิทยาลัยรับทราบดวย
- สถานจัดการและอนุรักษพลังงานฯ ควรพิจารณาทํ าวิจัยหรือพัฒนาองคความรูใน

เรือ่งเก่ียวกับพลงังานทีเ่ปนทีส่นใจของสงัคม เชน การใชพลงังานจากแกสโซฮอลล
สบูดํ า หรืออื่นๆ  เพ่ือหาแนวทางทํ าใหเกิดประโยชนตอสังคม และสอดคลองกับ
มาตรการการประหยัดพลังงานของรัฐ ในฐานะที่เปนหนวยงานของมหาวิทยาลัย

- การเสนอขออนุมัติงบประมาณ หรือเรื่องอื่นๆของแตละหนวยงาน ควรมีขอมูล
ประกอบการพิจารณาที่สามารถใหอํ านาจในการวิเคราะหของกรรมการสภา

     มหาวิทยาลัยอยางเพียงพอ   ทั้งน้ี ขอใหอธิการบดีรับไปพิจารณาโดยอาจจัดให
     มีการประชุมหารือกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เปนบุคคลภายในนอกวาระการ
     ประชุม เพ่ือกํ าหนดแนวปฏิบัติในการเสนอขอมลูประกอบการพจิารณาของสภา
      มหาวทิยาลยัเก่ียวกับการเสนองบประมาณ

5.2 ขอปรึกษาหารือเรื่องกองทุนสํ ารองเลี้ยงชีพ
อธิการบดเีสนอตอท่ีประชมุวา ปจจบุนัมหาวทิยาลัยขอนแกน มีบคุลากรหลายประเภท ไดแก

1) ขาราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษา  2) ลูกจางประจ ํา  3) พนกังานมหาวทิยาลัยซ่ึงจางจากงบประมาณ
แผนดิน  4) พนักงานมหาวทิยาลัยจางจากเงินรายได  5) พนักงานองคกรในกํ ากับ  6) ลูกจางชั่วคราว
ซ่ึงในดานสวสัดกิารเพือ่เปนหลักประกนัเม่ือเกษียณอายุราชการหรอืเม่ือลาออกจากราชการนั้น  ขณะนี้มีดังนี้

1. กองทุนบํ าเหน็จบํ านาญขาราชการ (กบข.) ซ่ึงเปนระบบกลางสํ าหรับขาราชการ
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     พลเรือนทุกประเภท รวมทั้งขาราชการของมหาวิทยาลัยขอนแกน
2. กองทุนสํ ารองเล้ียงชีพของลูกจางประจํ า (กสจ.) ซ่ึงเปนระบบกลางสํ าหรับลูกจาง

ประจํ า รวมทั้งลูกจางประจํ าของมหาวิทยาลัยขอนแกนดวย
อยางไรก็ตามยังมีบุคลากรของมหาวิทยาลัยอีกจํ านวนไมนอยกวา 1,500 คน (ประมาณ

30% ของบุคลากรทั้งหมด) ไดแก พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางชั่วคราว รวมทั้งพนักงานมหาวิทยาลัย
เม่ือเปนมหาวิทยาลัยในกํ ากับในอนาคตอันใกล  ยังไมมีสวัสดิการในลักษณะดังกลาวขางตน ดงันัน้ เพือ่
เปนหลักประกันความมั่นคงของผูปฏิบัติงาน อันจะสงผลใหจูงใจผูมีความสามารถเขามาปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยหรืออยูไดในระบบ ประกอบกับพระราชบัญญัติกองทุนสํ ารองเล้ียงชีพ เปดโอกาสใหจัดตั้ง
กองทุนสํ ารองเล้ียงชีพได   มหาวิทยาลัยจึงขอเรียนปรึกษาหารือสภามหาวิทยาลัยเรื่องการจัดตั้งกองทุน
สํ ารองเล้ียงชีพ ดังกลาว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาและขอเรียนปรึกษา ดังนี้
1. มหาวิทยาลัยขอนแกน  ควรจัดตั้งกองทุนสํ ารองเล้ียงชีพสํ าหรับบุคลากรท่ีไมมีระบบ

กบข. หรือ กสจ. หรือไม
2. คํ าแนะนํ าหรือขอเสนอแนะในการจัดตั้งและการบริหารกองทุนเปนอยางไร
3. หากสภามหาวิทยาลัยขอนแกนเห็นควรในหลักการใหจัดตั้งกองทุนสํ ารองเล้ียงชีพ ขอ

อนุญาตใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการจัดตั้งกองทุนสํ ารองเล้ียงชีพ
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการใหมีการจัดตั้งกองทุนสํ ารองเลี้ยง

ชีพสํ าหรับบุคลากรที่ไมมีระบบ กบข. หรือ กสจ. โดยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี
1. มอบใหอธิการบดีแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาแนวทางและหลักการการจัดตั้ง

กองทุนสํ ารองเลี้ยงชีพสํ าหรับบุคลากรที่ไมมีระบบ กบข. หรือ กสจ. โดยใหหารือ
ที่ประชมุคณบดแีละผูเก่ียวของภายในมหาวทิยาลยั ทัง้น้ีมอบให ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม
นางสาวนวพร เรืองสกุล และ ศ.กนก วงษตระหงาน เปนที่ปรึกษาใหกับคณะ
กรรมการฯ ดังกลาว

2. การพิจารณาควรมองถึงอนาคตดวยวา เม่ือบุคคลเหลาน้ีเกษียณอายุราชการไป
แลว มหาวิทยาลัยยังมีตนทุนเพียงพอที่จะรองรับการดูแลคนกลุมน้ีตอไปไดหรือ
ไมอยางไร   ทั้งน้ี ควรมีมาตรการในการวางแผนกํ าหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเพ่ือ
ใหบุคลากรสามารถวางแผนชีวิตของตนเองหลังเกษียณอายุได

5.3  เสนอแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน
รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอท่ีประชุมวาดวยคณะกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดดํ ารงตํ าแหนงครบวาระ 3 ป   เม่ือวันท่ี  28  กันยายน 2548    เพื่อใหเปนไป
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.
2536   ขอ 10   ซ่ึงกํ าหนดใหอธิการบดีพิจารณานํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งประธาน
กรรมการและกรรมการ… ”       จึงขอเสนอ นายอภิสิทธิ์   รุจิเกียรติกํ าจร   เปนประธานกรรมการ
สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน อีกวาระหนึ่ง พรอมท้ังคณะกรรมการอีกจํ านวน 28 คน ซ่ึงมี



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ 7/2548  วันที่  5  ตุลาคม 2548

7

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  ท้ังนี้ ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีคราว
ประชุมครั้งท่ี 17/2548  เม่ือวันท่ี 21  กันยายน 2548  ดวยแลว

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบการแตงตั้งประธานและคณะ
กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามที่เสนอ

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการใหแตงต้ังประธานและคณะ
กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยตามที่เสนอ  โดยใหมหาวิทยาลัยดํ าเนินการตามขอคิดเห็นของ
ที่ประชุมคณบดีคราวประชุมครั้งที่ 17/2548 เม่ือวันที่ 21 กันยายน 2548 ที่ใหมีการปรับแกไข
ขอบังคับฯ วาดวย คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน  และ  การจัดสัมมนาปรับ
บทบาททิศทางการทํ างานรวมกันระหวาง มหาวิทยาลัย คณะกรรมการสงเสริมฯ และสมาคมศิษยเกา
มหาวิทยาลัยขอนแกนดวย   ทั้งน้ี คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยควรเปนบุคคลหลาก
หลายสาขาอาชีพ และมีบทบาทในการใหคํ าแนะนํ าและสงเสริมมหาวิทยาลัยตามเปาหมายและ
ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

5.4  เสนอแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอํ านวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษา
       การจัดการ

กรรมการและเลขานุการเสนอตอท่ีประชุมวา ตามขอ 10  แหงระเบียบมหาวิทยาลัย
ขอนแกน วาดวยโครงการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2546  กํ าหนดให
การดํ าเนินงานในวิทยาลัย ใหมีคณะกรรมการอํ านวยการ ประกอบดวย รองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมาย
และผูแทนท่ีประชุมคณบดี 2 คน เปนกรรมการโดยตํ าแหนง ผูอํ านวยการเปนกรรมการและเลขานุการ
และกรรมการผูทรงคุณวุฒิอีกไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 7 คน โดยใหอธิการบดีพิจารณาเสนอชื่อ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง

บัดนี้ กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอํ านวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ
ตามคํ าส่ังสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 21/2546 ไดส้ินสุดวาระการดํ ารงตํ าแหนงเม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม
2548    จึงเสนอแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดเดิมดํ ารงตํ าแหนงอีกวาระประกอบดวย

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการอํ านวยการ
1.  ดร.ณรงคชัย  อัครเศรณี
2.  นายทวี บุตรสุนทร

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอํ านวยการ
1.  นายสุนทร  อรุณานนทชัย
2.  ศาสตราจารยเกียรติคุณ น.ต. ดร.กํ าจร  มนุญปจุ ร.น.
3.  นายชัยณรงค  อินทรมีทรัพย
4.  ดร.วีรวัฒน  กาญจนดุล
5.  รองศาสตราจารย ดร.ปริญญา  จินดาประเสริฐ
6.  ศาสตราจารย ดร.กนก  วงศตระหงาน
7. ดร.สุวรรณ  วลัยเสถียร
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ท้ังนี ้ไดรบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณบดคีราวประชมุครัง้ท่ี 17/2548 เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2548 แลว
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะ

กรรมการอํ านวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ ตามที่เสนอ

5.5 ขออนุมัติหลักการแตงต้ังรองอธิการบดีเพ่ิม
อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกน ไดอนุมัติแตงตั้ง

รองอธิการบดีฝายตางๆ จํ านวน 7 คนไดแก 1) รองอธกิารบดฝีายบรหิาร  2) รองอธิการบดฝีายแผนและ
สารสนเทศ  3)รองอธกิารบดฝีายวชิาการและวิเทศสัมพันธ  4) รองอธิการบดีฝายวิจัย  5) รองอธิการบดี
ฝายพัฒนานักศึกษา  6)รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ  และ 7) รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร
แลวนั้น

โดยที่ปจจุบันมหาวิทยาลัยขอนแกน มีวิทยาเขตหนองคาย ซ่ึงตั้งอยูท่ีจังหวัดหนองคาย
ไดจดัการเรยีนการสอนทีจ่งัหวดัหนองคาย รวม 4 หลักสูตร 7 สาขาวชิา ไดแก หลักสูตรบรหิารธรุกจิบณัฑติ
สาขาวิชาการเงิน  สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการทองเท่ียว  หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาวิชา
เทคโนโลยีอาหาร  และหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร นักศึกษาผูสํ าเร็จการศึกษาในปการ
ศึกษา 2547 มีจํ านวน 167 คน จํ านวนนักศึกษาท้ังหมด  854 คน  มีบุคลากรท้ังหมด 119 คน จํ าแนก
เปนสายผูสอน  62 คน  สนับสนุนวิชาการ  55 คน  ขาราชการชวยราชการ  2 คน ไดรับงบประมาณ
สนับสนุนจากรัฐบาลปละประมาณ 40 ลานบาท  มีอาคารรวมทั้งส้ิน 9 หลัง

เพื่อใหการบริหารงานของวิทยาเขตหนองคาย มหาวิทยาลัยขอนแกนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และสามารถตอบสนองตอยุทธศาสตรและกลยุทธท่ีไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
แลวไดรวดเร็วและเห็นผลมากขึ้น ตลอดจนใหสามารถสนองตอการเปล่ียนแปลงการบริหารจัดการของ
ภาครฐัไดอยางทันกาลและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงตามมาตรา 27 แหงพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการพลเรอืน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ใหมีรองอธิการบดีแตละวิทยาเขตได จึงใครขออนุมัติหลักการใหมี
รองอธกิารบดเีพิม่ขึน้อกี 1 ต ําแหนง ไดแก รองอธิการบดฝีายวทิยาเขตหนองคาย เพือ่ทํ าหนาท่ีรบัผดิชอบ
การบริหารงานของวิทยาเขตหนองคาย เชื่อมโยงและประสานกับองคการท้ังภาครัฐและเอกชนท้ังในจงัหวดั
หนองคายและจงัหวดัใกลเคียงและรบัผดิชอบในการน ํากลยุทธของมหาวทิยาลัยในดานความเชือ่มโยงกับ
ชมุชนทองถิน่ไปปฏิบตังิานใหบรรลวุตัถปุระสงค  ซ่ึงมีรายละเอยีดหนาท่ีตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติจํ านวนตํ าแหนงรองอธิการบดีเพ่ิมอีก

1 ตํ าแหนง เพ่ือแตงต้ังเปนรองอธิการบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย ตามที่เสนอ  และเน่ืองจาก
มหาวิทยาลัยอยูในระหวางการดํ าเนินการปรับเปลี่ยนไปสูการเปนมหาวิทยาลัยในกํ ากับของรัฐตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับใหม  จึงอนุมัติในหลักการใหรองอธิการบดีฝายวิทยาเขต
หนองคาย เปนผูรักษาราชการผูอํ านวยการวิทยาเขตหนองคาย ดวย
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5.6   ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน จํ านวน  2  หลักสูตร
กรรมการและเลขานกุารเสนอตอท่ีประชมุวา ดวยมหาวทิยาลัยและคณะในสังกดัไดเสนอขอ

อนมัุตหิลักสูตร ซ่ึงไดผานความเหน็ชอบจากคณะกรรมการกลัน่กรองหลักสูตร และคณะกรรมการผูทรงคณุวฒุิ
พจิารณาหลักสูตรไดพจิารณาและแนะน ําใหแกไขขอความตางๆ ผูรบัผดิชอบหลกัสูตรไดด ําเนนิการแกไขตามขอ
เสนอแนะของผูทรงคณุวฒิุเรยีบรอยแลว จ ํานวน 2 หลักสูตร ซ่ึงมีรายละเอยีดการจ ําแนกหลักสูตรตามประเภท
หลักสูตร ระดบัปรญิญา  คณะ   และประเภทการเปดสอน ตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบหลักสูตรตามที่เสนอ  2 หลักสูตร  ดังน้ี
1. หลกัสตูรประกาศนียบัตรบณัฑติ สาขาวชิาศลัยศาสตรชองปากและแมก็ซลิโลเฟเชยีล

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)
2. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2548)

5.7  เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา    
กรรมการและเลขานกุารเสนอตอท่ีประชมุวา ดวยคณะตางๆในสังกัดโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการประจํ าคณะไดเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษาโดยรับรองวาไดตรวจสอบรหัส
ประจํ าตัวนักศึกษา  ชื่อ-ชื่อสกุล รายวชิา  สาขาวชิา  และคะแนนเฉลีย่สะสม ถกูตองเรยีบรอยแลว
มหาวทิยาลัยจงึน ําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติตามอํ านาจตามความในมาตรา 16 (3) แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2541   จํ านวน  130  คน   ประกอบดวย

-  ระดบัปรญิญาเอก     1 คน       - ระดับปริญญาโท         37 คน
- ระดับปริญญาตรี         92 คน

ซ่ึงมีรายละเอยีดสรปุการจ ําแนกผูสํ าเรจ็การศกึษาตามคณะ   ระดบัหลักสูตร  ชือ่ปรญิญาตามเอกสารประกอบวาระ
การประชมุ    อนึง่ เนือ่งจากในการตลุาคมนี ้จะมีนกัศกึษาสํ าเรจ็การศกึษาเปนจ ํานวนมาก เพือ่เอือ้ประโยชนให
นักศึกษาสามารถเขารับพระราชทานปริญญาบัตรไดทันในเดือนธันวาคม 2548 นี้ จึงใครขอเวียนหนังสือ
ขออนุมัติปริญญาใหผูสํ าเร็จการศึกษาในเดือน ตุลาคม 2548 เพิ่มขึ้นอีก 1 รอบ รวมเปน 2 รอบ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติปริญญาใหผูสํ าเร็จการศึกษาตามที่เสนอ

ระเบียบวาระที่  6   เรื่องเสนอเพื่อทราบ
6.1 รายงานการประเมินผลองคกรในกํ ากับสถาบันสันติศึกษาปงบประมาณ 2547

รองอธกิารบดฝีายบรหิารเสนอตอท่ีประชมุวา ดวยคณะกรรมการตรวจสอบและประเมนิผล
การด ําเนนิงานองคกรในกํ ากับ ตามคํ าส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 2559/47 ลงวันท่ี 22 กรกฎาคม 2547
ไดดํ าเนินการประเมินผลจากงบการดํ าเนินงานปงบประมาณ 2547 ของสถาบันสันติศึกษา สรุปไดวา
สถาบันสันติศึกษามีโครงการ 5 โครงการ มีรายไดสนับสนุนจํ านวน 6,127,570.36 บาท รายจายโครงการ
จํ านวน 4,389,306.88 บาท รายจายดํ าเนินงานและบริหารจํ านวน 1,092,894.05 บาท รายจายจัดซ้ือ
ครภัุณฑเปนงบลงทนุจ ํานวน 73,402.25 บาท มีรายไดมากกวารายจาย จ ํานวน 253,526.06 บาท มีรายได
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รับลวงหนา 2 โครงการ จํ านวน 944,039.82 บาท และมีคาใชจายคางจายจํ านวน 45,181.62 บาท มี
เงินคงเหลือ จํ านวน 2,740,706.90 บาท มีทุนสะสมยกไปจํ านวน 2,167,785.31 บาท การจัดทํ าบัญชี
ใชเกณฑคงคางผลการดํ าเนินโครงการ 5 โครงการ มีโครงการที่ยังไมแลวเสร็จ 2 โครงการ ซ่ึงจะดํ าเนิน
การตอเนื่องในป 2548  สถาบันสันติศึกษาเปนองคกรในกํ ากับของมหาวิทยาลัยขอนแกน แตยังไมเคยจัด
สรรผลประโยชนในสวนทีค่วรสงใหมหาวทิยาลัยขอนแกน เพือ่สมทบใหน ําไปจดัสรรเปนคาสาธารณปูโภคสวนรวม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ และมีขอคิดเห็นเสนอแนะดังน้ี

1. การรายงานการประเมินผลองคกรในกํ ากับ ควรรายงานผลการประเมินการดํ าเนินงาน
     ดานการจัดการที่ไมใชตัวเงินดวย   และทุกหนวยงานที่เปนองคกรในกํ ากับควรเสนอ
     รายงานผลการดํ าเนินงานทัง้ในสวนของงบประมาณและการบรหิารจดัการมาพรอมกันเพ่ือ
      ใหเหน็ภาพรวมทัง้หมด
2. มหาวิทยาลัยควรกํ าหนดหลักเกณฑใหทุกหนวยงานที่เปนองคกรในกํ ากับตองจัดสรร
     ผลประโยชนใหมหาวิทยาลัยเพ่ือสมทบเปนคาสาธารณูปโภคสวนรวมเหมือนกัน

6.2 สรุปการรายงานการติดตามผลการปฏิบัติราชการตามคํ ารับรองการปฏิบัติราชการและ
      การประเมนิผลการปฏบัิติราชการ มหาวทิยาลยัขอนแกน  ประจ ําปงบประมาณ  พ.ศ. 2548
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่อธิการบดีไดลงนาม

คํ ารับรองการปฏิบัติราชการกับเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เม่ือวันท่ี  22  เมษายน 2548
ตามหนังสือท่ี ศธ 0510/ว 684 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2548 มหาวิทยาลัยดํ าเนินการตามแนวทางที่
สํ านักงาน ก.พ.ร. กํ าหนดไว ซ่ึงในขณะนี้อยูในสวนของการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
คํ ารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ โดยมหาวิทยาลัยไดมีการดํ าเนินการ ณ ปจจุบันในประเด็น
สํ าคัญ ดังนี้

1. รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํ ารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย
ขอนแกน (SAR) รอบ 9 เดือน ( 1 ตุลาคม 2547 – 30 มิถุนายน  2548 )

2. การประชุมเพื่อหามาตราการเพิ่มคาคะแนนตัวชี้วัดท่ีตองพิจารณาเปนพิเศษ : คาคะแนนการ
ประเมินตนเองตํ่ ากวา 3ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํ ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของมหาวิทยาลัยขอนแกน (SAR) รอบ 9 เดือน

3. การเตรียมการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํ ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจํ าปงบประมาณ 
พ.ศ. 2548  รอบ 12 เดือน

4.  การเปล่ียนแปลงตัวชี้วัดและรายละเอียดตัวชี้วัดท่ีมีการเปล่ียนแปลงตามคูมือการประเมินผลการ
     ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํ ารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย/สถาบัน
     เทคโนโลยีราชมงคล ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2548 สํ านักงาน ก.พ.ร.
5.  การเตรียมความพรอมในการติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการตามคํ ารับรองการปฏิบัติ
     ราชการ ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ครั้งท่ี 2 (Site Visit II)

ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
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จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.3 รายงานสรปุโครงการความรวมมือระหวางมหาวทิยาลยัขอนแกนกับองคกร สถาบนัตางๆ
อธิการบดีเสนอตอท่ีประชุมวา มหาวิทยาลัยขอนแกน ขอรายงานสรุปความรวมมือ

ระหวางมหาวิทยาลัยกับองคกร สถาบันตางๆ ในชวงเดือนท่ีผานมา  ดังนี้
1. การเจรจาความรวมมือทางวิชาการกับรัฐบาลประเทศภูฏาน
เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2548 อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน พรอมดวยรองอธิการบดี

ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ คณบดีคณะเกษตรศาสตร คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร และผูอํ านวยการ
ศูนยเกษตรนานาชาติ คณะเกษตรศาสตร ไดเขาพบ ฯพณฯ Lyonpo Sangay Ngedup นายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตร และ ฯพณฯ Jigmy Singay รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขแหง
ประเทศภูฏาน (Bhutan) เพื่อเจรจาความรวมมือทางวิชาการและวิจัยทางดานการเกษตรและสาธารณสุข
ซ่ึงจัดเปนสาขาท่ีสํ าคัญท่ีประเทศภูฏานตองการพัฒนามากท่ีสุด

ผลจากการหารือในเบื้องตนรัฐบาลประเทศภูฏานจะจัดสงเจาหนาท่ีระดับสูงจํ านวน 3 คน 
มาศึกษาขอมูล ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน และรวมกับคณาจารยท่ีเกี่ยวของของมหาวิทยาลัยขอนแกนใน
การรางเอกสารโครงการความรวมมอื โดยเฉพาะอยางย่ิงดานการพฒันาทรพัยากรมนษุยของประเทศภฏูานท่ี
สอดคลองกับความตองการของประเทศภูฏาน  และความพรอมและศักยภาพของมหาวิทยาลัยขอนแกน 
เพื่อเสนอตอกระทรวงการตางประเทศของไทยตอไป

แนวทางความรวมมือมีดังนี้
1) การพัฒนาบุคลากรท้ังในรูปแบบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และการอบรมเฉพาะ

เรื่องตามความตองการของรัฐบาลภูฏาน
2) การแลกเปล่ียนบุคลากร และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อพัฒนางานวิจัยทาง

ดานการเกษตรและสาธารณสุข
3) การเปนท่ีปรึกษาทางวิชาการใหกับหนวยงานของรัฐบาลภูฏาน ทางดานการเกษตร

และสาธารสุข
4) การสนับสนุนการจัดตั้งศูนยการสอนภาษาไทย ณ ประเทศภูฏาน

2.  ความรวมมือดานทรัพยสินทางปญญา ระหวาง กรมทรัพยสินทางปญญา
     กระทรวงพาณิชย กับมหาวิทยาลัยขอนแกน

เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2548 มหาวทิยาลัยขอนแกนไดรวมลงนามความรวมมือดาน
ทรพัยสินทางปญญา กบักรมทรพัยสินทางปญญา โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่ใหเกดิความรวมมอืกนัในการ พฒันา
ทรพัยสินทางปญญา โดยเฉพาะของมหาวทิยาลัยและสถาบนัการศกึษา  พฒันาการสรางสรรคและใชประโยชนใน
เชงิพาณชิยเกีย่วกบัทรพัยสินทางปญญา เผยแพรความรูดานทรพัยสินทางปญญาสูสาธารณชน และพฒันาระบบ
บรหิารจดัการทรพัยสินทางปญญาของมหาวทิยาลัยและสถาบนัอดุมศกึษา โดยมสีาระของความรวมมอื ดงันี้
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1) การสรางสรรคทรัพยสินทางปญญาครอบคลุมถึงหลักสูตรดานทรัพยสินทางปญญาท้ัง
ท่ีมีและไมมีปริญญา

2) การนํ าทรัพยสินทางปญญาไปใชประโยชนเชิงพาณิชย ครอบคลุมถึงการจัดตั้งสํ านัก
งานบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา

3) การคุมครองสิทธิในทรัพยสินทางปญญา โดยชวยสนับสนุนการย่ืนคํ าขอ และการ
ตรวจสอบคํ าขอ

4) การบังคับใชสิทธิในทรัพยสินทางปญญา ครอบคลุมถึงการไกลเกล่ีย การเสนอขอ
คิดเห็น และการเผยแพร

3.  โครงการสรางภาคีในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโท-เอก ระหวางสถาบัน
วิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วว.)

เม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2548  มหาวทิยาลัยขอนแกนไดลงนามขอตกลงความรวมมอื
ตามโครงการการสรางภาคีในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโท-เอกระหวางสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วว.)  โครงการดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความรวมมือระหวาง “วว.”
กับ “มข.”  ในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโทและเอก ซ่ึงประกอบดวยการเปนอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารย
ท่ีปรกึษารวม โดยการก ํากบัดแูล ใหคํ าปรกึษาในการท ําวทิยานพินธ และแนะนํ าการทํ างานวิจัยอยางเปนระบบ
ตามมาตรฐานสากล  รวมทั้งการใชหองปฏิบัติการเพื่อเรียนรูและทํ างานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหได
ปริมาณและคุณภาพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศเพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและชุมชน

กรอบแนวทางความรวมมือมีดังนี้
1) รวมมือในการผลิตและพัฒนาบัณฑิตระดับปริญญาโทและเอก ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
2) รวมมือในโครงการวิจัยและพัฒนาของ “วว.” และ “มข.”
3) แลกเปล่ียนนักวิจัยและผูเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
4) รวมมือในการใชประโยชนจากขอมูล ขอสนเทศ เครื่องมือ อุปกรณ สถานท่ี ตลอดจนปจจัยท่ี
     เกี่ยวของกับการวิจัยและพัฒนา เพื่อใหการดํ าเนินงานในโครงการตางๆบรรลุเปาหมาย
5) รวมจัดสัมมนาและเผยแพรผลงานโครงการภายใตเครือขายการสรางภาคีบัณฑิต

4. ความรวมมือระหวางสํ านักงานคณะกรรมการออยและน้ํ าตาลทราย (สอน.)
    และมหาวิทยาลัยขอนแกน เพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมออยและน้ํ าตาลไทย

เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2548  มหาวิทยาลัยขอนแกนไดรวมลงนามความรวมมือ
กับสํ านักงานคณะกรรมการออยและนํ้ าตาลทราย  (สอน.)  โดยที่ท้ังสองหนวยงานเห็นถึงความสํ าคัญของ
การวิจัยและพัฒนาองคความรูเพื่อนํ าไปสูการพัฒนาอุตสาหกรรมออยและนํ้ าตาลทรายของประเทศไทยให
เติบโตอยางย่ังยืน มีเสถียรภาพ และสรางความมั่นคงใหกับเกษตรกรชาวไรออยและโรงงานนํ้ าตาล ซ่ึงสอด
คลองกับพันธกิจการสงเสริมและพัฒนาการผลิตและการใชประโยชนจากออยและนํ้ าตาลทรายของสํ านัก
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งานคณะกรรมการออยและนํ้ าตาลทราย และพันธกิจการวิจัยเพื่อนํ าไปสูการเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัย
ของมหาวิทยาลัยขอนแกน   โดยมีสาระสํ าคัญของความรวมมือ ดังนี้

1) รวมมือในการสนับสนุนและสงเสริมการศึกษา การวิจัย และการพัฒนาองคความรูดานการ
ผลิต การใชประโยชนจากอุตสาหกรรมออยและนํ้ าตาลทราย และอุตสาหกรรมตอเนื่อง

2) รวมมือในการสนับสนุนและสงเสริมการถายทอดเทคโนโลยี การบริการวิชาการ สารสนเทศ
และการประยุกตองคความรูเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถในการแขงขันของ
อุตสาหกรรมออยและนํ้ าตาลทรายไทย

3) รวมมือในการสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาบุคลากรในการศึกษา การวิจัย และการพัฒนา
องคความรูแบบบูรณาการเพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ และมีความเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับโครงการความรวมมือทางวิชาการ

กับมหาวทิยาลยั/สถาบนัตางประเทศ วา มหาวทิยาลยัควรก ําหนดยทุธศาสตรในการด ําเนินการดานน้ีให
ชัดเจน เพ่ือใหเกิดผลที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยอยางแทจริง

6.4 รายงานความคืบหนาการดํ าเนินงานของสถาบันยุทธศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร ในฐานะผูอํ านวยการสถาบันยุทธศาสตรภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยขอนแกน เสนอตอท่ีประชุมวา สถาบันยุทธศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จัดตั้ง
เปนองคกรในกํ ากับตามมติสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2548 เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม
2548  โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้

1. เปนหนวยประสานงานกลางระหวางมหาวทิยาลัยขอนแกนและสถาบนัอดุมศกึษาเครอืขายกบั
สํ านกังาน ก.พ.ร. กระทรวงมหาดไทย และจงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื เพือ่การวางแผน
ก ําหนดกลยุทธ และกจิกรรมการด ําเนนิงาน ในการสนบัสนนุการพฒันาระบบราชการ

2. เปนหนวยประสานงานกลางภายในมหาวิทยาลัยขอนแกนตามแผนงาน โครงการ
     กิจกรรมที่จะดํ าเนินการตามขอ 1
3. เปนหนวยงานสนับสนุน ติดตาม ประเมินผล และแกปญหาในการบริหารจัดการ

จังหวัดบูรณาการและหนวยงานอื่นๆ
4. เปนแหลงขอมูล ความรู ในเรื่องยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการและการ

บริหารจัดการองคกรสมัยใหม
5. เปนหนวยเลขานุการและสนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนยปฏิบัติการรวมภาคตะวัน

ออกเฉียงเหนือ
6. อื่นๆ ตามขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกนกับ สํ านักงาน ก.พ.ร. กระทรวง

มหาดไทย และจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ขณะนี้ สถาบันฯไดดํ าเนินงานมาระยะหนึ่งแลว จึงขอเสนอรายงานความคืบหนาการ
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ดํ าเนินงานใหสภามหาวิทยาลัยไดรับทราบ  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ

                    ที่ประชุมรับทราบ

6.5 ผลการเวียนเสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา
กรรมการและเลขานุการเสนอตอท่ีประชุมวา ในชวงท่ีไมมีการประชุมสภามหาวิทยาลัย

ขอนแกน มหาวิทยาลัยไดจัดทํ าหนังสือเวียนเสนอตอกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ
ปริญญาใหแกผูสํ าเร็จการศึกษา จํ านวน 1 ครั้ง ตามหนงัสือมหาวทิยาลัย ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว.6196  และ
ตามบนัทึก ท่ี ศธ 0514.1.1.2/ว. 459  ลงวันท่ี  20  กันยายน  2548  โดยครบรอบการเวียนหนังสือใน
วันท่ี  27  กันยายน  2548 และเม่ือถึงวันท่ีครบก ําหนดการเวยีนหนงัสือแลวปรากฏวาไมมีขอทักทวงแต
ประการใด จงึถอืวาสภามหาวทิยาลัยมีมตอินมัุต ิโดยเปนนกัศกึษาระดบัปรญิญาโททัง้หมด  จ ํานวน  30  คน

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.6 สรุปกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ระหวาง 16  สงิหาคม  -  15 กันยายน 2548
รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษเสนอตอท่ีประชุมวา ดวยในชวงวันท่ี 16 สิงหาคม – 15

กันยายน  2548  มหาวิทยาลัยไดดํ าเนินกิจกรรมที่สํ าคัญๆ ในดานการพัฒนาวิชาการและผลิตบัณฑิต
การวิจัย  การบริการวิชาการ   การสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  การพัฒนานักศึกษา   การพัฒนาระบบ
บริหารและบุคลากร    และการจัดกิจกรรมพิเศษอื่นๆ  ซ่ึงมีรายละเอียดบันทึกในซีดี

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.7 รายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน
      เดือน กันยายน 2548

 รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษเสนอตอท่ีประชุมวา ดวยฝายกิจการพิเศษ และงานประชา
สัมพันธ ไดรวบรวมรายงานขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร ส่ือมวลชน  ประจํ า
เดือนกันยายน 2548   โดยแยกประเภทเปนขาวดานตางๆ เชน ขาวงานวิจัย  บริการวิชาการ  กิจกรรม  
ท่ัวไป  บริการชุมชน  บุคคล  เปนตน ซ่ึงมีรายละเอียดบันทึกในซีดี

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

6.8 รายงานการปฏิบัติงานของอธิการบดี  ประจํ าเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2548
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อธิการบดเีสนอตอท่ีประชมุวา ดวยในเดอืนกรกฎาคม - กนัยายน 2548  อธิการบดไีด
ปฏิบตัภิารกจิตางๆประกอบดวย  งานประจํ าท่ัวไป  กิจกรรมที่เกี่ยวของกับตางประเทศ/วิเทศสัมพันธ  การ
เปนวิทยากรบรรยายหรืออภิปราย  และอื่นๆ  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่  7   เรื่องอื่นๆ
7.1 การรายงานผลการดํ าเนินงานของมหาวิทยาลัยขอนแกน

ประธานสภาคณาจารยเสนอตอท่ีประชุมวา  ตามที่มหาวิทยาลัยกํ าหนดจัดใหมีการสัมมนา
ผูบริหารระดับสูง หลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพขั้นสูงในการทํ างานและการสรางภาวะผูนํ า  ในเดือน
ตุลาคมนี้  ท่ีกรุงเทพฯ เปนเวลา 5 วัน นั้น  ใครขอเรียนหารือวามีความเปนไปไดหรือไมท่ีจะจัดใหมีการ
ประชมุตอเนือ่ง เพือ่ใหมหาวทิยาลัยรายงานการด ําเนนิงานเรือ่งการผลิตบณัฑติ การวจิยั บรกิารวชิาการ
รายไดรายจายของมหาวิทยาลัย ระบบการบริหารมหาวิทยาลัย ทิศทางมหาวิทยาลัย ใหกรรมการสภา
มหาวทิยาลัยใหทราบและขอความคิดเห็นจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร แจงตอท่ีประชุมวา มหาวิทยาลัยไดจัดหลักสูตรเพิ่มขีด
ความสามารถและสรางทีมงานโดยมุงท่ี ผูบริหารระดับสูง ในชวงเดือน ตุลาคม  2 ชวงคือ ในวันท่ี 8
ตุลาคม 2548 โดยเชิญคุณบดินทร วิจารณ มาบรรยายเรื่อง “การบริหารการเปล่ียนแปลงสูความเปนเลิศ”
และชวงท่ีสอง จดัหลักสูตร “COVEY’S 7 HABIT WORKSHOP”  5 วนัตามขอเสนอของ ศ.จรีะ หงสลดารมภ
ประธานคณะกรรมการดานการพฒันาบคุลากร  ซ่ึงขณะนี้มีแนวโนมวาอาจจะมาจัดสัมมนาที่ขอนแกน และ
ขอเสนอของประธานสภาคณาจารยควรแยกเปนอีกเรื่องหนึ่งซ่ึงมีความเปนไปได  ท้ังนี้ ฝายพัฒนาบุคลากร
ขอรับไปพิจารณาหากํ าหนดการท่ีเหมาะสมตอไป

ที่ประชุมรับทราบ

7.2 การประชุมสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ BSAS-AHAT Animal Science Conference  
ศ.เมธา วรรณพัฒน เสนอตอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากที่เคยไดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัย

เม่ือคราวประชุมครั้งท่ี 6/2547 วันท่ี  30 มิถุนายน 2547  ใหไดรับทราบเรื่องท่ี The British Society of
Animal Science (BSAS) รวมกับสมาคมสัตวบาลแหงประเทศไทย  จะจัดใหมีการประชุมสัมมนาวิชาการ
ปศุสัตว ระดับนานาชาติ (Animal Science International Conference) ภายใตหัวขอเรื่อง “ระบบการผลิต
แบบผสมผสานปศุสัตว-พืช เพื่อใหพอเพียงกับความทาทายของโลกาภิวัตน”  ในระหวางวันท่ี 14-18
พฤศจิกายน 2548  ณ โรงแรมโซฟเทล ราชา ออคิด และมหาวิทยาลัยขอนแกน จังหวัดขอนแกน แลวนั้น
บัดนี้ทางคณะกรรมการ ซ่ึงมี ศ.เมธา วรรณพัฒน เปนประธานคณะกรรมการดํ าเนินงานระดับประเทศ ได
เตรียมความพรอมของการประชุมเสร็จเรียบรอยแลว มีนักวิชาการ และผูประกอบการเชิงพานิชยจากท่ัว
โลกเขารวมสัมมนา และมีงานวิจัยสาขาวิชาการผลิตปศุสัตวและสาขาท่ีเกี่ยวของ รวมนํ าเสนอในครั้งนี้มาก
กวา 300 เรื่อง  และคณะกรรมการจัดงานไดเรียนเชิญ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี มาเปนเกียรติเปดงานและ
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บรรยายพิเศษในการประชุมในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2548  นี้ดวย ซ่ึงขณะนี้ยังอยูระหวางการรอผลการ
พิจารณาตอบรับ นอกจากนี้ไดจัดใหผูเขารวมประชุมรวมประเพณีงานลอยกระทง ในวันท่ี 16 พฤศจิกายน
2548  ณ ศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยขอนแกน

จึงนํ าเสนอท่ีสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทาน
รวมเปนเกียรติในงานการประชุมสัมมนานานาชาตดิงักลาว

ที่ประชุมรับทราบ

7.3 การไปศึกษาหลักสูตร วปอ. ของอธิการบดี
รศ.เชดิชยั ตนัติศรินิทร ไดเสนอตอท่ีประชมุวา ตามทีไ่ดรบัทราบอยางไมเปนทางการ

วา อธิการบดมีีก ําหนดจะไปศกึษาหลักสูตร วปอ. ในเรว็วนันี ้จงึขอทราบขอเท็จจรงิในเรือ่งดงักลาว
ท้ังนี้ เห็นวาอธิการบดีควรจะไดปฏิบัตหินาท่ีเต็มเวลา

รองอธิการบดีฝายบริหาร และอธิการบดีไดแจงวา การไปศึกษาหลักสูตร วปอ. ถือเปน
การไปปฏิบัติหนาท่ีอยางหนึ่ง ซ่ึงไดดํ าเนินเรื่องผานการพิจารณาและอนุมัติจาก สกอ. เรียบรอยแลว
เหตุท่ีตองไปในปนี้ เนื่องจากมีขอจํ ากัดเรื่องอายุ โดยอธิการบดีจะสามารถเขาศึกษาไดในปนี้เปนปสุดทาย
สํ าหรับการเตรียมการในเรื่องการบริหารมหาวิทยาลัยนั้น ไดมีการปรึกษาหารือรวมกันกับคณะผูบริหาร
ระดับรองอธิการบดีเรียบรอยแลว  ซ่ึงรองอธิการบดีสามารถปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีไดในภารกิจหลัก
ท่ีรองอธิการบดีฝายนั้นๆรับผิดชอบอยูแลว สวนอธิการบดีจะยังคงปฏิบัติงาน โดยใชสถานท่ีทํ างานของ
มหาวิทยาลัย ท่ีกรุงเทพฯ คือ งานประสานงานมหาวิทยาลัยขอนแกน  ซ่ึงตั้งอยูท่ีสํ านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และจะมาท่ีขอนแกนเพื่อปฏิบัติภารกิจท่ีสํ าคัญๆ อยางสม่ํ าเสมอดวย

ที่ประชุมรับทราบ

เลิกประชุมเวลา   12.00  น.

(ลงชื่อ)            กุลธิดา  ทวมสุข
(รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)

                                                                รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
                      กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน

นางพิจิตรา  เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
นางสาวลัลธริมา ประจง
ผูจดรายงานการประชุม
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