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รายงานการประชุมคณบดี 
ครั้งท่ี 12/2550 

เมื่อวันศุกรท่ี 13 กรกฎาคม  2550 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ 

                                              
ผูมาประชุม 
1. รศ.สุมนต  สกลไชย    อธิการบดี    ประธาน 
2. ผศ.อารมย ตัตตะวะศาสตร    รองอธิการบดีฝายบริหาร 
3. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ   
4. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา    รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
5. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศริิชัย   รองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี  
6. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
7. รศ.ธีระ  ฤทธิรอด    ผูชวยอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 

แทนรองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 
8. นายวินัย  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
9. ผศ.วันชัย  สุมเล็ก    รองอธิการบดีฝายวิทยาเขตหนองคาย 
10. ผศ.อัญชลี   ตัตตะวะศาสตร   รองคณบดีฝายวิชาการ 
      แทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
11. รศ.อัศนี  ปาจีนบูรวรรณ   คณบดีคณะเกษตรศาสตร 
12. รศ.สมนึก  ธีระกุลพิศุทธิ์   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
13. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
14. ผศ.ไพศาล  สุวรรณนอย   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
15. รศ.เอื้อมพร  ทองกระจาย   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
16. ศ.วิรุฬห  เหลาภัทรเกษม   คณบดีคณะแพทยศาสตร 
17. รศ.ประสิทธิ์  คุณุรัตน   รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
18. รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรณ   คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
19. รศ.พิษณุ  อุตตมะเวทิน   คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
20. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
21. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี  
22. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
23. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม    คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
24. รศ.มันทนา  สามารถ   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
25. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร    คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
26. รศ.คูณ  โทขันธ    รักษาการรองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนรักษาการคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 
27. รศ.สมาน  ลอยฟา    ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 
28. ศ.สุทธิพันธ  จิตพิมลมาศ   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
29. ผศ.อนัตต  เจาสกุล    ผูอํานวยการศนูยคอมพิวเตอร 
30. รศ.อํานวย  คําตื้อ    ผูอํานวยการศนูยบริการวิชาการ 
31. รศ.พีระศักดิ์  ศรีฤาชา   ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 
      (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ)  
32. นายสมศักย  ทองเอี่ยม   รองประธานสภาคณาจารยชั่วคราว 
      ปฏิบัติหนาที่แทนประธานสภาคณาจารยชั่วคราว 
      และแทนคณบดีคณะนิติศาสตร 
33. นางสาวนัฐษร ถาโอด   เลขานุการสภาขาราชการและลูกจาง   

      แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง 
34. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
      เลขานุการที่ประชุม 
35. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 
ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 
1. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร   คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
2. รศ.วินิต  ชินสุวรรณ    คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ 
3. รศ.สมภพ  พระธานี    ผูอํานวยการศนูยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  12/2550  ณ  วันศุกรท่ี  13 กรกฎาคม 2550 
หมายเหต ุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 13/2550 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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เริ่มประชุมเวลา 09.45 นาฬิกา 
 
  เมื่อครบองคประชุมแลว ประธานกลาวเปดประชุมและไดดาํเนนิการประชมุตามระเบียบวาระดงัตอไปนี้  
 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม    
  1.1 แจงคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจํางบประมาณ พ.ศ. 2549 
  รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชุมวา ตามหนังสือลับ ดวนที่สุด ที่ นร 1201/914    
ลงวันที่ 27 เมษายน 2550 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดแจงคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
โดยใหสวนราชการและจังหวัด แจงยืนยันคะแนนผลการประเมินไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 21 พฤษภาคม 2550 
และไดแจงจํานวนเงินรางวัลที่สวนราชการและจังหวัดจะไดรับโดยประมาณ ทั้งนี้ จํานวนเงินรางวัลดังกลาวอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงได หากสํานักงาน ก.พ.ร. ตรวจสอบผลการยืนยันคะแนนผลการปฏิบัติราชการหรือจังหวัดแหงใดแหงหนึ่งแลวมี
การเปลี่ยนแปลงไป โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะแจงยืนยันผลการจัดสรรเงินรางวัลใหทราบตอไป และตามหนังสือ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ดวนที่สุด ที่ ศธ 0514.1.4.4/3655 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2550 มหาวิทยาลัยขอนแกนไดยืนยันผล
การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2549 ตรงตามสํานักงาน ก.พ.ร. นั้น  
  บัดนี้ ก.พ.ร. ไดพิจารณาทบทวนคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2549 แลวเสร็จ สํานักงาน ก.พ.ร. จึงไดแจงผลการพิจารณาดังกลาวดังนี้  
  1. คะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
       1.1 คะแนนผลการประเมินการปฏิบัตริาชการทีไ่ดรับการสอบทานความถูกตองของขอมลูจากสํานกังาน   
ก.พ.ร. แลว คะแนนที่มหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับคือ 4.6638    เพิ่มขึ้น 0.2433 จากคะแนนเดิม คือ 4.4205   
       1.2  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาเรื่องอุทธรณตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  ซึ่งคณะกรรมการฯเห็นชอบใหปรับผลการดําเนินงานและคาคะแนน ตัวชี้วัดที่ 15 
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร จาก 1 เปน 5 
คะแนน เนื่องจากความผิดพลาดจากการตรวจเอกสาร  แตสําหรับตัวชี้วัดที่ 4.4.2 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผล
ของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ที่มหาวิทยาลัยขอปรับคาคะแนน จาก 3 เปน 5 คะแนน นั้น คณะกรรมการเห็นชอบ
ใหยืนยันผลคะแนนเดิม เนื่องจากไมมีหลักฐานที่แสดงถึงการสรางสรรคนวัตกรรม/องคความรูภูมิปญาไทยในเรื่อง
ใหมไปสูสากล ซึ่งเปนผลที่เกิดจากการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่นๆ       
  2. สํานักงาน ก.พ.ร. ไดนําคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกลาวไปคํานวณจัดสรรเงิน
รางวัลประจําป พ.ศ. 2549  แลว สรุปผลคือ มหาวิทยาลัยขอนแกนจะไดรับจัดสรรเงินรางวัลจํานวน 18,472,407.42 บาท 
(สิบแปดลานสี่แสนเจ็ดหมื่นสองพันสี่รอยเจ็ดบาทสี่สิบสองสตางค) เพื่อนําไปจัดสรรเปนเงินรางวัลใหแกขาราชการและ
ลูกจางประจําในสังกัด ตามหลักเกณฑ วิธีการ และรูปแบบการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  ทั้งนี้
ใหมหาวิทยาลัยขอนแกนจัดสงรายละเอียดหลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัลประจําป และผลการจัดสรรเงินรางวัลใหแก
ขาราชการและลูกจางประจําของมหาวิทยาลัยขอนแกนไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2550 เพื่อ
รายงานตอคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการตอไป ทั้งนี้เงินรางวัลดังกลาวยังไมรวมเงินรางวัลที่จะไดรับสมทบรอยละ 
30 จากเงินเพิ่มพิเศษของผูบริหาร ซึ่งอยูระหวางการคํานวณและตรวจสอบจากสวนราชการ ซึ่งสํานักงาน ก.พ.ร.จะแจง
ใหทราบตอไป ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 

1.2  เรื่องที่ไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 5/2550  เมื่อวันท่ี 4  กรกฎาคม 
2550  และมติท่ียังไมไดรับการรับรอง 

เลขานุการที่ประชุมเสนอตอทีป่ระชุมวา ดวยในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกนครัง้ที่ 5/2550 เมื่อ
วันที่ 4  กรกฎาคม 2550 มีเรือ่งที่ไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัย และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชมุ    
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ และมีความคิดเห็นเพิ่มเติม ในวาระที่เก่ียวของกับระบบเงินรายได
ของมหาวิทยาลัยใน  2  วาระ คือ 4.1  การรายงานสถานภาพสินทรัพยและการลงทุนของมหาวิทยาลัย  
และ วาระที่ 4.3  หลักการเก่ียวกับการขออนุมัติงบประมาณเงินรายไดระหวางปงบประมาณจากเงินสํารอง    
ซึ่งแสดงใหเห็นวา ภาพรวมงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ยงัไมสะทอนความเปนจริง  เน่ืองจาก
ยังไมรวมวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ   ดังนั้น มหาวิทยาลยัจึงตองกําหนดหลักเกณฑดานการเงิน
ขององคกรในกํากับมหาวิทยาลัยทุกแหงใหชัดเจนเปนระบบเดียวกัน และใหทุกองคกรเขาระบบงบประมาณ
เงินรายไดของมหาวิทยาลัย รวมทั้งวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ โดยใหถือเปนนโยบายหลักการ
จากท่ีประชุมคณบดี 
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  1.3 การขอความรวมมือรวมกิจกรรมโครงการ พ.ศ. พอเพียง  
       ประธานขอใหผูแทนบริษัท เจ เอส แอล จํากัด ในฐานะที่เปนบริษัทฯผูดําเนินโครงการและ
รวมเปนคณะทํางาน ในโครงการ พ.ศ. พอเพียง  เสนอตอที่ประชุมวา ตามนโยบายรัฐบาล โดยคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สคช.) มีแผนที่จะเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาครบ 80 พรรษา และเพื่อ
เผยแพรหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูประชาชนภายใตโครงการชื่อ “พ.ศ. พอเพียง” ซึ่งหนึ่งในกิจกรรม
เผยแพร คือ การจัดกิจกรรมสัญจรใน 3 จังหวัดที่สําคัญของประเทศไทย คือ เชียงใหม ขอนแกน และ กรุงเทพฯ 
ตามลําดับ โดยไดมอบหมายให บริษัท เจ เอส แอล จํากัด เปนผูดําเนินโครงการและรวมเปนคณะทํางานของ
โครงการดังกลาว และไดกําหนดจัดกิจกรรมสัญจรที่จังหวดัขอนแกน ระหวางวันที่ 5-9 กันยายน 2550 ณ ศูนย
ประชุมเอนกประสงคกาญจนาภิเษก มหาวทิยาลัยขอนแกน ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ และมีประเด็นเสนอเพื่อพิจารณาใหความอนุเคราะห ดังนี้ 

1. เรียนเชิญมหาวิทยาลัยขอนแกน รวมเปนเจาภาพจัดกิจกรรมดังกลาว และแตงตั้งคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณาสถานที่ในการประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ โดยทางผูจัดกิจกรรมไดจัดเตรียม
เครื่องมืออุปกรณและงบประมาณในการประชาสัมพันธไวเรียบรอยแลว 

2. เนื่องจากไดเรยีนเชิญคณะรัฐมนตรีมารวมเปนเกียรติในพิธีเปดงาน วันที่ 5 กันยายน 2550 
เวลา 13.00 น.  จึงขอเรียนเชิญคณบดีทุกคณะเขารวมใหตอนรับและเปนเกียรติในพิธีเปดงาน
ในวัน เวลา ดังกลาว ณ ศูนยประชุมเอนกประสงคกาญจนาภิเษก  

3. ขอความรวมมือใหมหาวิทยาลัยขอนแกน เชิญชวนมหาวิทยาลัยดวยกันหรือพันธมิตรของ
มหาวิทยาลัยเขารวมกิจกรรมดังกลาว รวมทั้งเชิญชวนใหคณาจารย นักศึกษาและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยขอนแกนเขาชมนิทรรศการและการแสดง “พระมหาชนก” ซึ่งสามารถจัดกลุมเขา
ชมนิทรรศการและการแสดง “มหาชนก” เปน 3 รอบคือ รอบที่ 1 เขาชมนิทรรศการ 10.00 น. 
และชมการแสดง 13.00 น.  รอบที่ 2 เขาชมนิทรรศการ 12.00 น. และชมการแสดง 15.00 น. 
และรอบที่ 3 เขาชมนิทรรศการ  16.00 น. และ ชมการแสดง 19.00 น. โดยสามารถติดตอ
ประสานงานและจองบัตรเขาชมไดที่พนักงานของบริษัทฯ (คุณออ) โทร.08-1805-3861 

4. ขอความรวมมือใหนักศึกษารวมเปนเจาหนาที่ในกิจกรรมตางๆ ไดแก พนักงานขาย เจาหนาที่
ประจําบูธตางๆ และเจาหนาที่สนับสนุน โดยมีใบรับรองการฝกงานจากบริษัท เจ เอส แอล    
นอกจากนี้ยังไดเตรียมบูธสําหรับมหาวิทยาลัยขอนแกนเพื่อจัดกิจกรรม  3 คูหา  

5. ขอใหมหาวิทยาลัยชวยจาํหนายสายรดัขอมอืในชวงกอนเริม่งาน โดยจาํหนวยในราคา 80 บาท โดย
รายไดจะนําไปสมทบมูลนิธิชยัพัฒนา ซึ่งโครงการจะจัดสงใหมหาวิทยาลยัในราคา 70 บาท สวนตาง 
10 บาท นั้น ขอใหมหาวิทยาลัยใชเพือ่การสนับสนุนกิจกรรมการศึกษาของมหาวิทยาลยัตอไป 

6. ขอใช ศูนยอาหาร Complex ในการจัดกจิกรรมประกวดตางๆ กอนถึงวันจัดกิจกรรม และในวันที่ 
5-9 กันยายน 2550  จะเปนรอบชิงชนะเลิศการประกวดตางๆ 

     จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณา 
 มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและประธานรับไปพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณา    

ใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมดังกลาวตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี  11/2550  เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน   2550 
  ที่ประชุมมีมติใหแกไขดังนี้ 

- หนาที่ 5 วาระที่ 5.2 ชื่อวาระบรรทัดที่ 2 แกไขเปน “...สมเด็จพระพีน่างเธอเจาฟากัลยาณิ
วัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร” 

- หนาที่ 7 มติที่ประชุมวาระที่ 5.4 แกไขเปน “ที่ประชุมรับทราบ” 
- หนาที่ 11 วาระที่ 6.9 บรรทัดที่ 3  “2,571,500 บาท” แกไขเปน “2,517,500 บาท” 
เมื่อแกไขเรียบรอยแลว ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 11/2550 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2550   
 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน   (-ไมมี-) 
 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
4.1  การพิจารณาความรวมมือทางวิชาการรวมกับโรงเรียนในเครือขายเทพศิรินทร 

  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา   ตามที่มหาวิทยาลัยไดเคยมกีารเจรจาหารอืรวมกับ
โรงเรียนในเครอืขายเทพศิรินทร เพื่อการสรางความรวมมอืทางวิชาการรวมกัน (ตามคําแนะนําของ ศ.จีระ หงสลดารมภ) 
นั้น บัดนี้โรงเรียนในเครือขายเทพศิรินทรไดดําเนินการจัดทํา (ราง) บันทึกขอตกลงความรวมมอืทางการศึกษา
ระหวางมหาวทิยาลัยขอนแกนกับโรงเรียนในเครือขายเทพศิรินทร ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบในหลักการการใหมีความรวมมือทางวิชาการระหวาง

มหาวิทยาลัยกับโรงเรียนในเครือขายเทพศิรินทร  แตเน่ืองจากมหาวิทยาลัยเปนองคกรขนาดใหญมี
หนวยงานยอยจํานวนมากเพื่อใหเกิดผลในทางปฏิบัติ  ดังนั้นในการจัดทําขอตกลงความรวมมือ น้ัน   
เห็นควรใหจัดทําเปนโครงการเฉพาะ  ระหวางโรงเรียนฯ และคณะ/หนวยงานที่เก่ียวของกับภารกิจ   
ตามโครงการนั้นๆ ตอไป 
 

4.2  พิจารณาเสนอชื่อกรรมการประจําสํานักทะเบียนและประมวลผล (สํานักบริหารและ
พัฒนาวิชาการ) 

ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการเสนอตอที่ประชุมวา ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 
2492/2548 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2548 แตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักทะเบียนและประมวลผล (สํานักบริหารและ
พัฒนาวิชาการ) นั้น เนื่องจาก ขอบังคับ ขอ 5.3 กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป และอาจไดรับการ
แตงตั้งใหมไดอีก ทั้งนี้ ไมเกิน 2 วาระติดตอกัน ซึ่งตามคําสั่งดังกลาวมีผลใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิจะหมดวาระในวันที่ 
27 กรกฎาคม 2550 ฉะนั้น เพื่อใหการบริหารงานของสํานักทะเบียนและประมวลผล (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 
เปนไปอยางตอเนื่อง จึงขอเสนอชื่อ ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ  สุดภักดี เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ อีกวาระหนึ่ง  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
   มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบใหแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ  สุดภักดี 
เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ อีกวาระหนึ่ง  

 
4.3  ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการ  
       (สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)  

  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ (สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู)เสนอตอที่ประชุมวา ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 1712/2548 ลงวันที่ 3 มิถุนายน 2548 แตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการ  
(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) นั้น เนื่องจากตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คณะกรรมการประจํา
สํานักที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. 2547 ขอ 5.3 จะมีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป นั้น และการดํารงตําแหนงของ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 2 ทานไดครบวาระเมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2550 สวนอีกหนึ่งทานไดรับการแตงตั้งตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยขอนแกนที่ 1067/2550 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2550 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานในสํานักวิทยบริการดําเนิน
ไปดวยความเรียบรอยถูกตองตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คณะกรรมการประจําสํานักที่มีฐานะเทียบเทา
คณะ พ.ศ. 2547 จึงขอเสนออนุมัติแตงตั้งกรรมการประจําสํานักวิทยบริการแทนตําแหนงเดิมที่หมดวาระลง 2 ราย คือ  
  1. รองศาสตราจารยศักดา  ไชกิจภิญโญ  เปน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
  2. ผูชวยศาสตราจารยอนัตต  เจาสกุล  เปน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหแตงตั้ง รองศาสตราจารยศักดา  ไชกิจ
ภิญโญ และ ผูชวยศาสตราจารยอนัตต  เจาสกุล เปนกรรมการประจําสํานักวิทยบริการ  แทนตําแหนง   
ท่ีวางลงตามที่เสนอ 
 

4.4  ขอความรวมมือตอบแบบสํารวจขอมูลเก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาระบบบริการ
นักเรียน นิสิต นักศึกษาพิการในสถาบันอุดมศึกษา ประจําปการศึกษา 2550 

  เลขานุการที่ประชุมเสนอที่ประชุมวา  ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดตระหนักถึง
ความสําคัญเกี่ยวกับสิทธิ์และหนาที่ทางการศึกษาของคนพิการ ที่จะไดรับโอกาสทางการศึกษาและสิ่งอํานวย
ความสะดวก สื่อ บริการ ตลอดถึงความเกี่ยวเนื่องกับการศึกษา โดยการสงเสริมและพัฒนาใหสถาบันอุดมศึกษามี
การจัดการระบบบริการที่เหมาะสมและเอื้อตอการศึกษาของนักเรียน นิสิต นักศึกษาที่มีความพิการประเภทตางๆ 
และในปการศึกษา 2548 ไดดําเนินการจดัทํายุทธศาสตรการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา 
เพื่อใหการดําเนินงานดังกลาวมีความชัดเจนเปนรูปธรรม และสอดคลองกับยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการยิ่งข้ึน  
  ในการนี้ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงไดจัดทําแบบสํารวจขอมูลเกี่ยวกับการสงเสริม
และพัฒนาระบบบริการนักเรียน นิสิต นักศึกษาพิการในสถาบันอุดมศึกษา ประจําปการศึกษา 2550 ขึ้น เพื่อเก็บ
รวบรวมขอมูลสําหรับจัดทําฐานขอมูลประกอบการพิจารณาในการสงเสริมและพัฒนาระบบบริการที่เหมาะสม และ
เอื้อตอการศึกษาของนักเรียน นิสิต นักศึกษาที่มีความพิการประเภทตางๆ ใหสามารถเลาเรียนไดเต็มตามศักยภาพ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงขอความรวมมอืใหมหาวิทยาลัย/สถาบัน ตอบแบบสํารวจดังกลาว และ
สงกลับมายังสํานักสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ภายในวันที่  6  กรกฎาคม 2550    ซึ่งมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม 
  เนื่องจากขอมูลที่ตองตอบในแบบสํารวจดังกลาว สวนใหญเปนเรื่องระดับนโยบายที่เกี่ยวของกับ
การจัดระบบรองรับการใหบริการนักศึกษาพิการ และมคีวามเกี่ยวของกับหลายฝาย เลขานุการที่ประชุมจึงเห็นควร
นําเสนอที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณาใหความเห็น 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  12/2550  ณ  วันศุกรท่ี  13 กรกฎาคม 2550 
หมายเหต ุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 13/2550 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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  ประธานแจงตอที่ประชุมเพิ่มเติมวา เมื่อวนัที่ 6 กรกฎาคม 2550  ฝายสังคมและชุมชนสัมพันธได
จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการภาคประชาชนเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย  เพื่อปรึกษาหารือแนวทางการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการและรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนการสอน การวิจัย การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
และการบริหารจัดการ ที่ประชุมคณะกรรมการฯ ไดมีการเสนอโครงการใหโอกาสทางการศึกษาแกผูดอยโอกาสใน
จังหวัดขอนแกน จึงเห็นควรใหรวมผูพิการเขาไปในโครงการนี้ดวย  
   คณบดีคณะศึกษาศาสตร ใหขอมูลเพิ่มเติมวา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.)    
มีนโยบายใหมหาวิทยาลัยดําเนินการในเรื่องการใหโอกาสทางการศึกษาแกผูดอยโอกาส ซึ่งคณะศึกษาศาสตร 
โดยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกนมีศูนยวิจัยเด็กออรทิสติก โดยไดรับทุนเพื่อดําเนินการ จาก สกอ. อยาง
ตอเนื่องมาเปนระยะเวลา 5 ปแลว และขณะนี้อยูในระหวางการประเมินผลการดําเนินงาน เปาหมายของโครงการนี้
เพื่อเตรียมความพรอมใหกบัเด็กออรทิสติกใหสามารถชวยเหลือตนเองไดเมื่อเขาสูวัยรุนและวัยทํางาน ซึ่งคณะวิจัย
อยูระหวางการคิดโมเดลทีจ่ะทําใหเด็กเหลานี้ไดเรียนรูวิชาชีพ โดยใหเปนความรวมมือจากหลายๆคณะ จัด
หลักสูตรสําหรับเด็กกลุมนี้โดยเฉพาะเพื่อใหสามารถมีวิชาชีพติดตัว ในอนาคตอาจมีความเชื่อมโยงกับองคกร
ภายนอกที่เกี่ยวของกับเด็กออรทิสติก ซึ่งคณะศึกษาศาสตรไดเคยรางโครงการไวแลวอาจตองนํากลับมาพิจารณา
ใหมอีกครั้ง โดยขอความรวมมือจากคณะแพทยศาสตรเพื่อเขามารวมวิจัยดาน Cognitive neuroscience และคณะ
ตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อชวยเหลือเด็กกลุมนี้ ทั้งนี้ ควรมีคณะกรรมการและมีผูดําเนินงานเรื่องดังกลาวโดยเฉพาะ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติ ดังนี้  
  1. มหาวิทยาลัยควรแสดงเจตนารมณในการมีสวนรับผิดชอบตอสังคมตามโครงการนี้ 
โดยกําหนดเปนนโยบายใหโควตาเพื่อสงเสริมการรับนักเรียนพิการเขาศึกษาในคณะตางๆได โดยขึ้นอยู
กับหลักสูตรวาสามารถรับนักเรียนท่ีมีความพิการอยางไร และมอบใหฝายแผนและสารสนเทศนําไป
พิจารณาในการจัดสรรระบบสนับสนุนและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ท่ีสามารถรองรับและใหบริการจัด
การศึกษาแกคนพิการในมหาวิทยาลัยได  

2. ใหฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดการศึกษา
สําหรับนักศึกษาท่ีมีความพิการของมหาวิทยาลัยขอนแกนตอไป  
    
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

5.1  การขออนุมัติเปดหลักสูตร  
ดวยคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน คราวประชุมครั้งที่ 11/2550 เมื่อวันที่ 

20 มิถุนายน 2550 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบการเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดระบบ
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2550) เรียบรอยแลว  
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
  

5.2  ขอเชิญเขารวมโครงการประกันภัยอบุัติเหตุสวนบคุคลมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป
การศึกษา 2550 

รองอธกิารบดีฝายพัฒนานักศกึษา เสนอตอทีป่ระชุมวา ตามที่คณะกรรมการพิจารณาคดัเลอืกบริษัทผูรับ
ประกันภัยประจาํปการศึกษา 2550 ไดประชมุพิจารณา คดัเลอืกบริษัทประกนัภัย เมื่อวนัที่ 1 พฤษภาคม 2550 นั้น คณะ
กรรมการฯ ไดพจิารณาให บริษัทสยามซิตี้ประกันภัย จํากัด เปนผูใหความคุมครองอุบัติเหตุสวนบุคคลมหาวิทยาลัยขอนแกน
สําหรับนักศึกษา อาจารย ขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว พนักงานมหาวิทยาลัย นกัเรียนโรงเรียนสาธิตและเด็กปฐมวัย
(เตรียมอนุบาล) มหาวทิยาลัยขอนแกน โดยเริม่ใหความคุมครองตั้งแตวันที่ 23 พฤษภาคม 2550  เวลา 12.00 น. ถึงวันที่ 23 
พฤษภาคม 2551 เวลาประมาณ 12.00 น. ตามเงื่อนไขของมหาวิทยาลัยขอนแกน ในการนี้ ทางบริษัท สยามซิตี้ประกันภัย จํากัด  
ไดดาํเนินการทาํสัญญากับมหาวิทยาลัยขอนแกนเรียบรอยแลวเมื่อวนัที่ 25 พฤษภาคม 2550 ผูมีสิทธิ์เขารวมโครงการฯ นีม้ี 2 
สวน คือ  

สวนที่ 1 เขารวมโครงการฯ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยขอนแกน  
 - นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนทุกคน(ทุกระดับ ทุกคณะ ทุกชั้นป) 
สวนที่ 2 เขารวมโครงการฯ โดยความสมัครใจ  

- อาจารย ขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว พนักงานมหาวิทยาลัย นักเรียน
โรงเรียนสาธิตและเด็กปฐมวัย(เตรียมอนุบาล) มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งตองมีหลักฐานแจงความ
ประสงคดังตอไปนี้  

1) ใบสมัครเขารวมโครงการฯ (แบบฟอรมของบริษัทฯ) พรอมกรอกรายละเอียด 
2) สําเนาบัตรประชาชน หรื บัตรขาราชการ หรือ ใบขับขี่ 1 ชุด  
3) เงินคาเบี้ยประกันภัย รายละ 110 บาท 

และกรณีที่นักศึกษาไมประสงคทําประกันอุบัติเหตุ ฝายพัฒนานักศึกษาไดออกประกาศและขึ้นเวบไซตแจงให
นักศึกษาสามารถแจงความประสงค ตามวัน เวลาที่แจงไวในประกาศ ปรากฏวาไมมีนักศึกษามาแจง 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  12/2550  ณ  วันศุกรท่ี  13 กรกฎาคม 2550 
หมายเหต ุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 13/2550 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มติ  ท่ีประชุมรับทราบ   
   
  5.3  การจัดสรรวงเงินใหกูยืมประจําปการศึกษา 2550 สําหรับผูเคยกู กรอ. 
  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา เสนอตอที่ประชุมวา ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 
มิถุนายน 2550 ใหดําเนินการยุบเลิกกองทุนเงินใหเปลา และยุติการใหกูยืมแบบ กรอ. สําหรับผูกูรายใหม ตั้งแตป
การศึกษา 2550 เปนตนไป  และใหกองทุนเงินกูยืมเพื่อการศึกษาที่ผูกกับรายไดในอนาคต (กรอ.) ยังคง
ดําเนินการตอไป โดยใหกูยืมแกผูกูกรอ. ที่กูยืมในการปการศึกษา 2549 และใหกูยืมไดเฉพาะคาเลาเรียนจนจบ
หลักสูตร สําหรับผูกูยืม กรอ. ที่มีคุณสมบัติการกูยืมตามประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
เรื่องหลักเกณฑเกี่ยวกับการเปนผูขาดแคลนทุนทรัพย และคุณสมบัติของผูกูยืมเงิน ใหสามารถกูยืมแบบ กยศ.ได 
โดยใหกูยืมไดทั้งคาเลาเรียน คาใชจายที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา และคาครองชีพ การชําระเงินกูรวมทั้งการติดตามหนี้
ใหเปนไปตามแบบ กยศ. กองทุนฯ ขอแจงวงเงินใหกูยืม และแนวปฏิบัติการกูยืมเงินเฉพาะผูที่เคยกู กรอ. ดังนี้  
  1. วงเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาประจําปการศึกษา 2550 สําหรับผูที่เคยกู กรอ. ใหกูไดไมเกิน
จํานวน 3,517 คน และวงเงิน 120,806,700 บาท 
  2. การดําเนินงาน หลักเกณฑ และวิธีการกูยืมเงินใหดําเนินการเชนเดียวกับการกูแบบ กยศ. และ
จัดทําสัญญากูยืม โดยใชแบบฟอรมสัญญาสีน้ําเงินที่กองทุนฯ จัดสงใหแลว  เทานั้น  
  3. ใหแยกการสงสัญญากูยืมเงินแบบ กรอ. และแบบ กยศ. โดยระบุวาเปนการกูยืมแบบ กรอ. หรือ
การกูยืมแบบ กยศ. ในใบนําสงสัญญากูยืมเงิน (กยศ.107)  
  4. การจัดสงสัญญากูยืมเงินใหจัดสงสัญญากูยืมให บมจ.ธนาคารกรุงไทย สํานักงานใหญ 
โดยตรง ทางไปรษณีย ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2550 และสามารถตรวจสอบการรับสัญญากูยืมไดที่ 0-2208-9630  
  5. ใหสถานศึกษาสรุปผลการขอกูยืมเงินของผูที่เคยกูกรอ. จัดสงใหกองทุนฯ ภายในวันท่ี 20 
กรกฎาคม 2550 เพื่อประโยชนในการพิจารณาจัดเตรียมงบประมาณใหเพียงพอกับการกูยืม 
                   และ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมีหนังสือที่ ศธ 0501(7)/ว 152  ลงวันที่ 30 มิถุนายน 
2550 แจงวงเงินสําหรับผูกู รายใหม ประจําปการศึกษา 2550 ระดับปริญญาตรี  มาแลว ซึ่งในสวนของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับจัดสรรใหนักศึกษาผูกู จํานวน 557 ราย เปนผูกูที่คางชําระ 29 ราย และผูกูรายใหม 586 
ราย  รวมวงเงินกู 30,094,030 บาท สําหรับผูกูตอเนื่องจากมหาวิทยาลัยขอนแกนและสถาบันการศึกษาอื่นกองทุนฯ
ไดจัดสรรวงเงินกู 201,673,600 บาท สําหรับผูกู 4,066 ราย ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 

5.4  ประกาศผลการยกยองแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตตนแบบ   
   ประธานเสนอตอที่ประชมุวา ตามที่สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทําโครงการวิจัยเพื่อ
พัฒนานโยบายสงเสริมการเรียนรูตลอดชวีิต โดยดําเนินการสรรหาและยกยองแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตตนแบบที่
จัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อเปนตนแบบใหแหลงการเรียนรูอืน่ๆ ไดศึกษาแลกเปลี่ยนแนว
ทางการพัฒนาในการเปนแหลงเรียนรูที่สมบูรณดานตางๆ และเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตตนแบบใหแกผูเรียน
ในระบบ ผูเรียนนอกระบบ และผูเรียนตามอัธยาศัยใน 4 ภูมิภาค นั้น  
  บัดนี้ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดประกาศผลการยกยองแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต
ตนแบบแลว จํานวน 31 แหลง โดย สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับการยกยองใหเปนแหลง
เรียนรูตลอดชีวิตตนแบบดวย ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  สวนกําหนดวัน เวลา ใน
การรับเครื่องหมายการยกยองใหเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตตนแบบนั้น สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา
จะแจงกําหนดการใหทราบอีกครั้ง 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
   มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ และแสดงความยินดีกับสํานักวิทยบริการ   
 
  5.5 รายงานผลการดําเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรโครงการพิเศษ  
         คณะสัตวแพทยศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 

คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยขอนแกนไดอนุมัติการ
เปดหลักสูตรโครงการพิเศษ คณะสัตวแพทยศาสตร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล และ
มหาวิทยาลัยขอนแกนในการกระจายโอกาสทางการศึกษาใหแกนักเรียนและผูสนใจประกอบวิชาชีพสัตวแพทย
ไดรับโอกาสเขาศึกษา นั้น บัดนี้คณะฯ ไดจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรโครงการ
พิเศษ คณะสัตวแพทยศาสตรเรียบรอยแลว โดยงบรายรับ-รายจาย สําหรับงวดที่ 1 สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2549 
รายรับสูงกวารายจาย 2,335,470.00 บาท  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชมุ 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
   มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ  
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  12/2550  ณ  วันศุกรท่ี  13 กรกฎาคม 2550 
หมายเหต ุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 13/2550 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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 5.6 รายงานผลการดําเนินงานและรายงานฐานะทางการเงิน 
                           - หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการการปกครองทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ 

2548-2549 
    - หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการการปกครองทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ 2549 
  รักษาการรองคณบดีฝายบริหาร ผูแทนรักษาการคณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่นฯ เสนอตอที่ประชุม
วา ตามที่วิทยาลัยการปกครองทองถิ่นฯ ไดดําเนินการเปดสอนหลักสูตรจํานวน 2 หลักสูตรในระดับปริญญาตรีและ
ปริญญาโท ภายใตโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยขอนแกนและกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย ซึ่งไดเริ่มดําเนินการมาตั้งแตป 2548 นั้น บัดนี้วิทยาลัยฯ ไดจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
และรายงานฐานะทางการเงินของหลักสูตรซึ่งไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการ
ปกครองทองถิ่น คราวประชุมครั้งที่ 6/2550 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2550 แลว ดังนี้  

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 2548-2549 
โดยงบรายรับ-รายจาย สําหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2548 รายจายสูงกวารายรับ  
3,388,052.98 บาท และ สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2549 รายรับสูงกวารายจาย 176,448,247.28 บาท 

2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 2549 โดย 
งบรายรับ-รายจาย สําหรับงวด สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2549 รายรับสูงกวารายจาย 2,644,655.67 บาท 

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  ผูแทนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดเสนอขอคิดเห็น  ดังนี้ 

1. เนื่องจากในป 2548 – 2549 หลักสูตรทั้ง 2 หลักสูตรดังกลาวยังสังกัดอยูที่คณะมนษุยศาสตรฯ 
ซึ่งตัวเลขขอมูลรายรับรายจายที่คณะมีอยู กับที่เสนอรายงานนี้มีรายจายในป 2549 แตกตาง
กันอยูประมาณ 12  ลาน ควรที่ตองปรับตัวเลขใหตรงกัน   

2. จากการที่คณะมนุษยศาสตรฯมีนโยบายวา หลักสูตรโครงการพิเศษของคณะฯทั้งหมด เมื่อทํา
บัญชีงบดุลออกมาแลว จะตองมีหลักฐานการเบิกจายเขาแฟมไวให ประธานหลักสูตร อาจารย
ประจําหลักสูตร สามารถตรวจดูได ดังนัน้ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรทั้ง 2 หลักสูตร ควรมี
หลักฐานการเบิกจายใหคณะมนุษยศาสตรฯ เชนเดียวกับหลักสูตรโครงการพิเศษอืน่ๆของ
คณะฯ  ตามนโยบายดังกลาว 

3. หากมองในแงการศึกษาเพื่อสาธารณะ วิทยาลัยฯควรพิจารณาลดคาลงทะเบียนลงเพื่อให
ทองถิ่นเขาถึงการศึกษาไดมากขึ้น  

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
   มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ และประธานขอใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเสนอขอมูล
ตัวเลขรายจายท่ีไมตรงกันตอประธานอยางเปนทางการ เพื่อพิจารณาตรวจสอบและดําเนินการให
ถูกตองตอไป  เน่ืองจากมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะทํางานเพื่อตรวจสอบดานการเงิน ใหถูกตองและ
เปนท่ีเขาใจตรงกันแลว กอนท่ีวิทยาลัยฯจะแยกตัวออกมาจากคณะฯ  
 

 5.7   ขอความรวมมือเผยแพรแถลงการณของเครือขายท่ีประชุมอธิการบดี  
           สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย    

ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ดวยเครือขายที่ประชุมอธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ซึ่ง
ประกอบดวย ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ที่ประชุม
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคล  และสมาคม
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย มีความกังวล และหวงใยในสถานการณความขัดแยงทางการเมืองและ
การปกครองของประเทศ ที่มีแนวโนมวาจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น จึงไดรวมกันลงนามในแถลงการณ เพื่อขอ
ความรวมมือใหประชาชนคนไทยรวมใจกันสามัคคี เคารพกฎเกณฑกติกาของกฎหมายบานเมือง หลีกเลี่ยงการใช
ความรุนแรง และใหนอมนําพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในเรื่องการรูรัก สามัคคี เพื่อใหคน
ไทยรักกัน สามัคคีกัน ชวยกันนําพาประเทศชาติใหผานพนวิกฤติตางๆ ไปได  
  ฝายเลขานุการที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย จึงจัดสงเอกสารเผยแพรแถลงการณดังกลาว 
เพื่อขอความอนุเคราะหจากมหาวิทยาลัย/สถาบันเผยแพรใหคณาจารย พนักงาน เจาหนาที่ นิสิต นักศึกษา 
ประชาชน และญาติมิตรของชาวมหาวิทยาลัย เพื่อรวมมือกันสรางประชาธิปไตยและยุติปญหาตางๆ เพื่อให
ประเทศชาติเกิดความสงบ และสันติโดยเร็ว  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ซึ่ง
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเผยแพรแถลงการณดังกลาวไปเรียบรอยแลว 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 5.8   สรปุกิจกรรมตางๆของมหาวิทยาลัยขอนแกน และรายงานสรุปขาวมหาวิทยาลัยขอนแกน 

       ในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน  ประจําเดือนมิถุนายน 2550  
  ในเดือนมิถุนายน 2550 มหาวิทยาลัยไดดําเนินกิจกรรมที่สําคัญๆ ในดานการพัฒนาวิชาการและผลิต
บัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม การพัฒนานักศึกษา การพัฒนาระบบบริหารและ

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  12/2550  ณ  วันศุกรท่ี  13 กรกฎาคม 2550 
หมายเหต ุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 13/2550 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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บุคลากร และการจัดกิจกรรมพิเศษ ซึ่งมีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดีประกอบวาระการประชุม  นอกจากนี้ ยังไดรวบรวม
รายงานขาวมหาวิทยาลัยขอนแกนในหนาหนังสือพิมพ วารสาร สื่อมวลชน ประจําเดือนเดือนมิถุนายน 2550    โดยแยก
ประเภทเปนขาวดานตางๆ ไดแก ขาวพัฒนาวิชาการและผลิตบัณฑิต  การวิจัย การบริการวิชาการ และกิจกรรมพิเศษ 
ซึ่งมีรายละเอียดบรรจุในแผนซีดีประกอบวาระการประชุม 

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ 

6.1 รางระเบยีบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงและรักษา
ราชการตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 

  ประธานเสนอที่ประชุมวา  ตามที่ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การแตงตั้งบุคคลใหดํารง
ตําแหนงบริหารในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2542 ซึ่งกําหนดเกี่ยวกับการแตงตั้งผูบริหาร การแตงตั้งผูรักษาราชการแทน 
และการอนุมัติใหลาออกจากตําแหนงบริหารไดใชมาระยะหนึ่งแลว แตในสถานการณปจจุบันมีการเพิ่มหนวยงาน
ประเภทตางๆ และมีการกําหนดตําแหนงผูบริหารเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกนดังกลาวไมครอบคุลมถึง นอกจากนั้น การแตงตั้ง
ผูรักษาราชการแทนยังไมครอบคลุมถึงตําแหนงอื่นที่กําหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน และระเบียบ 
ขอบังคับอื่นของมหาวิทยาลัย จึงเห็นควรแกไขปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งข้ึนโดยมีสาระสําคัญของการปรับปรุงแกไข ดังนี้  

1. ปรับปรุงนิยามใหครอบคลุมทุกกรณี 
2. เพิ่มเติมรายละเอียดใหครอบคลุมการแตงตั้งผูบริหารหนวยงานที่เพิ่มขึ้น 
3. เพิ่มเติมการแตงตั้งการรักษาราชการแทนในตําแหนงตามการปรับโครงสรางใหม  
4. เพิ่มเติมการแตงตั้งการรักษาราชการตําแหนงบริหารในสํานักงานอธิการบดีใหชัดเจนยิ่งขึ้น  
5. เพิ่มเติมการแกปญหากรณีที่ระเบียบครอบคุลมไมถึง 

 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบในหลักการรางระเบยีบมหาวิทยาลัยขอนแกน         

วาดวย การแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงและรักษาราชการตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ...  เพื่อเสนอตอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป โดยมีขอคิดเห็นเสนอแนะ  ดังนี ้

- ขอ 4 นิยาม “ตําแหนงบริหาร” เพิ่ม “รองอธิการบดี รองคณบดี และ 
    รองผูอํานวยการ” เขาไปดวย 
-  ขอ 6 (4) ใหเพิ่ม “หัวหนาภาควิชา  รองหัวหนาภาควิชา “ ดวย 
-  ขอ 8  บรรทัดที่ 2 “...แตจะมีระยะเวลาเกินกวาวาระการดํารงตําแหนงของ 
    ผูแตงตั้งมิได”  แกเปน “...แตจะมีระยะเวลาเกินกวาวันท่ีหมดวาระการดํารง 
    ตําแหนงของผูแตงตั้งมิได”  
    และวรรค 2 บรรทัดสุดทาย ทายประโยค ใหเพิ่มขอความ “และอาจไดรับ  
    แตงตั้งอีกก็ได”  

  อน่ึง สําหรับการบริหารงานภายในคณะ ขอใหแตละคณะฯกําหนดเปนระเบียบของคณะ
ขึ้นเอง ตามความเหมาะสม เชนเรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ ท่ีไมเก่ียวของกับตําแหนงบริหาร 
  และแตงตั้งคณะทํางานเพื่อพิจารณารายละเอียดของ (ราง)ระเบียบฯดังกลาว ประกอบดวย 
รองอธิการบดีฝายบริหาร คณบดีคณะเทคนิคการแพทย และผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
  6.2 ราง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ  

      ประเทศไทย  
                เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา โดยที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และที่
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47  กําหนดใหมี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบการประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก  กระทรวงศึกษาธิการจึงเห็นสมควรใหจัดทํากรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยขึ้น  เพื่อเปนการประกันมาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิตและใชเปนหลักใน
การจัดทํามาตรฐานดานตางๆ ของการจัดการเรียนการสอนใหมุงสูเปาหมายเดียวกันไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงให
เสนอรางประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย”  ซึ่งมีรายละเอียด
ประกอบวาระการประชุม ซึ่งประกาศฯ ดังกลาวจะมีผลอยางมากตอมหาวิทยาลัยในการเปนกรอบสําคัญในการกําหนด
มาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิตที่คาดหวังในปริญญาระดับตางๆ และใหสถาบันอุดศึกษาไดใชเปนหลักและแนวทาง
ในการวางแผนปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เชน การพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงกลวิธี 
การสอน แนวทางการเรียนรู ตลอดจนกระบวนการวัดและการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา   มหาวิทยาลัยจึงควร
เตรียมความพรอมในการจัดการดานตางๆเพื่อรองรับกรอบมาตรฐานตามประกาศฯ ดังกลาวตอไป    
  ซึ่งขณะนี้ฝายวิชาการฯ อยูระหวางดําเนินการจัดทําขอมูลพื้นฐานเพื่อสงใหคณะพิจารณาจัดทําแผน
ผลิตบัณฑิต แผนฯ 10  ขอมูลที่จะสงใหไดแก หลักสูตรที่คณะมีอยูในปจจุบัน  จํานวนนักศึกษาในแตละสาขา  หลักสูตร

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  12/2550  ณ  วันศุกรท่ี  13 กรกฎาคม 2550 
หมายเหต ุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 13/2550 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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ที่บรรจุไวในแผนฯ 9 แลว แตยังไมไดเปดสอน  และหลักสูตรที่เสนอขออนุมัติมาแลว แตยังไมไดบรรจุในแผนฯ 10    
โดยจะใหเวลาคณะพิจารณาทบทวนประมาณ 1 เดือน วา จะยังมีหลักสูตรเหลานี้อยูหรือไม ปริมาณการผลิตบัณฑิต
เหมาะสมแลวหรือไมอยางไร  และอาจมีโจทยคําถามที่เกี่ยวของกับเรื่อง คุณลักษณะของบัณฑิต และลักษณะเฉพาะ
ของสาขา เพื่อเปนขอมูลสําหรับการสัมมนาระดมสมองเพื่อทําแผนผลิตบัณฑิต  แผนฯ 10 ประมาณเดือนสิงหาคมนี้ 
     จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ   
  มต ิ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

6.3 ภาพยนตร เรื่อง “ลิขิตรักขัดใจแม”   
  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา ไดเสนอตอที่ประชุมวา ฝายพัฒนานักศึกษาไดรับขอมูลและคําแนะนํา
จากรองอธิการบดีฝายนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งเปน กรรมการวิชาการในสภาภาพยนตร  และ
ไดรวมเปนกรรมการเซ็นเซอร ภาพยนตร “ลิขิตรักขัดใจแม” ของบริษัทพระนครฟลม วาภาพยนตรดังกลาวไดผานการเซ็นเซอร
เรียบรอยแลว  แตเมื่อออกฉายอาจมีผลกระทบตอภาพลักษณของมหาวิทยาลัย ขอนแกน เนื่องจากเนื้อเรื่องเปนเรื่องเกี่ยวกับ
ชีวิตนักศึกษาซึ่งเรียนอยูที่มหาวิทยาลัยขอนแกน  มีการถายทําจากสถานที่จริงในมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะที่คณะวิศวกรรมศาสตร 
และคณะเกษตรศาสตร ซึ่งเปนคณะที่ตัวเอกของเรื่องศึกษา  การเดินเรื่องบางตอนอาจมีฉากที่ไมคอยเหมาะสม   
โดยเฉพาะอยางยิ่งฉากเกี่ยวกับการออกคายอาสาพัฒนาชนบท ซึ่งมีฉากดื่มเหลา เสพยา หรือแสดงพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสม  ซึ่งมหาวิทยาลัยควรจะไดพิจารณาประสานกับบริษัทผูสรางภาพยนตรขอตรวจสอบกอนที่จะนําออกฉาย 
        ประธาน ไดใหขอมูลเพิ่มเติมวา ภาพยนตรดังกลาวไดขออนุญาตมหาวิทยาลัยในการถายทําอยาง
เปนทางการ แตอาจยังขาดการประสานงานกํากับดูแลเพื่อใหอยูในขอบเขตที่เหมาะสม   
                 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณา 
        มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติดังนี้ 
        1.  เห็นควรเรียนเชิญคณะบุคคลท่ีมีความรูความชํานาญ ในเรื่องของบทภาพยนตร   
จริยธรรม มารวมชมภาพยนตรดังกลาว เพื่อใหขอคิดเห็น เสนอแนะ ในการประสานขอปรับปรุงสวนที่ไม
เหมาะสมกับบริษัทผูสรางฯ เพื่อไมใหเกิดภาพที่ไมดีตอสาธารณชน  ท้ังน้ี มอบให        รองอธิการบดี
ฝายพัฒนานักศึกษา เปนประธาน   คณะทํางานควรประกอบดวยผูแทนสมาคมศิษยเกา  คณะ
วิศวกรรมศาสตร   คณะเกษตรศาสตร   และนักศึกษา   ท้ังน้ี ควรประสานขอนําภาพยนตรมาฉายให
ผูเก่ียวของพิจารณา  ท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกน 
            2. การขออนุญาตถายทําภาพยนตร  ท่ีเก่ียวของกับมหาวิทยาลัย ในคราวตอไป หาก
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุญาตแลว ควรมีทีมงานของมหาวิทยาลัยประสานในการเฝาดู ติดตามการถาย
ทําใหเกิดผลในเชิงสรางสรรคเปนระยะ  เพื่อไมใหเกิดผลกระทบในทางลบตอมหาวิทยาลัย และการ
อนุญาตควรมีการกําหนดเงื่อนไข วาหากมีสวนใดที่มหาวิทยาลัยไมเห็นชอบหลังจากที่ไดถายทําไปแลว 
ขอสงวนสิทธ์ิในการขอปรับปรุงแกไข 

 
6.4 วันคลายวันเกิดของนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน วันท่ี 18 กรกฎาคม 2550   

  ประธานแจงตอที่ประชุมวา เนื่องจากในวันพุธที่ 18 กรกฎาคม 2550 นี้ เปนวันคลายวันเกิดครบรอบ  
78  ป ของ พลตํารวจเอกเภา สารสิน นายกสภามหาวิทยาลัย  โดยจะมีงานจดังานเลี้ยงที่  หองนภาลัย โรงแรมดุสติธานี  เวลา 
18.00 น. ถึงประมาณ 21.00 น. มหาวทิยาลัยไดประสานขอโตะไว  2 โตะ  (20 ทาน)   และจะจัดของชาํรวย เปนขนมมีชื่อของ
ขอนแกน  600 ชุด ไปแจกแขกที่รวมงาน  จึงใครขอเรียนเชิญคณบดี ผูอํานวยการ  รวมงานดังกลาว  โดยสามารถแจงความ
ประสงคไดที่ คณุสังวาลย  ชางทอง   
         จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 ท่ีประชุมรับทราบ และเห็นชอบใหมอบเงินทุนจํานวน 1,000,000 บาท (หน่ึงลานบาท) 
เพื่อสมทบเขากองทุน ฯพณฯพจน  สารสิน 
 
เลิกประชุมเวลา 13.10  นาฬิกา 
 
 
        (ลงชื่อ)           กุลธิดา  ทวมสุข 
            (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข) 
                 รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 

                                              เลขานุการที่ประชุมคณบดี 
 
นางพิจิตรา เปรมชัยสวัสดิ์ 
นางสุภารัตน มูลศร ี
นางสาวลัลธริมา ประจง 
ผูบันทึกรายงานการประชุม  

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  12/2550  ณ  วันศุกรท่ี  13 กรกฎาคม 2550 
หมายเหต ุ: ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 13/2550 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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