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รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  5/2548  ณ  วันท่ี  9 มีนาคม 2548

 รายงานการประชุมคณบดี
ครั้งที่ 5/2548

เม่ือวันพุธที่ 9 มีนาคม 2548
ณ  หองประชุมสารสิน  ชั้น 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ

         ******************************************
ผูมาประชุม
1. รศ.สุมนต  สกลไชย  อธิการบดี ประธาน
2. รศ.ดํ ารงค  หอมดี รองอธิการบดีฝายบริหาร
3. ผศ.อารมย ตัตตะวะศาสตร รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ
4. ผศ.พิสิฏฐ  เจริญสุดใจ ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย
                                                       แทนรองอธิการบดีฝายวิจัย
5. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา
6. ผศ.วิชัย  ณีรัตนพันธ รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ
7. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท รกัษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร
8. รศ.สมหมาย  ปรีเปรม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
9. นายเทพฤทธิ์  ตุลาพิทักษ รองคณบดีฝายกจิการนักศึกษา

แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร
10. รศ.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร
11. นายปณณวัฒน  ศักดิ์ทัศนา รักษาราชการแทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร
12. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา คณบดีคณะศึกษาศาสตร
13. รศ.สุจิตรา  เหลืองอมรเลิศ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร
14. ผศ.สุชาติ  อารีมิตร คณบดีคณะแพทยศาสตร
15. รศ.พีรสิทธ์ิ  คํ านวณศิลป คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
16. รศ.ชูชาติ  อารีจิตรานุสรณ คณบดีคณะเทคนิคการแพทย
17. ผศ.วีระศักดิ์  ชายผา คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร
18. รศ.นิวัตร  จันทรเทวี คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
19. รศ.บังอร   ศรีพานิชกุลชัย คณบดีคณะเภสัชศาสตร
20. รศ.เกรียงศักดิ์  ศรีสุข คณบดีคณะเทคโนโลยี
21. รศ.ประจักษ  พัวเพิ่มพูลศิริ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
22. นายชํ านาญ  บุญญาพุทธิพงศ รองคณบดีฝายวิจัย วางแผนและพัฒนา

แทนคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร
23. รศ.สุเมธ  แกนมณี คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
24. ผศ.รุง  ธีระพิจิตร คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร
25. รศ.สมาน  ลอยฟา ผูอํ านวยการสํ านักวิทยบริการ
26. น.ส.จิระพร  เกื้อกิ้ม หัวหนางานบริหารและธุรการ

แทนผูรักษาราชการแทนผูอํ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
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27. รศ.ชรัตน  มงคลสวัสดิ์ ผูอํ านวยการศูนยคอมพิวเตอร
28. รศ.มนัส  ปะนะมณฑา รองผูอํ านวยการฝายบริหาร

แทนผูอํ านวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
29. นายสุรเชษฐ  ม่ังมีศรี ผูชวยผูอํ านวยการ

แทนผูอํ านวยการศูนยบริการวิชาการ
30. ผศ.สุกิจจา  จันทะชุม ผูอํ านวยการสํ านักทะเบียนและประมวลผล
31. ผศ.พิศิษฐ  โจทยกิ่ง ประธานสภาคณาจารย
32. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

เลขานุการท่ีประชุม
33. นางสังวาลย  ชางทอง หัวหนาสํ านักงานอธิการบดี

ผูชวยเลขานุการท่ีประชุมคณบดี

ผูเขารวมประชุม
1.  ผศ.เกษม  นันทชัย รกัษาการรองผูอํ านวยการฝายวิชาการ

แทนผูอํ านวยการวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ
2.  นายบุญญฤทธิ์  สมบัติหลาย รองประธานสภาขาราชการและลูกจางคนท่ี 1

แทนประธานสภาขาราชการและลูกจาง

เริ่มประชุมเวลา 09.40 นาฬิกา

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอที่ประชุม
1.1  เรื่องที่ไดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 2/2548
       เม่ือวันที่ 2 มีนาคม 2548 และมติที่ยังไมไดรับการรับรอง
เลขานกุารท่ีประชมุในฐานะกรรมการและเลขานกุารสภามหาวทิยาลัยเสนอตอท่ีประชุมวา ดวยใน

คราวประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกนครั้งท่ี 2/2548 เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2548 มีเรื่องท่ีไดนํ าเสนอสภา
มหาวิทยาลัย และมติท่ียังไมไดรับการรับรอง  ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบและประธานขอใหแกไข เพ่ิมเติม ดังน้ี
- หนา 3 มติที่ประชุมวาระที่ 5.1 ใหเพ่ิมเติมขอความ “การแตงต้ังผูเหมาะสมใน

คณะกรรมการแตละชุดตามขอ 1-3 น้ัน ขอใหมหาวิทยาลัยปรึกษาหารือกับประธานกรรมการในแตละชุด
และนํ าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงต้ังตอไป”

-  หนา 9 มติวาระที่ 5.7 และ 5.8 ใหเพ่ิมเติมขอความ “อนุมัติใหนํ าเงินทุนสํ ารองสะสมเปน
ทุนประเดิมจํ านวน 100,000,000 บาท (หน่ึงรอยลานบาท)”

1.2 แนะนํ าผูรักษาราชการรองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร
ประธานแจงตอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยไดมีคํ าส่ังแตงตั้ง รองศาสตราจารยรงัสรรค เนยีมสนทิ

เปนผูรักษาราชการแทนรองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร ตั้งแตวันท่ี  3  มีนาคม 2548 เปนตนไป
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จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2  เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุคณบด ีครัง้ที ่4/2548 เม่ือวนัพุธที ่16 กุมภาพันธ 2548
ท่ีประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมครั้ง 4/2548 เม่ือวันพุธท่ี 16 กุมภาพันธ 2548

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน      -ไมมี-

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 รางระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. ...
เลขานุการท่ีประชุมเสนอตอท่ีประชุมวา ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธขอเสนอปรับปรุงราง

ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. ... เนื่องจากระเบียบที่มีอยูเดิมไมคลองตัวใน
ทางปฏิบัติ จึงเสนอขอปรับปรุงระเบียบดังกลาว เพื่อใหเกิดความคลองตัวมากย่ิงขึ้น ท้ังนี้ ไดผานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการวิชาการ คราวประชุมครั้งท่ี 1/2548 เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2548 แลว ซ่ึงมีรายละเอียดตาม
เอกสารประกอบวาระ

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว เห็นควรใหฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธพิจารณาปรับแกไข ราง

ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. ... ใหม  โดยมีขอคิดเห็น เสนอแนะดังน้ี
1. ปรับแกไขนิยามของคํ าวา อาจารย และเพ่ิมเติม นิยามคํ าวา อาจารยประจํ าวิชา และ

อาจารยผูสอน
2. ขอ 6 ระบบและรูปแบบการจัดการศึกษา ควรเขียนใหครอบคลุมถึง หลักสูตรสอง

ปริญญา และหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนมากกวา 5 ป ดวย โดยใหจัดทํ าเปนประกาศ
มหาวิทยาลัย

3. คุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนักศึกษาตามขอ 9.1-2 อาจปรับรวมกันได
4. ขอ 12.6 ใหฝายวิชาการนํ าไปพิจารณารวมกับสํ านักทะเบียนฯ เพ่ือหาวิธีการเก่ียวกับ

ระบบอาจารยที่ปรึกษากับการลงทะเบียนเรียน
5. ขอ 25 ใหเพ่ิมขอความที่ระบุวาผูสอนตองแจงเกณฑการวัดและประเมินผลการศึกษา ให

ผูเรียนทราบลวงหนา
6. ขอ 27.6.2 ควรพิจารณาสิทธิการเขาสอบของนักศกึษา ซึ่งตองมีเวลาเรียนรอยละ

แปดสิบของเวลาเรียนทั้งหมดอาจไมเหมาะสม เน่ืองจากปจจุบันรูปแบบการเรียนการ
สอนมีหลากหลาย

7. ขอ 28 การตกออก ควรพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
ฤดูรอน

8. ขอ 29.6 พิจารณาทบทวนการนับวันสํ าเร็จการศึกษา โดยใหคํ านึงถึงประโยชนของ
นักศึกษามากที่สุด แตยังคงหลักการไว

9. ขอ 29.7 เพ่ิมขอความ “หรือมหาวิทยาลัยกํ าหนด”
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10. ขอ 32 ใหเพ่ิมคุณสมบัติตามขอ 9 และใหมีผลยอนหลังไปถึงวันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ
อนุมัติปริญญา

11. ควรเพิ่มเติม กรณีขอหามใหผูสํ าเร็จการศึกษาเขารับพระราชทานปริญญา โดยจัดทํ าเปน
ประกาศมหาวิทยาลัย

12. ใหระบุเรื่องที่อยูในอํ านาจของอธิการบดีใหชัดเจน ไมควรใชขอความในระเบียบวา “นอก
จากจะไดรับการยกเวนจากอธิการบดีเปนกรณีพิเศษ”

13. บทเฉพาะกาล ใหอนุโลมใชระเบียบน้ีสํ าหรับนักศึกษาที่เขาศึกษาระหวางปการศึกษา
2542-2547 ที่ไมขัดแยงกับหลักเกณฑของทบวงมหาวิทยาลัย

14. การปรับระเบียบครั้งน้ี ควรมองภาพอนาคต และเขียนระเบียบใหยืดหยุนสํ าหรับการ
รองรับสิ่งใหมๆที่จะเกิดขึ้น

4.2 รางประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง การกํ าหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน
      พ.ศ. 2548
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมวา ดวยสํ านักงาน ก.พ.ร. ไดกํ าหนดให

มหาวิทยาลัยขอนแกน ดํ าเนินการจัดทํ าประกาศ เรื่องการกํ าหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน พ.ศ.2548 โดยนํ า
กระบวนงานทั้งหมดที่อยูในความรับผิดชอบตามแนวทางการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อ
ประชาชน ป 2547-2550 เพื่อติดประกาศและแจงกํ าหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงานใหประชาชนรับทราบ สํ านัก
งานประเมินและประกันคุณภาพ จึงไดจัดทํ ารางประกาศฯ เรื่อง การกํ าหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน พ.ศ.2548
ซ่ึงมีรายละเอยีดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว เห็นควรใหฝายแผนและสารสนเทศเลือกกิจกรรมหลักที่จะตอง

ดํ าเนินการตามพระราชกฤษฎีกา วาดวย การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 โดยใหคํ านึงถึงความ
เปนไปได ความเหมาะสมในการจัดทํ าเอกสารรายงานผล โดยเฉพาะคณะ หนวยงานทีต่องใหบรกิารประชาชน
และใหบริการนักศึกษา ทั้งน้ี ใหแตงต้ังคณะทํ างานเพ่ือพิจารณากิจกรรมตามกลุมภารกิจและหนวยงาน  เพ่ือ
ไมใหหลากหลายเกินไป และในหลายๆหนวยงานอาจกํ าหนดกิจกรรมใหเปนแนวเดียวกันได

4.3 การทํ าขอตกลงระหวางธนาคารอาคารสงเคราะหกับมหาวิทยาลัยขอนแกน เก่ียวกับการ
กูยืมเงินเพ่ือที่อยูอาศัยของขาราชการ (โครงการที่ 3)

 ประธานเสนอตอท่ีประชุมวา ตามที่ธนาคารอาคารสงเคราะหและกองทุนบํ าเหน็จบํ านาญขาราช
การ (กบข.) ไดรวมจัดทํ า “โครงการบาน ธอส.-กบข. เปนโครงการที่ 3 เพื่อท่ีอยูอาศัยของขาราชการ” เนื่องจาก
ขอตกลงตามโครงการที ่3 มีเนือ้หาสาระสํ าคัญแตกตางไปจากขอตกลงท่ีมหาวิทยาลัยทํ าไวในโครงการที่ 2 กลาวคือ
ในขอท่ี 3 บรรทัดสุดทายจะไมมีขอความ “กรณีเปนหนี้ท่ีมิใชสวนราชการ” ซ่ึงเม่ือไมมีขอความดังกลาวหมาย
ความวา หากผูกู ไดกอหนี้ขึ้นในภายหลังจากทํ าสัญญากับธนาคารและมีขอผูกพันจะตองหักเงินเดือนเชน
เดียวกัน  มหาวิทยาลัยจะตองหักเงินเดือนสงใหทางธนาคารฯ กอน แมวาหนี้ท่ีกอขึ้นในภายหลังจะเปนหนี้ของ
สวนราชการ  ก็ตาม อนึ่ง ขอตกลงฉบับนี้ไดจัดทํ าเปนมาตรฐานและใชกับทุกหนวยงานไมสามารถปรับแกได  ดัง
นั้น ในกรณี   ดังกลาว เห็นควรทํ าขอตกลงตามที่ทางธนาคารฯเสนอ ท้ังนี้ จะตองกํ าหนดเงื่อนไขการขอกูยืมเงินใน
สวนของทาง   ราชการ เกี่ยวกับการจะไมไดรับการพิจารณาเงินกู หากหนี้ท่ีมีอยูกอนเกินความสามารถจะจายไดใน
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สวนของทางราชการ เชน กรณีการกูยืมเงินกองทุนตางๆท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึ้นและอื่นๆ ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะตองเปน
เจาหนี้

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว ที่ประชุมพิจารณาแลว เห็นควรทํ าขอตกลงตามที่ทางธนาคารฯ

เสนอ ทั้งน้ี โดยมีเง่ือนไขใหขาราชการที่ประสงคจะกูเงินตามโครงการดังกลาว มีหนังสือแสดงเจตจํ านง
แกมหาวิทยาลัย โดยมีสาระใหหักเงินเดือนเพ่ือชํ าระหนี้ของทางราชการกอน กรณีการกูยืมเงินจากธนาคาร
หรือเงินกองทุนตางๆของทางราชการ หากเงินเดือนเหลือไมเพียงพอที่จะชํ าระหนี้ของทางราชการหรือ
ดํ ารงชีพได ก็จะไมไดรับการพิจารณา

4.4 การสรรหาคณะกรรมการประจํ าสถาบันวิจัยและพัฒนาชุดใหม
ผูแทนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา ทํ าหนาท่ีแทนรองอธิการบดีฝายวิจัยเสนอตอท่ีประชุมวา เพื่อให

การบริหารงานสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนไปดวยความเรียบรอย   มีประสิทธิภาพ   และเปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย คณะกรรมการประจํ าสถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2548  ขอ 5.3 ท่ีระบุใหมี
กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายในและ/หรือภายนอกมหาวิทยาลัยซ่ึงอธิการบดีแตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถทาง
การวิจัยดานสังคมศาสตร  ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และดานวิทยาศาสตรสุขภาพ จํ านวนไมนอยกวา 5 คน
แตไมเกิน 9 คน โดยไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี และกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกใหเสนอสภา
มหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ ในการนี้ สถาบันฯขอเสนอรายชื่อคณาจารยและผูทรงคุณวุฒิ เพื่อใหท่ีประชุม
คณบดีพิจารณาใหความเห็นชอบ ประกอบดวยบุคคลตางๆดังนี้

1.ผูทรงคุณวุฒิจากผูแทนคณาจารยมหาวิทยาลัยขอนแกน จากสาขาวิชาการ 3 ดาน ดังนี้
1.1 ดานสังคมศาสตร
  1. ผศ.ดร.เยาวลักษณ  อภิชาติวัลลภ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
1.2 ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

2. รศ.ดร.กิตติชัย  ไตรรัตนศิริชัย  คณะวิศวกรรมศาสตร
1.3 ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

3. ผศ.วีระศักดิ์  ชายผา  คณะสาธารณสุขศาสตร
2.  ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ซ่ึงมีความรู ความสามารถดานตางๆ ดังนี้
     2.1 นักวิชาการ

4. รศ.ดร.สุจินต  สิมารักษ  ขาราชการบํ านาญ มหาวิทยาลัยขอนแกน
       2.2 ผูแทนองคกรภาครัฐ

5. นายวิม  รุงกรุต  ผูตรวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม
     2.3 ผูแทนชาวบาน

6. นายประหยัด  โททุมพล  ประธานกลุมเกษตรกรทํ าสวนกุดบาก จ.สกลนคร
     2.4 ผูแทนองคกรภาคประชาชน

7. นายเอนก  นาคะบุตร  ผูอํ านวยการสงเสริมการจัดการความรูทองถิ่น
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
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มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว เห็นควรใหสถาบันฯจัดทํ าเอกสารสรุป ภารกิจหนาที่และ
เปาหมาย ของสถาบันฯ และภารกจิหนาทีข่องคณะกรรมการชดุดงักลาว พรอมทัง้แนบประวติั ผลงานดาน
การวจัิยโดยสรปุ เพ่ือประกอบการพจิารณาเพิม่เตมิ

4.5 ขออนุมัติต้ังงบประมาณเงินรายได ป 2548 เพ่ิมเติม
รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศเสนอตอท่ีประชุมวา ดวยศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ มีรายรับจาก

การใหบริการรักษาพยาบาลในชวง 5 เดือนแรกของปงบประมาณ (ต.ค.47-ก.พ.48) จํ านวน 54,437,000 บาท
(เฉล่ียเดือนละ 10,887,400 บาท) และในชวง 8 เดือนสุดทายของปงบประมาณ (มี.ค.48-ก.ย.48) จะมีโครง
การ/กิจกรรมในการใหบริการผูปวยเพิ่มขึ้น โดยคาดวาจะมีรายรับตลอดปประมาณ 262,800,000 บาท ซ่ึงสูง
กวาประมาณการที่ไดรับอนุมัติ และการดํ าเนินงานก็จะมีคาใชจายเพิ่มขึ้นตามไปดวย ดังนั้น ศูนยหัวใจสิริกิติ์ฯ จึงมี
ความประสงคจะขออนุมัติตั้งงบประมาณเงินรายได ประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2548 เพิ่มเติม จากเงินคาบริการ
รักษาพยาบาล จํ านวน 188,800,000 บาท และตั้งงบประมาณรายจายในงานบริการรักษาพยาบาล(ศูนยหัวใจ
สิริกิติ์ฯ) เปนหมวดเงินอุดหนุน (อุดหนุนเฉพาะกิจ) และหมวดเงินทุน (เงินทุนสํ ารอง เงินกองทุนรวม และเงิน
สมทบจายคาสาธารณูปโภค)

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ   ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบใหนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป โดยมี

ขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังน้ี
- ใหจัดทํ าเอกสารเพิ่มเติม โดยชี้แจงเหตุผลการประมาณการที่เพ่ิมขึ้น รายละเอียด

ครุภัณฑที่ตองจัดหาและเพ่ิมเติมขอมูลเงินทุนสนับสนุนจากองคกรอื่น
- ปรับแกไขเอกสารสรุปเรื่อง ขอ 2.1 จาก “คาใชสอย” แกเปน “คาวัสดุ” และ “คาวัสดุ”

แกเปน “คาครุภัณฑ”
- พิจารณาตรวจสอบความถูกตองของการใชคํ าวา “คาตอบแทนวิชาชีพ”

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
5.1 ขออนุมัติเปดหลักสูตร
เลขานุการท่ีประชุมเสนอตอท่ีประชุมวา คณะตางๆเสนอขออนุมัติเปดหลักสูตร และไดผานความ

เห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรแลวจํ านวนทั้งส้ิน 7 หลักสูตร ดังนี้
คณะ/ หลักสูตร/ สาขาวิชา ผานท่ีประชมุคณะกรรมการ

กล่ันกรองหลักสูตร ครัง้ท่ี
1.คณะวทิยาการจดัการ
1.1  หลักสูตรบรหิารธรุกจิบณัฑติ  สาขาวชิาการจดัการ
      (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)

1/2548
21 ม.ค.2548

1.2  หลักสูตรบรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการการโรงแรมและ
      การทองเท่ียว (ตอเนือ่ง) (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)

2/2548
8 ก.พ.2548

2.คณะแพทยศาสตร
2.1  หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิารงัสีเทคนคิ (ตอเนือ่ง)
      ฉบบัป พ.ศ.2543  (ประเภทปรบัปรงุเล็กนอย)

1/2548
21 ม.ค.2548
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คณะ/ หลักสูตร/ สาขาวิชา ผานท่ีประชมุคณะกรรมการ
กล่ันกรองหลักสูตร ครัง้ท่ี

3.คณะแพทยศาสตรและบณัฑติวทิยาลยั
3.1  หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ
      สาขาวชิาประสาทวทิยาศาสตรทางการแพทย
       (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)

2/2548
8 ก.พ.2548

3.2  หลักสูตรปรชัญาดษุฎีบณัฑติ  สาขาวชิาประสาทวทิยาศาสตร
      ทางการแพทย (หลักสูตรใหม พ.ศ.2548)

2/2548
8 ก.พ.2548

3.3  หลักสูตรประกาศนยีบตัรบณัฑติ ทางวทิยาศาสตรการแพทยคลินกิ
      สาขาวชิาพยาธิวทิยากายวภิาค (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548)

3/2548
25 ก.พ.2548

4.คณะวทิยาศาสตรและบณัฑติวทิยาลยั
4.1  หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาเคมสํี าหรบัครู
      (หลักสูตรใหม พ.ศ.2548)

3/2548
25 ก.พ.2548

รวมทั้งสิ้น   7   หลักสูตร
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ

5.2 มหาวิทยาลัยขอนแกนถูกฟองคดีปกครองกรณีการบอกเลิกสัญญากอสราง
ประธานแจงตอท่ีประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยขอนแกนถูกฟองคดีปกครอง/คดีหมายเลขดํ า

ท่ี 147/2548 เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2548 โดยบริษัททองอินทนนท จํ ากัด (ชื่อเดิม บริษัทเทพอินทนนท
จํ ากัด) ซ่ึงเปนผลมาจากการที่มหาวิทยาลัยขอนแกน บอกเลิกสัญญาจางกอสรางอาคารศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวัน-
ออกเฉียงเหนือ กับ บริษัทเทพอินทนนท จํ ากัด ซ่ึงเปนคูสัญญาในฐานะผูรับจาง โดยฟองเปนคดีตอศาลปกครอง
กลาง บริษัททองอินทนนท จํ ากัด ไดขอใหศาลปกครองกลาง

1.  พิพากษาวาการกระทํ าของมหาวิทยาลัยท่ีมีหนังสือบอกเลิกสัญญาจางและสงวนสิทธิการปรับ
และสงวนสิทธิตามสัญญา เปนคํ าส่ังท่ีไมชอบดวยขอสัญญาและขอกฎหมาย

2.  พิพากษาใหมหาวิทยาลัยชดใชคาเสียหายที่บริษัททองอินทนนท จํ ากัด ไดรับจากการกระทํ า
ของมหาวิทยาลัย โดยคิดคาเสียหายรวมเปนเงิน 126,997,918.00 บาท

3.  มีคํ าส่ังใหผูถูกฟอง(มหาวิทยาลัยขอนแกน) ระงับการทํ าสัญญาจางกับผูรับจางรายใหมและ
ระงับการเขาทํ างานในอาคารพิพาทชั่วคราว เพื่อรอคํ าพิพากษาของศาลปกครอง (ตามคํ ารองขอใหศาลมีคํ าส่ัง
ระงับการกอสรางไวชั่วคราว ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2548)

ท้ังนี้ ศาลปกครองกลางไดแจงใหมหาวิทยาลัยทํ าคํ าใหการแกคํ าฟองภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีได
รับคํ าส่ังนี้ (งานวินัยและนิติการรับวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2548)

ผูฟองไดระบุขอเท็จจริงและขอกฎหมายตอศาล สรุปสาระไดดังนี้
1.  ผูถูกฟองปฏิบัติผิดหนาท่ีในฐานะคูสัญญา โดยตรวจรับมอบงานลาชาและจายเงินคาจางลาชา

 ไมถูกตองตามระเบียบและกฎหมาย เปนผลโดยตรงใหผูฟองไดรับความเสียหายอยางรายแรง
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2. ผูถูกฟองปฏิบัติผิดสัญญาจาง โดยระหวางสัญญาจางไดกระทํ าการอันเปนอุปสรรคขัดขวางการ
กอสรางของผูฟอง โดยผูถูกฟองไดเขาไปใชอาคารและทํ าการรื้อถอนทุบเปล่ียนแปลง โดยไมไดรับความยินยอม
จากผูฟอง

3.  ผูถูกฟอง โดยตัวแทนผูถูกฟอง คือกรรมการตรวจการจาง และบริษัทผูควบคุมงานพิจารณา
อนุมัติแกไขแบบกอสราง และอนุมัติวัสดุตามเงื่อนไขสัญญาจางลาชา

4.  ผูถูกฟอง ใชสิทธิแหงตนโดยไมสุจริตตามภาระผูกพันและสัญญาจาง ใชอํ านาจเกินกวาหนาท่ี
ในฐานะคูสัญญา บังคับผูฟองใหปฏิบัติตามคํ าส่ังของผูถูกฟอง โดยไมชอบดวยกฎหมาย

5.  ผูถูกฟองกระทํ าการผิดหนาท่ีในฐานะคูสัญญา โดยระหวางสัญญามีผลผูกพัน ผูถูกฟองได
กระทํ าการปดกั้นมิใหผูฟองเขาไปในบริเวณท่ีกอสราง (วันท่ี 3 กันยายน 2547)

ในเรื่องนี้ มหาวิทยาลัยจํ าเปนตองตอสูคดี โดยจะขอความอนุเคราะหสํ านักงานอัยการสูงสุดเปน
ผูดํ าเนินการแกตาง และไดแตงตั้งคณะทํ างานเพื่อเตรียมการสูคดีแลว และจะรายงานความคืบหนาใหทราบตอไป

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
ที่ประชุมรับทราบ และใหมหาวิทยาลัยปรับปรุงระบบงาน และกระบวนการทํ างานใหมี

ความรัดกุมเพ่ิมขึ้น

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ
6.1 หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2547

รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอท่ีประชุมวา สํ านักงาน ก.พ.ร. ไดแจงผลการประเมินตามคํ า
รบัรองการปฏิบัติราชการประจํ าปงบประมาณ พ.ศ.2547 อยางเปนทางการมาแลว ตามหนังสือท่ี นร. 1201/649
ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2548 มหาวิทยาลัยไดนํ าเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2548 เม่ือวันท่ี 2
มีนาคม 2548 ทราบแลว โดยสรุปมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับการประเมินผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ตาม
คํ ารับรองการปฏิบัติราชการประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2547 เปนคาคะแนนที่ไดจากการคํ านวณเทากับ 4.1295
และคิดเปนคาคะแนนที่ได (หลังจากปรับลด 0.5000 เนื่องจากการสง SAR ลาชา 10 วันทํ าการ) คือ 3.6295
และขณะนี้ สํ านักงาน ก.พ.ร. ไดจัดสรรเงินรางวัลประจํ าปงบประมาณ พ.ศ. 2547 งวดแรก มาใหมหาวิทยาลัย
ขอนแกนแลว จํ านวน 12,501,715.68 บาท โดยใชฐานเงินเดือนของ ขาราชการและลูกจางประจํ า ณ วันท่ี 1
กันยายน 2547 โดยไมรวมฐานเงินเดือนของผูบริหารระดับสูงในกลุมทาทาย   มหาวิทยาลัยไดตั้งคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณาหลักเกณฑในการเบิกจายเงินรางวัลใหสอดคลองกับระเบียบกระทรวงการคลัง กฎ ระเบียบ ขอบังคับ
อื่นท่ีเกี่ยวของ ตามคํ าส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี  597/2548 ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2548 คณะกรรมการฯได
พิจารณาแลว เห็นควรใหจัดสรรเงินรางวัลออกเปน 2 สวน โดยแบง 50:50 และนํ ามาจัดสรรดังนี้

1. 50% แรก จัดสรรโดยแบงใหคนละเทาๆกัน (สวน A)
2. 50% ท่ีสอง จัดสรรโดยแบงเปน 2 สวน ดังนี้

2.1 สวน B 30 % โดยจัดสรรเปนรายบุคคล โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการในป
2547 โดยกํ าหนดสัดสวน 2 ขั้น : 1.5 ขั้น : 1 ขั้น = 10 : 8 : 6

2.2 สวน C 20% ใหจัดสรรใหกับองคกรโดยพิจารณาจากผลการประเมินตามดัชนีชี้วัดของ
ก.พ.ร. ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัยและดานการบริการวิชาการ
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ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ และผูชวยเลขานุการท่ีประชุมไดแจงเพิ่มเติมวา จํ านวน
เงินรางวัลอาจจะเพิ่มมากขึ้นจาก 12,501,715.68 บาท   หลังจากท่ีไดมีการปรับปรุงจํ านวนของผูท่ีอยูในกลุม
ผูบริหาร ซ่ึงขณะนี้อยูในระหวางการดํ าเนินการจัดทํ าขอมูลแจง สํ านักงาน ก.พ.ร.

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
มติ  ทีป่ระชมุพิจารณาแลวมีมติ ดังน้ี
1. ปรับสัดสวนใหมเปนดังน้ี

-  สวน A = 40 %
-  สวน B = 30 %
-  สวน C = 30 %

2. มีเง่ือนไขในการจัดสรรแตละสวน ดังน้ี
-  สวน A  และ B จัดสรรใหตามที่คณะกรรมการฯเสนอ
-  สวน C จัดสรรใหกับองคกร เพ่ือใหองคกรน้ันจัดสรรใหขาราชการและลูกจาง

             ประจํ าตามผลการปฏิบัติราชการและการมีสวนรวมในความสํ าเร็จของสวนราชการ
ทั้งน้ี การพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลใหแกองคกรในสวน C น้ัน ใหคณะกรรมการชุดเดิม

พิจารณาวางหลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัลใหกับองคกร จากผลการประเมินตามดัชนีชี้วัดของ ก.พ.ร. สวน
การจัดสรรเงินรางวัลใหขาราชการและลูกจางประจํ าภายในแตละองคกรน้ัน ใหแตละองคกรไปพิจารณาเอง
ทั้งน้ี ตองมีรายละเอียดของหลักเกณฑการประเมินบุคคลขององคกรที่ชัดเจน สอดคลองตามวิธีการที่จัดสรร
ดวย  ซึ่งมหาวิทยาลัยจะตองรวบรวมแจงสํ านักงาน ก.พ.ร.ภายในเดือนเมษายน 2548

เลิกประชมุเวลา13.00 นาฬิกา

                กุลธิดา  ทวมสุข
             (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข)

                   รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ
                  เลขานุการท่ีประชุมคณบดี

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์
นางสุภารัตน  มูลศรี
ผูบันทึกรายงานการประชุม
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