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รายงานการประชุมคณบดี 
ครั้งท่ี  4/2551 

เมื่อวันศุกรท่ี  22  กุมภาพันธ 2551 
ณ  หองประชุมสารสิน ช้ัน 2  อาคารแกนกัลปพฤกษ 

                                              
ผูมาประชุม 
1. รศ.สมุนต  สกลไชย    อธิการบดี     ประธาน 
2. ผศ.อารมย  ตัตตะวะศาสตร   รองอธิการบดีฝายบริหาร  
3. รศ.สุลัดดา  ลอยฟา    รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล 
4. รศ.รังสรรค  เนียมสนิท   รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
5. ผศ.ดารณี  หอมดี    ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 

แทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี 
6. ผศ.ลิขิต  อมาตยคง    รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
7. ผศ.วิชัย ณีรัตนพันธ    รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธ 
8. อ.วินัย  ใจขาน    รองอธิการบดีฝายสังคมและชุมชนสัมพันธ 
9. ผศ.วันชัย สุมเล็ก    รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 
10. รศ.ลําปาง  แมนมาตย   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
11. ผศ.สุมนา นีระ    รองคณบดีฝายกิจการพิเศษ 

แทนคณบดีคณะเกษตรศาสตร 
12. รศ.สุภาวดี  สวัสดิพรพัลลภ   รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
13. ศ.ละออศรี  เสนาะเมือง   คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
14. ผศ.ไพศาล สุวรรณนอย   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
15. รศ.มาริสา  ไกรฤกษ    รองคณบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
      แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
16. ศ.วิรุฬห  เหลาภัทรเกษม   คณบดีคณะแพทยศาสตร 
17. ผศ.เยาวลักษณ อภิชาติวัลลภ  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
18. ผศ.ไพเกษม  แสนยานุสิน   รองคณบดีฝายวิจัย วิเทศสัมพันธ และบัณฑิตศึกษา 
      แทนคณบดีคณะเทคนิคการแพทย 
19. รศ.พิษณุ  อุตตมะเวทิน   คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
20. รศ.อินทรพล  หอวิจิตร   คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
21. รศ.บังอร  ศรีพานิชกุลชัย   คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
22. ผศ.เกษม  นันทชัย    คณบดีคณะเทคโนโลยี  
23. รศ.สุณีรัตน  เอี่ยมละมัย   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
24. รศ.ธาดา  สุทธิธรรม    คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
25. รศ.มันทนา  สามารถ   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
26. อ.พยุงศิลป  เปศรี    รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

      แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 
27. อ.กิตติบดี  ใยพูล    รักษาการคณบดีคณะนิติศาสตร 
28. ผศ.บุญสง  วัฒนกิจ    รองคณบดีฝายบริหาร 
      แทนคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจดัการ 
29. รศ.พีรสิทธิ์  คํานวณศิลป   คณบดีวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 
30. รศ.สมาน  ลอยฟา    ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

(สํานักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู) 
31. ศ.สุทธิพันธ จิตพิมลมาศ   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
32. ผศ.กานดา  สายแกว   รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
      แทนผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร 
33. นายยุทธพงศ วงศสวัสดิวัฒน  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

      แทนผูอํานวยการศูนยหัวใจสิริกิติ์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
34. ผศ.บุญทรัพย  ไวคํา    รองผูอํานวยการฝายแผนและสารสนเทศ 

      แทนผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 
      (สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ) 
35. อ.พรรณวดี  ตันติศิรินทร   ประธานสภาคณาจารย 
36. นางบุบผา  ชอบใช    ประธานสภาขาราชการและลูกจาง 
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37. รศ.กุลธิดา  ทวมสุข    รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
      เลขานุการที่ประชุม 
38. นางสังวาลย  ชางทอง   ผูชวยเลขานุการที่ประชุม 
 
ผูไมมารวมประชุมเนื่องจากติดภารกิจสําคัญ 
1. รศ.อํานวย  คําตื้อ    ผูอํานวยการศนูยบริการวิชาการ 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.40 นาฬิกา 
 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงตอท่ีประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณบดี ครั้งท่ี 3/2551 เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2551 

ที่ประชุมมมีติรบัรองรายงานการประชมุครั้งที่ 3/2551 เมื่อวนัที่ 15 กุมภาพันธ 2551 โดยมีการแกไข ดังนี้  
- หนา 11 บรรทัดท่ี 50 “สาขาวิชาการบริหารจัดการการคลัง” แกไขเปน  “สาขาวิชาการ

จัดการการคลัง” 
- หนา 18 วาระที่ 5.8  

- บรรทัดท่ี 14 แกไข “1,00 เมตร (1)”   เปน  “1,500 เมตร (1)” 
- แกไข คําวา “คอรสเวิรส” (บรรทัดท่ี 16) และ คอรดเวริส” (บรรทัดท่ี 23)  ใหถูกตอง
เปน  “ครอสเวิรด”  

 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งกอน     
  3.1 หลักสูตรและเปาหมายการรับนักศึกษาของวิทยาเขตหนองคาย  
        (ปการศึกษา 2552-2554) 
  รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคายเสนอตอที่ประชุมวา สืบเนื่องจากการประชุมคณบดี คราว
ประชุม ครั้งที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2551 ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะใหมีการหารือกับวิทยาเขต
หนองคาย และคณะที่เกี่ยวของ ใหชัดเจนในการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวมใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นั้น  
  หลังจากการประชุมผูที่เกี่ยวของที่วิทยาเขตหนองคายแลว หัวหนาสายวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ไดนําหนังสือจากคณะเทคโนโลยีซึ่งแจงวา ตั้งแตปการศึกษา 2552 คณะเทคโนโลยีจะไมจัดการเรียน
การสอนที่รองรับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารจากวิทยาเขตหนองคายแลว จึงไดหารือกันวาวิทยาเขต
หนองคายควรพิจารณากําหนดเปาหมายการผลิตแตละหลักสูตรที่ชัดเจน และเตรียมความพรอมเพื่อรับรองการ
จัดการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร ซึ่งจะใชอาจารย เครื่องมือ สิ่งสนับสนุนตางๆ รวมกับสาขาวิชา
อุตสาหกรรมเกษตร ที่มีแผนจะเปดภายในอนาคตดวย  ดังนั้นจึงยังขอคงจํานวนเปาหมายการผลิตในสาขาวิชา
เทคโนโลยีอาหารไวที่ 50 คน เทาเดิม  สําหรับการพิจารณาเปดหลักสูตรของวิทยาเขตหนองคายที่ไมซ้ําซอน
กับหลักสูตรอื่นของมหาวิทยาลัยนั้น ไดชะลอไวเนื่องจากมีความประสงคใหอาจารยที่ไปศึกษาในระดับปริญญาเอก
สําเร็จการศึกษากลับมาจึงจะเริ่มดําเนินการ  
  คณบดีคณะเทคโนโลยี ชี้แจงเพิ่มเติมวา ตามที่ไดจัดทําหนังสือไปยังวิทยาเขตหนองคาย นั้น 
คณะเทคโนโลยีสามารถชวยจัดการเรียนการสอนในสวนของภาคทฤษฎีตอไปได แตมีปญหาในสวนของ
ภาคปฏิบัติการซึ่งไมสามารถรองรับจํานวนนักศึกษาไดทั้งหมด ซึ่งหากทางวิทยาเขตหนองคายสามารถบริหาร
จัดการในสวนภาคปฏิบัติการไดก็จะไมมีปญหา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
  4.1 ขอปรึกษาหารือเรื่องปรับระบบงบประมาณเงินรายได 
  รองอธกิารบดฝีายแผนและสารสนเทศเสนอตอที่ประชมุวา ฝายแผนและสารสนเทศขอปรึกษาเรือ่ง
การปรับระบบงบประมาณเงนิรายไดของมหาวิทยาลัยขอนแกนในประเด็นตางๆ ตอไปนี้  
  1. ระบบการจดัสรรงบประมาณเงินรายไดสําหรับเงินกองทุนรวม 3% และเงินสมทบจายคา
สาธารณูปโภค 5% ในอนาคตคาดวาจะไมสามารถรองรบัการพฒันาและการขยายตวัของคณะ/หนวยงาน และ
มหาวิทยาลัยในระยะยาวโดยเฉพาะอยางยิง่  
   1.1 ศักยภาพและขีดความสามารถการพัฒนาสูมหาวิทยาลัยวิจัยและทศิทางการพัฒนา
ตามแผนระยะยาวมหาวิทยาลยัขอนแกน (มข.60 ป) เชน ในดานการพัฒนาบุคลากร (เนื่องจากกองทนุ 100 ลานบาท       
จะหมดลงในปงบประมาณ พ.ศ. 2551) ดานการวิจัย (เนือ่งจากกองทุน 100 ลานบาทจะหมดลงในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551) ดานศิลปวฒันธรรม (เนื่องจากกองทุน 10 ลานบาทจะหมดลงในปงบประมาณ พ.ศ. 2552) 
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   1.2 การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานตามแผนแมบทฉบับใหมที่มุงเนนใหเปนมหาวิทยาลัย          
สีเขียวมีความยั่งยืน และรักษาระดับคุณภาพชีวติและสิ่งแวดลอมตลอดจนระบบการจราจรขนสงและที่จอดรถทีม่ี
ประสิทธิภาพ  
  2. ระบบการบรหิารจัดการงบประมาณเงินรายไดภาครายรับที่จัดสรรใหมหาวิทยาลัยและคณะ/หนวยงาน
ยังมีความหลากหลาย ลักลั่นแตสามารถปรบัปรุงประสิทธภิาพใหดีขึ้นได เปนตน 
  นอกจากนี้ อาจมีประเด็นเพิม่เตมิอีกที่ครอบคลุมประเดน็การบริหารจดัการภาครายรบั ภาครายจาย 
และการกํากับติดตามประสทิธิภาพและความคุมคาจากการใชจายงบประมาณ 
  จึงขอหารือที่ประชุมเพื่อใหไดขอยุติกอนเริ่มการจัดทํางบประมาณเงินรายไดปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ที่คาดวาจะเริม่ในเดือนมิถุนายนนี้ ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. มหาวิทยาลัยควรกําหนดกลไกและกระบวนการหารายไดที่สนับสนุนใหคณะ/หนวยงาน สามารถ
ดําเนินการไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
  2. มหาวิทยาลัยควรมีแนวทางการหารายไดของสวนกลางจากแหลงอื่นๆ เพิ่มเติมใหมากขึ้น
นอกเหนือจากคาธรรมเนียมการศึกษา 
  3. การหารายไดควรสอดคลองกับนโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัยดวย 
  4. ควรมีการกาํหนดคาธรรมเนียมการศึกษาที่สะทอนถึงความรับผดิชอบในการจัดการเรียนการสอน
ที่เกิดข้ึนจริง และมีการประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับทราบ เนื่องจากเงินรายไดสวนหนึ่งมาจาก
คาธรรมเนียมการศึกษา  
  5. มหาวิทยาลัยควรนําเรื่องการหารายได แหลงรายรับของมหาวิทยาลัย เชน การระดมทุนจาก
ศิษยเกา หรือ ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการหารายไดของมหาวิทยาลัย เปนตน เปนบริบทหนึ่งของมหาวิทยาลัย และ
ควรจัดทําฐานขอมูลเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการรับรายไดของมหาวิทยาลัย 
 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงระบบงบประมาณเงิน
รายได มหาวิทยาลัยขอนแกน ประกอบดวย  
  1. รองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศ 
  2. ประธานสภาคณาจารย 
  3. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
  4. คณบดีคณะแพทยศาสตร 
โดยมอบใหรองอธิการบดีฝายแผนและสารสนเทศพิจารณาทาบทามผูเก่ียวของรวมเปนคณะกรรมการ
เพิ่มเติม และนําเอาขอคิดเห็นเสนอแนะจากที่ประชุมไปพิจารณาดวย 
 
  4.2 โครงการระดมทุนเพือ่พัฒนาหองสมุดท่ีทันสมัย ในโอกาสครบรอบ 50 ป มข. 
  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรมและศิษยเกาสัมพันธเสนอตอที่ประชุมวา  ตามคําแนะนําของสภา
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 9 มกราคม 2551 เพื่อใหเกิดการระดมทุนจากศิษยเกาเพื่อนํารายไดมาพัฒนา
หองสมุด มหาวิทยาลัยขอนแกน นั้น มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยที่ประชุมคณะกรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยขอนแกน หนวยศิษยเกาสัมพันธ และสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน ประสงคจัดตั้ง “โครงการ
ระดมทุนเพื่อพัฒนาหองสมุดที่ทันสมัย ในโอกาสครบรอบ 50 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน” เพื่อระดมเงินบริจาค ใชเงิน
โครงการเปนทุนพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแกนในการจัดตั้งหองสมุดที่ทันสมัย และใหบริการครบวงจร เปนการ
สงเสริมการเรียนรูของนักเรียน นักศึกษา ในระบบการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งการระดมเงินบริจาคนั้น ใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกา วาดวย การยกเวนรัษฎากร (ฉบับที่ 420) 
พ.ศ.2547 ซึ่งผูบริจาคไดรับการลดหยอนภาษี เปน 2 เทา ตามกฎหมายเพื่อเปนการประชาสัมพันธ จูงใจใหบุคคล 
หนวยงาน รวมบริจาคมากขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. เพื่อประโยชนในการพิจารณาของผูที่จะใหการสนับสนุน ควรกําหนดใหชัดเจนวาเปนการ
ระดมทุนเพื่อการพัฒนาหองสมุดในสวนระบบหรือกายภาพอยางไร และควรมีการประเมินงบประมาณที่จะใชใน
การพัฒนาหองสมุด เพื่อใหผูมีความประสงคจะบริจาคทราบความตองการงบประมาณในการพัฒนาหองสมุดที่
ชัดเจน เชน มหาวิทยาลัยขอนแกน 50 ป 50 ลาน เพื่อพัฒนาหองสมุด เปนตน 
  2. การพัฒนาหองสมุดใหทันสมัย ควรพิจารณาสิทธิประโยชนที่ศิษยเกาจะไดรับจากหองสมุด
ดวย เชน สิทธิการเขาใชทรัพยากรอิเล็กทรอนิกสของหองสมุดผานอินเทอรเน็ตไดโดยไมตองเดินทางมาที่
หองสมุด เปนตน 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  4/2551 ณ วันศุกรท่ี  22 กุมภาพันธ 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 5/2551 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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  3. ควรมีแนวทางการระดมทนุศิษยเกาของมหาวิทยาลัยที่ไมซ้ําซอนกับการระดมทุนในระดับคณะ 
  4. ควรพิจารณาประสานขอความรวมมือในการสนับสนุนจากภาคเอกชนรายใหญ ซึ่งใหความ
สนใจสนับสนุนการศึกษา และสามารถนําสวนที่บริจาคไปพิจารณาขอลดหยอนภาษีได 
 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบโครงการระดมทุนเพือ่พัฒนาหองสมุดท่ีทันสมัย 
ในโอกาสครบรอบ 50 ป มข. และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป โดยใหเสนอขอมูลเก่ียวกับ ความสําคัญ
และความจําเปนในการพัฒนาหองสมุดดวย และใหปรับแกไขตามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. วรรคแรก ของโครงการฯ “ดวยมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยท่ีประชุมคณะกรรมการ
สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน...” แกไขเปน “ดวยมหาวิทยาลัยขอนแกน รวมกับคณะกรรมการ
สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน...” 
  2. ขอ 2.2 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ควรปรับแกไขขอความใหมีความ
ยืดหยุนตอการปฏิบัติจริง และขอใหหารือกับกองเครื่องราชอิสริยาภรณถึงความเหมาะสมในการ
ประชาสัมพันธดวย 
  3. ในการจัดทําแผนพับ (Brochure) ประชาสัมพันธโครงการฯ ควรปรับแบบฟอรม
บริจาคใหเหมาะสม และควรมีการอางอิงในสวนท่ีเก่ียวของกับกฎหมายใหชัดเจน 
 
  4.3 การดําเนินการโครงการอาคารชุดพักอาศัยบคุลากรเพื่อสวัสดิการ 
  อธิการบดีเสนอตอที่ประชมุวา ตามที่อธิการบดไีดมอบหมายใหสํานกังานกฎหมาย จัดทําราง
ขอบเขตของงานและแบบสัญญาโครงการอาคารชดุที่พกัอาศัยบุคลากรฯ รางสัญญากอสรางโครงการอาคารชุดพัก
อาศัยบุคลากรฯ รางสัญญาการบริหารและดําเนินการโครงการอาคารชุดพักอาศัยบุคลากรเพื่อสวัสดิการ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน และบทสรุปผูบริหารโครงการอาคารชุดพักอาศัยบุคลากรเพื่อสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแกน 
ซึ่งไดผานการรับฟงความคิดเห็นเมือ่วันที่ 6 กมุภาพันธ 2551 และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณา
ขอบเขตของงานและแบบสัญญาโครงการอาคารชดุพักอาศัยเพื่อสวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามคําส่ัง
มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 443/2551 ลงวนัที่ 25 มกราคม 2551 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2551  
  ทั้งนี้ ในการดาํเนินการโครงการดังกลาว จงึขอความเห็นชอบจากที่ประชุม ดังนี้  

1. ใหความเห็นชอบในหลักการของโครงการอาคารชดุพักอาศัยบุคลาการเพือ่สวัสดิการ
มหาวิทยาลัยขอนแกน  

2. ใหความเห็นชอบขอบเขตของงานและแบบสัญญาโครงการอาคารชุดที่พักอาศัยบุคลากรเพือ่
สวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแกน  

3. ใหความเห็นชอบสัญญากอสรางโครงการอาคารชดุพักอาศัยบุคลากรเพื่อสวัสดิการ
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

4. ใหความเห็นชอบสัญญาการบริหารและดาํเนินการโครงการอาคารชุดพกัอาศัยบุคลากรเพื่อ
สวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. ควรมีการตรวจสอบการปลอยน้ําเสียในบริเวณหอพัก 9 หลัง ซึ่งรองอธิการบดีฝายบริหารได
ชี้แจงวา มหาวิทยาลัยไดดาํเนินการแกไขปญหาดังกลาวเรียบรอยแลว 
  2. ควรเสนอขอมูลเกี่ยวกับการเงินของมหาวทิยาลัยที่นํามาสนับสนุนบุคลากรเกี่ยวกับทีพ่ักอาศยัโดย
คิดตนทุนตามหลักการบัญช ี
  3. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดระเบียบที่พักอาศัยที่มีอยูแลวเดิม 4 กลุม ใหเปนระบบเดียวกัน 
และมีการกําหนดมาตรการลงโทษผูที่กระทําผิดหรือละเมิดกฎระเบียบเกี่ยวกับที่พักอาศัย 
  4. ควรกําหนดเงื่อนไขการเขาพักของบุคลากร เชน จํานวนคนที่เขาพัก บุคคลอื่นที่ไมใช
บุคลากรที่มีสิทธิ์เขาพัก การรักษาคุณภาพและมาตรฐานการเขาอยูในที่พักไมใหแออัดมากเกินไปและมีผูไม
เกี่ยวของมาพักอาศัย 
  5. ควรกําหนดภาระรับผิดชอบของผูอาศัย ในสวนที่เกี่ยวกับการซอมบํารุง หรือคาใชจายอื่นๆที่
เกิดข้ึน แทนที่จะผลักภาระใหผูประกอบการและมหาวิทยาลัยเทานั้น ซึงจะเปนการสรางวินัยในการอยูรวมกันของ
บุคลากร 
  6. รายไดจากการบริหารจัดการโครงการฯ นอกจากวัตถุประสงคเพื่อสวัสดิการของมหาวิทยาลัย
แลว ควรจัดสรรสวนหนึ่งของรายไดในแตละเดือนนําเขากองทุนของมหาวิทยาลัย เพื่อเปนงบประมาณในการ
ควบคุม กํากับ ดูแลและแกไขปญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
  7. ควรพิจารณาใหกลุมอาจารยที่เขามาใหมหรือกลุมที่มีความจําเปน เขามาอยูในอาคารที่พัก
อาศัยหรือบานพักราชการ โดยไมตองเสียคาเชาในระยะเวลา 3 ปแรก และหลังจากนั้นอาจมีการกําหนดเงื่อนไข

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  4/2551 ณ วันศุกรท่ี  22 กุมภาพันธ 2551 
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ใหขยับขยายออกมาอยูขางนอก เพื่อรักษาจํานวนบานพักที่เหมาะสมและคงที่ ซึ่งอธิการบดีมอบใหรองอธิการบดี
ฝายบริหารนําเสนอรายละเอียดในการประชุมครั้งตอไป 
 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบ ตามที่เสนอ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
โดยใหพิจารณาปรับแกไขรายละเอียดขอมูลใหถูกตองเหมาะสมอีกครั้งและขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
ดังนี้ 

1. บทสรุปสําหรับผูบริหาร ขอบเขตของงานโครงการอาคารชุดพักอาศัยบุคลากรเพื่อ
สวัสดิการมหาวิทยาลัยขอนแกน 

- หนา 1 วรรคแรก “…โครงการดังกลาวแบงเปนชุดพักอาศัยประเภทเดี่ยว
จํานวน 1000 หนวย ประเภทครอบครัวจํานวน 1000 หนวย” แกไข เปน “…
โครงการดังกลาวแบงเปนชุดพักอาศัยประเภทเดี่ยวจํานวน 500 หนวย 
ประเภทครอบครัวจํานวน 500 หนวย” 

- หนา 2 ขอ 2.2 บรรทัดสุดทาย “...ไมนอยกวา 800 วัน ...” แกไขเปน “...ไม
เกิน 800 วัน ...” 

2. (ราง)ขอบเขตของงานโครงการอาคารชุดพักอาศัยบุคลากรเพื่อสวัสดิการ
มหาวิทยาลัยขอนแกน (เพื่อเสนอที่ประชุมคณบดี) 

- หนา 4  ขอ 1.6 บรรทัดท่ี 3 “…พื้นท่ีใชสอยรวมกันไมนอยกวา 24 ตาราง
เมตร…” แกไขเปน “…พื้นท่ีใชสอยรวมกันไมนอยกวา 25 ตารางเมตร…” 

3. (ราง) สัญญากอสรางโครงการอาคารชุดพักอาศัยบุคลากรเพื่อสวัสดิการ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  

- หนา 3  
- ขอ 1 ลักษณะท่ัวไป แกไขลําดับหัวขอยอยใหถูกตอง 
- ขอ 1.5 หองพักบุคลากร บรรทัดท่ี 2 “…พื้นท่ีใชสอยรวมกันไมนอย
กวา 30 ตารางเมตร…” แกไขเปน “…พื้นท่ีใชสอยรวมกันไมนอยกวา 
25 ตารางเมตร…” 

- หนา 5 ขอ 1 ลักษณะท่ัวไป แกไขลําดับหัวขอยอยใหถูกตอง 
4. (ราง) สัญญาการบริหารและดําเนินกิจการ อาคารชุดพักอาศัยบุคลากรเพื่อ

สวัสดิการ มหาวิทยาลัยขอนแกน 
- หนา 5 ขอ 8 วรรคสอง “ในปท่ี 21-25 ผูรับจางจะตองวางหลักประกันใน

อัตรารอยละ 5 ของคาธรรมเนียมชุดพักสวัสดิการในแตละป…” แกไขเปน 
“ในปท่ี 1-25 ผูรับจางจะตองวางหลักประกันในอัตรารอยละ 5 ของมูลคา
ทรัพยสินแตละป…” 

 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

 5.1 การรายงานการควบคุมภายในมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
  รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินได
กําหนดใหหนวยงานภาครัฐประเมินการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย การ
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 แลวรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับ
ดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละครั้ง เพื่อปรับปรุงการควบคุมภายในใหมีประสิทธิผล และ
เหมาะสมกับสภาพแวดลอมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ นั้น  
  มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรายงานการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดินสําหรับ
งวดตั้งแตวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2549 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2550 โดยสรุปได ดังนี้  
  จากผลการประเมินเชื่อไดวาการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยขอนแกน เปนไปตามมาตรฐาน
การควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงนิแผนดินกําหนด มีความเพยีงพอและบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม 
อยางไรก็ตามยังคงมีจุดออนที่มีนัยสําคัญ ดังนี้    
 ดานการผลิตบัณฑิต  

• ความเสี่ยงตอการปรับปรุงหลักสูตรและประเมินหลักสูตรยังไมครบทุกสาขาวิชา 
• ความเสี่ยงตอการขาดทักษะความสามารถพิเศษดานภาษาตางประเทศ และคอมพิวเตอร

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ดานการวิจัย 

• ความเสี่ยงตอการมีขอจํากัดของการเผยแพรและถายทอดผลงานวิจัยเพื่อนําไปใชประโยชน
ในระดับประเทศและนานาชาติ  โดยยังพบปญหาการสนับสนุนเงินทุนการวิจัยและการ
นําเสนอผลงานยังไมมากเพยีงพอ 
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 ดานการบริการวิชาการ 
• ความเสี่ยงตอการขาดการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยสูสังคมอยางเพียงพอและการ

ขาดความเชื่อมโยงการเรียน การสอน การวิจัยเขากับการบริการวิชาการสูสังคม 
 

 ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
• ความเสี่ยงตอการขาดการสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกร ที่เกี่ยวของกันกับศิลปะวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถิ่น และความเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ  

 ดานการบริหารจัดการ 
• ความเสี่ยงตอการใชพลังงานในปริมาณมาก 
• ความเสี่ยงตอปญหาความแออัดดานการจราจร และอุบัตเิหตุ ปญหาความปลอดภัยของทรัพยสิน 

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบและมอบใหรองอธิการบดีฝายบริหารเปนเจาภาพหลัก และให   
รองอธิการบดีแตละฝายกําหนดมาตรการแกไขปญหาความเสี่ยงในแตละดาน พรอมทั้ง ขอใหคณะ/
หนวยงาน ชวยกําหนดมาตรการแกไขปญหาความเสี่ยงและสงใหฝายบริหารตอไป 
 

5.2 รายงานผลการดําเนินการจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ คณะเทคนิคการแพทย 
ประจําปการศึกษา 2550 

  รองคณบดีฝายวิจัย วิเทศสัมพันธ และบัณฑิตศึกษา แทนคณบดีคณะเทคนิคการแพทยเสนอตอ
ที่ประชุมวา คณะเทคนิคการแพทยขอเสนอรายงานผลการดําเนินการจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารพยาธิวทิยาคลินิก (โครงการพิเศษ) และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาวิชาเทคนิค
การแพทย (โครงการพิเศษ) ประจําปการศึกษา 2550 ซึ่งผานความเห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันศุกรที่ 18 มกราคม 2551 โดยสรุปการดําเนินงานฯ มีรายไดสูงกวาคาใชจาย 
6,723,634.83 บาท ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  5.3 การแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่ไดมพีระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกรัฐมนตรี 
และรัฐมนตรี ตามประกาศลงวันที่ 29 มกราคม 2551 และวันที่ 6 กุมภาพันธ 2551 ตามลําดับ นั้น  บัดนี้ 
คณะรัฐมนตรกีําหนดวันที่พรอมจะแถลงนโยบายตอรัฐสภา ตามมาตรา 176 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย ตั้งแตวันจันทรที่ 18 กุมภาพันธ 2551 เปนตนไป ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
  5.4 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
  ดวยขณะนี้ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ไดประกาศบังคับใชแลว ตั้งแต
วันที่ 26 มกราคม 2551 เปนตนไป ซึ่งสามารถดรูายละเอยีดพระราชบัญญัติไดที่ เว็บไซต สํานักงาน ก.พ. 
www.ocsc.go.th   
  นอกจากนี้ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
ไดประกาศบังคับใชแลว ตั้งแตวันที่ 6 กุมภาพันธ 2551 เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ไดใชบังคับมาเปนระยะเวลาหนึ่งแลว 
บทบัญญัติแหงกฎหมายดังกลาวบางสวนไมเหมาะสมกบัสภาพการณปจจุบัน สมควรปรับปรุงการกําหนดระบบ
ตําแหนงและประเภทตําแหนงใหเหมาะสมกับลักษณะงาน และปรับปรุงการกําหนดหลักเกณฑการตอเวลา
ราชการของผูดํารงตําแหนงวิชาการเสียใหมเพื่อใหการตอเวลาราชการเปนไปตามความจําเปนเพื่อประโยชนแก
การสอนหรือการวิจัยและตามความตองการของสถาบันอุดมศึกษาเทานั้น นอกจากนี้ ยังไดเพิ่มเติมบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของอธิการบดีและบทบัญญัติเพื่อรองรับการบริหารงานบุคคลของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาใหชัดเจนยิ่งขึ้น 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  4/2551 ณ วันศุกรท่ี  22 กุมภาพันธ 2551 
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  5.5 การยกเวนภาษีมูลคาเพิ่มใหกับงานวิจัย 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา  ในเวลาที่ผานมา มีกรณีที่กรมสรรพากรไดเรียกเก็บภาษีมูลคาเพิ่ม
จากนักวิชาการในมหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยที่รับทํางานจากหนวยงานของรัฐและเอกชน ที่ประชุม ทปอ.      
ไดพยายามแกไขในเรื่องดังกลาว ในสภานิติบัญญัติแหงชาติมีอธิการบดีหลายคนเปนสมาชิกสภานิติบัญญัติซึ่ง
ไดเสนอญัตติเรื่องดังกลาวทําใหมีการแตงตั้งคณะกรรมาธิการเฉพาะกิจพิจารณาเรื่องดังกลาว  จนที่สุด กระทรวงการคลัง
โดยกรมสรรพากรไดยอมรับและไดแกไขเพิ่มเติมประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเกี่ยวกับภาษีมูลคาเพิ่ม (ฉบับที่ 171) 
เรื่อง กําหนดสาขาและลักษณะการประกอบกิจการใหบริการวิจัย หรือการใหบริการทางวิชาการตามมาตรา 81 (1) (ฎ) 
แหงประมวลรัษฎากร ทั้งนี้ มีสาระสําคัญสรุปไดวา ยกเวนภาษีมูลคาเพิ่มใหกับงานวิจัยที่ทําเฉพาะกับหนวยงาน
ของรัฐ แตหากทํากับหนวยงานเอกชนยังตองเสียภาษีมูลคาเพิ่มอยู ดังนั้น หากจะทําวิจัยใหหนวยงานเอกชน 
จะตองตั้งเรื่องภาษีมูลคาเพิ่มไวในมูลคาที่จะทําดวย ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

5.6 นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันโครงงาน                           
“กลาใหม...สรางสรรคชุมชน” ระดับอุดมศึกษา จากธนาคารไทยพาณิชย จํากัด 
(มหาชน) 

ประธานและคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรเสนอตอที่ประชุมวา ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแกน
ไดสงทีมนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการแขงขัน โครงงาน “กลาใหม...สรางสรรคชุมชน” ระดับอุดมศึกษา ซึ่งเปน
หนึ่งในโครงการ “กลาใหม...ใฝรู” ป 2550 ของธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) ซึ่งมีสถาบันอุดมศึกษาเขา
รวมแขงขันโครงการดังกลาว 311 สถาบัน โดยในการแขงขันรอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ เมื่อวันอาทิตยที่ 27 
มกราคม 2551  ผลการแขงขันรอบชิงชนะเลิศ ปรากฏวา ทีมนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยขอนแกน นําเสนอผลงาน 
ในชื่อ"โครงการเพาะกลามาสานฝน สูเครื่องปนดินเผาพื้นบาน เปดตํานานกูแกว" ซึ่งไดรับทุนจาก
ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด มหาชน จํานวน 75,000 บาท เพื่อดําเนินการ  ณ หมูบานหัวบึง อ.เมือง จ.ขอนแกน 
นักศึกษาที่รวมโครงการ ประกอบดวย นักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร ชั้นปที่ 3 จํานวน 5 คน และ ชั้นปที่ 2 
จํานวน 1 คน และอาจารยสมหญิง พงศพิมล เปนอาจารยที่ปรึกษาโครงการ ไดรับรางวัล ชนะเลิศ และไดจะรับ
ของรางวัล ดังนี้  

• ถวยรางวัลพระราชทาน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี 
• ของรางวัลมูลคา 500,000 บาท สําหรบัสถาบันการศึกษา  
• ทุนการศึกษาสําหรับทีมนักศึกษา 500,000 บาท และใบประกาศเกียรติคุณ    
• ของรางวัลมูลคา 75,000 บาท สําหรับอาจารยที่ปรึกษา 
 
ในการนี้ ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) ไดสงหนังสือแสดงความยินดีกับมหาวิทยาลัยขอนแกน

ที่ไดรับรางวัลในครั้งนี้ ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพและมาตรฐานอันดียิ่งดานวิชาการของมหาวิทยาลัยขอนแกน
ไดเปนอยางดี และขอบคุณที่รวมเปนสวนหนึ่งของ โครงงาน “กลาใหม...ใฝรู” ซึ่งเปนโครงงานที่มีวัตถุประสงค
เพื่อชวยสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพแกเยาวชนของประเทศจนสําเร็จลุลวงเปนอยางดี และหวังวาจะไดรับความ
รวมมือในโครงการ “กลาใหม...ใฝรู” ป 2551 ซึ่งจะเปดรับสมัครทีมนักศึกษาเขารวมแขงขันอีกครั้งในเดือน
พฤษภาคมนี้  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
   
  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาเสนอตอที่ประชุมวา ผลการคัดเลือกนักศึกษาที่ไดรับรางวัล
พระราชทาน ประจําปการศึกษา 2550 (อยางไมเปนทางการ) ในระดับภาค ปรากฏวา อันดับ 1 ไดแก นักศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยขอนแกน นับเปนนักศึกษารายที่ 4 ของมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ไดรับรางวัล
ดังกลาว  
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

5.7 สภาขาราชการและลูกจาง มข. เปนเจาภาพจัดประชุมวิชาการประจําป พ.ศ. 2551 
เรื่อง “การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอผูปฏิบัตงิานและสถาบันอุดมศึกษา” 

  ประธานสภาขาราชการและลูกจางเสนอตอที่ประชุมวา ดวยมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยสภา
ขาราชการและลูกจางรวมกับที่ประชุมประธานสภาขาราชการและลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปขมท.) 
จะจัดประชุมวิชาการประจําป พ.ศ. 2551 เรื่อง “การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอผูปฏิบัติงานและสถาบันอุดมศึกษา”  
ระหวางวันที่ 13-14 มีนาคม 2551 ณ หองประชุมศรีจันทร ชั้น 4 โรงแรมเจริญธานีปริ๊นเซส อําเภอเมือง จังหวัด
ขอนแกน  
  สภาขาราชการและลูกจาง มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรับเกียรติเปนเจาภาพจัดประชุมในครั้งนี้ 
ดังนั้น จึงขอความอนุเคราะหคณะ/หนวยงาน อนุญาตใหบุคลากรสายสนับสนุนทั้งระดับหัวหนา และผูปฏิบัติงาน

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  4/2551 ณ วันศุกรท่ี  22 กุมภาพันธ 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 5/2551 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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เขารวมประชุมวิชาการในครั้งนี้ รวมทั้งกรรมการสภาขาราชการและลูกจางเขารวมประชุมดวย และขอรับการ
สนับสนุนคาลงทะเบียนทานละ 2,000 บาท (สองพันบาทถวน)  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ 
  6.1 (ราง) ระเบียบฯ วาดวย สวัสดิการเงินกูเพื่อการเคหะสงเคราะห (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ... 
  ผูชวยเลขานุการที่ประชุมคณบดีเสนอตอที่ประชุมวา  ตามที่มหาวิทยาลัย ไดนํา (ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ ..../2551) เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาขอรับสวัสดิการเงินกูเพื่อการเคหะ 
สงเคราะห พ.ศ. 2551 ใหที่ประชุมคณบดีพิจารณาใหความเห็นชอบ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 15 
กุมภาพันธ 2551 และที่ประชุมคณบดีมีมติใหความเห็นชอบในรางประกาศฯ แลว นั้น เพื่อใหรางประกาศฯ ดังกลาว
มีความสอดคลองกับระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยสวัสดิการเงินกูเพื่อการเคหะสงเคราะห พ.ศ. 2536 
และระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยสวัสดิการเงินกูเพื่อการเคหะสงเคราะห (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2546 และ
ดวยไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) ซึ่งมีผลบังคับ
ใชตั้งแตวันที่ 6 กุมภาพันธ 2551 ในพระราชบัญญัติดังกลาวกําหนดใหมีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง
บุคคลที่ไดรับการจางตามสัญญาจางใหทํางานใหสถาบันอุดมศึกษา โดยไดรับคาจางหรือคาตอบแทนจากเงิน
งบประมาณแผนดินหรือเงินรายไดของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น เพื่อใหการจัดสวัสดิการดังกลาวครอบคลมุ
บุคลากรที่จะเกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติดังกลาวและพนกังานมหาวทิยาลัยที่มีอยูเดมิดวย จงึจําเปนตองแกไข
ระเบียบใหสอดรับกัน โดยแกไขนิยามของ คําวา “ผูขอกู” และ ”ผูกู” ใน (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน 
วาดวยสวัสดิการเงินกูเพื่อการเคหะสงเคราะห (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ... ใหครอบคลุมถึงพนักงานมหาวิทยาลัยที่จาง
ดวยเงินรายได ดวย ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย
สวัสดิการเงินกูเพื่อการเคหะสงเคราะห (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ... ตามที่เสนอ และเสนอสภามหาวิทยาลัย
ตอไป 
 
  6.2 หลักการการใชงบประมาณเพื่อเดินทางไปตางประเทศ 
  ประธานเสนอตอที่ประชุมวา  ดวยในชวงที่ผานมา หนวยงานในมหาวิทยาลัยขอนแกนและองคกรได
ใชงบประมาณเพื่อเดินทางไปตางประเทศในหลายลักษณะ อาทิ ศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานวิจัย ปฏิบัติงานวิจัย ดูงาน 
เขารวมการประชุมสัมมนา การเดินทางไปประชุมในฐานะกรรมการหรือตามที่ไดรบัเชิญ ทัศนศึกษา ทัศนศึกษา
รวมกับการดูงาน เปนตน  
  ในการติดตามและประเมินผลงานของอธิการบดีโดยคณะกรรมการกํากับติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานของอธิการบดีตามนโยบายและพันธกิจในรอบ 8 เดือน (กุมภาพันธ-กันยายน 2550) ไดมีขอสังเกต
และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการติดตามผลการดําเนินงานที่คํานึงถึงความคุมคาและประหยัด รวมท้ังใหกําหนดมาตรการ
และแนวทาง ระบบติดตามที่สะทอนความคุมคา การประหยัดและความเหมาะสม ในการใชงบประมาณโดยเฉพาะ
งบประมาณที่ใชในการเดินทางไปตางประเทศของผูบริหารและทีมงานที่ไปเปนจํานวนมาก 
  จากขอสังเกตและขอเสนอแนะของคณะกรรมการกํากบัติดตามและประเมินผลงานของอธิการบดี
ดังกลาว จึงเห็นควรกําหนดหลักเกณฑในการใชงบประมาณเงินรายไดเพื่อการเดนิทางไปตางประเทศของ
หนวยงานในมหาวิทยาลัย ดังนี้  
  1. การอนุญาตใหบุคลากรในสังกัดเดินทางไปศึกษาตอ ฝกอบรม ปฏิบัติงานวิจัย ดูงานวิจัย ดูงาน
ในเรื่องที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ การไปประชุมวิชาการหรือวิชาชพี การนําเสนอผลงานวิจัย การเปนวิทยากร
หรือประธานในที่ประชุมหรือประชุมยอย การเจรจาความรวมมือ ใหหวัหนาหนวยงานนั้นๆ ที่ไดรับมอบอํานาจใน
การอนุมัติงบประมาณเปนผูพิจารณาโดยคํานึงถึงความเหมาะสม ความคุมคาและการประหยัด 
  2. การอนุญาตใหบุคลากรเดินทางไปในลักษณะดูงานหรือทัศนศึกษาหรือทั้งสองกรณี โดยมี
การเดินทางไปเปนกลุมขนาดตั้งแต 5 คนขึ้นไป ไมวาจะมีการแบงกลุมยอยหรือไมก็ตาม ใหดําเนินการไดใน
เฉพาะกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่งแกหนวยงาน โดยใหจัดทําเปนโครงการและไดรบัความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจําหนวยงานนั้นๆ กอน ทั้งนี้ ใหคํานึงถึงจํานวนผูเดินทางและสถานภาพของผูเดินทาง
ประกอบดวย  
  3. การอนุญาตใหบุคลากรเดินทางไปดูงานหรือรับฟงการบรรยาย ณ ตางประเทศ โดยเปนสวน
หนึ่งหรือตอเนื่องจากการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน นอกจากการดําเนินการตามขอ 2 แลว ใหเสนอโครงการ
ตอฝายทรัพยากรบุคคลเพือ่พิจารณาตามความเหมาะสมและความเชื่อมโยงของโครงการดวย 
  4. อื่นๆ ตามที่ประชุมเสนอ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  4/2551 ณ วันศุกรท่ี  22 กุมภาพันธ 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 5/2551 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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  ที่ประชุมมีขอคิดเห็นเสนอแนะ ดังนี้  
1. คณะ/หนวยงาน ควรกําหนดเรื่องการไปดูงานไวในแผนการดําเนินงานของคณะ/หนวยงาน 

ซึ่งจะทําใหสามารถติดตามประเมินผลโครงการไดงาย 
2. ควรมีระบบการประเมินผลหลังเสร็จส้ินโครงการของทุกคณะ/หนวยงาน และทุกระดับ พรอม

ทั้งมีการรายงานผลตอมหาวิทยาลัย 
3. ควรนิยาม คําวา “ตางประเทศ” ใหชัดเจน เนื่องจากมีโครงการไปดงูานที่ประเทศเพื่อนบาน

อยูเปนประจํา เชน ประเทศลาว ประเทศกัมพูชา ประเทศเวียดนาม เปนตน 
4. ในการเขียนโครงการ ควรพิจารณาวาใครมีความเกี่ยวของและเหมาะสมสามารถเขารวม

โครงการใหชดัเจน 
  มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบหลักการการใชงบประมาณเพื่อเดินทางไป
ตางประเทศ และออกเปนประกาศมหาวิทยาลัยตอไปโดยใหปรับแกไขตามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะดังน้ี  

- หลักเกณฑ ขอ 2 และ3 ใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติ 
- ขอ 2 เพิ่มขอความ “โดยคํานึงถึงความเหมาะสม คุมคา และประหยัด” 
- ควรเพิ่มหลักเกณฑในการอนุญาตใหบุคลากรไปดูงานที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นและ
ไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณบดีแลว ใหสามารถดําเนินการไดทันที 

   
6.3 (ราง) ขอบังคับฯ วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาการอุทธรณผลการ

พิจารณาการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย พ.ศ. 2551 

  เลขานุการที่ประชุมเสนอตอที่ประชุมวา   ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 
หมวดที่ 3 “กรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไมอยูในเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด ผูขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการอาจยื่นอุทธรณผลการพิจารณานั้นได โดยยื่นอุทธรณตอสภาสถาบันอุดมศึกษาไดภายใน
เกาสิบวัน นับแตวันที่รับทราบมติ เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษา ไดรับเรื่องอุทธรณแลว ใหสงคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการพิจารณาคําอุทธรณ เมื่อมีความเห็นประการใดใหเสนอตอสภาสถาบันอุดมศึกษาวินิจฉัย 
และใหคําวินิจฉัยของสภาสถาบันอุดมศึกษาถือเปนที่สุด” 
 สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2551 ไดมมีติให คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการมีหนาที่ในการพิจารณาอุทธรณการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของบุคลากร
สายผูสอน ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินการในการพิจารณาอุทธรณเปนไปดวยความเรยีบรอย จึงขอเสนอ (ราง) 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาการอุทธรณผลการพิจารณาการแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2551 ซึ่งคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2551 ไดพิจารณาใหความ
เห็นชอบเรียบรอยแลว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นชอบ(ราง)ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาการอุทธรณผลการพิจารณาการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2551 ตามที่เสนอ และเสนอสภามหาวิทยาลัย
ตอไป 
 
 6.4 รายงานการเงิน ปงบประมาณ 2551 ไตรมาสที่ 1 
 รองอธิการบดีฝายบริหารเสนอตอที่ประชุมวา  ขอเสนอรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ปงบประมาณ 2551 ไตรมาส 1 ประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงิน งบรายได-คาใชจาย และหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม และตอไปจะไดมีการรายงานที่ประชุมคณบดีให
ไดรับทราบทุกไตรมาส 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิท่ีประชุมรับทราบ และขอใหฝายบริหารจัดทําสาระสําคัญโดยสรุปรายงานการเงิน 
ปงบประมาณ 2551 ไตรมาส 1 เพิ่มเติม รวมทั้งรายละเอียดของรายไดวามาจากแหลงใดบาง และ
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 
 6.5 งานชื่นชมยินดี ดวยไมตรีและขอบคุณ 
 รองอธกิารบดฝีายทรพัยากรบุคคลเสนอตอที่ประชุมวา  ดวยมหาวทิยาลัยขอนแกน กําหนดจะจดั 
“งานชื่นชมยินดี ดวยไมตรีและขอบคุณ” ในวันที่ 4 มีนาคม 2551 เพื่อแสดงความชื่นชมยินดีกับบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ผูไดรับรางวัลประกาศเกียรตคิุณ และผูที่มีผลงานดีเดนในดานตางๆ ทั้งจากหนวยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน และเพื่อแสดงความขอบคุณหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีสวนชวยในการพัฒนา

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  4/2551 ณ วันศุกรท่ี  22 กุมภาพันธ 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 5/2551 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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มหาวิทยาลัย โดยในปนี้ มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 112 คน ผูไดรับรางวัลระดับนานาชาติและ
จากสถาบันอื่นๆ จํานวน 64 คน  ผูไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติและจากการประเมิน จํานวน 76 คน  
 นอกจากนี้ ควรจัด “งานชื่นชมยินดี ดวยไมตรีและขอบคุณ” ใหเปนงานประเพณีของ
มหาวิทยาลัยเพื่อเปนการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่สรางผลงานดีเดนและสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย และ
สงเสริมใหบุคลากรเกิดความตระหนักและรักองคกร ในการนี้ ฝายทรัพยากรบุคคล ขอเรียนเชิญคณะผูบริหารและ
กรรมการประจําคณะ/หนวยงานเพื่อรวมเปนเกียรติในงานดังกลาว ซึ่งจะไดจัดทําหนังสือเรียนเชิญไปยังคณะ/
หนวยงาน ตอไป 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

6.6 HR Northeast Forum 2008 : HR กับการพัฒนาองคกรสู High Performance 
Organization 

 รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลเสนอตอที่ประชุมวา  ฝายทรัพยากรบุคคล รวมกับ สมาคม
การจัดการงานบุคคลแหงประเทศไทย จัดการสัมมนาเรื่อง HR กับการพัฒนาองคกรสู High Performance 
Organization ในวันที่ 29 กุมภาพันธ – 1 มีนาคม 2551 เวลา 09.00 – 16.30 น. ที่โรงแรมโซฟเทลราชาออคดิ 
ขอนแกน โดยมีหัวขอสัมมนา ดังนี้  

- HR Trend และปจจัยสําคัญในการนําพาองคกรไปสูความเปนเลิศ 
- การสรางความผูกพันของพนักงานโดยการสรางความสุขในการทํางาน Happy Workplace 
- กลยุทธการพัฒนาคน ปจจัยความสําเร็จในการพัฒนาองคกร 
- เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาองคกรไปสู HPO 
- การเชื่อมโยงเครื่องมือการบริหารสูองคกรที่เปนเลิศ 
- การบริหารจัดการความรูและกระบวนการเรียนรูภายในองคกร 
- การเพิ่มขีดความสามารถทางการแขงขันดวยทุนมนุษย 

คาลงทะเบียนในการเขารวมการสัมมนา สําหรับคณาจารย และบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน 1,800 บาท และ
สําหรับนักศึกษาปริญญาโท/ปริญญาตรี 1,200 บาท โดยขอความรวมมือ คณะ/หนวยงานสงรายชื่อบุคลากรเพื่อ
เขารวมสัมมนาดังกลาว ภายในวันจันทรท่ี 25 กุมภาพันธ 2551 ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ
การประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิท่ีประชุมรับทราบ 
 
  6.7 ขอเชิญไปใชสิทธ์ิเลือก สมาชิกวุฒิสภา (ส.ว.) 
  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเสนอตอที่ประชุมวา   ขอเชิญไปใชสิทธิ์เลือกตั้งสมาชิก
วุฒิสภา (ส.ว.) ซึ่งสามารถไปใชสิทธเลือกตั้งได 2 ชวง คือ   
  1. เลือกตั้งลวงหนา วันที่ 23 - 24  กุมภาพันธ  2551  เวลา 08.00 - 17.00 น. 
  2. เลือกตั้งใหญทั้งประเทศ วันที่  2   มีนาคม  2551   เวลา 08.00 - 15.00 น. 
โดยสามารถไปลงคะแนนเสียงไดที่หนวยเลือกตั้งเดิม ที่เคยไปใชสิทธิ์เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และขอ
เชิญรวมฟงและซักถาม ผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา (ส.ว.) ซึ่งมีผูตอบรับ 7 ทาน ในวันที่ 22 กุมภาพันธ 2551 
เวลา 14.00 น. ณ ลานศูนยอาหารและบริการ (Complex)  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
เลิกประชุมเวลา 12.15 นาฬิกา 

 
 

(ลงชื่อ)     กุลธิดา  ทวมสุข 
    (รองศาสตราจารยกุลธิดา  ทวมสุข) 

              รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
                                 เลขานุการที่ประชุมคณบดี 
 

นางพิจิตรา   เปรมชัยสวัสดิ์ 
นางสุภารัตน  มูลศรี 
นางสาวลัลธริมา   ประจง 
ผูบันทึกรายงานการประชุม  

รายงานการประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน  คร้ังท่ี  4/2551 ณ วันศุกรท่ี  22 กุมภาพันธ 2551 
หมายเหต ุ : ไดรับการรับรองจากที่ประชุมคณบดี คราวประชุมครั้งท่ี 5/2551 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2551 เรียบรอยแลว 
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